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I — EMENTA

As organizacdes, o ambiente e as mudancas. A visdo por departamentos x a visdo por
processos. Abordagem e pressupostos teoricos: evolucado histdrica, conceitos e pratica
da OSM. Arquitetura, estruturas e configuracdes organizacionais. Departamentalizacéo,
centralizacdo e descentralizacdo. Manualizacdo e técnicas de estruturacao.

Il — OBJETIVOS DA DISCIPLINA

Proporcionar a compreensdo do processo de identificacdo/representacdo das
arquiteturas organizacionais e da utilizacdo de metodologias de configuragcéo e analise
das estruturas organizacionais.

IV — METODOLOGIA DE ENSINO

A exposicado do conteudo ocorrera por meio de atividades que facilitem e estimulem a
aprendizagem. A disciplina sera desenvolvida por meio de aulas expositivas dialogadas,
exposicao de videos, leituras, e discussdes de textos e estudos de caso.

Atividades Sincronas utilizando a plataforma Google Meet acontecerda no periodo
determinado pelo colegiado de curso com transmisséo de aula on-line.

Atividades Assincronas utilizando o SIGAA utilizando metodologias de féruns, atividades
e provas com questdes objetivas e/ou subjetivas.




V — CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE I-Elementos Introdutdrios relacionados as atividades de OSM

UNIDADE II-Formas de representacdo Organizacional (Perspectivas e Metaforas
Organizacionais)

UNIDADE llI-Arquitetura Organizacional
1-Niveis Administrativos,
2-Departamentalizagéo,
3-Centralizacéo

4-Delegacao

5- Estruturas Organizacionais

UNIDADE IV-Manualizacdo e Técnicas de Estruturacéo

VI- VALIDACAO DA FREQUENCIA

Nas Atividades Sincronas mediante registro de frequencia durante os encontros e nas
Atividades Sincronas mediante a execucdo das tarefas propostas.

VI - AVALIACAO

A avaliacdo do rendimento escolar da disciplina comporta a atribuicdo de pontos,
distribuidos, através de exercicios praticos de avaliagdo continuada dos conteudos
ministrados ao final de cada unidade.
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