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I-IDENTIFICACAO

Curso: ADMINISTRACAO
Componente Curricular:; EMPREENDEDORISMO

Ano Letivo:|2021.2

Periodo Letivo:|4°

Carga Horariaz 60 horas
Nome do Professor; ROBSON MATERKO

Modalidade de ensino:| Atividades remotas de ensino

Numero de vagas: |50

Horario de atendimento discente:| Segunda-feira, das 19 as 21 horas(sala virtual)

II-EMENTA
Principais caracteristicas e perfil do empreendedor (Comportamento e Personalidade):

Habilidades. Competéncias. Criatividade. Visdo de negocio. Atitudes empreendedoras.
Andlise de mercado: Concorréncia, ameacas e oportunidades. Identificacdo e
aproveitamento de oportunidades. Principios fundamentais de marketing para a empresa
emergente. Definicdo, caracteristicas e aspectos de um plano de negbcios.
Empreendedorismo corporativo. O planejamento financeiro nas empresas emergentes.

Fundamentos de exceléncia.

III-OBJETIVOS DO COMPONENTE CURRICULAR

[Despertar nos académicos a capacidade de empreender e encontrar nas
dificuldades, as oportunidades de novos negocios e superacao de crises, vislumbrando o
estabelecimento de subsidios necessarios a aplicacdo de principios que o0s
auxiliardo na gestdo dos empreendimentos.




IV-METODOLOGIA DE ENSINO REMOTO

A exposicdo do conteudo ocorrera por meio de atividades que facilitem e estimulem 3
aprendizagem A disciplina sera desenvolvida por meio de aulas expositivas dialogadas,
exposicao de videos, seminarios, leituras e discussdes de textos e/ou estudos de caso.

A disciplina serd desenvolvida na modalidade remota de ensino por meio de encontros
sincronos e assincronos, realizado no periodo letivo de 23/03/2022 a 13/07/2022.

[Encontros Sincronos, utilizando as plataformas Google Meet ou Rede Nacional de
Pesquisa, (duas horas por semana), acontecerao todas as segundas-feiras no periodo
letivo, com transmisséo de aula on-line sempre no mesmo link do professor.

[Encontros Assincronos, utilizando o SIGAA (quatro horas por semana), serdo utilizadas
as metodologias de féruns, atividades, tarefas, banco de questdes e estudos de caso.

V- VALIDA(;AO DE FREQUENCIA

O registro da frequéncia dos discentes no SIGAA, ocorrerd nas atividades de ensino,
COMo segue:

[ - Nas atividades assincronas tera a flexibilizacdo do registro da frequéncia,
considerando o acesso dos discentes aos conteudos propostos, bem como a execucgao de
tarefas disponibilizadas no SIGAA.

Il - Nas atividades sincronas tera o registro da frequéncia, sendo que na eventual
limitacdo de internet, o docente devera considerar outros meios para o registro da
frequéncia.

Il — Nas atividades hibridas, o registro da frequéncia sera realizado do modo
convencional no SIGAA, admitindo-se a mesclagem com o que consta nos incisos | e Il.




VI- CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE I: O processo empreendedor:

Conceito de Empreendedorismo;
Perfil empreendedor;
Competéncias do empreendedor;
Tipos de Empreendedorismo;

O mundo em mudancga.

UNIDADE II: Identificando oportunidades:

Estudo de mercado;
Diferencgas entre ideias e oportunidades;
Avaliando uma oportunidade.

UNIDADE llI: Plano de negécios e ferramentas de gestao:

O que é o plano de negdcios;

Importancia do plano de negécios;

Objetivos do plano de negécios;

Caracterizacao e estrutura do plano de negécios;
Ferramentas de gestao;

Business Model Canvas;

Criando um Canvas / plano de negdcios eficiente.




VII-PROCEDIMENTOS PARA AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

Art. 24 - As avaliagbes (parciais e finais) deverao ser flexibilizadas, podendo ser feitas na
forma discursivas, objetivas, orais, portfélios, féruns (interface assincrona),lista de
exercicios e testes, simulados ou estudos de caso, debates entre os alunos, resenhas,
autoavaliagdes, Quiz on-line, dentre outras, de acordo com a caracteristica do componente
curricular.

§1° O tempo para realizagdo das atividades devera ser compativel com a forma da
avaliacao.

§2° O discente tem direito a segunda chamada, de acordo com o regulamento de ensino,
com igual tempo para realizagdo da avaliacdo, solicitando via requerimento on-line a
Coordenacaodo Curso, observados os prazos estabelecidos na Resolucdo n. 26/2011 —
CONSU, de 20 dedezembro de 2011, que trata da Sistematica de Avaliacdo da
Aprendizagem, no ambito da UNIFAP.

§3° A consolidacdo dos componentes curriculares ofertados sera definida no calendario
académico, Apéndice Il.

VIII- BIBLIOGRAFIA BASICA

BERNARDI, Luiz Antonio. Manual de empreendedorismo e gestao: fundamentos, estratégias e
dindmicas. 2. ed. Sao Paulo: Atlas, 2012.

DORNELAS, José Carlos Assis. Empreendedorismo na pratica: mitos e verdades do
empreendedor de sucesso. Rio de Janeiro: Elsevier, 2007.

SALIM, Cesar Simoes; SILVA, Nelson Caldas. Introducao ao Empreendedorismo: despertando
a atitude empreendedora. Rio de Janeiro: Elsevier, 2010.

IX- BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BARON, Roberta A.; SHANE, Scott A. Empreendedorismo: uma visdao do processo. Sdo Paulo:
Cengage Learning, 2011.

BIRKINSHAW, J. 25 ferramentas de gestao — Um guia sobre os conceitos mais importantes
ensinados nos melhores MBAs do mundo. Sao Paulo: Alta Books, 2018.

CHER, Rogério. Empreendedorismo na veia: um aprendizado constante. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2008.

DORNELAS, José Carlos Assis. Empreendedorismo: transformando ideias em negécios. Sao
Paulo: LTC, 2014.

DORNELAS, José Carlos Assis; et al. Plano de negécios com o modelo Canvas: Guia Pratico
de Avaliacao de Ideias de Negocio a Partir de Exemplos: Sao Paulo: LTC, 2015.
GUILLEBEAU,Chris. Startup de $100: abra o negdécio dos seus sonhos e reinvente sua forma
de ganhar a vida. Sao Paulo: Saraiva,2013.

HISRICH, Robert D.; PETERS, Michael P.; SHEPHERD, Dean A. Empreendedorismo. Porto
Alegre: Bookman, 2009.

HASHIMORO, Marcos; BORGES, Céandido. Empreendedorismo: plano de negécios em 40
licdes. Sao Paulo: Saraiva, 2014.

HINDLE, Tim. Como administrar o tempo. 2 ed. Sdo Paulo: Publifolha, 2002

HISRICH, Robert D. Empreendedorismo. Porto Alegre: Bookman, 2009.




3
MASCI CONSULTORIA. Solucao de problemas através da abordagem e discussao com o
Diagrama de Ishikawa. Disponivel em: < http://www.masciconsultoria.com.br/cases/solucaode-
problemas-atraves-da-abordagem-e-discussao-com-o-diagrama-de-ishikawa/>
PALADINI, Edson Pacheco. Gestao da qualidade: teoria e pratica. 2 ed. Sado Paulo: Editora

Atlas, 2006.
SOUZA, J. O. de L. 50 Ferramentas de Gestao: Diagnosticar e resolver problemas. Natal:

Editora: Amazon, 2020.

Assinaturado(s)Professor(es) Coordenador(a)doCurso







