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CAPITULO |

DA NATUREZA
Art. 1°. O Colegiado do Curso de Bacharelado em
Administracdo da Universidade Federal do Amapa € uma
instancia primaria de funcdo normativa, consultiva e
deliberativa, com composicao, competéncias e funcionamento
definidos neste Regimento Interno, obedecendo as diretrizes
constantes no Regimento Geral da UNIFAP, estabelecido pela
Resolucao n.° 09 - CONSU/UNIFAP, de 29 de abril de 2002.

CAPITULOI

DAS COMPETENCIAS

Art. 2°. S30 atribui¢ées do Colegiado do Curso:

| - deliberar sobre as politicas e diretrizes da Coordenacao, em
consonancia com as politicas e orientagdes do Conselho
Departamental e dos Conselhos Superiores;

Il - deliberar sobre o projeto pedagdgico e cientifico do pessoal
docente e técnico- administrativo lotado na Coordenagao de
Curso;

Il - deliberar sobre as atribuicdes e encargos de ensino,
pesquisa e extensdo do pessoal docente e técnico-
administrativo da Coordenacao de Curso;

IV - deliberar sobre processos de convocacao de candidatos
aprovados em certame institucional;

V - deliberar, em seu nivel, sobre questdes referentes a vida
funcional e académica dos docentes e discentes;

VI - declarar vago o cargo de Coordenador(a) de Curso;

VIl - propor a¢des para a melhoria da qualidade de ensino;

VIII - estabelecer medidas de acompanhamento e avaliagao da
execugao dos planos de trabalho da coordenagao do curso; e
IX - desenvolver outras atribuigdes que Ihe couberem por forca
da legislacao vigente.

04



CAPITULOIII

DA CONSTITUICAO DO COLEGIADO

Art. 3° O Colegiado do Curso de Bacharelado em
Administracdo da UNIFAP sera constituido de:

| - Coordenador(a) do Curso, como seu Presidente;

Il - Vice-coordenador(a) do Curso, que assumira as fungoes
de coordenacgao na auséncia do(a) Coordenador(a).

lll - Todos os professores lotados na Coordenacao do Curso
de Bacharelado em Administracao.

IV - Por um representante do corpo técnico-administrativo,
lotado na Coordenacgao do Curso;

V - Representantes dos discentes, para efetivar a
participacao de cada turma nas deliberacdes do Curso, sendo
um por turma.

§1°. A representacao dos professores devera corresponder a,
no minimo, 70% (setenta por cento) do total de membros do
Colegiado, em qualquer caso;

§2°. Para o alcance do quantitativo minimo de que trata o
paragrafo anterior, serdo excluidos os representantes das
turmas com menor tempo de ingresso na UNIFAP.

§30°. Existindo mais de uma turma em igualdade de condicdes,
quanto ao tempo de ingresso, decidirdo os proprios
representantes qual deles integrara o Colegiado.

§49°. Os integrantes do segmento técnico-administrativo, que
também forem integrantes do segmento corpo discente, s
poderdo candidatar-se a representacdo de um dos
segmentos.

§5°. Poderao ser credenciadas, para participar das reunides
do Colegiado, pessoas convidadas oficialmente, podendo
exercer o direito de voz nas referidas reunides. No entanto, as
pessoas convidadas nao terdo direito a voto e ndo serao
contabilizadas no quérum minimo.
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CAPITULO IV

DO FUNCIONAMENTO

Art. 4°. O quoérum para o funcionamento e deliberagdes do
Colegiado sera de maioria simples do total de membros,
exceto nos casos especificos previstos neste Regimento, por
votacao nominal e publica.

§1°. A auséncia de determinada categoria de representantes
nao impedira o funcionamento do

Colegiado.

§2°. Qualquer que seja sua natureza e duragao, as licencas,
afastamentos regulamentares e férias impedem o docente
de votar nas reunides do Colegiado e sua participagdo ndao
sera computada para efeito de quérum.

§3°. As reunides ordinarias e extraordinarias terdo duragao
maxima de duas horas, podendo ser estendidas por
deliberacao da Plenaria, mediante votacao ou aclamacao.
§4°. A abertura dos trabalhos sera realizada pelo presidente
ou seu substituto designado no horario agendado, com uma
segunda chamada 15 minutos ap6s o horario estabelecido
€aso Nao haja quérum na primeira chamada. A reunidao podera
iniciar antes da segunda chamada caso o quérum regimental
esteja atingido.

§5°. Nao havendo quérum regimental apos a segunda
chamada, o presidente encerrara os trabalhos e lavrara a ata,
mencionando os nomes dos membros presentes. Outra
reunido sera convocada dentro do prazo maximo de sete dias.
§6°. Cada membro do Colegiado, presente a reuniao, tem
direito a um voto para cada um dos itens da pauta, ndo se
admitindo em nenhuma hipétese o voto por procuragao.

§7°. Além do voto, o Presidente do Colegiado tem, nos casos
de empate, o voto de qualidade.

| - O Presidente do Colegiado ndo podera exercer o voto de
qualidade nos casos em que seja identificado ou 06



CAPITULO IV

DO FUNCIONAMENTO

caracterizado conflito de interesse do Presidente em relagdo
ao assunto em votacao.

Il - Nos casos em que seja identificado ou caracterizado
conflito de interesse do Presidente em relagdo ao assunto em
votacdo, o mesmo ndo podera participar da votacdao em
questdo, devendo o Vice-coordenador do Curso, ou outro
membro do Colegiado indicado pela Plenaria, conduzir os
trabalhos de deliberacao e votagao relacionados apenas com
assunto em questao.

Art. 5° As reunides ordindrias serdao formalmente
convocadas pelo Presidente do Colegiado por meio de
comunicado antecipado. No minimo, uma reunidao ordinaria
podera ser realizada por més, com um maximo de duas. As
reunides extraordinarias do Colegiado podem ser solicitadas
por qualquer de seus membros, sendo formalmente
convocadas pelo Presidente do Colegiado, a depender das
demandas levantadas.

§1°. A convocagao das reunides ordinarias e extraordinarias
sera feita com antecedéncia minima de (48) quarenta e oito
horas, devendo conter a pauta dos trabalhos.

§2°. Juntamente com a convocagao, serdo distribuidas copias
de atas, anexos de documentos ou de pareceres ou de
projetos de resolucao, a serem apreciados antecipadamente.
§3°. As reunides que ocorrerem nos periodos de recesso
académico serao consideradas extraordinarias.

Art. 6°. As reunides do Colegiado poderao ser gravadas para
facilitar a elaboracdo da ata da reunido, desde que
consentidas pelos membros do Colegiado presentes.

Art. 7°. As reunides serao presididas pelo Coordenador do
Curso. Na auséncia deste, pela Vice-coordenacdo. Nas faltas
ou impedimentos eventuais da Coordenacao, € possivel a
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CAPITULO IV

DO FUNCIONAMENTO

reuniao seguir presidida por um de seus membros, desde que
este seja designado pelo Coordenador do Curso para cumprir
especificamente a pauta previamente estabelecida na
convocagao, sem deliberar sobre quaisquer outros assuntos
que estejam fora do que estiver na convocatoria.

Art. 8°. As reunides do Colegiado compreenderdao uma parte
de expediente, destinada a discussao e votacao, sempre que
necessaria.

Art. 9°. Serdao consideradas aprovadas as propostas que
obtiverem maioria simples de votos dos presentes, exceto
Nos casos previsto neste Regimento.

Art. 10°. De cada reunidao do Colegiado sera lavrada ata,
assinada pelo(a) secretario(@) da reunidao, que sera lida,
aprovada e subscrita por todos os seus membros presentes.
Paragrafo Unico. Qualquer membro do Colegiado que seja
servidor da UNIFAP podera ser designado pela presidéncia
para atuar na funcdo de secretaria em quaisquer das reunides.
Art. 11°. O comparecimento as reunides do Colegiado é
obrigatério e preferencial em relagdo a qualquer outra
atividade do Curso.

§1°. As justificativas de auséncias referidas no caput deste
artigo serdo submetidas a apreciacdao da Coordenacao do
Curso, no prazo de até 48 horas apds a reunidao, que
deliberara sobre sua aceitacao ou ndo.

§2°. Em caso de trés auséncias consecutivas ou cinco
intercaladas, sem justificativas e/ou de justificativas nao
aceitas, a Coordenagao de Curso emitira uma notificagcdo ao
membro, solicitando esclarecimentos formais.

§3°. Em caso de reincidéncia de notificagdes, a Coordenacao
do Curso encaminhard ao Departamento de Filosofia e
Ciéncias Humanas o histérico de presenca e as notificacdes
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CAPITULO IV

DO FUNCIONAMENTO

por auséncias nado justificadas do referido membro, para
conhecimento e devidas providéncias cabiveis.

Art. 12°. Perde automaticamente a qualidade de membro do
Colegiado com direito a voto e a compor o quérum nas
reunides, mesmo que temporariamente, aquele:

| - Professor ou técnico-administrativo que deixar de ser
lotado na Coordenagao do Curso;

Il - Professor ou técnico-administrativo que estiver afastado
da Instituicdo para qualificagao em dedicacgao integral;

Il - Representante de turma que ndo estiver matriculado,
desligado do curso, ou participando de mobilidade
académica.

CAPITULOV

DAS ELEIQ6~ES PARA COORDENAGCAO E VICE-
COORDENAGCAO

Art. 13°. Nas eleicdes de Coordenador(a) e Vice-
Coordenador(a) do Curso de Administracdo, o processo
eleitoral devera ser precedido de edital de convocacao
publicado e conduzido por comissao eleitoral de docentes
designados pela Coordenacdo do Curso, com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias da votacao.

Art. 14°. Serdo observados para o edital os procedimentos
previstos neste Regimento Interno e Regimento Geral
UNIFAP sobre o assunto.

Art. 15°. Podera se inscrever como candidato(a) a funcdo de
Coordenador(a) e de Vice- Coordenador(a) o(a)s docentes
pertencentes ao quadro efetivo da UNIFAP, portadores do
titulo de mestre ou doutor, que estejam lotados na
Coordenacao do Curso de Administracao.
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CAPITULOV

DAS ELEICOES PARA COORDENACAO
E VICE-COORDENAGCAO

§1°. Sera considerado inelegivel o(a) candidato(a) que, até o
dia da homologacao das inscri¢cdes, esteja em afastamento ou
licenca integral.

§2°. Caso seja eleito, o(a) candidato(a) que estiver
investido(a) em cargo/funcao comissionado em orgaos da
UNIFAP devera se desligar cargo/func¢ao apos o resultado da
eleicdo. Nao ocorrendo o desligamento até a nomeacgao, a
chapa sera impugnada, e sera validada como vitoriosa da
eleicdo para Coordenac¢ao a chapa subsequente que obtiver
O maior numero de votos.

§3°. No caso de nenhum docente se candidatar na eleicdo
supramencionada, poderao se candidatar técnicos-
administrativos ocupantes de cargos de nivel superior,
lotados na Coordenagcdo do Curso, a funcdo de
Coordenador(a) ou Vice-coordenador(a), desde que
atendam aos requisitos de formagao constantes no caput
deste artigo.

Art. 16°. S3o eleitores do Colegiado do Curso de
Administracao:

| - docentes membros do Colegiado;

Il — representantes técnico-administrativos em educagao
lotados na Coordenacao do Curso de Administracao;

Il - representantes de turmas do Curso de Bacharelado em
Administracao.

Art.17°. Cada eleitor(a) tem direito a O1 (um) voto.

Art. 18° A eleicdo ocorrerda em reunido de Colegiado
convocada exclusivamente para esse fim, e sera verificado,
quando da apuracdo dos votos, se foi obtido o quérum
regulamentar.

§1°. Para efeitos de quérum, serdo considerados os membros
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CAPITULO V.

AS ELEICOES PARA COORDENAGAO
E VICE-COORDENACAO

do Colegiado referidos no artigo 3° deste Regimento.

Art. 19°. Para todos os eleitores listados no artigo 16° deste
Regimento, sera adotado o processo de votacao secreta, em
formulario eletréonico ou outro mecanismo que garanta a
anonimizagao dos votantes, conforme determinado no Edital
que rege o processo de elei¢do.

Art. 20°. Serd considerado eleito o(a) candidato(a) que
obtiver maioria absoluta dos votos da eleicdo, sendo o
resultado publicado no site e midias sociais do Curso de
Administragao.

§1°. Nao havendo inscricdo de candidatos ao pleito para a
funcdo de Coordenador(a) e de Vice-coordenador(a) do
Curso de Administracao, sera realizada reunido extraordinaria
convocada especificamente para indicacdo e votacdo direta,
sendo considerados aptos ao pleito os presentes que sejam
docentes efetivos membros do Colegiado do Curso de
Administracao, integrantes da Carreira de Magistério Superior,
portadores do titulo de mestre ou doutor, tendo prioridade
aqueles(as) que nunca ocuparam a funcdo de Coordenador(a)
do curso.

§2°. Sera lavrada ata correspondente a cada pleito, contendo
quadro sucinto com a indicagao individualizada dos resultados
obtidos e do(s) nome(s) do(s) candidato(s) eleito(s) e
divulgada conforme caput deste artigo.

§30°. Cabera recurso contra candidatura ou contra resultado de
eleicdo, por estrita arguicdao de ilegalidade, observados os
seguintes prazos:

| - 2 (dois) dias uteis, contra candidatura(s), contados a partir
da publicacdao da homologagao das inscri¢cdes; e

Il - 5 (cinco) dias Uteis, contra resultado de elei¢cdo, contados a
partir da divulgacao do resultado.
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CAPITULOV

AS ELEICOES PARA COORDENAGAO
E VICE-COORDENACAO

Art. 21°. Nas eleicdes, sempre que houver empate, sera
considerado eleita a chapa a qual o candidato(a) a
Coordenador(a) de curso que possua mais tempo de lotacao
na Coordenacao do Curso de Administracdo e, no caso de
persistir o empate, o mais idoso.

Paragrafo Unico. Havera eleicdo para recompor vaga liberada
por membro eleito.

Art. 22° Os nomes eleitos para a funcdo de Coordenador(a) e
de Vice-coordenador(a) serdao encaminhados pelo Colegiado
de Curso aos setores competentes para a adocdao de
providéncias de publicacdo de portaria de designacao.
Paragrafo  Unico. Encerrando-se o mandato do
Coordenador(a) e Vice-coordenador(a) e nao havendo a
designacao do(a) coordenador(a) eleito(a) para a nova gestao
por parte das instancias superiores, o Colegiado do Curso, em
reunido extraordinaria convocada especificamente para esse
fim, definird pela prorrogacdao do mandato ou designacdo de
um Coordenador(a) pro-tempore para assumir interinamente
a Coordenacao até publicacdo da portaria de designacao do(a)
Coordenador(a) eleito(a).

Art. 23°. O(a) Coordenador(a) e o(a) Vice-coordenador(a) do
Curso de Administracdo terdao o mandato de 02 (dois) anos,
podendo se candidatar para apenas uma reconducao de igual
periodo.

CAPITULO VI

DESIGNACAO ~DE  PROFESSORES, DISCIPLINAS,
PROVAS E HORARIOS

Art. 24°. A designacao dos professores e dos horarios das
disciplinas ministradas no semestre letivo devera ser
apresentada pela Coordenacdao de Curso e aprovada por
reunido colegiada. 12



CAPITULO VI

DESIGNAGCAO ~DE  PROFESSORES, DISCIPLINAS,
PROVAS E HORARIOS

Art. 24°. A designacao dos professores e dos horarios das
disciplinas ministradas no semestre letivo devera ser
apresentada pela Coordenacao de Curso e aprovada por
reunido colegiada.

§1°. Em caso de impasse, a Coordenacgao terd a palavra final,
podendo definir disciplinas, horarios e professores para o
semestre letivo, observando-se a carga horaria das atividades
desempenhadas pelos docentes, guardando uma postura de
igualdade e transparéncia.

§2°. Devem ser observadas na divisao de horarios e disciplinas
entre os docentes, sua atuacao profissional na Universidade
em atividades de ensino, pesquisa e extensdo, gestdao e
outros, assim como sua atuacao no Colegiado, guardando
prioridade as demandas do Curso de Administracdo no
ambito da graduacao.

§3° As decisbes de que trata este artigo sobre o
planejamento de disciplinas e atribuicbes de professores
configuram decisdes em primeira instancia, estando a cargo
da Coordenacao de Curso publicar o mapa de ofertas finais
no site e midias sociais do Curso.

Art. 25° Na primeira semana de aula, os professores
designados para ministrar disciplinas nas turmas ingressantes
(calouros), quando solicitados, devem liberar os alunos para
participarem das atividades da Semana do Calouro,
organizadas pela Coordenacao, pelo Centro Académico ou
pela atletica do curso, sendo as atividades contabilizadas
como parte integrante da carga horaria das disciplinas.
Paragrafo Unico. Os responsaveis pela realizacdo das
atividades de integracdo deverao informar previamente a
Coordenacao do Curso os periodos nos quais os alunos
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N v
CAPITULO VI ' . '

DESIGNAGCAO ~DE  PROFESSORES, DISCIPLINAS,
PROVAS E HORARIOS

deverdao ser liberados, devendo coletar assinaturas de
participacdo e, posteriormente, encaminha-las ao
professor(a) da disciplina da qual os calouros foram liberados,
para registro em diario.
Art. 26°. Para fins de planejamento das disciplinas, dentro de
cada semestre letivo previsto no calendario académico, a
Coordenacao do Curso podera sugerir Semanas de
Atividades Avaliativas para que os professores sincronizem
suas avaliagdes. Os intersticios de cada semana serdao
divulgados juntamente com o mapa de ofertas de disciplinas.
§1°. © Na aula inicial de cada periodo letivo os professores
devem apresentar aos alunos seus respectivos Planos de
Ensino, nos quais devem figurar, detalhadamente, os
procedimentos e critérios de avaliacdo a serem adotados no
desenvolvimento da disciplina.
§2°. Considerando a autonomia didatico-pedagogica de cada
professor(a) em sala de aula, a adesdo as Semanas Atividades
Avaliativas elaborada pela Coordenagdao do Curso é
facultativa por parte dos docentes.
§3°. Os casos relacionados com solicitagao de segunda
chamada e revisao de nota deverao seguir as normativas
instituidas pela UNIFAP.

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 27. A revisao do presente Regimento Interno podera ser
proposta por qualquer membro do Colegiado ou pela
Coordenacao, devendo ser submetida a avaliacdo e
aprovacao do Colegiado em reunidao extraordinaria
convocada especificamente para este fim. 14



DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

§1°. As modificagdes neste Regimento Interno somente
poderdo ocorrer em reunidao extraordinaria, com quérum
minimo de abertura e votacdao de 2/3 dos membros do
Colegiado.

§2°. As propostas de revisdao deverdo ser fundamentadas e
acompanhadas de justificativas claras que demonstrem a
necessidade das alteragcdes, com o objetivo de promover a
melhoria  continua dos processos académicos e
administrativos do curso.

§3°. Apds a aprovacgao pelo Colegiado, as alteragcdes neste
Regimento Interno entrardo em vigor a partir de sua
publicacdo, salvo disposicdo em contrario aprovada pelo
Colegiado.

Art. 28°. Este Regimento Interno entrard em vigor na data de
aprovacdo pelo referido Colegiado, que emitird a decisdo
correspondente, revogando as demais disposicdes em
contrario.

Art. 29°. Os casos omissos serao resolvidos pelo proprio
Colegiado, mediante resolu¢cdo tomada por maioria simples
dos seus membros.

APROVADO em Reuniao Ordinaria do Colegiado do
Curso de Bacharelado em Administragao, em 23 de
setembro de 2024, na UNIFAP.







