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UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA
ASSESSORIA ESPECIAL DA REITORIA
RESULTADO DO EDITAL N° 01/2023- ASSESP

O Chefe da Assessoria Especial da Reitoria, no uso de suas atribuicdes, tendo em vista o disposto
na Instrucdo Normativa SGP-SEGES/ME N° 2, de 10 de janeiro de 2023 e Decreto n°. 11.072, de
17 de maio de 2022, RESOLVE:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1. O presente edital visa dar publicidade aos nomes dos servidores selecionados nesta Unidade
para adesdo ao Programa de Gestdo, nos termos do Plano de Trabalho da Unidade (PTU) aprovado
conforme processo SIPAC n° 23125.000161/2023-97, tendo como fundamento as disposicGes
elencadas neste documento.

2. DAS ATIVIDADES E DOS SERVIDORES SELECIONADOS:

2.1 As atividades previstas para o programa de gestdo serdo aquelas registradas no Plano de
Trabalho da Unidade (PTU), aprovado pela Comissdo Permanente do Programa de Gestdo e
Desempenho (CPPGD), e a sua execucdo sera detalhada no Plano de trabalho Individual (PTI),
conforme item 6 deste Edital.

2.2 A chefia da unidade, em comum acordo com os servidores publicos da unidade, definiu os
nomes e o regime de execucdo do trabalho, tendo por base os requisitos previstos neste edital.

2.3. A tabela relaciona os agentes publicos que fardo parte do PGD e o respectivo regime de
execucéo do trabalho:

Regime de Regime de
Vada Execucéao Execucéo
Nome do Servidor UORG ag Teletrabalho | Presencial
selecionada
(Horas (Horas
semanais) semanais)
Valber d_e Sousa Marinho ASSESP 01 (Tele@rabalho 28 hora_s 12 horas
Pimenta Parcial) semanais )
semanais
Jacqueline Freitas de Aradjo ASSESP | 01 (Teletrabalho 40 horas 00 horas
Integral) semanais semanais
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3. DOS REQUISITOS PARA A ESCOLHA DOS AGENTES PUBLICOS QUE FARAO
PARTE DO PGD:

3.1. Deveré ser observado pelo Chefe da ASSESP, a apresentacdo pelo interessado das seguintes
habilidades, as quais favorecerdo o desempenho das atividades laborativas:

a) Capacidade de organizacdo e autodisciplina;

b) Capacidade de cumprimento de prazos e metas;
c) Capacidade de interacdo com a equipe;

d) Pro-atividade na resolucdo de problemas;

e) Capacidade para utilizacdo de tecnologias;

f) Orientacdo para resultados.

3.2. Caso o total de agentes publicos interessados exceda o total de vagas disponibilizadas para o
teletrabalho total, serd dada prioridade aqueles incursos nas seguintes situacdes:

I - Com horario especial, nos termos dos 88 1° a 3° do art. 98 da lei n°® 8.112, de 11 de dezembro
de1990;

Il - Gestantes e lactantes, durante o periodo de gestacdo e amamentacéo;

I11 - Com mobilidade reduzida, nos termos da lei n°® 10.098, de 19 de dezembro de 2020;
IV - Com melhor resultado no ultimo processo de avaliacdo de desempenho individual;
V - Com vinculo efetivo.

4. DO RELACIONAMENTO COM O CLIENTE-USUARIO

4.1. Por forca do disposto no Decreto Presidencial n®. 11.072/2022, os servidores selecionados, cuja
jornada de trabalho for executada integral ou parcialmente no Regime de execucdo em teletrabalho,
deverdo observar o seguinte:

1. O teletrabalho exigird que o agente publico permaneca disponivel para contato, no periodo
definido pela chefia imediata e observado o horario de funcionamento do 6rgdo ou da
entidade, por todos 0s meios de comunicacgéo;

2. O agente publico devera informar e manter atualizado nimero de telefone, fixo ou mével, de
livre divulgacdo, tanto dentro do 6rgédo ou da entidade quanto para o publico externo que
necessitar contata-lo.

3. A opcéo pelo teletrabalho ndo poderd implicar aumento de despesa para a administragdo
publica federal.

5. DAVEDACAO:

5.1. E vedada a adesdo simultanea do servidor ao programa de gestdo, na modalidade de
teletrabalho, e a jornada de trabalho flexibilizada de 30 horas na Universidade Federal do Amapa.
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5.2. E vedada a adesdo ao participante que tiver sido desligado do Programa de Gest#o, nos Gltimos
12 meses, pelo descumprimento das metas e obrigacdes previstas no plano de trabalho e no termo
de ciéncia e responsabilidade.

5.3 O Programa de Gestdo, na modalidade de teletrabalho, no &mbito da unifap, ndo podera:

| - Abranger atividades cuja natureza exija a presenca fisica integral do participante na unidade ou
que sejam desenvolvidas por meio de trabalho externo;

Il - Reduzir a capacidade ou provocar prejuizos no atendimento ao publico interno e externo;
I11 - Prejudicar a realizacdo das atividades cotidianas da unidade em que seja implantado.

5.4 E vedada a adesdo ao Programa de Gest&o pelo servidor movimentado, a pedido, sem que haja o
expresso interesse da Administracdo, apos a publicacdo do Edital setorial de selecéo.

6. DO PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL:

6.1. O candidato selecionado para participar do Programa de Gestdo, devera elaborar o Plano de
Trabalho Individual em conjunto com a chefia, que contera:

| - As atividades a serem desenvolvidas com o0s respectivos prazos de entrega, em conformidade
com o previsto para o exercicio do cargo e com o planejamento tatico da unidade, com as
respectivas metas a serem alcangadas expressas em horas equivalentes;

Il - A carga horéria presencial e/ou a carga horaria remota, junto ao programa de gestdo, em horas
semanais;

6.1.1. O Plano de Trabalho Individual de que trata o subitem 6.1 serd um desdobramento do Plano
de trabalho da Unidade, aprovado pela CPPGD, nos termos em que as atividades do PTU devem ser
consideradas a nivel macro, e as contidas no PTI um desdobramento daquelas.

6.1.2. As atividades e respectivas metas a serem acordadas no Plano de Trabalho Individual deverédo
estar em conformidade com o estabelecido no Plano de Trabalho da Unidade e no Programa de
Gestdo e Desempenho da Universidade.

6.2. O Termo de Ciéncia e Responsabilidade assinado no SMITT e o Plano de Trabalho Individual
deverdo ser anexados ao processo.

7. DAS DISPOSICOES FINAIS:

7.1. Quando estiver em teletrabalho, cabera ao participante selecionado providenciar as estruturas
fisica e tecnoldgica necessarias, mediante a utilizacdo de equipamentos e mobiliarios adequados e
ergondmicos, assumindo, inclusive, os custos referentes a conexdo a internet, a energia elétrica e ao
telefone, entre outras despesas decorrentes do exercicio de suas atribuigdes.

7.2. A adesdo do participante ao programa de gestdo, ndo gerard, em qualquer hipdtese, direitos
adquiridos, podendo ser revertida a qualquer tempo em funcdo da conveniéncia do servigo,
desempenho inferior ao estabelecido, no interesse da administracéo ou a pedido do participante.

7.3. O chefe da unidade de execucdo do Programa de Gestdo devera afixar, na porta do local de
trabalho, ou em local visivel ao cliente-usuério do servigo prestado pela unidade, os nomes dos
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servidores selecionados no Programa de Gestdo, as horas e regimes de execucdo, dias da semana em
trabalho presencial e em teletrabalho, bem como telefone, fixo ou mével.

MACAPA/AP, 20 DE JANEIRO DE 2023

EDICO RENE DE CARVALHO CANUTO
CHEFE DA ASSESP
ASSESSORIA ESPECIAL DA REITORIA — ASSESP



