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1. INTRODUCAO

A unidade de Auditoria Interna (AUDINT) da Fundacdo Universidade Federal do Amapa
(UNIFAP) apresenta o Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna (PAINT), com as a¢des que
serdo executadas no exercicio de 2016. A configuragdo do plano foi pautada em dispositivos da Lei
10.180/2001, no Decreto 3.591/2000, na Instru¢do Normativa CGU 07/2006 (alterada pela Instru-
¢do Normativa CGU 09/2007) - que estabelecem critérios para elaboragdo, acompanhamento e exe-
cu¢do nas entidades da administragdo indireta do Poder Executivo Federal, bem como, na Instru¢do
Normativa n° 01, de 3 de janeiro de 2007, que também dispde acerca do conteudo .

A UNIFAP ¢ uma institui¢do de Ensino Superior que tem como atividades finalisticas o ensi-
no, a pesquisa e a extensdo. Concentra suas atividades no Campus Marco Zero, em Macapa/AP, mas

jé& apresenta uma capilaridade importante no estado do Amapa (Grafico 1).
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Em face da necessidade de ampliagdo de suas a¢des no ambito do estado, a UNIFAP fixou
atividades também no contexto da interiorizacdo que atualmente conta com campi efetivos em 3
(trés) municipios: o Campus Oiapoque (denominado Campus Binacional), que atua com 8 (oito)
cursos; o Campus Santana, com a oferta do curso de Arquitetura desde sua criacdo em 2006 e, no
ano de 2015, se amplia com o ingresso de mais 200 académicos ¢ com mais 4 (quatro) cursos de
licenciatura; e o Campus de Mazagio, que oferece o curso de Licenciatura em Educa¢do do Campo:
Agronomia ¢ Biologia. Somado a esses 3 (trés) campi, a Universidade possui estrutura fisica nos
municipios de Amapd, Laranjal do Jari e Tartarugualzinho. E, ainda, areas para futuras instalagdes
no municipio de Porto Grande, Pedra Branca do Amapari, Cutias do Araguary e Calgoene.

Vale destacar, que o PAINT 2016 estd aderente ao planejamento estratégico da instituicdo
denominado Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) para o periodo de 2015-2019, no que
concerne a sua missdo que ¢ de “ Promover de forma indissociavel acdes de ensino, pesquisa e
extensdo, contribuindo para a formagdo de cidaddos e o desenvolvimento social, economico,
ambiental, tecnoldgico e cultural da regido amazonica”.

No PAINT também foram considerados no curso de sua elaboragdo a visdo, os valores,
estratégias, objetivos e metas previstos no PDI, os quais deverdo ser conhecidos e adotados para se
atingir a missdo institucional.

De acordo com o PDI (2015-2019) “os campi do Marco Zero do Equador (Macap4d), Santa-
na, Mazagdo, Laranjal do Jari e Binacional do Oiapoque t€ém o potencial de beneficiar cerca de
576.949 pessoas (IBGE, 2010), aproximadamente 86% da populacdo do estado do Amapa. Soman-
do-se os municipios nos locais onde a UNIFAP possui estrutura fisica, o total de habitantes atingi-
dos chega a 597.581 (IBGE, 2010), cerca de 89% da populagdo amapaense”.

Considerando esse contexto, no PAINT 2016 a AUDINT concentrou o planejamento de suas
acoes de auditoria no Campus Marco Zero e Santana, podendo atender demandas extraordindrias
nos demais campi. As agdes contidas no plano sdo aquelas que a AUDINT entende como relevantes
no apoio ao fortalecimento e ao aprimoramento da gestdo maxima da UNIFAP, contribuindo na pra-
tica de uma governanca atuante e transparente. Ademais, no melhoramento das atividades realizadas
pelas unidades administrativas e académicas. Como foco das agdes planejadas considerou-se ques-
toes de natureza: or¢amentaria, financeira, patrimonial, recursos humanos, suprimentos de bens e
servigos, assisténcia estudantil e atividades finalisticas. Assim, entende-se que a AUDINT abrangera

grande parte da estrutura oganizacional e administrativa da institui¢ao.

2. DA AUDITORIA INTERNA

Estruturalmente a Unidade de Auditoria Interna da UNIFAP esta vinculada ao Conselho
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Diretor (CONDIR), sendo orientada por seu Regimento Interno. Ainda estd instalada,
provisoriamente, em uma sala que integra a estrutura fisica da Reitoria com previsdo de mudanca
para as instalagdes definitivas em janeiro/2016.

A AUDINT conta com trés servidores (Quadro 1), mas possivelmente até janeiro/2016 a
equipe sera ampliada com mais 02 (dois) auditores, selecionados por meio de concurso publico
(Edital ~ 011/2015).  Esta  informa¢do  podera ser comprovada no  enderego:
http://depsec.unifap.br/index.php?c=tec15. A posse dos novos auditores estd prevista para
janeiro/2016.

Quadro 1 — Estrutura de Pessoal da Auditoria Interna

Matricula Nome Cargo CPF
2356177 |Eliana do Socorro de Brito Paixao Docente (Contador e Chefe da Auditoria) 163.621.872-53
1568984 |Albertina Silva Pereira Administrador 298.826.482-15
2158114 |Marcilene Cristiana da Conceigdo Couto |Técnico em Contabilidade 432.621.202-00

A unidade de auditoria interna se justifica, sobretudo, pela necessidade de auxiliar a
instituicdo na promogdo da otimiza¢do de recursos publicos em defesa do patrimdnio publico.
Desenvolve atividades delineadas por critérios técnicos, cuja finalidade ¢ a analise da integridade,
adequagdo e eficacia dos controles internos administrativos, confrontando-as com as informagdes
fisicas, contabeis, financeiras e operacionais.

A AUDINT esta continuamente melhorando seus controles internos que coincide com a
padronizagdo de todas as atividades da UNIFAP por meio do Procedimento Operacional Padrio
(POP), como um dos programas estratégicos previsto no PDI (2015-2019). A unidade ja elaborou os
POP que se encontram na fase de desenho dos fluxos pela Pro-reitoria de Planejamento. Somado a
1ss0, nos Planos de Providéncias Permanentes (PPP) criou-se o sinalizador, atribuindo cores para
indicar a situagdo de cumprimentos das recomendagdes emanadas da AUDINT e CGU e
determinagdes do TCU: verde (atendido), amarelo (em anadamento) e vermelho (ndo atendido). Foi
criado, também, o Quadro de Gestdo a Vista. Este quadro, que ainda estd sendo aperfeigoado,
compreende a fixacdo, em posi¢do de destaque, do plano de agdo da AUDINT e dos PPP, com
respectivos sinalizadores. Apds a criagdo da homepage da AUDINT todos esses controles serdo

publicados para consulta publica.

3. DOS OBJETIVOS

A AUDINT visa mensurar e corrigir, de forma imparcial, os desperdicios de recursos publi-

cos, a improbidade, a negligéncia, a omissdo e, principalmente, verificar a realizacdo dos resultados
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pretendidos, de forma sincronizada com a missdo, visdo, objetivo e metas institucionais; assessor a
Alta Administracdo, utilizando ferramentas e técnicas de auditoria, com o intuito de revelar o cena-
rio em que se encontra a institui¢do; sugerir, de maneira estruturada e respaldada nos principios
legais, meios para sanear ou evitar eventuais desvios; prestar apoio aos orgdos do Sistema de Con-
trole Interno do Poder Executivo Federal e ao Tribunal de Contas da Unido, através de a¢des de

acompanhamento das recomendagdes e determinacdes emanadas dos respectivos 6rgaos.

4. FATORES CONSIDERADOS NA ELABORACAO DO PAINT

Este Plano de Auditoria Interna - PAINT foi elaborado observando os normativos vigentes,
considerando os seguintes fatores:
a) Demandas internas de auditorias;
b) Pessoal disponivel para os trabalhos, lotados na auditoria;
¢) Recomendag¢des da CGU e determinacdes TCU;
d) Materialidade baseada no volume de recursos previstos na PLOA 2016, a relevancia e a

criticidade.

5. ACOES PREVISTAS E SEUS OBJETIVOS

A realizagdo das agdes sera ancorada na legislacdo pertinente e nos seguintes procedimentos:

a) Encaminhamento da Solicitagdo de Auditoria (SA) inicial a unidade administrativa auditada e se
no decorrer dos trabalhos forem necessarias outras informacdes, serdo emitidas Notas de
Auditorias (NA);

b) Apos finalizacdo das auditorias, serdo emitidos relatérios parciais, nos quais os setores auditados
terdo um prazo maximo de aproximadamente 10 (cinco) dias uteis, para apresentar
documentag¢des e informacgdes requeridas;

c¢) Decorrido o prazo acima citado, a unidade de auditoria poderd, a pedido do setor auditado,
conceder a dilagdo do prazo;

d) O setor auditado, que por qualquer razdo, ndo cumprir os prazos de entrega de documentacio
e/ou informagdes ou que sonegue qualquer informacgao, causando embarago, constrangimento ou
obstaculos a atuagdo da AUDINT, podera ser responsabilizado com base no art. 26 da Lei n°.
10.180, de 06/02/2001, exceto em casos devidamente justificados;

e) A AUDINT devera encaminhar no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, apds a conclusdo da
auditoria, o Relatorio Final para a Controladoria Geral da Unido Regional/AP, conforme disposto

no art. 8° da Instru¢do Normativa n°. 07, de dezembro de 2006.



6. PREVISAO ORCAMENTARIA PARA 2016

O orgamento previsto para o exercicio de 2016 ¢ da ordem de R$ 161.455.347,00 (cento e
sessenta e um milhdes, quatrocentos e cinquenta e cinco mil e trezentos e quarenta e sete reais),
conforme PLOA 2016 (Quadro 2), que serdo aplicados em programas, projetos e atividades

Institucionais.

Quadro 2 — PROJETO DE LEI ORCAMENTARIA ANUAL UNIFAP 2016

PROGRAMA/ACAO/ATIVIDADE VALOR
(RS)

PROGRAMA - 0089 - PREVIDENCIA DE INATIVOS E PENSIONISTAS DA UNIAO 3.640.000,00
Acdo 0181- Pagamento de Aposentadorias e Pensdes —Servidores Civis
Atividade - Pagamento de Aposentadorias e Pensdes — Servidores Civis - No Estado do 3.640.000,00
Amapa.
Operacdes Especiais 0910: Gestdo da Participacio em Organismos e Entidades 40.000.00
Nacionais e Internacionais T
Acdo 000L - Contribui¢do a Associacdo Nacional dos Dirigentes das Instituigoes Federais
de Ensino Superior - ANDIFES 40.000.00
Atividade - Contribui¢do a Associagdo Nacional dos Dirigentes das Institui¢des Federais de T
Ensino Superior - ANDIFES - No Estado do Amapa.
PROGRAMA - 2080 - EDUCACAO DE QUALIDADE PARA TODOS 56.055.393,00
Acdo 20GK - Fomento as agdes de Graduagio, Pds-Graduacdo, Ensino, Pesquisa ¢ Extensdo
Atividade - Fomento as a¢des de Graduagdo, P6s-Graduagio, Ensino, Pesquisa e Extensdo — 3.441.165,00

No Estado do Amapé

Acdo 20RK - Funcionamento de Institui¢des Federais de Ensino Superior
Atividade - Funcionamento de Instituicdes Federais de Ensino Superior — No Estado do
Amapa

22.335.645,00

Acdo 4002 - Assisténcia ao Estudante de Ensino Superior
Atividade - Assisténcia ao Estudante de Ensino Superior — No Estado do Amapa

5.632.203,00

Acdo 8282 — Reestruturacdo e Expansdo de Instituicdes Federais de Ensino Superior
Atividade - Reestruturacdo e Expansdo de Instituicdes Federais de Ensino Superior - No
Estado do Amapa

18.646.380,00

Acdo 157B — Implantag¢@o do Hospital Universitario da Universidade Federal do Amapa
Atividade - Implantacdo do Hospital Universitario da Universidade Federal do Amapa — No
Estado do Amapa.

6.000.000,00

PROGRAMA - 2109 — GESTAO E MANUTENCAO DO MINISTERIO DA
EDUCACAO

101.719.954,00

Acdo 2004 — Assisténcia Médica e Odontolégica aos Servidores Civis. Empregados,
Militares e seus Dependentes

Atividade - Assisténcia Médica e Odontoldgica aos Servidores Civis. Empregados, 1.680.000,00
Militares e seus Dependentes — No Estado do Amapa.

Acdo 2010 — Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores Civis, Empregados e

Militares. 120.000.00
Atividade - Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores Civis, Empregados e T
Militares — No Estado do Amapa.

Acdo 2011 — Auxilio Transporte aos Servidores Civis, Empregados ¢ Militares

Atividade - Auxilio Transporte aos Servidores Civis, Empregados e Militares — No Estado 97.128,00

do Amapa.




Acdo 2012 — Auxilio Alimentagao aos Servidores Civis, Empregados e Militares
Atividade - Auxilio Alimentagdo aos Servidores Civis, Empregados e Militares — No Estado 4.800.000,00
do Amapa

Acéo 20TP — Pagamento de Pessoal Ativo da Unido

Atividade - Pagamento de Pessoal Ativo da Unido — No Estado do Amapa

Acdo 4572 — Capacitagdo de Servidores Publicos Federais em Processo de Qualificagdo e
Requalificagdo

78.532.429,00

Atividade - Capacitagdo de Servidores Publicos Federais em Processo de Qualificacdo e 455.000,00
Requalificagdo — No Estado do Amapa
OPERACOES ESPECIAIS 16.035.397,00

Ac¢do 00M1 — Beneficios Assistenciais decorrentes de Auxilio-Funeral ¢ Natalidade
Atividade - Beneficios Assistenciais decorrentes de Auxilio-Funeral e Natalidade — No 21.204,00
Estado do Amapa

Acdo 09HB — Contribui¢do da Unifo, de suas Autarquias e Fundagdes para o Custeio do
Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos Federais

Atividade - Contribui¢do da Unido, de suas Autarquias e Fundagdes para o Custeio do 16.014.193,00
Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos Federais- No Estado do Amapa

TOTAL 161.455.347,00

Fonte: MPOG

O maior nimero de a¢des contidas no PAINT/2016 sdo desdobramentos dos programas contemplados

no PLOA/2016.

7. MAPEAMENTO DAS ACOES DE AUDITORIA

As agdes previstas para o exercicio de 2016 estdo contidas na Matriz de Risco (Quadro3).
Foram definidas com base nos créditos orgamentarios correspondentes, exceto para as subagdes
Patrimdnio, Transferéncias Voluntarias - Convénios e obras. Essas subagdes, a despeito de ndo
contemplarem dotag¢des orcamentdrias, no PLOA 2016, foram eleitas pela AUDINT para serem
objeto de auditorias no citado exercicio por sua importancia no processo de governanca da alta
gestdo. Considerou-se na sele¢do das acdes a materialidade, a relevancia e a criticidade, que sdo
variaveis indispensaveis na constru¢do da referida matriz.

Na definicdo dessas varidveis adotamos o seguinte procedimento metodoldgico:

MATERIALIDADE

Neste quesito utilizamos como parametro intervalares faixas percentuais que variam de zero a
acima de vinte e cinco por cento para estabelecer os niveis de risco (TABELA 1). Os percentuais se

justificam pelo montante de recursos orcamentarios que representam, indicando, portanto, a
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intensidade da materialidade, que varia de muito baixa a muito alta. Os niveis de risco

correspondentes foram atribuidos na escala de 1 a 5.

TABELA 1 - CRITERIOS PARA DEFINICAO DOS NIiVEIS DE MATERIALIDADE

Intensidade Parametro Fator de risco
Muito Baixa materialidade X <ou=0,10% 1
Baixa materialidade 0,1 >X<ou= 1% 2
Média materialidade 1% >X<ou= 10% 3
Alta materialidade 10% >X<ou= 25% 4
Muito alta materialidade X> 25% 5

X =R$ 161.455.347,00 (PLOA UNIFAP 2016)

RELEVANCIA

A qualificag@o da relevancia das acdes propostas para auditoria estd balizada por 5 fatores

(Quadro 4), que variam de 1 a 5 e, no julgamento da AUDINT, refletem o grau de importancia de

cada ac¢do.
QUADRO 4 - Critério para definicao dos niveis de Relevancia
Fator Descri¢io Aspectos a serem considerados
5 Relevante Atividade ligada diretamente ao cumprimento da missdo Institucional
4 Relevante Atividade relacionada ao planejamento estratégico da Instituicdo
3 Essencial Atividades que comprometer o servi¢o prestado ao cidaddo
2 Essencial Atividades que possam comprometer a imagem da Instituicao
1 Coadjuvante Programas assistenciais

Vale salientar que quanto maior for a relevancia, mais a acdo influencia no cumprimento da

missdo Institucional.
CRITICIDADE
Para avaliar a criticidade (Quadro 5), a AUDINT considerou 03 (trés) componentes:

Componente 1 (o intervalo de tempo entre as auditorias realizadas); Componente 2 (falhas em

controles internos administrativos); Componente 3 (nivel de descentralizacdo da atividade).



QUADRO 5 - Critério para defini¢ao dos niveis de Criticidade

Fator de analise Componentes considerados Niveis
COMPONENTE 1
Intervalo de tempo entre a ultima auditoria realizada e o momento do planejamento

até 12 meses 1
Quanto maior de 12 a 18 meses 2
intervalo, maior de 18 a 24 meses 3
pontuagao de 24 a 30 meses 4
acima de 30 meses 5

COMPONENTE 2

Efetividade dos controles internos da UNIFAP

Sem falhas/falhas de controles internos desconhecidas 1
Quanto maior a Indicios de falhas/faltas de controles internos 2
falha, maior Faltas/falhas conhecidas e ja auditadas internamente 3
pontuagdo Falhas conhecidas e apontadas pela CGU 4
Falhas conhecidas e apontadas pelo TCU 5

COMPONENTE 3

Nivel de descentralizacio da atividade

acima de 80% das atividades sdo centralizadas e realizadas na reitoria 1
Quanto maior entre 60 ¢ 80 % das atividades sdo centralizadas ¢ realizadas entre os setores ¢ a reitoria 2
descentralizac@o, [entre 50 e 60 % das atividades sdo centralizadas e realizadas entre os setores e a reitoria 3
maior pontuagdo  fenre 30 e 50% das atividades sio descentralizadas e realizadas nos Campi 4
Abaixo de 30%das atividades sdo descentralizada das agdes realizada na reitoria 5

Em cada componente o intervalo de pontuagdo varia de 1 a 5, os quais t€ém correspondéncia
com os aspectos de analise definidos e explicitados no quadro acima. A acdo planejada estd
associada, exclusivamente, a um item de cada componente, como forma de mensuracdo do grau
médio de criticidade.

Essa configuragdo das variaveis supracitadas possibilitou, efetivamente, construir a Matriz de
Risco que se segue, com todos os elementos necessarios ao entendimento do planejamento das

acOes de auditoria para 2016.
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QUADRO 3 - MATRIZ DE RISCO

MATERIALIDADE RELEVANCIA
~ VALOR DA % sobre ~
PROGRAMA/ACAO ~ SUBACAO CRITICIDADE
¢ ACAO (R$) |aPLOA ¢ Fator de
Descriciao . Descriciao Fator
Risco
Criticidade Média 3,00
Pessoal técnico-adinistrativo com portaria de Muito alta 5 Componente 1 5
liberagdo para estudo (5% da 20 TP) Materialidade Relevante 5 Componente 2 2
Componente 3 2
c J a Criticidade Média 3,7
essao de servidores para outros orgaos .
20TP -P . R . M 1 C te 1 5
0 a._gamento f{e 78.532.429,00 48,64 (portaria de liberagdo e ressarcimento) (10% ulFO a ta 5 Relevante 5 ofpofiente
Pessoal Ativo da Unido Materialidade Componente 2 4
da 20 TP)
Componente 3 2
Criticidade Média 3,0
o Muito alt Componente 1 5
Diarias (10%) wito atta 5 Relevante 5 P
Materialidade Componente 2 1
Componente 3 3
Criticidade Média 4,0
20RK - Funcionamento
o . ~ . - Componente 1 5
de Institui¢des Federais 22.335.645,00 13,83 Manutengdo predial - Campus Marco Zero. |Alta Materialidade 4 Relevante 5
de Ensino Superior Componente 2 4
Componente 3 3
8282 - Reestruturagio e Criticidade Média 3,0
a C te 1 5
Expansao de . 18.646.380,00 | 11,55 Execugdo de Obras (10%) Alta Materialidade| 4 Relevante 4 omponente
Institui¢des Federais de Componente 2 2
Ensino Superior Componente 3 2
Criticidade Média 4,0
4002 - Assisténcia ao
sdi C te 1 5
Estudante de Ensino 5.632.203,00 3.49 Bolsa sermanéncia Mat]:izil‘iza » 3 Relevante 5 omponente > >
Superior p Componente
Componente 3 5
20GK - Fomento as Criticidade Média 4,0
~ . ; < i < diz C te 1 5
flq:oes de G{aduaga.o, 3.441.165.00 2.13 Campus Marco Ensino, Pesilulsa e M.ed{a 3 Relevante 4 omponente
Pos-Graduagido, Ensino, Zero e Santana Extensao Materialidade Componente 2 2
Pesquisa e Extensao Componente 3 5
Patriménio (Bens Moveis e Criticidade Média 4,7
ImOV?]S .— Verlﬁcar 1moveis Muito Baixa Componente 1 5
proprios e locados de Materialidade 1 Relevante 5
terceiros) - Campus Marco Componente 2 4
N , Zero Componente 3 5
Ag¢des sem vinculo com o PLOA 2016
Criticidade Média 4,7
Transferéncias Voluntarias Muito Baixa . Componente 1 5
J L 1 Coadjuvante 1
Convénios: 10% Materialidade Componente 2 4
Componente 3 5

Fonte: PLOA 2016




8. SUBACOES DE AUDITORIA INTERNA PROPOSTAS PARA 2016

8.1. Elaboracao do Relatorio Anual de Atividades de Auditoria Interna - RAINT/2015
Riscos: A dissociacdo entre as a¢des que foram planejadas e as realizadas é o maior risco que
pode ocorrer, podendo gerar informagdes distorcidas e subsidiar de forma equivocada o
processo de tomada de decisdo.

Relevancia em relacio a Entidade: O RAINT podera prover, ao gestor, informacdes
consonantes com a realidade da institui¢do para auxilia-lo na formulagdo de decisdes futuras.
Origem da demanda: CGU.

Objetivo: Informar a CGU os resultados obtidos com a execucdo das atividades da AUDINT
no exercicio de 2015, a fim de que seja um dos instrumentos norteadores ao processo decisorio
da gestao.

Escopo: Descrever todas as agdes executadas pela Auditoria Interna da UNIFAP no exercicio
de 2015, planejadas e extraordinarias, assim como as agdes de acompanhamento das
recomendacdes/determinag¢des da CGU e TCU relativas ao exercicio de 2015.

Data de realizacao: 02/01 a 31/01/2016.

Local: Unidade de Auditoria Interna - UNIFAP.

Recursos Humanos / Servidores: 03 (trés) servidores, trabalhando 20 dias, 4h/d, no més de

janeiro/2016, totalizando a carga horaria de 240 horas.

8.2. Consolidaciao do PAINT para envio a CGU.

Riscos: Dispor de um planejamento anual com desajustes por ndo terem sido efetuadas as
eventuais corregdes propostas pela CGU e CONDIR.

Relevancia em relacio a Entidade: A elaboracdo do PAINT ¢ indispensavel para que a
atuacdo da AUDINT seja pautada em um planejamento consistente e funcional.

Origem da demanda: CGU.

Objetivo: Nortear a atuacdo da AUDINT no exercicio de 2016 e informar a CGU e ao
CONDIR as a¢des a serem executadas.

Escopo: Conter a descricdo das agdes previstas para execucdo pela AUDINT em 2016 e
respectivos procedimentos a serem adotadas no decurso de cada agao.

Data de realizacao: 02/01 a 31/01/2016.

Local: Unidade de Auditoria Interna - UNIFAP.

Recursos Humanos / Servidores: 03 (trés) servidores, trabalhando 20 dias, 1h/d, no més de
janeiro/2016, totalizando a carga horaria de 60 horas.

8.3. Acompanhamento do atendimento as recomendacées oriundas da AUDINT e do
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atendimento as recomendacées dos ()rgﬁos de Controle (CGU e TCU) .

Riscos: Manutencdo de controles internos administrativos inadequados, infringéncia a
legislagdo pertinente e sangdes por descumprimento das demandas emanadas pelos 6rgaos de
controle (CGU/TCU) e AUDINT.

Relevincia em relagdo a Entidade: O acompanhamento do atendimento as demandas dos
orgdos de contole contribuird na minoracdo ou equacionamento de questdes académicas e
administrativas constatadas.

Origem da demanda: AUDINT, CGU e TCU.

Objetivo: Verificar a implementagdo das recomendacdes originadas das auditorias executadas
pelos orgaos de controle (AUDINT, CGU e TCU).

Escopo: Monitorar todas as recomenda¢des emanadas dos drgdos de controle (AUDINT,
CGU e TCU), por meio do Plano de Providéncia Permanente (PPP).

Data de realizacao: 02/01 a 31/12/2016.

Local: Unidade de Auditoria Interna - UNIFAP.

Recursos Humanos / Servidores: 02 (um) servidor trabalhando 1h/d, durante 21 dias, nos 12

meses do ano, totalizando 504 horas.

8.4. Identificacido dos servidores técnico-administrativo com portaria de liberacio para
estudo e Identificacio das portarias de cessdo de servidores para outros orgaos .

Riscos: No caso de liberacdo para estudo, o risco esta na descontinuidade das atividades por
ndo haver compensag¢do de horas, o que pode incorrer em prejuizo ao erario. Quanto a cessao
de servidores para outros 6rgdos, o risco reside na auséncia de ressarcimento da remuneragio
dos referidos servidores a UNIFAP.

Relevancia em relacdo a Entidade: A identificagdo dos servidores com liberagdo para estudo
ou cessdo para outros Orgdos permitird constatar se os controles internos para esses casos
estdo aderentes aos critérios estabelecido pela legislagdo (Lei 8.112/1990).

Origem da demanda: AUDINT

Objetivo: Verificar a vigéncia das portarias para hordrio especial ao servidor tecnico-
administrativo estudante e de cessdo de servidores para outros Orgdos e, neste caso, 0
consequente ressarcimento da remuneracdo, a Unifap, a luz da legalidade e legitimidade.
Escopo: Selecionar as pastas dos servidores estudantes de Graduagdo, assim como dos
servidores cedidos para analisar a vigéncia das portaria concedidas para horario especial e de
cessdo e, neste caso, confirmar o ressarcimento a unifap, dos valores correspondentes a

remuneracdo dos servidores cedidos.
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Data de realizacdo: 01/02 a 19/02/2016
Local: PROGEP - UNIFAP.
Recursos Humanos / Servidores: 02 (dois) servidores, trabalhando 5h/d, durante 12 dias,

totalizando 120 horas.

8.5. Verificacdo da execucdo do contrato de Manutencido Predial no Campus Marco
Zero.

Riscos:M4 qualidade da prestacdo do servico com reflexos na utilizacdo dos recursos
financeiros.

Relevancia em relacdo a Entidade: a verificagdo ¢ importante para constatar se a prestacao
dos servicos esta atendendo as necessidades institucionais e se os recursos destinados ao
pagamento estdo condizentes com a prestacdo desses servicos.

Origem da demanda: AUDINT

Objetivo: Verificar como esta sendo executado o contrato de manutencao predial no Campus
Marco Zero.

Escopo: Analisar os controles utilizados para aferi¢do dos servigos, bem como os relatérios
emitidos pelo fiscal do contrato e os relatérios de manutengdo emitidos pela empresa
contratada.

Data de realizacao: 20/02 a 25/03/2016

Local: Prefeitura - UNIFAP.

Recursos Humanos / Servidores: 02 (dois) servidores, trabalhando 5h/d, durante 25 dias,

totalizando 250 horas.

8.6. Analise e parecer sobre o Relatorio de Gestao — 2015

Riscos: Reprovagdo do Relatdrio de Gestdo do exercicio de 2015, relatorio incompleto ou
fora do prazo para envio aos dOrgdos de controle e em desconformidade com a legislagdo
pertinente.

Relevancia em relacio a Entidade: Por se tratar de documento publico e formal a relevancia
esta em apresentar as atividades desenvolvidas pela institui¢do no decorrer do exercicio a que
se aplica.

Origem da demanda: PROPLAN, CGU e TCU

Objetivo: Elaborar informagdes para o Relatério de Gestdo, conforme o que estabelece o item
2.2 do ANEXO II - Parte C, da DN-TCU N° 134/ 2013, como também, o parecer da auditoria

para inser¢do no referido relatorio.
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Escopo: Descrever, detalhadamente, as informag¢des relacionadas a Unidade de Auditoria
Interna, para incursdo no Relatdrio de Gestdo, conforme o que estabelece o item 2.2 do
ANEXO II - Parte C, da DN-TCU N° 134/ 2013, como também, o parecer da auditoria quanto
a veracidade e fidedignidade das informagdes contidas no referido relatorio.

Data de realizaciio: 26/03 a 31/03/2016

Local: Unidade de Auditoria Interna - UNIFAP.

Recursos Humanos / Servidores: 01 (um) servidor, trabalhando 5h/d, durante 02 dia,

totalizando 10 horas.

8.7. Analise do processo de Contratacgdes Diretas (Dispensa e Inexigibilidade).

Riscos:

- Dispensa: Relacionados ao fracionamento de despesa, deficiéncia nas aquisi¢des € na
composi¢do dos precos.

- Inexigibilidade: Caracterizagdo ao produto de forma equivocada e sem observancia aos
preceitos legais, produtos comuns e de elevado niimero de fornecedores, consisténcia da
documentagdo que comprove exclusividade, dentre outros.

Relevancia em relacio a Entidade: Por se tratar de aquisi¢des diretas, suscetivel a falhas,
algumas etapas estdo sujeitas a serem suprimidas do processo, o que podera engendrar
prejuizos ao erario.

Origem da demanda: AUDINT.

Objetivo: Analisar o processo de Contratagdes Diretas (Dispensa e Inexigibilidade) relativas
ao 1° trimestre/2016, com observancia, inclusive, aos critérios de sustentabilidade.

Escopo: Analisar as aquisi¢des de materiais e equipamentos realizadas por meio de Dispensas
e Inexigibilidades relativas ao 1° trimestre/2016.

Data de realizacdo: 26/03 a 30/04/2016

Local: Divisdo de Compras

Recursos Humanos / Servidores: 02 (dois) servidores trabalhando 5h/d, durante 24 dias,

totalizando 240 horas.

8.8. Verificacdo da concessio de Bolsa Permanéncia aos estudantes de Graduacio.
Riscos: Falha na sele¢do ou no ndo preenchimento dos requisitos minimos.

Relevancia em relacio a Entidade: a verificagdo do processo de concessdo da bolsa
permanéncia se faz necessaria em face do volume de recursos disponibilizados para esse

beneficio, com foco na reteng¢do de académicos na institui¢ao.
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Origem da demanda: AUDINT.

Objetivo: Verificar se os procedimentos que norteiam a concessdo de bolsa permanéncia aos
estudantes estdo consonantes com o PNAES.

Escopo:Analisar o edital de selec¢do, o processo de concessdo, os controles internos e coletar o
depoimento dos beneficiarios.

Data de realizacao: 26/03 a 30/04/2016.

Local: Pro-Reitoria de Extensao ¢ A¢des Comunitarias.

Recursos Humanos / Servidores: 02 (dois) servidores trabalhando 5h/d, durante 24 dias,

totalizando 240 horas.

8.9. Verificacao do funcionamento de cursos de Graduac¢io - Campus Marco Zero
Riscos: Ma qualidade na formacdo de académicos.

Relevancia em relacdo a Entidade: esta auditoria serd importante para o apontamento do
eventuais descumprimentos de carga horaria na atua¢do docente e, consequentemente, na
precarizacdo da formacdo académica dos alunos.

Origem da demanda: AUDINT.

Objetivo: Verificar o funcionamento de cursos de Licenciatura em Fisica, Ciéncias
Biologicas, Histdria e Bacharelado em Engenharia Elétrica, selecionados aleatoriamente, ¢ a
consonancia com a legislagdo pertinente.

Escopo: Analisar os PAID, os PPC, os projetos de pesquisa e extensdo, a luz dos normativos
intitucionais e dos drgdo de controle, além de coletar depoimentos dos alunos dos referidos
Cursos.

Data de realizacao: 01/05 a 15/06/2016.

Local: Pro-Reitoria de Graduagdo (PROGRAD).

Recursos Humanos / Servidores: 04 (quatro) servidores trabalhando 5h/d, durante 32 dias,

totalizando 640 horas.

8.10. Analise sobre a Gestio do Patrimonio Imobiliario (Bens Moveis e Imoveis -
proprios e de terceiros)

Riscos: Auséncia e deficiéncia na elaboracdo de Inventarios e Relatdrios de Movimentagdo de
Bens - RMB, descumprimento de prazos, armazenamento inadequado, inexisténcia do
cadastro de Imdveis no SPIUNET e SIAFI, auséncia de controles ou controles inadequados
dos bens, ma conservacdo dos bens moveis e imoveis, utilizagdo indevida dos bens moveis e

imoveis e auséncia de Termos de Responsabilidade.
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Relevancia em Relagdo a Entidade: Revelar a situacdo da gestdo patrimonial no que tange
ao atendimento aos preceitos legais pertinentes, bem como afericdo dos controles existentes
de patrimonio mobilidrio e imobilidrio, sua manutencio e preservacao, racionaliza¢do de bens
que dao suporte a realizacdo das atividades diadrias e que demandam grande volume de
investimentos, tanto na aquisicdo quanto na manuteng¢ao.

Origem da demanda: AUDINT.

Objetivo: Verificar se os controles adotados pelo Setor de Patrimdnio estdo atualizados,
consistentes e atendendo a normatizagao aplicavel a espécie.

Escopo: Por meio de amostra intencional de 20%, definiu-se que no Campus Marco Zero,
serd realizada verificagdo quanto ao cumprimento da legislagdo; a estrutura de pessoal e
tecnoldgica da unidade; o registro dos imoveis auditados no SPIUnet e SIAFI; os controles
adotados pela unidade; a consisténcia dos registros contabeis, conservagdo e guarda dos bens.
Data de realizacao: 16/07 a 30/08/2016

Local: PROAD/Setor de Patrimonio (Campus Marco Zero)

Recursos Humanos / Servidores: 04 (quatro) servidores trabalhando 5h/d, durante 36 dias,

totalizando 720 horas.

8.11. Verificacdo de transferéncias Voluntarias - Convénios

Riscos: Infringéncia a legislac@o pertinente e orientagdes dos 6rgaos de controle com medidas
punitivas para a UNIFAP e prejuizos ao erario.

Relevancia em relacido a Entidade: O monitoramento dos controles internos dos convénios
minimiza os danos que por ventura possam ocorrer em face da auséncia de aplicagdo
inadequada de recursos.

Origem da demanda: AUDINT.

Objetivo: Conhecer a real situagdo da execugdo de convénios celebrados com a Unifap.
Escopo: Auditar 20% do convénios para comprovar se o SICONV ¢ alimentado com
informacgdes acerca da execucdo do convénio auditado; se a aplicacdo dos recursos,
financeiros e materiais, foi realizada conforme plano de trabalho; se ha controle fisico pelo
coordenador e instancias superiores, se ha prestagao de contas e os resultados obtidos.

Data de realizacdo: 01/09 a 30/09/2016

Local: PROPLAN/Coordenagdes de projetos.

Recursos Humanos / Servidores: 04 (quatro) servidores trabalhando 5h/d, durante 20 dias,

totalizando 400 horas.
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8.12. Elaboracio do PAINT 2017

Riscos: A distribuicdo inadequada do tempo, dos recursos humanos e materiais;
desalinhamento com a missdo da UNIFAP; distor¢ao na formula¢ao dos critérios de auditoria;
acoes irrelevantes e fora do contexto; e, plano infactivel.

Relevincia em relacido a Entidade: O planejamento ¢ um instrumento imprescindivel para
nortear as atividades da AUDINT, no exercicio em que se aplicar, cujos resultados de sua
execucdo poderdo subsidiar as decisdes da gestio.

Origem da demanda: CGU.

Objetivo: Elaborar o planejamento das atividades da AUDINT para 2017, sincronizado com
0s propdsitos institucionais, aderente a alegislacdo e as Instrugdes dos dérgaos de controle.
Escopo: Elaborar o planejamento das atividades da AUDINT, contendo a Matriz de Risco e o
plano de acdo com a programagio das atividades para o exercicio de 2017.

Data de realizacao: 01/10 a 31/10/2016

Local: Unidade de Auditoria Interna - UNIFAP.

Recursos Humanos / Servidores: 02 (dois) servidores trabalhando 5h/d, durante 19 dias,

totalizando 190 horas.

8.13. Verificacao de execuc¢io de obras - Campus Marco Zero

Riscos: Inobservancia a legislacdo e as orientacdes dos drgdos de controle, descumprimento
de prazos de execugdo, auséncia de controles ou controles inadequados das obras, auséncia de
relatério de acompanhamento do fiscal e aceite sem sua conclusio.

Relevancia em Relacdo a Entidade: Revelar a situacdo da execu¢do das auditadas no que
tange ao atendimento aos preceitos legais pertinentes, bem como aferi¢do dos controles
existentes.

Origem da demanda: AUDINT.

Objetivo: Verificar a executacdo dos contratos de obras prediais no Campus Marco Zero.
Escopo: Analisar 20% das obras executadas ou em execucdo, no Campus Marco Zero, 0s
controles com aferi¢do dos servigos, bem como os relatorios emitidos pelo fiscal do contrato e
ainda, os relatorios emitidos pela empresa contratada.

Data de realizacdo: 01/11 a 30/11/2016

Local: Prefeitura do Campus Marco Zero.

Recursos Humanos / Servidores: 04 (quatro) servidores trabalhando 5h/d, durante 20 dias,

totalizando 400 horas.
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8.14. Submissio do PAINT 2017 ao CONDIR.

Relevancia em relacio a Entidade: Dotar o Conselho Diretor da UNIFAP de informagdes
acerca do planejamento da AUDINT para o ano de 2016 (PAINT).

Origem da demanda: CGU

Objetivo: Obter o parecer para validacdo definitiva do PAINT 2017 e posterior envio a CGU.
Escopo: Reunir com o CONDIR para apresentar o PAINT e obter Ata com o registro de
aprovacao.

Data de realizacdo: 01/12 ¢ 20/12/2016

Local: CONDIR/UNIFAP

Recursos Humanos / Servidores: 05 (quatro) servidores trabalhando 3h/d, durante 01 dias,

totalizando 15 horas.

9. ACOES PARA O FORTALECIMENTO DA GESTAO

9.1. Promocio de palestras sobre o papel de controle interno na UNIFAP e orientacdes
contidas em Instru¢des Normativas, Regulamentos, dentre outros.

Riscos: Nao observancia, por parte dos setores da UNIFAP, dos normativos que orientam os

controles internos administrativos.

Relevancia em relacio a Entidade: Para esclarecimento e nivelamento de informagdes

necessarias ao desenvolvimento e aprimoramento dos controles internos administrativos.

Origem da demanda: CGU.

Objetivos: Contribuir para a efetividade e sustentabilidade das acdes de controle das unidades

administrativas, visando o fortalecimento da gestao.

Escopo: Promover palestra sobre: o papel do Controle Interno na UNIFAP; orientagdes

contidas em IN, Regulamentos, dentre outros; e, recomenda¢des CGU e TCU.

Data de realizacdo: 29/03/2016 e 03/08/2016

Local: UNIFAP

Recursos Humanos / Servidores: 03 (dois) servidores trabalhando 2h/d, durante 01 dias

totalizando 06 horas cada dia programado.

9.2 Verificacido da pratica de Governanga.
Riscos: Fragilidade de sincronismo entre os setores com implicagdes na gestdo superior.
Relevancia em Relacio a Entidade: A governanca possibilita que o gestor demonstre

dominio sobre a instituicdo, engendrando elevada transparéncia aos seus atos administrativos.
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Origem da demanda: CGU.

Objetivos: Verificar a efetividade dos controle internos administrativos adotados pela gestao.
Escopo: Analisar os controle internos utilizados pela gestdo na tomada de decisdo pela gestao.
Data de realizagao: 02/01 a 31/12/2016

Local: REITORIA

Recursos Humanos / Servidores: 01 (um) servidor trabalhando 1lh, 21 dias, durante 12

meses, totalizando 252 horas.

10. ACOES PARA O FORTALECIMENTO DA AUDINT

10.1. Atualizacio do site da AUDINT

Objetivo: Atualizar a homepage da AUDINT para divulgar as a¢des de auditoria realizadas.
Escopo: Inserir na homepage da Audint informagdes relativas as agcdes de auditoria, visando a
promocao da transparéncia.

Data de realizacdo: 02/01 a 31/12/2016

Local: AUDINT

Recursos Humanos / Servidores: 01 (um) servidor trabalhando 1h, 01 dia, durante 12 meses,

totalizando 12 horas.

10.2. Capacitaciao de auditores internos no FONAI - MEC

Objetivo: Promover a capacitagdo para melhor desempenharem suas fungdes.

Escopo: Viabilizar a participacdo de auditores internos no FONAI-MEC promovido pela
Associacdo FONAI-MEC.

Data de realizacao: 23 a 27/05/2016 ¢ 23 a 27/11/2016

Local: Associacio FONAI

Recursos Humanos / Servidores: 03 (um) servidor, participando 8h, durante 05 dias,

totalizando 120 horas em cada periodo.

10.3. Capacitacio de auditores internos em cursos promovidos pela ESAF, ABOP, ENAP
Objetivo: Capacitar os auditores internos para melhor desempenharem suas fungdes.

Escopo: Viabilizar a participagdo de auditores internos em cursos pela ESAF, ABOP ¢ ENAP.
Data de realizacio: Julho e Novembro/2016

Local: ESAF, ABOP ¢ ENAP

Recursos Humanos / Servidores: 03 (um) servidor, participando 8h, durante 05 dias,
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totalizando 120 horas em cada periodo.

11. CONSIDERACOES FINAIS

As acdes contidas neste PAINT somam 4.785horas. Como instrumento nortador da
execucdo das atividades da AUDINT, ndo ¢ um planejamento inalterdvel. Sendo assim, o
cronograma contido no plano de agdo, em anexo, podera ser eventualmente ajustado no curso
de sua execugdo, caso haja demandas extraordindrias ou outros imprevistos.

Espera-se que os resultados dos trabalhos realizados, desdobrem-se em recomendagdes
que sejam efetivadas pelas unidades auditadas. Desse modo, poderdao contribuir na atenuagao
das vulnerabilidades e ampliar melhorias dos processos e procedimentos, com reflexo no

fortalecimento da gestdo e na prestagdo de servigo com qualidade a sociedade em geral.

12. APROVACAO PELO CONSELHO DIRETOR (CONDIR)

Esta proposta de PAINT/2015 seguiu para analise prévia da CGU no dia 26/10/2015
(Oficio 750/2015-Reitoria/UNIFAP). A versdo definitiva foi apresentada ao Conselho Diretor
(CONDIR), no dial5 de dezembro/2015, em Sessdo Ordindria, a qual foi aprovada por meio
da Resolucdo 002/2015-CONSU/UNIFAP, de 21/12/2015. O plano sera apresentado as

dirigentes maximas da UNIFAP e as demais unidades administrativas da UNIFAP em reunido

ampliada.
Macapa, 07 de Janeiro de 2016.
Equipe da AUDINT
Eliana do Socorro de Brito Paixado ~fn /

(Auditora-chefe - Portaria 1743/2014)

Albertina Silva Pereira (Administradora) Qf&fuvw

Mo 4~
Marcilene Cristiana da Concei¢do Couto (Téc. em Contabilidade: j w(@“j@’
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ACOES DA AUDITORIA INTERNA PARA 2016, CONFORME DETERMINA A IN - CGU 01/2007
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3 l;). p: 5 . Lei 8.112/1990 Conhecer a legislagio. AUDINT PROGEP c’esiao de servidores para outros anahs.ar a vigéncia da~s portaria concedidas para horario Ol/fev | 19/fey 2 120
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Terceirizagdo de mao-de UNIFAP c M 7 os relatorios de manuten¢do emitidos pela empresa
no Campus Marco Zero. obra ampus Marco £ero. contratada.
Conhecimento sobre as . JO
IN - TCU 63/2010, DN Elaborar  informaoes  para o Dc?crcvcr, dctdlh.ddémcntc. as mforrflagocs~ l’CldClOnddd'h.d
Descricio  do item 2.2 DN 134/2013, DN 139/2014 Relatério de Gesto, conforme o que| o "0ade de Auditoria Interna, para incursdo no Relatério
€sCricao . - ’ ’ > ot3 ’ ;
¢ e IN - TCU 632010, DN|p 0 i 90/2014-TCU,| CGU/TCU/PRO estabelece o item 2.2 do ANEXO 11 -|4¢_Gestdo, conforme o que estabelece o item 2.2 do
5 1134/2014, analise e parecer sobre|134/2013, DN 139/2014, AUDINT . ANEXO 1II - Parte C, da DN-TCU N° 134/ 2013, como| 26/mar | 31/mar 1 10
4 ) que descrevem as PLAN Parte C, da DN-TCU N° 134/ 2013, ., L . .
Relatério de Gesta 2015 Portaria 90/2014-TCU . N . . .’|também, o parecer da auditoria quanto a veracidade e
o Relatorio de Gestao - . orientagdes para como também, o parecer da auditoria S X - . i
= . . N . L fidedignidade das informagdes contidas no referido
elaboragdo do Relatorio para inser¢do no referido relatorio. o
de Gestio. relatorio.




Portaria 505/2009 -
MPOG, Decreto

Conhecimento sobre a

6 |Analise das diarias 7.689/2012, Decreto N° |fundamentagio que rege AUDINT/CGU/ PROAD A.Ifalhsar o processo de concessdo de|Analisar as diarias concedidas no 2° trimestre/2015 a 26/mar | 30/abr 240
1387/1995, Decreto n® |as contratagdes diretas. TCU didrias. PROGRAD ¢ PROPESG
5992/2006 e outros.
Conhecimento a
Veriﬁcagao da concessio de legislagﬁo e os Veriﬁcar se os procedimentos que ‘ ‘
7 |Bolsa Permanéncia 20s Decreto 7.234/2010  [procedimentos — internos AUDINT PROEAC noncmrfl a  concessdo de b01~sa Analisar ° edital de sele¢do, o processo de coneessao, 05| peuo | 30/br 240
(PNAES) do setor que respaldam permanéncia aos estudantes estdo|controles internos e coletar o depoimento dos beneficiarios.
estudantes de Gradua§50~ os destinatarios  dos consonantes com o PNAES.
beneficios
Lei 8.112/1990, Lei
12.772/2012 - alterada
pela Lei 12.863/2013,
Regimento Geral da
UNIFAP; Resolugao
022/2010 —
CONSU/Afastamento de
Gi’;j:;;z;p;z;i;o :j/erif?car 0 funcionamcyen‘to de cursos ; . , ‘
Verificagdo de  Cursos de 018/07/2015 - B?oﬁgf:acslatﬁitzsa F;bl;;a;clf;;xz 2:2::222 Zslul;ﬁ’nzfmzﬁvcés?.inf:ff:::s :df:fﬁ;;iadz
8 Deslocamento de Conbhecer a legislagdo. AUDINT PROGRAD T . . T . 01/mai | 15/jun 640
Graduaggo - Campus Marco Zero docentes para Pés- em Engenharla Elétrica, selecu.)nados contr_ole, além de coletar depoimentos dos alunos dos
Graduacio: Portaria aleatoriamente, e a consonancia com|referidos cursos.
T;CUQZ97’/2012; a legislacdo pertinente.
Resolugdo PAID
020/08/2015; Resolugdo
014/08/2010 -Pesquisa
Universitaria; Resolu¢do
N°009/2006 -
CONSU/Unifap -
Extensdo Universitaria
Lei n°.8.666/1993;
Decreto n°. 99.658/1990;
Decreto 6.068/2007;
IN/SEDAP n°.205/1988. Por meio de amostra intencional de 20%, definiu-se que no
Anilise sobre aGostdo  do| TSI v 2ol Ve s o o s om0 Mo ol el g
9 PaErlmomo ,Irn,Oblhar,lO . (Bens 406/2011. Portaria Conhecer a legislaio AUDINT PATRIMONIO(pEIO, Setor de, Patriménio  estio tecnoldgica da unidade; o registro dos iméveis auditados no| 16/jul | 30/ago 720
Moveis e Imoveis - proprios ¢ de Interministerial da Manual do SPIUnet eyltuallzad-os, Ckonsm_tet’ltes ? alet?dfendo SPIUnet ¢ SIAFI; os controles adotados pela unidade; a;
terceiros) STN/SPU n° 322/2001; a normatizagio aplicavel a espécie. consisténcia dos registros contabeis, conservagdo e guarda
Manual do SPIUnet, dos bens.
alterado em junho/2009;
Orienta¢do Normativa
GEADE-004/2003.
Decreto n® 6.170/2007,
Lein® 101/2000 (LRF), Auditar 20% do convénios para comprovar se 0 SICONV ¢
. 5 . Lein® 8.666/1993, LDO, Conhecer a legislagao o Conhecer a real situagio da execugio alimentado com informagdes acerca da execugdo do
10 Verlﬁcagao de Transferéncias| Decreto n° 6.170/2007, funcionamento do AUDINT  [/Coordenacdes {de convénios celebrados com convénio auditado; se a aplica¢do dos recursos, financeiros 01/set | 30/set 400
Voluntarias - Convénios Portaria Interministerial SICONV Unifa e materiais, foi realizada conforme plano de trabalho; se ha
n°® 127/2008, Lei n® controle fisico pelo coordenador e instancias superiores, se
8.958/1984 ¢ IN n°® ha prestagdo de contas e os resultados obtidos.
01/1997 - STN.
Elaborar o  planejamento  das
Insrugtes Normtivas da Sncronzado.com o5 prapgsio] FAPSR © lanciamento das atividades da AUDINT,
11 |Elaborag¢do do PAINT 2017 INCGUn242015. | (L ; CGU AUDINT | 7 " _ Propostios) , iendo a Matriz de Risco ¢ o plano de agdo com a| Ol/out | 30/out 190
que orienta a institucionais, aderente a alegislacdo

elaboragdo do Plano.

e as Instrugdes dos
controle.

orgdos de

programagdo das atividades para o exercicio de 2017.




Lei 8.666/93; IN LSTI

Analisar 20% das obras executadas ou em execugdo, no

Verificar a executagdo dos contratos|Campus Marco Zero, os controles com aferi¢do dos

01/nov

30/mov

400

Verificag@o de execucdo de obras - . i
12 ¢ ¢ Tercei(:'iéz/;zg)odljméo— ded Conhecer a legislagao. AUDINT I;}:\If;gi de obras prediais no Campus Marco|servigos, bem como os relatorios emitidos pelo fiscal do

- Campus Marco Zero gbra Zero. contrato e ainda, os relatorios emitidos pela empresa

contratada.
CeoX Obter o parecer para validagdo
Submissdo do PAINT 2017 ao P P ¥ i
13 IN CGU n.° 24/2015. Conbhecer a legislagdo. CGU AUDINT  |definitiva do PAINT 2017 e posterior Reunir com ° CONDIR para~apresentar © PAINT e obter 01/dez | 20/dez 15
CONDIR. envio & CGU Ata com o registro de aprovagao.




ACOES PARA FORTALECIMENTO DA GESTAO

Contribuir para a efetividade e 20 20
Promogdo de palestra sobre temas sustentabilidade ~ das  agdes  de|Promover palestra sobre: o papel do Controle Interno na mar mar 6
14 |relacionados ao Controle Interno na AUDINT controle das unidades|UNIFAP; orientagdes contidas em IN, Regulamentos,
UNIFAP. administrativas, visando o|dentre outros; e, recomendagdes CGU e TCU. 12/ago | 12/ago 6
fortalecimento da gestdo.
. e I Verificar a efetividade dos controle
Verificagdo da pratica de isar os i s utilizados a s
15 ¢ p REITORIA internos administrativos adotados dAr:fli:ar 0s controle m(tlcrzosdutl‘ltzadosl pela ~gCStaO €08 02/jan | 31/dez 252
Governanga pela gestdo. esdobramentos na tomada de decisdo pela gestdo.
ACOES PARA FORTALECIMENTO DA AUDINT
Atualizar a homepage da Audint para Inserir na homepage da Audint informagdes relativas as
16 Atualizagdo do site AUDINT. AUDINT divulgar as agdes de auditoria| . Omepage ormag . 02/jan | 31/dez 12
realizadas agdes de auditoria, visando a promogdo da transparéncia.
. - . . P . 23/mai | 27/mai 120
17 Capacitacdo de auditores internos AUDINT agg?trc?roe\;ci;?e:iE:C;taiia:ﬂn;(l:)r Viabilizar a participagdo de auditores internos no FONAI-
no FONAI - MEC desempenharem suas fungdes. MEC promovido pela Associagdio FONAI-MEC. 2i/nov | 27/mov 120
Jul Jul 120
Capacita¢do de auditores internos
18 id 1 AUDINT Capacitar os auditores internos para | Viabilizar a participa¢@o de auditores internos em cursos
em  Cursos  promovidos  pela melhor desempenharem suas fungdes. promovidos pela ESAF, ABOP e ENAP.
ESAF, ABOP e ENAP Nov Nov 120
TOTAL DE H/h destinadas para a realizagao das agoes planejadas 4,785




