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1. APRESENTACAO

Em cumprimento as diretrizes prescritas na Instrugarmativa n°® 24 — CGU, de 17/11/2015,
elaborou-se este relatério com o objetivo de aptasas atividades realizadas pela Unidade de éwalit
Interna (Audint) no exercicio de 2016. A maior &efgravitou sobre as acdes contidas no Plano Aleual
Auditoria Interna (Paint). Dentre outros temas, rdhese, também, acerca do acompanhamento das
determinagOes do Tribunal de Contas da Unido (T€Hhcomendacdes da Controladoria Geral da Uniao
(CGU) e resultados alcancados. O Paint/2016 foi etagid, ainda, no padrdo disposto na Instrucao
Normativa n°® 07/2006 (alterada pela Instrucdo Noxmaa&GU 09/2007), em face da publicacdo da IN-CGU
24/2015 ter ocorrido apés o envio da proposta a CGU

As competéncias e deveres da Unidade da Audinbt estiidificados no compromisso de agregar
valor a gestdo das diversas areas da instituicmdendo aos principios que regem a atuacdo da
administracdo publica. Nessa perspectiva, a susca@utem como instrumento basilar o seu Regimento
Interno, reformulado pela unidade e aprovado pebms€lho Diretor (Condir), ao qual esta vinculada
regimentalmente. Esta aprovacgao esté ratificaddesalucdo n° 10, de 09 de junho de 2016, publinada
homepage da unifap e podera ser acessada por meio do link:
http://www2.unifap.br/audint/legislacao/regimenixierno/.

A equipe da Audint conta com 01 titular, cuja irmi&o para nomeacao foi submetida a CGU pelo
dirigente maximo apos aprovada pelo Condir, emcatem@os termos da Portaria-CGU n° 915 de 29 de abri
de 2014 e mais quatro integrantes (Quadro 1), séaidono cargo de Auditor, empossados em fevedsro

2016, apo6s aprovagao em concurso publico (Edittl2015).

Quadro 1 — Estrutura de Pessoal da Auditoria Iatern

Matricula Siape Cargo
2356177 Docente (Contador e Chefe da Auditoria)
1568984 Administrador
2283449 Auditor
2282875 Auditor
2158114 Técnico em Contabiidade

E importante frisar que, os trabalhos realizadasam carater orientativo, preventivo e corretivo,
com foco na melhoria dos processos administrateoso forma de fortalecer a gestdo e se manteraalmh
as diretrizes delineada no Plano de Desenvolvimbrdtitucional (PDI)/Unifap vigente. Como uma das
acOes de fortalecimento da gestéo (acdo de n° P4idt'2016), apresentou-se aos Pro-reitores,inm ido
exercicio de 2016 o planejamento das auditoriasgtiam realizadas pela Audint. Em dezembro do raesm
exercicio apresentou-se a execugdo com os ressilfaoPré-reitoria. As acdes planejadas no Paib®20
constam no quadro a seguir (p. 4), e dentre easagjitoria extraordinaria realizada Gampus Binacional

de Oiapoque. Ressalte-se que 03 acdes foram sidhasifpor outras, conforme foi assinalado no item 3



Quadro 2 — Ac¢bes da Auditoria Interna para 2016-(@GU 01/2007)

1.1. Informar & CGU os resultados obtiflos
T Conhecimento sobre s com a execu(;a’o‘ das athIdaqes PT -Descrever todas as agdes executadas pela Auglitoria
AUDINT no exercicio de 2015, a fim e P .
. [N 07/2006 e a 01/200f, . . nterna da UNIFAP no exercicio de 2015, planejadas e
1IN CGU n.° 07/2006; ImI que seja um dos instrumentos nortea rets - " ~ . "
que descrevem hs CGU AUDINT B Xtraordinarias, assim como as agdes de acompanhgmegffan [ 31/jan 300
U n°°01/2007, R ~ ao processo decisério da gesfgo. ~ . ~ )
orientagbes pafa ~ as recomendagdes/determinagdes da CGU e TCU relativas
~ 1. 2. Nortear a atuagdo da AUDINT [0 o
elaboragéo do RAINT . . A ao exercicio de 2015.
exercicio de 2016 e informar a CGU e[ao
CONDIR as agdes a serem executadag.
1- IN CGU n.°07/200¢Conhecimento sobre |a
IN CGU n.° 01/2007, Iijlegislagdo oriundas {ia
OGU n.°09/2009CGU e TCU; conhecer ¢s Verificar a implementacio d
sdN CGU n.° 07/200¢Sistemas SIAF, SIAPE, 1 - AUDINT: TODOS Os recomendacdes oripinadas dgas audit ?ﬁompanhar a execugdo das recomendagdes emanadas dos
l\? GU n.° 01/2007, INSCDP, SPIUNET, SIGY b _cGUe TéU SETORES DA executadasg elos gér s0s de con‘;‘or aos de controle (AUDINT, CGU e TCU), por meio|d®2/jan | 31/deZ 504
U n.°09/2007; IN NSIASG, SICAF] UNIFAP (AUDINT. CG'l)J e TCU)g ano de Providéncia Permanente (PPP).
01/2001-SFC; Ac6rdapSOMPRASNET, CG ' )
6196 e 3317/2013 e AD, SISAC, SIPEC g
TCU 63/2010. outros
Verificar a vigéncia das portarias pgra
horério especial ao servidor tecnifBelecionar as pastas dos servidores estudantds de
administrativo estudante e de cesséd¢Gidaduacdo, assim como dos servidores cedidos para ahalisar
Lei 8.112/1990 Conhecer a legislagaol AUDINT| PR®GE |servidores para outros o6rgdos e, nfstégéncia das portaria concedidas para horario especigl @tl/fev | 19/fev 120
caso, O consequente ressarcimentdcessao e, neste caso, confirmar o ressarcimento a unifgp, do
remuneracéo, a Unifap, a luz da legalidaddores correspondente
e legitimidade.
gl/lg/.ggfégs; IN LST_ Verificar como estd sendo executadpApalisar os controles utilizados para afericdo dos sesyico
T - Conhecer a legislagad. AUDINT Prefeitura UNIFfsBntrato  de manutencdo predial |bhem como os relatérios emitidos pelo fiscal do contrato e 28/fev | 25/ma 250
Terceirizagdo de mao-de- - L
obra Campus Marco Zero. relatérios de manutengéo emitidos pela empresaatada.
Conhecimento sobre fas
IN - TCU 63/2010, DI Elaborar informagges para o Relatériq Sscrever, detalhadamente, as informagdes relaciongdas a
134/2013, DN 139/201#, Gestéo, conforme o que estabelece o jfem ! - ! . 9~ iy
- TCU 63/2010, DN . nidade de Auditoria Interna, para incursédo no Relatérjo de
ortaria  90/2014-TCYCGU/TCU/PRQ 2.2 do ANEXO Il - Parte C, da DN-TC]| ~ f
134/2013, DN 139/201 :gue descrevem Ls  PLAN AUDINT N° 134/ 2013, como também, o arece‘F;FStao’ conforme o que estabelece o item 2.2 do ANEXC26/mar | 31/mal 10
Ortaria 90/2014-TCU R ~ o ¥ . O arte C, da DN-TCU N° 134/ 2013, como tambénp, o
orientagdes paja auditoria para inser¢do no refer|dg .
~ P parecer da auditoria quanto a v
elaboragdo do Relatdfio relatério.
de Gestéo.
Portaria 505/2009 -
€ MPOG, Decreto  |Conhecimento sobre
X . < . o . o i N
$.689/2012, Decreto NMfundamentacio que reg%UDINT/CGU/ PROAD Analisar o processo de concessdo|Atlisar as diarias concedidas no 2° trimestre/20 SZ&mar 30/ab 240

1387/1995, Decreto n
5992/2006 e outros.

as contratagdes diretas Teu

diarias.

PROGRAD e PROPESG




Conhecimento la
Verificaqﬁo da concessdo |de Ieglslagéo e ds Venflf:ar se os procet}lmentos due ) ) OBS: auditoria realizada pela
7 Bolsa Permanéncia aosDez:reto 7.234/2010 |procedimentos  internps AUDINT PROEAC norteiam a concessdo de bqglaalisar o edital de selegédo, o processo de concess mM%? o | Abril CGU por meio da SA
0 " (PNAES) do setor que respaldgm permanéncia aos estudantes gstaiatroles internos e coletar o depoimento dos beaebs. ¢ 201600129/002 de 15/02/201L6
estudantes de Graduacé&o. os destinatarios  dps consonantes com o PNAES.
beneficios
Lei 8.112/1990, Lei
12.772/2012 - alteradd
pela Lei 12.863/2013,
Regimento Geral da
UNIFAP; Resolucéo Verificar o funcionamento de curgos
Verificaqﬁo de Cursos e 022/2010 — de Licenciatura em Fisica, CiéngAsalisar os PAID, os PPC, os projetos de pesquisa e
- CONSU/Afastamento de . ~ Biologicas, Histéria e Bacharelafixtensdo, a luz dos normativos intitucionais e dos 6rgéo, . .
8 Gradua(;ao -Carrpus Marcq docentes para Pos- Conhecer a legislagad. AUDINT PROGRA[em Engenharia Elétrica, selecionagmstrole, além de coletar depoimentos dos alunos é)gzmal 15/jun 4 640
Zero Graduagéo; Resolucap aleatoriamente, e a consonancia ¢aferidos cursos.
018/07/2015 - a legislacéo pertinente.
Deslocamento de
docentes para Pés-
Graduagéo; Portaria TQ
297/2012;
Lei n°.8.666/1993;
Decreto n°. 99.658/199
Decreto 6.068/2007;
IN/SEDAP n°.205/198§.
A1 = o . ) . . o .
e SO e ™ Formia i | Vericar se o5 controles aqotadf®) L0 L0 B veneacio auanio
9 Pe}trln_wonlo I[no_ NIENTe (B_‘ens 406/2011. Portaria fﬂ‘;%z‘;fz;zglegfe'?m € AUDINT  E PATRIMONIOQ qu";nzfﬁé? Cgﬁsi;:nt{g":'gtefj(‘%"r(r)wprimento da legislacdo; a estrutura de pessdall@jul | 30/ago 4 720
Moveis e Iméveis - Proprios|€ |erministerial da a normatizz; 50 aplicavel & espécid pecnolégica da unidade; o registro dos iméveis auditadps no
de terceiros) STN/SPU n° 322/2001 a0 ap PEC8SPIUNet e SIAFI; os controles
Manual do SPIUnet,
alterado em junho/2009;
Orientagdo Normativa|
GEAD
Decreto n° 6.170/2007],
Lei n° 101/2000 (LRF)| ) . . .
Lei n° 8.666/1993, LDQ ) B ) B Auditar 20% do convénios p~ara comprovar se o S|cq Ve
Verificagao de Transferénciasecreto n06170/2007C(:or1heceralIeg|sla(;ao [¢] Conhecer a real situacéo da execyghmentado com informagGes acerca da execucd do
10 L. ~ - Portaria Imer'ministeria‘funcionamento do AUDINT N/Coordenagde[de convénios celebrados com|canvénio auditado; se a aplicagé@o dos recursos, finasogir@1/set | 30/sef 4 400
Voluntarias - Convénios n° 127/2008. Lei n° SICONV Unifap. materiais, foi realizada conforme plano de trabalho; se ha
8.958/1984 & IN n° controle fisico pelo coordenado
01/1997 - STN.
Conhecimento dds Elaborar o planejamento  das
Instrucaes Normativas Ha atividades da AUDINT para 201Elaborar o planejamento das atividades da AUDINT,
11 Elaboragéao do PAINT 2017 [ IN CGU n.° 24/2015. < . CGU AUDINT  |sincronizado com os propésifosntendo a Matriz de Risco e o plano de agdo cdmoO&/out | 30/out 2 190
e CcGU ue orienta fa
elaboraqéo do Plano institucionais, aderente a alegislacgpregramacéo das atividades para o exercicio de 2017
¢ . as Instrugdes dos 6rgédos de contrdle.
- S 3
N ) ) Lei 8.666/93; IN LSTI Veri o ot gnallsar 2’\(/J|/o daszobras executtadlas ou em efzxe_cygcc:j, no
Verlflcagao de eXecucdo pe 06/12/2013- o Prefeitura erificar a execucéo dos contratoy@ampus Marco Zero, os controles com aferi¢ao | dos
12 Terceirizacio de méo_de_ConheceraIeglslax;ac. AUDINT UNIFAP obras prediais no Campus Mafservigos, bem como os relatérios emitidos pelo fiscgl 8@/nov | 30/no 4 400
obras - Campus Marco Zero f();bra Zero. contrato e ainda, os relatérios emitidos pela empresa
contratada.
e Obter o parecer para validaggo .
13 Submissao do PAINT 20074 | .\, 242015 | conhecer alegislacdo. cGU AUDINTdefinitiva do PAINT 2017 e posteri:%eun" com o CONDIR para apresentar 0 PAINT € dbigp e, | 50/ge 5 15
CONDIR Sy ta com o registro de aprovagéo.
0 envio a CGU.




ACOES DE FORTALECIMENTO DA GESTAO

Promogéo de palestra sobre tefnas gl?;glnt;:g”i d'::jr: daas agéee"s\lg:gzn E’:L%mover palestra sobre: o papel do Controle Interno mar | 29/ma 6
14 relacionados ao Controle Intefno AUDINT das unidades administrativas, visahd FAP; orientagdes anudas em IN, Regulamentos, dentre
na UNIFAP. o fortalecimento da gestdo. outros; e, recomendagdes CGU e TCU. 12/ago | 12/ag 6
Verificagdo da pratica de verificar a efetividade dos contiqlé it s controle intemos utilizados pela gestao fe
15 REITORIA internos  administrativos adota 98 dobramentos na tomada de decisio eFI)a egtéo 8§/jan 31/de 252
Governanca pela gestéio. 1980 peia gesteo.
ACOES PARA FORTALECIMENTO DA AUDINT
Atualizar a homepage da Audint p fserir na homepage da Audint informagdes reIativaL 85
16 Atualizacdo daite AUDINT. AUDINT divuigar as agdes de audlto%%aes de auditoria, visando a promogao da traniaré fjan | 31/dez 12
realizadas.
. ~ . oA i 23/mai | 27/mal 120
Capacitacdo de auditores Promover a capacitagdo dos auditpres, by -+ oaricinacaio de auditores internos@NAK-
17 i EONAI - MEC AUDINT internos para melhor desempenhafem MEC promovido pela Associagio FONA-MEC
SIS M . suas fungdes. " | 23mov | 2710 120
. ~ . Jul Jul 120
Capacitacdo de auditofes
18 internos em Cursos AUDINT Capacitar os auditores internos paraViabilizar a participagio de auditores internosemsos
promovidos pela ESAF melhor desempenharem suas fung promovidos pela ESAF, ABOP e ENAP.
ABOP e ENAP ! Nov Nov 120
e
AUDITORIA EXTRAORDINARIA
Examinar os contratos de locacdo de iméveis e osageitencdo predial
Campus Binacional do  |Campus Binacional, formalizada por meio do Memo. n° 45&{ n° 009/2016 e 010/2016, vigentes no ano de 20Hiisando a execucj 0, erac0 | 30/se 80
Oiapoque COAP. dos servigos, por meio dos relatdrios emitidos pészais do contrato ¢ ¢
0s controles internos administrativos
TOTAL DE H/h destinadas para a realizagéo das agoes planejadas 4,625

Realizada

Em andamento

-Néo Realizada
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O grafico 1 indica que em 2015 ndo se cumpriu phamde o planejamento e a efetividade foi de 82%,
porém um indice acima da meta minima que era de 8@ 2016, realizou-se 100% das atividades
planejadas, contudo, dentre as 18 acfes planeja8dsram substituidas devido a atuacdo dos orgéos
controle nos objetos que seriam auditados, confadeszrito na secdo 3. Entre essas agbes consta o

atendimento uma demanda extraordinaria demanddm&penpus Binacional (Quadro 2).

Gréfico 1 — Comparativo entre a execucdo do Paih¥2 Paint/2016

~ . 18
Acdes Planejadas
17
~ . 18
Acdes Realizada
14
| m 2016
m 2015
~ 0
Acbes em Andamento 0
~ ~ . 0
Acdes Nao ReallzadaF )
0 5 10 15 20

As auditorias realizadas resultaram na producdo de 09 (novejridae 73 (setenta e 0ito)
recomendacdes, conforme quadro a seguir, no qual ha uma sintese da situag@muensds. Os relatorios
foram enviados a Reitoria e as unidades auditadas para conhecieerovidéncias. A CGU em
cumprimento a IN-CGU n° 24/2015 foram enviados por e-mail e publicadogjima pa Audint, os quais
poderdo ser acessados no link http://www2.unifap.br/audint/auditorias/aaud@16/. Os monitoramentos
foram realizados de forma manual, por meio de planos de providéncieenpaten(PPP) formulados pela
Audint, em planilha excel, vez que esta funcdo ndo esta automatiz&tdama de Gestdo Integrado. Nos

apéndices é possivel visualizar a situacdo de atendimento damenelacbes formuladas, com os

respectivos sinalizadores (verde, amarelo e vermelho).
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Quadro 3 — Situacao do atendimento das recomendacoes emitidas pela Audint em 2016.

Recomendacbes
. " Situagdo
Unidades Emitidas Atendidas | Ainda no prazo N&o atendidas Em andamento
Proeac 7 1 0 3 3
Reitoria 3 2 0 0 1
Progep 13 12 0 0 1
Proad 32 4 0 23 5
Proplan 6 0 6 0 0
Prograd 12 6 0 0 6
Total 73 25 6 26 16

Os dados contidos no quadro acima revelam que, ao longo do exercicaora rdas demandas
encaminhadas a Proad, sobretudo a Assessoria especial de Hageirguitetura (AEEA), ndo tem sido
atendidas e, quando a unidade justifica o ndo atendimento, ha indicativosurde plara atendimento,
inclusive para demandas que ndo requerem elevado esfor¢co de qualgezan®or conta dessa situagéo, a
gestora maxima foi notificada por meio da Nota de Auditoria n°® 03/2016, a temevidas providéncias.

Para conhecimento das atividades realizadas pela Audint, seguetizagilais abaixo, bem como,
outras informacdes relacionadas a capacitacdo e ao monitoramemtentaslas emanadas de érgaos de
controle. Ao final estdo apensados os apéndices que demonstram os resffecévas situacdes de

atendimento das recomendacfes encaminhadas.

2. ACOES REALIZADAS DE ACORDO COM O PAINT/2016

A acédo de n° 1 se desdobrou em duas: a 1.1 se refere a elamwagaint/2015 e a 1.2 aborda a
consolidacdo do Paint/2016, os quais foram apresentados e aprovados pelo ainsielh@, na data
prevista na IN n® 24-CGU/2015, enviados a CGU. A aprovacao do Paint/201& darResolucdo de n°
002/2015 — CONDIR/UNIFAP (Anexo 1) e a do Raint esta referendddaResolucdo de n° 001/2016 —
CONDIR/UNIFAP (Anexo 2).

A acdo de n° 2 se refere ao acompanhamento das recomendacdds dal€&minacdes do TCU.
Quanto ao monitoramento das recomendacdes da CGU, a partir dé2®B6¢ passou a ser realizado via
Sistema Monitor desse 6rgao. O monitoramento do atendimento asidatdes do TCU segue sendo
realizado por meio de Planos de Providéncias Permanente, no formatandeapl em excel, com
sinalizadores que acusanstatus do atendimento (Apéndice J). No que tange ao Sistema Monitor da CGU
observou-se que mesmo que as unidades respondam no prazo, as recomsadacéesportadas para a
aba de “Recomendacdes Expiradas” e permanecem em analiseGi¢léPor essa razdo, mantem-se, em
paralelo, o modelo anterior de monitoramento (Apéndice L).
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Acdo 3: Esta acao foi dividida em duas: a 3.1 que se refé8ergidores técnico-administrativos com

liberacdo para estudo” e a 3.2 que trata da “Cessdo/Reembolso de Servidaresgaagaos”.

Estas auditorias foram realizadas no periodo de 02 a 30/03/2016 e tevesmopo “identificar e
analisar todos os atos de cessdo com 0Onus, as cessOes/reqpaiedestros 0rgaos, assim como, as
portarias que concederam horario especial para servidor estudargrerniio de 2015”. A unidade
auditada foi a Pro-reitoria de Gestdo de Pessoas (Progep).

A andlise se restringiu ao exercicio de 2015 e o valor auditaddafordem de R$ 698.768,47
(Seiscentos e noventa e oito mil, setecentos e sessentaeaste quarenta e sete centavos). A abrangéncia
dos trabalhos contemplou o prazo das portarias de cessdo, documento de freqluiémneeagées pagas aos
servidores cedidos com 6nus para os entes estadual e municipalvénclusembolso dos encargos sociais
incidentes sobre essas remuneracgdes, nos termos do 8§ 1° do Art. 938dHL2ale 11/12/1990. Sobre o
horario especial para estudos, foram verificadas: a vig&eiportarias, freqiéncia e apresentacdo de
documento que comprove a obtencao de resultado do estudo.

Os trabalhos de auditoria foram realizados por meio de analisedodomentos constantes nas
pastas funcionais de servidores cedidos com 06nus, cessao/requidigiiarie especial para servidor
estudantes, no exercicio de 2015, bem como em consulta nas fichasifazados servidores, obedecendo
as normas de auditoria aplicaveis ao Servi¢co Publico FederamFsponibilizadas, pela Progep, 23 (vinte
e trés) pastas, onde se constatou 08 (oito) servidores cedidogadqsipor 6rgaos federais; 5 (cinco) para
o Governo do Amapd; 02 (dois) para a Prefeitura de Macapa; Olpéunenp Tribunal de Justica do Estado
Amapa; e, 07 (sete) servidores cedidos a titulo de cooperacdo maeua Binifap e Tribunal de Justica do
Estado Amapa (Nucleo de Praticas Juridicas que funciona na Unifap).

Os trabalhos resultaram nas seguintes constatacoes:

Constatacdo Falhas nos controle sobre as cessdes de servidores com onus.

As analises efetuadas nas pastas dos servidores apontaram mjteg acétleu servidores com 6nus
ao Governo do Estado do Amapa (GEA), ao Tribunal de Justica do AmbpR)(& a Prefeitura Municipal
de Macapa. As portarias de cesséo estdo com prazos vigenttanemtverificou-se que as remuneracoes e
encargos sociais hao estavam sendo devidamente reembolsados, cpréoaniza o inciso Ill do Decreto
4050/2001.

Essa comprovacéao foi corroborada pelas fichas financeirasedadores e registros de arrecadacao
emitidos pelo Departamento Financeiro (Defin). Detectou-se gjuefdtuado o reembolso dos meses de
janeiro a dezembro/2015 relativo a cessao da servidora MatriARP&E 1014891 e da servidora Matricula
SIAPE 2176126 somente 0os meses de janeiro, fevereiro, abringbseteambas cedidas a PMM. Também
foram reembolsados os meses de mai/jun/jul/ago/set/out/2015 do semgitimula SIAPE 1018744 cedido

ao GEA. Para os demais servidores néo foram efetuados os respectivosseembol
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Assim, entende-se que houve pouco empenho no cumprimento da atividade de ponfpakte do
setor responsavel. O principal efeito da manutencdo dessa fall@eguizo operacional e financeiro a
Unifap, na medida em que, ndo houve o reembolso de valores conforme previsto na legislegfoeases

acordos. Na ocorréncia de novas cedéncias, se ndo houver a deviga@ocorogas cessbdes incorrerdo na
mesma falha.

Tabela 1 — Situacao dos valores por 6rgaos cessionarios

Reembolso do GEA para a UNIFAP

Valores
Matricul Portarias de Valores Pagos pela Reembolsados i Vvalores a
S APE " Periodo de analise/2015 UNIFAP (ficha UNIFAP  Receber pela
SIAPE Cesséao

financeira do SIAPE (Registro de UNIFAP
arrecadacao do

511786 1200, 18/05/2015 maio a dezembro 54.694,52 [0} 954D
2029990 1929, 22/07/2015 julho a dezembro 43.859,86 0O .85936
1018744 1152, 11/05/2015 mai/jun/jul/ago/set/out 98,42 74.864,46 23.276,96
2028130 962, 13/04/2015 abril a dezembro 69.807,91 0O 808LW1
1011076 1138, 12/05/2015 maio a dezembro 131.589,51 0 1.589,51
TOTAL 398.093,22 74864,46 323.228,76
Reembolso da PMM para a UNIFAP
Valores
Matricula Portarias de Periodo de analise/2015 J/'\ilgfs :oagce)fv‘i)deolf Reembolsadt_)s &l RZ:‘;%ISS aela
SIAPE Cesséao (meses de reembolso UNIFAP (Registrc p
R$ de arrecadacdo do UNIFAP
SIAED
1014891 2312, 31/08/2015 janeiro a dezembro 109.127,91 109.127,91 0,00
627, 25/09/2015 .
2176126 ate 22/10/2015 jan/fev/abr/set 117.562,82 37.138,64 80.424,18
TOTAL 226.690,73 146.266,55 80.424,18
Reembolso do TJIAP para a UNIFAP
Valores Pagos pela VESTES
a . X Reembolsados & Valores a
Matricula Portarlaf de Periodo de analise/2015 _. UNIF.AP (i UNIFAP (Registrc Receber pela
SIAPE Cesséao financeira do SIAPE ~
RS de arrecadacdo do UNIFAP
SIAFl) R$
1290214 1609, 19/05/2015 maio a dezembro 73.488,14 -

73.488,14
Fonte: SIAPE/DEFIN

Diante desses dados, emitiu-se as recomendacoes:
1. Providenciar a imediata recuperacéo dos valores pendentes de ressarcime
2. Criar um controle mensal com os calculos dos valores a se®mbalsados pelos cessionarios
(discriminados por parcela remuneratoria e servidor).
3. Criar rotina de verificagdo do reembolso. O ndo cumprimento doboteo devera ensejar o
encerramento da cessdo, com a apresentacao imediata do sednifapaconforme preceituam os 8§ 1°
e 2° do Art. 4° do Decreto 4.050/01.
4. Criar revisao periddica das rotinas de trabalho no que se refere a cqesssndée
Constatacdo Deficiéncia nos controle sobre as cessfes/requisicoes
A analise nas pastas apontou que 2 (dois) servidores requisitadoBripaehal Regional Eleitoral

(TRE) encontram-se com prazo de permanéncia, naquele érgaal,fedpirado e nao foi detectado pedido
de prorrogacéo.
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A Nota Técnica Consolidada n® 02/2014- SEGEP/MPOG que adota a interpretagaatsiatda Lei
n°® 6.999/1982, o Decreto n° 4.050/2001, o Acé6rddo n° 199/2011- TCU e o Parecer N
15/2012/AACF/DEPCONSU/PGF/AGU, estabelecem que o prazo paguesicdo de servidores do Poder
Executivo a Justica Eleitoral € de 1 (um) ano, prorrogavel pa infim) ano, desde que comprovada a
manutencdo da necessidade da requisicdo. O mesmo tratamemiccaea@ Instituto Federal do Para
(IFPA), que devera solicitar a prorrogacao da permanéncia de servigpoaichio daquela instituicao.

Quanto aos servidores cedidos a Controladoria Geral da Unido (G4xtBtério da Educacgéo e
Cultura (MEC), Ministério do Desenvolvimento Agrario (MDA) e Defenia Publica da Unido (DPU), a
Orientacdo Normativa 04/2015 tenciona em seu Art. 5° que: “A cess@ouvidor ou empregado publico no
ambito do Poder Executivo Federal, inclusive para suas empresaap@btiociedades de economia mista,
sera concedida por prazo indeterminado”. Quanto aos servidores cediRE dBPA e TJAP, a cessao é
por prazo determinado, necessitando, portanto, de pedido de prorrogacaotoGeestaas pastas dos
servidores a auséncia de documentos solicitando as respectivagguoes) além disso, 0s normativos
estabelecem o envio mensal, de frequéncia dos todos os servidores cedithifsp. Dessa forma, os
servidores cedidos, sem 0nus, estdo exercendo suas atividades eativasisem outros Orgdos sem
cobertura legal. Como recomendacdes a Progep seguem:
1. Providenciar o retorno imediato, a Unifap, dos servidores cora geazessao expirados apontados neste

relatorio (TRE e IFPA).

2. Adotar rotinas de controle e monitoramento do prazo da cess&ovtlies cedidos sem 6nus, assim

como, requisitar a frequéncia dos mesmos.

Constatacdo dnconsisténcia na concessao de Horario Especial a servidores estudantes.

Ha 08 servidores com horario especial na Unifap. O Horario Espiaiaha concessdo da Lei
8.112/1990, que em seu artigo 98 permite a servidores estudantesuladds em cursos regulares de
ensino presencial, prestar servicos em horario diferenciadodgu@mprovar incompatibilidade entre o
horario escolar e o horario de trabalho em 6rgéo publico, sem prejusma demuneracao. Entretanto, a lei
determina que os servidores estudantes devem compensar a carga hdraaaatedo trabalho em horérios
diversos daqueles que estardo dedicados aos estudos. O controlguéacfee do servidor estudante
compete ao chefe imediato e far-se-a mediante folha de pontarfiesto utilizado, atualmente, para
registro de frequéncia de servidores técnico-administrativos}enoss do art. 2° do Decreto n° 1.867/96,
na qual deverd ser constar o horéario de trabalho e o horario de compensacéao.

Na verificacao realizada, foi detectado que as portarias @td®@ prazo expirado, ou ndo descreve
o término do periodo contemplado ou, estdo com prazos dissonantes do perictiodde &l&ao foi
encontrado, também, nas pastas documentos de conclusdo dos estudos ou Slae edsp@lo, como

exemplo o diploma, certificado, boletim, historico; no rol das pastaksadas foi encontrada a do servidor



12

Matricula SIAPE 2038942; ndo ha uniformizacdo no formato das ptand portarias com prazos
expirados; e, auséncia de documento de frequéncia dos servidores.

Detectou-se, também, auséncia de controle sistematizado grazassdo de horario especial a
servidores estudantes, impactando na descontinuidade das atividadas knoface da ndo compensacao
das horas em contrapartida, incorrendo em prejuizos ao erario, commtanbauséncias para estudo sem
amparo legal.

Para essas questdes recomendou-se:

1. Uniformizar as portarias, com prazo com inicio e término do periodo concedido.

2. Adotar rotinas de controle sobre as frequéncias, assim como,gegionste na folha de ponto o horario
compensado.

3. Exigir comprovacao de conclusdo de curso, série ou semestre/etapadake est

Constatacao 4Auséncia de controle de frequéncia de servidores cedidos a titulo de cooperagéo mut
Analisando os casos citados no quadro 6 abaixo, constatou-se que naonwviu eegistro de

frequéncia ao trabalho, dos servidores cedidos, pelo Tribunal de Justica do estado do Amap4,

Quadro3-Demonstra a situacao dos servidores cedidos ao TJAP/Termo de Coopétagdo M

N2 Matricula SIAPE Portaria de cesséo Frequéncia dos pddores
1 1011592 Os servidores estéo a disposi¢do do TIAP, gara
atender o Termo de Cooperagéao Mutua n°® 004, de
53915 28/07/2015 celebrado entre a UNIFAP e o TIAP,
2 que tem por objetivo proporcionar atividades [de
1009586 estudos, aprendizagem social e cultural ad
= estludante pela partlupa(;ao‘em sm_Ja(;oe_s rea S,ng foram enconcontados documentos de frequérjcias
vida e trabalho de seu meio, realizada junto|a . . .
101206 - o dos servidores referentes ao periodo de assindaurf
4 Unidade Cooperante, sob responsabilidade|e termo
coordenacgédo da Unidade Cooperada, nos termio da
s 1650627 legislag&o em vigor. Prazo para vigéncia sera [de 2
a contar da data de sua assinatura, podendd ser
51789 prorrogavel por igual periodo, mediante subsc
6 de Termo Aditivo, desde que haja interesse dlas
1126919 partes.

Para esses casos recomendou-se:

1.Criar rotina e procedimentos para gerenciamento de termos deagdapeiue envolve cessdo desses
servidores.

2. Solicitar a comprovacéo de frequéncia dos servidores cedidos nos termos da Lei 8112/90.

3. Solicitar do cooperado comprovacao que demonstre resultados obtidos com a referidgamope

Em face dos exames realizados e verificada a fragilidadeathdsoles, esta Audint entende que as
recomendacdes propostas sao relevantes a regularidade dos olipdos masta auditoria. Portanto, criar

rotinas para manter o controle das pecas em questdo deverétisadefcom o imperativo de corrigir 0s
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efeitos dessas fragilidades. O prazo maximo para atendimenteatsanendacdes foi até o dia 10 de maio
de 2016.

Esta auditoria esta descrita no relatério 2016/001, cujas consttagstagios de atendimento das
recomendacfes constam do apéndice A. Como se pode verificar foram adgenth recomendacdes.
Praticamente todas foram resolvidas, com excecdo de um casoestfuesendo investigado pela
Corregedoria. A Progep Implementou o controle de servidores em ma&0lée a Ordem de Servigco
02/2016, que orienta a cessdo do servidor da Unifap; a Ordem de Servico 03/20d6rmatza a
concessao de horario especial a servidor estudante, servidorndefecigervidor possuidor de dependentes
com deficiéncia; realizou negociacdo com 0Orgaos publicos parbimese#o de ressarcimento de valores
referentes a remuneracdo de servidores cedidos; e, criou rotnaguawole de frequéncia de servidores
cedidos. Além de solicitar abertura de PAD (processo n°® 23125.019752/P0%6 Corregedoria, por
suposto abandono de cargo pela servidora SIAPE 1170793, houve a abertura doso pleces
23125.02998/2016-37 com 0 objetivo de ressarcimento dos valores recebidos no peripgd esteve
afastada sem amparo legal.

Acdo 4 — Verificacdo da execucdo do contrato de Manutencao Predial no CampuZdviarco

Esta auditoria ocorreu no periodo de 10/03 a 22/04/2016 e envolveu a Assessecial Eke
Engenharia e Arquitetura (AEEA), responsavel pela execucdo dogtosntde manutencao predial
auditados, a qual esta vinculada a Proad. Esta auditoria teve poritprepdBcar a execugdo dos contratos
de manutencdo predial de n° 16 e 17/2013, no Campus Marco Zero, instruidoprquEsso n°
23125.000912/2013-01 e contrato 039/2015, instruido pelo processo 23125.004908/2015-76.
Contrato 016/2013
Empresa vencedora: Eletrofrios Ltda- EPP
Valor: R$ 1.020.000,00 (Hum milh&o e vinte mil reais)

Contrato 017/2013

Empresa vencedora: Ribeiro & Floréncio Servicos Ltda

Valor: R$ 2.123.700,00 (Dois milhdes, cento e vinte e trés mil e setecentos reais)
Contrato 039/2015 Emergencial

Empresa vencedora: Eletrofrios Ltda-EPP

Valor: 1.061.342,50 (Hum milh&o, sessenta e um mil, trezentos e quarenta e doisingaisrgaccentavos)

Dentre as constata¢des e recomendacdes destacamos:
Constatacdo Termo de Referéncia (TR) ineficiente (Contratos®Qé7/2013).
O Termo de Referéncia ndo contemplava o que preserelN. N° 02/2008 SLTI/MPOG. O objetivo, as
metodologias de trabalho, nomeadamente a necessidad&j@defuncionamento e a disponibilidade orcamentéria e
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financeira do 6rgéo ou entidade, com a definiciotie de execucédo ndo estavam descritos nadeefermo. Sem o

TR preenchido conforme os preceitos legais podaréetar possivel prejuizo para Administracao ajhlima vez que
ndo se vislumbra de forma objetiva os critériox@eucéo do contrato. A recomendacédo, com praztiaitmefoi de

gue a Assessoria Especial de Engenharia e Argaif@HEA), para os proximos processos dessa natutezcreva no
Termo de Referéncia os requisitos apresentadasaré@ns 14 e 15 da IN 02/2008 SLTI/MPOG.

Constatacdo Auséncia de documentos que demonstrem a supedsaividades inerentes a prestacao de servigo,
pela Contratada.

Em todos os processos examinados, ndo havia documentestagsata prestacéo do servico pela Contratada.
Havia somente a assinatura do preposto nas OrdenerdedS (OS) emitidas pela AEEA. Conforme previsto no
artigo 66 da Lei 8.666/93, todas as clausulas toaisadevem ser cumpridas pelas partes. Além dstmrme reza o
art. 31 da IN 02/2008SLTI/MPOG, os documentos guaprtovam essa supervisdo poderdo auxiliar o frseal
atestacdo da conformidade da prestacéo dos senic@studo e racionalizacdo dos recursos materiaisnanos
necessarios Assim, recomendou-se que a AEEA exigissontratada, a planificacdo dos servicos gosstlou a
entrega de documentos habeis a auxiliar na vedfioda conformidade na prestacéo dos servigos.

Constatacdo 3Auséncia de padronizacéo das Ordens de Servigos (OS) dos contratos.

No Termo de Referéncia, ndo constava o modelo dien©de Servico a ser adotado no decorrer da erecuca
contratual, o que, dificulta 0 acompanhamento da execucao do camtnateez que ha OS com informacdes
genéricas, fora dos padrdes ditados pela Instrucdo NormatiteleerRecomendou-se que a AEEA inserisse,
nos proximos contratos, 0 modelo de Ordem de $endg Termos de referéncia, conforme o disposttigm 15,
inciso VI, IN 02/2008 SLTI/MPOG,.

Constatacdo 50s relatorios de acompanhamento da execucamuiatosao incipientes.

Em relacéo ao Contrato 016/2013 e 039/2015, ranies examinados verificou-se que havia somente u
controle da emisséo das Ordens de Servicos, néndmaum controle acerca da prestacéo do servicquabidade do
material utilizado. A autorizacdo de pagamentaealivada apenas com a andlise das OS, o quegpioderrer em
pagamento de um servico que eventualmente naordsiafo. Acrescenta-se, ainda, havia OS om as esma
identificacfes, servicos, data, materiais, vatemds a Unica diferenca, 0 nimero da OS (como pon@g, as OS
474/2015, 475/2015 e 476/2015 do Contrato 017/2fxt8do em 15 de dezembro de 2015; e 389/201520350
constantes no contrato 017/2013, datadas em 2godw ale 2015). Essa semelhanca acarreta duvigio deouve
duplicidade na OS e consequentemente de valores, gagjue poderiam ter sido utilizados somente O®igara
discriminar um Unico servigco para o mesmo loca mesma data.

Deve-se lembrar, por oportuno, que a auséncia cleamgmtos probatdrios da regular execucéo contratual
repercutira em responsabilidade para todos osesgedblicos envolvidos nas etapas de execucaalizég&o,
liquidacdo e/ou pagamento da despesa publica, enmtue € dever do administrador pablico garantrrata aplicacdo
dos recursos. Assim, recomendou-se que: a) Otfisrato do contrato devera elaborar o relati@iacompanhamento

mensal da execucdo do contrato, conforme a IN Q2/ELTI/MPOG, anexo IV, de modo que contemple o
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detalhamento dos servicos prestados (Termo Cienwaiestio) ou produtos entregues, através de Reoififoyme prevé
0 artigo 73 da Lei 8666/93; b) O fiscal administcatdevera utilizar esse relatério como subsidia pendlise e
autorizacdo do processo de pagamento.

Constatacdo @escumprimento do prazo para execugao do servico.

Através do processo de analise documental por método de amostragemmotaContrato 016/2013
quanto no Contrato n°039/15, constatou-se que ndo ha especificagdo do horaibieerdo da OS e
cumprimento do servigo. Conforme estabelecido nos contratos, a admtiatzera trabalhar em regime de
plantédo e os servicos serem iniciados em 6 (seis) horas e dosahai maximo 24 (vinte quatro) horas apos
a emissao da Ordem de Servico, salvo em casos de devidamenticadpsmaquele documento. A ndo
observancia do referido dispositivo contratual ratzamo atraso da prestacao de servigo, susciteariornos ao
funcionamento da Unifap e as atividades da Unilamisi Federal. O fiscal técnico devera exigir, datr@ada, o
cumprimento do prazo disposto nos contratos meaaiiane incluir o horario da prestacdo do servicentiega do
material no Termo Circunstanciado ou Recibo.

Esta auditoria esta descrita no relatorio 2016/002, cujas consttagstagios de atendimento das
recomendacgdes constam do apéndice B. Como se pode verificar fogamdedas 12 recomendacoes,
apenas 02 atendidas. As demais que, embora a unidade tenha informado pjaeidenciar, ainda nao
foram atendidas. A Unidade de Controle Interno, criado na Unifap @306 e lotado na Reitoria, tem

sido acionado pela Audint para exigir as providéncias da AEEA.

Acdo 5: Esta acao se referiu & andlise do Relatério de Gestao decfilparecer foi emitido com ressalva
em face de alguns elementos néo estarem fundamentados confamendet Decisdo Normativa - TCU
N° 147/2015.

Acéo 6: Processo de Contratacdes Diretas (dispensa e inexigibilidatesecao 3

Acao 7: Verificacdo da concessdo de Bolsa Permanéncia aos estudaraesiagfighide secdo 3

Acéo 8:Verificagdo do funcionamento de cursos de Gradua€ammpus Marco Zero.

Esta auditoria foi realizada no periodo de 01/05/2016 a 15/06/2016 e o escoppdsevprificar a
situacdo académica e de funcionamelttds cursos de Licenciatura em Fisica, Ciéncias Biologicasridi
e Bacharelado em Engenharia ElétricaCampus Marco Zero, os quais foram selecionados aleatoriamente.
Os exames abrangeram o 2° semestre letivo de 2015, em relagaonsiao, Pesquisa, Extensdo e
infraestrutura, tomando-se por base o Projeto Pedagégico dos CuR®€ e o Plano de Atividade
Individual Docente — PAID.
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Os exames foram efetuados em conformidade com os padrées deaudidiante a aplicacdo de
procedimentos especificos para verificar o fiel cumprimentegislacdo que rege o Ensino, a Pesquisa e a
Extensao.

Constatacoes e Recomendacoes:

ENSINO

Neste topico foram analisados os PPC, os PAID, portarias de dgéwpasucleo Docente
Estruturante (NDE) dos cursos, Portaria de Afastamento de doeeiMepa de ofertas das disciplinas.
Sobre essas questdes constatou-se que: nenhum dos PPC dos cudmdN@daha docente, membro de
NDE, afastado para qualificacdo; ha docente, membro do NDE, quemsta oa relagdo de professores do
Curso.

O curso de Fisica € regulamentado p&solucdo CNE/CES 9, de 11 de marco de 2002; o do curso
de Bacharelado em Engenharia Elétrica, pela Resolucdo CNE/CHS 11 de marco de 2002; e o curso de
Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas, pdtarecer CNE/CES 1.301/2001. Esses normativos nortearam &
elaboracdo dos Projetos Pedagodgicos (PPC) dos referentes cumsapjevestabelecem as diretrizes
curriculares e os conteudos que devem ser abordados no projeto, como: agsefilrmandos; as
competéncias e habilidades — gerais e especificas a sesenvalgidas; a estrutura do curso; os conteudos
basicos e complementares; a sistematica de estagiosaatedaticas das atividades complementares; e as
formas de avaliagdo. Os PPC contemplam todos os elementasosexglas resolucdes, inclusive outros
conteudos que ndo sao exigidos pela norma citada, mas que expressantam a pratica pedagogica do
curso, mas néo tratam do NDE, embora haja portarias constituintes, a®gumiarfalisadas.

Todos os NDE estavam de acordo com que normatiza o artigo 3°alagded)1/2010 — CONAES:
ser constituido no minimo por 5 (cinco) professores pertencente @odmrente do curso; ter pelo menos
60% de seus membros com titulacdo académica obtida em pds §admago sensu; ter todos os
membros em regime de trabalho de tempo parcial ou integral, semdm@eabs 20% em tempo integral,
assegurar estratégica de renovacdo parcial dos integrantesEldeNBodo assegurar a continuidade do
processo de acompanhamento do curso.

O parecer do CONAES n°04 de 17 de junho de 2010 destaca a importancia dorN®@Elemento
diferenciador da qualidade do curso, no que diz respeito a intersgg@i@as dimensdes do corpo docente e
o Projeto Pedagdgico do Curso. Ademais, o artigo 1°, paragrafo Unicsdagde do CONAES n° 1 de
17/06/2010, dispde que o NDE € o responséavel pelo acompanhamento, concepcao, consaatagéioa
atualizacao do PPC.

Outrossim, no Instrumento de Avaliacdo de Cursos de Graduacadp€loconsta que para avaliar

o desempenho do NDE considera-se a analise sistematica edylstzepectos constantes no PPC do curso.
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Denota-se que a auséncia do NDE nos PPC prejudica a avaliagdaosisspelo 6érgdo acima citado, bem
como a atuacao do NDE em relagéo ao PPC.

A Audint enviou o relatorio preliminar as coordenacdes dos cursosdoslitbem como a Prograd,
mas apenas as coordenacdes se manifestaram sobre esteQtemarso de Fisica nao contraditou as
constatacfes apontadas na auditoria realizada. Os coordenadoresoesieuricenciatura em Historia e
Ciéncias Bioldgicas informaram que os PPC estdo sendo réfoiosue que o NDE sera incluido. O curso
de Engenharia Elétrica ndo se manifestou. Dentre as recorbeadamitidas consta que, até o final do 2°
semestre letivo de 2016, os coordenadores dos cursos, no ambito de sgisl@yldeverdo atualizar os
PPC, sem prescindir da inclusdo do NDE.

Os exames nos PAID dos professores abrangeram a carga hohdimna e maxima disposta no
Apéndice B, do Anexo da Resolucdo 20/2015 — CONSU/UNIFAP e a Resolugdo 66/2016
CONSU/UNIFAP.

Entre as constatacfes registradas em relatorio constahuséncia de PAID de professores (artigo
1°, paragrafo 1° e 2° da Resolugcédo 20/2015 — CONSU/UNIFAP); b) Ca@@gahoinima e maxima néo
cumprida (Apéndice B, do Anexo da Resolucdo 20/2015 — CONSU/UNIFAPseluggo 06/2016-
CONSU/UNIFAP); c) Professores com mais tempo em atividadesnistrativas e sindicais do que na
atividade de ensino, pesquisa, extensdo, gestdo, planejamento, aval@g@ittagdo de estudantes em
desconformidade com o artigo 69 do Decreto 5773 de maio de 2006 e Rutaraivan® 40, de 12 de
dezembro de 2007 — MEC; e, d) Auséncia de controle interno administrativo dos PAID.

A precariedade de controle interno administrativo (IN-SFC-MFJ6106/04/2001), relacionada ao
PAID, dificultou os trabalhos da auditoria, uma vez que a Pro-ReitleriGraduacdo ndo encaminhou a
documentacdo completa. A priori ndo ha justificativa para o n&o envidodamentacio solicitada,
considerando que a Resolugéo n® 09 — CONSU/UNIFAP, de 29/04/2002 disple que papsaa entrega
do PAID, pelo professor, a Coordenacao do curso é de até 7 dias ap0s o inicio do periodo letivo).

A resolucdo em comento, em seu artigo 9° dispbe que: “a validkc&AID sera processada
diretamente no Sistema Académico, devendo ocorrer de forma akii@ni&re a coordenacao de curso e o
respectivo departamento, além da Propespg, Proeac e Progrselj®drgaos vinculados...”. Rege ainda o
mesmo dispositivo que a homologacao do PAID, em ultima instancia, caberd acaepas académicos.
Quando se tratar do PAID do Diretor de Departamento Académico, a homologagaadabeg.

Recomendacfes com sugestdo de cumprimento imediato:
- Os coordenadores dos cursos, os departamentos, a Coeg e a Prograd dealisar os PAID,
considerando os seguintes pontos:
- a compatibilidade do registro da carga horaria dos professome® seu regime de trabalho (Artigo 20 da

Lei 12.772 de 28 de dezembro de 2012- Plano de Carreiras e Cafgagidirio Federal), contemplando
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carga horaria minima e maxima para cada atividade de formatenéa o disposto no Apéndice B, do
Anexo da Resolucao 20/2015 — CONSU/UNIFAP e Resolugéao 06/2016-CONSU/UNIFAP.

- a entrega dos PAID no prazo definido no artigo 1°, pardgrafo 1° e Restdlucdo 20/2015 —
CONSU/UNIFAP.

- a criacao de controle interno administrativo para acompanhamento dos PAID.

- a verificacdo de cumprimento de pelo menos 20 horas nas atividagilesire pesquisa, extensao, gestao,
planejamento, avaliacédo e orientacdo de estudantes, por professdezapo integral (artigo 69 do Decreto
5773 de maio de 2006 e Portaria normati¥40, de 12 de dezembro de 2007 — MEC).

Em relacdo ao Plano de Ensino e Mapa de ofertas de disciplinastaorsst: ha auséncia de Plano
de Ensino de docentes; discrepancias entre as disciplinas cans@aftiano de Ensino de professores e no
mapa de ofertas; e, auséncia de controle interno administrativBFHONMF 01, de 06/04/2001). Para
equacionar essas constatacfes, recomendou-se que, de imediato, as gdmsrdeéos cursos deverao
solicitar os planos de ensino dos professores em atencdo ao Art. Régidento Geral da Unifap; que os
mapas de oferta de disciplinas deverao estar sintonizados comsa@m@o curso para 0 semestre, no que
concerne a definicdo de docentes para as disciplinas e respectite8dos; que se crie controle interno

administrativo para acompanhamento da execucdo dos planos de ensino e mapas.de oferta

EXTENSAO E PESQUISA
Nesse item foram analisadas as cargas horéarias infornpedes professores, nos PAID, em

cotejamento com 0s registros dos projetos na Proeac e Propasigigdes responsaveis por gerenciar 0s
projetos de extensdo e pesquisa, respectivamente. Considerou-sbatammgomprovadas, as que foram
citadas em PAID e que sao derivadas de projetos registrados nas respaotiRaitorias.

No que tange a extensado, constatou-se: auséncia de relatériecdede, tanto na coordenacéo do
curso, quanto na Proeac; inexisténcia de avaliacdo de desempenho desdermeatividades de extensao;
projetos de extensdo constantes em PAID sem cadastramentoea&; Hragilidade de controle interno
administrativo. As atividades de extensao situam-se como um dosspila instituicdo, uma vez que, sao
componentes para o desenvolvimento da formacdo académica (art. 3°imerfRednterno da Unifap).
Mas, a auséncia de controle podera ocasionar fragilidade no cémputdodio plers projetos, bem como na
computacado de horas dedicadas sem que de fato elas estejam sendog.ealizada

Dentre as recomendacdes emitidas, com sugestédo de atendimentmirastiiat as coordenacdes de
cursos deverédo solicitar aos docentes envolvidos em projetos de extenedlatérios comprobatdrios da
execucado (Art 14, 81° da Resolucdo 09/2006 — CONSU/Unifap); as coordert;@rirsos deverao
verificar se os projetos de extensao informados nos PAID possug&stioreg Proeac (Artigo 8°, § 8a
Resolucdo 20 - CONSU/UNIFAP, de 13 de agosto de 2015); e, a Pros@cdanter o cadastro de projetos de
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extensdo atualizado e realizar o acompanhamentaetaicdo, conforme dispde o Art 57 do Regimental Gler
Unifap, regulamentado pelo Art. 11, da Resoluc&2008 — CONSU/Unifap.

No que coube aos projetos de pesquisas 0s exames transitaram nass rdgigonibilizados na
homepage da Propespghttp://mwww2.unifap.br/dpg/registro-de-pesquisas. Constatou-se a inexisténcia de
avaliacao de desempenho de docentes em atividades de pesquisa e que, ha pstjetissregy PAID sem
cadastramento na Propespg. A pesquisa um dos pilares da insetam@ponentes para o desenvolvimento
da formacdo académica (art. 3° do Regimento Interno da Unifap). aMasséncia de controle podera
ocasionar fragilidade no cédmputo do periodo dos projetos, bem como patagéo de horas dedicadas
sem que de fato elas estejam sendo realizadas.

Dentre as recomendacdes emitidas, com sugestdo de atendimentmjrastiiat as coordenagdes de
cursos deverdo verificar se os projetos de pesquisa informadd¥Atdspossuem registro na Propespg
(Artigo 8°, § 3°da Resolugédo 20 - CONSU/UNIFAP, de 13 de agosto de 2015); e, aemagies dos
cursos devem realizar a avaliagé® desempenho dos docentes em atividades de Pesquisa, conforme A
184 do Regimento Geral da Unifap.

Com o proposito de confrontar as informacgdes obtidas nos documentddadesatadémica foram
realizadas visitas as dependéncias dos cursos e realizadasdeodonversas com 0s estudantes, 0s quais
destacaram elementos que carecem de correcdes e, consequentemente,ide. melhor

Esta auditoria resultou no relatorio de n°® 2016/004 e em 14 recomendaedestdo contidas no
apéndice C, com as respectivas situacfes de atendimento. Maleadeque as unidades responsaveis pelas
atividades de ensino, pesquisa e extensdo, cabera ndo somente o rawpstrosobretudo, o

acompanhamento e a gestdo de modo a fomentar os principios basilares institucionais

9 - Andlise sobre a Gestao do Patrimbnio Imobiliario (Bens Moveis e ImévEasihpus Marco Zero.
Esta auditoria foi realizada no periodo de 27/06/2016 a 30/08/2016, no Setotrid®rita e

Almoxarifado gerido pelo Depag. Teve por objetivo avaliar a gestiie 8ens Moveis e verificar se 0s

controles internos administrativos adotados pelo Setor de Patrimbam a&stalizados, consistentes e
atendendo a normatizacao aplicavel a espécie.

Inicialmente estava prevista a auditoria em bens moveis e iméoe@évia, o objeto foi delimitado
para analise dos controles dos bens madveis, com maior énfasevsimites adquiridos pela Unifap, no
periodo de 2011 a 2015. Esta modificagdo se fez necessaria em famadittaia realizada pela
Controladoria Geral da Unido, no ano de 2015, por meio da qual também faaderif Gestdo do
Patrimbnio no que tange aos bens imoveis (Relatério 20153661).

Definiu-se que o Campus Marco Zero seridoous da auditoria quanto ao cumprimento da
legislacdo; a estrutura de pessoal e tecnolégica das unidadespondentes; aos controles adotados pela

unidade; e a consisténcia dos registros contdbeis, conservacaoda das bens. Foram examinados os



20

documentos fornecidos pela unidade auditada, as respostas as indagagé®® oral, assim como, 0s
registros inerentes ao objeto. ApOs esses exames realizarasncorrelacdes das informacdes obtidas, cujas
constatacfes e recomendacodes estdo separadas por tema, conforme se segue

Gestao Patrimonial

Constatacdo JAuséncia de normatizacédo interna dos procedimentos operacionamsedas bens moveis,
como também, instrumento que defina competéncias e atribuicdes dos setor&ndeat@monial.

N&o foi detectada nenhuma disposi¢cdo normativa interna que dessi@va@eténcias e atribuicdes
dos setores responsaveis pela gestdo patrimonial. Assim, a Aondarniehou a Proad o memorando
Eletrénico n°. 70/2016, solicitando informacfes sobre a identificacdo aloregponsavel pela gestdo dos
bens patrimoniais da Unifap. Foi respondido, através do Documento n°. 23125.018774/2016-51f que se
Setor de Patrimbnio (Sepat) e Almoxarifado, e que esses est@odipados ao Departamento de
Administracdo Geral - Depag. A partir dessa informacao air@ni-se os trabalhos nos setores envolvidos,
com vistoriagn loco, a fim de verificar os procedimentos administrativos adotados ap@sesso do bem
movel na Universidade.

Na oportunidade, constatou-se que ndo ha formalizacdo dos procedimentustedivds e rotinas
de gestdo dos bens moveis, pois o fluxo do processo e execucabeteesta apenas pela conveniéncia
entre os setores. Constatou-se, na pratica, que de fatopies sesponsaveis pelas atividades de gestéo do
patrimdnio movel sdo a Secao de Patrimbnio e o Almoxarifado. O ippiaesponsavel pela gestdo de
bens permanentes; o segundo, pelos bens de consumo. Entretanto, os bengpentegientes sao
recebidos pelo Almoxarifado, e posteriormente encaminhados pacda@@ePatrimdnio que providenciara
a distribuicdo para as unidades requisitantes mediante emissaerrde de Responsabilidade. Assim,
constatou-se a confusdo de papeis, auséncia de normatizacao enfexgdidade nos controles internos
administrativos.

Recomendagdes ao Depag e ao Sepat:

1 — Providenciar normatizacéo interna para os procedimentos operacatares aos bens moveis, assim
como, instrumento que defina competéncias e atribuicdes dos setores de gastaoiglatr

2 - Elaborar fluxos de informacgdes para a guarda e utilizagdo de bens méveis;

3 — Propor atualizagdo do Regimento Geral da Unifap no que seasfesenpeténcias e atribuicdes de cada
setor envolvido no processo de gestao patrimonial.

Sobre os controles adotados pela unidade nos bens mdveis e verificag@caqueumprimento da
legislacdo. Dentre as constata¢gfes contidas no relatério, destacam-se:

Constatacdo 1Auséncia de dados informativos no Termo de Responsabilidade, Guiandes$d de

Material e Nota de Transferéncia de Material.
No Memorando Eletrénico n°® 107/2016-Audint foi efetuado o seguinte questionatdangoia de

remessa de material ou nota de transferéncia quando realigistalaicdo de material? Se ha, quais os
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dados informativos contidos? Ha revisbes e analises dos estoques®i®alonMemorando 30/2016 a
Secdo de Patrimdénio informou que a distribuicdo de material ézawaliatravés do Termo de
Responsabilidade que contém os seguintes dados: unidade destinatarig dedoeicdo do bem; niumero
do tombo do bem; valor do bem; nimero de empenho.

De acordo com a IN 205/88 do SEDAP, item 5.5, a Guia de RemessatandeéNTransferéncia dos
materiais, além de outros dados informativos julgados necessariod demter: descricdo padronizada do
material, quantidade; unidade de medida; precos (unitario e totaljjero de volumes; pesos;
acondicionamento e embalagens; grau de fragilidade ou perecibilidadsaterial. Ap6s a analise dos
Termos de Responsabilidade disponibilizados pela Secdo Patrimonio egp@sta apresentada no
memorando supracitado, verificou-se que nao constam os dados esfesentacondicionamento e
embalagens, além do grau de fragilidade ou perecibilidade da matéria.

Constatacdo 3Auséncia de acompanhamento da transferéncia de responsabilidade de bens moéveis

A Secdo de Patriménio (Memorando 30/2016) informou que: “S&o reduzidos os ppdidos
inventariar os bens por motivo de desvinculagdo do cargo ou funcdo do sesspmmrsavel pelo bem. Da
parte da Secdo de Patrimbnio, ndo é feito acompanhamento sisted@atiesponsabilidade de um para
outro, mesmo porque a Sec¢ao de Patrimbnio ndo € comunicado que houve a mudanca”.

A IN 205/88 do SEDAP, item 7.13.4, dispdem que nenhum equipamento ou materiah@ete
podera ser movimentado, ainda que, sob a responsabilidade do mesmo Goitsigeat prévia ciéncia do
Departamento de Administracdo ou da unidade equivalente. Ainda, cor@dNrsipracitada, no item 10.7,
é destacado que todo servidor ao ser desvinculado do cargo, funcdo @goengmvera passar a
responsabilidade do material sob sua guarda a outrem, salvo endedeoga maior. O Departamento ou
unidade de Administracdo equivalente, que neste caso € a Secdo id®nRatrndo acompanha a

movimentacgéao e transferéncia de responsabilidade dos bens permanentes.

Constatacao 4 ragilidade material no registro de bens moveis.

Na verificacdo da materialidade do registro de bens, optou-se pouldge Foi delimitado que a
referida verificagdo recairia sobre o exercicio de 2015, no quegjizito a incorporagéo desse tipo de bem
ao patrimoénio. Todavia, o Setor de Patrimdnio informou por meio do MemoraB@i?616, que ndo havia
veiculos incorporados nesse periodo, sendo anexados os Termos de Responsabiktiadi®s no SIPAC
de n° 064/2011 (02 Ranger e 01 Pick-up), 077/2012 (01 Pick-up cabine dupla e ®%ddasi, 078/2012
(01 Caminh&o), 080/2012 (02 Pick-up) e 233/2014 (01 Master Van). Cotejando dagk®¥s com as
informacgdes enviadas pelo Setor de Transporte, verificou-se que diaergéncia de modelo em alguns
casos; ha termos de responsabilidade que ndo contém informacdesidesisficacdo dos veiculos, como

modelo, ano ou placa; e que alguns veiculos ndo tém lotacao definida.
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E, a fim de confrontacdo com as informacfes apresentadasgpelty f8i encaminhado ao Setor de
Transportes, o0 Memorando n°116/2016, solicitando informagfes acerca dos veicatpsrados no
periodo de 2011 a 2015. Esse setor respondeu através do Memorando n® 19/2016 ndoectdisam o
registro formal dos veiculos, ficando apenas com a responsabilidadecel®-los e que os Unicos
documentos enviados para o Setra sdo: o CRLV e o DUT. N&oels;veiculos enviada por esse setor,
verificou-se ainda que, ndo havia Termo de Responsabilidade registr&8l®AC e que alguns veiculos
ndo possuiam lotacdo definida. Entdo, solicitou-se Depag, o relatémjmeto dos veiculos adquiridos pela
Unifap do referido periodo. Na analise dos dados enviados por aquel@anhepdo, detectou-se que dos 21
veiculos relacionados, 02 (Ducato Placa NES6065 e COMIL PlaGB884) ndo constam na relacdo do
Setor de Transporte. Notou-se ainda, que o numero de veiculos &gteva do que foi informado pelo
Setor de Transporte (32 veiculos) e distinto do que foi informado pelo Setor de Patrimonioyl@8)\e

Como forma de aprofundar a analise a Audint verificou os registrdahlieis no Sistema Integrado
de Administracdo Financeira — SIAFI, no que diz respeito a contaefaegdio. A apropriacdo da
Depreciagdo foi registrada na Contabilidade de forma anual pageosicios 2011, 2012, 2013 e 2014
sendo que, a partir de dezembro de 2015 os registros passaraneaiz®@ias mensalmente. Diante das
informacdes, foi solicitado ao Depag o Relatério de Bens Mensal; Riativo aos exercicios de 2011 a
2015, para verificar se a Depreciacdo dos veiculos auditados elstascordo com o0 que preceitua a
legislacdo. Porém, ndo houve resposta daquele departamento.

Detectou-se como causa das divergéncias a auséncia de comt®iless administrativos. O
descontroleda gestdo e dos bens patrimoniais da Unifap podera ocasionar perdaindeugo. Assim,
recomendou-se ao Depag e Sepat que elaborassem controles imteénmosstrativos e fluxos dos
procedimentos operacionais relativos aos bens méveis, observando o qiig@edN 205 do SEDAP
guanto aos pontos supramencionados.

Em referéncia a conservacédo e guarda dos bens, constatou-seames @xvisitan loco que a
armazenagem € incorreta e ha fragilidade de seguranca do# €205 do SEDAP, item 4.1, destaca que
0S materiais ndo podem ser estocados em contato direto com o @modealser necessario utilizar
corretamente 0s acessoérios de estocagem para protegé-los. @misngtermanentes, muitos deles
aparentemente nunca usados e dentro de caixas, estdo acondicionadosliedes precérias, sujeitos a
deterioracéo pelo clima ou incidéncia de furtos. O mesmo ocorre eemiais eletrdbnicos com possiveis
componentes quimicos prejudiciais a saude e ao meio ambiente. For@mrags, também, tambores
empilhados atrds da Secdo de Patrimdnio, os quais sdo destinad@zeénagem de material bioldgico,
representando risco de contaminagdo a saude dos funcionérios e estbeéamtesmo possivel criacdo de
foco de agentes transmissores de doencas. Foi verificado que dentredaésdaasum galpdo com poucos

materiais guardados, portanto o espaco esta subutilizado.
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A IN 205 do SEDAP, no item 4 dispdem que 0s materiais devemsggrardados contra o furto ou
roubo e protegidos contra a acdo dos perigos mecanicos, de anlgagtisas e animais daninhos. A
situacao verificada na Secdo de patrimdnio ndo corresponde com O prescéito na normativa.
Recomendou-se que o Depag/Sepat organize e armazene bens méieisreencom a IN 205 do SEDAP
e outras legislacdes.

No quesito inventario, constatou-se a auséncia de Inventario Fisammdte 2015. Foi perguntado
ao Sepat se havia inventario dos bens incorporados a Universidadé resgaadeu que: “o inventario de
2015 ainda néao foi realizado devido a administracdo optar em fazeirpramieaixa de bens inserviveis,
ociosos e/ou antiecondmicos, em suas diversas unidades”. Verifiquesedo ha priorizacdo quanto a
realizacdo de inventario de bens. A consequéncia € o desconmmas®ntrole entre 0os bens existentes
fisicamente com os apontados nos registros contabeis.

A IN 205 do SEDAP, item 8, estabelece a necessidade do Invdigéno que é o instrumento de
controle para a verificacdo dos saldos de estoques nos almoxarifdépssitos, e dos equipamentos e
materiais permanentes em uso no 6rgao ou entidade para sejaomtenlos com 0s registros contabeis.
Assim, recomendou-se que o Depag providencie, até janeiro de 20Hlizac&® de Inventario Fisico e
confrontar com os registros contabeis, a fim de que ambos estejam compativeis.

Esta auditoria consta do relatério 2016/005 com 8 recomendacfes ¢apgéhdDentre essas 01 foi
realizada no prazo, para as demais o prazo encerrou em 31/01/2017seliskaélo posicionamento da
unidade a respeito. Esta auditoria revelou a necessidade predeentestituicio de normativos que
regulamentem a gestao patrimonial como também a elaboracaotdaes internos administrativos, com o

imperativo de corrigir os efeitos das fragilidades relatadas.

Acdo 10: Verificagdo de Transferéncias Voluntérias — Convéviide:se¢édo 3

Acdo 11 e 13Elaboracéo e aprovacédo do Paint/2017.

Essas acOes se referem a elaboracdo da proposta denptantej@nvio a apreciacdo da CGU e,
posteriormente, ao Conselho Diretor da Unifap (CONDIR) parecemao e aprovacao. Apds essas etapas,
o Paint segue em 2017 a CGU, no formato definitivo, conforme prevé a IN-CGU/MR 0224/

A Audint adotou, nesse planejamento, a Auditoria Baseada em Risim, A&sselecdo das acbes foi
orientada pela adocdo da metodologia elaborada pelo Commitee of Spor@uogargzations of the
Treadway Commission (COSO), que prop6s um modelo de avaliagdo eicapenfnto de controles
internos, denominado Internal Control - Integrated Framework ou COSOnsgjderando que se bem
utilizados pelas unidades administrativas os controles fornecem prote¢éoeventuais riscos ha execucao
dos processos. Todas as etapas previstas nessas a¢des forasasumopprazo, culminando na Resolucao
n°® 12/2016- CONDIR/Unifap, a qual ratificacao a aprovacao do Paint/2017.
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Acao 12:Verificacdo de obras €ampus Marco Zero.

Esta auditoria foi realizada no periodo de 28/09 a 10/11/2016, envolvendo a PEORJAREAVES
do método de amostragem foi delimitado que o0s exames recairiae @obbra de urbanizacdo do
estacionamento e conclusdo do prédio do DERCA (contrato 030/2013), concludtezesmbro de 2015,
especialmente sobre os controles de acompanhamento da execuca@g da @atorios emitidos pelo fiscal
do contrato, e documentos contidos no Processo n°. 23125.001994/2013-01 referente ardilise Foi
contextualizada sobre a documentacgé&o fornecida pelas unidades auditiages;ao escrita e oral, exames
dos registros e correlacdes das informacdes obtidas. Ne#sto, considerou-se tanto a materialidade da
tematica quanto sua relevancia para o alcance do objetivo dstrajég@ € o de garantir a infraestrutura

apropriada as atividades administrativas e académicas.

4. Informacgdes preliminares

Processo Licitatorio: Decorrente da Tomada de preco n°02/2013.

Obijeto licitado: execuc¢éo da obra de conclusao do Prédio do DERCA.

Contratacdo: Contrato n° 0030/2013, publicado no DOU N°. 213 de 1 de novembro de 2013.
Empresa vencedora: AGAPE CONSTRUCOES LTDA-EPP (CNPJ n° 05.475.105/0001-10).

Valor estimado do contrato apos aditivo: R$ 571.153,02 (Quinhentos e setentaile eento e cinquenta e
trés reais e dois centavos).

Fiscal do Contrato: Siape n° 2001390, Portaria n°® 2203.

Prazo inicial para execuc¢ao: 180 dias a contar da data de assinatura do contrag9{X)/10/

Inicialmente, realizou-se a checagem nos processos de acompamhdmexecucdo contratual, a
fim de verificar se alguns procedimentos foram realizados cuoefalitames legais. Salienta-se que na
andlise foi considerado o fato de a obra auditada estar concluida.

No contrato supracitado houve 9 (nove) Termos Aditivos, com excecdo dar@rineemo para
aditar valor, os demais foram efetuados para prorrogar o prazondkisdo da obra. Foi verificado se o
seguro garantia havia sido concedido pela empresa contratdaaiecaumento do valor por consequéncia
do 1° Termo Aditivo; e, se foram mantidas as garantias a cada aditamento aueahtcao da obra. Esses
procedimentos foram parcialmente cumpridos, faltando apenas adeaRmnca do 9° Termo Aditivo.
Entendeu-se que, apesar de ndo constar o documento, a fianca foi,rpagida documentos de fls 53, 54,
55 do Volume V, processo 23125.001994/2013-01, datados em junho de 2016 (data posteriomadeérm
conclusao da obra), informam o registro de baixa da Carta Fianca.

Verificou-se ainda, a publicacéo oficial do Contrato e de todos mso§eAditivos, acompanhando
as datas de vigéncia, de modo a examinar se os aditamentos otartes de expirado o prazo do

contrato, o que foi confirmado. Este procedimento foi adotado em todosmesTAditivos. Verificou-se,
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também, se a obra estava registrada e se o acompanhamentetwadoepelo Sistema Integrado de
Monitoramento Execucéo e Controle (SIMEC). Registro comprovado em respostaraoavido Eletronico
n°. 156 — Audint.

Foi objeto de analise o Termo de Recebimento Provisério e Definispecalmente no que tange
ao cumprimento de prazo e atendimento das correcfes assinaladdatowoREe Recebimento Provisorio
do Contrato do fiscal administrativo. Este item foi cumprido caorretde. Ademais, realizou-se exame
sobre processo de pagamento, analisando as faturas de medicdo escantasldi pagamento, e ainda o
cumprimento da clausula quinta do contrato, que dispde sobre o valor misen@ago em cada fatura.
Todos os procedimentos foram cumpridos.

Observou-se que o controle o0 acompanhamento do fiscal administrativo daacéoitrealizado e
documentado em todas as etapas de execucdo do contrato, como nos retaroedg;do, de pagamento,
nos termos aditivos (manifestacdo de concessdo de prazo, aoréscisupressao de valores), termo de
recebimento provisorio e definitivo, e outros.

N&o foi detectada nenhuma irregularidade ou improbidade nos documeartueasos, porém, vale
destacar os pontos a seguir relatados.

Constatacao Impropriedade de motivos e auséncia de justificativa do termo aditivo

Através de analise documental foi constatado que os Termos Adifivds 5, 6, 7, 8 e 9, néo
apresentam motivos plenamente justificavel com o que dispdem a lei 8666/93 no Art. 57, $b%edorio
por exemplo, em relacdo a culpa da empresa (fls. 898 e 929). Adebs®syou-se que as justificativas
apresentadas nos pareceres técnicos dos fiscais ndo estavamdamautnologicamente aos Termos
Aditivos. No processo do contrato, por exemplo, ha divergéncias deaatja, a data do parecer técnico
de fl.s 921 néo coincide com a data da assinatura do 5° termo aditiso9#3f a data do parecer técnico de
fl.s 914 nado coincide com a data da assinatura do 4° termo aditiwo 82| Esse descompasso dificultou o
acompanhamento dos Termos Aditivos.

Além disso, constatou-se que nao ha justificativa do Termo aditivo n°céndi@to (Volume V,
fls.925). Este fato contraria o que dispdem o Art. 57, §2° da mesmaetect@u-se, também, auséncia de
controle interno administrativo referente ao acompanhamento dos tadiigss, o que poderia suscitar
prejuizo no prazo da conclusdo da obra. A recomendacdo foi de qoal adisontrato deverd acompanhar
a existéncia e cumprimento dos requisitos legais dos termosgoaditos contratos de obras vigentes e
futuros.

Constatacdo 22uséncia do Cronograma fisico-financeiro referente ao 1° Termo Aditivo

Na andlise documental relativa aos procedimentos realizadoslph@acdo do 1° Termo Aditivo,
verificou-se que guardava obediéncia ao limite legal de 25% (cadsfrugomo existéncia de dotacéo
orcamentaria e autorizacdo da autoridade superior; previsdo degpg@o no contrato; condicbes de

habilitacdo; exigéncia de certidbes negativas; parecetigori prorrogacdo solicitada e concedida na
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vigéncia do prazo contratual. Todos os procedimentos descritos forl@mades pela Instituicdo. Todavia,
constatou-se que nao ha no processo do contrato, no que tange aos Ternus (Aditscimo financeiros e
de servigos) novo cronograma fisico-financeiro, prejudicando o aconmpeantta quanto os prazos da
execucao do contrato. Isso ocorreu porque ndo ha controle interno administrativo, podmetir grejuizo
no acompanhamento do contrato. Recomendou-se que a prefeitura dalerar ecronograma fisico-
financeiro quando da elaboracdo de termos aditivos dos proximos contratos.
Constatacdo W&o aplicacdo de multas e penalidades

Houve pedido de aditivo de prazo e o fiscal se manifestou favoras@hc@essdo de prazos por
entender que a obra estava em vias de conclusdo. Esse motivo ndo exdpa da contratada pelo
aditamento do prazo, apesar de ndo detalhar especificadamentavos ot ensejaram a culpa. Todavia,
nao foi detectado nenhum documento que sinalizasse a aplicacdo deardétaais penalidades previstas
no contrato referente ao atraso. Isso ocorreu porque ndo haeaomteoho administrativo do fiscal. Como
consequéncia poderia haver a continuidade de descumprimento do pracondesido da obra.
Recomendou-se que o fiscal do contrato devera realizar o acompabtha@aeplicabilidade das multas e
penalidades a Contratada quando essa incorrer no atraso ou inexecucao total ou pantfakalo ¢

Os contratos de obras séo objeto de materialidade, relevarsza aninente, de modo que se frisa a
importancia do registrado de toda documentacdo e manifestacdes sam posa influenciar na alteracéo
ou execucao contratual e que os procedimentos sejam realizadodeanioznativos, de modo assegurar a
legalidade, economicidade, e evitar aditivos extemporaneos que posagilizafr o processo e
principalmente a entrega com qualidade do objeto.

Esta auditoria encontra-se no relatorio de n°® 2016/007 e resultou emof¥emedacdes que estao
contidas no apéndice F. Ainda ndo ha comprovacdo de que essas recorseimdagb@catadas para 0s

contratos vigentes.

15 -Verificacdo da Préatica de Governanca na UNIFAP

Nesta auditoriapretendeu-se verificar a formulacdo dos indicadores da Unifap, os fuam
elaborados no 2° semestre de 2016 em atencéo ao Plano de Desenvolvirtiemiorias (PDI), bem como
a sintonia com o0s objetivos institucionais. Foram analisados os 51 inéisadmrtidos no Anexo | da
Ordem de Servico 002/2016-Reitoria em cotejamento com os mesmuedorgis, elencados em planilhas
enviadas pela Pro-reitoria de Planejamento (Proplan), agrupados por Priageitor

Apéds os exames, foram extraidos 22 indicadores que, no entendimento da dardsgntam algum
tipo de desajuste quanto a formulacdo ou ao propdésito. Nesses temstataui-se 0 seguinte: esses
indicadores produzem dificuldades de interpretacéo; ha possibiliganedoretacdes distorcidas sobre o

significado e a finalidade dos indicadores; nos arquivos examinado®imacdes divergentes. Isso podera
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produzir resultados ndo confiaveis, ou seja, os indicadores tenderdao gnedentar, fielmente, o que se
deseja mensurar.

Foi solicitada a manifestacdo da Proplan que enviou, dentre owgpastees, que os indicadores nao
devem ser objeto de constante mudanca, pois acarreta na inviabitlaag@wstrucdo de uma série historica.
Mas que foi constatada a deficiéncia de diversos indicadoréliohes e para sanar essas deficiéncias
seriam elaborados outros que correspondessem, de forma maistefiab objeto a ser analisado. Assim,
estes indicadores entrariam em decadéncia e quando da redacdo do needddbtescartados. E que a
Proplan estaria analisando cada caso apontado por esta Audintpajenio com a Pro-reitoria competente
emitiria parecer sobre a conveniéncia e oportunidade de criar uradadisuplementar para cada ajuste
proposto.

No entendimento da Audint, ndo se trata de criar outros indicadoresdasti@bramentos, mas de
realizar os ajustes necessarios, uma vez que os indicadotkss gaaa aferir o desempenho institucional,
ainda ndo produziram nenhum resultado. Nessa perspectiva, assevamRstatorio 2016/008 as
recomendagdes, conforme apéndice E, destacando-se: os 22 indicastaeslde pela Audint deverao ser
revistos em conjunto com 0s gestores das unidades envolvidasa goanticipacdo da alta gestéo;
atualizacao dos indicadores Imame page institucional; e, gar estratégia de monitoramento e avaliacdo dos
indicadores; e, avaliacao periddica dos indicadores, visando correcastateddis e aprimoramento dos
mesmos.

Os indicadores de modo geral sdo instrumentos importantes no processoada de decisdo e
formulacdo de estratégias de atuacgdo, vez que poderdo auxit@eggsiblicos a atingirem os objetivos

institucionais. Assim, entende-se que 0s ajustes recomendados sdo pertinentes.

3. TRABALHOS DE AUDITORIA INTERNA REALIZADOS SEM PREVI SAO NO PAINT

1 - Auditoria em Diarias e Passagens

Esta auditoria decorreu da substituicdo da acdo delo®&int/2016, em face da auditoria realizada
pelo TCU, a qual esta relatada no TC 026.271/2015-0 - Aco6rdao 2350 de 14/09/2@%6op0 foi
“verificar os processos de concessao de diarias a servidordslBARJe a respectiva prestacdo de contas,
nos exercicios 2014, 2015 e 2016 (até marco), a luz dos normativos letfEEsregistros contidos no
Sistema de Concessao de Diéarias e Passagens (SCDP)".

Os trabalhos ocorreram no periodo de 01/04 a 13/05/2016. Para consubstagleidrio final a
Audint solicitou a Proplan, informacfes referentes a execuc@mergaria das despesas com diarias
relativas aos exercicios em comento. Nao houve resposta. AssirAudgtt reiterou a solicitacdo, mas néo

houve resposta. Dessa forma, os dados foram coletados somente no SCDP, no periodo de 04 a 08/04/2C
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Inicialmente foi estabelecido que as analises nas prestdedentas de diarias recairiam sobre o
exercicio de 2015, consoante ao previsto no Paint de 2016. Entretanto, merdkxotrabalhos, observou-
se que havia diversas reincidéncias registradas no Sistemanttel€ de Diarias e Passagens (SCDP),
naquele exercicio, fato que motivou a retroacao ao exercicio de 2014 e aeceptrasaté marco/2016, a fim
de verificar se as reincidéncias eram recorrentes e se mantinha@i@nAssim constatou-se que:

- Havia prestacdes de contas pendentes nos exercicios de 2014, 2015 e 2016 (até margo);

- Houve descumprimento de normas que regem a matéria,

- O controle dos gestores que autorizam as diarias para servidores cagbpeedé contas pendentes era
ineficiente.

Na auditoria realizada no montante de recursos gastos com di@sipsriodos em analise, detectou-
se um volume pendente de prestacdo (Gréfico 2).

Grafico 2 — Recursos disponibilizados para Diarias — em Reais.
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Analisando os dados, verificamos que no exercicio de 2014 o volume deoseparslentes de
prestacdo de contas corresponde a 4,24%, em 2015 representava 5,24% e emd 2@t6aatl9,67%. Em
termos absolutos, no detalhamento das referidas pendéncias constpteureeexercicio de 2014, havia 44
casos, dentre esses, 5 com reincidéncia; em 2015, detectou-se d2lsemihcidéncias; em 2016 (até
marc¢o), constatou-se 23 concessodes de diarias com prestacaoadepenientes, dente essas 08 casos de
reincidéncia.

A Portaria n° 505-MPOG de 29/12/2009, alterada pela Portaria 205-MPOG de 22/04/20¢(k asta
em seu Art. 4° que para a prestacdo de contas, o servidor deveratapees@idade proponente, no prazo
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maximo de_cinco diascontados do retorno da viagem, os canhotos dos cartdes de embarque (uriginal
segunda via) ou recibo do passageiro obtido quando da realizacBeckln via internet, ou a declaracéo
fornecida pela empresa de transporte, além do relatorio da vidgantorizacdo de nova viagem sem
prestacfes de contas do deslocamento anteriormente realizado € déncimpeaesponsabilidade do gestor
maximo da Institui¢éo, conforme prevé o Art 4°, § 2° da Portaria 205-MPOG de 22/04/2010

Assim, a Audint entendeu que houve precariedade no acompanhamento, por pamédades
solicitantes de diarias, ndo atentando ao tempo previsto na lagisl&c consequéncia seria o
negligenciamento no controle de prestacdo de contas de diaraaslgmocamentos de servidores da
UNIFAP, pelas unidades solicitantes. Diante do quadro apresentado;saTats seguintes recomendacdes
para atendimento imediato:

- A Reitoria devera emitir orientacdo formal determinando quénatades Administrativas da UNIFAP néo
autorizem PCDP a servidores que apresentarem pendéncias dedprelgtacontas que extrapolem cinco
dias;

- A Reitoria devera exigir, em carater de urgéncia, quesasidores listados nos quadros acima,
providenciem as respectivas prestacoes de contas pendentes e quedaaes solicitantes sejam
responsaveis pelo cumprimento dessa exigéncia.

- A Reitoria devera determinar que as Unidades Administgtilea UNIFAP criem rotinas de controle
interno administrativo para concessao de diarias e respectigsacpes de contas, para evitar a manutencao
de pendéncias dessa natureza.

Esta auditoria esta descrita no relatorio 2016/003, cujas consttagstagios de atendimento das
recomendacfes constam do apéndice G. Como se pode verificar foramdradge 03 recomendacdes,
todas praticamente resolvidas, pois foram tomadas as providénci&epela que emitiu o Memorando n°
01/2016 determinando as devidas corre¢bes dos casos apontados pela Audintpiorefoscddo pela
Divisdo de Diéaria, Passagens e Hospedagens (DDPH) por meio moralo n°® 031/2016 - DDPH. A
correcdo para alguns casos ainda restam pendentes, de modo que a Vicelr@imuadgdacao de prazo, a

fim de equacionar plenamente as constatacfes descritas.

2 - Auditoria em Contratos de manutencéao predial e de locacdo de iméveis

Esta auditoria decorreu da substituicdo da acdo dedo®Paint/2016, devido a coincidéncia com a
auditoria realizada pela CGU nos beneficios custeados pelo Peoftacional de Assisténcia Estudantil
(PNAES), no qual se insere a concesséo de Bolsa Permanénesuatasites de Graduacdo, conforme SA
201600129/002 de 15/02/2016. Os trabalhos transcorreram no periodo de 28/08 a 30/09/2016, :10 Car
Binacional e os objetos foram os Contratos de manutencéo predkaloeacdo de imoveis relativos ao
exercicio de 2016. Tratou-se de uma auditoria extraordinaria, goleitpelo Campus Binacional de

Oiapoque, formalizada por meio do Memo. n° 45/2016 — COAP. Teve por escopurfixas contratos de
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locacdo de imoveis e os de manutencao predial n® 009/2016 e 010/2016, vigenteda8@ 6, analisando
a execucdo dos servicos, por meio dos relatorios emitidos pelass fikb contrato e os controles internos
administrativos dos servicos correspondentes”. Foram analisados osedtxuirfornecidos pela unidade
auditada, realizou-se indagacdo oral com os fiscais dos contratstora in loco, cujas informacdes

seguem descritas por contrato:

Servicos de Manutencao Predial
Contrato n° 009/2016

Informacdes Basilares:

Processo Licitatério: Pregao Eletrénico n°002/2016.

Objeto licitado: Servicos de manutencao predial de natureza frequente.

Modalidade da licitacéo: Pregéo Eletronico

Empresa vencedora: Abrasse Empreendimentos Ltda-EPP

Valor estimado do contrato: R$ 3.395.536,96 (trés milhdes, trezentos e nowentanil, quinhentos e
trinta e seis reais e noventa e seis centavos).

Prazo para execucdo: a contar da data de assinatura até 31 de Dezembro de 2016.

Contrato n° 010/2016

Informacdes Basilares:

Processo Licitatorio: Decorrente do Pregéo Eletronico n°002/2016.

Objeto licitado: Servicos de manutencao predial de natureza frequente.

Modalidade da licitacéo: Pregéo Eletronico

Empresa vencedora: Eletroservice Comércio e Engenharia Ltda-EPP

Valor estimado do contrato: R$ 5.415.928,14 (Cinco milhdes, quatroceqtirsze mil, novecentos e vinte
oito reais e quatorze centavos).

Prazo para execucdo: a contar da data de assinatura até 31 de Dezembro de 2016.

No decorrer dos exames foram constatadas, dentre outras situacderigeielescumprimento do
prazo para execucao do servigo; e que ndo havia especificacd@do tilorecebimento da OS e da devida
execucdo do servico. Conforme estabelecido nos contratos, a dantatzeria trabalhar em regime de
plantdo e os servicos deveriam ser iniciados em 6 (seis) @arascluidos no maximo 24 (vinte quatro)
horas, apds a emissdo da Ordem de Servigo, salvo em casos devidampecifecados naquele documento.
Foi informado pelo fiscal dos contratos que a empresa ndo cumpreostdisp contrato quanto ao prazo
para o cumprimento da OS.

Ao se manifestar quando do recebimento do relatorio preliminardenpela Audint, a unidade

responséavel informou que: “Ja foram incorporados as Ordens de S€@i§oso mecanismo de controle,
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identificando o momento do encaminhamento da;@eSebimento pelo preposto e Servico executado, onde
constam, a hora e a data de cada evento. Quanto a constatacdmde haefuncionarios das empresas
contratadas para servicos continuos nesse municipio”. Ressglie-se Contrato 010/2016 ndo obriga a
Contratada a manter funcionarios nos diversos Campi desta IFE®, pontua o paragrafo a seguir:
“Paragrafo Décimo: Todas as despesas com deslocamento stalpedimentacdo e hospedagem, para
execucao de servicos fora do Campus Marco Zero, localizado no muwieiplacap&d/AP, sdo de exclusiva
responsabilidade da CONTRATADA” demonstrando que, em caso de deraafimtratada devera
deslocar-se ao local especificado”.

A Audint entendeu que a auséncia de funcionarios das empresaszegtas no municipio de
Oiapoque acarreta descumprimento do prazo contido nas OS, confopoéadstino contrato, vez que o
municipio de Oiapoque estd distante 700 Km aproximadamente da capitstadin. Nesse sentido,
recomendou-se que a unidade gestora do contrato devera exigir, ameditt, da Contratada, o
cumprimento do prazo disposto nos contratos mencionados e incluir o lit&rgrestacdo do servico ou

entrega do material no Termo Circunstanciado ou Recibo.

Contratos de locacdo de imovel
Processo n°. 23125.003315/2013-21 - Imovel situado na Rua Roque Penafort, n°® 131, Bairro: Universidac

Informacdes Preliminares:

Valor do Aluguel: R$2.200,00 (dois mil e duzentos reais)

Prazo de locacdo: Até 16/12/2016.

Uso do imovel: servicos administrativos.

Processo n°. 23125.0002130/2014-80 - Imovel situado na Rua Santos Dumont, n°. 769, Bairro: Centro.
Valor do Aluguel: R$13.000,000 (treze mil reais)

Prazo de locagéo: 36 meses a partir de 24 de outubro de 2014

Uso do imovel: servicos administrativos e académicos.

No que tange aos contratos de locacédo de imoveis (02), houve inspeg&taliagdes, bem como, a
andlise documental, afim de confrontacdo das informacdes presentesrificido em ambos os contratos
gue o Locador e o Locatéario declararam que realizaram vigt@ial nos imoveis, e que, essa, serviria de
base comparativa na vistoria final. As vistorias séo necesgarasdentificar possiveis danos aos imoveis
ou alteracdes suscetiveis de indenizacao pela Unifap ou de imss#oca Instituicdo. Foram solicitados, a
unidade responsavel, os termos de vistorias, porém ndo foram fornemigossibilitando verificar as
condi¢des iniciais dos imoéveis.

Dentre as constatacfes elencadas no relatério da auditdidadeadestaca-se o0 aumento do uso de
materiais de consumo em um dos imoveis devido a utilizacdo do miesni@&m, pelo Instituto Federal do

Amapa - IFAP A recomendacao nesse sentido foi de que a Prdiaeite Administracédo - Proad e a Direcdo do
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Campus Binacional suspendessem, imediatamente, a utilizacdo dos materiais de conswn&Arelou
providenciassem o rateio do custeio dos materiais utilizados por ambas @igdestit

Esta auditoria esta descrita no relatério 2016/006, cujas conswta@stagios de atendimento das
recomendacgdes constam do apéndice H. Como se pode verificar fgandrelas 06 recomendacdes, mas

nenhuma informacado com comprovacao de atendimento foi enviada a Audint.

Auditoria no processo de acompanhamento do Programa Bolsa Trabalho.

Esta auditoria decorreu da substituicdo_da acdo de mfolPaint/2016, em razdo da auditoria

realizada pela CGU em Fundacfes de Apoio, cujo relatério conclusien® 201600189/2016, enviado a
Unifap dezembro/2016. A auditoria foi realizada no periodo de 16/11/2017 a 07/12/afitglo da OS n°
007/2016 — Audint e envolveu o DACE/ Proeac.

Teve por escopo verificar a situacdo cadastral e os procedsneet acompanhamento dos
estudantes que estdo vinculados ao Programa de Bolsa Trabalho em 266. delimitou-se que a
auditoria envolveria 0os setores com maior numero de bolsistas, coratasmitivos, derivados dos editais
020/2014, 017/2015, 019/2015, 001/2016. Esses bolsistas estdo lotados na Biblioteca r@eifrét
Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEP) e no Nucleo de organdd Informacdo (NTI) e foram
selecionados por amostragem. Nos exames considerou-se 0s documestdamme pelos académicos
beneficiados e os critérios de acompanhamento da concesséo da bolsa.

Dentre as constatacdes, estdo as que seguem:
Constatacdo ICritérios ndo definidos para avaliagdo de vulnerabilidade socioeconémica.

Preliminarmente, segundo a Resolucdo 014/2006-CONSU a Bolsa Trabalbersitiaria visa
oportunizar a aprendizagem em diversos tipos de trabalho nas Unidddesistrativas da Unifap,
mediante o apoio financeiro aos comprovadamente carentes.

Examinando os editais 020/2014, 017/2015, 019/2015 e 001/2016, verificou-se que apesar
exigéncia do preenchimento de formularios, assim como de documentacaterqaestre a caréncia
socioecondmica, ndo ha indicadores objetivos classificatorios e neefen@a resolucdo. Ademais, as
pastas que congregam as documentacOes dos bolsistas ndo possgesr doalmento que ratifique a
avaliagdo de vulnerabilidade socioecondmica, caracterizando omissd®@ @oamtitério de avaliagio
socioecondmico. Assim, os candidatos a bolsa ndo possuem clarezaaggantticadores que determinam
o critério socioecondmico dispostos no edital.

A unidade auditada justificou que, por analogia, adotou para os dois paneglitais 0s mesmos
critérios previstos no Programa Nacional de Assisténcia Estu@®MAES), ja de conhecimento dos alunos
e que assumiria a responsabilidade de tornar ainda mais claggroximos editais, todos os critérios
estabelecidos. Sobre os editais 019/2015 e 001/2016, por entender que as ativédaesrealizadas no
Programa Bolsa Trabalho preveem do desenvolvimento de atividadésnadias a pratica laboral a partir



33

dos conhecimentos construidos no ensino, na pesquisa e na extensao, deliperastsdelecer critérios
académicos para selecdo dos bolsistas. Nessa perspectivanmeies ao pleno do CONSU a reformulagéo
da resolucéo 014/2006-CONSU, com critérios coerentes com a configurac@gorRrde Bolsa Trabalho
no ambito da Unifap.

Ainda assim, recomendou-se que, imediatamente, o0 DACE/Probaceciiadicadores que permitam a
andlise dos critérios de vulnerabilidade socioecondémica da bolsaestgaeestejam dispostos no edital. No
caso de necessidade de alteracdo dos critérios, que essa @fdadealteracées, também, na Resolucéo
14/2006-CONSU.

Constatacdo 2Prazo de validade do Termo de Compromisso dissonante do que prevé o edital.

Através de analise documental foi constatado que o prazo dadalio termo divergia dos dispostos
no edital para os casos citados abaixo, 0s quais permaneceramctessina beneficio por prazo superior
ao previsto em edital.

-A bolsista ***.446.532-** termo inicial assinado do dia 03/11/2015, o que chegapaaao maximo de
03/11/2016, porém a mesma permanece na lista de bolsistas ativos enviada pelo DACE.

-A bolsista ***.743.742-** termo inicial assinado do dia 24/04/2015, o que chegapaaao maximo de
24/04/2016, porém a mesma permanece na lista de bolsistas ativos enviada pelo DACE

-As bolsistas ***.842.942-** e *** (006.272-** tem 0S termos iniciais assinados di 26/02/2015,
chegando a data maxima de 26/02/2016, pois nao ha avaliacéo e relatéstralesolicitando prorrogacao,
porém as mesmas permanecem na lista de bolsistas ativos enviada pelo DACE.

-O bolsista ***.707.032-** tem 0s termos iniciais assinados do dia 24/11/2014 ncegadata maxima de
24/11/2015, porém o mesmo permanece na lista de bolsistas ativos enviada pelo DACE.

-A bolsista ***.233.782-** assinou 0 termo inicial no dia 18/12/14 e atingiigrazo maximo no dia
18/12/2015, porém a mesma permanece na lista de bolsistas ativos enviada pelo DACE.

-O bolsista ***,708.412-** tem 0s termos iniciais assinados do dia 25/11/2Bb&édando a data maxima de
25/11/2015, porém o mesmo permanece na lista de bolsistas ativos enviada pelo DACE.

Em referéncia ao bolsista ***.937.082-** ndo identificou-se o vinculo do mesmenfaum dos editais
examinados.

Como se pode observar, ndo houve obediéncia aos prazos previstos nqsestiitale, portanto, a
concessao dessas bolsas em desacordo esse dispositivo legaspbodido pela unidade, por meio do
Memorando Eletrénico n°. 386/2016-PROEAC, @u& uma rotina da PROEAC prorrogar os contratosoaté
prazo méximo de dois anos e a que isso ocorreuruder da falta de cadastro de reserva a época.ddastodos o0s
bolsistas de 2014 ja tiveram ou terdo seus costextoerrados até o fim de 2016 e que, a partiddal ©19/2015,
normatizou-se 0s prazos contratuais com previsgwa® maximo, considerando a possibilidade derggacdes de

até dois anos. Recomendou-se que, imediatamente, o DACE/Proeac tome as seguintié&npiasi
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1) Proceder o ajuste entre o prazo de vigéncia do programa previsiidtaieelermo de compromisso do
Programa bolsa trabalho;

2) Zelar para que sejam obedecidos 0s prazos previstos nos editais qusrftolsestas com contrato
encerrado;

3) Desvinculado programa, imediatamente, o bolsista ***.937.082-**, diante da auséncigpbsta sobre

este caso.

A resolucdo 014/2006-CONSU dispbde que a bolsa trabalho Universitaaapraporcionar aos
estudantes a oportunidade de aprendizagem em diversos tipos de trab&dhaadss Administrativas da
Unifap, mediante apoio financeiro aos comprovadamente carentes. Esgeadenportancia da Bolsa
Trabalho Universitaria, uma vez que promove a insercdo de académicativielades administrativas na
Instituicdo, bem como os auxilia, financeiramente, durante o clsmte disso, a Audint propde
recomendacdes com o fim de contribuir para a melhoria do processo de concesséao da bolsa.

Esta auditoria gerou o relatério n°: 2016/009 com 07 recomendacdes (ap@ntbdas aguardando

comprovacao de realizacdo pela unidade auditada.

4. ANALISE CONSOLIDADA ACERCA DO NIVEL DE MATURACAO DOS CONTROLES
INTERNOS.

Em todas as auditorias constatou-se que os controles internos adithiostnas unidades auditadas
no exercicio de 2016, permanecem frageis ou inexistentes, da n@msnaadue no exercicio de 2015.
Devido a essa fragilidade as unidades apresentam elevado yfsagitidade, implicando em riscos a
instituicdo por ndo cumprem o que prevé a IN-SFC-MF 01, de 06/04/2001. &aldsioslproduzidos pela
Audint ha frequentes recomendagfes para o equacionamento dedsadag no exercicio de 2017 os
controles internos serdo a base de verificacdo nas auditofliaadas, conforme prevé a IN-CGU/MP n°
24/2015. A Unidade de Controle Interno, instituida e vinculada a Reitédacesando providéncias no
sentido de auxiliar as unidades a criarem controles e desse mughr mssa deficiéncia. Em relacdo as
recomendagdes emitidas e com prazo vencido, aciona-se a Reiton@ipate notificagcdes, para que tome

as providéncias e envie respostas sobre as pendéncias.
5. TRABALHOS DE AUDITORIA PREVISTOS NO PAINT/2016 E NAO REALIZADOS.
Todas as agOes previstas no Paint/2016 foram executadas com aleégEs) devido a ocorréncia

de coincidéncia com atuacdo de outros 6rgaos de controle no mabgtm com foi explicitado em cada

uma das auditorias descritas na se¢ao 3 (trés).
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6. FATOS RELEVANTES QUE IMPACTARAM POSITIVAMENTE/NE GATIVAMENTE NOS
RECURSOS E NA ORGANIZACAO DA AUDINT E NA REALIZACAO DAS AUDITORIAS

Nesta secdo, realcam-se os fatos que impactaram na or§andagnidade e na realizacdo das
auditorias.

No aspecto das melhorias destaca-se: a reformulacdo do Regimirno da Audint, conforme
Resolucdo n° 10/2016-CONDIR/UNIFAP foi fundamental para que a atdacéquipe estivesse aderente
aos normativos atuais; a ampliacdo da equipe para cinco inesgremtn a posse de dois servidores
concursados para o cargo de auditor também foi um ganho para a unidads]idea em que produziu
maior celeridade no cumprimento do Paint/2016; o apoio do CONDIR tamms¥ete realce, vez que,
fortalece a unidade para que atue com autonomia, imparcialidadmagiiidade e contribuiu para o
cumprimento de 100% do plano de trabalho pela equipe; e o tratamento disgexiea gestores da Unifap
e seus colaboradores, os quais tém sido bastante receptivos como a equipe.

A Audint esta continuamente melhorando seus controles internos, a exdmphpeamento de seus
processos, 0s quais foram escritos, desenhados em fluxogramatioe aglerentes ao Plano de
Desenvolvimento Institucional — PDI/UNIFAP (2015-2019) e vigentes dtide de 2016, podendo ser
acessados por meio do endereco http://www2.unifap.br/audintiomepage da unidade esta sendo
frequentemente atualizada, em atencdo a acdo de n° 16 do Paint] t@mgsalo postados todos os
relatérios de auditoria de 2016, o Paint, o Raint, dentre outros, padefemsulta publica. Ademais esta
em fase inicial de implantagdo o mddulo “Auditoria e Controle Intenm'Sistema de Gestdo Integrado
(SIG) em funcionamento na Unifap. Este médulo permitira regaénaandas da Audint, como também, as
do TCU e da CGU.

No aspecto negativo, salienta-se a estrutura fisica do lob@hcddenamento da unidade que ainda é

provisoria.

7. CAPACITACOES REALIZADAS PELA EQUIPE DA AUDINT

Este item tem correspondéncia com as acdes de n° 17 e 18. No arl® ds 26rvidores lotados na
Audint participaram de diversos cursos de capacitacdo, eventogns fétacionados a area de auditoria
interna (quadro 11), que proporcionaram o aprimoramento da equipe e ansaguecessaria no exercicio
da funcdo. Os contetdos estudados ou discutidos transitaram peldadatvie auditorias realizadas e

foram elucidativos no decorrer do exercicio.
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Quadro 11 — Participacéo da equipe de auditoria em cursos e eventos

Siape Curso Periodo Instituicéo Carga Horarig

Eiaboracdo de Relatorios, Preceres e Aasna | 5065 5 03/06/201¢ UNIFAP 20 Horas
Administracdo Publica

2356177 44° FONAI 05/06 a 08/06/2016 Associagdo FONAI MEC 24 Horgs
Gestdo de Risco 03/08 a 05/08/2016 UNIFAP/UFAB( 16aklor
45° FONAI 07/11 a 11/11/2016Associacdo FONAI MEC 40 Horas
Palestra no 45° FONAI ¢ i
Tesouro Gerencial 16/05 a 20/05/20[L6 UNIFAP/ABOP 3@aklo

15680984  |TAbOracdo de Relatorios, Preceres e Alas na | 5165 4 03/06/201¢ UNIFAP 20 Horas
Administracdo Publica
Gestéo de Risco 03/08 a 05/08/2016 UNIFAP/UFABC 16ablor
Espanhol Nivel | 14/03 a 16/05/2016 UNIFAP 30 Horak
Elaboracédo de Instrumento Obrigatério para o Psm
Licitatério: Projeto Basico, Termo de Referéncidiidt| 18/04 a 20/04/2014 UNIFAP 24 Horas
e Contrato Administrativo
Orcamento Publico: Conceitos Béasicos 19/04 a 1600%/] ENAP 30 Horas

2283449 Tesouro Gerencial 16/05 a 20/05/20[L6 UNIFAP/ABOP 3@aklo
Elaboracdo de Relatorios, Preceres e Atas na | 505 5 03/06/201 UNIFAP 20 Horas
Administracdo Publica
Etica e Servico Publico 31/05 a 20/06/2011L6 ENAP 20aklor
44° FONAI 05/06 a 08/06/201¢ Associacdo FONAI MEC 24 Horgs
Gestdo de Risco 03/08 a 05/08/2016 UNIFAP/UFABq 16aklor
Orcamento Publico: Conceitos Basicos 23/02 a 22008/ ENAP 30 Horas
Tesouro Gerencial 16/05 a 20/05/20[L6 UNIFAP/ABOP 30aklo

2158114 Elab(_)r_a(;ao~de I?\"elgtorlos, Preceres e Atas na 30/05 a 03/06/201 UNIEAP 20 Horas
Administracdo Publica
Gestdo de Risco 03/08 a 05/08/2016 UNIFAP/UFAB( 16aklor
Espanhol Nivel | 14/03 a 16/05/2016 UNIFAP 30 Horak
Elaboracédo de Instrumento Obrigatério para o Psm
Licitatério: Projeto Basico, Termo de Referéncidifdf| 18/04 a 20/04/201 UNIFAP 24 Horas|
e Contrato Administrativo

2282875 Orgcamento Publico: Conceitos Béasicos 19/04 a 1600%/3 ENAP 30 Horas
Tesouro Gerencial 16/05 a 20/05/20[L6 UNIFAP/ABOP 30aklo
Eiaboracdo de Relatorios, Preceres e Atasna | 5165 4 03/06/2014 UNIFAP 20 Horas
Administracdo Publica
Etica e Servico Publico 31/05 a 20/06/2016 ENAP 20aklor
Gestéo de Risco 03/08 a 05/08/2016 UNIFAP/UFAB( 16aklor

E pertinente ressaltar que o provimento de capacitacdo para a émjuip®vida por meio da
participacdo em cursos e eveniossompany ou em outras instituicdes e que se buscou sintoniza-los com as

necessidades emergidas no curso da execucao de suas atividades.
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8. BENEFICIOS DECORRENTES DA ATUACAO DA UNIDADE DE AU DITORIA INTERNA
AO LONGO DO EXERCICIO.

A realizacdo do curso sobre gestdo de risco, proposto pelatfAadi gestores maximos, o qual foi
ministrado em agosto/2016, pela UFABC, com a participacdo de serviderésdas as Pro-reitorias,
incluindo seus titulares. Essa proposicao € parte do assessorargestacano que tange a IN-Conjunta n°
01/2016 — CGU/MP, que determina a constituicdo do Comité Gestor cte d&réselaboracdo da Politica de
Gestao de Risco na Unifap até maio/2017.

A criacdo da Unidade de Controle Interno, vinculada a Reitoria, aéqudeérlocutora junto as
unidades administrativas da Unifap no que se refere ao cumprimerderdasdas tanto da Audint, quanto
do TCU e CGU. Ainda nao foi alterado o organograma, mas, concretajaezgtd em atuacdo desde junho
de 2016.

Outro quesito a realcar diz respeito a participacdo da audhiefa na condicdo de palestrante no
Forum Nacional de Auditores (Fomat). No 44° Fondiec realizado no 1° semestre/2016 apresentou 0S
fluxogramas que integram mapeamento dos processos da Audint; e no 45%d-oealizado no 2°
semestre/2016, ministrou palestra sobre auditoria em atividaddisticas intitulada “Ensino, Pesquisa e
Extensdo : analise da aplicabilidade de normativos educacionaish dsrftuxos quanto o material da
palestra encontra postados nas paginas do Fonai.

Ademais foram providas Resolu¢des, Ordens de Servico, cartilhag detrbs, com o intuito de
normatizar a execucao de agdes que se revelaram sem amparo legal orasagdiizadas.

Este relatorio foi apresentado ao Conselho Diretor em Reunidna@edrealizada 09 de fevereiro
de 2017 e aprovado, conforme a Resolucao n° 001/2017 — CONDIR/UNIFAP.

Macapa-AP, 10 de fevereiro de 2017.

]

Eliana do Socorro de Brito Paixdo
Auditora-chefe
Portaria 1743/2014
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ANEXO 1
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RESOLUCAD n® 082/2015 - CONDIR/UNIFAP

Apeaver 3 Clana Anal das Aileidadey v
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ANEXO 2

MINISTERTO oA FDUCACAO)
UNIVERSIDADE VUDERAL DO AMAPA
CONSELIT STPERIOR

RESOLUCAQ n° 001/2016 - CONDIR/UNIFAP

Aprava o Refutdrio Anwal de Awditorie
Initeroa

A PRESIDENTE DO CONSELHO DIRETOR, no uso das atribuives que lhe o
canleridas pelo Artdgo 14, Inciso X0 do Estatute da TINTFAP, Astiog 17, Tneise XV, do
Regimenin Gieral, e ainda, o Antige ®, Ingiso X11, do Regiments do CONDIR, promaolga a
presente Resalugan, CONSIDERANDD:

A devisio de Egrégio Consclhe Diretor da UNIFAP, em sessdio ordindria realizada no
dia 15 de dezembro de 2015

RESOLVE:

Art. 1" APROVAR o Relatdrio Anusl de Aunditosda loerny éa Universidade Federl de
Amapd relativo ao exercicio de 2003, o qual & parte integrante des.a Resougdo,

Art. 2" Esla Resolugfo emva em vigor na dala da sua assinatura

1
Ciabinele da Presidente do Conselho Diretor da Fundavdly Universidade Federal da

Amapd, em Macapd, 17 de fevereiro dE 2016,

.'Il'
TR frg, Dllsie Superii

-

Presidente dn /C?unw]ho Diretor



ANEXO 3

MINISTERIO DA EDUCACAD
LNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA
CONSELIO IMRETOR

RESOLUCAOQ n® 12/2016 — CONDIR/UNIFAP

Aprava o PAINT2007 do Usfversidade
Sederaf de Anvpi,

A PRESIDENTE DO CONSELHO IMRETOR, no uso das atribuizées que The sio
conleridas pele Arigo 14, Ingiso X1 do Fstatote da UNTFAP. Artign 17, Incise XVUL do
Hegimento Geral. v ainda, o Artige 10 Incizo IX, do Begimente do CONDITR, considersnco

A decisio de Egrésie Comselbe Dirctor em sess3o realisada no dia 06 de derembro de
2016

RESOLVE:

Art. 1% - APROVAR o Plano de Audiloria Inierma pars aoano 42 2017 da Universidade
Pederal do Amapa.

Are 2% - Esta BoesolugEe eolra em viger ng duia do sua assinamra.

Crabinete da Presidente do Conselho Diretor de Pumlagde Universidade Fadersd <o
Amapd, e Macapn, 14 de dezamben de 2016

AT o

Ty LA
2 i d :‘_-:\ _; 1-.- 1 ;

Praf Dva. Adetme dey Nevay Numes Boreos Uenaes

Yice-Frosidente do Conszelho Dirctor
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ANEXO 4

MINISTERIO DA EDUCACAD
UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA
CONSELHO DIRETOR

RESOLUCAQ n° 01/2017 - CONDIR/UNIFAP

Aprove v RAINT2810 e Universidode
Jederal do Amapa,

A PRESIDENTE DO CONSELHO DIBETOR. no uso das atribuicfes que lhe sio
conlericas pelo Artige 14, Inciso XIT do Eatwotsy da UINTEAR, Artigo 17, neiso XVITL da
Bezimento Gernl, ¢ ainda, o Artizo 10 Incise 13 do Begimento do CONTHR, consideranda

A decizide do Esregio Conselho Liretor em sessao realizada no dia 09 de fevercirn de
2017

RESOLVE:

A, 1" - APROVAR o Beluldrio Anuzl de Audioria Interna - cxercicio de 20016, da
Lniversidade Fecleral do Adnapd.

At 2% - Fate Resolugio emirs em vigorna daa da sud assinamrs.

Crabinete da Presidente do Conselho Daretor da l"l,lnnflﬂq an U]nu]’s]d,dd.,. Federal do
Amapi. em Macapa. 11 de faverein de 'H:II e

Bt
¥ . ..- .I_r'r'.:::-l.-' i
e F
: i 2 A
b = s E

\‘-\-\.__ - - _______.--' :_.-_ iy g g
“Traf Dre. Eltdne Swerti
Presidente do Clonzelho Divetor
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APENDICE A - PLANO DE PROVIDENCIA PERMANENTE (AUDIN T/2016) - CESSAO DE SERVIDORES E HORARIO ESPECIAL PARA SERVIDOR ESTUDANTE

N° RELATORIO CONSTATACAO RECOMENDACAO PRAZO PROVIDENCIA S PELA UNIDADE AUDITADA
2016001 1.Falhas nos controle sobre as cessdes A Progep devera: 1.No dia 06/06/2016 houve negociacdo da divida, referen
de servidores com énus. _ i S servidor cedido, no valor de R$115.685,33, valor este patoed
1. Providenciar ~a  imediata 06 vezes, sendo que cada parcela correspondera ao v
recuperacao dos valores pendentds de

ressarcimento pelo TJAP;

Até 10/05/2016;
prorrogado até
30/06/2016 (mem
54/2016).

R$19.280,93 (Oficio 177/2016 - PROGEP/UNIFAP, comproba
do acordo firmado com o TJAP). Foi enviado pela Prolyggmo
388/2016 PROGEP, de 25/11/2016 que encaminha o docu
sobre o pagamento do valor de R$150.551,82 com saldo ar
a Unifap no valor de R$29.181,23. Valor esse que esta
reembolsado & IFES.

1. Providenciar a imedial
recuperacao dos valores pendente
ressarcimento pelo GEA;

ta

S A% 10/0512016;
prorrogado até
30/06/2016 (mem
54/2016).

Foi enviado pela Progep Memo. 388/2016 PROGEP, de 25/1

gue encaminha o documento sobre o pagamento do val
R$875.997,46 com saldo a reembolsar a Unifap no val
R$710.959,72. Valor esse que esta sendo reemb@sS&S.

1. Providenciar a imedial
recuperacao dos valores pendente
ressarcimento pela PMM,;

ta

s de

Até 10/05/2016;
prorrogado até
30/06/2016 (mem
54/2016).

Acordo entre a UNIFAP e a Prefeitura, em 31.08.2016,
pagamento da divida referente a cessao de servidores #WPee
montante corresponde ao valor de R$ 368.277,48, c
compromisso de pagamento em 18 parcelas mensais no valdp
20.459,86, com vencimento no dia 10 de cada més. Foi envial
Progep Memo. 388/2016 PROGEP, de 25/11/2016 que enca
documento sobre o pagamento do valor de R$40.919,72 com
reembolsar & Unifap no valor de R$327.357,72. Valor essee
sendo reembolsado a IFES.

2. Criar um controle mensal com

célculos dos valores a serem | .
reembolsados  pelos cessionafigd¢ 10/ 05/201@
(discriminados por parcdia Prorrogado até

remuneratoria e servidor);

0S

30/06/2016 (mem
54/2016).

2.A Progep encaminha mensalmente ao Defin, uma planilha
com as respectivas remuneragfes e encargos sociais de
servidores cedidos com dnus para os 6rgao cessionariosfioge!
as GRU'S e encaminha ao Gabinete da Reitoria que por su
formaliza a cobranga aos 6rgéos.




3. Criar rotina de verificagdo
reembolso;

Até 10/05/2016;

prorrogado até

30/06/2016 (mem
54/2016).

3.A Progep fez acordo com o Defin para que informe sob
pagamento das GRU'S pelos 6érgédos cessionarios, e a pestd
procedimento (junho/2016) implementard o controle merda
ressarcimento dos servidores cedidos, atendendo cor@refiai ag
Decreto n° 4.050/01, que regulamenta o art. 93 da lei 8.01 2%
dispbe sobre a cessdo de servidores de 6rgdos e entida
Administragao, Direta, autarquica e fundacional. A progepiou g
Memo. 388/2016 PROGEP, de 25/11/2016 que encamin
planilha como instrumento de controle da PROGEP.

4 . Criar revisao periodica das rotin
de trabalho no que se refere a ce
de pessoal.

asté 10/05/2016;
sdsrorrogado até
30/06/2016 (mem

4. A Progep implementou a partir de maio de 2016, o contro
pessoal cedido e apresentou a planilha comprobatori

54/2016).
2.Deficiéncia nos controle sobre |&sProvidenciar o retorno imediato} a 1. A progep enviou copia do Oficio n° 093/2016 - PROG
cessoOes/requisicoes. UNIFAP, dos servidores com prgzo encaminhado ao TRE/AP, quanto ao retorno das servidoraBH
de cessé@o expirados apontados rjeste 00120569 e SIAPE 1126194 a UNIFAP, considerando g

relatorio (TRE).

Até 10/05/2016;
prorrogado até
30/06/2016 (mem
54/2016).

portarias de requisi¢cdo estdo com 0s prazos expirados.aN@3dil¢
maio de 2016, o TRE/AP solicitou a prorrogacao das requesi¢ia
servidoras através do Oficio n® 314/2016 - TRE/AP, confardma
anexa. Desse modo, encaminhou-se o pedido ao gabinete td&ad]
para anuéncia da autoridade méxima da IFES e posterior ad
MEC para publicacéo de portaria para formalizar a renovagaatd
de cessé&o por mais 01 (um) ano. Foi encaminhado cépia do gfig
enviado ao MEC. Para uniformizar os atos de cesséo de Segs
foi instituida a Ordem de Servigo n® 002/2016. A PROGEP e
como documento comprobatorio.

1. Providenciar o retorno imediato
UNIFAP, dos servidores com prg
de cessdo expirados apontados 1}
relatério.

Z0
este

Até 10/05/2016;
prorrogado até
30/06/2016 (mem
54/2016).

Considerando que a servidora, SIAPE 1170793, ndo conpaggce
PROGEP no prazo estabelecido pela Notificagdo, soliGtous
abertura de Processo Administrativo Disciplinar
n°23125.019759/2016-21 para apurar o suposto Abandonarde|c
Foi enviada copia do processo que se encontra na CORREG. A
progep informou que foram suspensos, temporariamentg, 0s
vencimentos da servidora. Também foi aberto outro procdesn
23125.02998/2016-37, com 0 bjetivo de reaver o ressartmuuy
valores recebidos no periodo que esteve afastada ilegalifibtemd
114/2016 - CORREG; Memo 213/2016, de 01/09/2016 - Progep e
Memo 461/2016, de 02/09/2016 - DIC). Foi recebido o Mgmo.
349/2016 - PROGEP , de 24/11/2016, solicitando o resultago d
PAD a CORREG qu respondeu por meio do Memo143/2016 -
CORREG,que a servidora esta esta sob Investigacédo Pralicom]
prazo para conclusdo em 26/12/2016, ndo sendo edmia PAD.




2. Adotar rotinas de controle
monitoramento do prazo da cessag
servidores cedidos sem 6nus, ag
como, requisitar a frequéncia d

€Até 10/05/2016;
p _dSrorrogado até
80706/2016 (mem
0S 54/2016).

A Progep informou que foi implementada a Planilha de coati
pessoal cedido. Em maio de 2016 foi instituida a Ordem dei
02/2016, que orienta a cessao do servidor da Unifap. Tantmé
quanto a OS foram enviadas como comprovagao.

mesmos.

3. Inconsisténcia na concessdo|lde Uniformizar as portarias, cg
Horario Especial a servidorggazo com inicio e término do perig
estudantes. concedido;

mAté 10/05/2016;
[doprorrogado até
30/06/2016 (mem

2. Exigir comprovagdo de conclug
de curso, série ou semestre/etapa
estudos.

~ . b54/2016).
E)
s de

3. Adotar rotinas de controle sobre
frequéncias, assim como, exigir g
conste na folha de ponto o hord
compensado.

as
ue
[¢]

A Progep informou que foi instituida a Ordem de Servig
003/2016 - PROGEP, publicada em 20/09/2016, para est
critérios sobre a concessdo de horario especial a servitiodant:

servidor deficiente e servidor possuidor de dependentes
deficiéncia, conforme prevé o art. 98 da lei 8.112/90. Es
contempladas as recomendacdes 1, 2 e 3. OS enviada
comprovagao.

4. Auséncia de controle sobieCriar rotina e procedimentos p
frequéncia de servidores cedidoggerenciamento de  Termos

titulo de cooperagdo mutua. Cooperacdo, que envolve ceg
desses servidores;

" Até 10/05/2016;

<prorrogado até

5306/2016 (mem
54/2016).

A Progep comprovou a criagéo de rotina de gerenciamento raheo
de Cooperagéo.

2. Solicitar do cooperad
comprovacao que demong
resultados obtidos com a refer
cooperacao.

OAté 10/05/20186;

€rorrogado até

48/06/2016 (mem
54/2016).

A Progep comprovou que foi expedido ao TJAP Oficio n 410/2:
PROGEP/UNIFAP , 25/11/2016 solicitando informar por met
relatdrio resultados obtidos com o Termo de Coagdera

3. Solicitar a comprovacado
frequéncia dos servidores cedidos
termos da Lei 8112/90.

Até 10/05/2016;

le prorrogado até

136806/2016 (mem
54/2016).

A Progep informou que de acordo com Portaria Normativa/SE
4, de 10 de margo de 2016, que criou 0 assentamento funcigital
(AFD). as frequéncias dos servidores cedidos sdo arqusval
pastas proprias e nao mais nas pastas funcion
http://gestaodepessoas.planejamento.gov.br/welplssentament
funcional-digital).

Atendido
Em andamento
N&ao Atendido




APENDICE B - PLANO DE PROVIDENCIA PERMANENTE (AUDIN T/2016) - CONTRATOS DE MANUTENGAO PREDIAL

) CONSTATACAO RECOMENDACAO 3 SITUACAO
N° RELATORIO PRAZO PROVIDENCIAS PELA UNIDADE AUDITADA
Item do Relatério
Relatério 2016002 CONTRATOS 16 e 17/2013 A AEEA enviou cépia do Termo de Referéncia utilizado
1.Termo de Referéncia ineficiente.| A AEEA/UNIFAP, pasaproximos I|C|t_a(;ao das novas prestadora_s. de Servigos de manuteact
revisado conforme pode ser verificado no Edital do Pregda0d15
processos dessaAnaFureza, deverg, no ; Unifap. Atendendo a recomendagdo (Memo. 113/2016-AEE
Termo de Referéncia, descrever|os Imediato 30/06/2016)
requisitos da IN 02/2008 '
SLTI/MPOG
2.Auséncia de documentos @AeAEEA devera exigir da contratafla A AEEA informou que comunicard as empresas contratadas a
demonstrem a supervisdo, pelanilha com o registro dos servigos exigéncia de apresentar planilha com os registros doscsdrvi
Contratada, das atividades inerentgeéstados efou a entrega |de prestados, assim como, a quantidade e qualidade do material
prestacéo de servigo. documentos habeis a auxiliar [na 37/05/2016 |[utilizado, devera informar as OS emitidas, as notas fiscais
verificacdo da conformidade aprorrogado até|correspondentes aos pagamentos das mesmas, a ser atedtpda p
prestagéo dos servicos. 30/06/2016) |Preposto (Memo. 113/2016AEEA, de 30/06/2016). Foi atribuitio
(Prorrogado até|Pela Audint o prazo para 27/10/2016, o que foi reforcado k4,
27/10/2016) |mas nenhuma providéncia foi tomada. A Audint emitiu o (me¢mo.
193/2016, de 14/12/2016) a Unidade de Controle Intgrno,
solicitandoinformagdes quanto ao andamento dessépgncia.
3.0s relatérios de acompanhamet® fiscal técnico do contrato, devera AEEA informou que adequarda o modelo de relatério mensal
da execucdo do contrato sékmborar o] relatorio de atualmente utilizado & recomendacdo apresentada, dedalhag
incipientes. acompanhamento mensal da execlicao servicos prestados pela contratada (Memo. 113/2016-AEiE\,
do contrato, de modo que conternple 30/06/2016). Foi atribuido pela Audint o prazo para 27/008 g
o detalhamento dos servigos prestgdos, que foi refor¢cado pela UCI, mas nenhuma providéncia foi ttama\
(Termo Circunstanciado) ou produfos 31/05/2016 , |Audint emitiu o (memo. 193/2016, de 14/12/2016) a Unidadg de
. I~ prorrogado até - o
entregues, através de Recipo; Controle Interno, solicitando providéncias.
2.0 fiscal administrativo devera 30/06/2016 ,
utilizar este relatério como subsii “O(Prorrogado ate
para analise e autorizacdo do proc; 27/10/2016)
de pagamento.
4.Inconsisténcia de nomenclatura|@e fiscal administrativo devela A AEEA informou que as inconsisténcias também foram
cargo entre a folha de ponto e folkalicitar & contratada a correcdo fas identificadas pelo fiscal do contrato, que oficializou atcatada para
de pagamento. inconsisténcias nas nomenclaturasidasyq ,g5/2016 |@S Providéncias por meio do Oficio 141/2016-AEEA, de 222046
fungbes dos funcionérios a disposi ;é(brorrogado até |N@o ha documento comprovando essa oficializacaon@e13/201
da UNIFAP. 30/06/2016 |AEEA, de 30/06/2016). Foi atribuido pela Audint o prazo para
(Prorrogado até 27/10/2016, o que foi reforcado pela UCI, mas nenhuma péowi
5.Diferenga salarial entre funciongfrio 27/10/2016) foi tomada. A Audint emitiu o (memo. 193/2016, de 14/12/204/6
enguadrados na mesma fungéo. Unidade de Controle Interno, solicitando informacdes sobssa
providéncia.




6.Auséncia de padronizagao
Ordens de Servicos (OS)
contratos.

&s AEEA devera, nos proximg

dosentratos, inserir o modelo de Ord

de Servigo no Termos de Referéndja.

S
em
Imediato

O Pregédo 02/2016, estabelece o modelo da Ordem de Servi
devera ser utilizado (Memo 113/2016-Prefeitura).

7.Descumprimento do prazo p#ta fiscal técnico deverd exigir, ¢a A AEEA informou que criara um modelo de documento para
execucao do servigo Contratada, o cumprimento do prazo recebimento dos servigos prestados com campo especifi@ pa
e incluir o horéario da prestacéo [do registrar horario e conclusédo das atividades a ser pretaxiel
servico ou entrega do material [no 31/05/2016 |fiscal técnico no ato do recebimento (Memo. 113/2016-AEE4,
Termo Circunstanciado ou Recibo.| prorrogado até |30/06/2016). Foi atribuido pela Audint o prazo para 27/Q08 d
30/06/2016 |que foi reforgado pela UCI, mas nenhuma providéncia foi tiamnd
(Prorrogado até|Audint emitiu o (memo. 193/2016, de 14/12/2016) a Unidadg de
27/10/2016) |Controle Interno, solicitando providéncias.
8.Auséncia de planilha resumo Os fiscal administrativo do contrgto
contratos administrativos deverd enquadrar o relatério mersal A AEEA informou que o fiscal administrativo adequard o m
de acordo com o estabelecido [no 31/05/2016 .
. |relatério ao que estabelece a IN 02/2008 (Memo. 113/201BAAE
anexo IV da IN 02/200B prorrogado até S -
de 30/06/2016). Foi atribuido pela Audint o prazo para 22006, g
SLTI/MPOG. 30/06/2016 . A -
(Prorrogado até que foi refor¢cado pela UCI, mas nenhuma providéncia foi ttama\
Audint emitiu o (memo. 193/2016, de 14/12/2016) a Unidadp de
27/10/2016) - A
Controle Interno, solicitando providéncias.
CONTRATOS 039/2015

1. Auséncia de documentos
demonstrem a supervisao,

Contratada, das atividades inerent

prestagao de servigo

jAeAEEA devera exigir da contratal
@lanilha com o registro dos servig
hyestados e/ou a  entrega
documentos hébeis a auxiliar
verificacdo da conformidade
prestagao dos servigos.

2 31/05/2016
OSprorrogado até
d4€ 30/06/2016
"prorrogado até
'@ 27/10/2016)

Resposta é a mesma da Constatagao 02 dos codBatak7/2013

2.0s relatérios de acompanhamg

da execugdo do contrato

incipientes

it® fiscal técnico do contrato, dev
sélaborar o] relatorio qg
acompanhamento mensal da exec
do contrato, de modo que conten
o detalhamento dos servicos prestd

(Termo Circunstanciado) ou produ
entregues, através de Reci
2.0 fiscal administrativo deve

utilizar este relatério como subsi
para analise e autoriza¢é@o do proc|
de pagamento.

era
e
céo
ple

d0s;1 /052016

boprorrogado até

ra’ 30/06/2016

jio(Prorrogado até
27/10/2016)

o
(%)

Resposta é a mesma da Constatagao 03 dos codBatak7/2013




3.Descumprimento do prazo p#a fiscal técnico devera exigir,

execucao do servigo

Contratada, o cumprimento do pra

e incluir o horario da prestacédo
servico ou entrega do material
Termo Circunstanciado ou Recibo.

Ha
hZ0
do 31/05/2016
noprorrogado até
30/06/2016
(Prorrogado até
27/10/2016)

Resposta é a mesma da Constatagdo 07 dos codfBatdk7/2013

4.Auséncia de planilha resumo d
contratos administrativos

0s  fiscal
enquadrar o

administrativo

deve
relatério mensal

acordo com o estabelecido no an
IV da IN 02/2008 SLTI/MPOG.

4 31/05/2016
deprorrogado até

FX0 30/06/2016
(Prorrogado até

27/10/2016)

Resposta é a mesma da Constatagao 08 dos codbatdk//2013

Legenda

Atendido
Em andamento
N&o atendido




APENDICE C - PLANO DE PROVIDENCIA PERMANENTE (AUDI NT/2016) - CURSOS DE GRADUAGAO

N° RELATORIO

CONSTATACAO

RECOMENDACAO

PRAZO

Item do Relatério

PROVIDENCIAS PELA UNIDADE
AUDITADA

Relat6rio 2016004

Projeto Pedagdgico de Curso e Nucleo Docente Edintante

a) Nenhum dos PPC dos cursos tratam do ND|

E;
seus Colegiados, deverdo atualizar os PPC,
prescindir da inclusdo do NDE.

a) Oslemadores dos cursos, no ambitd c?e

té o final do 2°
semestre letivo d

2616

(03/04/2017

keoncluséo até o final do 2° semestre de 2016.

SITUACAO

A Coeg informou que esta no processo de reF:-
dos PPC para as devidas atualiza¢des, com d

b) Ha docente, membro de NDE, afastado
qualificacéo;

i@ra0s coordenadores dos cursos, no ambit
seus Colegiados, deverdo constituir NDE

membros em efetivo exercicio no curso e
Instituicdo, de modo que atenda a Resol
01/2010-CONAES.

b de
tom )
(afé o final do 2°

lissgnestre letivo d

016 (03/04/2017

A Coeg informou que foram realizad
orientagbes com o intuito de providenciar
corregBes cabiveis, e proceder a atualizacg
planilha com ndmero da portaria do NDE p|
acompanhamento semestral, conforme pla

(D

as
as
o0 da
ara
hilha

anexa.

Plano Individual de Atividade Docente

a) Auséncia de PAID de professores (artigg
pardgrafo 1° e 2° da Resolugdo 20/201
CONSU/UNIFAP);

Q8,coordenadores dos cursos, os departame
HCoeg e a Prograd, nessa ordem, deverdo an|
os PAID, considerando os seguintes pontos:

a) a compatibilidade do registro da carga ho

b) Carga horaria minima e méaxima néo cumpﬁiﬁ’g

(Apéndice B, do Anexo da Resolugdo 20/201
CONSU/UNIFAP e Resolucao
CONSU/UNIFAP);

06/20182

professores com o0 seu regime de tral
gALtigo 20 da Lei 12.772/2012), contemplar
arga horaria minima e maxima para g
atividade de forma que atenda o dispostq
Apéndice B, do Anexo da Resolu¢éo 20/201

e) Professores com mais tempo em atividj

administrativas e sindicais do que na atividadg
ensino, pesquisa, extensao, gestdo, planejan

avaliacdo e orientagdo de estudantes; (artigo
Decreto 5773 de maio de 2006 e Port
normativa n°® 40, de 12 de dezembro de 20
MEC).

CONSU/UNIFAP e Resolugdo 06/201
18 SU/UNIFAP.

8 entrega dos PAID no prazo definido no ar
tgljarégrafo 1° e 2° da Resolugdo 20/201
8 SU/UNIFAP.

a criagdo de controle interno administral
ara acompanhamento dos PAID.

b
|

D
p

f) Auséncia de controle interno administrativo
PAID.

fHos

tos, a
alisar

aria
alho
do
ada
no
5 —
6- Imediato
igo
5 —

ivo

A COEG informou que encaminhou os memo.
e 146/2016, orientando a retomada do regist
controle e analise das cargas horarias

acompanhamento semestral, conforme o ter
ciéncia e planilhas anexas (houve comprovag

Plano de Ensino e Mapa de Oferta de Disciplina

a) Auséncia de Plano de Ensino de docentes.

a) As Coordenacdes dos Cursos deverdo solicit;
planos de ensino dos professores em atengéo ao Al
do Regimento Geral da Unifap.

ar os
t. 148

A COEG informou que encaminhou os memo.
e 146/2016, orientando a retomada do regist
controle e analise das cargas horarias

acompanhamento semestral, conforme o ter
ciéncia e planilhas anexas (houve comprovag




b) Discrepancias entre as disciplinas constghte®s mapas de oferta de disciplinas deverdo

estar

do

no Plano de Ensino de professores e no Magsitignizados com a previséo do curso para o semestre, Imediato
Ofertas. no que concerne a definicdo de docentes pafa as

disciplinas e respectivos contetdos.
¢) Auséncia de controle interno administrativofc) Criar controle interno administrativo para

acompanhamento da execucgéo dos planos de engino e

mapas de ofertas.

Extensio Foram realizadas orientagBes através
memorando 135 e 146/2016 COEG, solicitando

a) Auséncia de relatérios de execucdo de projetoss coordenacdes de cursos deverdo solicital dos

retomada do registro de controle e andlise

das

de extensdo desenvolvidos por docentegdasgnies envolvidos em projetos de extensag, os cargas horarias para acompanhamento semestral,
coordenacao do curso e PROEAC. relatc’)rio§ comprobatérios da exec.:ugéo (Art 14, 81¢%, da conforme o termo de ciéncia e planilhas anex
Resolugdo 09/2006 — CONSU/Unifap). que também  solicitou informagbes |ao
Departamento de extensdo sobre projetos
b) Inexisténcia de avaliagdo de desempenhf)dés Coordenagbes dos cursos devem realizar a cadastrados com o objetivo de enviar |aos
docentes em atividades de extens&o. Zifii:é}:g d:O:?:r;fzpi?:\olféT 38C§2$i12:1t§ﬂ(\gs; |e§ad(|9mediato; departamentos para uso durante analises| dos
Unifap. ‘ ' prorrogado paral PAID.
até o final do 2°
c) Projetos de extensio constantes em PAID (s)emst Coccljrdenatcﬁeé de ;IUTSOZ deveréopxslrjiﬁcar S&hestre letivo de
rojetos de extensao Informados nos 0S§ 4
cadastramento na PROEAC. Fegjistro na PROEAC (Artico 8%, 8 35 0o Resoluzéo %ﬁ’% (03/04/201
CONSU/UNIFAP, de 13 de agosto de 2015).
d) A fragilidade de controle interno administratjdpA PROEAC devera manter o cadastro de projetqs de
(IN-SFC-MF 01/2001). extensdo atualizado e realizar o acompanhamenfo da
execugdo, conforme dispde o Art 57 do Regimento
Geral da Unifap, regulamentado pelo Art. 11,(da
Resolugao 09/2006 — CONSU/Unifap.
Pesquisa Foram realizadas orientagbes através | do
a) Inexisténcia de avaliacdo de desempenh@)dés Coordenacdes dos cursos devem realizar a ;chzrrfeizgd(d)olf;:’giitr::)‘l?j/joclfnt?o?eEi7 ;:é::l(i;sltean(;j;s
docentes em atividades de pesquisa. avaliacdo de desempenho dos docentes| em g
atividades de pesquisa, conforme Art. 184| do Imediato; cargas horarias para _aicor.npanham.ento semestral,
Regimento Geral da Unifap. prorrogado para conforme o tc::-rmo de ciéncia e .planllhaf anex|
até o final do 20|aue  também  solicitou  informages |ao
b) Projetos de extensdo constantes em PAID|lsp#s coordenagdes de cursos deverdo verificRgsgestre letivo glo€partamento  de extensdo sobre projetos
cadastramento na PROPESPG. os projetos de pesquisa informados nos PR 6 (03/04/2011¢adastrados com o objetivo de enviar |aos
possuem registro na PROPESPG (Artigo 8°, [§ 3° departamentos para uso durante andlises| dos
da Resolugdo 20 - CONSU/UNIFAP, de 13|de PAID.

agosto de 2015).

Legenda

Atendido
Em andamento
Nao Atendido




APENDICE D - PLANO DE PROVIDENCIA PERMANENTE (AUDI NT/2016) - GESTAO PATRIMONIAL

N° RELATORIO CONSTATAGAO RECOMENDAGAO PRAZO PROVIDENCIAS PELA UNIDADE AUDITADA SITUAGAO
Item do relatério -—-
Relat6rio2016005 Gestéo Patrimonial A normatizagdo dos procedimentos esta sendo realizadaéstred
4.1.1. Auséncia de normatizagdo intgfha— O Depag e o Sepat - Providengiar elaboracéo dos procedimentos operacionais padréo, ciie est fase de
dos procedimentos operaciorjaisrmatizagdo interna para o0s procedimentos estudo, reviséo e adequacdo. As competéncias e atribudgesetores de
relativos aos bens moveis, cofoperacionais relativos aos bens méveis, agssim gestdo patrimonial foram atendidas na recomed&g&o "
também, instrumento que defijcamo, instrumento que defina competéncigaté janeiro de
competéncias e atribuicdes dos set@eibuicdes dos setores de gestdo patrimonial 2017 Documentos Comprobatérios: Minutas dos POP’s enviadovéatralg
de gestdo patrimonial. Memorando n° 43/2017 - DEPAG, de 25/01/2017
2 - O Depag e o Sepat - Elaborar fluxos|de Documentos Comprobatérios: Minutas dos POP’s enviadovésraig
informagdes para a guarda e utilizagdo de patéjaneiro deMemorando n® 43/2017 - DEPAG, de 25/01/2017
moveis; 2017
3 — O depag e o Sepat - Propor atualizacdp do Foi formalizada proposta de atualizacdo de regimento geceitendo
Regimento Geral da Unifap no que se refere as atribuicdes das unidades: Coordenacdo de Almoxarifado tanfaio,
competéncias e atribuicbes de cada setor Secdo de Patrimdnio e Secdo de Almoxarifado.

envolvido no processo de gestdo patrimonial.f =~ |
Até janeiro dg

2017 Documento Comprobatério: Memorando Eletronico N2@67-DEPAG

Controles adotados pela unidade sobre bens méveiserificagdo quanto ao Inicialmente foram realizados estudos e discussdes adesaritérios d

cumprimento da legislag&o classificagé@o para grau de fragilidade ou perecibilidaolendterial, tend
em vista ndo encotrarmos legislagdo que aborde este termasid€mand
gue os Termos de Responsabilidade sdo documentos gerddaosispem
SIPAC, solicitamos ao NTI que verifique a possibilidade deluisdo do|
campos ausentes no respectivo documento, onde estamosd
providéncias da empresa responsavel pelo suporte ao SIP&G p
implementagdo desta demanda nas proximas semanas.

5.1.1 Auséncia de dados informatiy@sDepag e o Sepat - Elaborar controles intefnos
nos Termos de Responsabilidade. |administrativos e fluxos dos procedimerjtos
operacionais relativos aos bens moyeis,
observando o que preceitua a IN 205 do SEDAP
guanto aos pontos supramencionados.

Documento Comprobatério: Memorando Eletronico N5/2616-DEPAG

5.1.2 Auséncia de acompanhamento|dos Para melhor acompanhamento dos bens méveis distribuiddsesizada
bens moveis distribuidos. Até janeiro dd verificagdo patrimonial amostral anual.

2017
Documento Comprobatério: Memorando Eletrdnico N2@27-DEPAG




5.1.3 Auséncia de acompanhamentg da

transferéncia de
bens moéveis.

responsabilidade

de

5.1.4 Fragilidade material no registro
bens moéveis.

14

Est4 sendo desenvolvido manual orientativo acerca dosegiroentos
responsabilidades do servidores com relacdo aos bens sp@stando p
mesmo em processo de revisdo, devendo ser divulgado a sidai@éo en|
breve.

Documento Comprobatério: Manual de movimentacéo e regpiitade de
bens (minuta)

Esta sendo realizado levantamento geral acerca dos \&iinigtitucionai
para registro fidedigno das informag6es no SIPAC, onderfdaralizado:
22 veiculos institucionais.

Documento Comprobatério: Planilha "Veiculos Unifap"

Conservacgdo e guarda de bens

6.1.1 Armazenagem incorreta e ausé|
de seguranca dos bens.

I@i®epag e o Sepat - Organizar e armazenar
méveis em sintonia com a IN 205 do SEDA|
outras legislacdes.

bens
P e

Grande parte dos materiais que estavam na area externa do
Patrimo6nio foram remanejados para a area interna, porésgltamos qu
area interna é um local de constante movimentacdo de nisteteévend
haver &rea Util para movimentagdo e montagem de bens. Pdher
armazenamento dos bens, evitando o contato com 0 solojtauls
aquisicdo de paletes, processo este que est& seguindasasréitlicitatorio
Ademais, solicitamos ainda a instalacéo de grades na deaaxio prédi
para maior seguranca do local.

Imediato
Documentos Comprobatérios: Memorando Eletronico N° 7IB20SEPAT
de 01/11/2016 (envio de fotos), Memorando Eletronico N°/2BP6
DEPAG e Memorando Eletrénico N° 246/2016-DEPAG
Estrutura tecnoldgica e de pessoal da unidade Algumas funcionalidades do médulo de Patrimdnio no SIPAGeddem dp
7.1.1 Sistema informatizado sf@Depag e o Sepat - Promover treinamentog aos mdédulo de Orgamento que esta sendo implantado. Ademaisagnov
utilizac&o integral. servidores da Unifap quanto a utilizag&o | do funcionalidades foram inseridas recentemente e neassditaajustes. Fofa
modulo “Patriménio” no SIPAC e garantir gu&té janeiro dgagendada reunido, a ser realizada em Fevereiro/2017, cofi eiséndd
todos os setores envolvidos no registro e guarda2017 orientar os servidores quanto a melhor utilizagéisistema SIPAC.
de bens patrimoniais utilizem o sistema.
Inventario O inventario patrimonial de bens méveis do ano de 2016 estareoessp
8.1.1 Auséncia de Inventéario Fisico |@ Depag devera realizar Inventario Fisico e de execucao.
ano de 2015. confrontar com os registros contébeis, a fim A€ J:gf;ro dd

gue ambos estejam compativeis.

Documento Comprobatério: Memorando Eletrdnico N° 20/2DIMGAT;

Portaria 115/2017-UNIFAP (Comisséo de Inventario)

Legenda

Atendido
Em andamento
Nao atendido




APENDICE E - PLANO DE PROVIDENCIA PERMANENTE DE (AU DINT/2016) - GOVERNANGA/INDICADORES INSTITUCIONAIS

aprimoramento dos mesmos.

SITUACAO

N° RELATORIO CONSTATACAO RECOMENDACAO PRAZO PROVIDENCIAS PELA UNIDADE AUDITADA
1 - HA dificuldades na interpretacfi®ara a Reitoria e Proplan
2 - Ha possibilidade de interpretagies - Revisar os 22 indicadores
distorcidas sobre o significado gdastacados pela Audint , com| a
finalidade indicadordparticipacdo constante da alta gegtéo
3 - Nas duas planilhas analisadagehdos gestores das unidades;
informacdes divergentds;
4 - Nao foi .pos.swel 'dent'f'f:‘ - Promover divulgacdo e debates
aspectos que sinalisem oportunld%g)%re grau de alcance das metas:
de melhoria institucional.
3 - Atualizar dos indicadores pa
homepage institucional e em outfos
Relat6rio 2016008 meios (Radio); Imediato
4 - Monitorar e avaliar a execuggo
dos indicadores e o desempephho
institucional;
5 - Apresentar os resultados @os
atores interessado  (Unifap | e
sociedade); e
6 - Avaliar periddica dos indicadorgs,
visando correcdo de distor¢cdeq e

Legenda
Atendido

Em andamento
Nao Atendido




APENDICE F - PLANO DE PROVIDENCIA PERMANENTE (AUDIN T/2016) - CONTRATOS PARA A CONSTRUGCAO DO PREDIO DODERCA

SITUACAO

N° RELATORIO CONSTATAGAO RECOMENDAGAO PRAZO PROVIDENCI AS PELA UNIDADE AUDITADA

5.1 Impropriedade de motivos|@ fiscal do contrato devefa
auséncia de justificativa do terpdggompanhar ~ a  existéncia | e
aditivo cumprimento dos requisitos legpis |mediato
dos termos aditivos nos contratos| de
obras vigentes e futuros.

5.2 Auséncia do Cronogragfa AEEA devera elaborar
fisico-financeiro referente ao |tfonograma fisico-financeifo
Termo Aditivo quando da elaboragédo dos teros Imediato
aditivos dos préximos contratos

5.3 Nao identificagdo de aplicag&d fiscal do contrato devefa
de multas e penalidades acompanhar a aplicabilidade das

multas e penalidades a Contratada
Relatério2016007 gquando essas incorrerem no atfaso |mediato
ou inexecucgdao total ou parcial do

contrato.

5.4 Diferenca entre o Projeto ¢AaAEEA devera:
estrutura fisica com relacédo a it¢h$Garantir a compatibilidades
necessarios a prevencéo e comfaatre o0s itens descritos rfos
a incéndios. projetos e o processo licitatorio.
2.No que tange a seguranca coptra
incéndios, verificar a repl
necessidade dos equipamentos
mencionados e, em caso |de
equivoco, providenciar a correggo.

Imediato

Legenda
Atendido
Em andamento
N&o atendido



APENDICE G - PLANO DE PROVIDENCIA PERMANENTE (AUDIN T/2016) - DIARIAS E PASSAGENS

N° RELATORIO CONSTATAGAO

RECOMENDACAO

PRAZO

PROVIDENCI AS PELA UNIDADE AUDITADA

4.1- PrestagBes de contas pendenteg

margo)

Relatério 2016003

exercicios de 2014, 2015 e 2016 (&émal determinando que as Unida

AoReitoria devera emitir orientagfio

Administrativas da UNIFAP  nj
autorizem PCDP a servidores ¢

(o}

de contas que extrapolem cinco dias.

fles

ue
apresentarem pendéncias de prestacdo

Imediato

Dilag&o no prazq
até o dia 30/12 d

2016
Vice Reitoria

A Reitoria enviou ao setores memo. 11/2016, de 30/05/2@iigjtando a prestac
de contas e orientou que a IFES autorizassem a servidorespeoa@ncia
prestacao de contas. Em 05/10/2016, o DDPH enviou aos setaremo 31/201
DDPH, em que destatou-se as seguintes orient;
1. As PCDPs cujos bilhetes foram alcancados pela PrestagioCahta
Automatizada devem ser encerradas sem qualquer anexdp axeg casos (
exigirem certificado de participagdo no evento orsg

2. Recomendamos que todas as formas de comunicagdo conpastpspendent
sejam utilizadas: emails, telefonema, memorandsetmses de lotacéo, etc.

3. Em caso de negativa de prestacdo ou omissdo que se utiliredelo d
notificagdo em anexo

4. Em hip6tese alguma deve concedida autorizacdo de viatjérias ou passag
aos proposto pendentes

PS. Ap6s o prazo mencionado as pendéncias ndo soluciona@aeidécios anterior
seréo

encaminhadas a AUDINT para as providéncias de owstu
6. Caso exista alguma situagdo incomum que
extremamente a

solucéo da pendéncia tal situagédo devera ser esiclara esta diviséo

7. Para mais informac@es e esclarecimentos entrar em cautat esta diviséo ra
1749.

impossibilite dificulte

4.2- Descumprimento de normas
regem a matéria

(ieReitoria devera exigir, em carater

urgéncia, que os servidores listados
quadros, providenciem as respect
prestagdes de contas pendentes e q

de

nos

Vas Imediato
HPR&cE0 no prazg
unidades solicitantes sejam responsgvais o dia 30/12 d

SITUACAO

A Reitoria enviou ao setores memo. 11/2016, de 30/05/2@1igjtando a prestaca
de contas, orientado que nédo fosse autorizado passagemas di&ervidores com
pendéncia de prestacdo de contas, enquanto estas ndo foradas e criar rotinfs
de controle interno administrativo. Em 26/10/2016 a Viest®ia enviou a es|
fudint o memo 73/2016, apontando que a maioria das pendgjihavia sid

o

Y

com prestacdes de contas pendentes.

criem rotinas de controle

e respectivas prestacdes de contas,

natureza.

pelo cumprimento dessa exigéncia. 2016 sanada e solicitava prorrogacéo de prazo até 30/12/20&6fipalizar a conclusap.
Vice Reitoria |Prazo este concedido.
4.3- Ineficiéncia de controle dos gestgresReitoria devera determinar que |as A Reitoria enviou ao setores memo. 11/2016, de 30/05/2@iigjtando a prestac
que autorizam as diérias para servidgtesdades Administrativas da UNIFAP  |mediato de contas, orientado que fosse criada rotinas de contrt@mmadministrativo pal

interh®ilag&o no prazg
administrativo para concesséo de di§ri@s o dia 30/12 d
para 2016

evitar a manutencdo de pendéncias dessgce Reitoria

a concessdo de diarias e as respectivas prestacdes deecquisndo fos
autorizado passagem e diérias a servidores com pendéngigestacéo de cont
enquanto estas ndo forem sanadas.

Legenda
Atendido
Em andamento
N&o Atendido




APENDICE H - PLANO DE PROVIDENCIA PERMANENTE (AUDI NT/2016) - CONTRATOS DE MANUTENGAO PREDIAL E DE LOC AGCAO DE IMOVEIS (Campus Binacional)

N° RELATORIO

CONSTATACAO

RECOMENDACAO

PRAZO

Item do relatério

PROVIDENCIAS PELA UNIDADE
AUDITADA

Relatério 2016006

Contratos de Manutengédo Predial

4.1.1.1 Auséncia de Planilha resumo

A AEEA deveravidemciar a identificacdo d
atividades e operacdes perigosas com en
elétrica. Caso haja direito do empregado
adicional, exigir da empresa contratada o pagam
retroativo, do adicional de periculosidade obrigat
para 0s empregados que exercem atividad
operages perigosas com energia elétrica (Porta
Ministério do Trabalho e Emprego n° 1.078
16/07/2014).

S
ergia
ao
ento,
prio
Bs e
ia do
de

4.1.1.2 Descumprimento do prazo pdneO fiscal técnico, gestor do contrato devera ex

execucao do servico

da Contratada, o cumprimento do prazo dispostd
contratos mencionados e incluir o horério
prestagéo do servigo ou entrega do material no T
Circunstanciado ou Recibo.

2) A AEEA devera exigir que as empre
terceirizadas devem manter funcionarios
Oiapoque, principalmente para realizagéo de ser
constantes, devido a distancia e dificil acess
referido municipio.

.. Imediato
igir,

nos

da

£rmo

5as
em

vicos
b ao

SITUACAO

Contratos de locacéo de iméveis

5.1.1.1 Aumento do uso de materiais
consumo devido a utilizagdo do imovel
IFAP.

or parte dos servidores do IFAP ou diviséo
custeio dos materiais.

5.1.1.2 Auséncia de comprovantes

pagamento das taxas e impostos incidguig®ria inicial e documentou o Termo de Vistq

sobre iméveis

@ee a PROAD, juntamente com setor que realiz

nos contratos de locacao verifiquem e document|
regularizac@o dos pagamentos das taxas de ene
outras que, por ventura, venham incidir sobre i

5.1.1.3Inadimpléncia do aluguel do imovel

Proad - Que o DIEXRiINceda a verificacdo ¢lo

Rimad - Utilizacdo dos materiais de consumo préprios

no

ou a

ria

em almediato
rgia e

ve

pagamento do aluguel do més de maio do imovel.

Legenda

Atendido
Em andamento
Nao atendido




APENDICE | - PLANO DE PROVIDENCIA PERMANENTE (AUDINT 2016) - BOLS A TRABALHO UNIVERSITARIA

N° RELATORIO CONSTATAGAO

RECOMENDAGAO

PRAZO

PROVIDENCIA S PELA UNIDADE AUDITADA

SITUACAO

avaliacdo de vulnerabilidal

socioecondmica

4.1 Critérios indeterminados pafaProeac/DACE devera elaborar indicadores que permitam a
tRndlise dos critérios de vulnerabilidade socioeconﬁmicarpara
concessao de bolsa e que estes estejam dispostos no ed

caso da necesssidade de alteracéo dos critérios, que eff
referidas alteracdes na Resolugdo 14/2006 e as subme
Conselho Superior.

tal. No

ptue as
am Z7{81ed|ato

4.2 Prazo de validade do termo
compromisso diferente do edita

Relat6rio2016009

vigéncia do programa previsto no edital e Termo
compromisso assinado pelo aluno beneficiario;

@A Proeac/ DACE devera Proceder o ajuste entre o prago de

de

encerrado;

2) A proeac/DACE devera Zelar para que sejam obedecidos os
prazos previstos nos editais quanto aos bolsista com contrato

imediatamente, o bolsista ***.937.082-**, diante
auséncia de resposta sobre este caso.

3) A Proeac/DACE devera desvincular do progrdma,

da )
Imediato

4.3 Auséncia de documen
necesséarios e condi¢cdes par
inclusdo no programa bol
trabalho

gmal da auditoria realizada;
2) A Proeac/DACE devera criar mecanismos de cont

critérios.

@3 A proeac/DACE devera providenciar a atualizagaq das
mpastas nos casos dos bolsistas assinalados no refatério

foles|mediato

internos para certificar o atendimento de todo§ os

4.4 Auséncia de relatorio p3
prorrogacao dos contratos.

. Proeac/DACE deverd criar um documento adi
padrdo para os Termos de Compromisssos prorrogal

bolsista.

tivo
dos, e

que na oportunidade atualizem toda documentaggdo damediato

Legenda
Atendido
Em andamento
N&o atendido



MONITORAMENTO DAS RECOMENDACOES - CGU



PLANO DE PROVIDENCIA PERMANENTE (CGU) - PROCESSO DE CONTAS/EXERCICIO 2014

N° DE RECOMENDACAO PRAZO PROVIDENCIAS SITUACAO
RELATORIO ¢
Oficio n° Constatagao: 1.1.1. Por meio do Oficio n.° 614/2015-REITORIA/UNIFAP, de 18 déesebro de 2015, a gestora informou que n

19.735/2015-CGU
Regional/AP, de 24
08.2015;
Relatério n°:
201503661,

rRecomendacgédo 13546%Prover as necessidades de peg
por parte da AUDINT de modo a propiciar a adequac§
seu quadro as competéncias que lhe sdo inerentes.

soal

0 Pieazo atribuido peld
CGU: 12/03/2016

17/06/2015, a Unifap langou o Edital n.° 011/2015, no quaktam duas vagas para a selecéo de auditores
Campus Marco Zero, os quais serdo alocados na AUDINT. Imforainda que o concurso sera realizado n
18/10/2015, conforme cronograma divulgado em 30/07/28Hfsie a posse dos auditores esté prevista para o fi
més de 2016. Foi informado no Sistema Monitor da CGU que aeposerreu em 22/02/2016 com anexaca
Portaria de nomeagao.

Oficio n°®

21.371/2015, de 1t

de setembro de
2015

Constatacéo: 07 - oS 20141053
ecomendac&oNotificar a Universidade Estadual do Ng
Fluminense Darcy Ribeiro - UENF bem como a Fundg
de Amparo a Pesquisa do Estado do Rio de Janeiro - R
acerca do vinculo, em regime de dedicagdo exclusiv
Professor ***812.722-* com a Universidade Federal

B
rte
hcao
raperj

R 40 14/1012015
do

A Universidade Estadual do Norte Fluminense foi notificguEla PROGEP, no dia 18/08/2015 (Ofici
197/2015-PROGEP/UNIFAP), a tomar as providéncias cahivieesposta enviada & CGU em 11/09/.
por meio do oficio 596/2015 - REITORIA. Aberto PAD para amédm registrado sob o process
23125.001718/2015-05

pelo registro dos atos de pessoal.

Amapa a fim de que essas instituigdes tomen| as

providéncias que considerarem cabiveis.

Constatagao: 08| Para regulamentar as atribuicGes e responsabilidadesgeosea responsaveis pelo registro dos at
Recomendagdo: Criar normas internas estabelecendo pessoal esta sendo finalizada a elaboracdo de Procedsn@peracionais Padrdo (POP), informa
atribuicdes e responsabilidades dos agentes resporjsaveig2/11/2015 CGU por meio do Oficio 869/2015-REITORIA/UNIFAP, 16/11/2015, em CD.

Constatagao: 09|
Recomendagédo: Estabelecer
procedimentos e recursos tecnoldgicos necessariog
cadastramento, atualizagdo e monitoramento de tod
processos disciplinares e de sindicancia da Unidad

sistema CGUPAD, visando atender aos requisitog

a estrutura de pegssoal,

para
ps os

e N055/11/2015
da

A Corregedoria foi instituida na estrutura organizaciatelUniversidade Federal do Amapa, por mei
Resolucdo N° 016/2015/CONSU-UNIFAP e a Comissdo PermamEnPAD e Sindicancia (Resoluca
1336/2015, de 24/08/2015), informadas & CGU por meio doi@®869/2015- REITORIA/UNIFAP, d
19/11/2015,com as devidas informacgdes e comprosag®eCD.

cedente.

Portaria CGU n° 1043/2007, substituindo, tambénn, o

Auditor Interno da funcdo de administrador do sisteDazl

PAD, por outro servidor responséavel.

Constatagao: 12 Foram enviados & CGU cdpia das portarias individualizafd#s de pontos e escala de trabalho por
RecomendagaoMelhorar os controles internos e de gestéo do Oficio 869/2015-REITORIA/UNIFAP, de 19/11/201&m CD.

por meio de:

a) elaboracéo de escalas de trabalho com sua divulgagédo em

local de acesso ao publico em geral;

b) implantacéo ou aperfeicoamento dos meios para coptrole

de ponto, de modo que se permita verificar, paszlag qu 22/11/2015

realizam jornada reduzida de trabalho, se eles pstéo

dispensando o intervalo para as refeicdes; e c) rotira de

autorizar nominal e individualmente, em documento} os

servidores em regime flexibilizado.

Constatagao: 13 Foi publicada a Ordem de servico 01/2015 — PROGEP, que deterque o servidor cedido s
Recomendacéo: Criar rotina de andlise dos sisterpas totalmente, afastado de suas atribuicbes nesta IFESmiatir & CGU por meio do Oficio 869/20
internos da Unifap a fim de apurar se os docentes Cedid0522/11/2015 REITORIA/UNIFAP, de 19/11/2015, com as devidasinfa¢ées e comprovagdes em CD.
permanecem indevidamente com atribuicbes na |FES




Constatagdol.1.1.1
Recomendagdo 143605 Apurar a responsabilidade d
servidores que, conforme cruzamento do SIAPE X C

aparentam descumprir o regime de dedicacdo exclyisiva.

Caso se conclua pelo descumprimento do regime, pro
aos ressarcimentos ao erario.

0S
NPJ,

ceder

Prazo para
atendimento pleno
atriblido pela CGU:
18/05/2016; Prazo
solicitado pela Unifay
até DEZ/2016

5 e
T,
de
ntes
ue
até
ade
cdo
fo de
da
B-
ada
tom

Oficio 869/2015-REITORIA/UNIFAP, de 19/11/2015, enviad€GU com as devidas informacde
comprovacdes em CD. Neste documento foi solicitada dildedprazo para até 12/01/2016. A AUDIN
no dia 28/12/2015 enviou a PROGEP, o memo 138/2015 soliiitas providéncias para apuracag
responsabilidaes. resposta por meio do memon® 12/2016 GEFRQde 11/01/2016. Ficaram pende
apenas os servidores que ndo integram mais o quadro desessith UNIFAP. A PROGEP informou ¢
enviaria as comprovagoes até 29/01/2016 e no memo n° 048/RGdrma que o novo prazo sera de
15/04/2016. Por meio do Oficio n.° 021/2016-REITORIA/UNF; de 12 de janeiro de 2016, a Unid
manifestou-se nos seguintes termos: “A resposta constaDng&sta relatério 201503661 constatg
3.1.1.1. Refere-se & situacdes funcionais dos servidetasionados nos quadros 18 e 19, com exceg
alguns que ndo pertencem mais ao quadro de servidores daABNIFara esses, a concluséol
recomendacdo serd até 29/01/2016, quando serd informad8a" CPor meio do Oficio 306/201
REITORIA/Unifap, de 19/05/2016 foi enviado a CGU um quadomca situagdo de solugdo de ¢
servidor. Alguns ainda permanecem em processo de PAD, roafos nr. dos processos informados,
as comprovacgdes enviadas em CD.

Constatagao 1.1.1.2
Recomendagdo 143606 Apurar a responsabilidade d
servidores que, conforme cruzamento do SIAPE X R|

aparentam descumprir o regime de dedicagdo excliisgtiibuido pelacGu:

Caso se conclua pelo descumprimento do regime, pro
aos ressarcimentos ao erario.

os Prazo para
AlIstendimento pleno

cedef05/2016 Prazo
solicitado pela Unifay
até DEZ/2016

Constatagéo 15:
Recomendacdo 2Criar normativo interno, ou docume
que lhe faga as vezes, instituindo a entrega de declar
pelos servidore de acumulagd ou néc acumulacd de
cargos, empregos e funcdes publicas, conforme o ca
comprovacéo da acumulagdo deve ser feita pelo servid
sazonalidade determinada pela Unifap(anualmente, p|
mediante: i) Declaragdo de acumulacéo atestada pela
imediata e pelo diretor da unidade ou 6rgéo; ii) Docum|
atualizado fornecido pelo 6rgdo onde exerce a ativid

comprovando: cargo, emprego ou funcéo, data de adnjissacl8/05/2016.

to
acoes

50. A

prem

| 632J11/2015; Novo
chefiaprazo para
en@dendimento pleno
adlgibuido pela CGU;

Oficio 869/2015-REITORIA/UNIFAP, de 19/11/2015, enviad€GU com as devidas informagde
comprovacdes em CD. Neste documento foi solicitada dildedprazo para até 12/01/2016. A AUDI
no dia 28/12/2015 enviou a PROGEP, o memo 138/2015 solditass informacdes. Foi instituida a
002/201! - PROGREI regulament a entreg: anua de declaraca de néc acumulaca de cargo até o 5¢ dia
util do més de margo.

e horério semanal; e iii) Descri¢8o de atividades. Em {gual

sazonalidade, deverdo ser convocados os servidore$ para

entregar/preencher declaracéo de ndo acumulagéo de targos

empregos e fung¢des publicas.

Constatagé: 16| Foi instituida a RESOLUGAO N° 017/2015 — CONSUL/IUNIFAP quegulamenta a remog&o

Recomendacéo: Estabeler em normativo interno servidores da Unifap, enviada & CGU por meio do Oficio 86B82REITORIA/UNIFAP, de 19/11/20
regramento para remocao dos servidores da Unifap. 22/11/2015 em CD.

Constatagao 2.1.1.9 Recomendagéo 1|Por meio do Oficio n.° 596/2015-REITORIA/UNIFAP/2015, ajep informa que a responsabilidade do docent
Recomendagdo 143602: Apurar responsabilidade {lo 14/10/2015 sendo apurada através do Processo n.° 23125.001718/3qP#D SUMARIO), em curso. A Progep informa

docente ***.812.722-** por ausentar-se do servico |
realizar outra atividade sem prévia autorizacéo dos 6
competentes, aparentando descumprir 0 regime
dedicacdo exclusiva. Em caso se conclua
descumprimento do regime, proceder ao ressarcimer
erario.

araRecomendagéo 2:
ﬁg@s’L/mlS; Novo PraZ
Jeara apresentar a

pel a{:omprova(;éo do
resultado: 11/04/2016

to constatacao 24)

foi aberto PAD , sob rito sumario de nimero 23125.0017182TH, encerrado em 30/09/2015, no qual a com
processante concluiu que nao houve descumprimento de eaea tampouco abandono de servigo publico op!
pela inocéncia do docente. A conclusédo foi ratificada pelee€er n® 195/2015-PF-UNIFAP/PGF/AGU, fls
constante nos autos e pela Magnifica Reitora que determiaoguivamento do processo, fls. 152 do processo
recomendacéo, portanto, esta cumprida e seguiu, em anaX®stema Monitor, algumas folhas do processos .
informac&o foi enviada & CGU por meio do Oficio/PPQ16 - Reitoria de 29/02/2016.




Constatacao: 41.1.3 A PROAD respondeu por meio do Memo 35/2016, de 25/02/20&6oquddulo no SIPAC em fase de implantat&o,
Recomendagdo 143612tmplantar sistema informatizaflo sem informacé&o de prazo para conclusdo. Essa informacaovisida a8 CGU por meio do Oficio 120/2016 - Reitpria
que disponha das seguintes funcionalidades: a) Regisfro do de 29/02/2016. Foi informado no Sistema Monitor da CGU querasidéncias estéo sendo tomadas e foi solitgda a
arquivo técnico da edificacdio. b) Cadastro das edificakdes dilag&o de prazo para até Out/2016. Foi informado no SisMamdtor que: Em atendimento a recomendagao ag¢ima,
) Cadastro dos contratos. d) Cadastro de garantias foram at(—;ndidos de fgrma Iefetiva em seus iter:js c), g) e ed?osfgl\“fmcontratos,d garantias e fi?cais firma?)os apods a
: s . recomendacédo exarada pela CGU, ja estao cadastrados n @dDontratos do SIPAC, conforme se observg nas
ggntr?::ﬁ:' i)uCa?;Srt;tr)nggs gzca;aiztgﬂnggtoicgrz?? e imagens do ANEXO | e ANEXO Il deste documento. Quanto aossitg), h), i) e j) , estes foram atendidos
p L prog . < ~ 20/02/2016 parcialmente, pois ao controle dos chamados de servicaxfoida a rotina das atividades de emisséo de Ordgm de
preventlva), 9) C,optrole de Chamado, (lnclusao de p?%ZO solicitado pel@servicos (0S), na qual s&o registrados 0s servicos readizéittm h), o custo desses servicos (item i) ¢ os
INsumos necessarlo_s ao reparo, anallse e aprovagqgnﬁ@p: até OUT/201[fesponsaveis (item j). Assim, esse atendimento parcialeseporque embora implantados médulos do Sistema de
chamado). h) Registro dos servicos de manutengéo Gestao Universitaria, pela interdependéncia eattest esses médulos que o compdem, ha necessidadeatdo d
realizados. i) Registro do custo dos servicos de manutgngao outros médulos. Isso explica o motivo de os itens: a, b, fnddainda ser atendidos conforme recomendagdes desta
i) Registro dos responsaveis pelos servicos. k) Contrgle de CGU. Para conclusdo da recomendagdo pedimos dilagdo atérmute 2017. (langado no Sistema Monitor|em
almoxarifado/movimentacéo estoque (requisigao, 31/10/2016).
autorizacao de materiais).
Constatagao: 4.1.1.7 A PROAD respondeu por meio do Memo 35/2016, de 25/02/20&6egta em fase de implantagdo, com conclusao
Recomendac&do 143615Esclarecer junto & CCONT/STN para AGO/2016. Essa informacéo foi enviada & CGU por meio filio0120/2016 - Reitoria de 29/02/2016. Epsa
como serdo realizados os registros das depreciacdgs dos informacéo foi enviada & CGU por meio do Oficio 120/2016 -t&& de 29/02/2016. Foi informado no Sistgma
bens iméveis de uso especial da Unifap, considerando p teor Monitor da CGU que as providéncias estdo sendo tomadas elf@ids a dilacdo de prazo para até Out/2016.
da Portaria Conjunta/STN/SPU n® 703/2014 e tendg em Solicitagdo de prorrogagdo de prazo A IFES estd aguardanespasta da Coordenacédo Geral de Contabilidade e
vista que cada campus da Universidade corresporide a Custos da Unido. Manifestacdo da AUDINT: Tomar providénaiggentes para a solugdo dessa pendércia e
apenas um imével cadastrado no Spiunet, mas agfegam apresentar a CGU dados concretos para o equacionamentdeddareecomendacgéo. Informar a esta Audint as
o e - Co providéncias tomadas com as devidas comprovacdes. Hatmegdes por meio dos memorandos n° 13/2016 {UCI
varias edificagdes, cada uma com atributos préprios (tpmpo (11.02.34) (Identificador: 201618054) 01 de Novembro dé62@ Memorando n® 173/2016 AUDINT de 01|de
de uso, tecnologias construtivas empregadas, condicdegof#2/2016  Prazf\ovembro de 2016.
conservagao, etc.). solicitado pela Unifag
até OUT/2017
Constatacéo 4.1.1.1 A PROAL responde por meic dc Memc 35/2016 de 25/02/2016,qL 0 médulc nc SIPAC err fase de implantagac
Recomendacg&o 143617tmplantar sistema informatizafo sem informagéo de prazp para concluséo. Essa informagénwvisida a CGU por meio do Oficio 120/2016 - Reitpria
de apoio a gestdo do patriménio imobiliario que perrita, de 29/02/2016. Foi informado no Sistema Monitor da CGU querasidéncias estéo sendo tomadas e foi solitgda a
dentre outras, o controle individual dos iméveis, das qbras dilacdo de prazo para até Out/2016. Os modulos PATRIMONICER® MOVEIS, do sistema informatizafdo
das manutencdes, depreciagdes e a verificacdd do S‘IG z:\tenderao as c{emandas desta recomendagdo. Para a@omtuprocesso de implementacédo do SIG pedimos
vencimento da validade das avaliages dos iméveis. dilagao de prazo até Outubro de 2017.
Constatacao: 4.1.1.6 A PROAD respondeu por meio do Memo 35/2016, de 25/02/20&6pquddulo no SIPAC em fase de implanta¢éo,
Recomendagdo 143618:Providenciar a instalagio das sem informacé&o de prazo para conclusdo. Essa informacaovisida a CGU por meio do Oficio 120/2016 - Reitpria
plataformas elevatérias para pessoas com mobilidade de 29/02/2016. Essa informacéo foi enviada & CGU por meio ffitio0120/2016 - Reitoria de 29/02/2016. Foi
reduzida no Bloco de Letras e no prédio do curs¢ de informado no Sistema Monitor da CGU que as providénciasoestéido tomadas e foi solitada a dilagdo de grazo
Medicina, em observancia das disposigdes contidas no 20/02/2016 |para até Out/2016. Esta gestdo realizou cotagdes dessiparegntos, entretanto, devido ao alto custd de
Decreto Federal n® 5296/2004. Prazo solicitado pel ,jnvestimento, foi necessaria a realizagdo de nova cotag@oetos para ao tipo plataforma elevatéria uma vez flue a
Unifap: até OUTIZOlfFES ndo dispunha de recursos suficientes frente aos coetgselo Ministério da Educacdo, os quais aterjdem
especificamente portadores de necessidades especiai
Novo prazo de atendimento: Outubro de 2017.
Constatacao: 33 A Audint enviou E-mail enviado no dia 02. 09. 2015 a todas @sFReitorias, Reitoria, NTI e Corregedoria
Recomendacé@oAdotar medidas com vistas a elaboracéo e recomendando a leitura cas recomendagdes contidas nadgoargm anexo ((Relatério de auditoria CGU,
aprovagéo de planos de combate a incéndio parédiop | 18/08/2016; Prazo|certificado e Parecer da SCI) .
sob sua responsabilidade e de acordo com a ABNT solicitado pela Unifay
NBR 15219:2005. 12/2018




Constatagao: 30
Recomendagdo 143613Atualizar os dados de todos
iméveis de uso especial sob a responsabilidade da U
registrados no Spiunet e assegurar que O0s V4
correspondentes sejam atualizados no Siafi

0s

nifap

lorE’/08/2016; Novo
prazo: 16/12/2016

Em 16/012/2016 foi informado no Sistema Monitor que: "Terdo vista a finalizacdo de ano em que a
IFES precisou envidar todos os seus esforcos no sentido disanprojetos para empenhos| e
considerando que contava com apenas 30% do seu efetivoapsa do movimento paredista , ocortido
em fungéo dos movimentos contra a PEC/55, néo foi possivalifar as repostas. Assim, embora ja se
esteja na segunda dilacéo, pedimos mais 30 dias para efetit@ encaminharmos o que fora solicitado
por esse 6rgéo de controle.”

Constatagao: 30

Recomendagédo 143614Cadastrar no Spiunet os seguintes

imoéveis: a)
Calgoene/AP: Lote urbano n° 46 com area de 10.0d
sendo100 metros de frente, 100 metros de fundontEdfbs
de lado direito e 100 metros de lado esqug
b) Tartarugalzinho/AP: Edificacdo em alvenaria,
205,02 m2. Possuindo 5 ambientes.

0M%/08/2016: Novo
prazo: 16/12/2016
rdo.

om

Em 16/12/2016 foi informado no Sistema Monitor que: "Tendo \@sta a finalizacdo de ano em qug a
IFES precisou envidar todos os seus esforcos no sentido disan projetos para empenhos| e
considerando que contava com apenas 30% do seu efetivoapsa do movimento paredista , ocortido
em fungdo dos movimentos contra a PEC/55, ndo foi possivaifar as repostas. Assim, pedimos mais
30 dias para efetivamente encaminharmos o quesfdictado por esse 6rgdo de controle."

Constatagéo: 4.1.1.1

Recomendacéo 14361 Elaborar normativo que disciplipe

as atividade operacionais do Nucleo de Acessibilidal
Incluséo (NAI).

de e

18/08/2016, novo
prazo 27/09/2016

Por meio do Memorando Eletronico N° 194/2016 - SEGARE, de&/2016 , o Controle Interno inform
que foi feita atualiza¢@o no Sistema Monitor referente soRemdacao n° 143610 anexando a minu
normativa que regulamenta o NAI, minuta esta enchata ao CONSU para aprovagéo.

Em face disso, solicitamos & CGU dilagio de prazo de 45 di#9922016) para atendimento plen
recomendacé&o. Foi aprovada a Resoluc¢édo 021/2016 e o Regim&rno do NAI em 27/09/2016. No
28/09/2016 o Controle Interno enviou o0 memo 243/2016 conpelke da atualizagéo do SM conten
Regimento do NAI e a Resolugdo 021/2016-CONSU que rege arimabdo dia 03/10 foi feita u
retificacdo no Regimento informada por meio do me24d/2016.

Constatagao 29
Recomendagdo 143616 Normatizar os procediment}
operacionais relativos & gestdo de iméveis e atualiz
regimento geral no que se refere as atribuigdes de cad
envolvido no processo, visando a assegurar que cad
desempenhe adequadamente suas atribui¢cbes e que

oS
ar o
setor

2 ¥8)08/2016; Novo
P UPQ0: 16/12/2016
r o

Em 16/12/201! foi informadc nc Sistem: Monitor que "Tendc emr viste a finalizag¢éc de anc err que a
IFES precisou envidar todos os seus esforcos no sentido disan projetos para empenhos| e
considerando que contava com apenas 30% do seu efetivoapsa do movimento paredista , ocortido
em fungéo dos movimentos contra a PEC/55, néo foi possivalifar as repostas. Assim, embora ja se
esteja na segunda dilacéo, pedimos mais 30 dias para efetit@ encaminharmos o que fora solicitado
por esse 6rgéo de controle.

de informagcbes sobre eventos que possam afefa
patrimdnio imobiliario da Unifap (obras, reformpas,
avaliagOes, depreciacdes, etc.)
ocorra de forma tempestiva.
Relatério Constatagéo: 1.1.1.4 Foi elaborada pela PROGRAD a Portaria 1507/2016 regulandnto cumprimento desta recomend
201410533 |Recomendacdo 137044 stabelecer em normativo previsao Foi informado no Sistema Monitor da CGU em 12/0I&206om anexagéo da referida Portaria.

com vista a assegurar, no minimo, 10% do total de cré
corriculares exigidos para a graduagdo em progran
projetos de extensd@o universitaria, orientando sua
prioritariamente, para areas de grande pertinéncia s
estratégia 12.7 da meta 12 da Lei n°. 13.005/2014)

ditos

3%/61/2016; resilvidd

A%9Qm 12/07/2016
cial




Constatagao: 1.1.1.5
Recomendacdo 137051Apds a implantacdo do siste
que consolide e integre as informagbes dos docg
promover o acesso publico ao sistema criado e fazer g
divulgacéo da ferramenta na pagina eletronica déapin

ntes,
mpla

Prazo solicitado pel
Unifap: até DEZ/201

17/06/2016

Foi enviado Oficio n°® 394/2016 — REITORIA/UNIFAP, de 27/2816 a CGU, com o cronograma de implantag
SIG de Graduagéo, anexo, contendo os estagios de implargasdicitacdo dilagdo de prazo para conclusdo
recomendacéo para até Dez/2016, uma vez que a conclusaeidarenplantacéo esta prevista para Ago/201
funcionamento para a partir Out/2016 Foi enviado, anexanagrama de implantagdo do SIG. Essa informag
enviada a CGU por meio do Oficio 120/2016 - Reitoria de 22/0P6. Foi informado no Sistema Monitor da C
que as providéncias estdo sendo tomadas e foi solitadacdialitie prazo para até Dez/2016. Em 16/12/20
informado no Sistema Monitor, com anexacéo das devidasrowapdes, que: "Em atencédo a recomendagéo 13
que trata sobre a implantagdo de um sistema que consolidegeeiras informag6es dos docentes, informamo
desde o dia 04 de dezembro de 2016 comegamos a usar o Sistegradn de Gestédo de Atividades Académi
1SIGAA; sobre a ampla divulgagao da ferramenta, informames lppuve publicidade tanto na pagina instituci
:guantos em midias sociais, conforme anexo 1 e 2. Essa fert@npermite que o publico em geral te
conhecimento dos dados docentes, tais como: producéedhtel, disciplinas ministradas, projetos de pesq
atividades de extensdo desenvolvidas pelos professotgBlidi\P. Esta disponivel na pagina publica do SIGAA
link http://sigaa.unifap.br/sigaa/public/home.jsf#aeaso a diversas informag6es da Universidade Federal dpd
entre elas a pesquisa de professores, conforme anexo AlBe&Es que esse importante instrumento de g
possibilita um acompanhamento mais célere e eficaz dasladi®zs docentes, haja vista a integragéo do e
pesquisa e extensdo. "

Constatagéo 1.1.1.7
Recomendac&ol137056: Instituicdo de indicadores
desempenho referentes ao ensino, pesquisa e extensa

fe

17/07/2016

Por meio do Memo 220/2016 o controle interno informou quei &fimentado no Sistema Monitor as providén
para sanar a recomendacgdo N° 137056. Em anexo, segue cag§male preenchimento do Sistema e Orde
Servico 002/2016-Reitoria/lUNIFAP responsavel pela ntiragdo dos 51 indicadores de desempenho desta ||
O que foi confirmado.

Legend:

Atendida
Em andamento
Nao Atendida



PLANO DE PROVIDENCIA PERMANENTE (CGU) - RELATORIO P RELIMINAR DE APG

N° RELATORIO

RECOMENDACAO

PRAZO

PROVIDENCIAS

S.A 201505864

Cancelar os empenhos realizados em nome da en
MHA Engenharia Ltda, CNPJ n° 47.283.189/0001-3
realizar o empenho da despesa referente ao Contr.
007/2015 em nome do Consércio MHA/DPJ, CNP
21.794.780/0001-69.

presa
0, e

ato n°
]Aﬁé 05/01/201¢

A PROAD enviou o Oficio n® 166/2015-PROAD/UNIFAP, de 17/A215 a CG
em nome Analista de Financas e Controle José Iran com a tasgesque
empenhos foram cancelados e o empenho correto foi realizadcnome d
Consorcio.

Efetuar, quando devidos, os pagamentos do Cons
MHA/DPJ, mediante a apresentacdo das faturas/
fiscais, emitidas individualmente pelas empresas q

orcio
notas
ue o

constituem, e realizar as retengdes tributarias confoffit€#£5/01/2014

legislacao vigente.

A PROAD enviou o Oficio n® 166/2015-PROAD/UNIFAP, de 17/A215 a CG
em nome Analista de Financas e Controle José Iran com a tegp®sjue ain
ndo foi realizado nenhum pagamento. Assim que for realizagaomendacao s
Patendida.

Concluir a licitacdo referente ao Pregdo Eletronic
027/2015 (Proc. N° 23125.003633/2013-91) que vi
contratacdo de empresa especializada em seguro
acidentes pessoais, morte acidental, invalidez per

D n°
sa a
contra
nent

total ou parcial por acidente, despesas médicaatée05/01/2014 Executado

hospitalares para alunos regularmente matriculadgs na

Fundacao Universidade Federal do Amapa-UNIFAP

158462- Implementar controle dos prazos dos contratos Providéncias adotadas: Resposta a CGU , por meio do Oficip462016

de servigos de natureza continuada, a fim de possibil
planejamento e a adocédo tempestiva de procedim

tar o
entos

administrativos para prorrogagdo ou nova contratacéo,

conforme o caso.

Até
25/02/2016;
Novo prazo:
23/07/2016

Reitoria/Unifap, datado de 28/04/2016, com a segunformacao:

Com a implantacdo do Sistema Integrado de Gestdo (SIG), alm@&istem
Integrado de Patriménio, Administracdo e Contratos (SIRA&esta em fase

implantacdo e os contratos firmados e vigentes com a ligstduja fora
cadastrados no mesmo, o que permite a Divisdo de Contragsrés e Fiscal

contrato um melhor controle dos prazos, possibilitandocangiamento e a ado
tempestiva de procedimentos administrativos para prag@g ou no
contratagdo. Informamos também, que a implantacdo dongsgermitira u
melhor controle e acompanhamento dos contratos, conforimts pm anexos (I

V). O Prazo estabelecido para que o médulo esteja implardaaté o dia 14

outubro de 2016. A DICONT printou as telas do SIPAC que demnamms
relacdo de contratos e vigentes e 0s respectivos prazosidienemto. Anexos d
a VI, os quais foram enviados a CGU via Sistemailddoem 12/07/2016.

SITUACAO




158463- Aprimorar o cadastro de fornecedores paral
contenha, no minimo, informag8es cadastrais basics
empresas, tais como: a) CNPJ, razédo s
e responsaveis: identificacdo do interlocu
b) Endereco, telefone, e-mail: onde e como enco
(canais de comunicagao).

¢) Ramos de atividade: o porqué do contato (assuntd

que
s das
Dcial
tor.
ntrar

Providéncias adotadas: Resposta a CGU , por meio do OficR46R2016
Reitoria/Unifap, datado de 28/04/2016 com a seguiformagao:
No médulo Sistema Integrado de Patrimdnio, Administrac&@oetratos (SIPA
possui 0
campo de cadastro de fornecedor, onde constam as informdifscas d
empresas, conforme demonstrados nos prints donsigtm anexos (VI ao VIII).
A DICONT printou as telas do SIPAC que demonstram o cadastforthecedor
( cadastro de fornecedores, dados de contratos 1,2 e 3)aasfquam enviados
CGU via Sistema Monitor em 12/07/2016.

Constatagdo:1.1.1.1. Recomendagéo 1586
Cancelar as atas n° 30/2015, 31/2015 e 32/4
resultantes do Pregdo n°® 018/2015-UNIFAP.
Recomendagdo 158622: Rever 0 processo
padronizagdo de modo a apoia-lo em procedim
especifico chancelado pela Reitoria, consubstanciad
estudos técnicos, pericias, laudos ou pareceres

P1:
015,

le At

erge/01/2016,

0 fErado para]
Q2¢04/2016;

demonstrem de forma técnica e inequivoca as vantagen®lvido em

econdbmicas e o interesse da Administracdo em ad(
padrao escolhido.

tan 207/2016

NTI informou por memo 12/2016, de 13/04/2016 que suspendsuAtas
realizou alteragbes no Termo de Referéncia.

Unifap enviou Oficio 253/2016 - Reitoria/Unifap, de 02/2816 enviado a CG
informando que as contratagBes referentes as atas 30/3208)15 e 32/20
foram suspensagssa informagdo foi enviada a CGU por meio do Oficio 120/2
Reitoria de 29/02/2016 e informado no Sistema Monitor da C&t 12/07/2016, co
anexacéo do oficio e do Termo de Referéncia atterad

Legenda

Atendida
Em andamento
N&o Atendida




PLANO DE PROVIDENCIA PERMANENTE (CGU) -RESSARCIMENT O AO ERARIO

SITUACAO

N° RELATORIO RECOMENDACAO PRAZO PROVIDENCIAS

Oficio 7.792/2016 - |Providenciar o ressarcimento ao erario pelate 15/04/2016 - |A Audint emitiu os memorandos de n° 045/2016-audint, de 17. 03. 2016; 018/2016-Audint, de 15. 04. 2016;
CRG/CGU-PR Servidor SIAPE N° 1586732, do valor da PEprazo AUDINT, |059/2016-Audint, de 07. 06. 2016; e, 076/2016, de 23.06.2016, solicitando informag¢des acerca do cumprimen
recebida no periodo de 21/12/2010, aonsiderando os|da recomendagdo. Com exce¢do do Ultimo, os demais foram respondidosrqggp, Rrom indicativo de

18/11/2011. tramites legais. [andamento das providéncias tomadas (solicitacdo de abertura de PADeg)Qumém a solicitagdo da CGU
ainda resta pendente. - Por meio do memo 55/2016 - PROG
08/06/2016, em resposta ao memo 059/2016-Audint, a Progep informou que solicitoagéamos fatos p
CORREG e que o processo de n° 23125.015105/2016-28 se encontram naquela [unidade.
- Por meio do Memorando Eletrénico N° 93/2016 - PROGEP, de 04/07/2016, a Progeponfgue o servidor
ndo acumula mais o cargo publico e que, acatando a recomendacdo da Carr8§, dlo Processo
23125.015105/2016-28 (arquivado), providenciou abertura do Processo 23125.020366/2016-60 pafa fins de
ressarcimento ao erario no periodo de 21/10/2016 a 18/11/2011 devido a acumulaG&iaiddes@rgo nesse
periodo, conforme indicado pela CORREG-CGU. No mesmo documento apRindgema que a Correg envipu
copia do Processo ao MPF para comunicar sobre o suposéodwifalsidade ideoldgica.

Legenda
Atendida
Em andamento
N&o Atendida



PLANO DE PROVIDENCIA PERMANENTE (CGU) - APLICAGAO D E RECURSOS DO PNAES

N° RELATORIO

Constatacéo

Recomendacéo

Prazo

Atendimento

ProvidénciasS Adotadas

Oficio n° 13.367/201]
CGU-Regional/AP
que enviou o Relatér
n° 201600129

1.1.1.2 - Auséncia de regulamentacéo|

Assisténcia Estudantil.

162072Aprovar a regulamentagédo da politica de Assisténcia Bstilcho
ambito da Unifap.

Até 28/12/2016

Memorando 389/201

Sobre a regulamentacéo da Politica de Assisténcia Estiydanhidade informou que a resolucédo ja esta em tramite ms€lbg
Superior da UNIFAP (CONSU), em anélise por parecerista maata de Ensino, Extensdo e A¢des Comunitarias. Apds a@halis
serd apreciado pelo pleno do CONSU.Informou ainda que o @Ofi¢Bu sem atividade de reunides até agosto/2016 deviflo as
eleicdes para conselheiros. Desde o reestabelecimenstividades, tendo férias no calendario académico e grevsiddicatos dqs
técnicos e professores da UNIFAP, o CONSU vem dando andarasrpautas, porém, a resolucéo da Assisténcia Estudarg|l de
entrar em pauta nas primeiras reunides do CONSROI.

1.1.1.3 - Inexisténcia de estudos técn
sobre a demanda dos discentes
assisténcia estudantil.

[d62073Realizar estudos técnicos que subsidiem a escolha das de
assiténcia estudantil desenvolvidas, bem como das acgesendidas com
recursos do Pnaes, de modo a considerar a real demanda dodiscpnte

assegurar uma distribuicdo eficiente dos recurspodiveis.

L]

b

Até 28/12/2016

Memorando 389/201l@tender as reais demandas dos discentes da Uoifep & assisténcia estudantil.

Sobre os critérios balizadores para as agdes empreendideexrecurso do PNAES, a unidade informou que adotou asizi
previstas no Decreto Presidencial n® 7.234/2010 que dispide o Programa Nacional de Assisténcia Estudantil- PNAEParti
de 2016, passamos a realizar o levantamento do Perfil Désceamo instrumento para orientar medidas estratégicasvige

1.1.1.4 - Deficiéncias no acompanhamg
do desempenho académico.

DhB2074Incluir no Sistema Integrado de Gestdo Universitaria (Bigu en
um novo sistema que venha a ser implantado, funcionalidquiepossibilite
a obtencéo de informagdes relativas ao desempeald@mico dos alunos.

h

Até 28/12/2016

Memorando 389/201@estores da Assisténcia Estudantil (AE) acessar as infdiesague subsidiem a analise do perfil académico do alurdedesef:

A unidade informou que a Unifap adquiriu em 2014 um novo sistele gestéo integrado, que ir& substituir o SIGU nas area
atuava, e contemplar setores da universidade que néo possistema de informacéo. Entre eles a Assisténcia Estl dpret tem)
previsto no cronograma de implantacdo deste sistema o iprisemestre de 2017 para o inicio da gestdo de auxilios es@xdg
PNAES todo realizado via sistema (SIGAA). Na PROEAC estersia ja esta implantado na gestéo de atividades como badsas d
extensdo, bolsa trabalho, gestdo administrativa e RH. @uéanplantado na Assisténcia Estudantil (1/2017), serégnaido as
informagdes académicas do Ensino, Pesquisa e Extensdmtéiib e setores administrativo, de tal forma que ird parmos

qu

ingresso na Unifap e o acompanhamento do seu desempenhénacadiurante a permanéncia no curso de graduagéo
vinculagdo com a AE.

e sua

1.1.1.5 - Auséncia de avaliagdo sistemé
dos resultados.

1i62075Definir os objetivos, metas e indicadores de desempenbessériof
para realizar avaliagdo sistematica dos resultados dosPmaedmbito d
Unifap. Quanto aos indicadores deve-se assegurar quenignéia menos
seguintes caracteristicas: a) Representatividade: thmpma para os proces:
(relacionado a pontos criticos), abrangéncia. b) Singaie: de facjl
compreensdo. c) Estabilidade: durabilidade temporammdoéo de sérje
histérica. d) Disponibilidade: facilidade de acesso paraleta ¢

tempestividade. e) Adaptabilidade: facil adaptacdo as amgmb. f]
Economicidade: baixo custo de obtencdo. g) Rastreabdidgzermitg
identificar de onde os dados foram obtidos.

5
2
S

0S

Até 28/12/2016

Memorando 389/201/§dicadores de desempenho e estratégias paracaipeté 2016-2019, assim como consta a ferramenteedgao de indicadores

A unidade informou que os objetivos, metas e indicadoresederdpenho tracados pela PROEAC estdo em acordo aos
institucionais previstos no Plano de Desenvolvimento ddapn PDI, os quais permitirdo avaliar sistematicamentaessiitado
alcancados no desenvolvimento do PNAES, previstos no jRfareto Estratégico da PROEAC (2016-2019). Os objetivaga:
indicadores de desempenho previstos no Planejamentdégittada PROEAC foram estabelecidos e homologados em i
conjunto com a Pro Reitoria de Planejamento, visando aliaba demais setores da Unifap. No planejamento estratégié
contempla as duas grandes areas da PROEAC, extensdo énassigstudantil, e nele estdo previstos os objetivos,

como os mecanismos de acompanhamento e monitoraaiEnacdes planejadas.

1.1.1.6 - Fragilidade quantoa segurang:
informag&o.

1182076 Utilizar sistema informatizado para o gerenciamento désacde
dos beneficios concedidos, e que permita integracédo diedsamacdes co
os dados académicos dos discentes.

Até 28/12/2016

Memorando 389/201acompanhamento do seu desempenho académico dar@etemanéncia no curso de graduagéo e sua vinoulagiia AE.

Sobre o uso de sistemas de informac&o, como ja respondicecamendagdo 162074, no primeiro semestre de 2017, o méd|
Assisténcia Estudantil (AE) do SIGAA serd implantado na BERO e permitird acessar de forma integrada as inform
académicas do Ensino, Pesquisa e Extens&o, Bibliotecaresetministrativos, de tal modo, permitird aos gestoae&ssisténci
Estudantil (AE) gerir as informacdes que subsidiem a andis perfil académico do aluno desde o seu ingresso na Unifs

cOes
A
pe

1.1.1.7 - Concesséo de auxilio financeiro
considerar o perfil socioeconémico
beneficirios.

desinerabilidade socioecondmica,

16207 7Assegurar, por meio de regulamentagéo, que os alunos eagait d
sejam priorizados nacepg@o do
beneficios decorrentes da utilizagdo dos recursd2ndes.

Até 28/12/2016

Memorando 389/201|

A unidade informou que est& assegurado na politica de regukagdo do PNAES/Unifap, prioridade no atendimento déiasie]
bolsas com recursos do PNAES, aos académicos em situacaoimieabilidade socioecondémica, caracterizados na nutzigi
prioritaria conforme previsto na regulamentagédo da @ssii estudantil. Ressaltou que tomou-se a deciséo derraigigio auxilip
financeiro a alunos para apresentacgéo de trabalhos acam®em evento, do Departamento de Extensdo —DEX para o Beynt)
de A¢Bes Comunitarias e Estudantis- DACE a contar de jamkir@017, em razdo da especificidade da ag&o, principalmente
tocante a necessidade por garantir a avaliagdo socioedmmur assistentes sociais e psicélogos a fim de gararmt@ejios d
PNAES. No entanto, importante destacar que ja no edital 6 p@ra o auxilio financeiro a alunos para apresentagaaialtio$
académicos em evento, foi previsto como critério de selgg@witario os indices de vulnerabilidade socioecondmamnformg
estabelece o Decreto do PNAES. Relativo ao indicador dadeedunos beneficiarios reprovados/retidos em cursos nBARe a
ihdicador de alunos beneficiarios evadidos da UNIFAP —rinfau, ainda, que acompanhamos o desempenho académicogjop
das entrevistas e histérico dos alunos, no entanto néo s dados consolidados. Com o SIGAA implantado em 2017 nailo|
assisténcia nos possibilitar4 com maior segurangamsolidacdo dos dados.

Situagao




1.1.1.8 - Aquisicdo e entrega de notebqal2078Desenvolver estudo técnico que avalie a viabilidade da egjativa
aos alunos sem fundamento em dados queotzdo de notebooks, no &mbito do Pnaes, e que contemplenpatus: (1]

a demanda por assisténcia estudantil e
definicdo de mecanismos de controle

permitam eliminar ou mitgar o uso n&8) Comparacdo com experiéncias de outras instituicéesifiereamento d

académico dos equipamentos.

mlemanda estudantil, inclusive quanto a sua projecdo papaéxdmos ano

situagdes similares, com indicacdo das razdes de a esragplhida pel
Unifap ser a mais adequada; (4) Demnostracéo do alinhandenégéo co
os objetivos do Pnaes; (5) Estimativa dos recursos fineveeiecessarios
comparagao com as disponibilidades atuais e estimatitasf) (6) Definicap
de mecanismos objetivos de acompanhamento e avaliagédesidsados da
acao.

ERIL R

Bafinicdo da situacdo indesejada que se pretende mitiBpDddos sobre|Memorando 389/20:

Até 28/12/2016

1‘1) Defini¢do da situacaoindesejadague se pretendemitigar: Visa oportunizar a incluséo digital aos estudantes em cgitualg

vulnerabilidade socioecondmica, simplificar a sua rotina académica diaria, maximizg
iBempo e as suas potencialidades, bem como fazer do equigaorerinstrumento de aprendizagem dentro e fora da sala de
notebook também se mostra um instrumento valioso nas adig&lde campo, ensino pesquisa e extenséo e, faz cumprir.
inciso 1V, do citado Decreto do PNAES, que visa contribuirgpa promocéo da incluséo social pela educagéo e consen
melhorar as suas condicbes de
(2) Dadossobrea demandaestudantilinclusive quantoa suaprojecéoparaos préximosanos Como ja citado, a demanda € oriul
dos discentes e visa garantir igualdade de oportunidaddos.t®ara o exercicio de 2016/2017 (calendario académianjem-se
quantidade de 100 notebooks para atender alunos no maisfiedtbde vulnerabilidade socioecondmica nos campi Marcm.
Santana, Mazagéo e Oiapoque. Para os proximos anos, senpadmdo a partir do levantamento de informagdes com ol
Discente, a demanda e os resultados alcancados, tal comoewsdor orcamentaria para os recursos do PN,
3) Comparacdaom experiénciasde outras instituicdesno enfrentamentode situagdessimilares, com indicagdode razdesda
estratégiaescolhidapela Unifap ser a mais adequadaAs universidades federais possuem diversos modelos aelimento af
demandas académicas, que visam garantir materiais dig&imsumos, que deem igualdade de oportunidades aos akemaokdo!
pelo PNAES. Experiéncias como doagé&o de kits pedagégicusinstrumentos de odontologia, e outras areas da saldeialdg
equipamentos para cursos como engenharia e arquitetuniras estratégias que permitam subsidiar aos alunos owidserentd
das atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Na Unifagmandia por Notebook parte principalmente pelo altissimel i
vulnerabilidade dos alunos do Amap4, que impedaddeirir este equipamento para desenvolver suadaates académicas.

(4) Demonstracéo do alinhamento da acdo com ofivaisielo PNAES
Como ja respondido no item 1, desta recomendacéo, esta af@alp demanda dos discentes da Unifap e como visto no Deixy
PNAES, assegura aos alunos em vulnerabilidade socioedcadm igualdade de oportunidad]
disponibilidade orgamentéaria para a execugéo dos recdsBNAES esta assegurada pelo Decreto Presidencial, eventalve
seguindo uma evolucéo linear do aumento estabelecido as doeGoverno Federal. Assim, é previsto para 2017, pelo $
mesmo orcamento do PNAES 2016, para a 8]
6) Definicdo de mecanismos objetivos de acompanhamentaliagio dos resultados da acéo. Esta agédo sera medidaaslawiy
duas formas: 1- O levantamento de perfil discente serviiasieimento para monitorar a demanda por esta agédo, e tamis
permitird medir/investigar junto aos alunos contemplados o Notebook, quais as formas de uso deste instrumento g9
atividades académicas e como contribuiu para o seu desémpem curso. 2- A avaliagdo também se dara por|
acompanhamento sistémico do rendimento académgaldnos, por meio das notas e histéricos emifiedis sistema académico

1.1.1.9 - Realizacdo de despesas sem re|
com os objetivos do Pnaes, no montants
R$ 194.793,76.

462079Fazer constar da regulamentagdo do Pnes no ambito da Udiap
gfatena objetiva, que os recursos oriundos do programa deeempticados em
acoes que beneficiem diretamente alunos na condicdo derablfidade
socioeconémica, em consonancia com as disposi¢cdes comid®ecreto 2
7.234/2010.

Até 28/12/2016

Memorando 389/201

A unidade informou que esta garantido de forma objetiva m@®sta de Regulamentagéo da Assisténcia Estudantil,’aquedo
recursos do PNAES serdo aplicados diretamente na Ass&sricoritaria a qual consiste no atendimento a estudaatedarment]
matriculados em curso de graduacéo presencial, priaritente oriundos da rede publica de educagéo béasica ou cdenfeenilial
ger capita de até um salario-minimo e meio, por meio da ceéioede bolsas e auxilios com acompanhamento psicopedags
Social.

Legenda

Atendida
Em andamento
N&o Atendida




PLANO DE PROVIDENCIA PERMANENTE (CGU) - FUNDAGCOES DE APOIO

Situagao |

N° do " ~ PRAZO N
RELATORIO Constatagéo Recomendacéo ATENDIMENTO PROVIDENCIAS
1.1.1.3 - Deficiéncias na sistematica de ge$i&8013 - Recomenda-se que a UNIFAP empregue esforgos ridosdst
controle e fiscalizagdo da UNIFAP. garantir que as Prd-Reitorias responsaveis por projetds ju Fundagdes
de Apoio estejam fiscalizando-os de forma satisfatériasssdesentido, [a
UNIFAP deverd estabelecer rotinas internas para acompemta d ,
execucdo das avencgas estabelecidas. Até 08/04/2017
1.1.1.4 - Auséncia de publicidade nos atg468014 - Recomenda-se que a UNIFAP envide esfor¢os paratigaap
documentos relativos aos projetos realizadogpebiicidade dos atos e documentos relativos aos Projetdgados em
conjunto com a FUNPEA. conjunto com Fundacdes de Apoio parceiras. Nesse sentitlNIBAP
deve estabelecer procedimentos para assegurar a divuigaggestiva dgs 3
acoes resultantes de pactuacdes firmadas com fieslde apoio. Até 08/04/2017
1.1.1.5 - Auséncia dos relatérios finais |168015 - Recomenda-se que a UNIFAP passe a adotar medidas de
avaliacéo dos projetos analisados. verificagéo periddicas para garantir a elaboracéo termpedos relatérios
finais de avaliacdo dos projetos realizados em conjunto amfrundacdes ,
de Apoio parceiras. Até 09/03/2017
1.1.1.6 - Auséncia de avaliagdo sistematica| 88016 - Recomenda-se que a UNIFAP adote mecanismos dieagii
201600189 resultados. periédicos para garantir que as movimentacdes de recunsogéiros enﬂe
la

a Universidade e as Fundagfes de Apoio com as quais ela s&m
ocorrem mediante contas bancarias individualizadaa cada projeto.

Até 08/04/2017

1.1.1.2 - Contratacéo de Fundagdo de Apoio

atuar junto a UNIFAP sem o cadastro necessgsigicientes para garantir que as Fundacdes de Apoio comaés yetend|

[1&8017 - Recomenda-se a UNIFAP que adote mecanismos deple|

contratar detenham cadastro especifico junto ao Ministai Educacéo
Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo, conforme islagad
especifica.

pntr

Até 08/01/2017

1.1.1.2 - Contratagdo de Fundagdo de Apoio

sem 0s requisitos previstos em lei.

i&8018 - Recomenda-se que a UNIFAP envide esfor¢os no seddd
atuar junto @ UNIFAP sem o cadastro necessgajourar a responsabilidade de quem deu causa a contratadeldNREA

Até 08/04/2017

1.1.1.2 - Contratagdo de Fundagdo de Apoio
atuar junto & UNIFAP sem o cadastro necess:

[i&8019 - Recomenda-se que a Universidade efetue a anadisstaaco
fdims  projetos/contratos em andamento e avalie o impacto
interrupgdes até a regularizacéo da situagédo dda€éo de Apoio.

su

Até 08/04/2017

Legenda

Atendida
Em andamento
Nao Atendida
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PLANOS DE PROVIDENCIA PERMANENTE TCU - ACORDAOS DIVE RSOS

N° RELATORIO

CONSTATAGAO

RECOMENDAGOES

PRAZO

PROVIDENCIAS

Acordéo 100/2015
(oficio 028/2015-
TCU/SECEX-TO, de
03/2/2015 - prazo 124

dias - itens 9.1 e 9.2);

Oficio 0488/2015-
TCU/SECEX-TO, de
18/6/2015, prazo 15
dias); Acordéao
2589/2015 (ref
Acorddo 100/2015, d
26/10/2015; item 9.1
seus subitens -
IMEDIATO);

Constatou-se que no PDI 2010-2014, as diretrizes para a a

objetivos institucionais, ou seja, aqueles objetivos-fil§mas,
estratégicos diretamente voltados a misséo da Unifap.
0

[v)

gestdo de pessoas ndo estdo clara e deliberadamente alirddelasbjetivos, indicadores e metas para a area de gestédo degess;

#ande.1 ; Subitem 9.1.1:Elaboracdo de plano que assegure a defir

vistas a maximizar sua contribuicdo para a consecucdo daéesd
organizacional.

De acordo com o questionario da Sefip em que a instituigdo infg
que adota parcialmente a préatica para desenvolvimento contiog
lideres ou de seus sucessores. Contudo, a instituicaq

direcionadas especialmente a habilitagdo dos ocupanteargescd
diregdo e assessoramento superiores.

lexistentes e desejadas que garanta a oferta de agdes conté

apresentados elementos que comprovem a realizagdo de ogpesidentificadas;

)

[Buhitem9.1.2 Realizagdo de mapeamento de competéncias gere

degEmvolvimento de gestores e sucessores, alinhadas coruas:

pAcorddo 100/2015
rhP0 dias a contar g

icdo

recebimento da
comunicacédo
(término do prazo
12/08/2015 - iteng
9.1 e 9.2); Oficio
0488/2015-
TCU/SECEX-TO
(solicitado dilagao
de prazo; enviadg
PA sobre item 9.2
Acoérddo n°
2589/2015 - TCU,
oficio 0873/2015, d
26/10/2015 - solicit]
informacéo sobre
cumprimento do P.

>

Oficio n® 504/2015 - REITORIA/UNIFAP, de 27. 07. 2015 ao TCU
planilha em anexo com as agles adotadas pela UNIFAP e res
prazos. Item 9.1.1 -A Reitoria, as Pro-reitorias e demais setord
comunidade académica elaboraram o PDI 2015-2019, em que
questdes foram corrigidas.

enviado - ITEM 9.1
"§18% IMEDIATO)
was d

Ha

Item 9.1.2 -PROGEP programou para o ano de 2015 a realizagdo do
curso de Desenvolvimento de Gestores e Lideres. Prazo: Fiyéaiza
junho de 2015. As acdes de desenvolvimento de gestores essiEgs

estd em fase de implantagdo. Em contrapartida o mapeamento de
competéncias sera realizado através do Sistema SIG/RH reesg
implantado. Essas acgdes serdo desenvolvidas de forma codents
maneira que a cada semestre os gestores realizemagaagtacoes.

Subitem9.1.3 Criagdo de banco de talentos que facilite a identific
de candidatos ao exercicio de cargos em comissaataiera gerencig

ACE0
l.

Esta medida serd atendida com a implantagdo do novo siste
gerenciamento denominado SIGRH que comporta dentro do
capacitacdo sistema de banco de talentos. ( Memo. N° 1732
PROGEP, de 28/07/2015, que encaminha o Plano de Ac&o).
criado no SIGRh o banco de talentos.

SITUACAO

Auséncia de mapeamento de competéncias e ausénc
implementagdo da gestao por competéncia na UNIFAP

8Subitem 9.1.4 Adocdo de medidas que assegurem que as necesy

avaliacdo de desempenho e consideradas no planejamentb de
capacitacéo do 6rgéao.

de capacitagdo e desenvolvimento sejam identificadas qualed

idades

ua

9.1.4 -As agOes de capacitagdo e avaliacdo de desemprentu]
implementadas nesta IFES a partir do ano de 2007, e o pla
capacitacdo aprovado pelo CONSUL data de 2008. Prazo: at# g
2016. Medida atendida no SIGRh.




De acordo com o questionario da Sefip no item Gestéo de Talotsisem 9.1.5 Publicagdo de orientagdes internas no sentido de
que fala sobre o Recretamento, Seleg&o e Integracdo, que peedepiando pertinente a natureza e ao escaldo hierarquico da fu
égolha dos ocupantes de fungéo e cargos de indole gere:ﬂafxl sej

utilizagdo de processo para recrutar e selecionar, de forma et

e ftransparente, candidatos com as competéncias desej
instituicdo informou naquele questionario que pertendia a

pratica. No entanto, constatou-se que até a presente da
relatorio), nenhuma agdo administrativa foi tomada para inic|
processo

lasdamentada em perfis de competéncias e pautada pelos psi
teansparéncia, da motivacéo, da eficiéncia e do irgengsblico.

a (do

ar o

Inexisténcia de gestéo por competéncia que permita a idemiio d
lacunas de competéncia, poir meio da comparagdo entre os
profissionais que compdem a organizacdo e 0s requeridos
consecucédo da estratégia organizacional

Parfisl - Realizados levantamentos periodicos com  vistag
pdiraeasionamento da forca de trabalho, inclusive da area adratiia
levando em consideracdo a projecdo de necessidades futu
instituicao;

9.1.6.2- Fundamentadas, preferencialmente, em critérios técnid

da forga de trabalho, utilizando, entre outras informagdeg

organizagao; 9.1.6.3- Definidag
trabalho, tais como quantitativo real de servidores em relacédeab€

planejamento e tomada de decisao.

Subitem 9.1.7 Implantagdo da gestdo por competéncia na univessi
de forma a permitir um melhor planejamento da for¢a daltrate
integrar todas as funcdes de gestéo de pessoas

decisfes relativas a quantitativo, perfil, alocagao inicialozimentacap

projegdes de vacancia, para que sejam utilizadas como inspang:

que,
cdo, a

fSubitem 9.1.6 Adogcdo de medidas que assegurem que sejam:

ao

as da

0s as

, as

provenientes dos referidos levantamentos, de forma a mantgr um
processo de gestdo de pessoas continuo e integrado as esdralt®gi

e monitoradas, periodicamente, as informagbes sobre a forga de

dad

Item 9.2: Determinar a Unifap, com base no art. 43, inciso |, dg
8.443/1992 c/c o art. 250, inciso Il, do Regimento Interno d&JTQue
encaminhe ao TCU, no prazo de cento e vinte dias, a cont
recebimento da comunicacdo, Plano de Ag&8o que conte
cronograma de adog&o, ainda que parcial, das medidas neces
implementagdo das recomendacdes acima, indicando pra:
responsaveis, bem como justificativas a respeito de recom@esiag
ndo venham a ser integralmente implementadas;

Lei

r do
ha o
aria

0s e

b

Novas regras serdo estabelecidas para abarcar essa demandagyg
ter finalizagdo com PDI e demais documentos (Memo. N° 172/
PROGEP, de 28/07/2015, que encaminha o Plano de Agao). Ausétd
ainda esta pendente.

ed
015

Q

9.1.6.1 -Nao ha acBes em execugdo nesse sentido, tendo end

necessidade de se realizar o dimensionamento que é um préjetq j

estudo, que devera ter finalizacéo até em 180 dias, a contataale 1
de abril de 2015. 9.1.6.1 Em andamento.
constituida uma comissdo para essa finalidade.; 9.1.6.2 eamamt
com previsdo de finalizacdo até maio de 2016 9.1.6.
andamento com previsdo de finalizag&o até junho tlé.20

vist

B em

9.1.7 - Ap6s o dimensionamento de pessoal que € um process
andamento, tem-se a pretensdo de tragcar e de se criar estrate]
governanca que permitam o monitoramento da forca de trabal
servidor, de modo que se possa ter mais clareza de quanto te
utiliza para atividades diarias, favorecendo assim melhor izdigé
dessa forga de trabalho. Prazo: 2016. A conclusdgestiente.

50 em
gias d
ho do
mpo se

Enviado a PROGEP Memo. 058/2015-AUDINT, de 03/07/2
solicitando informagGes referentes as recomendagfes contid|
Acérddo 100/2015-TCU, prazo para resposta a esta AUDINT]
08/07/2015. Reiteracdo Memo. 063/2015-AUDINT, de 09/0733
referente ao Memo. 58/2015, prazo 13/07/2015. Reiteragdo
065/2015-AUDINT, referente ao Memo. 58/2015 de 14/07/2015,q
17/07/2015. Memo. 067/2015, de 20.07. 2015, enviado & e
informando o ndo cumprimento das determinagdes do TCU
PROGEP. A concluséo esta pendente.

D15,
As no
até

01
emo.
raz

pela




ACORDAO

CONSTATAGAO/Vinculo

PECA 23

(Acumulagéo ilicita/Jornadas incompativeis)

DETERMINAGCAO/RECOMENDAGOES

PROVIDENCIA

Situacédo

Of. 417/2015 de
26/06/2015 que
encaminha o
Ac6rddo1626/2012
(27/06/2012),
reiterado pelo Acé6rdg
1409/2015 (10. 06.
2015).

Os casos apontados foram equacionados.

Iltem 9.1.2 - O TCU determina UNIFAP a verificar a coriipdade de|
horérios e a ocorréncia de prejuizo as atividades exsreich cada um
dos cargos acumulados pelos pelos servid®E§A 23), aplicando
ainda se cabivel o previsto no art. 133 da Lei 8112/9

Iltem 9.1.2.1 na hipétese de se concluir pela lieitda acumulagao,
fundamentar a decis&o, anexando no respectivo proeesso
documentacdo comprobatéria e indicar expressamentpansgwel
pela medida adotada. Determina ainda, que encaraidbeumentaca
comprobatdria que possibilite ao TCU verificar a conyiiadade de
horério e bem como a licitude da situacéo funcionalssovidores
relacionados na pega 23 do TC 015.650/2011-1, confdeteemina o
subitem 9.1.2.1 do Acérdéo 1626/2012-TCU-Plenério.

30 dias a contar de
01/07/2015

REITORIA - Solicitagdo de dilagcdo de prazo para até92015 por
meio do of. 494/2015 - REITORIA de 24/07/2015.

PROGEP - Resposta enviada a REITORIA/CORREG e AUDINT
meio do Memo.Circular 006/2015 - PROGEP/UNIFAP corsezslinte
documentos am anexo: oficio 2.950/2015 - GAB/SEAD2189/2015,
Portaria 394/2011 e 458/2011 (concessédo de aposeatadseividora
Maria de Nazaré) e diario oficial da unido de 12/05/2G15 a
publicagdo da portaria 1.138/2015 (cesséo da servidoree@ado Corr
Mederios para o GEA). Memo. Circ. N°
006/2015 - PROGEP/UNIFAP, enviando CD com a docuagéiat
comprobatdria solicitada. Oficio 767/2015 enviado €Jem
04/11/2015 com os dados contidos no referido CD (emtemiesposta
do item 9.1.2.1/ pega 23). Memo. 012/2016-PROGER1d#1.2016,
informa sobre a abertura de PAD 23125.005638/2015-1lesfavir d
servidora Idanildes de Oliveira Rocha de Lima.

(PECA 36 - Declaracéo indicios de falsidade ideoldgi

Vinculo

ca)

Of. 417/2015 de
26/06/2015 que
encaminha o
Ac6rd&o1626/2012,
reiterado pelo Acé6rdg
1409/2015.

Os casos apontados permanecem pendentes de solugdo

O TCU determina a Unifap a instauracéo nos termos da48tda Lei
8.112/1990, o devido processo administrativo pararaessao do
contraditério e ampla defesa aos servidoreSubitem 9.1.3 (segundd
TCU foi parcialmente cumprido). O TCU determina a UN#due
encaminhe a documentagdo que comprove a efetividade
determinagéo contida no subitem 9.1.3 do Ac6rdao/262@-TU-
Plenério.

30 dias a contar de
01/07/2015, dilatad

para 07/09/2015

A PROGEP nao emitiu justificativa para o ndo atendbmeA AUDINT
notificou a Reitoria por meio do memo. 064, de 2015-AUD) de
14.07.2015, informando o ndo cumprimento das recoméedaela
PROGEP e expiracéo de prazo. A REITORIA Solicitagditade prazo
ao TCU, para até 07/09/2015 por meio do of. 494/208%24/07/2015.
Mas, ainda, permanece sem solucéo. A Audint reitesodipersas
vezes, mas ndo houve resposta positiva. De acorde coemo 034 -
CORREG de 26/06/2015 ndo constam na Corregedoria poscgae
envolvam os servidores listados na Peca 36 conforreendietigéo do
TCU no Acérdao 1626/2012. (Corregedoria).




N° RELATORIO

CONSTATAGAO

DETERMINAGAO/RECOMENDAGOES

PROVIDENCIAS

OFICIO 0699/2015
TCU/Secex-AP. de
05/10/2015, com data
de recebimento pel
reitoria e
encaminhamento &
AUDINT em
06/10/2015; Oficio
2.566/2013-
TCU/Selog - enviadg
em 21/11/2013
solicitando
preenchimento do
questionario "Perfil d
Governanga) - praz
30 dias - cumprido

1

Oficio /2015/SE-
GAB/N° 0022 - MEC]|
de 04/11/2015; Ofici

15596/2015-

TCU/SEFIP, de

19/10/2015, Acérda
N° 2377/2015-TCU-
Plenério

Recebimento do oficio 009/2014 - PROAD/UNIFAP, deD312014

Complementar as informacdes ja prestadas, encaminhamento dos

documentos atualizados, preferencialmente dos dois Ultimos @014
e 2015) que evidenciam as respostas dadas aos itens do naegt
citados no referido documento.

Encaminhar somente as evidéncias para os controles avaéiatoé/e|
de capacidade, os normativos que cobrem controlesneapacidades|

Encaminhar evidéncias das alteragdes dos controles intedwtadas
anteriormente, caso tenham ocorrido implementagcée®pgaizacéo.,

Envio da relagdo dos contratos em vigor celebrados pela UNIFeh#
0s servigos de manutencgao predial. Em caso negastitigar tal fato.

io

OFICIO 0699/2015
prazo: 20/10/2015
cumprido

Todas as solicitagdoes foram atendidas no prazo estabeleoitform
oficios 733/2015 de 20/10/2015 e 735/2015 de 21/10/20.
REITORIA/UNIFAP.

Dar ciéncia aos interessados em submeter a reenxardespdd pensé
por guarda de menor.

Até 12/05/2016
Prazo para ciénci
aos interessados

envio ao TCU:

10/01/2016

A PROGEP informou ao MEC que ndo houve nenhuma &sajéb des
e
natureza na UNIFAP>




N° RELATORIO

TABELA | - Docente com DE que integram o quadro d
sociedades privadas.

DETERMINACAO/RECOMENDACOES

PROVIDENCIA

Situacao

Oficio 0088/2016

*ik 282.203-**

*+* 688.212-**

*i* 433.202-**

*i*k 851.332-**

*+* 483.576-**

** 921.572-**

*+* 583.500-**

*+* 916.902-**

*ik 164.102.%*

*i%k 499.532-**

*i* 529.388-**

*i* 870.782-**

*i%k 201.372-**

*ik 268.392-**

*ik 723.086-**

*ik 255.276-**

*+% 950.442-**

observancia do devido processo legal e dos princiftia®ntraditério

1 - Apure conclusivamente, caso ainda néo o tentm @it

da ampla defesa, nos termos da Lei 9.784/1999, ad@gio indevidg
do cargo de professor optante peto regime de dedicacksiga de

que trata o art. 14 do anexo ao Decreto 94.664/1@37 att. 20, § 20|
da Lei 12.77272012, dos servidores destacados relagate | a IV;
2 - Promova as medidas administrativas cabiveis paftuig#o aos
cofres da universidade da diferenca entre a remunerag@oginde
professor em regime de dedicagdo exclusiva e a do nmesgw em

regime integral, relativa ao periodo em que for constedzatumulacy

ilegal, bem como para que convoque, se for o casocente para que

realize a opgéo de regime de trabalho, nos termos ciee

94.667/1987, regularizando a situacéo indicada n@pregprocesso. B

3 - apure as irregularidades e tome as providénciaseisjbde modo
dar exato cumprimento ao Decreto 94.664/1987 e ad.gir2/2012
(itens 25-26).

e 04/03/2016

[=]

180 dias a contar g

e Memorando 045/2016 - AUDINT de 17/03/2016, solicimtaimar as
providéncias recomendadas e informar a AUDINT com aisldev
comprovagde até o . A Reitoria enviou Oficio Ofici®#A8/2016 -

REITORIA/UNIFAP , de 29 de agosto de 2016, informaaddlCU a
situacdo de cada um dos servidores apontados . @se@asverde est
resolvidos.

N° RELATORIO

TABELA Il - Docente com DE que exercem atividadeg
como empresarios individuais.

DETERMINACAO/RECOMENDACOES

PROVIDENCIA

Oficio 0088/2016

**.418.442-**

** 045.372-**

*** 433.202-**

** 585.012-**

*x 244.302-**

** 752.392-**

**,680.442-**

*kk 778 ()2, -Fk*

**,670.402-**

**,109.736-**

**.837.988-**

1 - Apure conclusivamente, caso ainda néo o tentm @it
observancia do devido processo legal e dos princiftia®ntraditério
da ampla defesa, nos termos da Lei 9.784/1999, ad@gio indevida

do cargo de professor optante peto regime de dedicacksiea de
que trata o art. 14 do anexo ao Decreto 94.664/1@37 att. 20, § 20|
da Lei 12.77272012, dos servidores destacados relagate | a IV;
2 - Promova as medidas administrativas cabiveis paftuig#o aos
cofres da universidade da diferenca entre a remuneragé@oginde
professor em regime de dedicagdo exclusiva e a do nmesgw em
regime integral, relativa ao periodo em que for constedzatumulacy
ilegal, bem como para que convoque, se for o casocente para qu
realize a opgéo de regime de trabalho, nos termos ciee
94.667/1987, regularizando a situacéo indicada n@pregprocesso.
3 - apure as irregularidades e tome as providénciaseisjbde modo
dar exato cumprimento ao Decreto 94.664/1987 e ad.gir2/2012
(itens 25-26).

180 dias a contar g
3 04/03/2016

[=]

e Memorando 045/2016 - AUDINT de 17/03/2016, solici@toimar as
providéncias recomendadas e informar a AUDINT com aisldev
comprovagde até o dia 20/07/2016.. A Reitoria en@féigio Oficio n®
548/2016 - REITORIA/UNIFAP , de 29 de agosto de 20d®rmando
ao TCU a situagdo de cada um dos servidores apont@osasos e
verde estéo resolvidos.




N° RELATORIO

TABELA Il - Docente com DE com outros vinculos.

DETERMINACAO/RECOMENDACOES

PROVIDENCIA

Situacdo

Oficio 0088/2016

***Q45.077-**

*ik 440.262-**

*k 041.122-**

*i* 807.254-**

** 965.752-**

** 681.602-**

*Rx 778.902.-*+*

*ik 253.422-**

*ik 131.542-**

*ik 255.276-**

*% 798.112-**

** 941.082-**

** 088.112-**

**.003.442-**

*i% 295.452-**

*ik 814.242-**

*ik 538.272-**

ok 871,424

*i% 191.104-**

1 - Apure conclusivamente, caso ainda néo o tentm t®itn
observancia do devido processo legal e dos princiftia®ntraditério
da ampla defesa, nos termos da Lei 9.784/1999, ad@gio indevida

do cargo de professor optante peto regime de dedicacksiea de
que trata o art. 14 do anexo ao Decreto 94.664/1@37 att. 20, § 20|
da Lei 12.77272012, dos servidores destacados relagate | a IV;
2 - Promova as medidas administrativas cabiveis paiig® aos
cofres da universidade da diferenga entre a remuneragéoginde
professor em regime de dedicagéo exclusiva e a do mesgw em
regime integral, relativa ao periodo em que for constedzatumulacy
ilegal, bem como para que convoque, se for o casocente para qu
realize a opgéo de regime de trabalho, nos termos ciee
94.667/1987, regularizando a situacéo indicada n@pregprocesso.
3 - apure as irregularidades e tome as providénciaseisbde modo
dar exato cumprimento ao Decreto 94.664/1987 e ad.gi72/2012
(itens 25-26).

180 dias a contar g
e 04/03/2016

[=]

e Memorando 045/2016 - AUDINT de 17/03/2016, soliciatoimar as
providéncias recomendadas e informar a AUDINT com aisldev
comprovagoe até o dia 20/07/2016.. A Reitoria en@éuio Oficio n®
548/2016 - REITORIA/UNIFAP , de 29 de agosto de 20d®rmando
ao TCU a situacdo de cada um dos servidores apont&osasos en
verde estéo resolvidos.

N° RELATORIO

TABELA IV - Docente com DE que exercem atividades DETERMINACAO/RECOMENDACOES

advocaticias.

PROVIDENCIA

Situacdo

Oficio 0088/2016

*ik 833.232-**

ok 187.472-4%

*+* 080.992-**

*ik 216.232-*

** 962.702-**

** 407.102-**

*ik 548.982-**

1 - Apure conclusivamente, caso ainda néo o tentm @it
observancia do devido processo legal e dos princiftia®ntraditério
da ampla defesa, nos termos da Lei 9.784/1999, ad@gio indevida

do cargo de professor optante peto regime de dedicacksiea de
que trata o art. 14 do anexo ao Decreto 94.664/1@37 att. 20, § 20|
da Lei 12.77272012, dos servidores destacados relagate | a IV;
2 - Promova as medidas administrativas cabiveis paiigi aos
cofres da universidade da diferenga entre a remuneragéoginde
professor em regime de dedicagdo exclusiva e a do mesgw em
regime integral, relativa ao periodo em que for constedzatumulacy
ilegal, bem como para que convoque, se for o casocente para qu
realize a opgéo de regime de trabalho, nos termos ciee
94.667/1987, regularizando a situacéo indicada n@pregprocesso.
3 - apure as irregularidades e tome as providénciaseisjbde modo
dar exato cumprimento ao Decreto 94.664/1987 e ad.gi72/2012
(itens 25-26).

180 dias a contar g
e 04/03/2016

[=]

e Memorando 045/2016 - AUDINT de 17/03/2016, solici@toimar as
providéncias recomendadas e informar a AUDINT com aisldev
comprovacde até o dia 20/07/2016. A Reitoria envitini®@Oficio n®
548/2016 - REITORIA/UNIFAP , de 29 de agosto de 20d®rmando
ao TCU a situacdo de cada um dos servidores apont&@iosasos e
verde estéo resolvidos.




Plano Nacional de Educagéo.

Auséncia de normatizagdo objetivando atingir a estratégia dgAuséncia de normatizagdo objetivando atingir a estratégiad® Plan

Nacional de Educagéo.

Foi elaborada pela PROGRAD a Portaria 1507/2
homologada no dia 08/07/2016, regulamentand
cumprimento desta recomendagao. Ainda NAO informa
TCU

Docentes cedidos sem afastamento das atribui¢denifapl

Elaborar controles internos de gestdo de pessoal, a fim de realiza

afastados

acompanhamento constante da situagdo de servidores cedjdos e

A PROGEP elaborou a OS 01/2015 - PRO
regulamentando a cessdo de servidores. Ainda
informado ao TCU

Oficio 0237/2016tinobservancia aos prazos previstos em normativo.
TCU/SECEX-AP,
de 16/05/2016 quie
enviou o Acérdag

Descumporimento de registro de atos de pessoal no Sixeenpestiva de informacdes relativas a atos de admisséo deapesiat

Adotar medidas administrativas com vistas a realizar a atiagéqg

concessOes de aposentadorias, reformas e pensées, nos termos do a
71, inciso lll, da Constituicdo Federal de 1988, bem como rvbsd
prazo estabelecido pela art. 7° da Instrucdo Normativa TCU 6%/20
para disponibilizacdo dessas informagées ao érgaondeleinterno.

Foi enviado a CGU o Oficio n°® 131/2015 - PROGEP, de 2
informando os fluxos e procedimentos adotados. Ainda
informado ao TCU

2911/2016 -
RELATORIO DE
GESTAO DE 2015

ensino, pesquisa e extensao.

Auséncia de controles internos eficientes para acompanhardespara a coleta, processamento e divulgagéo é transparente e

instituir indicadores de desempenho relacionados ao ensasguisa e
extensdo, apontando as fontes de dados utilizados para docél
indicador e demonstrando, principalmente, se a metodolagaltéd

pres

atividades dos docentes e de indicadores institucionagzadkcomo parametro de referéncia para medir a eficiéncia, eficacia e a
efetividade dos recursos utilizados, de modo a refletir os r ta
diretamente alcangados com a execugdo orcamentaria de sSdadsgiv

finalistica. Ver a série histérica indica a situagéo pretendalfongo d
tempo.

Por meio do Memo 220/2016 o controle interno informo
providéncias para sanar essa recomendagao, com anex
comprovacdo de preenchimento no SIGAA e Orde
Servico  002/2016-Reitoria/lUNIFAP  responsavel
normatizagdo dos 51 indicadores de desempenho desta
O que foi confirmado.

patriménio  imobiliario; Inadequagdo de registros
relacionados a gestao do patrimdnio imobiliario nadyni

Auséncia de integragdo entre os setores responsaveis pela dgdlarmatizar os procedimentos operacionais relativos a gestanddeis

contgbaisfluxo de informagdes sobre eventos que possam afetar o patjmoni
imobiliario da Unifap (obras, reformas, avaliagdes, depgées, etc.)

Essa informacgdo foi enviada & CGU por meio do Oficio
120/2016 - Reitoria de 29/02/2016. Foi informado no Sisfema
Monitor da CGU que as providéncias estdo sendo tomadas e
foi solitada a dilacé@o de prazo para até Out/2016.

Legenda
Atendida
Em andamento
N&o Atendida




PLANO DE PROVIDENCIA PERMANENTE TCU - GESTAO DE AQU ISICOES

Ne°

Acérdéo 235(

metas.

72. E importante salientar que n&o
espera que os objetivos das aquisi

mas sim alinhados aos objetivos
organizagdo, uma vez que as aquisi
sdo meios para a implementacédo
politicas publicas, razéo da existéncia
organizagdes publicas.

sejam concebidos de forma autdénoma,

se

Prazo interno:
31.12.2016

toes

da

b) Iniciativas / a¢Bes a serem implementg
para atingir os objetivos estabelecidos;

das

oes
das
das

¢) Pelo menos um indicador para cada objg
definido, preferencialmente em termos
beneficios para o negdcio da organizagao;

tivo
de

d) Metas para cada indicador definido na fo
acima;

ma

e) Mecanismos que a alta administragao ad

ptara

para acompanhar o desempenho da gestép das

aquisicoes.

formalmente corpo colegiado (ex. com
conselho) responsavel por auxilia-la
decisdes relativas as aquisicoes.

98. A alta administragdo n&o desiglP@A

buscar o melhor resultado para a org

. Recomendar a Fundagéo Universidade Federal do Amapatrijuga a um comit
ibdtegrado por representantes dos diversos setores dazagi@m a responsabilidade
lrasiliar a alta administragdo nas decisdes relativas asiedes (fungdo consultiva) d
eventualmente, tomar decisdes sobre esse tema (funcéerdéilia) com o objetivo d

anizacao comiodo.

B

por

[

126. A organizagdo ndo estabele
diretrizes para o gerenciamento de rig
das aquisicdes; ndo capacita os gestor
area de aquisicdes em gestdo de risc
ndo realiza gestdo de riscos de ¢
aquisicao.

d@Y. Recomendar a
thsversidade Federal do Amapéa que
es da

DS, e

ada

Fundafdp Estabeleca diretrizes para o gerencianf

de riscos da area de aquisi¢des;

ento

b) Capacite os gestores na area de aquisi¢o
gestdo de riscos;

es em

RELATORIO CONSTATAGOES RECOMENDAGOES PRAZO PROVIDENCIAS
71. A organizacdo ndo estabele®  Recomendar &  Fundagdp Objetivos organizacionais para a gestéo das Oficio n® 064/2017 - REITORIA de 12/01 enviado ao TCU - A Proad elaborou seu
OFICIO  |objetivos, iniciativas, indicadores e metdsiversidade Federal do Amapa ququisicdes, alinhados as estratégias de negcio;90 DIAS  |Planejamento Estratégico a partir do PDI e esta construindo seus indicadores para
0548/2016- |para a fungdo de aquisicdes, alta administragio estabeleca todos os setores que a compdem o que vai ao encontro do Planejamento
TCu mecanismos de controle do alcance |ftamalmente: Operacional Padrdo - POP - a ser finalizado até maio de 2017.

Oficio n® 064/2017 - REITORIA de 12/01 enviado ao TCU - sera sanado com as
agoOes dos item anterior.

Oficio n® 064/2017 - REITORIA de 12/01 enviado ao TCU - sera sanado com as
agOes dos item anterior.

Oficio n® 064/2017 - REITORIA de 12/01 enviado ao TCU - sera sanado com as
agOes dos item anterior.

Oficio n® 064/2017 - REITORIA de 12/01 enviado ao TCU - Institucionalizagdo|
de um comité de aquisigdo de bens e servigos.

SITUACAO

Oficio n° 064/2017 - REITORIA de 12/01 enviado ao TCU - Relos
com os Pré-Reitores e deliberou-se pela criagdo do Comitgqdesicéo
até fevereiro/2017, bem como pela descentralizeicéiml de recursos.

Verificando as funcionalidades do Sistema SIG percebeaurs série de
possibildiades para a melhoria das aquisisicdes atravéSIBAC. N4
oportunidade, informamos que o Departamento Geral de Astragéq,
DPAG, visando a efetividade nas aquisicdes ja vem trabdthamg
atualizagdo de catdlogos de compras. Atualmente possudBotseis
catalogos atualizados, todos disponiveis na ;
http:/iwww2.unifap.br/depag/documentos/catalogosrdéeriais/.

3

p4gina:

Oficio n°® 064/2017 - REITORIA de 12/01 enviado ao TCU - Apq
conclusé@o da Politica de Gestdo de Risco, 0s riscos serdean@p e
todos os setores, conforme resposta a proposta de encameinioal27,
item a.

A coordenagéo da implementagéo de gestdo de risco nasgagsisicara p
cargo do Comité de Aquisi¢des.

Oficio n® 064/2017 - REITORIA de 12/01 enviado ao TCU - Infam:
que a UNIFAP realizou um CURSO EM GESTAO DE RISCO$
CONTROLE INTERNO no periodo de 03 & 05/08/16, com carga tieal
32h. A intengdo da UNIFAP é ofertar pelo menos uma turma dsocpo
ano aos servidores de todos os niveis de gestdo. A previsdofeata de
nova turma sera definida com a conclusdo do Plano Anugl
Capacitagdo/PAC, em fevereiro de 2017, de acordo as demmda‘iw
encaminhadas pela Pré-Reitoria de Planejamento/PROPLANua

compete definir e solicitar &8 PROGEP a realizacdo da nelzekside
capacitacdo aos servidores.

E

de




c) Realize gestéo de riscos das aquisigoes.

163. H& deficiéncias na fungdo
auditoria interna, visto que:

a) A unidade de auditoria interna realiza

atos de cogestéo;

b) A organizagdo ndo mantém um sist
para monitorar as providéncias adotg
pela administragdo em decorréncia

interna e externa.

c) A unidade de auditoria interna n

realiza, de forma sistematica, trabalho$ de
avaliacdo da governanga e da gestap de

riscos na organizagdo, e ainda

avaliagdo de controles internos na funcéo

de aquisigdes.

dos
resultados dos trabalhos de auditpria

dé4. Recomendar a
Universidade Federal do Amapé que|

ma
das

Fundag¢dlp Observe as diferengas conceituais §

controle interno (a cargo dos gestq
controle) e auditoria interna, de forma a
atribuir atividades de cogestdo a unidadg

auditoria interna (IPPF 1120);

EL)

de

b) Em decorréncia da distingdo concei
atribuicGes e competéncias da atual secretal

controle interno, de forma que essa unigd
organizacional ndo possua concomitanter|

interna (IPPF 1120);

utilizados pela unidade de auditoria interng
execucao de suas atividades (IPPF 2040);

d) Adote um sistema de monitoramento {
acompanhar o cumprimento das recomendg
proferidas pela unidade de auditoria inte
(IPPF 2500);

c) divulgagdo do plano de aquisi¢cbes
Internet;

f) Inclua entre as atividades de auditoria intg

aquisi¢oes (IPPF 2100 e 2130).

ntre
res

responsaveis pelos processos que recebem o
néo

de

ual

acima, avalie a necessidade de segregar as

iade
ade
ente

atribuicGes e competéncias relativas a atividades
de controle interno e a atividades de auditoria

c) Defina manuais de procedimentos para serem

na

ara
coes
rna

ma

a avaliacdo dos controles internos na fungdp de

Ofici®6¥/2017 - REITORIA de 12/01 enviado ao TCU - Apgs a

conclusdo da Politica de Gestdo de Risco, 0s riscos serdeanap e
todos os setores, conforme resposta a proposta de encameimioal27,

item a.

A coordenagdo da implementagédo de gestio de risco nascagsidicara p

cargo do Comité de Aquisicdes.

Oficio n° 064/2017 - REITORIA de 12/01 enviado ao TCU - As fiex
de controle interno e auditoria interna j& est@pegadas.
Em julho/2016 foi implantada a Unidade de Controle Intewinculada

Reitoria. Portanto, a Auditoria Interna - AUDINT preocupaapenas com

as agOes de auditoria.

Oficio n° 064/2017 - REITORIA de 12/01 enviado ao TCU - A Unid
de Auditoria Interna reformulou, no 1° semestre/2016, o Regiment
Interno em conformidade com os normativos que regem suddaates
realizou o mapeamento de seus processos e 0 desenhos dus dies
atividades denominado de Procedimento Operacional Pad?&d. Tant

0 regimento quanto 0 mapeamento de processo estéo pulslinadquaging:

http://www2.unifap.br/audint/.

Em 2017, uma das a¢des da unidade é a elaboragdo do Manuatlitierial

Interna.

Oficio n°® 064/2017 - REITORIA de 12/01 enviado ao TCU - Estéfase
de implantagéo, via Sistema de Gestéo Integrada-SIG, o Imédudlitoria|

Interna, que tem como uma de suas funcionalidades o mamikota das

recomendag0es proferidas pela Unidade de Audituteéana.

Oficio n° 064/2017 - REITORIA de 12/01 enviado ao TCU - A dgata
do plano de aquisi¢des organizada pelo Comité sera feiteéatida pagin
do DPAG/DMAT: http://www2.unifap.br/depag/

Oficio n°® 064/2017 - REITORIA de 12/01 enviado ao TCU - Em 2
essa agdo sera fortalecida, uma vez que a Instrugdo NoanhN#ti24, de 1
de novembro de 2015, solicita que as auditorias sejam eldhsra part
dos controles internos de cada setor.
Informamos este monitoramento também serd feito pela deiddg
Controle Interno.

O R

Q

QD

017




190. H& deficiéncias no processo
planejamento das aquisi¢des.

Hed. Recomendar a  Funda

aquisi¢oes, contemplando, pelo men|

Universidade Federal do Amapa (uepresentantes
execute processo de planejamento|al@mnizacdo, de um documento que materi

elaboragdo, com

dos

participagao
diversos  setores

plano de aquisi¢cdes, contemplando, para
contratacdo pretendida, informagdes cq
descrigdo do objeto, quantidade estimada p
contratagcdo, valor estimado, identificacdo
requisitante, justificativa da necessidg
periodo estimado para aquisi¢cdo (e.g., N
programa/agao suportado(a) pela aquisic
objetivo(s) estratégico(s) apoiado(s) |
aquisicao;

de
da
alize
cada
mo:
Ara a
do
ide,
és),
o, e
ela

b) aprovacdo do plano de aquisicdes pela
alta autoridade da organizagéo ou pelo Co
gestor de Aquisicdes, quando este po:
fungéo deliberativa;

mais
mité
suir

c) divulgacdo do plano de aquisi¢bes
Internet;

d) acompanhamento periédico da execugdp do

plano, para corre¢éo de desvios.

226. Os fiscais e gestores de contrato
recebem treinamento especifico parg
atividades de fiscalizagdo e gestéo
contratos antes de assumirem 0 enc|
pela primeira vez, tampouco ha ul
politica de capacitagdo continua de!
servidores.

227. Inexistem, na Unifap, treinamen
focados na area de governanga e ge

pas.
Uasversidade Federal do Amapa que|
de

argo

ma

5ses

tos
*stédo

das voltados para os gestores responsaveis

pelas unidades de aquisicoes.

Recomendar a Funda¢g@p Quando elaborar

o Plano Anual

Capacitacdo, estabelega um modelo

de
de

competéncias para os ocupantes das funcdes

chave da area de aquisicdo, em especial
aqueles que desempenham papeis ligad
governanga e a gestdo das aquisices e
aqueles que exercem funcbes em comissg
licitacBes e na fiscalizacéo e gestao de contr

para
os a
para
o de
atos,

de forma que somente servidores capacitados

possam ser
atribuicoes.

designados para exercer

tais

Oficio n° 064/2017 - REITORIA de 12/01 enviado ao TCU - Camgq
de documentos orientadores pelo Comité Gestor de Aquisedeaté 12|
dias.

Oficio n° 064/2017 - REITORIA de 12/01 enviado ao TCU - Inst|
Comité Gestor de Aquisi¢cdes até fevereiro/2017 , conforneenénhamo
ja dados pela Divisdo de Materiais-DIMAT e Pro6-Reitoria denBjamentq
PROPLAN.

Oficio n°® 064/2017 - REITORIA de 12/01 enviado ao TCU - Camgq
de documentos orientadores pelo Comité Gestor de Aquisiedeaté 12|
dias.

Oficio n® 064/2017 - REITORIA de 12/01 enviado ao TCU - Camgq
de documentos orientadores pelo Comité Gestor de Aquisigdeaté 12|
dias.

Oficio n® 064/2017 - REITORIA de 12/01 enviado ao TCU - Infamo:!
que a Divisdo de Capacitacdo e Educagédo Profissional vidauh Prd
Reitoria de Gestdo de Pessoas/PROGEP em razéo de lin
orcamentaria e financeira realiza e disponibiliza anuateem Curso e
Gestéo e Fiscalizagdo de Contratos Publicos aos servidéesse sentid
com a oferta de uma Unica turma por ano, torna-se inviaveloiiap todo

5
os servidores da Instituicdo, ou seja, os que responders felgdes de

fiscais de contrato e os demais na perpectiva futura de serandig
selecionados para assumirem as referidas funcdes. Paor ladty, com
diversidade e nimero expressivo de contratos firmados Ipstiuicad
sempre ha a necessidade de se buscar e

litacdo
m
0

designar servidores que nunca passaram por cagacita tema/area e c
a oferta anual do curso de capacitacdo busca-se preparaneofa cs
encontram no exercicio das fun¢des. No exercicio de 20I6oafse um
(01) turma do Curso de GESTAO E FISCALIZAGAO DE CONTRAT
ADMINISTRATIVOS E DE SERVICOS, com carga horéria de 32h,
periodo de 09 a 12/05/16, atingindo um total de 33 (trint&) servidorg
capacitados e wuma (01) turma do CURSO PRATI
ADMINISTRATIVAS PARA FISCAIS DE CONTRATO, com carg

horéria de 20h no periodo de 15 a 19/08/16 com um total de 2ie(di

um) servidores capacitados.




274. A organizagdo ndo estabele@b.

processo de trabalho para o planejam
das aquisi¢des e ndo prevé procedimg
para a elaboragdo dos estudos técr
preliminares e para o modelo de ge
dos contratos.

Recomendar a  Funda
iversidade Federal do Amapéa que

ntos

icos

tao

tdp Estabeleca em normativos a obrigatorieglade
de que as contratacdes sejam iniciadas pof um
documento no qual conste explicitamente a
necessidade da contratacdo e o demandarjte do
objeto do contrato;

b) Defina, aprove e publique um processo
formal de trabalho para planejamento de ¢ada
uma das aquisi¢es, contendo, no minimd, os
seguintes controles internos:
b.1) realizacéo de estudos técnicos prelimingres;
b.2) plano de trabalho, elaborado com basg no
estudo técnico preliminar, devidamente assinado
pela autoridade competente (terceirizacdq de
servi¢os), em atencdo ao art. 2° do Degreto
2.271/1997 (SISG);
b.3) termo de referéncia ou projeto basjco,

elaborado a partir do estudo técnico preliminar;

b.4) na elaboragdo do termo de referéncia ou
projeto bésico citado no item acima, incluir|no

modelo de gestdo do contrato listas | de

verificagdo para 0s aceites provisorio| e

definitvo, de modo que os atores |da

fiscalizacdo tenham um referencial claro para
atuar na fase de gestdo do contrato e as inclua
em cada processo de contratagao.

315. O processo de trabalho estabele
pela organizacdo para a gestdo de
contrato ndo prevé que, antes
designacdo dos fiscais/gestores, ha|
avaliagdo se estes possuirdo tempo
para executar a atividade. Tal controle
estd formalizado no  ambito
organizagédo, sendo, portanto, realizad
forma Ad Hoc, isto é, pode ser execut
de uma forma diferente nos diver:
setores da Uniap.

@d6. Recomendar a
dadiversidade Federal do Amapa que|
da
a a
abil
nao

Fundag¢d@p Defina, aprove e publique um processo

formal de trabalho para gestdo do contratp de
cada uma das aquisicdes, estabelecend, no
minimo, as seguintes fases:

da
O de
ado
0S

a.l) iniciacdo do contrato, contendo reunidg de
iniciagdo com todos os atores que possuem
papéis relevantes na contratagéo;

a.2) fiscalizac@o do contrato contendo prevjséo
para utlizacdo e inclusdo no processo| de
contratagdo das listas de verificagdo para os
aceites provisorio e definitivo definidas na etapa
de planejamento da contratacdo, de modo| que
os atores da fiscalizagdo tenham um referepcial
claro para atuar na fase de gestéo do contrgto;

a.3) fase de ajustes contratuais, contendp os
cuidados que devem ser observados | nas
alteragbes  contratuais, como exemplos,
imutabilidade da esséncia do objeto e limite de
aumento do valor do contrato restrito a 25% do
valor, admitida excepcionalidade acima d¢sse
valor;
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contendo procedimentos que assegure
continuidade da prestagdo dos servigos;

a.4) encerramento ou transicdo contrajual,

m a

a.5) antes da designacdo dos fiscais/ges
por cada servidor e a sua respectiva capaci

adequada fiscalizacé@o contratual.

ores,

avaliar o quantitativo de contratos fiscalizagdos

acao

para desempenhar a atividade, com vistas g uma

344. A organizagdo ndo utiliza listas|845. Recomendar &  Funda¢dp estabeleca modelos de lista de verificacao
verificagdo para atuacdo da consultfdiaiversidade Federal do Amapé quefpara atuagdo da consultoria juridica na emissdo
juridica quando da emissdo de parederes pareceres de que trata o art. 38 da|Lei
de aprovacdo das minutas de editais de 8.666/1993, em especial, na aprovagdo | das
licitagdo e ajustes contratupis minutas de instrumentos convocatérios |das
(prorrogacéo, repactuacao, reajuste). licitagdes e na aprovacédo das minutas de ajuistes
decorrentes de repactuacdes, podendo adotar os
modelos estabelecidos pela Advocacia-Geral da
Unido;
b) documente, em cada processo de contratagéo,
as listas de verificagdo utilizadas para emigsdo
dos pareceres juridicos.
364. A organizagao ndo adota uma listg3ds. Recomendar a  Fundagdp estabelega modelos de lista de verificacéo

verificagdo padrdo para atuacéo
pregoeiro ou da comissdo de licita
contendo os itens a serem analisado|
fase externa da licitacéo.

doiversidade Federal do Amapa que|
tao
5 na

licitacdo contendo os itens a serem analis
na fase externa da licitagao

para atuacéo do pregoeiro ou da comissap de

ados

do pregoeiro ou da comisséo de licitagdo

b) documente, em cada processo de contratagéo,
as listas de verificagdo utilizadas para atuacédo

384. A organizacdo ndo realizou est

IRRG. Recomendar a

técnico para definir a quantidade e tipdsiversidade Federal do Amapéa que

de servigos para manutencao predial.

385. A organizagdo nao
periodicamente se a quantidades e
adotados para prestacdo de servigo
manutencéo predial estéo adequados.

processo formal de trabalho parg
contratagdo de bens e servigos, §

Fundagdpdefinicdo de método de célculo para:

no

(anzando aplicavel) necessarios a contratacél
que

avellyestéo dos contratos decorrentes

piesem a ser elaborados em atenca
Htete 3.7 deste relatério (Deficiéncias
processo de planejamento de cada
das aquisi¢bes), inclua os segui

controles internos na etapa
elaboragcdo dos estudos técn
preliminares:

&) Quantidade e tipo de servicos sob dem
no
Quantidade e o tipo de servicos
nutencéo preventiva.
de
cos

ad) Quantidade e tipos de postos de trabalho

b:

anda;

de

estimativa de quantidades no processo
contratagdo, juntamente com os documento
Ihe sdo suporte;

b) documentar o método utilizado parg a

de
que

Oficio n° 064/2017 - REITORIA de 12/01 enviado ao TCU - Camgq
de documentos orientadores pelo Comité Gestor de Aquisedeaté 12|
dias.
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de encaminhamento sera sanada através das agées d@8-a.

Oficio n°® 064/2017 - REITORIA de 12/01 enviado ao TCU - O Miéi®)|
do Planejamento publicou a Orientagdo Normativa n°. 0&2@lqual j
encontra-se em vigor desde julho de 2016, o escopo da IN D@/&f)
justamente o de regulamentar por meio de checklist a atudg&vegoeiri
na fase externa, bem como o processo administrativo do ¢ Egéonicg
na fase interna, conforme anexos.

Tais listas de verificagém|
como objetivo pautar a atuacdo dos pregoeiros e equipesaie, &en
como garantir a padronizagéo e a transparéncia dos precgestmmprg
realizados pela Administragdo Publica Federal, enumerasd etapas
serem observadas na selegdo de fornecedores de bens esseorigun|
para o Governo Federal.

A CPL instruird, nos processos administrativo a lista déficagéo da fas
externa, compativel com o objetivo da consulta.

0

T g 0
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387. Recomendar a Funda¢@p manter controle gerencial acerca |das
Universidade Federal do Amapé que|quantidades de postos de trabalho (quando
processo formal de trabalho pargaplicavel) e de prestagdo de servigos [sob
gestdo de cada contrato, que vier gdmmanda e preventivos empregados |nos
elaborado em atendimento  |@sntratos, a fim de subsidiar a estimativa pafa as
recomendagdes emitidas no item |BuBuras contratagoes.
deste relatério  (Deficiéncias ho
processo de gestdo dos contraos),
inclua o seguinte controle interno |na
etapa de fiscalizagdo técnica |do
contrato:
404. A organizacdo ndo realizou uph@5. Recomendar &  Fundag¢dpdefinir métodos para a estimativa de prego,
pesquisa de precos adequada paméversidade Federal do Amapéa que|ecamsiderando uma cesta de precos, utilizando-se
subsidiar a contratacdo de servigos|pdecesso formal de trabalho pargdas diretrizes contidas na IN SLTI 5/2014;
manutengao predial. contratagdo de bens e servigos, € na
gestdo dos contratos decorrentes |que
vierem a ser elaborados em atencég-ae < - "
item 3.7 deste relatério (Deficiénciash .doc_umentar 0 metodo utiizado parg a
processo de planejamento de cada Gstimativa de pregos no processo de contrt; céo,
das aquisices), inclua os seguimq‘é%ame.me com os documentos que lhe [d&o
controles  internos na etapa E%P"”e’
elaboragdo dos estudos técnicos
preliminares:
423. A organizagdo nédo adotou a pra@t. Recomendar a  Funda¢&) documentar o método utilizado para avaliar
de documentar, nos autos do processtnaversidade Federal do Amapa que{s®a solucéo é divisivel ou ndo no processp de
justificativa para o parcelamento |geocesso formal de trabalho paracantratacéo, juntamente com os documento$ que

solucéo adotada.

contratagdo de bens e servigos, §
gestdo dos contratos decorrentes
vierem a ser elaborados em atenca
item 3.7 deste relatério (Deficiéncias
processo de planejamento de cada
das aquisi¢bes), inclua o segui
controle interno na etapa de elaborg
dos estudos técnicos preliminares:

Iead&o suporte.
que

D ao

no

uma

nte

cao

441. A organizagdo ndo definiu requisit®43.

de qualidade e niveis minimos de ser
para avaliar a prestacdo dos servico

manutengao predial e, consequentemﬂ:tratagéo de bens e servigos, §

ndo vinculou os pagamentos realiz
nos contratos a entrega dos servigos c(
qualidade contratada.

442, A titulo de exemplo, citem-se
especificagdes de qualidade para ser
de manutencdo predial contidas
contratagdo  25/2012, do
Regional Eleitoral de Santa Catarina (p
69, p. 23 a 26), e no Pregdo Eletrd

15/2015, do Departamento Penitencigrio

Nacional (pega 70, p. 76 a 79).

Tribupizdsico:

Recomendar a  Funda
idoiversidade Federal do Amapa que
ppcesso formal de trabalho parg

tdo dos contratos decorrentes
iieeem a ser elaborados em atenca
item 3.7 deste relatério (Deficiéncias

das aquisi¢des), inclua o segu
wmdrole interno na etapa de elaborg
dm termo de referéncia ou proj

processo de planejamento de cada [ieaitenciario Nacional (pega 61, p. 76-79)

dms servicos prestados, a exemplo
especificagdes de qualidade para servico
nrenutengdo predial contidas na contratg
782012, do Tribunal Regional Eleitoral
(Saata Catarina (peca 60, p. 23-26) e no Pr
fbetronico  15/2015 do  Departame

nte
cao
pto

t@pdefinir requisitos para afericdo da qualidade

das
5 de
acao
de
egdo
nto

eca
ico

b) Vincular os pagamentos realizados a en
dos servicos com a qualidade contratadal
meio de estabelecimento de niveis minimo
servicos e afericdo mensal do nivel de ser
estabelecido.

rega
por
5 de
co
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472. Houve deficiéncias na definicdo 3.

clausulas de penalidades previstas
Contrato 17/2013.

Recomendar a  Funda
Uriversidade Federal do Amapa que
processo formal de trabalho parg
contratacdo de bens e servigos, €
gestdo dos contratos decorrentes
vierem a ser elaborados em atenca
item 3.7 deste relatério (Deficiéncias
processo de planejamento de cada
das aquisi¢es), inclua o segui
controle interno na etapa de elaborg
do termo de referéncia ou proj
basico:

tdp prever, no modelo de gestdo do contl
cladusulas de penalidades observando
1seguintes diretrizes:

arfg vincular multas as obrigacdes da contrg

i(eg. multas por atraso de entrega de produyl
por recusa de produtos);

@2 definir o rigor de cada penalidade de m|
lopge seja proporcional ao prejuizo causado
désconformidade;

03) definir o processo de aferigéo
desconformidade que leva & pena (e.g. cé
do nivel de servico obtido);

a.4) definir a forma de célculo da multa,
modo que seja 0 mais simples possivel;
a.5) definir o que fazer se as multas
acumularem (e.g. distrato);

a.6) definir penalidades e seu rigor, caso o
minimo de servigo acordado nédo seja atingi

493. A organizagdo nado fixou pre

maximo global e ndo documentou fdsiversidade Federal do Amapéa que

autos do processo de contratagag
memoéria de célculo utilizada para fixag
de pregos maximos
contratacdo. Além disso, fixou critéri
subjetivos de  desclassificagdo
propostas.

unitarios pE‘:stéo dos contratos decorrentes

Recomendar a  Funda

@04,

precesso formal de trabalho parg
téontratacdo de bens e servicos, €

gerem a ser elaborados em atencga

tdp estabelecer critérios de aceitabilidade
precos global, fixando pregos méximos par;
servicos sob demanda, de forma que prop
cam valores superiores sejam desclassificad
que

item 3.7 deste relatério (Deficiéncias
processo de planejamento de cada
das aquisi¢des), inclua os segui
controles  internos na etapa

elaboragdo do termo de referéncia
projeto béasico:

rggam fixados precos minimos que level

ao
Ry estabelecer critérios para avaliar
i§xgauibilidade dos precos, de forma que

tlgsclassificagdo sumaria de propostas a
qggse valor sem a devida avaliagdo prévig
justificativas (e.g. previsdo de apresentacé

na PCFP ou para propostas com val
situados em determinada faixa);

justificativas para propostas com itens zera

ato,
as

tada

gsiabelecidas no modelo de execucéo do opjeto

0s e

odo
pela

da
culo

de
se

ivel
o.

de
A 0S
pstas

n a
aixo

das
b de
dos
bres

dos pregos maximos global e unitério e tam
os critérios estabelecidos para avaliaf
exequibilidade das propostas, juntamente
os documentos que lhe dao suporte.

c) documentar o método utilizado para céalg

512. A organizagcdo estabeleceu,
clausulas editalicias, atestado
capacidade técnica que deixa margen
davida quanto ao que deve
comprovado e prejudica a clareza qu
as caracteristicas, prazo e qualidade d
empresa licitante deve possuir para
participe do processo licitatorio.

Bh8. Dar
Wdeiversidade Federal do Amapé que|
n de

ciéncia a Fundag& A clausula 10.5,

constante do Prey
Eletrdnico 7/2013, contendo a exigéncia
atestado de capacidade técnica emitido
pessoa juridica de direito publico ou priv:
que comprove que a empresa ja exec|
servico compativel com o objeto licitado c
desempenho considerado “bom”, ndo expl
caracteristicas relevantes do objeto e sy
vedagdo a soma de atestados, e,
conseguinte, afronta o art. 3°, §1°, inciso |,
30 e art. 40, inciso VII, da Lei 8.666/1993;

gao
de
por
do
utou
bm
cita
gere
por
art.
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524. A organizagdo ndo estabelg&Ab.

do Contrato 17/2013.

deste

Recomendar a

em

relatério

gestdo de cada contrato, que vier gs®tratacéo;
elaborado
recomendagfes emitidas no item

atendimento

(Deficiéncias

processo de gestdo dos contraos),
inclua o seguinte controle interno
etapa de gestédo do contrato:

Fundag¢dp registrar todas as ocorréncias relativa
mecanismo formalizado para regisjtamiversidade Federal do Amapa que|execucdo contratual em
possiveis ocorréncias durante a execym@eesso formal de trabalho pargapartado

registro préprig

dos respectivos  processos

as
3.8
no

na

542. A organizacdo ndo posgd4.
razoavel
demandados

realizados.

foram

requisitante. Considerando que o esqopotrole

localizadas em diversos municipios

Amapa, a comprovagdo de que [ais
servigos foram prestados resta
prejudicada.

Recomendar a
mecanismos que permitam assegurar, [tdmversidade Federal do Amapa que| no
seguranca, que o0s servjposcesso formal de trabalho pargad) mecanismos que permitam obter razq

interno

do contrato abrange unidades da Unjfdpnejamento  da
pestacéo de servigos:

gestdo dos contratos decorrentes

inclua o segujnéguisitantes na

na etapa
contratacao

Fundagd incluir no modelo de gestéo do contrato:

servicos por uma amostra, assinaturg

meteriais utilizados).

9.2. Determinar, com fulcro no art. 43, incis
Regimento Interno do TCU, & UNIFAP que:

e f e art. 7°, 84°, da Lei 8.666/1993, ante
eventual prorrogacdo do Contrato 17/2013

a substitui-lo:
contratagcdo, o estudo e definicdo do tipo

utilizados na prestacdo de servigos
manutengao predial;

b) documente, no processo de contratacéo|

manutencgao predial

avel

efetivamejuientratacdo de bens e servicos, gseguranca de que 0s servigos registrados fpram
gigtivamente prestados incluindo a méo de pbra
vierem a ser elaborados em atencageamregada e o0s materiais utilizados
543. Além disso, o fiscal do contratqitém 3.7 deste relatério (Deficiéncias|merificacéo pelo fiscal do contrato da execy
quem assina todas as ordens de sefpipmesso de planejamento de cada
emitidas, em detrimento da assinaturgdds aquisicoes),

e.g.
(o=10]
dos

finalizacdo dos servicos
mprovando a prestacdo dos servicos e

da Lei 8.443/1992, c/c art. 250, inciso I, [do

9.2.1. em atencdo ao art. 6°, inciso I1X, alingea ¢

da
ou

da elaboracgéo de edital para licitagdo com v|stas

a) inclua, nos estudos técnicos preliminares da

da

quantidade de postos de servios que gerdo

de

para

prestacdo de servicos de manutengéo predjal, o
método utilizado para a estimativa de prgcos
para a contratagdo de prestacdo de servigcps de
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9.2.2 Faga constar, no processo de execugfo de

contrato, termo firmado pelo gestor e/ou

figcal

de contrato, em que fique registrado o [seu

conhecimento dos termos do contrato qu
por ele fiscalizado;

e|sera
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