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Universidade Federal do Amapé AUD’N '

UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA

TIPO DE AUDITORIA: Auditoria de acompanhamento e avaliacdo de gestéo.

OBJETO: Processo “Concursos e Processos Seletivos Simplificado”.

- Processo Seletivo Simplificado - Edital 04/2016 - Professor Substituto — Campus Marco
Zero e Oiapoque;

- Concurso Publico - Edital 10/2016 - Professor Efetivo — Campus Marco Zero, Binacional
Oiapoque e Santana.

SETOR AUDITADO: PROGRAD/PROPLAN/PROGEP

RELATORIO N°: 2017004

AUDITORES: Davi de Aratjo Sampaio (Coordenador) e Thaise Lamara Almeida Carvalho
PERIODO: 31/03/2017 a 30/05/2017

ORDEM DE SERVICO: 004/2017

1. OBJETIVO - Verificar os aspectos legais dos instrumentos e dos procedimentos de

controle dos processos seletivos e concursos para docentes.

2. ESCOPO — Verificar o processo “Concurso publico para professor efetivo no Campus
Marco Zero e professor substituto para os Campi Marco Zero e Binacional de Oiapoque”, no
gue tange a editais de 2016, considerando os instrumentos, os procedimentos e os controles

internos administrativos.

3. CRITERIO DE ANALISE - Para realizar esta auditoria utilizou-se como critério a
andlise técnica, operacional e de conformidade. Na andlise recorreu-se a técnicas e
procedimentos que permitem a formacdo fundamentada de opinido por parte do sistema de

auditoria, conforme preceitua a legislacéo.

4. INFORMACOES PRELIMINARES

Cabe ressaltar alguns procedimentos e analises documentais realizados por esta Audint
acerca dos processos n° 23125.010526/2016-62 (Edital 04/2016 - Professor Substituto) e
processo n° 23125.025827/2016-91 (Edital 10/2016-Professor Efetivo - Macapa,Santana e
Oiapoque).



Inicialmente, buscou-se identificar a competéncia dos setores envolvidos na realizacao
dos processos seletivos e concursos de docentes. A responsabilidade pelo planejamento,
coordenacado, supervisdo e execucdo dos certames € da Comissdo de Operacionalizacdo de
Processos Seletivos (COPS) regulada pela Resolucdo n° 17/2005 - CONSU/UNIFAP e
alterada pela Resolugdo n® 029/2006 - CONSU/UNIFAP, em conjunto com o Departamento
de Processo Seletivo e Concursos - DEPSEC, conforme disposto no artigo 23 da Resolugdo n°
09/2002 (Regimento Geral da Unifap). Ademais, a demanda tem origem na Pro-Reitoria de
Graducdo (PROGRAD), e os procedimentos de convocagdo, provimento de vagas e
contratacdo sao realizados pela Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEP). Entretanto, as
competéncias das duas ultimas Pro-reitorias em relagdo a Processo Seletivos e Concursos néo
estdo definidas em nenhum normativo interno.

Outrossim, ndo ha fluxo definido do processo/rotina de procedimentos dos Processos
Seletivos e Concursos para os docentes. Atualmente o DEPSEC trabalha na construcéo de seu
Regimento Interno e na construcdo de Processos Operacionais Padrdo para os referidos
certames.

Verificou-se a consonancia entre a legislacdo que rege processos seletivos e concursos
e alguns procedimentos realizados pelos setores, o registro do ato de admissdo no sistema de
apreciacao e registro dos atos de admissao e concessdes-SISAC conforme exigido pela Instrugédo
Normativa n° 44, de 2 de outubro de 2002 do Tribunal de Contas da Unido (TCU). Todas as
admissdes examinadas do edital 04/2016 e edital 10/2016 foram registradas no SISAC pela
PROGEP, ou ainda estdo dentro do prazo de 60 dias concedidos pela instrucdo normativa
citada.

Outrossim, o Decreto 6944/2009, no seu artigo 19 dispGe sobre a exigéncias de
informacBes que devem constar nos editais de concurso publico. Verificou-se que os dois
editais supracitados apresentam todas as informacdes exigidas.

Por fim, verificou-se que o Decreto n® 7.485/2011 da Presidéncia da Republica dispde
sobre a constituicdo de banco de professor-equivalente das universidades federais vinculadas
ao Ministério da Educacédo e regulamenta a admissao de professor substituto, de que trata o
inciso IV do art. 2° da Lei n°® 8.745/93. A Portaria Interministerial n°® 111, de 2 de Abril de
2014 atualizou o quantitativo do Banco de Professor-Equivalente da Unifap estabelecendo
1.092,25. Atualmente, a Universidade possui 40 Professores Substitutos e 616 Professores do
quadro efetivo, conforme se depreende do espelho do SIAPE, més de maio/2017, o que

corresponde 6,5% do quadro de substituto em comparacdo ao quadro de efetivos, atendendo



o limite determinado pela Lei 8745/93 (ndo poderd ultrapassar 20% do total de docentes

efetivos em exercicio na institui¢do federal de ensino).

5 CONSTATACOES E RECOMENDACOES

5.1 Afastamento e abertura de Processo Seletivo dissonantes com a legislacdo

Através de analise documental do processo n® 23125.010526/2016-62, foram
verificados as motivacdes e legalidades para abertura de vagas no Processo seletivo do edital
n° 04/2016. Dentro das informacgdes que foram possiveis levantar, constatou-se que havia
soliitacdo de vaga para a area de Contabilidade aplicada ao setor publico, ocupada
efetivamente pela seridora Matricula SIAPE n° 2356177, em virtude de assumir o cargo
administrativo na funcdo de Chefe de Auditoria da Universidade Federal do Amapa, vaga
aberta diferente das hipoteses que prescreve a Lei 8745/93, que dispBe sobre a contratacao por

tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico:

“Art. 2° Considera-se necessidade temporéria de excepcional interesse publico: (...)
IV - admisséo de professor substituto e professor visitante; (...)
8 1° A contratacdo de professor substituto de que trata o inciso 1V do caput
podera ocorrer para suprir a falta de professor efetivo em razéo de:
| - vacéncia do cargo;
Il - afastamento ou licenca, na forma do regulamento; ou
Il - nomeagdo para ocupar cargo de direcdo de reitor, vice-reitor, pro-reitor e diretor
de campus.”

Quanto ao inciso |, observa-se que as hipoteses de vacancia do cargo estdo dispostas
na Lei 8112/91:

“Art. 33. A vacancia do cargo publico decorrera de:

| - exoneragéo;

Il - demisséo;

I11 - promogéo;

VI - readaptagéo;

VII - aposentadoria;

VIII - posse em outro cargo inacumulavel;
IX - falecimento.”

Quanto ao inciso Il, o Decreto 7485/2011 elenca taxativamente as possibilidades de
afastamento da mesma lei 8112/91, destaca-se que nenhuma das hipoteses da lei se aplicam ao

caso em tela:



“Art. 14. A contratacdo de professores substitutos para suprir os afastamentos e
licengas, em conformidade com o disposto no inciso Il do § 1°do art. 2°da Lei
n° 8.745, de 1993, podera ocorrer:

Ae 207 da Lei n®8.112, de 11 de dezembro de 1990, a partir da publicacdo do ato
de concessao;

Il - para o afastamento de que trata o art. 93 da Lei no 8.112, de 1990, a partir da
publicacdo de portaria de cessdo, pela autoridade competente;

Il - para o afastamento de que trata o art. 94 da Lei no 8.112, de 1990, a partir do
inicio do mandato; e

IV - para licenca de que trata o art. 202 da Lei no 8.112, de 1990, quando superior a
sessenta dias, a partir do ato de concesséo.

Quanto ao inciso I, € claro em seu texto numerando como possibilidades de
abertura de substituicdo a nomeacéo para ocupar cargo de dire¢do de reitor, vice-reitor, pro-
reitor e diretor de campus, portanto a ocupacdo em cargo de chefe de auditoria ndo enseja a
solicitacdo de contratacdo de professor substituto, fato este ocorrido no processo seletivo
auditado.

A resolucdo n° 20/2015, no seu apéndice B, Item IV, dispGem sobre o preenchimento
do PAID dos ocupantes em cargo de Reitor, vicereitor, pro-reitores e diretores de campus,
estabelecendo 40 horas para o preenchimento desses cargos, consonante com a possibilidade
de contratacdo para substituicdo apontada na Lei n® 8745/93, art. 2°, inciso IlI.

A alteracdo da Resolucdo n° 20/2015 pela Resolucdo n° 06/2016, art.1°, item VI —
Atividades administrativas, ambas do CONSU, ampliou de 20 horas para até 40 horas o
afastamento dos professores ocupantes de funcdo na Audint, Corregedoria, Procuradoria,
Ouvidoria, Assessorias especiais, prefeitura de campus, coordenadoria vinculada a proé-
reitoria e outras equivalentes. Nao obstante, o termo “outras equivalentes” ndo especifica
guais 0s casos inseridos nessa categoria, sendo essas hipdteses ampliadas contrarias a
contratacdo para substituigéo.

Destaca-se que a ampliacdo da carga horaria desses cargos de 20 horas para até 40
horas através de Resolucdo interna poderia engendrar a interpretacdo de um afastamento
integral das atividades como professor efetivo, inovando o ordenamento juridico, ampliando
as hipoteses taxativas previstas na legislacdo, ainda, ndo podendo o professor ser substituido
através de processo seletivo em virtude de ferir a Lei n°® 8745/93, art. 2°, paragrafo 1°.

Cumpre ressaltar que a Lei 12.772/2012, prevé a jornada de trabalho de 40 horas
semanais para os professores das IFES, dividindo-se em atividades de ensino, pesquisa,

extensdo e gestdo institucional:

“Art. 20. O Professor das IFE, ocupante de cargo efetivo do Plano de Carreiras e
Cargos de Magistério Federal, serd submetido a um dos seguintes regimes de
trabalho:
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| - 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, em tempo integral, com dedicacéo
exclusiva as atividades de ensino, pesquisa, extensao e gestdo institucional;

Acerca dos servidores ocupantes de cargos em comissdo ou fungédo de direcédo, chefia
e assessoramento superiores, cargos de direcdo, funcdo gratificada e gratificacdo de

representacdo, o Decreto 1590/95 preveé:

“Art. 1° A jornada de trabalho dos servidores da Administracdo Publica Federal
direta, das autarquias e das fundacdes publicas federais, seré de oito horas diarias e:

| - carga horaria de quarenta horas semanais, exceto nos casos previstos em lei
especifica, para os ocupantes de cargos de provimento efetivo;

Il - regime de dedicagéo integral, quando se tratar de servidores ocupantes de cargos
em comissdo ou fungdo de direcdo, chefia e assessoramento superiores, cargos de
direcdo, funcdo gratificada e gratificagdo de representacdo.”

Por fim, importante destacar que Lei 9394/96 que estabelece as Diretrizes e Bases da

Educacao dispdem a obrigatoriedade de 8 horas semanais de aulas:

Art. 57. Nas institui¢des publicas de educacéo superior, o professor ficara obrigado
ao minimo de oito horas semanais de aulas.
Consonante com o que dispdem a Resolucdo n° 20/2015, no seu apéndice B, Item I,

dispdem sobre o preenchimento do PAID quanto a aula na graduacao e/ou pés-graduacao.

CAUSA: Inobservancia ao que dispdem a legislacao

CONSEQUENCIA: Afastamento e abertura de processo seletivo em situacdes néo previstas
legalmente e possivel prejuizo aos discentes na oferta de disiplinas, caso 0s cursos de origem
ndo disponham de outros professores que possam ministrar as disiplinas pendentes, o que nao
oorreu no caso assinalado.

RECOMENDACAO:

1) Analisar a conformidade quanto a abertura dos processos seletivos e concursos em relacao
a Lei 8745/93;

2) Solicitar que o art.1°, item VI — Atividades administrativas da Resolugdo n° 06/2016 do
CONSU seja revogada, afim de que nédo entre conflito com a legislacao;

3) Providenciar o imediato retorno a sala de aula dos professores ocupantes de cargos
administrativos afastados pelas ampliagfes promovidas pela Resolugéo n°06/2016 do CONSU
de forma que atenda o artigo 57 da LDB.

PRAZO: Imediato



5.2 Auséncia de documento que comprove a existéncia de recursos or¢camentarios para

realizacéo dos certames

A Lei 8745, art. 2°, 8§ 9° dispde que:

“A contratacdo de professores substitutos, professores visitantes e professores
visitantes estrangeiros poderd ser autorizada pelo dirigente da instituicdo,
condicionada a existéncia de recursos orcamentarios e financeiros para fazer
frente as despesas decorrentes da contratacdo e ao quantitativo maximo de contratos
estabelecido para a IFE” (grifo nosso).

Através do memorando eletrénico n°® 66/2017 — Audint foi indagado a PROGRAD:
“Houve levantamento quanto a existéncia de recursos orcamentarios e financeiros para fazer
frente as despesas decorrentes da contratacdo e ao quantitativo méximo de contratos
estabelecido para professores substitutos?”

Foi respondido pelo DEPSEC (memorando eletronico n°. 87/2017): “A demanda de
realizacdo de processo seletivo para contratacdo de professores substitutos € encaminhada
para o DEPSEC com o quantitativo j& definido de vagas e das areas para proceder com tal
processo e além disso cada processo seletivo tem uma comissédo especifica que é formada com
o fim de averiguar tais informac6es, ficando a cargo do DEPSEC apenas 0 apoio operacional
e as atividades de execucao do certame”.

Diante da resposta do setor citado acima, solicitamos a PROGRAD (memorando
eletrobnico n°.75/2017) documentos que atestassem o levantamento orcamentario para

realizacdo dos certames. Responderam (memorando eletrdnico n® 157/2017 — ASSEPROG)
que a informacdo poderia ser obtida no DEPSEC.

Com vista ainda de obter a informacéo, e em consideracao artigo 29, IV do Regimento
Interno da Unifap, encaminhou-se memorando para a Proplan (memorando eletronico n°.
83/2017). Sem respostas, reiteramos (memorando eletrénico n°. 88/2017), contudo nao

obtivemos retorno.

CAUSA: Fragilidade no controle interno administrativo

CONSEQUENCIA: Prejuizo ao planejamento orcamentario das selegdes.
RECOMENDACAO: A PROPLAN deve fazer levantamento da disponibilidade
orcamentaria e a PROGRAD deve acompanhar e obedecer o resultado do levantamento para

abertura dos certames.



PRAZO: Imediato
5.3 Auséncia de documento que comprove a destinacdo dos valores correpondentes as

taxas de inscricdo na Conta Unica do Tesouro Nacional

Segundo a Sumula n°. 214 do Tribunal de Contas da Unido :

Os valores correspondentes as taxas de inscricio em concursos pablicos devem ser
recolhidos aoBanco do Brasil S.A., a conta do Tesouro Nacional, por meio de
documento proprio, de acordo coma sistematica de arrecadacdo das receitas federais
prevista no Decreto-lei n° 1.755, de 31/12/79, e integrar as tomadas ou prestacfes de
contas dos responsaveis ou dirigentes de érgdos daAdministracdo Federal Direta,
para exame e julgamento pelo Tribunal de Contas da Uni&o.

Através do memorando eletrénico n°® 66/2017 — Audint foi indagado a PROGRAD:
“Qual destinacdo dos valores correspondentes a taxas de inscri¢do de concursos publicos e
processos seletivos?”. Foi respondido pelo Depsec (memorando eletronico n°. 87/2017): “Os
valores arrecadados com taxa de inscricdo em processos seletivos e concursos é transferido para o
tesouro nacional que depois é enviado para os cofres da UNIFAP na qual se incorpora no
orcamento e é destinado conforme planejamento da PROPLAN, ressalto que o depsec nao possuli
qualquer geréncia sobre esses recursos € muito menos opina sobre a sua utilizagdo.”

Em consideracdo a resposta do DEPSEC, solicitou-se a PROGRAD (memorando
eletrénico n°.75/2017) documentos que atestassem depdsito na Conta Unica do Tesouro
Nacional dos valores das inscri¢es referente ao processo seletivo e concurso em questéo, o
qual responderam (memorando eletrénico n® 157/2017 — ASSEPROG) que as informacodes
ndo sdo de geréncia direta da Pro-Reitoria e DEPSEC, sugerindo a obtencdo da informacao
junto a Pro-Reitoria de Planejamento/Departamento de Gestdo Orcamentaria - DGO.

Com vista a obter a informagdo, encaminhou-se memorando para a PROPLAN
(memorando eletronico n°. 83/2017). Sem respostas, reiteramos (memorando eletrénico n°,

88/2017), contudo néo obtivemos retorno.

CAUSA: Fragilidade no controle interno administrativo.

CONSEQUENCIA: N3o comprovacéo de depdsito na Conta Gnica do Tesouro Nacional.
RECOMENDAGCAO:

1) A PROPLAN deve depositar e ter posse de documentos comprobatérios do depositos na
Conta Unica do Tesouro Nacional dos recursos provenientes de Processos Seletivos e
Concursos;

2) A PROGRAD deve cobrar e acompanhar o processo de deposito.



PRAZO: Imediato

5.4 Auséncia de compensacdo de horas dos servidores que desempenham atividades no

processos seletivos e concursos

Por meio do Memorando Eletronico n® 66/2017 — Audint foi indagado ao DEPSEC
como era realizado o controle de horas trabalhadas pelos servidores nas atividades ligadas a
concursos e processos seletivos, o fluxo de pagamento dos servidores, o controle no caso de
compensacdo de horas, bem como solicitagio de documentos que comprovavam esse
controle.

Foi respondido através do Memorando Eletrénico n° 87/2017 - DEPSEC: “O controle
de horas trabalhadas pelos servidores técnicos administrativos e professores da unifap é feito
com base no banco de horas disponibilizados no SIGU e também com base nas declaracdes de
execucdo de atividades apresentadas antes da aceitacdo de participagdo no processo, ja o
controle de horas dos colaboradores externos € feito apenas com base na apresentacdo da
declaracdo de execucdo de atividades. Na UNIFAP ndo ha nenhum procedimento de
compensacdo de horas dos servidores que trabalham no horario de expediente normal,
inclusive esta em fase de conclusdo a resolucdo que dispde sobre o regimento interno do
DEPSEC na qual dispde sobre esse fato que é de muitissima importancia para a Universidade.
O fluxo de pagamento dos servidores é feito com base em procedimento padrdo, na qual sai
do DEPSEC passa pela PROGRAD vai para consulta na PROPLAN e se for autorizado o
pagamento é encaminhado para a PROGEP para efetuar o pagamento, e se for colaborador
externo é encaminhado para DEFIN efetuar o pagamento.

Na oportunidade foi encaminhado a Audint documentos que assinalam a carga horéaria
dedicada dos servidores que compuseram a COPS e dos demais participantes de bancas de
exame, correcdo de provas, elaboracdo de questdes, pessoal de apoio, bem como planilhas
demonstram pagamento em obediéncia ao artigo 76-A da Lei8112/90, decreto 6.114/2007 e
Portaria n® 2-SEGEP/MPQO, de 9 de janeiro de 2015.

Todavia, ndo h& nenhum documento que comprove a compensacdo dessa carga
horéria, caso tenham sido desempenhadas durante o horéario de trabalho, conforme art. 8° do
Decreto 6114/2007: “As horas trabalhadas em atividades inerentes a cursos, cOncursos
publicos ou exames vestibulares, quando desempenhadas durante a jornada de trabalho,
deverdo ser compensadas no prazo de até um ano”. Assim como o paragrafo § 2° do artigo 76-

A da Lei 8112/93: “ A Gratificagdo por Encargo de Curso ou Concurso somente sera paga se



as atividades referidas nos incisos do caput deste artigo forem exercidas sem prejuizo das
atribuicfes do cargo de que o servidor for titular, devendo ser objeto de compensacdo de
carga horaria quando desempenhadas durante a jornada de trabalho, na forma do § 4° do art.

98 desta Lei” (grifo nosso).

CAUSA: Inobservéancia da legislagdo aplicavel quanto a exigéncia da compensacao de horas
quando as atividades sdo desempenhadas durante o horario normal de trabalho.
CONSEQUENCIA: Pagamento de servidores sem a compensacao de trabalho devida.
RECOMENDAGCAOQO: A PROGRAD deve exigir o cumprimento da legislacido aplicavel
gunto a compensacao de horas.

PRAZO: Imediato

5.5 Auséncia de documentos, armazenamento precario e falta de seguranca das
informacoes

Através do Memorando Eletrénico n° 66/2017 desta Audint, foi indagado a
PROGRAD: “Por quanto tempo ¢ mantido no arquivo os documentos relativos ao provimento
em concursos e processos seletivos?”.

Por meio do Memorando Eletrénico n°® 87/2017 foi respondido por seu Departamento
de Processo Seletivo e Concursos- DEPSEC: “A guarda de documentos referentes aos
processos seletivos e concursos é feita de acordo com a resolucdo 14 do CONARQ na qual
dispde sobre a temporalidade dos documentos das atividades meio das institui¢fes publicas. A
informacdo referente a Exames de Selecdo (Concursos Publicos) esta presente a partir do
codigo 20 (Pessoal), especificamente no cddigo 21.2 que trata de Exames de Selecdo, exposto

na tabela abaixo:

PRAZO DE GUARDA

Destinacao «
ASSUNTO oo comente | € ﬁnal‘? Observagio
intermediaria
021 RECRUTAMENTO E SELECAO
021.1 CANDIDATOS A
CARGO E EMPREGO
PUBLICOS: 2 anos Eliminagéo

INSCRICAO E
CURRICULUM VITAE
021.2 EXAMES DE
SELECAO 6 anos Eliminacéo
(CONCURSOS




PUBLICOS) PROVAS E

TITULOS, TESTES

PSICOTECNICOS E

EXAMES MEDICOS

CONSTITUICAO DE E opcional a

BANCAS selecdo por

EXAMINADORAS, amostragem

EDITAIS, das provas dos

EXEMPLARES UNICOS Guarda candidatos,

DE PROVAS, 6 anos 5 anos segundo

GABARITOS, permanente - jsrios

RESULTADOS E estabelecidos

RECURSOS pela Comisséo
Permanente de
Avaliacdo

Através de auditoria in loco no dia 17/05/2017, referente ao processo seletivo do edital
n°04/2016 verificou-se que o DEPSEC s0 esta de posse dos recursos da prova didatica, nao
constando os outros documentos, que posteriomente foi informado que estdo de posse da
PROGEP. Foi constatado ainda, que haviam documentos referentes a outros concursos e
processos seletivos armazenados de maneira precéria, em caixas no meio do corredor da
DEPSEC, podendo ter sua integridade prejudicada

Ainda na auditoria in loco, foi verificada a auséncia de seguranca nas salas destinadas
a Comisséo Organizadora de Processos Seletivos- COPS. As salas estavam abertas, podendo
ser acessadas facilmente por servidores que ndo fazem parte da COPS, assim como por
trabalhadores terceirizados, e o0s dispositivos de seguranca nas portas ndo estavam
funcionando e computadores destinado a elaboragéo de provas estavam dentro desta mesma.

Destaca-se que a Universidade atualmente estd elaborando processo seletivo para a
contratacdo de professores substitutos, e que as situacdes apontadas podem causar enorme

prejuizo a credibilidade deste e de futuros certames assim como a imagem da Instituicdo.

CAUSA: Estrutura precéria e auséncia de controle administrativo

CONSEQUENCIA: Perda, subtracdo e deteriorizacdo de documentos; Vazamento de
informacoes sigilosas.

RECOI\/IENDAC}AO: A PROGRAD deve:

1) Proporcinar uma sala para 0 COPS com seguranca adequada;

2) Providenciar o correto armazenamento de documentos, de preferéncia com sala de arquivo
prépria para processo seletivo e concursos.

PRAZO: Imediato



5.6 Fragilidade no Controle Interno Administrativo da PROGRAD

Através da analise documental verificou-se que &reas abaixo elencadas ndo foram

ocupadas através dos certames:

-Edital n° 10/2016 - Professor Efetivo - Macapa, Santana e Oiapoque:

Area 1505 - Administracéo geral e financeira.

Area 1510 - Medicina da familia e comunidade/Semiologia/Habilidades clinicas.

Area 3502 - Teoria literaria e literaturas em lingua portuguesa

Area 3404 - Morfologia:Anatomia humana e comparada.Histologia humana e comparada,
Embriologia humana e comparada e Biologia celular.

-Edital 04/2016- Professor Substituto

Area 123 - Economia- RelagBes Internacionais

Area 118 - Tecnologia Farmacéutica, Tecnologia de Cosméticos, Farmacotécnica e Estagio
Supervisionado.

Area 113 - Contabilidade aplicada ao Secretariado Executivo- Secretariado Executivo

Area 121 - Banco de dados e Inteligéncia Artificial

Area 352- Lingua Portuguesa — campus binacional

Solicitou-se a PROGRAD, através do memorando eletrdnico n® 82/2017 — Audint,
informacBes acerca da ocupacdo de areas em que ndo houve posse ou contratacdo de
professores substitutos. Por meio do memorando eletrdnico n°® 135/2017 a Pro-Reitoria
informou que solicitou das coordenacBes a informacdo. Obteu-se resposta: da Area 123 -
Economia- RelacBes Internacionais, a qual néo esta preenchido; da Area 118, que esta sendo
ocupada pela professora Simoni Lobato da Silva; da Area 123, que docentes de outros cursos
estdo ministrando a disciplina; Area 3502 e 352 , docentes do préprio curso estdo ministrando
disciplina.

Ademais, no processo n° 23125.010526/2016-62 (Edital 04/2016 - Professor
Substituto) observou-se que as motivagdes para abertura de vagas sofrem constantemente
alteracdes, decorrentes de fatos posteriores a abertura. Todavia, 0 processo nao é instruido
com as informacdes das alteragcdes, ocasionando duvidas acerca de qual auséncia de professor
titular ocasionou a abertura de vaga. Ha ainda casos que apontam apenas 0 numero de vagas,
nédo assinalando a motivagdo e muitos menos comprovacgéo da abertura de vaga, conforme se

verifica em planilha anexa. Indagado & PROGRAD (memorando eletrénico n°. 75/2017)



sobre os casos identificados com auséncia dessas informacfes no processo, a mesma
respondeu que seria competéncia da PROGEP (memorando eletronico n°. 133/2017).

Tais fatos demonstram que a PROGRAD ndo possui as informacgdes acerca dos
certames, responsabilizando outras pro-reitorias ou setores pela obtencdo de documentos e

dados.

CAUSA: Auséncia de controle interno administrativo

CONSEQUENCIA: Prejuizo na identificacdo da motivacdo da abertura de vagas para
professor substituto, dificuldade para obtencdo de informacdes, instrucdo dos processos
“processos seletivos e concursos” deficiente.

RECOMENDAGCAO: A PROGRAD devera elaborar seu fluxo de trabalho bem como ter
controle das informac&o de todas as areas preenchidas.

PRAZO: Imediato

CONSIDERACOES FINAIS

As constatacOes apontaram fragilidades no que concerne ao controle administrativo
das atividades PROGRAD e PROPLAN, que devem ser consideradas, no sentido de viabilizar
um controle interno administrativo eficaz. A PROGRAD como pré-reitoria que tem como
papel reunir informac6es acerca das atividades dos docentes, arquivamento e disponibilizacéo
de informagbes, que contribua no saneamento das dissonancias entre os documentos,
sobretudo, 0 acompanhamento e a gestéo.

Ademais, vislumbrou-se uma necessidade de interacdo/comunicacdo entre as Pro-
reitorias citadas neste relatorio, DEPSEC e a COPS, bem como instrucdo do processo fisico
com todo documento que viabilize transparéncia e eficiéncia dos processos seletivos e
CONCUrsOs.

Vale destacar, que foi oportunizado a PROGRAD a e PROPLAN se manifestarem
guanto as constatacfes apresentadas neste relatorio, porém as pro-reitorias ndo apresentaram

suas manifestagoes.

Macapa (AP), 23 de junho de 2017.

Davi de Aradjo Sampaio ‘Jﬁ;

(Auditor Coordenador)




Thaise Lamara A. Carvalho

(Auditora)



PLANO DE PROVIDENCIA PERMANENTE - PROCESSO SELETIVO E CONCURSOS

. UNIDADE ~ ~ PROVIDENCIAS PELA SITUAGAO
N° RELATORIO AUDITADA CONSTATACAO RECOMENDACAO PRAZO UNIDADE AUDITADA i
5.1 Afastamento e abertura de Processo Seletivo  |1) Analisar a conformidade quanto a abertura dos processos
dissonantes com a legislacéo; seletivos e concursos em relacéo a Lei 8745/93;
2) Solicitar que o art.1°, item VI — Atividades administrativas da
Resolugdo n® 06/2016 do CONSU seja revogada, afim de que
ndo entre conflito com a legislacéo;
3) Providenciar o imediato retorno & sala de aula dos professores| Imediato
ocupantes de cargos administrativos afastados pelas ampliagbes
promovidas pela Resolugdo n°06/2016 do CONSU de forma que
atenda o artigo 57 da LDB.
5.2 Auséncia de documento que comprove a|A PROPLAN deve fazer levantamento da disponibilidade
existéncia de recursos orgamentarios para|orgamentaria e a PROGRAD deve acompanhar e obedecer o
realizag&o dos certames resultado do levantamento para abertura dos certames. Imediato
5.3 Auséncia de documento que comprove a|l) A PROPLAN deve depositar e ter posse de documentos
destinagdo dos valores correpondentes as taxas de|comprobatérios do depésitos na Conta Unica do Tesouro
inscrigio na Conta Unica do Tesouro Nacional Nacional dos recursos provenientes de Processos Seletivos e
Relatério 2017004 PROGRAD/ Concursos; Imediato
PROPLAN/ 2) A PROGRAD deve cobrar e acompanhar o processo de
PROGEP deposito.
5.4 Auséncia de compensacdo de horas dos servidores| A PROGRAD deve exigir o cumprimento da legislacéo aplicavel
que desempenham atividades no processos seletivos e|qunto a compensagéo de horas.
coNncursos Imediato
5.5 Auséncia de documentos, armazenamento precario e{ A PROGRAD deve:
falta de seguranca das informacdes 1) Proporcinar uma sala para o COPS com seguranca adequada;
2) Providenciar um correto armazenamento de documentos, de
preferéncia com sala de arquivo propria para processo seletivo e Imediato
CONCUrsos.
5.6 Fragilidade no Controle Interno Administrativo da|A PROGRAD devera elaborar seu fluxo de trabalho bem como
PROGRAD ter controle das informagéo de todas as areas preenchidas.
Imediato
LEGENDA
Atendido

Em andamento
Ndo atendido




