o,

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA
CONSELHO DIRETOR

RESOLUCAO N° 02/2019 — CONDIR/UNIFAP

Aprova a Reformulacdo do Regimento
Interno da Auditoria  da Universidade
Federal do Amapa.

O PRESIDENTE DO CONSELHO DIRETOR, no uso das atribuigdes que lhe sdo
conferidas pelo Artigo 14, Inciso XIII do Estatuto da UNIFAP, Artigo 17, Inciso XVIII, do
Regimento Geral, € ainda, o Artigo 10* Inciso IX, do Regimento do CONDIR, considerando

O Processo n° 23125.003286/2019-92

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar “Ad Referendum” a Reformulagdo do Regimento Interno Auditoria da
Universidade Federal do Amapa, o qual ¢ parte integrante desta Resolugao.

Art. 2° — Revoga a Resolugdo n° 10/2016-CONDIR/UNIFAP
Art. 3° - Esta Resolugfo entra em vigor na data da sua assinatura.

Gabinete do Presidente do Conselho Diretor da Universidade Federal do
Amapa, em Macapa, 06 de fevereiro de 2019.

o f bl
Prof. Julto César Sa de Oliveira
Presidente do Conselho Diretor



AUDIN]

MI~NISTERIO DA EDUCACAO UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO
AMAPA

REGIMENTO INTERNO

CAPITULO I

DA NORMATIZACAO E DA VINCULACAO DA UNIDADE DE AUDITORIA

Art. 1° A Unidade de Auditoria Interna da Universidade Federal do Amapa (AUDINT), criada
através da Resolugao n° 020, de 20 de dezembro de 2001, e alterada pela Resolugdo que
aprova este Regimento, pelo Presidente do Conselho Universitario, ¢ uma unidade técnica de
auditoria e assessoramento, que na estrutura organizacional da UNIFAP esta vinculada ao
Conselho Diretor (CONDIR) da Institui¢do e esta sujeita a orientacdo normativa € supervisao
técnica do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal, nos termos do art. 15 do

Decreto n°® 3.591, de 6 de setembro de 2000.

Art. 2° A AUDINT executara as suas atividades em consonancia com as diretrizes da UNIFAP,
das normas ¢ as instru¢des emanadas do Controle Interno do Poder Executivo Federal e do

Tribunal de Contas da Unido- TCU.

Art. 3* A AUDINT atua na terceira linha de defesa, prestando servicos de avaliagdo e de
consultoria com base nos pressupostos de autonomia técnica e de objetividade, utilizando um
conjunto de procedimentos, tecnicamente normatizados, para o acompanhamento indireto de
processos internos administrativos e avaliacao de resultados.

Paragrafo unico: A atuacdo da AUDINT tem carater preventivo, corretivo e de

assessoramento a alta administracao da universidade.

CAPITULO 11
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DA MISSAO E FUNCIONAMENTO DA UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA

Art. 4° A auditoria interna ¢ uma atividade independente e tem por missdo contribuir para o
fortalecimento da gestdo, que consiste em agregar valor ao gerenciamento da agao
governamental e examinar, relatar, orientar, acompanhar, de acordo com os preceitos legais e
técnicos, observando os principios da economicidade, eficicia e eficiéncia dos atos de gestdo,
quanto ao cumprimento das metas, a execucao dos programas de governo e os orcamentos da
unido, atuando para:

I- Obtencado e a analise de evidéncias relativas a utilizagdo dos recursos publicos, que
contribui para a garantia da accountability nas suas trés dimensdes: transparéncia,
responsabilizagdo e prestacdao de contas;

II- Contribuicdo para a melhoria dos servigos publicos, por meio da avaliagao da
execucdo dos programas de governo e da aferi¢do do desempenho dos 6rgdos e das entidades
no seu papel precipuo de atender a sociedade;

ITI- Atuagdo com vistas a protecao do patrimonio publico.

Art. 5¢ Cabe a AUDINT avaliar e acompanhar a regularidade da gestdo contabil,
orcamentdria, financeira, patrimonial, operacional e de recursos humanos da Instituigdo,
considerando a legalidade, a eficiéncia e a qualidade técnica dos controles, com o intuito de

mitigar os desperdicios, a improbidade, a negligéncia e a omissao.

Art. 6° A AUDINT podera funcionar das 08:00 as 20:00 horas, para atendimento consultivo

da alta administra¢do, bem como atendimento interno e externo da Instituigao.
Art. 7° A AUDINT adotard o programa de gestdo, conforme as orientagdes, critérios e
procedimentos estabelecidos na IN n° 1 da MPOG, de 31 de Agosto de 2018, de acordo com a

anuéncia da chefia da Unidade.

Art. 8 O controle de jornada dos Cargos de Dire¢ao se dard por meio de folha de ponto.



CAPITULO 111

DAS COMPETENCIAS DA UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA

Art. 9° Compete a Unidade de Auditoria Interna:

I - Elaborar Plano Anual de atividades de Auditoria Interna - PAINT, do exercicio
seguinte, em consonancia com Instrugdes Normativas — CGU que norteiem este instrumento.

II - Elaborar o Plano de Agao, detalhando os procedimentos e instrumentos que serao
utilizados na execugao do PAINT.

IIT - Verificar a qualidade dos controles internos administrativos, para subsidiar o
processo de tomada de decisao.

IV - Verificar o desempenho da gestdo da UNIFAP, visando comprovar a legalidade e
a legitimidade dos atos e examinar os resultados quanto a economicidade, a eficacia, a
eficiéncia da gestdo orgamentdria, financeira, patrimonial, operacional e de pessoal.

V - Examinar e emitir parecer prévio, quando for o caso, sobre a prestacao de contas
anual da UNIFAP.

VI - Verificar a consisténcia e a fidedignidade dos dados e informagdes que compordo
as contas do Reitor, quando a Audint considera necessario.

VII - Verificar a execugdo do orcamento da institui¢ao, quando previsto nas atividades
de auditoria e conforme o objeto auditado, visando comprovar a sua conformidade quanto aos
limites e destinagdes estabelecidas na legislagcdo pertinente.

VIII - Examinar, quando previsto nas atividades de auditoria, area de pessoal, a
montagem dos processos ¢ a procedéncia dos atos de admissao, aposentadoria e pensao.

IX - Examinar, quando previsto nas atividades de auditoria, o desenvolvimento, a
regularidade e a integridade de todas as compras de bens e servigos da Instituicao.

X - Examinar, quando previsto nas atividades de auditoria, as operacdes contratuais,
assim como de convénios, acordos, ajustes e outros.

XI - Prestar informagdes, por meio dos relatorios técnicos de todos os trabalhos
auditados, as unidades responsdveis pela administragdo, planejamento, orgamento,
programacao financeira e de gestao de pessoas, que permitam aperfeicoar essas atividades.

XII - Propor agdes corretivas para melhoria da gestdo, derivadas da execugdo de

atividades de auditoria.



XIII - Propor instauracdo de processo administrativo, quando for o caso, quando da
ocorréncia de indicios e evidéncias de impropriedades e irregularidades, derivadas da
execucao de atividades de auditoria.

XIX - Acompanhar os resultados da apuracdo de responsabilidades, identificadas em
atividades de auditoria, verificando os respectivos ressarcimentos dos prejuizos causados ao
erario publico.

XV - Comunicar, tempestivamente, a Secretaria Federal de Controle Interno os fatos
irregulares que causarem prejuizo ao erario, depois de haver dado ciéncia a dire¢do da
UNIFAP e esgotadas todas as medidas corretivas sob o ponto de vista administrativo para
ressarcir a entidade.

XVI - Informar os Orgdos de Controle Interno e Externo do Poder Executivo Federal,
sobre o acompanhamento das suas demandas a UNIFAP.

XVII - Informar a Controladoria Geral da Unido sobre as atividades de auditoria
realizadas, no decorrer do exercicio.

XVIII - Realizar auditorias especiais por solicitagdo de qualquer unidade
administrativa da UNIFAP, quando a Audint julgar necessaria a demanda.

XIX - Identificar as necessidades de treinamento da equipe técnica e do pessoal de
apoio, para manté-los atualizados e em constante aperfeicoamento.

XX — Auditar anualmente, o processo de Governanga, a partir da verificagdo do
cumprimento das metas previstas no Plano de Desenvolvimento Institucional e Planos de
A¢a0 Anual da UNIFAP, quando previsto nas atividades de auditoria.

XXI - Elaborar o Relatorio Anual de Atividades de Auditoria Interna (RAINT), para
encaminhamento a Controladoria Geral da Unido, em consonancia com Instrucodes
Normativas — CGU que norteiem este instrumento.

XXII - Propor tomada de contas especial quando se verificar que determinada conta
nao foi prestada ou de que ocorreu alguma impropriedade, desvio ou outra irregularidade que
podera resultar em prejuizo a Universidade, quando for o caso.

XXII - Orientar os gestores quanto aos principios e as normas de controle interno,
inclusive sobre a forma de prestagdo de contas, quando for o caso.

XXIV — A Prestagdo de servigcos de consultoria a Administracdo da Unifap, quando a

Audint considerar apropriado.

Art.10 A Audint estabelecera politica formalizada de desenvolvimento de competéncia para os

auditores internos.



CAPITULO IV

DA ORGANIZACAO DA UNIDADE DE AUDITORIA

Art. 11 Compdem a Unidade de Auditoria Interna:
I — Auditor-Chefe.
II- Coordenador de Auditoria
IIT — a area técnica de Auditoria Interna constituida por auditores internos.
IV — a éarea de apoio.
Pardgrafo unico: O Coordenador de Auditoria e os demais servidores integrantes da

area técnica de auditoria e da area de apoio sdo subordinados ao Auditor-chefe.

Art. 12 A AUDINT sera dirigida e supervisionada pelo Auditor-chefe, composta por uma
equipe técnica de auditores e pessoal de apoio para atender suas finalidades. As
especificidades e ingressos aos cargos ocorrerdao da seguinte forma:

I - A indicacdo para nomeacdo ou exoneracdo do Auditor-chefe da Unidade de
Auditoria Interna serd submetida a Controladoria-Geral da Unido - CGU, pelo dirigente
maximo da entidade, apds aprovada pelo CONDIR, de acordo com os termos da Portaria
2737, de 22 de dezembro de 2017 — CGU.

IT - A escolha do Auditor Chefe recaira entre os servidores técnico-administrativos,
estaveis, pertencentes ao quadro da Unifap na carreira de Auditor Interno do Ministério da
Educagdo, adotando-se o critério de experiéncia no cargo de Auditor Interno e, caso ndo haja
servidores concursados para o cargo, a indicacdo recaira sobre profissionais estaveis que
possuam titulagdo compativel para o cargo de Auditor, nos termos da Lei n® 11.091/2005 e
suas posteriores alteragdes, pertencentes ao quadro técnico-administrativo da Instituicao.

IIT - O Coordenador de Auditoria sera indicado pelo Auditor Chefe e designado pelo
Reitor dentre o quadro da Unifap na carreira de Auditor Interno do Ministério da Educagao,
adotando-se o critério de experiéncia no cargo de Auditor Interno e, caso nao haja servidores
concursados para o cargo, a indicacdo recaird sobre profissionais estadveis que possuam
titulacdo compativel para o cargo de Auditor, nos termos da Lei n® 11.091/2005 e suas

posteriores alteragodes, pertencentes ao quadro técnico-administrativo da Instituicao.



IV - Caso nao haja interessados entre os estdveis ou na unidade n3o se encontre
servidor nessa situacdo, a nomeacgdo podera recair sobre auditores em estagio probatorio,
dando preferéncia aquele que tiver maior tempo de exercicio no cargo.

V- Na escolha e designacdo do chefe de auditoria e do Coordenador de Auditoria entre
os servidores de carreira, serd adotada, a rotatividade, que terd a duracdo de 3 anos, sendo
vedada recondugdo. Caso nao haja servidor que atenda os requisitos para a nomeagao ou nao
haja Auditor Interno interessado, a reconducgao € permitida.

VI - O chefe da AUDINT sera substituido em suas faltas e impedimentos eventuais por
servidor do quadro de carreira Auditor Interno do Ministério da Educacdo lotado na propria
unidade, por ele indicado, previamente designado pelo Reitor.

VII - O Auditor-chefe ¢ o Coordenador de Auditoria serdo Cargos de Direcao
compativeis com a natureza e niveis de complexidade das atribuicdes.

VIII — O Auditor-Chefe e o Coordenador de Auditoria exercerdo os cargos de dire¢cdo
sem prejuizo as atividades inerentes a de Auditor Interno.

IX — O dirigente maximo devera disponibilizar recursos materiais ¢ corpo técnico
necessario para as atividades de auditoria, ao qual a composi¢ao sera indicada pelo auditor-
chefe, dentre os providos através de concurso publico, especifico para o cargo de auditor ou
compativel, conforme prescreve o art. 37, I e II, da Constituicdo Federal de 1988, o art. 8° da

Lei 8.112,de 11/12/1990 e a Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005.

Art. 13 Nao poderd ocupar a funcdo de Auditor-chefe servidor que tenha sido nos ultimos
oito anos, a contar da data da indicagdo para nomeagao ou designacao:
I — responsavel por atos julgados irregulares por decisao definitiva do Tribunal de

Contas da Unido, dos Tribunais de Contas dos Estados ou do Distrito Federal, bem como dos
Tribunais de Contas dos Municipios.

II — responsavel por contas certificadas como irregulares pela Controladoria-Geral da
Unido ou pelos orgaos setoriais do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal.

III — punido, em decisdo da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo
disciplinar por ato lesivo ao patrimonio publico de qualquer esfera de governo.

IV — responsavel pela pratica de ato tipificado como causa de inelegibilidade, nos
termos da Lei Complementar n°® 64, de 18 de maio de 1990.

Paragrafo unico. A hipotese a que se refere o inciso II ndo se aplica aos casos em que
ja houver decisdo do Tribunal de Contas da Unido pela regularidade ou regularidade com

ressalva das contas.



CAPITULOV

DAS ATRIBUICOES

Art. 14 O chefe da Unidade de Auditoria Interna, além de administrar a Audint, de forma que
a Unidade de Auditoria alcance sua finalidade, atenda aos normativos e que os auditores
internos atuem em conformidade com os principios € requisitos éticos, exerce
cumulativamente o cargo de Supervisor de auditoria, que tem como finalidade assegurar o
atendimento dos objetivos do trabalho e a qualidade dos produtos. Sdo atribuigdes do

responsavel pela Audint, sem prejuizo das demais dispostas em outros normativos:

§1° Atribui¢oes Gerais:

I- Compartilhar informagdes e coordenar as atividades da unidade com outras
instancias prestadoras de servicos de auditoria;

II- Considerar a aceitacdo de trabalhos de consultoria, avaliar se os resultados desses
trabalhos contribuem para a melhoria dos processos de governanga, de gerenciamento de
riscos e de controles internos da Unidade Auditada;

III- Liderar a gestao da qualidade;

IV- Comunicar a alta administragdo e ao conselho, o desempenho da atividade de
auditoria interna governamental, os resultados do Programa de Gestdo de Melhoria de
Qualidade- PGMQ), os casos de nao conformidade com as orientagdes técnicas estabelecidas
pela IN SFC n° 03, de 2017, que impactem o escopo geral ou a operagdo da atividade de
auditoria interna, devendo também nesse caso deve comunicar a respectiva unidade
responsavel pela supervisao técnica;

V- Definir procedimentos relativos a estrutura e a organizagao, bem como a politica de
armazenamento de papéis de trabalho, preferencialmente em meio digital;

VI- Comunicar a informagdo correta a todas as partes que tenham recebido
comunica¢do final, emitida pela Audint, que contenha erro ou omissdo significativa, e
providenciar para que a versao anteriormente publicada seja atualizada;

VII- Discutir com o conselho, se houver, ou com a alta administra¢do os casos em que
a Audint concluir que a Unidade Auditada aceitou um nivel de risco que pode ser inaceitavel

para a organizagao;



VIII- Gerenciar as ameacas a autonomia técnica e a objetividade;

IX- Informar ao Conselho Diretor acerca sobre a suficiéncia dos recursos financeiros,
materiais ¢ de pessoal destinados a Audint;

X- Opinar acerca da gestdo de riscos da Unifap;

XI- opinar acerca da efetividade dos controles internos,

XII - Relatar problemas importantes relacionados a controles internos e gestdo de
risco, inclusive a respeito de melhorias nesses processos.

XIII - Prover periodicamente informacao sobre o andamento e os resultados do Paint e
a suficiéncia dos recursos destinados a Audint, incluindo assegurar que recursos sao
suficientes em quantidade e competéncia a fim de que os riscos identificados no Paint sejam
atacados;

XIV - Alinhar a atuacdo da Audint com os riscos estratégicos, operacionais, de
conformidade e financeiros da organizagao;

XV - Implementar o Paint, conforme aprovado, incluindo, quando apropriado,
requisi¢des especiais de trabalhos ou projetos feitos pela reitoria ou conselho de
administracao ou o6rgado colegiado (deliberativo) equivalente;

XVI - Dotar a Audint com os recursos materiais ¢ pessoais adequados, levando em
consideragdo os conhecimentos, experiéncias e habilidades necessarias para o cumprimento
do Paint e as exigéncias constantes no regulamento da Audint;

XVII - Emitir relatorios peridodicos sobre os trabalhos de auditoria e endereca-los ao
conselho de administragdo ou 6rgado colegiado equivalente e a reitoria;

XVIII - levar em consideracdo o escopo de trabalho dos o6rgdos de controle interno e
externo, quando apropriado, a fim de otimizar a atuacdo da Audin.”

§2° Atribuigdes relativas a Supervisao:

I- responsabilizar-se pela supervisdo dos trabalhos, a qual podera ser delegada pelo
Chefe de Auditoria a outro Auditor Interno, sem prejuizo de sua responsabilidade;

II- Estabelecer politicas e procedimentos destinados a assegurar que a supervisao seja
realizada e documentada, em todas as etapas dos trabalhos, com a finalidade de assegurar o
atendimento dos objetivos, a qualidade dos produtos e a consisténcia das opinides emitidas;

II1- definir a equipe de auditoria, de forma a garantir a proficiéncia coletiva;

I'V- Indicar o coordenador de equipe;

V- Garantir que a auditoria seja realizada de acordo com as normas e praticas de
auditoria aplicaveis;

VI- Interagir com a equipe e instrui-la, durante todo o trabalho de auditoria, inclusive
na fase de planejamento, promovendo oportunidades de desenvolvimento dos auditores;

VII- Em conjunto com a equipe ¢ o coordenador, elaborar cronograma para o trabalho
de auditoria e zelar pelo seu cumprimento;

VIII- Conduzir a elaboragdo do programa de trabalho, promovendo a participacdo e a

interacao da equipe de auditoria;



IX- Aprovar o programa de trabalho e autorizar eventuais alteracdes;
X- Garantir o cumprimento do programa de trabalho e o alcance dos objetivos;
XI- Confirmar se as evidéncias suportam os achados, as conclusdes e as

recomendacdes elaboradas pela equipe;

§3° Atribuigdes relativas a gestdo de recursos:

I- Estabelecer um plano baseado em riscos para determinar as prioridades da auditoria
e zelar pela adequacdo e disponibilidade dos recursos necessarios (humanos, financeiros e
tecnoldgicos) para o cumprimento do Plano de Auditoria Interna. Pra isso, deve:

a) Designar, para cada trabalho, equipe composta por auditores internos
governamentais que possuam, coletivamente, a proficiéncia necessaria para realizar a
auditoria com €&xito;

b) Identificar deficiéncias e lacunas e buscar supri-las por meio de agdes como:
viabilizagdo de treinamento no trabalho, estimulo a participacdo em conferéncias e
seminarios, tendo em vista o desenvolvimento profissional e a atualizacdo de conhecimentos
dos auditores, solicitagdo, quando necessario, de opinido técnica especializada por meio de
prestadores de servigos externos a Audint, recusar ou ndo da prosseguimento aos trabalhos de
auditoria quando ndo houver atendimento as solicitagdes ou ndo houver corpo técnico

especializado na area.

Art.15- O Coordenador de auditoria, tem como papel auxiliar na realizagdo dos trabalhos em
conformidade com os padrdes e os requisitos de qualidade estabelecidos. Adicionalmente,
atua como facilitador da interacdo da Audint com a Unidade Auditada durante o trabalho de
auditoria. As atribui¢des relativas a funcao de Coordenador de auditoria compreendem, além
daquelas relativas aos auditores internos:

I- Auxiliar na elaboragdo do cronograma de atividades e zelar pelo seu cumprimento;

II- Liderar a execugdo do trabalho, de forma a garantir o cumprimento do
planejamento;

II1- Participar da elabora¢do do programa de trabalho e, quando necessario, apresentar
sugestdes de alteragdes do planejamento ao supervisor;

IV- Manter interlocu¢gdo com a Unidade Auditada e atender aos seus
servidores/funciondrios e dirigentes, sobretudo para esclarecer o conteido de documentos

emitidos durante o trabalho de auditoria;



V- Assegurar-se de que os documentos de comunicacdo da Audint com a Unidade
Auditada atendam aos parametros contidos neste documento e nos demais normativos
aplicaveis;

VI- Acompanhar os integrantes da equipe de auditoria na aplicacdo de testes que
demandem interagdo com os gestores ou servidores/funcionarios da Unidade Auditada, tais
como entrevistas ou aplicagdes de questionarios;

VII- Solicitar a intervengdo do supervisor sempre que esta seja necessaria para
assegurar o cumprimento das normas, das orientacdes, a seguranga da equipe e a solucdo de

eventuais conflitos.

Art. 16- Compete aos Auditores Internos Governamentais de carreira do Ministério da
Educacao:

I- Executar o trabalho de acordo com as normas e praticas de auditoria aplicaveis;

II- Observar as orientagdes do supervisor e do coordenador de equipe;

III- Em conjunto com o coordenador e o supervisor, elaborar cronograma para o
trabalho de auditoria;

I'V- Participar da elaboragdo do programa de trabalho;

V- Executar as atividades de acordo com o planejamento realizado;

VI- Coletar e analisar informacodes relevantes e precisas por meio de procedimentos e
técnicas de auditoria apropriados;

VII- Elaborar os documentos de comunicagdo com a Unidade Auditada e submeté-los
a avaliacao do coordenador de equipe;

VIII- Assegurar a suficiéncia e a adequacdo das evidéncias de auditoria para apoiar
achados, recomendacgdes ¢ conclusdes da auditoria;

IX- Registrar as atividades realizadas em papéis de trabalho, conforme politicas e
orientagdes estabelecidas pela Audint;

X- Manter a confidencialidade e a seguranca de informagdes, dados, documentos e
registros;

XI- Comunicar quaisquer achados criticos ou potencialmente significativos ao
coordenador ou ao supervisor do trabalho em tempo habil;

XII- Quando houver limitacdo do trabalho, comunicar o fato, de imediato, ao
coordenador ou ao supervisor do trabalho.

Art. 17- Compete a equipe de apoio:
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I - Exercer o controle do ingresso, saida e arquivamento da correspondéncia recebida.

II - Registrar os expedientes emitidos e acompanhar a sua tramitac¢do, especialmente
daqueles que contiverem exigéncias de prazo de atendimentos de urgéncia devidamente
especificados.

IIT - Executar trabalhos de digitagdo, redagdo oficial, arquivo, solicitagdo de material
de expediente, com observancia nos prazos preestabelecidos para requisicdo de material e
outras tarefas de apoio administrativo.

I'V- Manter atualizados os cadastros de entidades governamentais, ndo governamentais
e privadas que apresentem interesse para a Unidade de Auditoria Interna.

V - Zelar e controlar os bens sob a responsabilidade da Unidade de Auditoria Interna.

VI - Exercer outras atribui¢des determinadas pelo Auditor-chefe.

VII - auxiliar a area técnica nos encaminhamentos e no controle de prazos das

solicitacdes e dos relatorios de auditoria.

Art. 18- Compete ao servidor lotado na AUDINT, executar outras atividades que lhe forem
atribuidas, que ndo se encontrem especificadas neste Regimento, mas sejam pertinentes a

unidade.

CAPITULO VI

DAS ATIVIDADES DE AUDITORIA

Art. 19- As atividades de auditoria serdo realizadas de acordo com as agdes previstas no

PAINT.

Art. 20- O PAINT sera elaborado anualmente pela Unidade de Auditoria Interna e submetido
a apreciacdo e aprovagdo do CONDIR, ou na sua falta, ao dirigente maximo da Instituicao,
para posterior envio a Controladoria Geral da Unido, de acordo com as determinagdes legais.
§ 1° As agdes de auditoria constantes do PAINT serdo planejadas com base na relagao
dos macroprocessos com temas passiveis de serem trabalhados, classificados por meio de
Matriz de Riscos com a descricdo dos critérios utilizados para sua elaboracao (materialidade,

relevancia e criticidade).
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§ 2° Poderdo ser realizadas auditorias especiais oriundas do Sistema de Controle
Interno do Poder Executivo Federal, do TCU e das diversas unidades administrativas da
UNIFAP ou de denuncias formuladas em conformidade com a legislagao.

§ 3¢ A realizagdo de auditorias por demandas especiais ndo previstas no PAINT ficara

condicionada a capacidade técnica e operacional da Unidade de Auditoria Interna.

Art. 21- As atividades de auditoria serdo realizadas pelos servidores designados em ordem de
servigo elaborada pelo Auditor-chefe e deverdo obedecer as técnicas de auditoria e as normas

do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal.

Art. 22- A Reitoria destinarda a AUDINT os recursos necessarios para o fiel cumprimento,
desenvolvimento e representagdo das atividades de competéncia da Unidade, inclusive para
capacitagdo de 40 horas, no minimo, para cada auditor interno governamental, incluindo o
responsavel pela UAIG, conforme disposto no IN 09 de outubro de 2018 do Ministério da

Transparéncia e Controladoria-Geral da Unido.

Art. 23- Para o efetivo desempenho de suas atribuigdes, ¢ garantida a AUDINT a autonomia
necessaria para determinar o escopo dos exames e aplicar as técnicas de auditoria pertinentes

para a execucao dos trabalhos.

Art. 24- O Auditor-chefe podera solicitar a participacdo de servidores da UNIFAP para atuar
temporariamente em ac¢do especifica quando houver necessidade de execucdao de trabalhos

técnicos nao compreendidos na area de formacgado dos servidores da AUDINT.

Art. 25- A AUDINT devera prestar informagdes e esclarecimentos ao dirigente maximo € ao
CONDIR, quanto ao andamento das auditorias e ao cumprimento do PAINT, sempre que

solicitado.

Art. 26- A AUDINT devera apresentar, ao CONDIR, ou em sua falta ao dirigente maximo da
Institui¢do, mensalmente, relatorio gerencial sobre a situacdo das recomendagdes expedidas

pela AUDINT e pelos 6rgaos de controle interno e externo.

Art. 27- Ao encerrar o exercicio, a AUDINT elaborara o RAINT, que contemplaré o relato

das atividades de auditoria interna executadas no exercicio anterior.
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Paragrafo unico. O RAINT seréd submetido a apreciagdo e aprovagdo do CONDIR, ou
na sua falta, ao dirigente méximo da Instituicdo, para posterior envio a Controladoria Geral da

Unido, de acordo com as determinagdes legais.

CAPITULO VII

DO ACESSO A INFORMACOES E DOCUMENTOS, DA ETICA E DO SIGILO
PROFISSIONAL

Art. 28- Os servidores lotados na AUDINT devem obediéncia as regras estabelecidas no
Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal, aprovado
pelo Decreto n° 1.171, de 22 de junho de 1994, e nos cddigos de ética das categorias

profissionais relacionadas aos respectivos cargos.

Art. 29- Os servidores lotados na AUDINT devem ter autonomia e imparcialidade em seu

julgamento no exercicio de suas atividades profissionais.

Art. 30- Nenhum processo, documento ou informagao poderd ser sonegado aos servidores da
AUDINT no exercicio das atividades inerentes as atribuicoes da auditoria.

Paragrafo unico. O servidor da UNIFAP que, por acdo ou omissdo, causar embaraco,
constrangimento ou obstaculo a atuagdo dos servidores da AUDINT no desempenho de suas

fungdes institucionais ficara sujeito a pena de responsabilidade administrativa.

Art. 31- Os servidores da AUDINT devem respeitar e assegurar o sigilo das informagdes
obtidas durante os trabalhos, nao divulgando a terceiros sem autorizagdo expressa do

CONDIR, ou na sua falta, do dirigente maximo da Instituicao.

Art. 32- Todas as atividades de auditorias deverdo ser divulgadas, por meio eletronico, para
acesso dos cidadaos interessados, em observancia a Lei de Acesso a Informacgdo e aos

normativos oriundos de o6rgaos de controle.

CAPITULO VIII

DAS DISPOSICOES FINAIS
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Art. 33- O corpo técnico estd habilitado a realizar levantamento e colher informacao
indispensavel ao cumprimento de suas atribuigdes.
§ 12 As conclusdes do corpo técnico serdo condensadas em Relatorios de Auditoria que

constituira o documento final dos trabalhos realizados.

Art. 34- As demandas de informacdes e providéncias, emanadas dos o6rgaos de Controle

Interno e Externo, terdo prioridade de atendimento na Unidade de Auditoria Interna.

Art. 35- Os casos omissos neste Regimento Interno serao dirimidos pelo Auditor-chefe da

Unidade de Auditoria Interna, ressalvada a matéria de competéncia dos 6rgaos superiores da

UNIFAP.
Art. 36- Este Regimento Interno poderd ser alterado por iniciativa do Chefe de Auditoria,

desde que ouvido o CONDIR e respeitado as Normas Brasileiras de Auditoria.

Macapa (AP), 05 de Fevereiro de 2019.
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