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1. OBJETIVO — Analisar a contratagdo referente aos exames médicos periddicos, quanto ao seu
processo de licitagdo e sua execucdo, no que tange a legalidade e a efetividade dos controles

internos administrativos.

2. ESCOPO - Analisar a contratacdo referente aos exames médicos periodicos, verificando seu
processo de licitagdo e sua execucdo, no que tange a legalidade e a efetividade dos controles
internos administrativos e pagamento da contratada. Foi delimitado que a anélise recairia sobre o

Contrato 09/2017, referente aos exames médicos periddicos oftalmoldgicos realizados em 2018.

3. CRITERIO DE ANALISE — Para realizar esta auditoria se utilizou como critério a analise de
conformidade. Na andlise, recorreu-se as técnicas e procedimentos que permitem a formagado

fundamentada de opinido por parte do sistema de auditoria, conforme preceitua a legislagao.
4. ANALISES REALIZADAS

O Decreto n°® 6.856/2009 dispde que a realizagdo de exames médicos periddicos tem como
objetivo, prioritariamente, a preservagao da saude dos servidores, em funcdo dos riscos existentes
no ambiente de trabalho e de doengas ocupacionais ou profissionais.

Ademais, o dispositivo supracitado disciplina que os exames médicos periddicos, a cargo
dos orgdos e entidades do Sistema de Pessoal Civil da Administragdo Federal — SIPEC, serdo
prestados: diretamente pelo 6rgdo ou entidade; mediante convénio ou instrumento de cooperagdo ou
parceria com os orgdos e entidades da administragdo direta, autdrquica e fundacional; ou mediante
contrato administrativo.

No ambito institucional, a realizagdo dos exames médicos periddicos dos servidores de todos

os campi ¢ feito mediante contrato administrativo, que foi formalizado através do Pregdo n°
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013/2017 (Sistema de Registro de Prego), o qual foi vencido pela empresa CARDIOMED LTDA-
EPP e resultou no Contrato 09/2017, ainda vigente, sendo prorrogado o prazo até novembro 2019
(Aditivo 1/2018).

O setor responsavel pela realizacdo dos exames médicos periddicos ¢ o DDP (Departamento
de Desenvolvimento de Pessoas) vinculado a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas — PROGEP.
Referente ao fluxo do processo de exames médicos periédicos, o DDP informou no memorando
eletronico n°® 28/2019 que: o fluxo das atividades referentes aos exames seguia a convocacao dos
servidores, a emissao da guia para realizagdo dos exames conforme faixa etaria, apos certo periodo
o envio da nota fiscal e relagdo dos servidores que haviam realizado o exame assim como o
resultado impresso do exame coletado (responsabilidade da empresa CARDIOMED), conferéncia
dos documentos enviados pela referida empresa e emissao do relatério do servigo.

As analises quanto a legalidade da contratagdo consistiram na confrontagao entre os tipos de
exames previstos no Decreto n® 6856/2009, que devem ser realizados pelo servidor e os assinalados
no edital e pregdo. Além disso, foi verificado se o nimero e valores dos exames previstos no pregao
coincidiam com Contrato n° 09/2017, o qual foi observado que estao sendo obedecidos.

Os tipos de exames e valores assinalados no contrato sao:

EEA DRSS THIDADE VA LORES TOTAL

& valiagdo Clinica 1134 R$ 73,69 Rf 2354178
Hemograma Completo 1134 Rf 16,67 R 1200378
IHicetnia 1134 R§ &,00 R$ 9.072,00
Ttitva tipo I 1134 R§ 833 R§ 044622
ICreatitiitia 1134 R$ 10,00 R 11.340,00
IZolesterol total 1134 E$ 533 Bf 9446 22
Triglicérides 1134 R§ 933 R 10.5280,22
WA 3T 1134 R$ 11,00 RE 12.474,00
AT 1134 R$ 11,00 RE12.474,00
Citologianncdtica (papanicolad) 523 R$ 50,14 R 26 323,23
Fesquisa de sangue oculto nas fezes 294 R$ 19,50 R} 573300
P 139 R$ 39,00 R} 6.201,00
IDftamoldgico 294 R 220,00 R ad 620,00
M ammografia 277 RE 123,33 RE 3416241
TOTAL R} 31422785

Em relagdo a avaliacdo clinica, se verificou que, apesar de licitado e previsto no contrato,
eles ndo foram realizados pela empresa contratada, pois o mesmo ¢ realizado pelo médico da
Unifap. Para ndo incorrer em risco da cobranga pela avaliagdo clinica, foram analisados todos os
relatorios do fiscal do contrato emitidos no ano 2018, especialmente a nota fiscal e a relacdo de
exames faturados, o qual se evidenciou que, de fato, a avaliacdo clinica nunca foi cobrada e/ou
paga.

Quanto ao pagamento dos exames médicos, a analise delimitou-se a conformidade entre os

relatorios dos fiscais e o documento do SIAFI, que procedeu a ordem bancéria para pagamento da



nota fiscal, verificando a correspondéncia entre os valores dos exames estabelecidos no contrato e o
apresentado na nota fiscal. Outrossim, foi examinado se as retengdes tributdrias e previdenciarias
foram realizadas pela contratante (Unifap). Ambos o0s procedimentos encontram-se em
conformidade nos processos de pagamento.

A andlise foi permitida através do acesso aos relatorios dos fiscais pelo Sistema Integrado de
Patriménio, Administrativo e Contratos — SIPAC, que foram formalizados em processos eletronicos,

conforme planilha abaixo.

PROCESSO/ SIPAC FATURA | MES DE REFERENCIA N’ NOTA FISCAL VALOR
23125.004682/2018-56 01 Janeiro/2018 1687 RS 8.340,50
23125.008569/2018-40 03 Fevereiro/2018 1729 RS 6.672,60
23125.012479/2018-53 04 Margo/2018 1775 R$ 9.374,22
23125.015637/2018-27 05 Abril/2018 1805 R$ 3.559,49
23125.018938/2018-11 06 Maio/2018 1850 R$ 2.127,69
23125.021790/2018-93 07 Junho/2018 1870 R$ 380,78
23125.027674/2018-88 08 Julho/2018 1935 R$ 494,93
23125.030944/2018-38 09 Agosto/2018 1966 R$ 609,11

Vislumbra-se através do levantamento acima que, no ano de 2018, foram pagos RS$
31.558,54 (trinta e um mil, quinhentos e cinquenta e oito reais e cinquenta e quatro centavos) em
exames médicos periddicos. Desse valor, R$ 13.420,00 (treze mil, quatrocentos e vinte reais)
correspondem aos exames oftalmologicos, pois, segundo o relatério do fiscal do contrato n°
09/2017, 61 (sessenta e um) servidores realizaram esse exame e, portanto, foram objeto desta
auditoria.

Importante ressaltar que estdo sujeitos ao exame oftalmoldgico, segundo o Decreto n°

6856/2009, os servidores com mais de 45 (quarenta e cinco) anos, sendo realizado anualmente.
5. RESULTADO EXAMES

5.1 Nao utilizacdo do sistema informatizado de saude para execucio dos exames médicos
periddicos e monitoramento da saude do servidor

A Portaria Normativa n® 783/2011-MPOG, disciplina que:

Art. 2°. Os dados e resultados dos exames médicos periddicos dos servidores comporio
prontuario eletronico para fins coletivos de vigilancia epidemioldgica e de melhoria dos
processos ¢ ambientes de trabalho, sendo garantido o sigilo ¢ a seguranca das informagdes
individuais e serdo registrados no mddulo informatizado de exames médicos periddicos do
SIAPE-Saude.

Apesar da obrigatoriedade da utilizagdo do mddulo supracitado, a Unifap ainda ndo adota
modulo na execucao dos exames médicos periodicos, pois todas as analises nesta auditoria foram

realizadas através de controles internos administrativos adotados pela unidade, como pelas planilhas
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das guias de encaminhamento dos exames, Atestado de Satide Ocupacional sem utilizacdo do
modulo.

Ademais, a confirmagdo sobreveio pela resposta do DDP, no memorando eletronico n°
28/2019 no qual elucida que “atualmente a UNIFAP ndo realiza o lancamento dos resultados por
meio do moédulo, pois o sistema ndo estar habilitado pela unidade SIASS responsavel pela
Universidade. Atualmente, o controle epidemioldgico dos resultados coletados nos exames médicos

periddicos sao arquivados fisicamente no setor médico dessa IFES”.

MANIFESTACAO DA UNIDADE:

A Audint encaminhou o relatério preliminar ao DDP para sua manifestacdo, a qual
respondeu, por meio do Memorando Eletronico n® 73/2019-DDP, que “A UNIFAP até entdo ndo
realiza o langamento dos resultados por meio do modulo, pois o sistema nao estar habilitado pela unidade

SIASS responsavel pela Universidade. Contudo, a Universidade j4 iniciou as tratativas para utilizacao”.

CAUSA: Falta de habilitagao da Unifap no modulo de Satude-SIASS.

CONSEQUENCIA: Auséncia de consolidagdo e monitoriamento das informagdes dos exames
médicos periddicos que prejudica a vigilancia epidemioldgica dos servidores.
RECOMENDACAO: Que a PROGEP/DDP proceda ao cadastro e habilitagio do modulo de satde
conforme disciplina a portaria supracitada do MPOG.

PRAZO: Até 31 de julho de 2019.

5.2 Auséncia do Termo de recusa dos exames dos Servidores

No ano de 2018, a convocacdo foi realizada em dois periodos. Primeiramente, foram
convocados servidores com idade igual ou superior a 45 (quarenta e cinco) anos e, em um segundo
momento, os servidores em faixa etaria inferior. A divulgagdo da convocacdo atingiu os meios de
comunicagdo que a instituigdo dispde como: correio eletronico institucional, pagina eletronica da
instituicao (site) e a Radio Universitaria.

Apesar da convocacao dos servidores ser ampla, alguns optaram por ndo realizar os exames
periddicos, o que é permitido segundo o Decreto n® 6856/2009, em seu artigo 12: ¢ licito ao
servidor se recusar a realizar os exames, mas a recusa devera ser por ele consignada formalmente ou
reduzido a termo pelo 6rgdo ou entidade.

Outrossim, a Portaria Normativa n® 04/2009-MPOG disciplina que ‘“ao servidor ou
empregado anistiado fica facultado a decisdo de participar do programa de avaliagdo da
Administragao Publica Federal e, em caso de recusa, esta terd que ser formalizada, reduzindo a
termo a sua decisdo, conforme anexo desta Portaria”. Inclusive, anexo a Portaria n° 04/2009-

MPOG, ha um modelo de termo de recusa.



Todavia, essa recusa ndo foi formalizada ou reduzida a termo, pois solicitamos os termos de
recusa e obtemos a seguinte resposta do DDP: como ndo hé obrigatoriedade para que o servidor
realize os exames periodicos, aqueles que ndo responderam a convocacao também ndo assinaram o

Termo de Recusa.

MANIFESTACAO DA UNIDADE:

A Audint encaminhou o relatério preliminar ao DDP para sua manifestagdo, a qual

respondeu, por meio do Memorando Eletronico n® 73/2019-DDP, o seguinte:

Em 2018, de fato, ndo foram solicitados aos servidores que ndo realizaram os exames que
estes assinassem o Termo de Recusa, até porque a convocagdo era para que os servidores
participassem, entdo s compareceu a convocatoria aqueles que desejavam realizar os
exames. Contudo, para este ano de 2109 o Departamento de Desenvolvimento de Pessoas
por meio da Divisdo de Qualidade de Vida vem realizando visitas setoriais, na qual ¢
entregue as Guias para aqueles que desejam participar dos Exames, ¢ a aqueles servidores
que ndo desejam participar, ¢ pedido que assinem o Termo de Recusa. Com a realizag@o das
visitas setoriais, conseguimos atingir uma série de objetivos, tais quais: conscientizagdo dos
servidores acerca da importancia e dos objetivos dos Exames Periddicos (EP), explicacdo e
maior controle de todas as etapas dos E.P.

CAUSA: Auséncia de controle interno administrativo.

CONSEQUENCIA: A auséncia dos termos de recusa dos servidores ndo permite que a Unifap se
exima da responsabilidade pela preservagao da satde do servidor, em fun¢ao dos riscos existentes
no ambiente de trabalho e de doengas ocupacionais ou profissionais.

RECOMENDACAO: Que o DDP formalize a recusa da realizagio dos servidores da Instituicdo,
nos termos do Decreto 6856/2009 e Portaria Normativa n® 04/2009- MPOG.

PRAZO: Até 31 de julho de 2019.

5.3 Desobediéncia da cliausula contratual de subcontratacio para realizacio de exames

médicos periodicos dos servidores

Durante a anélise do Pregdo verificou-se que a contratada seria responsavel pela realizacao
de todos os exames médicos periddicos de servidores de todos os campi. Todavia, observou-se que
os exames médicos foram realizados por outras empresas e ndo pela contratada.

Segundo a cldusula oitava do Contrato n°® 09/2017, constitui obrigacdo da contratada “nao
transferir a outrem, no todo ou em parte, o contrato, sem prévia e expressa anuéncia da contratante”.

Em resposta através do memorando eletronico n® 59/2019 — Audint, o DDP informou que:

Para realizagdo dos Exames Periodicos a empresa contratada CARDIOMED subcontratou
outras empresas, em 2018 os exames oftalmologicos foram realizados inicialmente na
clinica Adachi Oftamologia e posteriormente na Clinica Primare, os exames laboratoriais
foram na clinica Sdo José, e a Mamografia na Clinica Saude Center, todas localizadas em
Macapa. Para atender aos servidores do Campus Binacional foi subcontratada a empresa R.
B. Santos Analises Clinicas e Citologia, situada em Oiapoque.



Ainda, durante a analise, verificou-se que ndo ha nenhum documento que formalize a
ciéncia ou concordancia da Unifap pela subcontratacdo dos exames, ou que a realizagdo de alguns
exames seria realizada por conveniadas, o qual demonstra infra¢cdo ao contrato.

Portanto, em face dos fatos ora apresentados, cabe concluir que a execucdo de exames
médicos periddicos, no todo ou em parte, por empresas subcontratadas ensejaria a rescisao
contratual, hipdtese contemplada na clausula décima terceira, item 13.2, letra “0”, do presente
Contrato, que faz referéncia ao art. 78 da Lei de Licitacoes.

Ressalta-se, que o entendimento do TCU ¢ pela permissao da subcontratacdo parcial,

desde que o limite seja estipulado pela Administragdo Publica, conforme se segue:

9.2.2.4. estabeleca nos instrumentos convocatdrios, em cada caso, os limites para
subcontratacdo de obra, servico ou fornecimento, de modo a evitar riscos para a
Administragdo Publica, conforme disciplina o art. 72 da Lei n.8.666/93 (Acoérddo n°
1.045/2006, Plenario)

Nos termos do art. 72 da Lei n° 8.666/93, deve ser fixado, no edital, o percentual maximo
para subcontratagdo, quando houver clausula editalicia de permissividade, devendo essa
clausula existir, apenas, em hipoOteses excepcionais, quando a subcontratacdo for
estritamente necessaria, devendo ser técnica e circunstancialmente justificados tanto a
necessidade da subcontratagdo quanto o percentual méaximo admitido. (Acérdao n°
1.748/2009, Plenario).

Destacam-se também as seguintes deliberagdes: Disponha adequadamente sobre a
possibilidade de subcontratacdo no edital e no contrato, definindo claramente seus parametros
quando desejavel, ou vedando sua ocorréncia quando indesejavel, nos termos dos art. 72 e 78,
inciso VI, da Lei n° 8.666/1993 (Acoérdaos 265/2010 e 2625/2008 — Plenario).

Os limites maximos ndo estdo dispostos no contrato e edital.

MANIFESTACAO DA UNIDADE:

A Audint encaminhou o relatério preliminar ao DDP para sua manifestagdo, a qual

respondeu, por meio do Memorando Eletronico n°. 73/2019-DDP, o seguinte:

Quanto a desobediéncia a clausula oitava, “ndo transferir a outrem, no todo ou em parte, o
contrato, sem prévia e expressa anuéncia da contratante” temos a informar que de fato, ndo
ha registro formal informando das subcontratagdes realizadas pela empresa contratada -
CARDIOMED, mas de certa forma houve sim concordancia desta Universidade ao passo
que tinha conhecimento dessas subcontratagdes. Para sanar esta inconsisténcia, informamos
que mediante as orientagdes previstas neste Relatorio, este Departamento ja solicitou a
empresa Cardiomed o Termo de Anuéncia para realizagdo dos exames deste ano,
detalhando todos os servigos que serdo subcontratados.

CAUSA: Inobservancia da clausula da subcontratacdo da forma como disciplinada no contrato e
edital.

CONSEQUENCIA: Possibilidade da rescisdo contratual pela auséncia da anuéncia expressa da
Instituicdo quanto a subcontratagao.

RECOMENDACAO:



€9

1) A Rescisdo contratual pela infracdo da clausula oitava, item 8.1, letra “a”, e clausula décima

terceira, item 13.2, letra “0”;

ou

2) Mediante possibilidade juridica, reavaliar, junto a empresa contratada, a exequibilidade do objeto

sem a participacdo de empresas subcontratadas, considerando o art. 65, inciso II, letra “b” da Lei

8666/93, tendo em vista a impossibilidade da aplicacdo do contrato inicial quanto a subcontratagao.

PRAZO: Até 31 de julho de 2019.

5.4 Servidores expostos a riscos de satide nio possuem o acompanhamento médico adequado

Segundo a Portaria n° 04/2009-MPOG:

Artigo 9°. O programa dos exames médicos periodicos observard, na integra, os intervalos
de tempo e o protocolo basico de exames estabelecidos nos artigos 4°, 5° e 6° do Decreto n°.
6859/2009.

Paragrafo tnico: Em casos de exposi¢ao de riscos, conforme indicagdo dos Quadros I e
anexo II a esta Portaria, serdo acrescidos outros exames ¢/ou avaliagdes, desde que os
procedimentos tenham uma relagdo direta com a detec¢do de possiveis doengas que possam
ser provocadas ou agravadas em decorréncia de sua atividade laboral.

Ainda, os artigos seguintes do Decreto 6856/2009:

Art. 4° Os exames médicos periodicos serdo realizados conforme os seguintes intervalos de
tempo:

I - bienal, para os servidores com idade entre dezoito e quarenta e cinco anos;

II - anual, para os servidores com idade acima de quarenta e cinco anos;

III - anual ou em intervalos menores, para os servidores expostos a riscos que possam
implicar o desencadeamento ou agravamento de doenga ocupacional ou profissional e para
os portadores de doengas cronicas.

Art. 5° Os servidores que operam Raios X ou substancias radioativas serdo  submetidos a
exames médicos complementares a cada seis meses.

()

Art. 7° Os servidores expostos a agentes quimicos serdo submetidos aos exames especificos
de acordo com as dosagens de indicadoresbioldgicos previstos em normas expedidas pelo
Ministério do Trabalho e Emprego ou pelo Ministério da Satde.

Art. 8° Os servidores expostos a outros riscos a saude serdo submetidos a exames
complementares previstos em normas de saude, a critério da administragao.

Tendo isto em vista, esta auditoria formulou o questionamento, através do memorando

eletronico n°® 27/2009, acerca dos servidores expostos a riscos, a fim de verificar como era realizado

o acompanhamento médico periddico deste. A resposta enviada pelo DDP (memorando eletronico

n°® 59/2009) foi que:

Informamos que no ano de 2018, 99 (noventa e nove) servidores encontraram-se expostos a
riscos em seu ambiente de trabalho, conforme tabela abaixo, informamos ainda que esta
lista refere-se aos servidores que perceberam adicionais de insalubridade justamente por
conter laudos técnicos, emitidos pela Divisdo de Saude e Medicina do Trabalho, que
atestam que estes servidores encontravam-se expostos a riscos. Contudo temos a dizer que
apenas 3 (trés) servidores realizaram os Exames Periddicos em 2018, conforme destaques.
E a estes ndo foram solicitados exames complementares.

Vislumbra-se que a realizacdo dos exames médicos periddicos dos servidores expostos a

riscos de saude ¢ feito de acordo com a percepcao de adicionais de insalubridade e que esses sao



submetidos aos exames de acordo com a idade pelo prazo da regra do Decreto 6856/2009 (artigo 4°,
I e II), e nao conforme peculiaridade estabelecida, no art. 4°, 1, art. 5°, art. 7°, art. 8 do Decreto n°

6856/2009 e no quadro I e II, anexo da Portaria n® 04/2009.
MANIFESTACAO DA UNIDADE:

A Audint encaminhou o relatério preliminar ao DDP para sua manifestagdo, a qual

respondeu, por meio do Memorando Eletronico n° 73/2019-DDP, o seguinte:

Informamos que o atendimento médico ¢ realizado semanalmente (terca, quinta e¢ sexta),
atendendo a todos os servidores e dependentes que assim o buscar, respeitando as
especificidades de cada paciente.

No que se refere a ndo observagdo da peculiaridade estabelecida no art. 4°, I, art. 5°, art. 7°,
art. 8° do Decreto n°. 6856/2009 e no quadro I e II, anexo da Portaria n° 04/2009, temos a
informar que os tipos de exames e valores contratados pela UNIFAP foram somente os
dispostos no Art.° 6° do Decreto 6856/2009. Nao foram inclusos no Contrato 09/2017 e em
seu Termo de Aditivo a realizacdo dos exames complementares aos servidores que estdo
expostos a riscos, pois a época da contratagdo o Ministério do Planejamento ndo
disponibilizou or¢amento para cobrir 0os exames complementares.

Portanto, para a realizagdo dos exames médicos periodicos tanto dos servidores expostos a
riscos de satde quanto os ndo expostos foram realizados de acordo com a idade pelo prazo
da regra do Decreto 6856/2009 (artigo 4°, 1 e II), ¢ ndo conforme peculiaridade
estabelecida, no art. 4°, 1, art. 5°, art. 7°, art. 8° do Decreto n® 6856/2009 ¢ no quadro I e II,
anexo da Portaria n° 04/2009.

CAUSA: Nao observacao da peculiaridade estabelecida no art. 4°, I, art. 5°, art. 7°, art. 8° do
Decreto n°. 6856/2009 e no quadro I e II, anexo da Portaria n° 04/2009.

CONSEQUENCIA: Nio ha mecanismo de precaucio e preservagio da satide dos servidores, em
funcao dos riscos existentes no ambiente de trabalho e de doengas ocupacionais ou profissionais.
RECOMENDACAO: O DDP/PROGEP faga o acompanhamento dos servidores sujeitos a riscos
de satide de acordo com a legislag@o aplicavel (Decreto 6859/2009 e Portaria n°. 4/2009-MPOG).
PRAZO: Até 31 de julho de 2019.

5.5 Fragilidade do controle interno administrativo quanto ao Atestado de Satide Ocupacional

—-ASO

Conforme a Portaria Normativa n® 04/2009, art. 14, “considerar-se-a concluido o exame
médico somente quando emitido o atestado de satide ocupacional — ASO”.

Durante a analise, verificou-se que, no ano de 2018, 61 (sessenta ¢ um) servidores
realizaram exames oftalmolégicos. Desse numero, 37 (trinta e sete) servidores tiveram emitido o
ASO, ou seja, concluiram os exames médicos periddicos, os demais ndo possuem ASO, o que nao
permite identificar se os servidores retornaram a consulta clinica e, portanto, se estdo aptos a
atividade laboral. Em resumo, ndo permite a verificagdo da eficacia dos exames médicos no
processo de preservacao da saude do servidor, em funcdo dos riscos existentes no ambiente de

trabalho e de doencas ocupacionais ou profissionais.



A relagdo de servidores que ndo possuem ASO foi realizada considerando tanto a guia de
encaminhamento dos servidores de 2018, enviada pelo DDP, quanto a relagdo de servidores que
realizaram o exame oftalmologico, assinalada nos relatorios do fiscal do contrato emitidos no ano
de 2018. Dessa forma, os servidores que ndo possuem ASO, mas que realizaram os exames

oftalmolégicos foram:

ALAN CAVATCANTI DA CUNHA 4225051
AL VARD ADOLFD DUARTE ATBERTO 14536935
A RTUR BENIAMIN DOS SANTOS 1127930
BRABILIANC DO 30CORRD DA BILY A SANTOS 1014418
CASALA HACK 1734841
ELVID ZENEER 30024 247845
HELDEER DARMASCENO DE ALBUOUERQUE 1153383
HEROWNDING D03 3ANTOS FILHO 2064402
IOSE FRANCISCO DE CARVALHO FERREIRA 2331523
LOCINEIDE ARATIIODE CARYALHO 10299335
LARTA DEFATIWVA PEREIES DA 3ILVA 41412

LIARLS DO CARMO LINA MAROUES 2044740
LIARTA DO B0C0ORR0 DOE SANTOS OLIVEIRA 1054206
LIARTA TRENICENAZARIODE CARVALHO 1015087
LIAFILENE MAERTEL 24 1126198
LIARILYN DE AZEVEDD COBTA TRINDADE CARYALHO DOZE AN TOR 10135635
LATRIAN RITBELA FERREIRA CLIVEIRA FERNANDES 53971

MUELA MARLA GILYA DE ZANTANA 2012011
FATMINDO GOMES BARBOSA 53872

FUOTE HELEN & CARDOZ0 GUEDES 1126480
FELLIA GOMES DA SILYA 2307011
SERGIC SAMPAID FIGUEIRA 053902
BOCORRO MARIA MORAES CORREA 1012940
FONLA MARTA ARATIIO SANTA ANA 1012933

Importante ressaltar que ha obrigatoriedade do cumprimento de prazos para entrega de
exames estabelecidos no contrato (Clausula sexta, item 6.4 € 6.5) e que conforme convocagdo do
DDP, memorando eletronico n°® 53/2019, ja iniciara a realizacdo de novos exames médicos

periddicos no ano de 2019. Isso demonstra que hd um prazo para finalizagao dos exames médicos e



que estes deveriam ser entregues para subsidiar o controle interno administrativo quanto a

preservacao da saude em fun¢do da atividade laboral.
MANIFESTACAO DA UNIDADE:

A Audint encaminhou o relatério preliminar ao DDP para sua manifestagdo, a qual
respondeu, por meio do Memorando Eletronico n°. 73/2019-DDP, o seguinte: Em 2019, os
Atestados de Saude Ocupacional — ASO estao informatizados, sendo emitido direto pelo Sistema

SIGRH, melhorando o controle interno e o acesso as informacdes.

CAUSA: Auséncia de Atestado de Satde Ocupacional de servidores submetidos a exames médicos
periodicos.

CONSEQUENCIA: Nio permite a verificagio da eficacia dos exames médicos no processo de
preservacao da saude do servidor, em funcao dos riscos existentes no ambiente de trabalho e de
doengas ocupacionais ou profissionais.

RECOMENDACAO: Que o DDP/PROGEP apresente os ASO dos servidores submetidos a
exames médicos periddicos, e em caso, de negativa, a justificativa para nao conclusdo dos exames
médicos esteja documentada.

PRAZO: Até 31 de julho de 2019.
CONSIDERACOES FINAIS

A presente auditoria teve como propdsito analisar a contratagdo referente aos exames
médicos periddicos, quanto ao seu processo de licitagdo e sua execugdo, no que tange a legalidade e
a efetividade dos controles internos administrativos.

Esta auditoria identificou fragilidades acerca do controle interno administrativo,
principalmente quanto a execugdo, sinalizado pela falta de ASO e subcontratagdo sem qualquer
justificativa e anuéncia prévia e expressa da Unifap. Na oportunidade, ressalta-se a importancia
desta auditoria, tendo em vista preservacao da saude dos servidores, em fungao dos riscos existentes
no ambiente de trabalho e de doengas ocupacionais ou profissionais, bem como a proximidade da
realizacdo dos exames médicos periddicos pela Instituicao.

Macapa (AP), 15 de abril de 2019.

Thaise Lamara A. Carvalho
(Auditora coordenadora)

Izaura C. Oliveira da Silva &4 '

(Administradora)
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