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1. APRESENTACAO

Em cumprimento as diretrizes prescritas na Instrucdo Normativa n°® 24 — CGU, de 17/11/2015,
elabora-se este relatério com o objetivo de apresentar as atividades realizadas pela Unidade de Auditoria
Interna (Audint) no exercicio de 2017. A maior énfase gravitou sobre as a¢des contidas no Plano Anual de
Auditoria Interna (Paint). Dentre outros temas, aborda-se, também, acerca do acompanhamento das
determinac6es do Tribunal de Contas da Unido (TCU) e recomendacGes da Controladoria Geral da Uniédo

(CGU) e resultados alcancados.

As competéncias e deveres da Unidade da Audint estdo solidificados no compromisso de agregar
valor a gestdo das diversas &reas da instituicdo, atendendo aos principios que regem a atuacdo da
administracdo publica. Nessa perspectiva, a sua atuacdo tem como instrumento basilar o seu Regimento
Interno, reformulado pela unidade e aprovado pelo Conselho Diretor (Condir), ao qual estd vinculada
regimentalmente. Esta aprovacédo esté ratificada na Resolucdo n° 10, de 09 de junho de 2016, publicada na
homepage da unifap e podera ser acessada por meio do link:

http://www2.unifap.br/audint/legislacao/regimento-interno/.

A equipe da Audint conta com 01 titular, cuja indica¢do para homeacao foi submetida a CGU pelo
dirigente méximo apos aprovada pelo Condir, em atencdo aos termos da Portaria-CGU n° 915 de 29 de abril
de 2014 e mais quatro integrantes (Quadro 1), sendo dois no cargo de Auditor.

Quadro 1 — estrutura da Audint

Matricula Siape Cargo
2356177 Docente (Contador e Chefe da Auditoria)
1568984 Administrador
2283449 Auditor
2282875 Auditor
2158114 Técnico em Contabilidade

E importante frisar que, os trabalhos realizados tiveram carater orientativo, preventivo e corretivo,
com foco na melhoria dos processos administrativos como forma de fortalecer a gestdo e se manter alinhado
as diretrizes delineada no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI)/Unifap vigente. Como uma das
acOes de fortalecimento da gestdo (agdo 14 do Paint/2017), foi apresentado aos Pro-reitores, no inicio do
exercicio, o planejamento das auditorias que seria realizado pela Audint. Em dezembro do mesmo exercicio
apresentou-se a execugdo com os resultados por Pro-reitoria. As acdes planejadas no Paint/2017 constam no
quadro a seguir (p. 4). Ressalte-se que uma das agdes foi substituida por outra, conforme assinalado no item
3.



Quadro 2 — A¢0Oes de Auditorias Internas para 2017 ( IN - CGU 24/2015)

PERIODO H\n
ITEM A(;AO LEGISLAQAO APLICADA OAIELE] 7y INFGSRMOIR OBJETIVO ESCOPO
DEMANDA |DA DEMANDA i ; N° de horas
Inicial | Final .
servidores | trabalhadas
1.1. Informar @ CGU os resultados
obtidos com a execucdo das|1.1 -Descrever todas as agdes executadas pela Auditoria
1.1. Elaboragdo do RAINT 2016. atividades de auditoria interna e[Interna da UNIFAP no exercicio de 2016, assim como as
1 1.2. Consolidagdo do PAINT/2017 para| IN CGU n.° 24/215 CGU AUDINT acompanhamento das recomendagdes|agdes de acompanhamento das| 02/jan | 30/jan 2 264
envio a CGU. da CGU e determinagdes do TCU.|recomendacdes/determinagdes da CGU e TCU relativas ao
1. 2. Validar o PAINT que seramesmo exercicio.
norteador da atuagéo d
Monitoramento  do _ atendimento s Acompanhar/Monitorar a| Acompanhar/monitorar a implementacdo das
determinagdes e recomendagdes (TCU e IN CGU n.° 24/2015; IN n° AUDINT. CGU e TODOS 0S implementacéo das|recomendagdes/determinagdes emanadas da CGU, Audint e
2 (CGU) g o acom anhgmento das 01/2001-SFC; Acérddos 6196 e TCLJ SETORES DA  [recomendagdes/determinacdes do TCU, ao longo do exercicio de 2017, por meio do Plano| 02/jan | 31/dez 1 439
recomendacdes da AUI§INT 3317/2013 e IN TCU 63/2010. ' UNIFAP originadas das auditorias da Audint,|de Providéncia Permanéncia - PPP e do Sistema Monitor|
¢ : do TCU e da CGU. (CGU).
3.1 - Esta auditoria objetivou verificar
a prestacdo de contas dos contratos } - . .
3.1 - Contratos com Fundagdes de Apoio 3.1 —Lein®8.958/1994 ¢ Lei geridos pelas Fundagdes de apoio Séllas szrf]lt;c:rassrestg(e;ao :eoicgmizI:t?\slacogtsram;i\?g;g:
3 € 3.2- 12.349/2010 e Decreto n° 7.423/2010; AUDINT 3.1-PROAD junto a Unifap, a fim de subsidiar & zesenvolvidasgem 2016 orFr)neio dos controles internos, das| 02/jan | 30/mar 2 392
auditoria em Auxilio Natalidade e 3.2 - Lein®8.112 e 0 Decreto n° 977, 3.2-PROGEP |Administracdo Superior naf ;= ~ P . B )
o . ~ x ... |devidas prestacbes de contas e de sua publicidade. Foi
Auxilio Pré-escolar. de 10 de Setembro de 1993 prevencgéo, corre¢do ou minimizagao| . - .
: . delimitado que a analise recairia
de  falhas, impropriedades e
irregularidades.
Eéag(;;?;;ni%rmsl‘f;isgZfeoei(;ﬁ?;z Emitir parecer sobre o Relatério de Gestdo seguindo o
- ! i N °
Anslise e parecer sobre o Relatorio de IN - TCU 63/2010,' DN 134/2013, PROPLAN/ o item 2.2 do ANEXO Il - Parte C, da disposto no Decreto N 3.591/200(3, alterado pelo Decreto n!
4 ~ DN 139/2014, Portaria 90/2014-TCU AUDINT 4.304, de 16/7/2002 e 0 que compde o Processo de Contas, 15/fev | 30/mar 2 138
Gestéo - 2016. o o CGU/TCU DN-TCU N° 134/ 2013, como| . .
e DN emitidas no exercicio de 2016. . - segundo o art 8°, 1, da Decisdo Normativa-TCU N° 154, de
também, o parecer da auditoria para|
X - . e 19 de outubro de 2016.
insercéo no referido relatério.
Processos de Pesquisa (registro, X No g e . Verificar os controle internos da Propespg relativos a
5 execucdo e prestagdo de contas) - RESOLUGAO N° 024/2015-CONSU PROPESPG PROPESPG ;/:}O“fefar r(;zri\f(?:targss Lri\:z;nos da Pesquisas, no gque tange ao registro, execucdo, relatérios e| 15/mar | 30/abr 2 492
Programa PAPESQ Pespg q : prestagdo de contas, no exercicio de 2016.
PIBEX ( Programa Institucional de Resolugdo l\ll?egglilzéo(SGICONSU, Verificar o uso do recurso a luz da Verificar 0 uso do recurso & luz da legalidade, por meio dos
6 Bolsas e Auxilio a Extenséo N . AUDINT PROEAC . controles internos administrativos e prestagdes de contas,| 01/abr | 30/mai 2 480
Universitaria) n. 024/2015-CONSU e Edital legalidade. nos exercicios 2015 e 2016
PIBEX/DEX/PROEAC N° 031/2015. :
Lei 8.112/1990, Lei 12.772/2012 - . . .. |Verificar os instrumentos e utilizagdo na realizacdo de
alterada pela Lei 12.863/2013 Verificar os instrumentos e utilizagdo concursos para docentes, no Campus Marco Zero e
7 Processos Seletivos e Concursos . P . > PROGRAD PROGRAD na realizagdo de concursos paral.. . P L P . 02/mai | 30/jun 2 516
Regimento Geral da UNIFAP; e docentes Binacional, no que tange a editais/2016, os procedimentos,
editais. : para realizagéo e controles internos.




RECEPTOR PERIODO H\h
X X ORIGEM DA
ITEM ACAO LEGISLACAO APLICADA DA OBJETIVO ESCOPO 0
DEMANDA DEMANDA Inicial | Final NPt B
servidores | trabalhadas
. Verificar a efetividade da gestédo . . . )
Gove_rnanga (Con_trolg Int_erno, IN 24_/2015, IN Ol-ConJunta—QGU/MP, REITORIA/ REITORIA/ |através dos controles internos _Venflcar a gft_etlwd_ade da gestdo através dos controles ] ]
8 Indicadores In_stltu~C|0na|se Lei 12.527/2011, PDI, Regimento PLOPLAN PLOPLAN |administrativos e dos resultados !nte_rnos admlnl_stra_tlvo_s e dos res,ul_tados apontados pelos| 01/jun | 30/jul 4 546
Comunicagao) Interno, DN/TCU e outros. apontados pelos indicadores|indicadores institucionais, no exercicio de 2017.
Conveénio que entre si celebram as
Inatituicdes Federais de Ensino
Superior visando ao Programa de Verificar o0s  controles  internos Verificar o0s controles internos administrativos sobre
9 Moblllda(i_e Académica (docentes e Mo_bllldade,Acgdemlca em 2011(~ AUDINT PROCRI administrativos  sobre  mobilidade mobilidade académica (docentes e discentes), por meio da 0l/ago | 30/ago 4 552
discentes); Colégio de Pr6-Reitores de Graduagao) académica (docentes ¢ discentes) amostra de 40%, no Campus Marco Zero e Binacional no
da ANDIFES. Prazo de vigéncia : exercicio de 2016.
indeterminado. Pesquisa Resolugéo n°
14/08/2010
Elaborar o  planejamento  das|Elaborar o planejamento das atividades da AUDINT para
N . . . atividades da AUDINT para 2017,/2017, nos moldes da ABR, sincronizado com o PDI, IN 24-
10  |Elaboragio do PAINT 2018 (ABR) IN CGU n.° 24/2015; IN 01 - Conjunta CGU AUDINT [sincronizado com o PDI, IN 24-|CGU/2015 e IN 01 Conjunta CGU/MP/2016, contendo a| Oliset | 30/out 4 689
CGU/MP/2016 . ) - " N
CGU/2015 e IN 01 Conjunta|Matriz de Risco e o plano de agdo com a programagéo das
CGUIMP/2016. atividades para 0 mesmo exercicio.
Lei 8.112/1990, Lei 12.772/2012 - ':JE?:'C?; a Eglrzargss;agan}ir:;o?]: Analisar a Folha de Pagamento nas rubricas "Progressdo
11 Folha de pagamento alterada pela Lei 12.863/2013 e Lei PROGEP PROGEP 9 .. |funcional docente e de técnicos administrativos”, em 20%,| 03/nov | 15/dez 4 540
docente e de técnicos| .
11.091/2005 e outros. L L no exercicio de 2016.
administrativos".
ACOES PARA FORTALECIMENTO DA GESTAO
Promogéo de palestras/reunides sobre Contribuir para a efetividade e .
temas relacionados a normativos e sustentabilidade das agOes de controle Promover palestra sobre: o papel do Controle Interno na
12 - X AUDINT . 3 8Goe: . UNIFAP; orientagGes contidas em IN, Regulamentos, dentre[  Jan Dez 2 24
resultados de auditorias realizadas na das unidades administrativas, visando i ~
. . outros; e, recomendacdes CGU e TCU.
UNIFAP . o fortalecimento da gestao.
ACOES PARA FORTALECIMENTO DA AUDINT
i o Elaborar o Manual de Auditorias dal Elaborgr o_Ma_nuaI de Audltor_las para n_ortear as at!v!dades
Elaboragéo do Manual de Auditorias L de auditorias internas na Unifap, considerando atividades
13 . . AUDINT para nortear as atividades de| . e - R 14/fev | 15/mar 2 266
Audint/Unifap. auditorias internas na Unifa meio e finalisticas, utilizando como balisadores o PDI, o
P- Regimento Interno da Audint e os POP.
Viabilizar a participacdo de auditores internos no FONAI- Jun Jun 2 84
Capacitagéo de auditores internos no MEC promovido pela Associagdo FONAI-MEC,
14 o ) .
FONAI - MEC I . promovendo a capacitagéo dos auditores internos para
l_’romover a capacitacdo dos auditores melhor desempenharem suas atividades. Nov Nov 2 76
AUDINT internos para melhor desempenharem
itacs i i as atividades inerentes as auditorias.
15 Clizg:ui?g\gzjgdg; r;ssi:t;rnAo;ér;e Viabilizar a participacéo de auditores internos em cursos ul ul 2 84
P P ' promovidos pela ESAF, ABOP, ENAP, Unifap.
ENAP Set Set 2 76
TOTAL DE H/h destinadas para a realizagéo das agdes planejadas 5.658




O gréfico 1 indica que em 2015 ndo se cumpriu plenamente o planejamento e a
efetividade foi de 82%, porém um indice acima da meta minima que era de 80%. A partir de

2016, realizou-se 100% das atividades planejadas.

Grafico 1 — Comparativo entre a execucdo do Paint no periodo de 2015 a 2017
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As auditorias realizadas resultaram na producédo de 07 (sete) relatérios e 52 (cinquenta
e duas) recomendacdes, dessas 29 foram atendidas, representando 55,77% e 32,69% estdo em
andamento (Quadro 3). Os relatérios foram enviados a Reitoria e as unidades auditadas para
conhecimento e providéncias. A CGU em cumprimento & IN-CGU n° 24/2015 foram enviados
por e-mail e publicados na pagina da Audint e poderdo ser acessados no link
http://www2.unifap.br/audint/auditorias/2017-2/. Os monitoramentos foram realizados de
forma manual, por meio de planos de providéncias permanente (PPP) formulados pela Audint,
em planilha excel, vez que esta funcdo nédo esta automatizada no Sistema de Gestdo Integrado.
Nos apéndices é possivel visualizar a situacdo de atendimento das recomendagdes formuladas,

com os respectivos sinalizadores (verde, amarelo e vermelho).

Os dados evidenciam que o numero de recomendacg6es por Pro-reitorias € aproximado.

Com excecdo da Proad, em funcéo de que, o processo auditado naquela unidade coincidiu, de
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ser objeto de uma agdo de auditoria da CGU, como ja relatado. Desse modo, julgou-se
prudente interromper a auditoria, poréem, o relatério foi emitido com os resultados obtidos até

0 momento da interrupc¢éo.

Quadro 3 — Situacdo do atendimento das recomendac6es emitidas pela Audint em 2017.

. . Situagao
Unidades Recebidas Atendidas | Nao atendidas Em andamento
Progep 9 5 0 4
Proeac 11 5 2 4
Proad 2 0 0 2
Prograd 7 5 2 0
Propespg 9 9 0 0
Procri 8 5 0 3
Reitoria/Proplan 6 0 2 4
TOTAL 52 29 6 17

Em relacdo as recomendacdes pendente de atendimento a gestora méxima foi
notificada por meio das Notas de Auditoria n°® 02/2017- Audin a tomar as devidas

providéncias e 85,19% das recomendacdes emitidas em 2016, ja foram sanadas (quadro 4).

Quadro 4 - Situacdo do atendimento das recomendacdes emitidas pela Audint em 2016

_ i Situagdo
Unidades RETCIENTEE Atendidas | Nio atendidas | Em andamento
Progep 13 13 0 0
Reitoria/Proplan 9 S 4 0
Proad 31 28 1 2
Prograd 15 14 0 L
Proplan 6 2 4 0
PROEAC 7 7 0 0
Total 81 69 9 3

Para conhecimento das atividades realizadas pela Audint, seguem sintetizadas abaixo,
bem como, outras informagdes relacionadas & capacitacdo e ao monitoramento das demandas
emanadas de oOrgdos de controle. Ao final estdo apensados os anexos (resolucgdes) e o0s
apéndices que demonstram o0s PPP e as respectivas situacdes de atendimento das

recomendagdes encaminhadas.



2. ACOES REALIZADAS DE ACORDO COM O PAINT/2017

Acdole2:

Esta acdo se desdobrou em duas: a 1.1 se refere a elaboracdo do Raint/2016 e a 1.2
aborda a consolidacdo do Paint/2017, os quais foram apresentados e aprovados pelo Conselho
Diretor e, na data prevista na IN n® 24-CGU/2015 e enviadas a CGU, conforme a Resolugédo
de n°® 12/2016 — CONDIR/UNIFAP (Anexo 1) e a Resolucdo de n° 001/2017 -
CONDIR/UNIFAP (Anexo II).

A acdo 2:

Refere-se ao acompanhamento das recomendacdes da CGU e determinagdes do TCU.
Quanto ao monitoramento do atendimento as determinacdes do TCU segue sendo realizado
por meio de Planos de Providéncias Permanente, no formato de planilhas em excel, com
sinalizadores que acusam o status do atendimento. O exercicio de 2017 aponta-se que foram
atendidas 36 e 50 estdo em andamento. No tocante ao monitoramento das recomendacdes da
CGU, a partir de marco/2016, passou a ser realizado através do Sistema Monitor daquele

orgéo, cujo resultado pode ser visualizado no Quadro 5.

Quadro 5 — Monitoramento das demandas da CGU

Recomendagoes Rec. em Monitoramento | providéncias do gestor
Unidade . Em Outras | Em anélise Ffara . Prazo
Gestora | Atendidas | Canceladas ! R providéncias | No prazo -
monitoramento| situagdes | pela CGU expirado
do Gestor
159 17 27 7 0 27 27 0

Fonte: Sistema Monitor da CGU (Jan/2017)

Desde 2015 a equipe da Audint tem realizado o monitoramento das recomendagdes de
forma continua, atenta aos prazos e com obtencgdo de resultados de positivos, como revelam
os dados. No quadro acima se confirma esta afirmagdo, considerando que dentre as
recomendagfes emanadas da CGU h& 27 em monitoramento, todas no prazo para

atendimento, o que ratifica, também, o esforco da alta gestdo em equacionar pendéncias
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apontadas nas trés instancias. Em relagdo as recomendagdes emitidas e com prazos vencidos,
apos as reiteracOes junto as unidades auditadas, é importante mencionar que a Audint
comunica a alta gestdo por meio de Notas de Auditorias (NA), para que tome as providéncias

e envie respostas sobre as providéncias adotadas.

Est4d em fase experimental no SIPAC o médulo “Auditoria e Controle Interno”. De acordo
com a descricdo do fornecedor este modulo permitira registrar demandas da Audint e 0
cadastramento das notificacdes, constatacdes e recomendacdes do TCU e da CGU, além da
verificacdo do status das providéncias tomadas. Ha& expectativa de que esse sistema disponha
de recursos préaticos que facilitem a visualizagdo das providéncias tomadas e da situacdo dos

atendimentos.

Acéo 3:

Esta acdo se desdobrou em duas: devido a atuacdo da CGU em Contratos com
Fundacbes de Apoio (3.1), a auditoria nesse objeto foi interrompida. Na sequéncia, realizou-

se a auditoria em Auxilio Natalidade e Auxilio Pré-Escolar cujo extrato consta na se¢éo 3.

3.1 — Contratos com Fundacdes de Apoio

Esta auditoria foi realizada no periodo de 02/01/2017 a 23/03/2017 e como escopo se
previu verificar a prestacdo de contas dos contratos geridos pelas Fundacbes de Apoio, por
meio dos controles internos, relativa as atividades desenvolvidas em 2016, as devidas
prestacOes de contas e a publicidade. Foi delimitado que a analise recairia sobre 0s contratos

encerrados no ano de 2016.

Inicialmente, cabe ressaltar a auditoria realizada na Unifap pela Controladoria Geral
da Unido — CGU em 2016 que ensejou o relatério n°. 201600189, no qual ha registro de que
foram analisadas as seguintes questdes: existéncia de normativos que disciplinassem o
relacionamento entre a Unifap e a Fundacdo de Apoio a Pesquisa, Extensdo e Ensino em
Ciéncias Agrarias (FUNPEA), bem como sua adequabilidade a legislacdo aplicavel; situacdo
do cadastro dessa fundacgdes junto aos Ministérios da Educacdo e Ciéncia e Tecnologia;
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gestdo dos contratos firmado pela Unifap com as fundagdes; transparéncia e controles

Internos.

Diante do trabalho ja desenvolvido pela CGU quanto ao controle interno abordado na
constatagdo do item 1.1.1.3 do relatério supramencionado, esta auditoria ficou adstrita a
atuacdo das FundacGes de Apoio contratadas pela Unifap, por meio das prestacdes de contas e
de sua publicidade. A Unifap manteve, em 2016, oito contratos, todavia seis deles estdo

vigentes. Foram finalizados, em 2016, dois contratos com a referida fundacéo. Séo eles:
- Contrato 026/2015

O Objeto deste contrato foi apoiar aos projetos de ensino do Curso PROLIND
(Programa de Licenciatura Intercultural indigena) ofertado pela Fundagdo Universidade
Federal do Amapa, no municipio de Oiapoque, no que concerne a gestdo administrativa e
financeira, com recursos financeiro da Acao 20RJ. A vigéncia foi de 02/12/2015 a 29/02/2016
e teve como fiscais: Siape 1895277 (Gestora do contrato), Siape 2120236 (Fiscal técnico) e
2070039 (Fiscal Administrativo).

- Contrato 034/2015

Este contrato teve por objeto: apoio aos projetos de ensino do Curso PARFOR
ofertado pela Fundacdo Universidade Federal do Amapa no que concerne a gestdo
administrativa e financeira, com recursos financeiro da CAPES. A vigéncia foi de 02/12/2015
a 30/08/2016. Foi, também, objeto da auditoria realizada pela CGU e, a época, estava sob a
posse daqule 6rgdo. Quanto ao contrato 26/2015, solicitou-se a prestacdo de contas, mas nao
foi enviada pela Divisdo de Contratos - Dicont, motivando esta Audint a suspender os
trabalhos de auditoria, com intuito de aguardar a prestacdo de contas. A auséncia da prestacao

de contas prejudicou inteiramente a analise pelos auditores internos.

Destaca-se, também, que, a Unidade de Controle Interno (UCI) solicitou o referido
contrato, que estava de posse da Audint, para que fosse disponibilizado a CGU, em virtude de
auditoria realizada por aquele 6rgao, tal fato foi determinante para o ndo prosseguimento dos
trabalhos de auditoria. Diante do ocorrido foram constatadas auséncias de prestacfes de

contas e, consequentemente auséncia de publicidade.

Com relagdo a este contrato, a unidade informou que requereu a contratada a prestacao

e contas, porém, a mesma nao encaminhou e nem justificou. O setor responsavel deveria
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exigir a prestacdo de contas da Fundacdo de Apoio vinculadas com a Unifap desde o
encerramento do contrato e ter controle sobre a execucdo, bem como, exigir que, mesmo
sendo prorrogado o contrato, as prestacdes de contas parciais deveriam ser realizadas,
seguindo o que estabelece o Art. 3° da lei 8958/94, inciso XVII; o item 9.2.1.4 do Acorddo n°
2731/08 do TCU; e a clausula oitava, paragrafo primeiro, inciso XVI do contrato.

Quanto a publicidade a unidade informou que a prestacdo de contas, as andlises do fiscal
e do coordenador do projeto sdo apensados ao processo para analise dos 6rgdos de auditoria.
Que ndo ha publicacdo da prestacdo de contas, mas fica disponivel ao acesso dos interessados.
Este posicionamento da unidade denota infringéncia ao Art. 4°-A da lei 8958/94 e ao item
9.2.3 do Acorddo n°2731/08 do TCU.

Diante do exposto, enfatiza-se que a unidade responsavel deve criar rotinas de controle
com o imperativo de corrigir os efeitos das fragilidades assinaladas, sobretudo com relacéo a
auséncia/fragilidade dos controles internos das unidades responsaveis pela gestdo
administrativa e financeiras das fundacGes de apoio contratadas. A situacdo quanto ao

atendimento das recomendac6es consta do apéndice A.

Acdo 4: Esta acdo foi realizada em marcgo/2017 e se referiu a analise do Relatério de Gestdo
de 2016 — uma das pegas a compor 0 processo de contas segundo a IN - TCU N° 63/2010.
Mediante analise criteriosa do Processo de contas, balisando-se pelo Sistema e-Contas e nas
Decisdes Normativas emitidas pelo TCU, a Audint emitiu o seu parecer aprovando o
Relatdrio de Gestdo com ressalva em razéo de alguns elementos ndo apresentarem clareza e

detalhes que facilitassem o entendimento das informages prestadas.

Acdo 5: Processo de Registro e execugdo de pesquisa

Nesta acdo a auditoria foi realizada no periodo de 05/06/2017 a 15/07/2017 no
Programa de Auxilio a Pesquisa — PAPESQ. Os recursos auditados somam R$ 40.000,00
(Quarenta mil reais) e consta do relatério de auditoria 2017005. A auditoria teve como
escopo, examinar 0s processos de prestacbes de contas aprovadas pela PROPESPG,
relacionadas ao “Programa de Auxilio ao Pesquisador - PAPESQ/UNIFAP”, quanto ao uso do
recurso, no que tange ao Edital n°® 015/2015 PROPESPG/UNIFAP.
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Inicialmente, analisou-se o processo de institucionalizacdo na UNIFAP, a fim de
verificar a viabilidade juridica, financeira e orcamentaria da criacdo desse programa
financiador, o que consta no processo por meio do registro no SIAFI sobre a rubrica
“despesas de auxilio a pesquisadores” que envolve correntes (dsp902) e capital (dsp903). A

Projur, em seu parecer, pronunciou-se favoravel quanto a regularidade juridica.

O Programa de Auxilio ao Pesquisador - PAPESQ/UNIFAP & época era
regulamentado pela Resolucdo 24/2015- CONSU/UNIFAP, que tinha o proposito de apoiar
financeiramente grupos de pesquisa, de consolida-los e incentiva-los a producéo cientifica. De
acordo com o edital 015/2015 PROPESPG/UNIFAP, os grupos deveriam ter projetos de
pesquisas registrados na Pro-Reitoria de Pesquisa e PoOs-Graduacdo-PROPESPG, e
selecionados de acordo com pontuacdo das atividades académicas nos ultimos trés anos por
pesquisador. Sendo assim, foram selecionados 40 grupos de pesquisas. Cada um recebeu o
valor de R$10.000,00 (dez mil reais), que deveriam ser utilizados/distribuidos em favor do
Grupo em até 1 (ano) apds o recebimento, o que ocorreu no periodo de 17 a 30 de novembro
de 2015.

A Audint requisitou a PROPESPG os processos de grupos de pesquisa beneficiados
com 0 recurso e com as prestacdes de contas aprovadas. Todavia, somente 04 (quatro)
estavam nessa condicdo no momento da requisicdo, e, portanto, esses foram objeto da
auditoria realizada. O exame dos processos recaiu sobre os itens financiaveis com recurso do
PAPESQ, disponibilizado pela Unifap aos grupos de pesquisa selecionados pelo edital,
restringindo-se a compatibilidade com a Resolugdo 24/2015-CONSU/UNIFAP, que trata do
auxilio financeiro ao pesquisador e ndao a Resolucdo 26/2016-CONSU/UNIFAP que

estabelece normas para atividades de pesquisa na UNIFAP.

Verificou-se que todos 0s grupos de pesquisas entregaram 0s processos de prestacoes
de contas. Contudo, apenas 4 (quatro) tiveram as prestacdes de contas analisadas e aprovadas
pela PROPESPG até o momento da requisicdo dos processos para auditoria. Séo eles:
23125.029076/2016-81(Pesquisa em Vertebrados); 23125.034146/2016-13 Ecologia e
conservacao de vertebrados); 23125.035164/2016-12 (Ecologia e Manejo da Biodiversidade
Amazonica); e 3125.038754/2016-05 (Toxicologia Reprodutiva e Bioguimica).

Os demais, conforme resposta ao memorando eletrénico n® 98/2017-Audint, estavam

em andlise no Departamento Financeiro ou na PROPESPG. Os processos de prestagdes de
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contas aprovadas e auditados, estdo destacados no quadro 2 a seguir. Os saldos excedentes

foram financiados com recurso diverso, ndo sendo objeto dessa auditoria.

Quadro 2- Grupos de pesquisas auditados.

GRUPO DE VALOR VALOR
PROCESSO PROJETO RECEBIDO | UTILIZADO | SALDO (R$)
PESQUISA
(R$) (R$)
23125.029076/2016- | Pesquisa em Vertebrados do Distrito do 10.000,00 10.004,50
81 Vertebrados Ariri-Macapa-AP
23125.034146/2016- | Ecologia e Conflitos de conservag&o: 10.000,00 11.160,00 -1.160
13 Conservacao entendendo os fatores que
em Vertebrados | promovem um problema
global crescente.
23125.035164/2016- | Ecologia e Biodiversidade e servigos 10.000,00 10.000,00
12 Manejo da ambientais em plantagdes
Biodiversidade | florestais de Eucalyptus e
Amazonica Acacia na Amazonia.
23125.038754/2016- | Toxicologia N4o identificado 10.000,00 10000,00
05 Reprodutiva
e Bioquimica

No que se refere ao tombamento dos bens adquiridos com recurso do PAPESQ foi
efetuado sob a orientacdo do artigo 25 da Resolugdo supracitada que dispde: “Os bens
adquiridos no decorrer do projeto devem ser obrigatoriamente tombados no prazo de até 10 dias a
contar do recebimento pelo beneficiario, o qual devera encaminhar cépia da Nota Fiscal ou Fatura
Comercial, Declaracdo de Importacdo e Contrato de Cambio quando se tratar de importagdo ao

Departamento de Administracdo Geral, que tomara as providéncias cabiveis”.

No processo 23125.029076/2016-81, fl. 05 consta 0 Termo de Responsabilidade n°
113/2016 que descreve a incorporacdo dos bens com n° de Patriménio 16994 e 16995 ( Barco
tipo Lancha — R$ 7.004,50 e Reboque de Embarcacdo — R$ 3.000,00), data da incorporagédo
04/04/2016.

No processo 23125.034146/2016-13, fl. 86 consta Termo de Responsabilidade n°
16/2016, que registra a incorporacdo do bem com o n° de Patrimbnio 22301 a 22308 ( 8
Unidades) — Céamera Fotografica Digital (valor unitario R$ 1.250,00), totalizando R$
10.000,00, data do registro 10/01/2017.

No Processo 23125.035164/2016-12 ndo h& registro de aquisicdo de bens e no
processo 23125.038754/2016-05, fl. 28 consta 0 Termo de Responsabilidade n® 480/2016, que

registra a incorporacdo dos bens com o n° de Patriménio 22099 — Analisador Semi
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Automético BI02005 — R$ 7.900,00, Patriménio 22100 — Banho Maria Digital.72 Turbo — R$
560,00 e Patrimdnio 22101 — Macro Centrifuga 12 Turbo — R$ 1.400,00, data de incorporacao
13/12/2016.

No curso da auditoria também foi possivel verificar os resultados alcancados nas
pesquisas. No Processo 23125.029076/2016-81 verificou-se que ndo houve resultado porque o
recurso foi utilizado apenas para aquisicdo de bem; no Processo 23125.034146/2016-13
consta como resultado a publicacédo de dois artigos, sendo 01 em journal com estrato A1 (em
preparacdo para publicacdo) e 01 em journal com estrato B1 (aceito para publicacdo); quanto
ao Processo 23125.035164/2016-12, constam comprovagfes como: Relatorio de atividades
desenvolvidas com dados cientificos comprobatorios; resumos apresentados em Simpdsios;
orientacdes de mestrado concluidas e em andamento sobre a temaética de pesquisa do grupo.
No Processo 23125.038754/2016-05, ha informacdo de que a pesquisa gerou relatorios de
iniciacdo cientifica entregues ao DPg/UNIFAP.

Em relagdes as constatacdes, verificou-se entre outras que em relacdo as despesas com
diarias e produtos ndo financiaveis, de acordo com o processo de prestacdo de contas n°
23125.035164/2016-12, 70,8% do valor do recurso gasto correspondem ao pagamento de
diérias para realizar atividades de campo no municipio de Porto Grande, as quais segundo o
art. 12 da resolucdo em comento, serviriam para custear alimentagdo e hospedagem. Porém, o
relatorio conclusivo da pesquisa, as fls. 02 a 16, destaca que as atividades de campo foram
realizadas no Quilombo Mel da Pedreira, localizado na Area de Protecio Ambiental do
Curiaud (fl. 05). Portanto, as informacdes estdo divergentes e em desacordo ao que previa a
Resolucdo 24/2015 CONSU/UNIFAP acerca de despesas financiaveis.

Ressalte-se, também, que no referido processo, o cronograma financeiro (fl. 67)
indicava a previsdo de utilizacdo do recurso e compra de géneros alimenticios para a equipe
durante trabalho de campo no municipio de Porto Grande-AP (fl. 25), entretanto, como dito
anteriormente, a pesquisa foi realizada em outro local. Nas fls. 33 a 39 constatou-se que havia
despesas utilizadas nos dias 11 de Agosto de 2016 no valor de R$197,59 (Cento e noventa e
sete reais e cinquenta e nove centavos) e 25 de agosto de 2016 no valor de R$100,62 (Cem
reais e sessenta e dois centavos), para a compra de frutas, verduras, biscoitos e outros
alimentos na empresa Atacaddo S.A, totalizando o valor de R$298,21 (Duzentos e noventa e
um reais e vinte e um centavos) Esses itens ndo correspondem como financiaveis a luz da

Resolucdo 24/2016 CONSU/UNIFAP. E, além da referida resolucdo ndo prever gastos com
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alimentos, a compra realizada ocorreu em periodo diverso ao da realiza¢do das atividades em

campo, conforme declaracdo de recebimento de diarias pelo coordenador.

Por fim, cumpre destacar que esse processo de prestacao de contas foi analisado pelo
DEFIN, o qual ressaltou que nao seria possivel se pronunciar a respeito das diarias em fungéo
da auséncia do plano de aplicagdo do projeto no processo, atendo-se a analisar a validacao das
notas fiscais, destacando em seu despacho diversas notas fiscais com a razéo social divergente
da razéo social Fundacé@o Universidade Federal do Amapa, o que resta permitido no art. 21 da
Resolucdo 24/2015.

Além das constatacdes relatadas, observou-se que houve um lapso temporal entre a entrega
dos processos de prestacéo de contas (janeiro de 2017) e aprovacgédo pela PROPESG, tanto que
no periodo entre a entrega da prestacdo de contas (janeiro de 2017) o més da auditoria (junho
de 2017), foram analisados e aprovados apenas quatro processos, como dito anteriormente. A
Audint entendeu que o estabelecimento de prazos é imprescindivel para analises e parecer
final da PROPESG, bem como, para atendimento de corre¢gdes que por ventura venham a ser
recomendadas nos processos de prestacfes de contas, a fim de viabilizar a eficiéncia quanto
ao uso dos recursos. Diante disso, sugeriu-se que a publicacdo do préximo edital do PAPESQ
ocorra apds a analise e conclusdo das prestacdes de contas relativas ao edital anterior, a fim
de evitar que grupos de pesquisas que nédo tiverem as contas aprovadas sejam financiados pelo

programa no edital seguinte.

As constatacOes apresentadas neste relatorio apontaram fragilidades nos controles
internos administrativos e no processo de prestacdes de contas de recursos do PAPESQ —
Edital 015/2015. De acordo com o edital de selecdo dos beneficiarios, cabe a prestacdo de
contas somente apds 0 encerramento do prazo para uso dos recursos, o que podera implicar e
ndo aprovacdo por diversos motivos e a coincidéncia com a publicidade de um novo edital
poderia possibilitar que pesquisadores com pendéncias em processos anteriores, participassem
de nova selecdo. Entende-se que, antes da publicacdo de um novo edital em 2017 é
fundamental a publicidade das prestacdes de contas do edital anterior, a fim de denotar
transparéncia na aplicacdo desses recursos, bem como a visualizacdo pela comunidade

académica em relacdo a fomentacao da producéo cientifica, pela UNIFAP.

A Audint encaminhou o relatério 8 PROPESPG para providéncias, as quais constam

do apéndice B.
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Acdo 6: Programa Institucional de Bolsas e Auxilio a Extensdo Universitaria — PIBEX

O escopo desta auditoria foi e “Verificar os processos de Prestacdes de Contas,
relativos ao uso de recursos destinados a concessdo de Bolsas para Projetos de Extensdo, e a
respectiva avaliacdo dos controles internos correspondentes utilizados pelo DEX/PROEAC.
Foi utilizada uma amostra de 11 projetos, de um total de 26, selecionados por meio do Edital
PIBEX/DEX/PROEAC N° 031/2015”.

O Programa Institucional de Bolsas e Auxilios a Extensdo Universitaria (PIBEX) é
um dos programas que apoia, financeiramente, aos docentes e discentes para o0
desenvolvimento de atividades extensionistas da Unifap, através do Departamento de
Extensdo, vinculado a Pro-reitoria de Extensdo e AcGes Comunitarias - PROEAC,
obedecendo as normas previstas na Resolucdo N° 009/2006/CONSU e Resolucdo n.
024/2015-CONSU.

A Unifap disponibilizou R$ 260.000,00 (duzentos e sessenta mil reais) do orcamento
de 2015 para selecionar 26 (vinte e seis) projetos, por meio do Edital PIBEX/DEX/PROEAC
N° 031/2015, com duracdo de até um ano para execu¢do e obrigatoriedade de prestacdo de
contas no prazo improrrogavel de 30 dias apds o encerramento das atividades. Algumas
propostas ndo previram a utilizagdo do valor limite que era de R$ 10.000,00 (Dez mil reais),
além daquelas que foram eliminadas por descumprimentos de critérios de selecdo. Diante do
exposto, o valor final disponibilizado pelo edital importou em R$ 249.978,86 (Duzentos e
quarenta e nove mil, novecentos e setenta e oito reais e oitenta e seis centavos). Dentre esses
projetos selecionou-se a amostra de 11 como objeto de auditoria, porém enviado pela unidade

apenas um e este foi analisado pela Audint.

No decorrer dos exames no processo de n°® 23125.000906/2017-70, constataram-se
documentos sem valor para fins de prestacdo de contas. A prestagdo de contas apresentou
inconsisténcia quanto ao cumprimento legal mencionado, na medida em que ndo cumpriu o
que previa o Edital PIBEX/DEX/PROEAC N° 031/2015, quanto a obrigatoriedade de
prestacdo de contas com documentos comprobatorios (item 7, 7.1-d), consoante ao disposto
no Art. 34 da Resolugéo 24/2015. Detectaram-se, também, documentos ilegiveis, contrariando
0 que estabelecia o Art. 38 da Resolucéo 24/2015. Os documentos contidos as fls. 23, 26 e 32,
apresentam ilegibilidade, dificultando os exames e ndo apresentam justificativa conforme o

Art 39 da mesma resolucéo.
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Constatou-se ainda, auséncia de plano de trabalho de bolsista - exigéncia prevista no
Art 34, V, do Edital PIBEX/DEX/PROEAC N° 031/2015, V, e de comprovacdo de resultados
obtidos com a execucdo do projeto. Para os trabalhos de auditoria o relato feito pelo
coordenador do projeto, sobre as atividades que foram executadas, ndo é suficiente, pois para
comprovar a legitimidade e eficiéncia na aplicagdo dos recursos publicos, faz-se necessario
demonstrar e comprovar a execugdo do projeto por meio de instrumentos concretos e que

devam integrar a prestacao de contas.

Além das constatacdes relatadas, houve outras, inclusive deficiéncia nos controles
internos administrativos. Esta constatacdo sustenta-se na auséncia de fornecimento das
informacOes solicitadas pela Audint, nos prazos mencionados no relatério. Os controles
internos administrativos merecem uma atencéo especial por parte dos gestores no que tange a
prestacdo de contas dos recursos repassados, a fim de que os normativos pertinentes ao objeto
executado sejam atendidos. Ressalta-se, que os controles internos administrativos sao
fundamentais para o dominio pela PROEAC, em relacdo a aplicacdo dos recursos destinados a

projetos de extensdo, assim como servem de subsidios a futuros planejamentos.

Esta auditoria foi realizada no periodo de 06/02/2017 a 15/03/2017, e consta do

relatorio de auditoria 2017003 e a situagdo do atendimento das recomendagdes no apéndice C.

Acdo 7 — Processos seletivos e concursos

Esta auditoria foi realizada no periodo de 31/03/2017 a 30/05/2017 e consta do
relatério de auditoria n°® 2017004. Teve por escopo Verificar o processo “Concurso publico
para professor efetivo no Campus Marco Zero e professor substituto para os Campi Marco
Zero e Binacional de Oiapoque”, no tocante a editais de 2016, considerando os instrumentos,

0s procedimentos e 0s controles internos administrativos.

Foram examinados processos n°® 23125.010526/2016-62 (Edital 04/2016 - Professor
Substituto) e o processo n°® 23125.025827/2016-91 (Edital 10/2016-Professor Efetivo -
Macapé,Santana e Oiapoque). Inicialmente, buscou-se identificar a competéncia dos setores
envolvidos na realizacdo dos processos seletivos e concursos de docentes. A responsabilidade
pelo planejamento, coordenacdo, supervisdo e execucdo dos certames é da Comissdo de
Operacionalizagcdo de Processos Seletivos (COPS), regulada pela Resolugdo n® 17/2005 -
CONSU/UNIFAP e alterada pela Resolugdo n® 029/2006 - CONSU/UNIFAP, em conjunto
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com o Departamento de Processo Seletivo e Concursos - DEPSEC, conforme disposto no
artigo 23 da Resolucdo n° 09/2002 (Regimento Geral da Unifap).

A demanda de concurso tem origem na Pro-Reitoria de Graduacdo (PROGRAD) e 0s
procedimentos de convocagdo, provimento de vagas e contratacdo de aprovados compete a
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEP). Entretanto, essas competéncias ndo estavam
definidas em nenhum normativo interno, bem como, ndo havia fluxo definido do
processo/rotina de procedimentos dos Processos Seletivos e Concursos para os docentes.
Porém, o DEPSEC estava providenciando a construcdo de seu Regimento Interno e de

Processos Operacionais Padrdo para os referidos certames.

Verificou-se a consonancia entre a legislagéo que rege processos seletivos e concursos
e alguns procedimentos realizados pelos setores, o registro do ato de admissdo no sistema de
apreciacdo e registro dos atos de admissao e concessdes-SISAC conforme exigido pela Instrucdo
Normativa n° 44, de 2 de outubro de 2002 do Tribunal de Contas da Unido (TCU). Todas as
admissdes examinadas, dos editais 04/2016 e 10/2016, foram registradas no SISAC pela
PROGEP, ou estavam dentro do prazo de 60 dias concedidos pela Instrucdo Normativa citada.
Cabe destacar que os dois editais apresentavam todas as informacdes exigidas pelo Decreto
6944/2009.

Por fim, verificou-se que o Decreto n® 7.485/2011 da Presidéncia da Republica dispde
sobre a constituicdo de banco de professor-equivalente das universidades federais vinculadas
ao Ministério da Educacdo e regulamenta a admissdo de professor substituto, de que trata o
inciso IV do art. 2° da Lei n° 8.745/93. A Portaria Interministerial n°® 111, de 2 de Abril de
2014 atualizou o quantitativo do Banco de Professor-Equivalente da Unifap, estabelecendo
1.092,25. Atualmente, a Universidade possui 40 Professores Substitutos (6,5%) e 616
Professores do quadro efetivo (SIAPE, mai/2017), atendendo o limite determinado pela Lei
8745/93.

Dentre as constatacGes indicadas no relatorio, destacam-se:

- Auséncia de documento que comprove a existéncia de recursos orcamentarios para

realizacdo dos certames, conforme prevé o Art. 2°,§9° .

Sobre esse aspecto foi respondido pelo DEPSEC que:

“A demanda de realizac@o de processo seletivo para contratacdo de
professores substitutos é encaminhada para o DEPSEC com o
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quantitativo j& definido de vagas e das areas para proceder com tal
processo e, além disso, cada processo seletivo tem uma comissao
especifica que é formada com o fim de averiguar tais informacdes,
ficando a cargo do DEPSEC apenas o apoio operacional e as
atividades de execucdo do certame”.

A PROGRAD também ndo soube informar e a Proplan ndo respondeu.

- Auséncia de documento que comprove a destinagdo dos valores correspondentes as taxas de
inscricdo na Conta Unica do Tesouro Nacional.

Sabe-se que o rito pede seguir a Sumula n°. 214 do Tribunal de Contas da Unido, mas
ndo houve resposta consistente da Prograd acerca dessa constatacdo. A Proplan também foi
indagada, mas ndo enviou resposta. O Depsec informou que “Os valores arrecadados com taxa
de inscricdo em processos seletivos e concursos é transferido para o tesouro nacional que depois €
enviado para os cofres da UNIFAP, a na qual se incorpora no orcamento”. E que a destinacdo ¢
planejada pela PROPLAN. Informou ainda, que o “DEPSEC ndo possui qualquer geréncia sobre

esSes recursos e muito menos opina sobre a sua utilizagdo”.
- Auséncia de documentos e armazenamento precério das informagdes.

A esse respeito o DEPSEC informou que: “A guarda de documentos referentes aos
processos seletivos e concursos é feita de acordo com a Resolucdo 14 do CONARQ, a qual
dispde sobre a temporalidade dos documentos das atividades meio das instituicdes publicas”.
Na auditoria in loco, referente ao processo seletivo do edital n°04/2016, verificou-se que o
DEPSEC sO estd de posse dos recursos da prova didatica, ndo constando os demais
documentos, que sao enviados a PROGEP para formalizacdo do processo de contratacdo. Foi
constatado ainda, que haviam documentos referentes a outros concursos e processos seletivos

armazenados de maneira precéria, podendo ter sua integridade prejudicada.
- Fragilidade no Controle Interno Administrativo da PROGRAD

Observou-se que as motivacbes para abertura de vagas sofrem constantemente
alteracdes, decorrentes de fatos posteriores a abertura. O processo ndo é instruido com as
informacdes das alteracdes, ocasionando ddvidas acerca de qual auséncia de professor titular
ocasionou a abertura de vaga. Havia, ainda, casos que apontavam apenas 0 numero de vagas,
ndo assinalando a motivagdo e muito menos comprovacdo da abertura de vaga. Tais fatos
demonstram que a Prograd ndo possuia as informacBes acerca dos certames,

responsabilizando outras Pro-reitorias ou setores pela obtencdo de documentos e dados.
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As constatacOes apontaram fragilidades no que concerne ao controle administrativo
das atividades Prograd e Proplan, que devem ser consideradas, no sentido de viabilizar um
controle eficaz. Vislumbrou-se, também, a necessidade de interacdo/comunicacdo entre as
Pro-reitorias citadas neste relatério, DEPSEC e a COPS, bem como instru¢cdo do processo
fisico com todo documento que viabilize transparéncia e eficiéncia dos processos seletivos e

concursos.

Esta auditoria consta do relatorio 2017004. As recomendacdes a situacdo dos

atendimentos constam do apéndice D.

Acdo 8: Governanga (Controle Interno, Indicadores Institucionais, Gestdo de Riscos e

Comunicacéo)

Esta auditoria foi realizada no periodo de 15/11/2017 a 15/12/2017 com o escopo de
“Verificar a efetividade dos indicadores de desempenho elaborados em 2016, dos controles
internos que inclui a gestdo de riscos e da publicidade das informagdes institucionais, em
observancia a IN CGU N° 24/2015 e IN Conjunta MP/CGU N° 001/2016, no exercicio de 2017,
com a producdo do relatério n°® 2017009. As constatacdes e recomendacdes constam do

apéndice E.

No tocante os indicadores de desempenho, foram examinados os 55 Indicadores de
Desempenho, que, em 2016, somavam 51, segundo o Anexo | da Ordem de Servigo
002/2016-Reitoria. Esses indicadores estdo agrupados por Pré-Reitorias, mas a consolidacéo é
realizada pela Pré- reitoria de Planejamento. Apds os exames, verificou-se que as
recomendacdes da Audint efetuadas no relatério 2016008 — Audint, relacionadas a reviséo dos
22 indicadores foram efetuadas em quase a sua totalidade.

A maioria dos indicadores esta consistente, de facil entendimento e com producdo de
resultados capazes de subsidiar a tomada de decisdo. Em somente 10 indicadores havia
dificuldades de interpretacdo e de efetividade. Desses, 04 foram ajustados, restando, portanto,
06 que, segundo o Deplan (Proplan), as unidades demandantes serdo consultadas quanto a
possibilidade de corregéo.

A despeito dessa realidade, ainda permanecem algumas constatacbes contidas no

relatorio mencionado, quais sejam: os indicadores ndo estdo publicados na home page
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institucional; ainda ndo estdo sendo calculados e nem utilizados rotineiramente pelas
unidades; e, divergem da maioria dos indicadores informados no Plano de Desenvolvimento

Institucional - PDI.

A Audint reforgou que os indicadores sejam utilizados como ferramenta de apoio a
avaliacdo de desempenho e como subsidio a tomada de decisdo. Desse modo, a publicidade é
fundamental para que a comunidade tenha conhecimento dos resultados auferidos pela
Unifap. E com relacdo ao PDI, observou-se a prevaléncia da mesma posicdo detectada em
2016. Os ajustes sdo necessarios, a fim de que esse instrumento esteja aderente, com relacédo a
afericdo do desempenho institucional. Nessa perspectiva, recomendou-se que, imediatamente,
a Proplan publique os indicadores na home page institucional e atualize o PDI; e que a
Proplan e UCI requeiram que as unidades calculem os indicadores e os utilizem com subsidio

no processo de gerenciamento da unidade.

Sobre os Controles Internos, os resultados da auditoria sinalizaram que os controles
internos administrativos ainda permanecem fragilizados, embora alguns avangos tenham sido
observados, com relacdo a reformulacao de editais, elaboracdo de manuais e de Procedimento
Operacional Padrao (POP). Recomendou-se que a Reitoria, através da Unidade de Controle
Interno - UCI requeira, imediatamente, que as demais unidades adotem a préatica de uso de
controles internos, para melhor execucdo dos processos e, consequentemente, minoragao dos

riscos inerentes.

Com relacdo ao compartilhamento de informacgdes internamente, o Sistema de
Informacéo Integrado (SIGAA, SIPAC, SIGRH, dentre outros), implantado como ferramenta
de gestédo, tem possibilitado o alinhamento de informacdes, celeridade no funcionamento da
Instituicdo e economia de papel. A Unifap também implantou no SIPAC o Boletim de
Servicos, com o objetivo de auxiliar na publicacdo dos atos administrativos e normativos da
Instituicdo, em atencdo ao principio da publicidade, disposto no Art. 37 da Constituicdo
Federal.

Tomando por base a homepage institucional verificou-se que a gestdo da Unifap tem
divulgado frequentemente 0s seus atos, entretanto, no que se refere aos indicadores de
desempenho, verificou-se que ainda ndo constam na referida pagina. A Unidade de ouvidoria
também tem sido um importante canal de comunicac¢do com a sociedade, posto que congrega
atendimentos demandados por telefone, e-mail e correios, envolvendo dendncias,

reclamacdes, solicitacBes, sugestdes e elogios. Os atendimentos também podem ocorrer em
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funcéo de demandas advindas do Sistema de Ouvidorias do Poder Executivo Federal, através
dos Sistemas e-OUV e e-SIC. Embora a Unidade de Ouvidoria esteja desempenhando, a

contento, as atribuicdes que lhe competem, o espaco fisico é inadequado para esse fim.

No que envolve a Gestdo de Risco e, considerando a IN Conjunta MP/CGU N°
01/2016, detectou-se que a Unifap instituiu o Comité de Gestdo de Risco (Portaria N°
0661/2017), a Politica de Gestdo de Riscos (Portaria N° 01 — CGRC, de 09 de maio de 2017),
as normas e procedimentos para atuacdo do Comité de Gestdo de Riscos (Portaria N° 02 —
CGRC, de 09 de maio de 2017), o Regimento do Comité de Gestdo de Riscos (Portaria N° 03
— CGRC, de 09 de maio de 2017) e o Plano de Gestdo de Riscos que visa detalhar os
processos de gestdo de riscos previstos na Politica de Gestdo de Riscos.

A despeito dessas providéncias, 0 mapeamento dos riscos inerentes aos processos
ainda serd iniciado, fase que deveria anteceder a emisséo das portarias. A esse respeito, a alta
gestdo propOe-se a congregar esforcos na resolucdo dessa pendéncia com a realizagdo de
projetos-piloto, em 2018, para mapeamento de risco e seus desdobramentos. A Audint
ratificou a necessidade da implantacdo do mapeamento dos riscos, para que a instituicdo nédo
seja surpreendida com a ocorréncia de eventos que poderdo implicar, negativamente, no
cumprimento dos objetivos institucionais projetados. Além disso, entende-se que a Proplan e
a UCI devem coordenar a realizacdo do mapeamento de risco nos processos institucionais, a
partir de projetos-piloto, com perspectiva de ampliar a pratica para toda a instituicdo, com

prazo para execucado de até 30 de junho/2018.

Seguindo o Decreto 9.203/2017, os temas abordados no relatério de auditoria revelam
a sua pertinéncia por constituirem elementos fundamentais no processo de tomada de decisao.
Desse modo, a reformulacdo de estratégias de atuacdo com foco no desempenho e
comunicacdo de informacbes financeiras ou ndo e no cumprimento dos objetivos
institucionais deve ser realizada de forma continuada, culminando na atualizacdo dos planos
estratégicos, taticos e operacionais, para aproximar, 0 maximo possivel, os resultados

alcancados com as metas estabelecidas.

9 - Mobhilidade Académica (docentes e discentes);

Esta auditoria foi realizada no periodo de 01/08/2017 a 15/09/2017 e esta dissertada no

Relatério 2017006. O escopo foi analisar processos de mobilidade académica (discentes e
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docentes), relativos ao Edital n°09/2015- Auxilio projeto transfronteirico e Edital 03/2016-
PROCRI/UNIFAP-PROGRAMA BRACOL, lancados pela PROCRI, nos exercicios de 2015
e 2016 respectivamente, financiados com recursos préprios da Unifap, no que se refere as

prestacGes de contas, a publicidade e a apresentacdo de resultados.

Os processos de mobilidade académica sdo de competéncia da Pré-Reitoria de
Cooperacdo e Relagdes Interinstitucionais — PROCRI. Na selecdo dos editais que seriam
objeto de andlise desta auditoria, optou-se por examinar aqueles que foram financiados com
recursos préprios da Unifap e publicados na homepage da PROCRI e ja concluidos. Né&o foi
possivel analisar 0s contratos de mobilidade académica resultantes dos editais do ano de 2017,
em fungdo do processo de selecdo estar em curso. Em relacdo aos contratos de mobilidade
académica de discentes, foi examinado o edital relativo ao exercicio de 2016. No que tange
aos docentes ndo houve publicacdo de edital para o referido exercicio, em face desse motivo,

retroagiu-se ao exercicio de 2015.

Os recursos auditados somam R$58.200,00 (Cinquenta oito mil e duzentos reais),
sendo: R$ 46.800,00 (quarenta e seis mil e oitocentos reais) referente ao Edital N°. 03/2016-
PROCRI/UNIFAP- PROGRAMA BRACOL para mobilidade discente e R$ 11.400,00 (onze
mil e quatrocentos reais) relativo ao EDITAL N° 09/2015- PROCRI/UNIFAP para
mobilidade docente.

O Edital N°. 03/2016- PROCRI/UNIFAP- PROGRAMA BRACOL previa ajuda de
custo no valor de R$ 3.600,00(Trés mil e seiscentos reais) para cada beneficiario. Foram
selecionados 13 discentes com permanéncia de 6 meses em mobilidade académica. Ja o Edital
n°. 09/2015- PROCRI/UNIFAP para mobilidade docente previa ajuda de custo para 3
docentes como apoio a projetos de pesquisa e extensdo relacionados com outras instituicdes
no entorno geografico internacional - Guiana Francesa e Suriname, no valor de R$

3.800,00(Trés mil e oitocentos reais).

Os demais editais dos anos de 2015 e 2016 de mobilidade académica ndo foram
auditados, pois sdo financiados com recursos externos, de modo que as prestacfes de contas
sdo apresentadas ao agente financiador externo, competindo a Unifap apenas a analise quanto
a forma e os procedimentos operacionais e de resultado, levando em consideracdo as

constatacOes apresentadas para os editais analisados.

Nessa auditoria foram constatadas auséncia de publicidade de alguns editais. Fo

solicitada a manifestacdo da unidade que providenciaria a publicacdo de todos os editas.
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Detectou-se, também, auséncia de normativos internos que disciplinassem 0s programas de
Mobilidade Académica. A esse respeito a unidade justificou que como se trata de “titulo de
Auxilio Financeiro a Pesquisador, a prestacdo de contas era regida a partir de 2015 pela
Resolucdo n° 024/2015-CONSU, j& revogada pela atual Resolugédo n® 07/2017-CONSU.

Quanto & mobilidade de discentes, a PROCRI respondeu (via memorando eletrénico
n°. 56/2017): “Ainda ndo temos resolu¢do que trate da mobilidade de discentes aprovada no
CONSU”. E que, “apesar da auséncia de norma especifica que trate de mobilidade, a
revogada Resolugdo n°24/2015-CONSU mostrou-se totalmente compativel quanto a sua

incidéncia nas atividades de intercambio promovidas pela PROCRI.”

Dentre outras, detectou-se ainda, a auséncia de publicidade nas prestacGes de contas.
A unidade informou que “em tempo breve todos os processos de prestacéo de contas estarao
disponibilizados no site da PROCRI.”

Nas consideragdes da Audint estdo evidenciadas as fragilidades dos controles internos
da unidade responsavel pela gestdo administrativa e financeira dos programas da Mobilidade
académica. E que se revela imprescindivel a normatizacdo da mobilidade académica, tendo
em vista a urgéncia de equacionar falhas decorrentes da falta de normativos internos, e,

sobretudo, a padronizacgdo das prestagdes de contas.

A situacédo dos atendimentos das recomendacdes consta do apéndice F.

Acdo 10: Elaboracéo e aprovacdo do Paint/2018.

Elaborou-se a proposta de planejamento com envio a apreciagdo da CGU e,
posteriormente, ao Conselho Diretor da Unifap (CONDIR) para apreciacdo e aprovacdo. No
processo de elaboracdo a Audint adotou, a metodologia da Auditoria Baseada em Risco.
elaborada pelo Commitee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission
(COSO0), a IN Conjunta MP/CGU N° 01/2016 e o Plano de Desenvolvimento Institucional.

Dessa forma, vislumbrou-se contribuir para o aperfeicoamento de controles internos,
considerando que se bem utilizados pelas unidades administrativas poderdo contribuir com a
mitigacdo de eventuais riscos na execucdo dos processos. A proposta de Paint foi apresentada
e aprovada pela CGU, assim como, apresentada e aprovada pelo CONDIR, conforme a
Resolucdo n° 04/2017- CONDIR/Unifap, de 14/12/2017 (Anexo III).
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Acdo 11: Folha de Pagamento (Progressao funcional).

Esta auditoria foi realizada no periodo de 03/10 a 15/11/2017 e consta do relatorio de
auditoria 2017008. No escopo definido previu-se examinar a Folha de Pagamento nas rubricas
"Progressdo funcional de servidores docentes e de técnicos-administrativos", envolvendo 50

processos relativos aos exercicios de 2016 e 2017.

Inicialmente, havia sido estabelecida a analise de 20% dos processos de progressdes
funcionais de docentes e técnicos, no exercicio de 2016. Dessa forma, solicitou-se a Pro-
reitoria de Gestdo de Pessoas — Progep, a lista de servidores que tiveram progressdo no
exercicio de 2016 e sua respectiva lotacdo. Esta solicitacdo foi atendida e na lista enviada
havia 633 processos de progressdes, sendo 213 docentes e 420 de técnicos-administrativos.
Destaque-se que, na referida lista havia processos de progressao referentes ao exercicio de
2017.

Em face do elevado numero de processos, selecionou-se 50 relacionados aos
exercicios de 2016 e 2017, divididos em 25 processos de progressdo de técnicos
administrativos e 25 de docentes. Os processos de técnicos-administrativos alcancariam 0s
servidores de classe E: administrador (22) e nutricionista-habilitacdo (3). Em relacdo aos
docentes, seriam analisados o0s processos de professores vinculados a Coordenacdo de Direito
(10), Letras (10) e Medicina (5). Contudo, apesar de solicitado em tempo habil a Progep
enviou somente 9 processos de docentes e 13 de técnicos-administrativos. Para os demais ndo
houve justificativa pelo ndo envio. A relacéo desses processos consta do relatorio de auditoria.
Dessa forma a auditoria restou prejudicada na analise da cobertura amostral prevista, pelo
nimero muito reduzido de processos enviados, apesar de diversas reiteracdes.

Quanto a analise das progressfes de técnicos-administrativos, foi considerada a Lei
11.091/2005sci no que dispdem sobre a estruturacdo do Plano de Carreira dos Cargos
Técnico-Admccinistrativos em Educacdo, no ambito das Instituicdes Federais de Ensino
vinculadas ao Ministério da Educacdo. Seguindo esse normativo, a progressdo de técnicos
pode ocorrer por capacitacdo ou mérito profissional, realizada de maneira manual pela
Progep, mediante a requisicdo pelo servidor e comprovagdo das horas de capacitacdo

realizadas.

Ja a progressdo dos docentes é regulamentada pela Lei 12.772/2012, especialmente no
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seu artigo 12 e para fazerem juz deverdo cumprir um periodo de exercicio de 24 meses e
serem aprovados na avaliacdo de desempenho que serd realizada por uma Comissao

Permanente de Progressdo Docente — CPPD.

Quanto ao cumprimento do meérito (exercicio de 24 meses) este ocorre de forma
automatica pelo sistema (sistema integrado de administracdo de Recursos humanos), pois o
mesmo informa quando ocorreu a Ultima progressdo. Apdés a avaliagdo e aprovacao pela
CPPD, o calculo do valor das progressdes também é realizado de forma automatica pelo

sistema.

Foi verificado ainda, se a Progep e os setores competentes dispdem de fluxo de
trabalho e site com informacg0es acerca das progressoes, o que foi positivamente constatado
pela Audint. Porém, a andlise evidenciou algumas pendéncias que seguem em forma de

constatagdes como:

- Auséncia de normatizacdo interna quanto aos critérios de avaliagdo de desempenho dos
docentes, prevista na lei 1277/2012 e na Portaria 5542 do Ministério da Educagéo.

Importa destacar que ha regulamentacédo interna quanto a progressao para a classe de
Professor Associado, cujos critérios previstos na Resolucdo foram atendidos. Nos demais
processos de progressdo de docentes hd o parecer da comissdo, com 0s documentos
comprobatdrios da realizacdo das atividades no periodo, os quais foram subsidios para a
elaboracao do referido parecer. Entretanto, ndo havia a normatizacéo interna que estabelecesse
0s critérios que déo aplicabilidade a norma. A unidade manifestou que providenciaria a devida
normatizacdo interna. Além de outras, constatou-se carga horéria de capacitacdo dos técnicos
ndo compativel com o que dispdem a legislacao.

A Progep é a Proé-reitoria responsavel pela gestdo das informacdes cadastrais dos
servidores, bem como, pela folha de pagamento, na qual estdo inseridas as progressdes de
servidores técnico-administrativos e docentes. Assim, deve disponibilizar informacGes a
contento, de modo que contribua no saneamento das dissonancias entre os documentos,
sobretudo, o acompanhamento e a gestdo, o que se demonstrou deficiente, uma vez que o nédo

envio dos documentos necessarios prejudicou a analise pelos auditores.

Para que as progressdes estejam respaldadas legalmente de forma plena, a referida
Pro-reitoria devera dispor de normativos institucionais necessarios ao acompanhamento do
efetivo cumprimento das progressdes, bem como proceder a correta analise, conforme

preceitua a legislacdo, como também, ter a posse de todos 0s documentos que atestem o
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direito a esse beneficio pelos servidores.

A ssituacdo do atendimento das recomendacdes emitidas consta do apéndice G.

3. TRABALHOS DE AUDITORIA INTERNA REALIZADOS SEM PREVISAO NO
PAINT

3.1 - Auxilio Natalidade e Auxulio Pré-Escolar

Auditoria foi realizada no periodo de 06/02/2017 a 30/03/2017 e esta registrada no
relatério 2017002, cujo escopo foi verificar o cadastro, 0 acompanhamento, a execucao e 0
pagamento do auxilio-natalidade e auxilio pré-escolar, relativo ao exercicio de 2016. Por
amostragem foi delimitado que os exames do auxilio-natalidade recairiam sobre o campus
com maior numero de servidores, ou seja, todos os que estdo lotados noé Campus Marco
Zero. Quanto ao auxilio pré-escolar foram considerados aqueles que receberam o valor acima
de R$ 4.000,00 (quatro mil reais) durante o ano de 2016.

O auxilio-natalidade esta previsto no Art.196 da lei 8112/91. E devido a servidora por
motivo de nascimento de filho, em quantia equivalente a0 menor vencimento do servigo
publico, inclusive no caso de natimorto. O auxilio serd pago, ao conjuge ou companheiro
servidor publico, quando a parturiente nao for servidora. No caso de pémarto maltiplo, o valor

sera acrescido de 50% por nascituro.

A auditoria revelou entre outras constatacfes a auséncia de documentos concessivos. A
Pro-reitoria  de Gestdo de Pessoas — Progep informou que na pagina
http://lwww2.unifap.br/drh/servicos-de-recursos-humanos/auxilios/auxilio-natalidade-e-pre-

escolar/, conta os documentos necessarios a concessao do auxilio, conforme se segue:
-Requerimento de Auxilio-Natalidade, preenchido e assinado;

-Cdpia do CPF do dependente;

-Cdpia autenticada ou conferida com a original da Certiddo de Nascimento do dependente;

-Quando pai e méde forem servidores publicos, acrescentar declaragdo do o6rgdo do

conjuge/companheiro(a) informando que o(a) mesmo(a) ndo recebe o beneficio.
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Identificou-se que apesar da exigéncia, resta pendente a declaracdo do conjuge servidores
e gque segundo a unidade auditada “A Declara¢do constante no requerimento de Auxilio
Natalidade e Auxillio Pré-Escolar supri o § 2° do Art. 196 da lei n® 8.112/90, ndo havendo
necessidade da declaragdo do conjuge. Informou, também que os servidores que néo
preencheram o requerimento corretamente seriam notificados a comparecerem a Progep para
a devida assinatura da declaracdo, visando regularizar tal pendéncia. Porém, o campo de
declarac@o do conjuge deve ser assinado pelo cdnjuge/companheiro, e caso seja servidor, com

declaragéo do érgéo.

No tocante ao Auxilio Pré-escolar, regulamenta-se pelo Decreto n® 977, de 10 de
Setembro de 1993 e se destina aos dependentes dos servidores publicos federais, visando
garantir o atendimento pré-escolar, seja de modo direto, por meio de creches mantidas pela

Administracdo, ou indireto, por meio do beneficio denominado Auxilio Pré-Escolar.

Os exames mostraram, também, auséncia de documentos concessivos nesse tipo de
auxilio. Na  pagina online do  Departamento de  Recursos  Humanos
http://www2.unifap.br/drh/servicos-de-recursos-humanos/auxilios/auxilio-natalidade-e-pre-

escolar/, contempla 0s documentos necessario para a concessao.

- Requerimento de Auxilio Pré-Escolar (integrado ao requerimento de auxilio natalidade),
preenchido e assinado;

- Cépia do CPF do dependente;

- Cdpia autenticada ou conferida com a original da Certiddo de Nascimento do dependente ou
Termo de Guarda ou Termo de Adocdo, expedido pelo juizo competente em caso de
dependente excepcional, laudo médico, com idade mental de até 05 (cinco) anos; em caso de

pais separados/divorciados, 0 comprovante de guarda;

- Quando pai e mae forem servidores publicos, acrescentar declaracdo do 06rgdo do

cbnjuge/companheiro(a) informando que o(a) mesmo(a) ndo recebe o beneficio.

Apesar dos requisitos informados pela Progep, nas pastas examinadas faltavam
documentos como declaracdo do conjuge, requerimento para o auxilio e outros. A apresentacao
de Certiddo de Nascimento do dependente ou Termo de Guarda ou Termo de Adocédo é peca-
chave para a concessdo do direito. Assim como, a declaragdo do Conjuge que visa evitar a
duplicidade do pagamento do auxilio, conforme preceitua o Decreto n® 977, de 10 de Setembro
de 1993, no seu art. 5°, 1I:


http://www2.unifap.br/drh/files/2010/04/Requerimento-para-Auxilio-Natalidade-e-Pre-Escolar1.pdf

29

Sobre esses aspectos a Progep informou que:

“A Declaragdo constante no requerimento de Auxilio Natalidade e Auxillio Pré-Escolar
supri 0 § 2° do Art. 196 da lei n® 8.112/90, ndo havendo necessidade da declaracéo do
conjuge, outrossim informamos que os servidores que ndo preencheram o requerimento
corretamente serdo notificados a assinarem a devida declaracao, visando regularizar tal
pendéncia. Serdo notificados ainda os servidores que ndo apresentaram cépia do CPF
da crianga, visando a regularizag¢do da pendéncia.”

De acordo com decreto o beneficio ndo devera ser deferido simultaneamente ao
servidor e conjuge ou companheiro. Como forma de identificagdo do recebimento apenas por
uma fonte a PROGEP através de seus procedimentos internos cobram a declaracdo do
conjuge. O campo de declaracdo do conjuge devera ser assinado pelo conjuge/companheiro

como forma de identificacdo, e caso seja servidor, com declaracao do érgéo.

Outras constatacOes foram apontadas e a unidade informou que tomaria as

providéncias. O atendimento das recomendacdes pode ser visualizado no apéndice H.

3.2 - Auditoria em Educacdo a Distancia: trata-se de uma auditoria especial que iniciou em
setembro/2017, porém ndo foi finalizada no mesmo exercicio e, portanto, serd abordada no

préximo Raint.

4. ANALISE CONSOLIDADA ACERCA DO NIVEL DE MATURACAO DOS
CONTROLES INTERNOS.

As recomendacdes preponderaram sobre 0s controles internos administrativos,
conforme prevé a IN-CGU/MP n° 24/2015. As auditorias realizadas apontaram que ainda
permanecem fragilizados, embora alguns avancos tenham sido observados, com relacdo a
reformulacdo de editais, elaboracdo de manuais e de Procedimento Operacional Padrdo
(POP).

Nos relatérios produzidos ha frequentes recomendagdes para o equacionamento dessa
fragilidade. A Unidade de Controle Interno, instituida e vinculada a Reitoria esta tomando
providéncias no sentido de auxiliar as unidades a criarem controles e desse modo mitigar essa

deficiéncia. Em relacéo as recomendac@es emitidas e com prazo vencido, aciona-se a Reitoria,
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por meio de notificagcbes, para que tome as providéncias e envie respostas sobre as

pendéncias.

5. TRABALHOS DE AUDITORIA PREVISTOS NO PAINT/2016 E NAO
REALIZADOS.

Todas as acOes previstas no Paint/2017 foram realizadas. No caso da auditoria em
FundacGes de Apoio devido a coincidéncia de acdo pela CGU, os exames foram realizados

parcialmente.

6. FATOS RELEVANTES QUE IMPACTARAM POSITIVAMENTE NOS
RECURSOS E NA ORGANIZACAO DA AUDINT E NA REALIZACAO DAS
AUDITORIAS

No aspecto das melhorias estruturais para a realizacdo das atividades, destaca-se a
mudanca do local de funcionamento da Unidade de Auditoria Interna para uma sala ampla,
substituicdo de computadores e impressora, possibilitando que a equipe esteja instalada no
mesmo local e com melhores condicdes de trabalho.

Com relacdo a isencdo e autonomia, o apoio do CONDIR que tem sido importante
para fortalecer a unidade para que atue com autonomia, imparcialidade e tranquilidade e
contribuiu para o cumprimento de 100% do plano de trabalho pela equipe. O tratamento
dispensado pelos gestores da Unifap e seus colaboradores, os quais tém sido bastante
receptivos como a equipe, € um aspecto tem contribuido para o éxito dos trabalhos. Embora
alguns entraves tenham sido enfrentados pelos auditores, por conta de alguns atrasos nédo

envio de informacdes pelas unidades auditadas.

A Audint estd continuamente melhorando seus controles internos, a exemplo do
mapeamento de seus processos, 0s quais foram escritos, desenhados em fluxogramas e estéo
aderentes ao Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI/UNIFAP (2015-2019) e vigentes
desde julho de 2016, podendo ser acessados por meio do endereco
http://lwww2.unifap.br/audint/. A homepage da unidade esté sendo frequentemente atualizada,

na qual tém sido postados todos os relatorios de auditoria, o Paint, o Raint, dentre outros, para
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fins de consulta publica. No bojo das melhorias alcancadas, a Audint elaborou o seu manual
de processo que também esta disponibilizado a referida pagina. Ademais estad em fase inicial
de implantacdo o modulo “Auditoria e Controle Interno” no Sistema de Gestdo Integrado
(SIG) em funcionamento na Unifap. Este modulo permitird registrar demandas da Audint,
como também, as do TCU e da CGU.

7.CAPACITACOES REALIZADAS PELA EQUIPE DA AUDINT

Este item tem correspondéncia com as agdes de n° 14 e 15. No ano de 2017 os
servidores lotados no cargo de auditor foram aprovados no Mestrado Profissional em
Planejamento e Politicas Publicas, custeado pela Unifap e em parceria com a Universidade
Estadual do Ceard, com conclusdo prevista para o primeiro semestre do ano de 2019. Os
demais servidores integrantes da Audint participaram de palestras, cursos na ABOP e no
Forum Nacional de Auditores realizado em duas edi¢Bes, além do curso realizado em
parceria com a CGU. Todos os eventos abordaram temas pertinentes ao desenvolvimento de
acOes de auditoria interna, proporcionando o aprimoramento da equipe, necessario no

exercicio da funcéo.

8. BENEFICIOS DECORRENTES DA ATUACAO DA UNIDADE DE AUDITORIA
INTERNA AO LONGO DO EXERCICIO.

O realce esté relacionado a gestdo de risco. No tocante a IN-Conjunta n°® 01/2016
MP/CGU, com o assessoramento da Unidade de Auditoria Interna, a Unifap instituiu o
Comité de Gestdo de Risco (Portaria N° 0661/2017). Como produtos das acfes desse comité
destacam-se a elaboracdo a da Politica de Gestdo de Riscos e do Plano de Gestdo de Riscos
que visa detalhar os processos de gestdo de riscos previstos na citada politica. A despeito
dessas providéncias, 0 mapeamento dos riscos e de seus desdobramentos ainda serd iniciado, a
partir da implantacdo de projetos-piloto em 2018, que também contard com o assessoramento

da Audint, no que Ihe compete.

Outra evidéncia dirige-se aos trabalhos de auditoria e, consequentemente, as

recomendacgdes emitidas. As unidades tém buscado equaciona-las e disseminado na institui¢éo
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a importancia de realizacdo das atividades da forma correta e norteada pelos normativos

existentes ou a reformulacdo de normativos que produzem interpretacdes equivocadas.

Os resultados alcancados pela Audint em relacdo ao Paint/2017 e outras atividades
foram apresentados ao Conselho Diretor — Condir em segéo realizada no dia 14/12/2017 e o
Raint/2017 foi aprovado conforme a Resolugéo n® 01/2018 — CONDIR/UNIFAP (Anexo V).

Macapa-AP, 09 de fevereiro de 2018.

A
~ A TN /

Eliana do Socorro de Brito Paixao
Auditora-chefe
Portaria 1743/2014



ANEXO 1

MINISTERIO DA EDUCACAD 1
UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA
CONSELHO DIRETOR

RESOLUCAOQ n° 01/2017 - CONDIR/UNIFAP

Aprova ¢ RAINT 2016 da  Universidude
Jederat ido Amapa.

A PRESIDENTE DO CONSELHO DIRETOR. no uso das atribuigdées que lhe s#o
conlericas pelo Artigo 14, Inciso XI1T do Estataty da UNIFAP, Artigo 17, neiso XVIIIL do
Rezimente Geral, ¢ ainda, 0 Artizo 107 Incise 1X. do Regimento do CONDIR, consideranda

A devisdao do Egrégio Conselho Diretor em sessao realizada no dia 09 de feverciro de
2017 g

RESOLVE:

Art. 1" - APROVAR o Relutorio Anual de Auditoria Intema- - exercicio de 2016, da
Universidade Fedearal do Aumapi.

Art. 2°- [sta Resolugio enirs em vigor na data da sua assiracura.

CGrabinete da Presidente do Conselha Dirstor du Fundagio Universidade Federal do
Amapa. em Macapa. 11} de feverein de 201 7.——-. Vi

T Prof Dra. Elidne Superti
Presidente do Clonselho Diretor
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ANEXO 2

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA
CONSELIIO DIRETOR

RESOLUCAO n® 12/2016 —- CONDIR/UNIFAP

Aprova o PAINT2017 da  Universidade
Sederal do Amapid,

A PRESIDENTE DO CONSLELHO DMRETOR, no use das atribuizdes que lhe sio
conleridas pelo Artigo 14, Incise XHI do Fstatuto da TNTFAP. Artigo 17, Inciso XVIIL do
Regimento Geral, ¢ zinda, o Attigo 10 Inciso [X, do Regimente ¢o CONDIR. considerenco

A dccisdo do Egrégio Conselhio Dirctor em sessfio realizada no dia 06 de dezembro de
2016

RESOLVE:

Art. 1° - APROVAR o Plano de Auditoria Interma para o ano de 2017 da Universidade
I'ederal do Amapa.

Art. 2¢ - Esta Resolugdo enlra em vigor na data dd sua assinawura.

Gabinete da Presidente do Conselho Diretor di Fundugdo Universidade Federz) do
Amapd. et Macapd, 14 de dezentbro de 2016

! /" . X
VAV -
Prof. Dra. Adelma das Neves Nunes Barres Mendes
Yiee-Presidente do Conselho Dirctor
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ANEXO 3

MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA
CONSELHO DIRETOR

RESOLUCAO n° 04/2017 — CONDIR/UNIFAP

Aprova o PAINT/20J8 du Universidade
Federal do Amapd.

A PRESIDENTE DO CONSELHO DIRETOR, no uso das atribui¢des que lhe sdo
conferidas pelo Artigo 14, Inciso XIII do Estatuto da UNIFAP, Artigo 17, Inciso XVIIL do
Regimento Geral, e ainda, o Artigo 10" Inciso IX, do Regimento do CONDIR, considerando
O Memorando eletronico n° 188/2017-AUDINT

E a decisdo do Egrégio Conselho Diretor em sessdo realizada no dia 14 de dezembro de
2017.

RESOLVE:

Art. 1° - APROVAR o Plano de Atividades de Auditoria Interna (PAINT), exercicio 201¢& da
Universidade Federal do Amapa.

Art. 2° - Esta Resolucfo entra em vigor na data da sua assinatura.

Gabinete da Presidente do Conselho Diretor da Fundagdo Universidade Federal do
Amapa, em Macapa, 14 de dezembro de 2017.

Prof” Adelma das-Neves NuneMdes

Vice-Presidente do'x.Conselho Diretor

|



ANEXO 4

Resolucéo que aprova o Raint/2017

MINISTERIO DA EDUCACAOQ
LUNIVERSIDADE FEDERAL DO AMARPA
CONSELHO MRETOR

RESOLIICAQ n* 01/2018 - CONDIR/UNIFADP

Aprova o Relptdrls Anpal o cAwdiforia
foterme - RAINT - exercicfo de 2007 du
Universidud Federal do Amapd

A PRESIDENTE D) CONSELHO DMRETOR, oo uso daz atribuoigdes qus The sdo
conleridis pelir Artigo 14, Ingiso X1 de Estatate de UNIEAD, Artige 17, Teeive 2V de
Regimente Geral, ¢ ainda, o Anigo 10° Inzise X, do Regimento do CONDIR, considemanile

A decisio do Eprégio Conselhe Dirctor, em sessdo realizada no dia 14 ce derembro ds
2017,

RESOLVE:

Art. 1% - Aprovar o Relatdnie Annal de Avditoria Intersa — RATNT — exercieio de 2017 da
Umversidade Federal do Amapa,

Art. 2% - Tsta Resolucan entra en vigor na data da sua sssinalura.

Crabinete dz Presidente do Conselha Diretor da Fundagio Undversidade Faderal do
Amapi. em Macapd. 0% de janeire de 2018,

- —

w

.
b G
o . e\ )

TPl By Eliame Shpern s

Meesidente do Conselho Thretor
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APENDICE A - PLANO DE PROVIDENCIA PERMANENTE (AUDINT/2017) - CONTRATOS COM FUNDACOES DE APOIO E SUAS PRESTACOES DE CONTAS

N° RELATORIO

CONSTATACAO

RECOMENDACAO

PRAZO

PROVIDENCIAS PELA UNIDADE AUDITADA

SITUACAO

B N

2017001

1. Auséncia de prestagdo de
contas

A Proad/Dicont devera exigir as
devidas presta¢des de contas no
prazo estipulado no contrato.

Imediato

A UCI informou por meio do memo 118, de 01/09/2017 que a
DICONT informou que as prestagcdes de contas foram
solicitadas, porém ndo houve resposta. Memo 15/2018-
PROAD de 16/01/2018: ap6s varias tentativas de conciliagao
com a FUNPEA, foram autuados 09(nove) processos
administrativos, visando apurar pendéncias relacionadas as
prestagdes de contas e devolugdo dos valores devidos
referentes aos contratos firmados com a UNIFAP. Apods
aberturas dos procedimentos para a penalizagdo, foram
recebidas através do Oficio n° 3/2018-FUNPEA, datado de
04/01/2018 (PROCOCOLO N° 23125.000846/2018-76), as
prestagdes de contas de apenas 03 (trés) Contratos: n°
024/2014, 025/2015 e 026/2015, as mesmas foram
encaminhadas aos fiscais dos Contratos para analise.

2. Auséncia de Publicidade nas
Prestagdes de contas

A Proad/Dicont devera criar e
divulgar, através de meios
digitais abertos e boletins
internos, as prestagdes de
contas.

Imediato

A UCI informou por meio do memo 118, de 01/09/2017 que a
DICONT informou que as prestagdes de contas estdo
disponiveis no endereco
http://www?2.unifap.br/dicont/contratos, porém, nesse
endereco ndo consta a prestagdo de contas da Fundagdo
auditada. Memo 15/2018-PROAD de 16/01/2018: tdo logo a
Dicont receba as prestagdes, elas serdo disponibilizadas junto
ao processo que deu origem a contratagdo, no endereco:
http://www?2.unifap.br/dicont/contratos.

Legenda

Atendido

Em andamento

Nao Atendido
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Ne UNIDADE . _ SITUACAO
RELATORIO AUDITADA CONSTATACAO RECOMENDACAO PRAZO PROVIDENCIAS PELA UNIDADE AUDITADA
1. A PROPESPG devera providenciar a inser¢do do Apos a analise do documento enviado (Relatorio analitico) verificamos que atende a recomendagao.
relatorio analitico e/ou fisico-financeiro ausente no processo| De 07/08 a
de prestagdo de contas especificado no quadro 3 (Processo| 08/09/2017.
1 - Auséncia de|23125.029076/2016-81)
documentos  para a2, A PROPESPG devera observar a documentagio exigidal A Proge informou que a todos os lideres de Grupo de Pesquisa foram requeridos os relatérios analiticos e/ou financeiro que nao contavam nos autos. As
prestagdes de contas  [em suas analises de prestagdo de contas, conforme| prestagdes de contas estdo em processo de analise bastante avangada, mas que demandam atualizagoes documentos documentos exigidos. As resposta as
Resolugdo 07/2017 — CONSU/UNIFAP . solicitagdes tém ocorrido de maneira satisfatoria e os professores pesquisadores nao tém medido esforgos para a aprovagdo das prestagdes de contas. O e-|
Imediato mail datado de 31/07/2017 enviado pela PROPESPG, aos lideres de grupos de pesquisa, indica a intengdo da unidade em atender ao que dispde a Resolu
Consu n° 07/2017, nos processos de prestagio de contas futuros. Assim, considera-se a recomendagdo sanada.
1. A PROPESPG devera requisitar a justificativa e Segundo o lider do grupo, os dados apresentados no relatorio alcangaram somente o Quilombo Mel da Pedreira. Os demais dados realizados na Floresta|
comprovagio de alteracdo do local da pesquisa. Caso nio _ [Nacional do Amapa, em Porto Grande, ndo havia sido analisado e tabulados. Enviou o relatério atualizado, inclusive com resultados de produgdo alcangados,
haja comprovagio, a PROPESPG devera oficializar o Lider| D¢ 07083 |conforme comprovantes em anexo (ANEXO V).
do Grupo beneficiario para restituicio do valor do recurso 08/09/2017. | Apalisando a justificativa apresentada pelo coordenador do projeto no Relatério Complementar relativo a pesquisa que foi objeto da requisi¢do do recurso,|
utilizado em diérias, ao erdrio. enviada pela PROPESPG (ANEXO IV do memo 81/2017-Propespg)), a Audint entende que a recomendagao esta sanada.
2. A PROPESPG devera apurar a compra dos itens ndao Segundo a Propespg os recursos utilizados com alimentagao, devidamente comprovada nos autos de prestagdo de contas, no valor de R$ 298,21 serviram|
financiaveis constatado no processo de prestagio de contas| para uma equipe de docentes e discentes em campo. Entendemos que, pelo fim alcangado com os resultados da pesquisa (vide produgdes), bem como pela
2 - Despesas com[n® 23125.035164/2016-12. Caso comprovada a oopgdo de menor custo ao erario com a compra dos alimentos de uma equipe, equivalente a pouco mais que uma diaria € meia, nao houve irregularidades, aoj
diarias e produtos niolirregularidade, a PROPESPG devera oficializar o Lider do contrario, utilizou-se o recursoda forma mais eficiente, buscando o menor custo. Ademais, a propria resolugdo 24/2017 e o edital 15/2015 permitiam o usoj
financiaveis Grupo beneficiario para restituigio do valor do recurso| pe 7/08 & con.'l.alimentos, ainda que estes itens ndo estivessem como financiaveis no art. 6° Il da resolu¢do 24/2017: Analisando ‘ajustiﬁcativa do pesqui.sador,
utilizado na compra de itens ndo financidveis para essa| 0g/0g/2017 verificou-se que ao se reportar ao Art. 22 da Resolugdo-Consu n® 24/2015, o mesmo destaca uma fragilidade no referido artigo, quando tenciona a
modalidade de projeto. possibilidade do uso do recurso para aquisi¢do de “outro material de consumo™ e, dessa forma, alega a pertinéncia da aquisicdo de géneros alimenticios para
alimentacdo da equipe em campo. Neste caso especifico, considerando o valor gasto e os itens adiquiridos, a Audint comunga com o entendimento doj
Coordenador do grup, enviado pela Propespg (memo 81/2017-Propespg), considera a recomendagéo sanada (Processo 23125.002434/2014-47).
3. A PROPESPG devera observar a Resolugdo 24/2015 A PROPESPG cumpriu com as observagdes quanto aos itens financiaveis nos editais publicados em 2017.
CONSU/UNIFAP, revogada pela Resolugio 07/2017- \mediato Audint: Requisitamos via modulo Sipac-Auditoria, em 21/09/2017, o edital do PAPESQ publicado em 2017, afim de comprovar a justificativa dessa unidade
CONSU/UNIFAP, quanto & compra de itens financiaveis. contida no item 3, o qual corresponde a resposta da recomendagio 3 da constatagdo 2.

- 1. A PROPESPG devera solicitar aos grupos de pesquisa a Resposta da Propespg em 05/09/2017: A PROPESPG solicitou aos grupos de pesquisa a adigdo dos documentos de comprovagdo de inscricdo e de situagdo
Relatorio adi¢ao dos documentos comprobatorios de cadastros fiscais| cadastral na Receita Federal e declaragio da Secretaria da Fazenda. Sintegra (comprovantes ANEXO V) . Audint: Este comprovante nao foi enviado a
2017005 PROPESG publicos (Sintegra da Secretaria da Fazenda e Cadastro da R Audint. Comprovantes enviados pela Propesg/UCI em 29/12/2017 (Memo 170/2017-UCI e 81/2017-Propespg).

Secretaria da Receita Federal), bem como as certiddes De 07/08 a
N s N " . .| 08/09/2017
3 - Auséncia  de Negativas de Débitos Relativos aos Tributos Federais e aj
documentos que Divida Ativa da Unido das empresas que as quais foram|
comprove ,|realizadas as compras informadas nos processos.
regularidade de|2- A PROPESPG devera observar a Resolugdo 07/2017- Resposta da Propespg em 05/09/2017: Informo que a PROPESPG obedecera criteriosamente a nova normativa do auxilio pesquisador, no entanto, nao ha no|
fornecedores  perante CONSU/UNIFAP que alterou a Resolugio 24/2015 texto aprovado pelo CONSU, na resolugao 007/2017, qualquer mengdo quanto a cobranga de documentos relativos aos cadastros fiscais publicos, o que
Secretaria da Receita CONSU/UNIFAP, quanto aos documentos relativos aos| impossibilita a exigéncia, quanto das futuras prestagdes de contas. Informamos, porr fim, que as prestaqﬁef dg contas estdo em processo Qe analise bastante
Federal cadastros fiscais ptblicos nos demais editais destinados ao avangada, mas que demandam atualizagdes de documentos constantes dos pesquisadores, 0 que impossibilita a finalizagdo sem oportunizar a insergdo dos
programa PASPEQ. Imediato  [documentos exigidos. No entanto, as resposta tém ocorrido de maneira satisfatoria e os professores pesquisadores ndo tém medido esforcos para a|
aprovacdo das prestagdes de contas. Audint: a Audint entende que embora ndo conste na
Resolugdo-Consu n® 07/2017 a exigéncia de documentos que comprove a regularidade fiscal de empresas quando da aquisicdo de bens de capital, esta|
exigéncia ¢ legal e precisa ser atendida. Comprovantes enviados pela Propesg/UCI em 29/12/2017 (Memo 170/2017-UCI e 81/2017-Propespg)
1. A PROPESPG devera requisitar, do Lider do Grupo, a A PROPESPG solicitou justificativa e comprovagdo quanto a pessoa fisica contratada, sendo devidamente justificada pelo professor, inclusive, juntando e-
justificativa e a comprovagdo de que a pessoa fisica mail de pesquisador renomado do INPA, ratificando a especialidade do contratado, como parataxénomo experiente. Comprovou ainda o pagamento a menor
contratada (CPF n° 150.866.822-15) ¢ de notoria do  que usualmente cobrado para realizar o mesmo servigo (ANEXO v Justificativa e ANEXO \| e-mail).
especialidade. Em sua justificativa, enviada pela PROPESPG a Audint, o coordenador do grupo, salientou que o contratado (PF) ¢ parataxonomista, com experiéncia em|
trabalho de identificag@o botanica, reconhecido internacionalmente e que possui experiéncia com identificagdo de arvores da Amazonia Central.
De 07/08 2 A contratagdo do servigo em Manaus se deu pelo fato de que as amostras botanicas coletadas no Amapa e em Roraima foram enviadas para aquela cidade
08/09/2017 |onde reside o contratado, evitando custos excedentes com passagens aéreas, por exemplo, como também, para viabilizar a identificagdo através da
4 - Auséncia de comparagdo com outros exemplares depositados no Herbario do INPA.
cotagdo de prego no A Audint entende a especificidade do caso, acolhe a justificativa e considera a recomendagdo sanada, porém adverte que em situagdes semelhantes e
momento da escolha futuras nio sejam adotadas negociagdes verbais. Essa pratica ndo ¢ admissivel na administragao publica.
do fornecedor.
2. A PROPESPG devera observar a Resolugdo 24/2015 A PROPESPG tem observado a nova resolugdo, inclusive prevendo cotagdo de prego na aquisi¢do de bens. Informamos, por fim, que as prestagdes de
CONSU/UNIFAP, revogada pela Resolugio 07/2017- contas estdo em processo de analise bastante avangada, mas que demandam atualizagdes documentos constantes dos pesquisadores, o que impossibilita a
CONSU/UNIFAP, quanto a cotagdo de pregos, no finalizagdo sem oportunizar a inser¢do dos documentos exigidos. No entanto, as resposta as solicitagdes tém ocorrido de maneira satisfatoria e os|
momento da anilise de prestagio de contas. Imediato  [professores pesquisadores nio tém medido esforgos para a aprovagio das prestagdes de contas. Acatamos a justificativa da unidade e consideramos a|
recomendacdo sanada, uma vez que na Resolugdo n° 07/2017- CONSU, art. 8, paragrafo unico, consta a exigéncia de pesquisa de mercado em no minimoj
trés estabelecimentos.
LEGENDA
Atendido

Em andamento
Nao atendido




APENDICE D - PLANO DE PROVIDENCIA PERMANENTE - PROCESSO SELETIVO E CONCURSOS

N° UNIDADE = . . SITUACAO
RELATORIO | AUDITADA CONSTATACAO RECOMENDACAO PRAZO PROVIDENCIAS PELA UNIDADE AUDITADA
5.1 Afastamento e abertura de 1) Analisar a conformidade quanto a abertura dos
Processo Seletivo dissonantes coma [processos seletivos e concursos em relagdo a Lei
legislacdo; 8745/93;
2) Solicitar que o art.1°, item VI — Atividades
administrativas da Resolugdo n° 06/2016 do CONSU
seja revogada, afim de que ndo entre conflito com a| mediato Pendéncias sanadas.
legislagdo e providenciar o imediato retorno a sala de
aula dos professores ocupantes de cargos,
administrativos afastados pelas ampliagdes promovidas!
pela Resolugao n°06/2016 do CONSU de forma que
atenda o artigo 57 da LDB.
5.2 Auséncia de documento quefA PROPLAN deve fazer levantamento da Segundo a DGO a unidade houve a ampliagdo do Banco de Professor Equivalente e do
comprove a existéncia de recursos|disponibilidade or¢amentaria e a PROGRAD deve Quadro de Referéncia de Servidores Técnico-Administrativos das Universidades Federais
orcamentarios para realizagio dos|acompanhar e obedecer o resultado do levantamento Imediato ocorreu mediante a edigdo de Portaria Interministerial MP/MEC e possibilitou que as IFES
certames para abertura dos certames. realizesse concursos publicos para provimento dos novos cargos, visto que a publicacdo da
portaria ¢ antecedida pela verificagdo de existéncia da respectiva disponibilidade
or¢amentaria.
5.3 Auséncia de documento quefl) A PROPLAN deve depositar e ter posse de A unidade informou que quando da realizagdo de concursos pablicos o recolhimento das taxas
comprove a destinagdo dos valoresfdocumentos comprobatérios do depésitos na Conta de inscri¢do ocorre através de Guia de Recolhimento da Unido (GRU), a conta do Tesouro
correpondentes as taxas de inscri¢do na|Unica do Tesouro Nacional dos recursos provenientes Nacional. Decorridos 10 dias uteis do final do periodo das inscrigdes, ¢ possivel fazer a
Conta Unica do Tesouro Nacional de Processos Seletivos e Concursos; apuragdo do quantitativo de inscrigoes efetivamente pagas e do montante arrecadado, por
meio de consulta ao Sistema de Gestdo de Recolhimento da Unido (SISGRU). Ressaltamos
que servidor vinculado ao DEPSEC/COPS possui acesso ao referido Sistema. Com o intuito
de melhor instruir os tramites referen tes a matéria em questdo, faz-se necessario
regulamentacdo interna, de forma que apos os 10 dias tuteis do encerramento das inscrigdes 0
Relatério PROGRAD/ DEPSEC/COPS encaminhe pra conhecimento do DGO/PROPLAN a arrecadagio final, com
2017004 PROPLAN/ base nos dados constantes do SISGRU.

PROGEP Imediato |Nos editais em tela, a PROPLAN/DGO tomou conhecimento somente quando da solicitagao)
de pagamento para os servidores e colaboradores externos, momento em que se solicitou a
disponibilidade or¢amentaria, invertendo-se as fases da despesa.

Vale ressaltar que a Instituicio ndo possui nenhuma normatizagdo interna que vincule a
destinagdo das receitas com as despesas, muito embora toda receita arrecadada com os
concursos seja utilizada para pagamento de pessoal envolvido na aplicagao, logistica, comissao
e banca. Seguem as planilhas com a arrecadag@o e 0s custos dos Editais 04/2016 e 10/2016.
A arrecadag@o foi inferior aos valores gastos com a execugdo dos mesmos. Diante das
argumentagdes a Audint entende que essa recomendagdo esta sanada.
2) A PROGRAD deve cobrar e acompanhar o A geréncia da Prograd nesse aspecto é de apenas conferir os candidatos que confirmaram o
processo de depdsito. pagamento, para inseri-los na lista de aptos a fazer o concurso.
5.4 Auséncia de compensagdo de horas|A PROGRAD deve exigir o cumprimento da
dqs. servidores  que desempenham legislac@o aplicavel quanto a compensagao de horas. Imediato Nada informado
atividades no processos seletivos e
concursos
55 Auséncia de documentos,|A PROGRAD deve:
armazenamento precério e falta de|l) Proporcinar uma sala para 0 COPS com seguranga
seguranga das informagdes adequada;
2) Providenciar um correto armazenamento de Imediato O DEPSEC equacionou essa questdo.
documentos, de preferéncia com sala de arquivo
propria para processo seletivo e concursos.
5.6 Fragilidade no Controle Interno|A PROGRAD devera elaborar seu fluxo de trabalho
Administrativo da PROGRAD bem como ter controle das informagdo de todas as| Imediato Nada foi informado a esse respeito.
areas preenchidas.
LEGENDA
Atendido

Em andamento
Naio atendido
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APENDICE E - PLANO DE PROVIDENCIA PERMANENTE - GOVERNANCA

. SITUACAO
o 5 UNIDADE ~ < PROVIDENCIAS PELA
N° RELATORIO AUDITADA CONSTATACAO RECOMENDACAO PRAZO UNIDADE AUDITADA
4.1 - Os indicadores ndo estdo publicados na home |4.1 - A Proplan devera publicar os indicadores na home page
page institucional; institucional. _ A Reitoria respondeu que
Imediato esta providenciando.
4.2 — Os indicadores ainda no estio sendo 4.2 -A Proplan e UCI deverdo requerer que as unidades calculem
calculados e nem utilizados rotineiramente pelas 0s indicadores e os utilizem com subsidio no processo de ) A Reitoria respondeu que
unidades; gerenciamento da unidade. Imediato esté providenciando,
4.3 — Os indicadores divergem da maioria dos 4.3 -A Proplan devera providenciar a correcdo dos indicadores
indicadores informados no PDI. no PDI. A Reitoria respondeu que
Imediato , S
esta providenciando.
RELATORIO
REITORIA — - — - -
2017009 51 - Fragilidades nos controles internos|5.1 — A Reitoria, através da Unidade de Controle Interno - UCI,
administrativos. devera requerer que as demais unidades adotem a pratica de uso ) A Reitoria respondeu que
de controles internos, para melhor execugiio dos processos e,| IMediato esté providenciando,
consequentemente, minoragdo dos riscos inerentes.
6.1 - Espago fisico inadequado ao fimcionamento (6.1 - A Reitoria deverd providenciar a reforma do espago fisico
da Unidade de Ouvidoria. da Unidade de Ouvidoria ou mudanga para um local. Até 30 de
junho/2018
7.1 - O mapeamento de risco N0S processos 7.1 - A Proplan e a UCI, deverdo coordenar a realizagdo do
Institucionais ainda ndo iniciou. mapeamento de risco nos processos Institucionais, a partir de| s 30 de
projetos-piloto, com perspectiva de ampliar a pratica para toda a| jinho/2018
instituicdo.
LEGENDA
Atendido

Em andamento
Nao atendido
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RELATORIO | AUDITADA CONSTATACAO RECOMENDACAO PRAZO PROVIDENCIAS PELA UNIDADE AUDITADA
Os Editais foram publicados e organizados numa aba da
1 - Auséncia de publicidade de editais de|A PROCRI devera publicar todos editais na sua ) homepage da PROCRI de facil acesso ao plblico, em
- .. Imediato f 0 4 0 i
Mobilidade Académica homepage. conformidade com o art.8°, parag. 3°, I, da lei 12.527 de
18/11/2011. http://www2.unifap.br/procri/
2. - .Auscnc1a de normativos |nternos“ que| o PROCRI deveré instituir normativos internos que ) Est4 em processo de elaboracéo.
disciplinem os programas de Mobilidade| . . . o - Imediato
. disciplinem os programas de Mobilidade Académica.
Académica
Desde o més de julho de 2017, os Editais de Professor
Lo . L Pesquisador da PROCRI trazem as regras de prestagédo
3 - Auséncia de documento gue ateste a ciéncia|A PROCRI devera incluir nos proximos editais de d . d P ¢ N
dos d . N ~ bilidad . : inculad . de contas e responsabilidades, vinculandos-as &
os docentes quanto a vinculagao a Resolucao|mobilidade académica 0s normativos vinculados aos| Imediato Resolugio n07/2017 - CONSU/UNIFAP. Estio todos
24/2015 CONSU/UNIFAP programas. publicados na pagina http://www?2.unifap.br/procri/
As prestacdo de contas realizadas dentro e fora do prazo
o ) APROCRI dever exigir as devidas prestagdes de contas estabelecido no Edital foram transforznadas em processo
4 - Auséncia de prestacdo de contas pelose analisa-las em prazo estabelecido pela propria Pré-| Imediato de acordo com a Resolugdo n°4/2015 -
discentes . P P prop CONSU/UNIFAP. Dois Docentes devolveram recurso
Reitoria. . . U x
através da GRU. Porém, esta recomendacdo ainda nao
esta totalmente sanada.
Relatorio 5 - Auséncia de documentos nos processos de|/A PROCRI devera exigir as prestagdes de contas e Imediato Este;mots solicitando  dos professores os - documentos
2017006 PROCRI prestagdo de contas de discentes documentos pendentes e realizar a devida analise. pendentes
Estd publicado no nosso site uma planilha detalhada e
com o nimero de cada processo de prestagdo de contas
6 - Auséneia d blicidad ses d A PROCRI devera criar mecanismos de e estamos adicionando as planilhas de gastos e relatérios
- Auscneia de publicidade nas prestagoes de transparéncia/publicidade para divulgar as prestagdes de| Imediato [de cada professor -
contas contas. httpz//www2.unifap. br/procri/prestacao-de-
contas/prestacao-de-contas-editais-auxilio-pesquisador/
Os Editais para Professor Pesquisador 2017 ja
A PROCRI deverd observar a Resolugdo 07/2017- para - d i J
. ~ contemplam orientagBes versadas na Resolugao 07/2017
7 - Auséncia de documentos que comprove a| CONSU/UNIFAP que alterou a Resolugdo 24/2015 Proxi CONSU/UNIFAP
regularidade de fornecedores perante Secretariafl CONSU/UNIFAP, quanto aos documentos relativos aos roximos
3 L . L . editais
da Receita Federal cadastros fiscais publicos nos demais editais destinados ao
programas de Mobilidade Académica.
i N Os Editais para Professor Pesquisador 2017 ja
éOiIF;?J?URI\IIIFdAe;em obszrvar Ia RReSOlhlew 027% %2];5 contemplam orientagdes versadas na Resolugao 07/2017
Auséncia de cotagdo de prego no momento da » revogada pela Resolugao D0/ o o ios [CONSU/UNIFAP, inclusive quanto & cotagdo de
CONSU/UNIFAP e inserir nos proximos editais a . recos
escolha do fornecedor editais  [Precos.

vinculagdo aos normativos internos, quanto a cotagdo de
precos.

LEGENDA

Atendido

Em andamento
Nao atendido




APENDICE G - PLANO DE PROVIDENCIA PERMANENTE -PROGRESSAO FUNCIONAL

. e UNIDADE < . PROVIDENCIAS PELA
N° RELATORIO AUDITADA CONSTATACAO RECOMENDACAO PRAZO UNIDADE AUDITADA
A PROGEP deve providenciar a normatizagdo interna
para os procedimentos relativo a critérios de avaliagdo 0 DDP informou que foi elaborada
de desempenho docente. a proposta de Resolugdo que
normatiza internamente 0 estagio
5.1 Auséncia de normatizagdo interna quanto aos probatorio e 0s critérios de
critérios de avaliagdo de desempenho dos docentes. . avaliagdo de desempenho docente.
Imediato .
(memo 14/2018-progep). Minuta
enviada em anexo.
Informou ainda, que a
minuta sera encaminhada para
apreciacdo do Consu.
1 - A Progep deverd exigir dos servidores Gleice
RELATORIO PROGEP Aleixo Garcia (Siape 2128416), Marcelo Silva Souza
2017008 (Siape 2039131) e Isabella Cristina Paiva da Silva
(Siape 2039846), os certificados que comprovem o
namero de horas minimas em atengdo a legislagdo para Pendéncia sanada (Documento no.
a progressdo. Caso ndo os servidores ndo apresentem as| Imediato  23125.041490/2017-40) e
comprovagdes, a Progep devera providenciar a comunicada pelo memo 14/2018.
5.2.Carga hordria de capacitagiio dos técnicos ndo  |imediata devolugdo a0 erario dos valores recebidos a
compativel com o que dispdem a legislagdo. titulo de progressdo.
2 — A Progep devera observar o que dispdem a
legislagdo nas proximas andlises para concessdo de A Progep esté atenta a legislagdo,
progressoes. Imediato |para que outros eventos ndo
ocorram.
LEGENDA
Atendido

Em andamento
Nao atendido
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APENDICE H - PLANO DE PROVIDENCIA PERMANENTE (AUDINT/2017) - AUX{LIO NATALIDADE E PRE-ESCOLAR

SITUACAO
N° RELATORIO CONSTATACAO RECOMENDACAO PRAZO PROVIDENCIAS PELA UNIDADE AUDITADA ¢
AUXILIO NATALIDADE
1. Auséncia de documentos|O DAP/Progep devera certificar-se de que MEMORANDO ELETRONICO N° 202/2017 - DAP: em anexo
CoNncessivos todos os documentos foram apresentados pelos 0s servidores ja regularizados (apenas 9/36), os demais a declaragéo ja
requisitantes do beneficio, para a efetivagio de ) foi emitida e os servidores contatados. O DAP informou que estéo
sua concessdo, bem como, providenciar a Imediato aguardo 0s mesmos para virem assinar e/ou sanarem pendéncia com
corregio dos casos pendentes e enviar a documento.
comprovacao a Audint.
2. Auxilio-natalidade com valor A Progep devera:
diverso do disposto  em(1) Providenciar o pagamento da diferenca de A respeito do pagamento da diferenga de valores a serem pagos, foi
legislagao valores gerado pela nio aplicagio do valor solicitado abertura de processo através do memorando n® 112/2017-
estabelecido pela Portaria & época. DAP (anexo) que gerou o processo 23125.013204/2017-56 que se
encontra na Dipsa - Divisdo de Pagamento de Servidores Ativos para
. os devidos andamentos para pagamento em exercicio anterior (em
Imediato anexo guia de movimenta¢do). (Memo 202/2017 - DAP). A partir
ficou a cargo do Ministério do Planejamento a cobranga.
2017002 2) Observar as atualizacdes das Portarias que PROGEP esta fortalecendo o controle das atualizagdes de valores,
divulgam o valor do beneficio, bem como bem como a divulgacdo. (Memo 202/2017 — DAP)
divulgar as informagdes corretas dos valores dos
beneficios nos sitios digitais.
AUXILIO PRE-ESCOLAR
3. Auséncia de documentos|A DAP/PROGEP certifique que todos os Segundo 0 DAP (Memo N° 202/2017 - DAP: as declaragdes foram
concessivos documentos estdo aptos para concessio do emitidas e os servidores contactados, estamos no aguardo dos
beneficio, bem como no requerimento o campo Imediato  |Mesmos. Do servidor Fernando Castro Amoras esta em Um processo
de declarac@o seja assinada pelo conjuge. s6 auxilio natalidade e pré-escolar (declaragdo assinada e anexada no
item 5.1).
4. Diferenciagio do prazo de|A Progep devera proceder a uniformizagio do MEMORANDO ELETRONICO N° 202/2017 - DAP: o
contagem para 0 pagamento do|pagamento referente a contagem inicial € 0 més Imediato procedimento ¢ que ndo se paga retroativo para este auxilio, recebe o
Auxilio pré-escolar de concessdo do beneficio. més de concessdo.
5. Auséncia de data de|A Progep devera certificar-se de que o0s MEMORANDO ELETRONICO N° 202/2017 - DAP: todos 0s
protocolo do requerimento requerimentos apresentam a data de protocolo. Imediato  |citados estdo com data (em anexo comprovagao)
Legenda

Atendido

Em andamento

Nio Atendido

44



