MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA
CONSELHO DIRETOR

RESOLUCAO N. 3, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2025

Aprova a incluséo do § 5° no Artigo 5° do
Estatuto da Auditoria Interna da
Universidade Federal do  Amapé
(AUDINT/UNIFAP).

A PRESIDENCIA DO CONSELHO DIRETOR da Universidade Federal do Amap4, na forma do que
estabelece o Art. 14, inciso VII do Estatuto UNIFAP, c/c o Art. 17, inciso XVIII do Regimento Geral da
Instituicdo; e ainda com o Art. 10, inciso IX, do Regimento do CONDIR, e

CONSIDERANDO:

1. Os autos do Processo n. 23125.022330/2020-84, de 10/12/2020, que versa sobre a atualizagdo do
Estatuto da Auditoria Interna da UNIFAP.

2. A necessidade de atualizacéo e alteracdo do Estatuto da Unidade de Auditoria Interna da Universidade
Federal do Amapda, nos moldes da Instrucdo Normativa da SFC-CGU n° 13/2020, em observancia a
Portaria CGU n° 2737/2017, Acérddo 1093/2018-TCU-Plenario, o art. 3° incisos VI e X da Lei
11.091/05, bem como o que dispdem os principios norteadores de auditoria e direito, como o da
autonomia técnica, objetividade e proficiéncia;

3. A autoavaliacdo baseada no Internal Audit Capability Model (IA-CM), que compGe o Programa de
Gestdo e Melhoria da Qualidade (PGMQ) da Audint/UNIFAP.

4. O Parecer Ad Doc, acerca da matéria em epigrafe, de autoria do Conselheiro Fabiano Luis Belém, e
a minuta de Resolucdo que o acompanha, aprovados em 06/02/2025;

5. A decisdo do egrégio Conselho Diretor (CONDIR) da UNIFAP, em sessdo extraordinaria realizada em
06/02/2025.

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar a incluséo do 8 5°, no Artigo 5° do Estatuto da Auditoria Interna da Universidade Federal
do Amapa (AUDINT/UNIFAP), que passam a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 5°
(..)

§ 5° As atividades da Auditoria Interna poderdo incluir fungdes ou escopos expandidos com o
objetivo de fortalecer o papel de agente de mudanca positivo dentro da organizacio.”

Art. 2° O Estatuto da AUDINT, atualizado, consta anexo a esta Resolucéo.

Art. 3° Esta Resolugédo entra em vigor na data de sua assinatura.

Gabinete da Presidéncia do Conselho Universitario da Universidade Federal do Amapa.

Documento assinado digitalmente Macapé, de 13 de feveI’EIro de 2025
g .b ANA CRISTINA DE PAULA MAUES SOARES

Data: 13/02/2025 22:02:36-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Profa. Dra. Ana Cristina de Paula Maués Soares
Presidente do CONDIR, em exercicio



MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA
AUDITORIA INTERNA - AUDINT

ESTATUTO DA UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA

CAPITULO |
DA NORMATIZACAO E DA VINCULAGCAO DA UNIDADE DE AUDITORIA

Art. 1° A Auditoria Interna da Universidade Federal do Amapa (AUDINT), criada através da
Resolucéo n°® 020, de 20 de dezembro de 2001, e alterada pela Resolucdo que aprova este Estatuto,
homologada pelo Presidente do Conselho Universitario, estd vinculada ao Conselho Diretor
(CONDIR) da Instituicdo e sujeita a orientagdo normativa e supervisdo técnica do Sistema de Controle
Interno do Poder Executivo Federal, nos termos do art. 15 do Decreto n°® 3.591, de 6 de setembro de
2000.

§ 1° O Auditor-Chefe se reportard funcionalmente ao Conselho Diretor (CONDIR) e
administrativamente a Reitoria, vedada a delegacéo.

8 2° Para estabelecer, manter e garantir que a unidade de Auditoria Interna da UNIFAP tenha
autoridade suficiente para cumprir com seus deveres de forma independente na conducgédo de suas
responsabilidades e de maneira imparcial, 0o CONDIR ira:

| - Aprovar o estatuto da unidade de Auditoria Interna.

Il - Aprovar o planejamento de auditoria interna baseado em riscos, conforme o art. 21 e revisa-lo
periodicamente ou quando necessario, juntamente com o Auditor-Chefe.

I11 - Supervisionar a atividade de auditoria interna.
IV - Apreciar o orcamento e o plano de recursos da Unidade de Auditoria Interna.

V - Receber comunicagdes do Auditor-Chefe sobre o desempenho da Unidade de Auditoria Interna
quanto ao seu plano e outras questoes.

VI - Aprovar decisdes referentes a nomeacao e exoneracdo do cargo de Auditor-Chefe.

VII - Formular questionamentos adequados a administracdo e ao Auditor-Chefe para determinar se
existem escopos inadequados ou limitagdes de recursos.

8 3° O chefe de auditoria tera acesso irrestrito e se comunicara e interagira diretamente com o
CONDIR, inclusive em reunides privadas com a presenca da administracéo.

8 4° O CONDIR autoriza a Unidade de Auditoria Interna a:

I - Ter acesso completo, livre e irrestrito a todas as funcOes, registros, propriedades e pessoal
pertinentes a conducdo de qualquer trabalho, sujeito a devida prestacdo de contas quanto a
confidencialidade e salvaguarda dos registros e informacoes.
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I - Alocar recursos, definir frequéncias, selecionar questdes, determinar escopos de trabalho, aplicar
técnicas necessarias para atingir os objetivos de auditoria e emitir relatorios.

I11 - Obter assisténcia do pessoal necessario da UNIFAP, assim como outros servigos especializados,
internos ou externos a universidade, para concluir o trabalho.

Art. 2° A AUDINT executara as suas atividades em consonancia com principios e diretrizes da
UNIFAP, das normas e das instrugdes emanadas do Controle Interno do Poder Executivo Federal e
do Tribunal de Contas da Unido — TCU.

Art. 3° O CONDIR e a Unidade de Auditoria Interna devem revisar, uma vez ao ano, este Estatuto,
para assegurar a conformidade com os normativos vigentes.

Art. 4° Na auséncia de CONDIR, as atribui¢des do conselho serdo exercidas pelo dirigente maximo
da Universidade.

CAPITULO 1l
DA DEFINICAO, DO PROPOSITO E DA MISSAO

Art. 5° A AUDINT é uma unidade técnica permanente, independente, especializada e especifica para
realizacdo de servigos de auditoria interna no ambito da UNIFAP e atua na terceira linha de defesa,
prestando servigos de avalia¢do e de consultoria com base nos pressupostos de autonomia técnica e
de objetividade, utilizando um conjunto de procedimentos, tecnicamente normatizados, para o
acompanhamento indireto de processos internos administrativos e avaliagdo de resultados, sendo a
unidade

8§ 1° O servico de avaliagdo consiste na coleta e na analise de evidéncias com a finalidade de fornecer
opinides ou conclusdes objetivas e independentes sobre um objeto de auditoria.

I - Os servicos de avaliacdo sdo classificados em trés tipos basicos, que podem ser realizados de forma
isolada ou mediante uma combinacéo entre eles, quais sejam:

a) Financeira ou de demonstragdes contabeis;
b) Conformidade; e
c) Operacional ou de desempenho.

8§ 2° O servigo de consultoria € uma atividade de auditoria interna que consiste em assessoramento,
aconselhamento e outros servigos relacionados, fornecidos a Alta Administracdo e/ou ao CONDIR,
com as finalidades de apoiar as operacdes da unidade auditada e de agregar valor, por meio da
melhoria dos processos de governanca, de gestéo de riscos e de controles internos.

I - Os servicos de consultoria séo classificados em trés tipos basicos, os quais, conforme o objetivo e
as necessidades do trabalho, poderao ser realizados isoladamente ou de forma combinada, inclusive,
em associacdo com trabalhos de avaliacéo, quais sejam:
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a) Assessoramento ou aconselhamento;
b) Treinamento;
c) Facilitacdo.

§ 3° Os servigos de avaliagdo e de consultoria seguirdo o Manual de OrientacGes Técnicas e
OrientacOes Praticas emitidas pela SFC/CGU e pelas normas nacionais e internacionais de atividade
de auditoria.

§ 4° Os trabalhos de avaliagdo e de consultoria no &mbito da UNIFAP devem ser realizados dentro
de um prazo razoavel e conforme o planejamento baseado em riscos, para assegurar o cumprimento
de sua misséo.

§ 5° As atividades da Auditoria Interna poderéo incluir fungbes ou escopos expandidos com o
objetivo de fortalecer o papel de agente de mudanca positivo dentro da organizacao.

Art. 6° A missdo da Auditoria Interna é contribuir para fortalecimento da gestdo por meio de atuacéo
independente de avaliacdo e consultoria dos processos institucionais sob a perspectiva de riscos,
buscando agregar valor ao gerenciamento da acdo governamental e examinar, relatar, orientar,
acompanhar, de acordo com o0s preceitos legais e técnicos, observando os principios da
economicidade, eficacia e eficiéncia dos atos de gestéo.

Art. 7° A AUDINT tem por finalidade basica assessorar os gestores, avaliar e fortalecer a gestédo,
racionalizar as acdes de controle, além de:

I - Avaliar e acompanhar a regularidade da gestdo contabil, orcamentéaria, financeira, patrimonial,
operacional e de recursos humanos da Instituicdo, considerando a legalidade, a eficiéncia e a
qualidade técnica dos controles, com o intuito de mitigar os desperdicios, a improbidade, a
negligéncia e a omissao;

I - Obter e a analisar as evidéncias relativas a utilizacdo dos recursos publicos, que contribui para a
garantia da accountability nas suas trés dimensdes: transparéncia, responsabilizacdo e prestacdo de
contas;

Il - Contribuir para a melhoria dos servigos publicos, por meio da avaliacdo da execucdo dos
programas de governo e da aferi¢cdo do desempenho dos 6rgaos e das entidades no seu papel precipuo
de atender a sociedade;

IV - Atuar com vistas a protecdo do patrimoénio publico;
CAPITULO IV
DAS COMPETENCIAS DA UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA
Art. 8° Compete a Unidade de Auditoria Interna:

| - Elaborar Plano Anual de atividades de Auditoria Interna — PAINT, do exercicio seguinte, em
consonancia com Instrugées Normativas — CGU que norteiam este instrumento.
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Il - Examinar e emitir parecer prévio, quando for solicitado pelos 6rgéos de controle ou conforme for
previsto no seu planejamento, sobre a prestacdo de contas anual da UNIFAP.

I11 - Realizar os servicos de avaliacdo e consultoria nos processos de governanga, de gerenciamento
de riscos e de controles internos da instituicdo, nos termos das normas aplicaveis e observando,
conforme o caso, os critérios da legalidade, legitimidade, eficiéncia, eficacia, efetividade,
economicidade e transparéncia;

IV - Prestar informagdes, por meio dos relatorios técnicos de todos os trabalhos auditados, as unidades
auditadas, que permitam aperfeicoar essas atividades.

V - Propor acOes corretivas para melhoria da gestéo, derivadas da execucéo de atividades de auditoria.

VI - Propor instauracdo de processo administrativo, quando for o caso, quando da ocorréncia de
indicios e evidéncias de impropriedades e irregularidades, derivadas da execugdo de atividades de
auditoria.

VIl - Comunicar, tempestivamente, conforme for o caso, a Controladoria Geral da Unido e ao
Tribunal de Contas da Unido, os potenciais riscos de fraude e os fatos irregulares que causarem
prejuizo ao erario identificados pela AUDINT, depois de haver dado ciéncia a dire¢cdo da UNIFAP e
ao CONDIR e esgotadas as medidas corretivas sob o ponto de vista administrativo para ressarcir a
entidade.

VIII - Realizar o monitoramento das recomendacdes emitidas pela AUDINT;

IX - Realizar o monitoramento das recomendacBes e determinacdes exaradas pelos Orgdos de
Controles.

X - Realizar auditorias especiais por solicitacdo de qualquer unidade administrativa da UNIFAP,
quando a AUDINT julgar necessaria a demanda, ap0s analise de materialidade, criticidade e
relevancia.

XI - Identificar as necessidades de treinamento da equipe técnica e do pessoal de apoio, para manté-
los atualizados e em constante aperfeicoamento.

XII - Auditar anualmente, o processo de Governanga, a partir da verificagdo do cumprimento das
metas previstas no Plano de Desenvolvimento Institucional e Planos de Acdo Anual da UNIFAP,
guando previsto nas atividades de auditoria.

X111 - Elaborar o Relatorio Anual de Atividades de Auditoria Interna—RAINT, do exercicio anterior,
em consonancia com Instrugdes Normativas da CGU que norteiam este instrumento.

XIV - Propor tomada de contas especial quando se verificar que determinada conta ndo foi prestada
ou de que ocorreu alguma impropriedade, desvio ou outra irregularidade que podera resultar em
prejuizo a Universidade, quando for o caso.

XV - Orientar os gestores nos assuntos pertinentes aos processos de controles internos, aos principios
e as normas de controle interno, inclusive sobre a forma de prestacdo de contas, quando for o caso.
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XVI - Apoiar a estruturacdo e funcionamento da primeira e segunda linhas defesa da gestéo, por meio
da prestacao de servicos de avaliagdo ou de consultoria.

XVII- Instituir e manter a politica formalizada de desenvolvimento de competéncias para os auditores
internos em Resolucdo propria.

CAPITULO V
DA ORGANIZACAO DA UNIDADE DE AUDITORIA
Art. 9° CompBem a Unidade de Auditoria Interna:
| - Auditor-Chefe.
Il - Coordenador de Auditoria
I11 - Area técnica de Auditoria Interna constituida por auditores internos.
IV - Area de apoio.

Paragrafo Unico. O Coordenador de Auditoria e os demais servidores integrantes da area técnica de
auditoria e da area de apoio sdo subordinados ao Auditor-chefe.

Art. 10 A AUDINT sera dirigida e supervisionada pelo Auditor-chefe, composta por uma equipe
técnica de auditores e pessoal de apoio para atender suas finalidades. As especificidades e ingressos
aos cargos ocorrerdo da seguinte forma:

I - A indicacdo para nomeacao ou exoneracdo do Auditor-chefe da Unidade de Auditoria Interna sera
submetida a aprovacédo da Controladoria-Geral da Unido — CGU, pelo dirigente maximo da entidade,
apos aprovada pelo CONDIR, de acordo com 0s normativos e orientacdo técnica dos Orgaos
competentes.

Il - A escolha do Auditor-chefe recaira entre os servidores técnico-administrativos, estaveis,
pertencentes ao quadro da Unifap na carreira de Auditor Interno do Ministério da Educac&o,
adotando-se o critério de experiéncia no cargo de Auditor Interno e, caso ndo haja servidores
concursados para 0 cargo, a indicagdo recaird sobre profissionais estaveis que possuam titulacao
compativel para o cargo de Auditor, nos termos da Lei n°® 11.091/2005 e suas posteriores alteragdes,
pertencentes ao quadro técnico-administrativo da Instituicao.

111 - O Coordenador de Auditoria sera indicado pelo Auditor-chefe e designado pelo Reitor dentre o
quadro da Unifap na carreira de Auditor Interno do Ministério da Educacéo, adotando-se o critério de
experiéncia no cargo de Auditor Interno e, caso ndo haja servidores concursados para 0 cargo, a
indicacdo recaira sobre profissionais estaveis que possuam titulacdo compativel para o cargo de
Auditor, nos termos da Lei n°. 11.091/2005 e suas posteriores alteracdes, pertencentes ao quadro
técnico-administrativo da Instituicéo.
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V - Caso ndo haja interessados entre 0s estaveis ou na unidade nédo se encontre servidor nessa situag&o,
a nomeacao poderé recair sobre auditores em estagio probatorio, dando preferéncia aquele que tiver
maior tempo de exercicio no cargo.

V - Na escolha e designacdo do Auditor-chefe e do Coordenador de Auditoria entre os servidores de
carreira, sera adotada, a rotatividade, que terd a duracdo de 3 anos, sendo vedada reconducdo. Caso
ndo haja servidor que atenda os requisitos para a nomeagdo ou ndo haja Auditor Interno interessado,
a reconducéo é permitida.

VI - O Auditor-chefe seré substituido em suas faltas e impedimentos eventuais por servidor do quadro
de carreira de Auditor Interno do Ministério da Educacéo lotado na propria unidade, por ele indicado,
previamente designado pelo Reitor.

VII - O Auditor-chefe e o Coordenador de Auditoria serdo Cargos de Direcdo (CD) compativeis com
a natureza e niveis de complexidade das atribuicdes.

VIII - O Auditor-Chefe e o Coordenador de Auditoria exercerdo os cargos de direcdo sem prejuizo as
atividades inerentes a de Auditor Interno.

IX - O dirigente maximo devera disponibilizar recursos materiais e corpo técnico necessarios para as
atividades de auditoria, ao qual a composicao sera indicada pelo auditor-chefe, dentre os providos
atraves de concurso publico, especifico para o cargo de auditor ou compativel, conforme prescreve o
art. 37, 1 e 11, da Constituicdo Federal de 1988, o art. 8° da Lei 8.112, de 11/12/1990 e a Lei 11.091,
de 12 de janeiro de 2005.

X - O CONDIR deveré avaliar anualmente o desempenho do Auditor-chefe.

Art. 11 N&o poderé ocupar a fungdo de Auditor-chefe servidor que tenha sido nos Gltimos oito anos,
a contar da data da indicacdo para nomeacéo ou designacéao:

I - Responsavel por atos julgados irregulares por deciséo definitiva do Tribunal de Contas da Unido,
dos Tribunais de Contas dos Estados ou do Distrito Federal, bem como dos Tribunais de Contas dos
Municipios.

Il - Responsavel por contas certificadas como irregulares pela Controladoria-Geral da Unido ou pelos
Orgéos setoriais do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal.

Il - punido, em decisdo da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo disciplinar por ato
lesivo ao patriménio publico de qualquer esfera de governo.

IV - Responsavel pela pratica de ato tipificado como causa de inelegibilidade, nos termos da Lei
Complementar n° 64, de 18 de maio de 1990.

Paragrafo Unico. A hipdtese a que se refere o inciso Il ndo se aplica aos casos em que ja houver
decisdo do Tribunal de Contas da Unido pela regularidade ou regularidade com ressalva das contas.
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CAPITULO VI
DAS ATRIBUICOES

Art. 12 O chefe da Unidade de Auditoria Interna, além de administrar a Audint, de forma que a
Unidade de Auditoria alcance sua finalidade, atenda aos normativos e que os auditores internos atuem
em conformidade com os principios e requisitos eticos, exerce cumulativamente o cargo de
Supervisor de auditoria, que tem como finalidade assegurar o atendimento dos objetivos do trabalho
e a qualidade dos produtos. Sao atribuicdes do responsavel pela Audint, sem prejuizo das demais
dispostas em outros normativos:

§ 1° AtribuicGes Gerais:

I - Compartilhar informagdes e coordenar as atividades da unidade com outras instancias prestadoras
de servicos de auditoria;

Il - Considerar a aceitacdo de trabalhos de consultoria, avaliar se os resultados desses trabalhos
contribuem para a melhoria dos processos de governancga, de gerenciamento de riscos e de controles
internos da Unidade Auditada;

I11 - Liderar a gestdo da qualidade;

IV - Comunicar a alta administracdo e ao CONDIR, o desempenho da atividade de auditoria interna
governamental, os resultados do Programa de Gestdo de Melhoria de Qualidade — PGMQ, 0s casos
de ndo conformidade com as orientagdes técnicas estabelecidas pela IN SFC n° 03, de 2017, que
impactem o escopo geral ou a operacdo da atividade de auditoria interna, devendo também nesse caso
deve comunicar a respectiva unidade responsavel pela supervisdo técnica;

V - Definir procedimentos relativos a estrutura e a organizacdo, bem como a politica de
armazenamento de papéis de trabalho, preferencialmente em meio digital;

VI - Comunicar a informacdo correta a todas as partes que tenham recebido comunicacao final,
emitida pela Audint, que contenha erro ou omisséo significativa, e providenciar para que a versao
anteriormente publicada seja atualizada;

VII - Discutir com o conselho, se houver, ou com a alta administragcdo os casos em que a Audint
concluir que a Unidade Auditada aceitou um nivel de risco que pode ser inaceitavel para a
organizacao;

VIII - Gerenciar as ameacas a autonomia técnica e a objetividade;

IX - Informar ao CONDIR acerca sobre a suficiéncia dos recursos financeiros, materiais e de pessoal
destinados a Audint;

X - Opinar acerca da gestéo de riscos da Unifap;

X1 - Opinar acerca da efetividade dos controles internos,
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XII - Relatar problemas importantes relacionados a controles internos e gestéo de risco, inclusive a
respeito de melhorias nesses processos.

X111 - Prover periodicamente informag&o sobre o andamento e os resultados do PAINT e a suficiéncia
dos recursos destinados a Audint, incluindo assegurar que recursos sdo suficientes em quantidade e
competéncia a fim de que os riscos identificados no PAINT sejam sanados.

X1V - Alinhar a atuacdo da Audint com os riscos estratégicos, operacionais, de conformidade e
financeiros da organizacao;

XV - Implementar o PAINT, conforme aprovado, incluindo, quando apropriado, requisigdes especiais
de trabalhos ou projetos feitos pela reitoria ou conselho de administracdo ou 6rgdo colegiado
(deliberativo) equivalente;

XVI - Dotar a Audint com 0s recursos materiais e pessoais adequados, levando em consideragdo 0s
conhecimentos, experiéncias e habilidades necessarias para o cumprimento do PAINT e as exigéncias
constantes no regulamento da Audint;

XVII - Comunicar ao conselho de administracdo ou equivalente a proposta do plano de auditoria
interna e dos recursos necessarios ao seu cumprimento;

XVIII - Emitir relatorios periodicos sobre os trabalhos de auditoria e endere¢a-los ao conselho de
administracdo ou 6rgdo colegiado equivalente e a reitoria;

XIX - Levar em consideragdo o escopo de trabalho dos érgdos de controle interno e externo, quando
apropriado, a fim de otimizar a atuacdo da Audint.

§ 2° Atribuicdes relativas a Superviséo:

I - Responsabilizar-se pela supervisdo dos trabalhos, a qual podera ser delegada pelo Chefe de
Auditoria a outro Auditor Interno, sem prejuizo de sua responsabilidade;

Il - Estabelecer politicas e procedimentos destinados a assegurar que a supervisdo seja realizada e
documentada, em todas as etapas dos trabalhos, com a finalidade de assegurar o atendimento dos
objetivos, a qualidade dos produtos e a consisténcia das opinides emitidas;

111 - Definir a equipe de auditoria, de forma a garantir a proficiéncia coletiva;
IV - Indicar o coordenador de equipe;
V - Garantir que a auditoria seja realizada de acordo com as normas e préaticas de auditoria aplicaveis;

VI - Interagir com a equipe e instrui-la, durante todo o trabalho de auditoria, inclusive na fase de
planejamento, promovendo oportunidades de desenvolvimento dos auditores;

VII - Em conjunto com a equipe e o coordenador, elaborar cronograma para o trabalho de auditoria e
zelar pelo seu cumprimento;
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VIII - Conduzir a elaboragdo do programa de trabalho, promovendo a participacédo e a interacdo da
equipe de auditoria;

IX - Aprovar o programa de trabalho e autorizar eventuais alteragoes;
X - Garantir o cumprimento do programa de trabalho e o alcance dos objetivos;

XI - Confirmar se as evidéncias suportam os achados, as conclusdes e as recomendacdes elaboradas
pela equipe;

8§ 3° Atribuicdes relativas a gestdo de recursos:

| - Estabelecer um plano baseado em riscos para determinar as prioridades da auditoria e zelar pela
adequacao e disponibilidade dos recursos necessarios (humanos, financeiros e tecnoldgicos) para o
cumprimento do Plano de Auditoria Interna. Para isso, deve:

a) Designar, para cada trabalho, equipe composta por auditores internos governamentais que
possuam, coletivamente, a proficiéncia necessaria para realizar a auditoria com éxito;

b) Identificar deficiéncias e lacunas e buscar supri-las por meio de a¢des como: viabilizagdo de
treinamento no trabalho, estimulo a participacdo em conferéncias e seminarios, tendo em vista o
desenvolvimento profissional e a atualizacdo de conhecimentos dos auditores, solicitacdo, quando
necessario, de opinido técnica especializada por meio de prestadores de servicos externos a Audint,
recusar ou ndo da prosseguimento aos trabalhos de auditoria quando ndo houver atendimento as
solicitacdes ou ndo houver corpo técnico especializado na area.

Art. 13 O Coordenador de auditoria, tem como papel auxiliar na realizacdo dos trabalhos em
conformidade com os padrdes e os requisitos de qualidade estabelecidos. Adicionalmente, atua como
facilitador da interagdo da Audint com a Unidade Auditada durante o trabalho de auditoria. As
atribuicdes relativas a funcdo de Coordenador de auditoria compreendem, além daquelas relativas aos
auditores internos:

I - Auxiliar na elaboracdo do cronograma de atividades e zelar pelo seu cumprimento;
Il - Liderar a execucéo do trabalho, de forma a garantir o cumprimento do planejamento;

111 - Participar da elaboracdo do programa de trabalho e, quando necessario, apresentar sugestdes de
alteracdes do planejamento ao supervisor;

IV - Manter interlocu¢cdo com a Unidade Auditada e atender aos seus servidores/funcionarios e
dirigentes, sobretudo para esclarecer o conteldo de documentos emitidos durante o trabalho de
auditoria;

V - Assegurar-se de que os documentos de comunicacdo da Audint com a Unidade Auditada atendam
aos parametros contidos neste documento e nos demais normativos aplicaveis;
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VI - Acompanhar os integrantes da equipe de auditoria na aplicacdo de testes que demandem interagéo
com os gestores ou servidores/funcionarios da Unidade Auditada, tais como entrevistas ou aplicagdes
de questionarios;

VIl - Solicitar a intervencdo do supervisor sempre que esta Seja necessaria para assegurar o
cumprimento das normas, das orientagdes, a seguranca da equipe e a solucdo de eventuais conflitos.

Art. 14 Compete aos Auditores Internos Governamentais de carreira do Ministério da Educacéo:

| - Executar o trabalho de acordo com as normas e préaticas de auditoria aplicaveis;

I - Observar as orientagdes do supervisor e do coordenador de equipe;

111 - Em conjunto com o coordenador e o supervisor, elaborar cronograma para o trabalho de auditoria;
IV - Participar da elaboracgdo do programa de trabalho;

V - Executar as atividades de acordo com o planejamento realizado;

VI - Coletar e analisar informacdes relevantes e precisas por meio de procedimentos e técnicas de
auditoria apropriados;

VI - Elaborar os documentos de comunicagdo com a Unidade Auditada e submeté-los a avaliacdo do
coordenador de equipe;

VIII - Assegurar a suficiéncia e a adequacdo das evidéncias de auditoria para apoiar achados,
recomendac0es e conclusfes da auditoria;

IX - Registrar as atividades realizadas em papéis de trabalho, conforme politicas e orientacdes
estabelecidas pela Audint;

X - Manter a confidencialidade e a seguranca de informac@es, dados, documentos e registros;

X1 - Comunicar quaisquer achados criticos ou potencialmente significativos ao coordenador ou ao
supervisor do trabalho em tempo habil;

XII - Quando houver limitacdo do trabalho, comunicar o fato, de imediato, ao coordenador ou ao
supervisor do trabalho.

Art. 15 Compete a equipe de apoio:
| - Exercer o controle do ingresso, saida e arquivamento da correspondéncia recebida.

Il - Registrar os expedientes emitidos e acompanhar a sua tramitacdo, especialmente daqueles que
contiverem exigéncias de prazo de atendimento de urgéncia devidamente especificados.

111 - Executar trabalhos de digitacéo, redacao oficial, arquivo, solicitagdo de material de expediente,
com observancia nos prazos preestabelecidos para requisicdo de material e outras tarefas de apoio
administrativo.
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IV - Manter atualizados os cadastros de entidades governamentais, ndo governamentais e privadas
que apresentem interesse para a Unidade de Auditoria Interna.

V - Zelar e controlar os bens sob a responsabilidade da Unidade de Auditoria Interna.
VI - Exercer outras atribui¢cdes determinadas pelo Auditor-chefe.

VII - auxiliar a area técnica nos encaminhamentos e no controle de prazos das solicitacdes e dos
relatorios de auditoria.

Art. 16 Compete ao servidor lotado na AUDINT, executar outras atividades que Ihe forem atribuidas,
que ndo se encontrem especificadas neste Estatuto, mas sejam pertinentes a unidade.

Art. 17 O auditor-chefe e os demais membros da Audint devem informar sobre as eventuais situagdes
de conflito de interesses, existentes ou supervenientes que possam comprometer os trabalhos de
auditoria.

CAPITULO VII
DAS ATIVIDADES DE AUDITORIA
Art. 18 As atividades de auditoria serdo realizadas de acordo com as agdes previstas no PAINT.

Art. 19 O PAINT seré elaborado anualmente pela Unidade de Auditoria Interna e submetido a
apreciacdo e aprovacdo do CONDIR, ou na sua falta, ao dirigente méximo da Institui¢do, para
posterior envio a Controladoria Geral da Unido, de acordo com as determinacdes legais.

8 1° As acdes de auditoria constantes do PAINT serdo planejadas com base na relacdo dos
macroprocessos com temas passiveis de serem trabalhados, classificados por meio de Matriz de
Riscos com a descricdo dos critérios utilizados para sua elaboracdo (materialidade, relevancia e
criticidade).

8§ 2° Poderdo ser realizadas auditorias especiais oriundas do Sistema de Controle Interno do Poder
Executivo Federal, do TCU e das diversas unidades administrativas da UNIFAP ou de dendncias
formuladas em conformidade com a legislacao.

8 3° A realizacdo de auditorias por demandas especiais ndo previstas no PAINT ficara condicionada
a capacidade tecnica e operacional da Unidade de Auditoria Interna.

Art. 20 As atividades de auditoria serdo realizadas pelos servidores designados em ordem de servico
elaborada pelo Auditor-chefe e deverdo obedecer as técnicas de auditoria e as normas do Sistema de
Controle Interno do Poder Executivo Federal.

Art. 21 O CONDIR e a Reitoria proverdo os recursos humanos e materiais necessarios para o fiel
cumprimento, desenvolvimento e representacdo das atividades de competéncia da AUDINT,
inclusive para capacitacdo de 40 horas, no minimo, para cada auditor interno governamental,
incluindo o responsavel pela UAIG, conforme disposto na IN SFC n° 05, de 27 de agosto de 2021,
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bem como a estrutura organizacional para garantir a autonomia funcional necessaria ao cumprimento
da missdo da unidade de auditoria interna.

Art. 22 Para o efetivo desempenho de suas atribuigdes, é garantida @ AUDINT a autonomia necessaria
para determinar o escopo dos exames e aplicar as técnicas de auditoria pertinentes para a execugao
dos trabalhos.

Art. 23 O Auditor-chefe poderd solicitar a participacdo de servidores da UNIFAP para atuar
temporariamente em acdo especifica quando houver necessidade de execuc¢do de trabalhos técnicos
ndo compreendidos na area de formacéo dos servidores da AUDINT.

Art. 24 A AUDINT devera prestar informagdes e esclarecimentos ao dirigente maximo e ao CONDIR,
quanto ao andamento das auditorias e ao cumprimento do PAINT, sempre que solicitado.

Art. 25 Ao encerrar o exercicio, a AUDINT elaborara o RAINT, que contemplard o relato das
atividades de auditoria interna executadas no exercicio anterior.

Art. 26 O auditor-chefe deve reportar ao CONDIR interferéncias, de fato ou veladas, na determinagéo
do escopo da Auditoria Interna, na execucao do trabalho e na comunicacdo dos resultados obtidos.

CAPITULO Il
PROGRAMA DE GESTAO E DESEMPENHO

Art. 27 A AUDINT adotara o Programa de Gestdo, ou programa de trabalho com as mesmas
caracteristicas, conforme as orientacGes, critérios e procedimentos expedidos pelos 0Orgaos
competentes ou por normativos internos estabelecidos pela Instituicdo, de acordo com a anuéncia da
chefia da Unidade.

CAPITULO VII
DO PROGRAMA DE GESTAO E MELHORIA DE QUALIDADE

Art. 28 O Programa de Gestdo e Melhoria de Qualidade sera regulamentado em Resolucdo propria,
aprovada pelo CONDIR, sendo executado conforme as diretrizes estabelecidas.

CAPITULO VIII

DO ACESSO A INFORMACOES E DOCUMENTOS, DA ETICA E DO SIGILO
PROFISSIONAL

Art. 29 Os servidores lotados na AUDINT devem obediéncia as regras estabelecidas no Codigo de
Etica Profissional do Servidor Plblico Civil do Poder Executivo Federal, aprovado pelo Decreto n°
1.171, de 22 de junho de 1994, e nos cddigos de ética das categorias profissionais relacionadas aos
respectivos cargos.

Art. 30 Os servidores lotados na AUDINT devem ter autonomia, independéncia, objetividade,
imparcialidade em seu julgamento no exercicio de suas atividades profissionais.
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Art. 31 Os servidores ou empregados que executam atividades de auditoria interna na AUDINT terdo
livre acesso a todas as dependéncias da Unifap, assim como a seus servidores ou empregados, e a
informacdes, a processos, a bancos de dados e a sistemas.

Paragrafo unico. O servidor da UNIFAP que, por agdo ou omissdo, causar embaraco, constrangimento
ou obstaculo a atuacdo dos servidores da AUDINT no desempenho de suas fungdes institucionais
ficara sujeito a pena de responsabilidade administrativa.

Art. 32 Os servidores da AUDINT devem respeitar e assegurar o sigilo das informacgdes obtidas
durante os trabalhos, ndo divulgando a terceiros sem autorizacao expressa do CONDIR, ou na sua
falta, do dirigente maximo da Instituicéo.

Art. 33 Todas as atividades de auditorias deverdo ser divulgadas, por meio eletrdnico, para acesso
dos cidadaos interessados, em observancia a Lei de Acesso a Informacdo e aos normativos oriundos
de 6rgéos de controle.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 34 As demandas de informacGes e providéncias emanadas dos érgdos de Controle Interno e
Externo teréo prioridade de atendimento na Unidade de Auditoria Interna.

Art. 35. A Unidade de Controle Interno — UCI é a unidade responsavel pelo acompanhamento
gerencial das solicitagcdes, recomendacdes e determinacdes da Audint e dos 6rgdos de controle, de
forma direta as unidades demandadas.

Art. 36 Os casos omissos neste Estatuto serdo dirimidos pelo Auditor-chefe da Unidade de Auditoria
Interna, ressalvada a matéria de competéncia dos 6rgaos superiores da UNIFAP.

Art. 37 Este Estatuto podera ser alterado por iniciativa do Chefe de Auditoria, desde que ouvido o
CONDIR e respeitado as Normas Nacionais e Internacionais de Auditoria.
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