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Presidéncia da Republica

DESPACHOS DO PRESIDENTE DA REPUBLICA
MENSAGEM

N2 723, de 22 de dezembro de 2023. Encaminhamento ao Congresso Nacional do texto do
Protocolo, de 30 de novembro de 1972, para Alterar a Convengdo Assinada em Paris em
22 de novembro de 1928 sobre Exposi¢cGes Internacionais, por sua vez alterado pelas
Emendas de 24 de junho de 1982 e de 31 de maio de 1988.

N2 724, de 22 de dezembro de 2023. Encaminhamento ao Congresso Nacional do texto de
adesdo do Brasil ao Convénio Constitutivo e ao Convénio de Administracdo do Fundo
Multilateral de Investimento Il (FUMIN III).

DESPACHO DO PRESIDENTE DA REPUBLICA

MINISTERIO DE MINAS E ENERGIA
Exposi¢cdo de Motivos

N2 56, de 19 de dezembro de 2023. Resolugdo n? 7, de 19 de dezembro de 2023, do Conselho
Nacional de Politica Energética - CNPE. Aprovo. Em 22 de dezembro de 2023.

CONSELHO NACIONAL DE POLITICA ENERGETICA - CNPE
RESOLUCAO N2 7, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2023

Institui o Grupo de Trabalho para avaliar a viabilidade
técnica do uso da gasolina C com adigdo de 30% (trinta
por cento) de etanol anidro combustivel (E30) em todo
territério nacional.

O PRESIDENTE DO CONSELHO NACIONAL DE POLITICA ENERGETICA - CNPE, no uso
de suas atribui¢des, tendo em vista o disposto no art. 29, incisos I, lll, IV e IX, da Lei n2 9.478, de
6 agosto de 1997, no art. 12, inciso |, alinea "m", e inciso VI, no art. 29, § 39, inciso Ill, e no art.
39, caput, do Decreto n2 3.520, de 21 de junho de 2000, no art. 59, inciso Ill, no art. 92 e art. 17,
caput, do Regimento Interno do CNPE, aprovado pela Resolugdo CNPE n? 14, de 24 de junho de
2019, nas Deliberagdes da 422 Reunido Ordinaria do CNPE, realizada em 19 de dezembro de
2023, e o que consta do Processo n2 48380.000127/2023-22, resolve:

Art. 12 Fica instituido o Grupo de Trabalho - GT para avaliar a viabilidade técnica,
econdmica e ambiental do uso da gasolina C com adigdo de 30% (trinta por cento) de etanol
anidro combustivel (E30) em todo territério nacional, que devera observar as diretrizes da
Politica Nacional de Biocombustiveis - RenovaBio, instituida pela Lei n? 13.576, de 26 de
dezembro de 2017, e os seguintes principios:

| - protecdo dos interesses do consumidor quanto a prego, qualidade e oferta dos
produtos; e

Il - garantia do suprimento de combustiveis em todo o territdrio nacional.

Art. 22 O GT sera composto por representantes dos seguintes Orgdos e Entidades,
a serem indicados pelos seus respectivos Dirigentes:

| - Ministério de Minas e Energia, que o coordenara;

Il - Casa Civil da Presidéncia da Republica;

Il - Ministério da Fazenda;

IV - Ministério dos Transportes;

V - Ministério da Agricultura e Pecuaria;

VI - Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagao;

VIl - Ministério do Meio Ambiente e Mudanga do Clima;

Brasilia - DF, terca-feira, 26 de dezembro de 2023 SECAO a

VIII - Ministério do Desenvolvimento, Industria, Comércio e Servigos;

IX - Ministério de Portos e Aeroportos;

X - Agéncia Nacional do Petréleo, Gas Natural e Biocombustiveis; e

Xl - Empresa de Pesquisa Energética.

§ 12 Cada membro do GT tera um suplente, que o substituird em suas auséncias e
seus impedimentos.
| § 22 Os membros do GT e respectivos suplentes serdo indicados pelo Titular do
Orgdo ou Entidade que representam.

§ 32 Os representantes dos Orgdos e Entidades e respectivos suplentes integrantes
do Grupo de Trabalho serdo designados pelo Ministro de Estado de Minas e Energia.

§ 42 Na hipdtese de vacancia, o titular do Orgdo ou da Entidade representada
indicara novo representante no prazo de até quinze dias.

§ 52 O Coordenador do GT podera convidar especialistas e representantes de
orgdos e entidades da sociedade civil e de associagdes (representativas de produtores de
combustiveis e de fabricantes de veiculos automotores) para participar de suas reunides, bem
como para prestar assessoramento sobre temas especificos, sem direito a voto.

Art. 32 Compete ao GT:

| - avaliar estudos nacionais e internacionais sobre utilizagdo de mistura de gasolina
A e etanol anidro combustivel em teores superiores a 25% (vinte e cinco por cento);

Il - deliberar sobre a necessidade de realizagdo de testes e ensaios para uso do E30
em todo territério nacional e, caso necessario, articular com entidades para execugdo,
observando o prazo estabelecido no art. 52 desta Resolugdo;

Il - avaliar impactos da adogao do E30 no Brasil;

IV - analisar a conveniéncia de atualizagcdo da especificagdo do combustivel de
referéncia para homologacgdo veicular (E22), especialmente quanto ao teor de etanol;

V - elaborar relatério com os resultados do trabalho e apresenta-lo ao CNPE; e

VI - caso conclua pela sua viabilidade, propor a redacdo dos atos normativos
necessarios para adog¢do da mistura E30 no Brasil.

Art. 42 O GT reunir-se-a mediante convocagdo prévia do seu Coordenador, que
encaminhara a pauta dos assuntos a serem debatidos.

§ 12 O qudrum para as reunides do Grupo de Trabalho deverd ser de maioria
absoluta dos membros e o de aprovagdao das matérias de maioria simples.

§ 22 Além do voto ordinario, o Coordenador do GT tera o voto de qualidade em
caso de empate.

§ 32 A convocagao para as reunies do GT especificara a pauta, o horario para inicio
das atividades e a previsdo para seu término.

§ 42 Na hipdtese de reunido ordinaria do GT com duragdo superior a duas horas,
devera ser especificado periodo para deliberagdo das matérias a serem aprovadas pelos seus
membros.

Art. 52 O Grupo de Trabalho tera o prazo de 90 (noventa) dias, contados a partir da
publicagdo do Ato previsto no § 32 do art. 22 para submeter relatério final ao Conselho
Nacional de Politica Energética - CNPE.

Paragrafo unico. O prazo para a finalizagdo do GT e apresentagdo do relatério final
podera ser prorrogado por igual periodo por Ato do Presidente do CNPE, a depender de
justificativas pertinentes.

Art. 62 O apoio necessdrio aos trabalhos do GT sera prestado pela Secretaria
Nacional de Petrdleo, Gas Natural e Biocombustiveis, do Ministério de Minas e Energia.

Art. 72 Os membros do GT que se encontrarem no Distrito Federal reunir-se-do
preferencialmente de forma presencial e os membros que se encontrarem em outros Entes
Federativos participardo das reunides preferencialmente por meio de videoconferéncia.

Art. 82 A participagdo no Grupo de Trabalho sera considerada prestagdo de servigo
publico relevante, ndo remunerada.

Paragrafo Unico. Eventuais despesas decorrentes da participagdo dos membros do
GT correrdo a conta das OrganizacGes que representam.

Art. 992 Esta Resolugdo entra em vigor e produz efeitos em 2 de janeiro de 2024.

ALEXANDRE SILVEIRA
DESPACHO DO PRESIDENTE DA REPUBLICA

MINISTERIO DE MINAS E ENERGIA
Exposicdo de Motivos

N2 57, de 19 de dezembro de 2023. Resolugdo n? 8, de 19 de dezembro de 2023, do Conselho
Nacional de Politica Energética - CNPE. Aprovo. Em 22 de dezembro de 2023.

CONSELHO NACIONAL DE POLITICA ENERGETICA - CNPE
RESOLUGAO N2 8, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2023

Reduz o prazo para os aumentos dos teores de
biodiesel, previstos pela Resolugdo CNPE n2 16, de 29
de outubro de 2018, alterada pela Resolugdo CNPE n2
3, de 20 de margo de 2023, com base em estudos de
oferta, demanda e impactos econdmicos.

O PRESIDENTE DO CONSELHO NACIONAL DE POLITICA ENERGETICA - CNPE, no uso
de suas atribuigOes, tendo em vista o disposto no art. 29, incisos |, IV e XlI, da Lei n2 9.478, de
6 agosto de 1997, no art. 13-B e paragrafo Unico, da Lei n2 13.033, de 24 de setembro de 2014,
nos arts. 19, 29, 32 e 42, inciso 1V, da Lei n? 13.576, de 26 de dezembro de 2017, no art. 19,
inciso |, alineas "a" e "m", e inciso IV, no art. 29, § 39, inciso Ill, do Decreto n? 3.520, de 21 de
junho de 2000, no art. 59, inciso Ill, e no art. 17, caput, do Regimento Interno do CNPE,
aprovado pela Resolugdo CNPE n2 14, de 24 de junho de 2019, nas deliberagGes da 422 Reunido
Ordindria do CNPE, realizada em 19 de dezembro de 2023, e o que consta do Processo n2
48380.000054/2023-79, resolve:

Art. 12 A Resolugdo CNPE n? 16, de 29 de outubro de 2018, passa a vigorar com as
seguintes alteragdes:

"Art. 22 Estabelecer as seguintes diretrizes para a evolugdo da adigdo obrigatdria

de biodiesel ao éleo diesel vendido ao consumidor final, em qualquer parte do territério
nacional, conforme cronograma abaixo:

Datas de inicio do incremento percentual da adigdo 12/03/2024 12/03/2025
do volume de biodiesel
Percentuais minimos de adigdo obrigatdria de 14% 15%
biodiesel, em volume

Paragrafo Unico. Sera reavaliada, neste mesmo CNPE, a alteracdo do prazo para os
aumentos do teor do biodiesel com base em estudos de oferta, demanda e seus impactos
economicos." (NR)

Art. 29 Fica revogado o art. 12 da Resolugdo CNPE n? 3, de 20 de margo de 2023, na
parte em que altera o art. 22 da Resolugdo CNPE n? 16, de 29 de outubro de 2018, a partir de
192 de margo de 2024.

Art. 32 Esta Resolugdo entra em vigor em 2 de janeiro de 2024.

ALEXANDRE SILVEIRA

Foram publicadas em 22/12/2023 as
edicoes extras n2% 243-A, 243-B e 243-C do DOU.
Para acessar o conteudo, cliqgue nos n®s das edicoes.
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Ministério da Gestao e da Inovagao em Servigos Publicos

GABINETE DA MINISTRA
PORTARIA CONJUNTA MGI/MISP N2 62, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2023

A MINISTRA DE ESTADO DA GESTAO E DA INOVAGAO EM SERVICOS PUBLICOS E O MINISTRO DE ESTADO DA JUSTICA E SEGURANCA PUBLICA, no uso de suas atribuicdes, e em
conformidade com o disposto no art. 52 da Lei n? 8.745, de 9 de dezembro de 1993, e na Instrugdo Normativa n? 1, de 27 de agosto de 2019, da extinta Secretaria Especial de
Desburocratizagdo, Gestdo e Governo Digital do Ministério da Economia, e 0 que consta no Processo Administrativo n2 14021.170358/2023-60, resolvem:

Art. 12 Autorizar a Secretaria Nacional de Politicas Penais (SENAPPEN), contratar, por tempo determinado, o quantitativo maximo de 130 (cento e trinta) pessoas, para atender
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, na forma do art. 29, inciso VI, alinea "n", da Lei n2 8.745, de 9 de dezembro de 1993, conforme Anexo.

Paragrafo Unico. As pessoas de que trata o caput serdo contratadas para atender a encargos tempordrios de obras e servigos de engenharia destinados a construgdo, a reforma,

a ampliagdo e ao aprimoramento de estabelecimentos penais.

Art. 22 O recrutamento das pessoas de que trata esta Portaria dependerd de prévia aprovagdo das candidatas e dos candidatos em processo seletivo simplificado sujeito a ampla

divulgacdo, nos termos do art. 32 da Lei n? 8.745, de 1993.

Paragrafo Unico. Caberd a SENAPPEN observar as leis e os regulamentos que tratem sobre politicas de reserva de vagas em processos seletivos simplificados e assegurar que as
acGes e procedimentos previstos no certame estejam alinhados ao alcance da efetividade de tais politicas.

Art. 32 O prazo de duragdo dos contratos sera de até 4 (quatro) anos, prorrogavel conforme o previsto no inciso Il do paragrafo Unico do art. 42 da Lei n2 8.745, de 1993, desde
que a prorrogagao seja devidamente justificada com base nas necessidades de conclusdo das atividades de que trata o pardgrafo Unico do art. 12 desta Portaria.

Art. 42 A SENAPPEN definird a remuneragdo das pessoas a serem contratadas em conformidade com a importancia de que tratam o inciso Il do art. 72 da Lei n? 8.745, de 1993.

Art. 52 O prazo para publicagdo do edital de abertura de inscrigdes para o processo seletivo simplificado sera de até 6 (seis) meses, contado a partir da publicagdo desta

Portaria.

Art. 62 As despesas com as contratagGes autorizadas por esta Portaria correrdo a conta das dotagBes orcamentdrias consignadas no Grupo de Natureza de Despesa - GND "3 -
Outras Despesas Correntes", ficando a presente autorizagdo condicionada a declaragdo do ordenador de despesas responsavel quanto a adequagdo orgamentdria e financeira da nova
despesa com a Lei Orgamentaria Anual e sua compatibilidade com a Lei de Diretrizes Orgamentarias.

Art. 72 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

ESTHER DWECK
Ministra de Estado da Gestdo e da Inovagdo em Servigos Publicos

FLAVIO DINO DE CASTRO E COSTA
Ministro de Estado da Justica e Seguranga Publica

ANEXO
Fungdo Quantidade
Especialista Técnico de Obras - Engenharia 36
Analista Técnico de Obras - Engenharia 86
Analista Técnico de Obras - Arquitetura 8
TOTAL 130

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

INSTRUGAO NORMATIVA CONJUNTA SGP-SRT-SEGES/MGI N2 52,
DE 21 DE DEZEMBRO DE 2023 (*)

Estabelece orientacGes a serem observadas pelos
orgdos e entidades integrantes do Sistema de
Pessoal Civil da Administragdo Federal - Sipec e do
Sistema de Organizacdo e Inovagdo Institucional do
Governo Federal - Siorg, relativas as regras de gestdo
de pessoas no ambito do Programa de Gestdo e
Desempenho - PGD.

A SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS SUBSTITUTA, o SECRETARIO DE RELACOES
DE TRABALHO e o SECRETARIO DE GESTAO E INOVACAO, no uso das atribui¢des que lhes
conferem o art. 29, inciso |, alinea "e", o art. 35-A, §19, incisos |, Ill, IV e VII, e o art. 15,
incisos VI e X do Anexo | ao Decreto n? 11.437, de 17 de margo de 2023, e considerando o
disposto no art. 16 do Decreto n2 11.072, de 17 de maio de 2022, resolvem:

Objeto e ambito de aplicagdo

Art. 12 Esta Instrucdo Normativa Conjunta estabelece orientagdes, critérios e
procedimentos gerais a serem observados pelos 6rgdos e entidades integrantes do Sistema
de Pessoal Civil da Administracdo Federal - Sipec e do Sistema de Organizagdo e Inovagao
Institucional do Governo Federal - Siorg, relativos aos temas de gestdo de pessoas no
ambito do Programa de Gestdo e Desempenho - PGD.

Gestdo de desempenho

Art. 22 A avaliagdo da execug¢do do plano de trabalho do participante no ambito
do PGD, conforme estabelecido no art. 21 da Instrugdo Normativa Conjunta SEGES-
SGPRT/MGI n2 24, de 28 de julho de 2023, podera subsidiar todos os processos de gestdo de
desempenho a que esteja submetido, observada a legislagdo pertinente, no que couber.

Politica de consequéncias

Art. 32 No caso de plano de trabalho avaliado como inadequado por execugdo
abaixo do esperado, nos moldes do inciso IV do §12 do art. 21 da Instrugdo Normativa
Conjunta SEGES-SGPRT/MGI n2 24, de 2023, deverd haver o registro no Termo de Ciéncia
e Responsabilidade - TCR, de que trata o art. 15 da Instrugdo Normativa Conjunta SEGES-
SGPRT/ MGI n2 24, de 2023, das a¢Bes de melhoria a serem observadas pelo participante,
bem como indicagdo de outras possiveis providéncias.

Art. 42 No caso de plano de trabalho avaliado como inadequado por inexecugao
parcial ou ndo executado nos moldes dos incisos IV e V do §12 do art. 21 da Instrugdo
Normativa Conjunta SEGES-SGPRT/MGI n2 24, de 2023, o plano de trabalho do periodo
subsequente deverd prever a compensagao da carga hordaria correspondente, observando o
disposto no art. 52 desta Instrugdo Normativa Conjunta.

Paragrafo Unico. O disposto no caput devera ser acompanhado do prazo para
compensacao a ser definido pela chefia da unidade de execugdo e registrado no TCR.

Art. 52 Em caso de necessidade de compensagdo de carga horaria, o somatério
dos percentuais previstos no inciso Il do caput do art. 19 da Instrugdo Normativa Conjunta
SEGES-SGPRT/MGI n2 24, de 2023, podera superar a carga horaria ordinaria do participante
disponivel para o periodo, de que trata o §12 do art. 19 da Instrugdo Normativa Conjunta
SEGES-SGPRT/ MGI n2 24, de 2023, observados os limites de jornada estabelecidos em
normativos especificos.

Art. 62 Caberd o desconto na folha de pagamento nos casos de:

| - plano de trabalho avaliado como inadequado por inexecugdo, parcial ou
integral, cuja justificativa ndo foi apresentada ou ndo foi acatada pela chefia da unidade de
execugdo, nos termos do inciso Il do §52 do art. 21 da Instrugdo Normativa Conjunta
SEGES-SGPRT/ MGI n? 24, de 2023; e

Il - ndo compensacdo, parcial ou integral, da carga hordria prevista, nos termos
do art. 52 desta Instrugdo Normativa Conjunta.

§ 12 O desconto considerara a distribuicdo percentual do trabalho, de que
dispde o inciso Il do art. 19 da Instru¢do Normativa Conjunta SEGES-SGPRT/MGI n@ 24, de
2023, e correspondera a carga hordria das atividades ndo executadas, parcial ou
integralmente, no caso dos incisos | e Il do caput.

§ 22 A chefia da unidade de execugdo deverd encaminhar para a unidade de
gestdo de pessoas do seu orgdo ou entidade todas as informagdes necessarias para o
desconto em folha.

Art. 72 A inobservancia das regras do PGD podera ensejar a apuragdo de
responsabilidade no ambito correcional.

Adicionais ocupacionais

Art. 82 O pagamento dos adicionais de insalubridade, periculosidade e de
irradiacdo ionizante, bem como da gratificagdo por atividades com raios X ou substancias
radioativas, serd devido ao participante nas modalidades presencial ou teletrabalho em
regime de execugdo parcial.

§ 12 O participante de que trata o caput fara jus ao respectivo adicional, nos
termos da legislagdo vigente, quando estiver submetido a condi¢ées que justificam a
percepcdo das parcelas estabelecidas no caput em intervalo de tempo que configure
exposicdo habitual ou permanente por periodo igual ou superior a metade da carga horaria
correspondente a jornada pactuada no Plano de Trabalho.

§ 22 O participante em PGD que faga jus ao adicional ocupacional devera ter
seu plano de trabalho estabelecido em periodo mensal para fins de afericdo e
pagamento.

§ 32 Cabera a chefia do participante registrar no sistema de controle de
frequéncia do 6rgdo ou entidade, o cddigo de participagdo em PGD nos dias em que o
participante esteve presencialmente exposto.

Adicional noturno

Art. 92 O participante somente fara jus ao adicional noturno desde que
atendidos, cumulativamente, os seguintes requisitos:

| - autorizagdo prévia, devidamente justificada, pela chefia da unidade de
execucgao; e

Il - comprovagdo da atividade, ainda que em teletrabalho, no horario
compreendido entre vinte e duas horas de um dia e cinco horas do dia seguinte.

§ 12 A chefia da unidade de execugdo devera encaminhar a unidade de gestdo
de pessoas do o6rgdo ou entidade processo instruido com, no minimo, os seguintes
documentos:

| - autorizagdo e justificativa do pedido, com indicagdo expressa da situagdo que
enseja a realizagdo do trabalho em periodo noturno;

Il - descricdo do periodo e horario da realizagdo do trabalho pelo participante; e

Il - relagdo nominal dos participantes autorizados a exercer atividades no
periodo noturno.

§ 22 O pagamento do adicional noturno somente sera processado apos
declaragdo da chefia da unidade de execugdo atestando a realizagdo da atividade na forma
deste artigo, especificando o participante, os horarios e os dias em que houve a
execugao.

Auxilio transporte

Art. 10. O participante somente fard jus ao pagamento do auxilio-transporte
nos casos em que houver deslocamentos de sua residéncia para o local de trabalho e vice-
versa, nos termos da Instrugdo Normativa n? 207, de 21 de outubro de 2019, expedida
pelo drgdo central do Sipec, independentemente da modalidade e regime de execugao.

Indenizagdo de fronteira

Art. 11. A indenizagdo de que trata a Lei n? 12.855, de 2 de setembro de 2013,
serd devida aos participantes do PGD nos dias em que for comprovada a presenga nas
delegacias, postos ou unidades situadas em localidades estratégicas, vinculadas a
prevengdo, controle, fiscalizagdo e repressdo dos delitos transfronteirigos.

Ajuda de custo

Art. 12. N3o serad concedida ajuda de custo ao participante quando ndo houver
mudanga de domicilio em carater permanente.

Saude e seguranga do trabalho

Art. 13. O drgdo ou entidade devera instruir o participante do PGD, que aderir
a modalidade teletrabalho em regime integral ou parcial, quanto a necessidade de
observancia das normas de saude e seguranga do trabalho.

Art. 14. Excepcionalmente, no caso de participante em teletrabalho com
residéncia no exterior, fica a unidade de gestdo de pessoas do érgdo ou entidade
autorizada a receber atestado emitido por médico ou cirurgido-dentista em territorio
estrangeiro, para fins de concessdo de licenga para tratamento da proépria saude.

§ 12 O disposto no caput somente se aplica nos casos de atestado:

| - encaminhado por meio de plataforma digital disponibilizada pelo 6rgdo
central do Sipec;

Il - recebido pela unidade de gestdo de pessoas no prazo maximo de cinco dias
contado da data de inicio do afastamento, salvo impossibilidade por motivo justificado;

Il - escrito em lingua portuguesa ou, se escrito em lingua estrangeira, acrescido
do encaminhamento de tradugdo, por meio do formulario de que trata o Anexo, observado
o prazo de que trata o inciso Il; e

IV - que indique data de inicio do afastamento compreendida no periodo em
que o participante estd autorizado para exercicio de atividades em teletrabalho integral
com residéncia no exterior.

§ 29 O 6rgdo ou entidade devera informar ao participante em teletrabalho com
residéncia no exterior meio alternativo de encaminhamento do atestado, para os casos de
indisponibilidade do sistema de que trata o inciso | do § 19.

§ 32 Aplica-se o disposto neste artigo a concessdo de licenca por motivo de
doenca em pessoa da familia por periodo inferior a quinze dias, considerados, isolada ou
cumulativamente, a cada doze meses, a partir da primeira concessao.

Art. 15. Cabera ao participante em teletrabalho com residéncia no exterior a
responsabilidade pela assisténcia médico-hospitalar prestada no pais em que se
encontre.
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§ 12 Na hipotese de que trata o caput, é facultado ao participante:

| - a permanéncia em plano de saude nacional disponibilizado pelo 6rgdo ou
entidade, na forma do Decreto n? 4.978, de 3 de fevereiro de 2004; ou

Il - o recebimento de auxilio de carater indenizatério, por meio de
ressarcimento parcial.

§ 22 Ato do 6rgdo central do Sipec definird as condi¢Ges para recebimento do
auxilio de que trata o inciso Il do § 1¢9.

Art. 16. Ao participante do PGD nas modalidades de teletrabalho em regime de
execugdo integral, a declaragdo de comparecimento para fins de saude, de que trata o art.
13 da Instrugdo Normativa n2 2, de 12 de setembro de 2018, do dérgdo central do Sipec,
ndo se aplica para redugdo da carga horaria disponivel no plano de trabalho ou para fins
de dilagdo dos prazos pactuados.

Pardgrafo Unico. Aplica-se o disposto no caput ao servidor de teletrabalho em
regime de execugdo parcial na jornada de trabalho em que ocorre em locais a critério do
participante.

Participacdo em agOes de desenvolvimento

Art. 17. Na hipdtese de agGes de desenvolvimento realizadas durante a jornada
de trabalho e que ndo gerem o afastamento do participante, estas deverdao constar no
plano de trabalho como agdo de desenvolvimento em servigo.

Vedagdo a adesdo ao banco de horas

Art. 18. Fica vedada aos participantes a adesdo ao banco de horas de que
tratam os arts. 23 a 29 da Instrugdo Normativa n2 2, de 12 de setembro de 2018, do dérgao
central do Sipec.

§ 12 A existéncia de débito ou crédito em banco de horas deverd constar no
TCR para que o participante possa compensar ou usufruir o equivalente em horas no prazo
de até seis meses contados do seu ingresso no PGD.

§ 22 No caso de usufruto de crédito de horas, o somatdrio dos percentuais
previstos no inciso Il do caput do art. 19 da Instrugdo Normativa Conjunta SEGES-
SGPRT/MGI n2 24, de 2023, devera ser inferior a carga horéria ordinadria do participante
disponivel para o periodo.

§ 32 A compensagdo de débito de horas deverd observar o disposto no art. 52
desta Instrucdo Normativa Conjunta.

Acumulagdo de cargos, empregos e fungdes publicas

Art. 19. Nas hipoteses em que a Constituicdo admite acumulagdo de cargos
publicos, cabera ao participante demonstrar a auséncia de prejuizo:

| - no cumprimento integral do plano de trabalho; e

Il - na disponibilidade para:

a) comparecer a local determinado pela administragdo, quando for o caso;

b) manter contato com a chefia da unidade de execugdo e com terceiros; e

c) realizar atividades sincronas.

Estagiarios

Art. 20. O local de estagio devera ser definido pela chefia da unidade de
execugdo e constar no Termo de Compromisso de Estagio - TCE, podendo ser considerado
o escritdrio digital de que trata o inciso VIl do art. 32 da Instrugdo Normativa Conjunta
SEGES-SGPRT/ MGI ne 24, de 2023.

Art. 21. O plano de atividades constante no TCE corresponde ao plano de
trabalho dos estagiarios.

§ 12 O plano de atividades do estagidrio e o contetido do TCR deverdo constar no TCE.

§ 29 Eventuais ajustes no plano de atividades ou no TCR deverdo ser
incorporados ao TCE por meio de aditivos.

Responsabilidades da chefia da unidade de execugdo

Art. 22. As atribuigbes e responsabilidades das chefias das unidades de
execugdo, de que trata esta Instrugdo Normativa Conjunta:

| - aplicam-se aos supervisores de estagio, no que couber; e

Il - poderdo ser delegadas a chefia imediata do participante.

Encaminhamento de consultas

Art. 23. Os orgdos e entidades deverdo observar o disposto na Portaria
SGP/SEDGG/ME n2 11.265, de 29 de dezembro 2022, para o encaminhamento de consultas
ao orgdo central do Sipec relacionadas a aplicagdo desta Instrugdo Normativa Conjunta.

Paragrafo unico. As consultas de que tratam o caput deverao ser informadas ao
Comité Executivo do PGD, conforme disposto no art. 31 da Instrugdo Normativa Conjunta
SEGES-SGPRT/MGI n2 24, de 2023.

Prazo para adaptagdo

Art. 24. Cada 6rgdo e entidade tera até o dia 31 de julho de 2024 para adequar
0 seu PGD ao que estabelece esta Instrugdo Normativa Conjunta.

Vigéncia

Art. 25. Esta Instrugdo Normativa Conjunta entra em vigor uma semana apds a
data de sua publicagdo.

REGINA COELI MOREIRA CAMARGOS
Secretaria de Gestdo de Pessoas
Substituta

JOSE LOPEZ FEIJOO
Secretdrio de Relagbes de Trabalho

ROBERTO SEARA MACHADO POJO REGO
Secretario de Gestdo e Inovagao

ANEXO

AUTODECLARACAO DE AFASTAMENTO DE SAUDE

Eu, ) CPF ne
, Matricula SIAPE n2? , declaro para fins
especificos de atendimento ao disposto na Instrugdo Normativa Conjunta SGP-SRT-
SEGES/MGI n® 52, de 21 de dezembro de 2023, que a tradugdo das informacbes do
atestado emitido no exterior para a lingua portuguesa sdo fidedignas ao documento
original.

Estou ciente de que a prestagdo de informagdo falsa me sujeitard as san¢des
penais, civeis e administrativas previstas em Lei.
TRADUCAO DO ATESTADO
, de de

Assinatura

(*) Republicada por ter saido, no DOU n? 243, de 22 de dezembro de 2023, se¢do 1 pag
84, com incorre¢do no original.

SECRETARIA DO PATRIMONIO DA UNIAO
PORTARIA SPU/MGI N2 8.507, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2023

Cessio de Uso em Condigbes Especiais a
Universidade Federal de Santa Catarina - UFSC, tendo
como objeto dois imdveis de propriedade da Unido,
denominados Ilha Ratones Grande, com area total de
172.802,54 m?, RIP 8105 00212.500-6, na qual esta
inserida a Fortaleza Santo Antbénio de Ratones,
situada no Municipio de Floriandpolis, em Santa
Catarina, e a Ilha Anhatomirim, no mesmo estado,
no municipio de Governador Celso Ramos, com drea
de 51.220,33 m?, RIP 8111 00015.500-0, na qual se
encontra a Fortaleza de Santa Cruz de Anhatomirim
(com excegdo da area compreendida num raio de 50
metros em torno do farolete Entregue a Capitania
dos Portos), com a finalidade de conservagdo das
Ilhas, bem como a preservagdo do patriménio
histérico, a promogdo da cultura, educagdo,
pesquisa, integragdo, turismo e economia.

O SECRETARIO DO PATRIMONIO DA UNIAO, DO MINISTERIO DA GESTAO E DA
INOVACAO EM SERVICOS PUBLICOS, no uso das atribuicdes que Ihe foram conferidas pela
Portaria SEDDM/ME n2 12.485, de 20 de outubro de 2021, e tendo em vista o disposto no
art. 18, inciso Il, da Lei n2 9.636, de 15 de maio de 1998, bem como no §29, inciso |, do
art. 17 da Lei n2 8.666, de 21 de junho de 1993, e na deliberagdo/autorizagdo do Grupo
Especial de Destinagdo Supervisionada GE-DESUP-2, Ata de Reunido realizada em 15 de
dezembro de 2023, bem como os elementos que integram o Processo Administrativo
04972.003871/2019-67, resolve:

Art. 192 Autorizar a cessdao de uso em condigdes especiais a Universidade Federal
de Santa Catarina - UFSC de dois imdveis de propriedade da Unido, denominados Ilha
Ratones Grande, com area total de 172.802,54 m?, objeto do RIP 8105 00212.500-6, na qual
estd inserida a Fortaleza Santo Antonio de Ratones, situada no Municipio de Floriandpolis,
em Santa Catarina, e a llha Anhatomirim, no mesmo estado, no municipio de Governador
Celso Ramos, com area de 51.220,33 m?, objeto do RIP 8111 00015.500-0, na qual se
encontra a Fortaleza de Santa Cruz de Anhatomirim (com exceg¢do da area compreendida
num raio de 50 metros em torno do farolete Entregue a Capitania dos Portos).

Art. 22 A cessdo a que se refere o art. 12 destina-se a conservagdo da llha de
Ratones Grande e da Ilha Anhatomirim, bem como a preservagdo do patriménio histdrico,
a promogdo da cultura, educagdo, pesquisa, integragdo, turismo e economia.

Art. 32 O prazo da cessdo sera de 20 anos, a contar da data da assinatura do
contrato de cessdo, prorrogaveis por iguais e sucessivos periodos por interesse mutuo.

Pardgrafo Unico. Em caso de desisténcia da utilizagdo do imével, sem a devida
comunicagdo a Superintendéncia do Patrimonio da Unido em Santa Catarina - SPU/SC e
observancia do prazo de que trata o art. 52, podera incidir multa com base em percentual sobre
o valor venal do imdvel, sem prejuizo da responsabilidade civil pelos danos ao bem publico.

Art. 42 A cessiondria devera realizar a conservagdo da llha de Ratones Grande
e da llha Anhatomirim, bem como a preservagdo do patrimonio histérico, a promogao da
cultura, educagdo, pesquisa, integragdo, turismo e economia.

§ 12 O valor arrecadado com a taxa de visitagdo aos imodveis devera ser
integralmente revertido a conservagdo e a manutengdo do patrimoénio cedido.

§ 22 E vedada a cessionaria a obtencdo de lucros com a taxa de visitacdo de
que trata o § 12 do caput deste artigo.

Art. 52 No caso de a cessiondria renunciar a esta cessdo, ou ainda que o
contrato seja rescindido por quaisquer motivos, fica estabelecido o prazo de 6 (seis) meses
para que seja mantida a guarda e manutengdo do imdvel.

Art. 62 A critério da Unido, ao final do contrato ou no caso da sua extingdo,
todas as benfeitorias serdo incorporadas ao patrimoénio da Unido, sem direito a qualquer
indenizagdo a cessionaria.

Paragrafo unico. Aquelas benfeitorias ou partes delas, que a Unido decida por ndo
incorporar ao seu patrimoénio deverao ser removidas as expensas da cessionaria, sem direito a
indenizagdo, devendo o imovel ser restituido nas condigdes em que foi recebido em cessao.

Art. 72 Respondera a cessionaria, judicial e extrajudicialmente, por quaisquer
reivindicagcdes que venham a ser efetuadas por terceiros concernentes ao imével de que
trata o art. 22 desta Portaria.

Art. 82 A destinagdo de que trata o art. 22 desta Portaria sera permanente e resolutiva,
revertendo automaticamente o imdvel ao patriménio da Unido, sem direito a cessiondria a
qualquer indenizagéo, inclusive por obras realizadas, independentemente de ato especial, se:

| - findar o prazo determinado no caput do art. 39;

Il - cessarem as razdes que justificaram a cessdo de uso;

Il - ao imdvel, no todo ou em parte, vier a ser dada aplicagdo diversa da
prevista no art. 22 desta Portaria;

IV - ocorrer inadimplemento de cldusulas contratuais; ou

V - na hipdtese de necessidade ou interesse publico superveniente ou se, em
qualquer época, a outorgante cedente necessitar do imével cedido para o seu uso proprio,
ressalvada, em tais casos, a indenizagdo por benfeitorias vinculadas a finalidade da cesséo,
conforme projeto de utilizagdo do imdvel.

Art. 92 A presente autorizagdo ndo exime a cessiondria de obter os
licenciamentos, autorizagdes e alvards necessarios a implantagdo e a execugdo do projeto,
bem como de observar rigorosamente a legislagdo e os respectivos regulamentos das
autoridades competentes e dos 6rgdos ambientais.

Art. 10. A cessiondaria devera, apos convocagdo, comparecer a Superintendéncia
do Patrimonio da Unido em Santa Catarina, no prazo de 30 (trinta) dias, para a assinatura do
contrato de cessdo de uso em condigdes especiais, sob pena de revogacdo desta Portaria.

Art. 11. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

LUCIO GERALDO DE ANDRADE
PORTARIA SPU/MGI N2 8.560, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2023

O SECRETARIO DO PATRIMONIO DA UNIAO, no uso das atribuicdes que lhe
confere o art. 40, do Anexo |, do Decreto n? 11.437, de 17 de margo de 2023, e tendo em
vista o disposto na Lei n? 9.636, de 15 de maio de 1998, no art. 82, inciso VI da Lei n?
13.465, de 11 de julho de 2017, no art. 17 da Portaria n? 2826, de 31 de janeiro de 2020,
art. 82 da Lei n2 13.240, de 30 de dezembro de 2015 e no art. 17, inciso |, alinea "f", da
Lei n2 8.666, de 21 de junho de 1993, bem como os elementos que integram o Processo
ne 19739.132429/2022-82, e considerando a deliberagdo pelo Grupo Especial de
Destinagdo Supervisionada, por meio da Ata de Reunido de 15 de dezembro de 2023
(Processo SEI 19739.113919/2023-61), resolve:

Art. 12 Autorizar a alienagdo, sob a modalidade de Regularizagdo Fundidria
Urbana da Interesse Social - REURB-S, dos iméveis de propriedade da Unido que compdem
a Comunidade Pantanal, Bairro Inacio Barbosa - Aracaju/SE, com darea de 68.267,23 m?,
classificados como terrenos de marinha e acrescidos, situados as margens da Avenida
Pantanal, s/n, no bairro Bairro Inacio Barbosa, no Municipio de Aracaju, inscritos sob o RIPs
3105 0124573-81.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

LUCIO GERALDO DE ANDRADE

7N

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05152023122600075

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil

O
=


http://www.in.gov.br/autenticidade.html

26/12/23, 12:38

https://www.in.g

INSTRUGCAO NORMATIVA CONJUNTA SGP-SRT-SEGES/MGI N° 52, - INSTRUCAO NORMATIVA CONJUNTA SGP-SRT-SEGES/MGI N° 52, - DOU - Imprensa Nacional

DIARIO OFICIAL DA UNIAO

Publicado em: 26/12/2023 | Edigao: 244 | Secao: 1 | Pagina: 74

Orgao: Ministério da Gestao e da Inovagdo em Servigos Publicos/Secretaria de Gestao de Pessoas

INSTRUGAO NORMATIVA CONJUNTA SGP-SRT-SEGES/MGI N° 52,
DE 21 DE DEZEMBRO DE 2023 (%)

Estabelece orientagcbes a serem observadas pelos orgaos e
entidades integrantes do Sistema de Pessoal Civil da
Administracao Federal - Sipec e do Sistema de Organizagao e
Inovacgao Institucional do Governo Federal - Siorg, relativas as
regras de gestao de pessoas no ambito do Programa de Gestao
e Desempenho - PGD.

A SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS SUBSTITUTA, o SECRETARIO DE RELACOES DE
TRABALHO e o SECRETARIO DE GESTAO E INOVACAO, no uso das atribuigdes que lhes conferem o art. 29,
inciso |, alinea "e", o art. 35-A, §1°, incisos |, lll, IV e VII, e o art. 15, incisos VI e X do Anexo | ao Decreto n°
11437, de 17 de marco de 2023, e considerando o disposto no art. 16 do Decreto n° 11.072, de 17 de maio

de 2022, resolvem:
Objeto e ambito de aplicacao

Art. 1° Esta Instrucao Normativa Conjunta estabelece orientagoes, critérios e procedimentos
gerais a serem observados pelos orgaos e entidades integrantes do Sistema de Pessoal Civil da
Administracao Federal - Sipec e do Sistema de Organizacao e Inovagao Institucional do Governo Federal -
Siorg, relativos aos temas de gestao de pessoas no ambito do Programa de Gestao e Desempenho - PGD.

Gestao de desempenho

Art. 2° A avaliagao da execucao do plano de trabalho do participante no ambito do PGD,
conforme estabelecido no art. 21 da Instrucao Normativa Conjunta SEGES-SGPRT/MGI n° 24, de 28 de
julho de 2023, podera subsidiar todos os processos de gestao de desempenho a que esteja submetido,
observada a legislacao pertinente, no que couber.

Politica de consequéncias

Art. 3° No caso de plano de trabalho avaliado como inadequado por execugao abaixo do
esperado, nos moldes do inciso IV do §1° do art. 21 da Instrugao Normativa Conjunta SEGES-SGPRT/MGI n°
24, de 2023, devera haver o registro no Termo de Ciéncia e Responsabilidade - TCR, de que trata o art. 15
da Instrucao Normativa Conjunta SEGES-SGPRT/ MGI n° 24, de 2023, das acoes de melhoria a serem
observadas pelo participante, bem como indicagao de outras possiveis providéncias.

Art. 4° No caso de plano de trabalho avaliado como inadequado por inexecugao parcial ou nao
executado nos moldes dos incisos IV e V do §1° do art. 21 da Instrucao Normativa Conjunta SEGES-
SGPRT/MGI n° 24, de 2023, o plano de trabalho do periodo subsequente devera prever a compensagao da
carga horaria correspondente, observando o disposto no art. 5° desta Instrugcao Normativa Conjunta.

Paragrafo unico. O disposto no caput devera ser acompanhado do prazo para compensacao a
ser definido pela chefia da unidade de execucao e registrado no TCR.

Art. 5° Em caso de necessidade de compensacao de carga horaria, o somatorio dos percentuais
previstos no inciso Il do caput do art. 19 da Instrugcao Normativa Conjunta SEGES-SGPRT/MGI n° 24, de
2023, podera superar a carga horaria ordinaria do participante disponivel para o periodo, de que trata o §1°
do art. 19 da Instrucao Normativa Conjunta SEGES-SGPRT/ MGI n° 24, de 2023, observados os limites de
jornada estabelecidos em normativos especificos.

Art. 6° Cabera o desconto na folha de pagamento nos casos de:
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| - plano de trabalho avaliado como inadequado por inexecucao, parcial ou integral, cuja
justificativa nao foi apresentada ou nao foi acatada pela chefia da unidade de execugao, nos termos do
inciso Il do §5° do art. 21 da Instrucao Normativa Conjunta SEGES-SGPRT/ MGI n° 24, de 2023; e

Il - nao compensacao, parcial ou integral, da carga horaria prevista, nos termos do art. 5° desta
Instrucao Normativa Conjunta.

§ 1° O desconto considerara a distribuicao percentual do trabalho, de que dispde o inciso Il do
art. 19 da Instrucao Normativa Conjunta SEGES-SGPRT/MGI n°® 24, de 2023, e correspondera a carga
horaria das atividades nao executadas, parcial ou integralmente, no caso dos incisos | e Il do caput.

§ 2° A chefia da unidade de execucao devera encaminhar para a unidade de gestao de pessoas
do seu 6rgao ou entidade todas as informagdes necessarias para o desconto em folha.

Art. 7° A inobservancia das regras do PGD podera ensejar a apuracao de responsabilidade no
ambito correcional.

Adicionais ocupacionais

Art. 8° O pagamento dos adicionais de insalubridade, periculosidade e de irradiagao ionizante,
bem como da gratificacdo por atividades com raios X ou substancias radioativas, sera devido ao
participante nas modalidades presencial ou teletrabalho em regime de execugao parcial.

§ 1° O participante de que trata o caput fara jus ao respectivo adicional, nos termos da
legislacao vigente, quando estiver submetido a condi¢cdes que justificam a percepcao das parcelas
estabelecidas no caput em intervalo de tempo que configure exposicao habitual ou permanente por
periodo igual ou superior a metade da carga horaria correspondente a jornada pactuada no Plano de
Trabalho.

§ 2° O participante em PGD que faca jus ao adicional ocupacional devera ter seu plano de
trabalho estabelecido em periodo mensal para fins de afericao e pagamento.

§ 3° Cabera a chefia do participante registrar no sistema de controle de frequéncia do 6rgao ou
entidade, o cdédigo de participacao em PGD nos dias em que o participante esteve presencialmente
exposto.

Adicional noturno

Art. 9° O participante somente fara jus ao adicional noturno desde que atendidos,
cumulativamente, os seguintes requisitos:

| - autorizagao prévia, devidamente justificada, pela chefia da unidade de execugao; e

Il - comprovacao da atividade, ainda que em teletrabalho, no horario compreendido entre vinte
e duas horas de um dia e cinco horas do dia seguinte.

§ 1° A chefia da unidade de execugao devera encaminhar a unidade de gestao de pessoas do
orgao ou entidade processo instruido com, no minimo, os seguintes documentos:

| - autorizagcao e justificativa do pedido, com indicacao expressa da situagao que enseja a
realizagao do trabalho em periodo noturno;

Il - descricao do periodo e horario da realizagcao do trabalho pelo participante; e
[l - relacao nominal dos participantes autorizados a exercer atividades no periodo noturno.

§ 2° O pagamento do adicional hoturno somente sera processado apos declaragcao da chefia da
unidade de execucao atestando a realizacao da atividade na forma deste artigo, especificando o
participante, os horarios e os dias em que houve a execugao.

Auxilio transporte

Art. 10. O participante somente fara jus ao pagamento do auxilio-transporte nos casos em que
houver deslocamentos de sua residéncia para o local de trabalho e vice-versa, nos termos da Instrucao
Normativa n° 207, de 21 de outubro de 2019, expedida pelo 6rgao central do Sipec, independentemente
da modalidade e regime de execucao.

Indenizacao de fronteira
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Art. 11. A indenizacao de que trata a Lei n°® 12.855, de 2 de setembro de 2013, sera devida aos
participantes do PGD nos dias em que for comprovada a presenca nas delegacias, postos ou unidades
situadas em localidades estratégicas, vinculadas a prevencao, controle, fiscalizacao e repressao dos
delitos transfronteiricos.

Ajuda de custo

Art. 12. Nao sera concedida ajuda de custo ao participante quando nao houver mudanga de
domicilio em carater permanente.

Saude e seguranca do trabalho

Art. 13. O 6rgao ou entidade devera instruir o participante do PGD, que aderir a modalidade
teletrabalho em regime integral ou parcial, quanto a necessidade de observancia das normas de saude e
seguranca do trabalho.

Art. 14. Excepcionalmente, no caso de participante em teletrabalho com residéncia no exterior,
fica a unidade de gestao de pessoas do orgao ou entidade autorizada a receber atestado emitido por
medico ou cirurgido-dentista em territério estrangeiro, para fins de concessao de licenga para tratamento
da propria saude.

§ 1° O disposto no caput somente se aplica nos casos de atestado:
| - encaminhado por meio de plataforma digital disponibilizada pelo 6rgao central do Sipec;

Il - recebido pela unidade de gestao de pessoas no prazo maximo de cinco dias contado da
data de inicio do afastamento, salvo impossibilidade por motivo justificado;

[l - escrito em lingua portuguesa ou, se escrito em lingua estrangeira, acrescido do
encaminhamento de traducgao, por meio do formulario de que trata o Anexo, observado o prazo de que
trata oinciso Il; e

IV - que indique data de inicio do afastamento compreendida no periodo em que o participante
esta autorizado para exercicio de atividades em teletrabalho integral com residéncia no exterior.

§ 2° O orgao ou entidade devera informar ao participante em teletrabalho com residéncia no
exterior meio alternativo de encaminhamento do atestado, para os casos de indisponibilidade do sistema
de que trata o inciso | do § 1°,

§ 3° Aplica-se o disposto neste artigo a concessao de licenca por motivo de doenca em pessoa
da familia por periodo inferior a quinze dias, considerados, isolada ou cumulativamente, a cada doze
meses, a partir da primeira concessao.

Art. 15. Cabera ao participante em teletrabalho com residéncia no exterior a responsabilidade
pela assisténcia medico-hospitalar prestada no pais em que se encontre.

§ 1° Na hipotese de que trata o caput, € facultado ao participante;

| - a permanéncia em plano de saude nacional disponibilizado pelo 6rgao ou entidade, na forma
do Decreto n° 4.978, de 3 de fevereiro de 2004; ou

Il - o recebimento de auxilio de carater indenizatorio, por meio de ressarcimento parcial.

§ 2° Ato do orgao central do Sipec definird as condicdes para recebimento do auxilio de que
trata o inciso Il do § 1°.

Art. 16. Ao participante do PGD nas modalidades de teletrabalho em regime de execucao
integral, a declaracao de comparecimento para fins de saude, de que trata o art. 13 da Instrucao Normativa
n° 2, de 12 de setembro de 2018, do 6rgao central do Sipec, nao se aplica para reducao da carga horaria
disponivel no plano de trabalho ou para fins de dilagao dos prazos pactuados.

Paragrafo unico. Aplica-se o disposto no caput ao servidor de teletrabalho em regime de
execucao parcial na jornada de trabalho em que ocorre em locais a critério do participante.

Participacao em agoes de desenvolvimento

Art. 17. Na hipotese de acoes de desenvolvimento realizadas durante a jornada de trabalho e
que nao gerem o afastamento do participante, estas deverao constar no plano de trabalho como agao de
desenvolvimento em servico.
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Vedacao a adesao ao banco de horas

Art. 18. Fica vedada aos participantes a adesao ao banco de horas de que tratam os arts. 23 a 29
da Instrucao Normativa n° 2, de 12 de setembro de 2018, do érgao central do Sipec.

§ 1° A existéncia de débito ou crédito em banco de horas devera constar no TCR para que o
participante possa compensar ou usufruir o equivalente em horas no prazo de até seis meses contados do
seu ingresso no PGD.

§ 2° No caso de usufruto de crédito de horas, o somatorio dos percentuais previstos no inciso Il
do caput do art. 19 da Instrucao Normativa Conjunta SEGES-SGPRT/MGI n° 24, de 2023, devera ser inferior
a carga horaria ordinaria do participante disponivel para o periodo.

§ 3° A compensacao de debito de horas devera observar o disposto no art. 5° desta Instrugcao
Normativa Conjunta.

Acumulacao de cargos, empregos e fungdes publicas

Art. 19. Nas hipoteses em que a Constituicao admite acumulacao de cargos publicos, cabera ao
participante demonstrar a auséncia de prejuizo:

| - no cumprimento integral do plano de trabalho; e

Il - na disponibilidade para:

a) comparecer a local determinado pela administracao, quando for o caso;
b) manter contato com a chefia da unidade de execucao e com terceiros; e
c) realizar atividades sincronas.

Estagiarios

Art. 20. O local de estagio devera ser definido pela chefia da unidade de execucao e constar no
Termo de Compromisso de Estagio - TCE, podendo ser considerado o escritorio digital de que trata o inciso
VIl do art. 3° da Instrucao Normativa Conjunta SEGES-SGPRT/ MGI n° 24, de 2023.

Art. 21. O plano de atividades constante no TCE corresponde ao plano de trabalho dos
estagiarios.

§ 1° O plano de atividades do estagiario e o conteudo do TCR deverao constar no TCE.

§ 2° Eventuais ajustes no plano de atividades ou no TCR deverao ser incorporados ao TCE por
meio de aditivos.

Responsabilidades da chefia da unidade de execucao

Art. 22. As atribuigcdes e responsabilidades das chefias das unidades de execucao, de que trata
esta Instrucao Normativa Conjunta:

| - aplicam-se aos supervisores de estagio, no que couber; e
Il - poderao ser delegadas a chefia imediata do participante.
Encaminhamento de consultas

Art. 23. Os 6rgaos e entidades deverao observar o disposto na Portaria SGP/SEDGG/ME n°
11.265, de 29 de dezembro 2022, para o encaminhamento de consultas ao 6rgao central do Sipec
relacionadas a aplicagao desta Instrucao Normativa Conjunta.

Paragrafo unico. As consultas de que tratam o caput deverao ser informadas ao Comité
Executivo do PGD, conforme disposto no art. 31 da Instrucao Normativa Conjunta SEGES-SGPRT/MGI n° 24,
de 2023.

Prazo para adaptacao

Art. 24. Cada orgao e entidade tera até o dia 31 de julho de 2024 para adequar o seu PGD ao
que estabelece esta Instrucao Normativa Conjunta.

Vigéncia

Art. 25. Esta Instrucdo Normativa Conjunta entra em vigor uma semana apos a data de sua

publicagao.
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REGINA COELI MOREIRA CAMARGOS
Secretaria de Gestao de Pessoas
Substituta

JOSE LOPEZ FEIJOO
Secretario de Relacdes de Trabalho

ROBERTO SEARA MACHADO POJO REGO
Secretario de Gestao e Inovacao
ANEXO

AUTODECLARACAO DE AFASTAMENTO DE SAUDE

___________________________________________ Matricula SIAPE
___________________ declaro para fins especificos de atendimento ao disposto na Instrucao Normativa
Conjunta SGP-SRT-SEGES/MGI n° 52, de 21 de dezembro de 2023, que a tradugao das informagodes do
atestado emitido no exterior para a lingua portuguesa sao fidedignas ao documento original.

Estou ciente de que a prestacao de informacgao falsa me sujeitara as sangdes penais, civeis e
administrativas previstas em Lei.

TRADUCAO DO ATESTADO

Assinatura

Republicada por ter saido, no DOU n° 243, de 22 de dezembro de 2023, secao 1 pag 84, com incorregao no
original.

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.
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