MINISTERIO DA EDUCAGAO ]
UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA

CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUQAO N° 032/08-CONSU/UNIFAP
de 17 de dezembro de 2008.

EMENTA: Aprova o Regimento

Interno do Comité de Etica em Pesquisa da
Universidade Federal do Amapa.

O Presidente do Conselho Universitario da Universidade
Federal do Amapa, no uso das atribui¢bes que Ihe séo outorgadas pelo art. 14,
inciso XIIl do Estatuto da UNIFAP, c/c o art. 17, inciso XIX, do regimento
Geral, e, ainda, o0 art. 24, inciso V do Regimento Interno do CONSU,

RESOLVE:

Art. 1°- Aprovar “Ad Referendum” 0 Regimento Interno do
Comité de Etica em Pesquisa da Universidade Federal do Amapa.

Art. 2°- Revogadas as disposicGes em contrario. Esta
Resolucéo passa a vigorar a partir da data de sua assinatura.

Campus Marco Zero do Equador, Sala das sessdes do Conselho Superior, em
Macapéa-AP, 17 de dezembro de 2008.

Prof. José Carlos Tavares Carvalho
Presidente do CONSU/UNIFAP



Anexo |
CONCEITOS DE AQC)ES DE CAPACITA(;AO
e Cursos

Treinamento de pessoas para a execucdo de tarefas especificas. Consiste na
apresentacdo de assuntos logicamente estruturados, de acordo com objetivos
propostos:

* Cursos modulares

S&o cursos planejados para atender as demandas de capacitacdo oriundas dos
diversos ambientes organizacionais. Tais cursos serao sequenciais, organizados a
partir de Unidades Tematicas.

» Cursos especificos

Sao cursos nao-formais, que atendam as exigéncias basicas do ambiente
organizacional, do cargo e da carga horaria minima exigida para conceder a
progressao funcional por capacitacao.

Em que situacéo usar:

a) para introduzir e situar um novo tema;

b) para dar uma visédo global de um assunto;

c) para mostrar relacGes entre a teoria e a pratica;

d) para apresentar a sintese de temas extensos e dificeis;
e) quando se dispde de pouco tempo para o assunto, e



f) quando se deseja reforcar um assunto.

* Eventos

Acdes de capacitacdo que envolve a participacdo de servidores em seminarios,
simpoésios, jornadas, semanas cientificas, congressos, encontros, oficinas,
palestras, workshops, estagios profissionais, grupos de estudos, atuacdo como
instrutor/monitor no P.C, cooperagdo técnica, grupos de trabalho, participacao
como aluno especial em disciplina de cursos de educacao formal, participacdo em
projetos institucionais e académicos, aprendizagem em servi¢co, producao técnica
elou cientifica reconhecida, bem como em qualquer atividade que proporcione
novos conhecimentos.

» Congressos

Reunido formal e periddica de profissionais que atuam numa mesma area,
promovida por entidades associativas. Os sub-temas sao apresentados sob
diferentes tipos de eventos, painel, conferéncia, palestra, debate, mesa redonda
etc.

Em que situacéao utilizar:

a) Para atender determinado tema, debater e extrair conclusdes.

* Conferéncia

Exposicao de um tema, informativo geralmente técnico-cientifico, por pessoa de
renome na éarea. Pode ser utilizado na abertura de um evento de maiores
proporcées. E mais formal do que a palestra e exige a presenca de

um presidente de mesa.

Em que situacgao utilizar:

a) para informar e atualizar o publico sobre um determinado assunto;

b) quando o assunto requerer conhecimentos especializados; e

€) quando se deva valorizar 0 assunto pela presen¢a de uma autoridade.

e Encontro

Reunido de profissionais da mesma categoria, para discussao de temas em que
subsistam posicfes antagobnicas.

Em que situacgao utilizar:

a) quando ha discordancia entre os peritos sobre tema,;

b) para desenvolver pensamento critico;

c) para fixar conceitos;

d) para chegar a um consenso sobre um assunto polémico; e

e) para discutir e clarificar varios aspectos de um ou mais assuntos e extrair



conclusdes objetivas.

* Forum

Evento caracterizado pelo debate de idéias e opinides, com um grande namero de
pessoas.

Em que situacéao utilizar:

a) para obter uma gama de opinides sobre varios aspectos de um determinado
assunto;

b) para esclarecer duvidas; e

c) para desenvolver pensamento critico.

* Mesa-redonda

Evento que retne de quatro a oito pessoas, geralmente especialistas que,
sentados em semicirculo, debatem e apresentam seus pontos de vistas sobre um
assunto polémico e de interesse publico. Em que situacéo utilizar:

a) para debater e discutir determinado tema.

* Painel

Apresentacdao realizada por um orador e até quatro painelistas, que explanam sua
visdo sobre um tema pré-determinado sempre coordenado por um moderador.

Em que situacgao utilizar:

a) para explanar, debater e obter conclusées sobre um determinado tema.

» Palestra

Evento em que ha apresentacdo de um tema, por um especialista, a um grupo de
pessoas com interesses comuns.

Em que situacgao utilizar:

a) para informar e atualizar o publico sobre um determinado assunto.

* Seminéario
Evento em que dois ou mais expositores abordam um determinado assunto, sob

varios aspectos. As principais diferencas entre a palestra e 0 seminario € o tempo
de duracéo e o numero de expositores.

* Simpésio



Evento em que um especialista de alto nivel expfe seus conhecimentos e suas
experiéncias sobre assuntos dentro de um mesmo tema.

Em que situagao utilizar:

a) para sinalizar, discutir e estudar determinado assunto sob diversos angulos.

» Oficina de trabalho

Evento voltado para a aprendizagem, pelo desenvolvimento de atividades préticas.

Os participantes sdo de uma mesma area ou mesmo segmento de trabalho.

Em que situagdo utilizar:

a) para familiarizar os participantes sobre um determinado assunto para um

maior dinamismo, aliando a teoria & pratica.

* ANEXO I

Acdes Previstas para 2007

ao Publico.

~ CARGA - N° DE
ACOES HORARIA PUBLICO VAGAS
Workshop Motivacional 8h
Gestado da Qualidade: As
pessoas (Praticas 24h
Comportamentais)
o 0 Papel da UNIFAP —
(T (E . 4h . , .
g5 Estrutura e Funcionamento Servidores Tecnico-
S g Administrativos do
@ o 2 : Quadro da
38 Lei 8.112 — Direitos e ah UNIFAP
O Deveres
200
Etica no Servico Publico 4h
Exceléncia no atendimento 16h




Comunicacao e Redacédo

Oficial 16h
Gestao de Procedimentos
de Trabalhos 12h
Administrativos.
Marketing Pessoal e 2h
institucional.
TOTAL 90H 200




~ CARGA - N° DE
ACOES HORARIA PUBLICO VAGAS
Curso de Planejamento A0H Servidores de diversos
Estratégico ambientes
organizacionais
x Servidores de diversos
Cur_so de Elaboracéo de 40H ambientes
Projetos L
organizacionais
S « |Oficina de Elaborag&o de 10H Servidores de diversos
g |Projetos ambientes 30 por
£'0 organizacionais Curso.
g o
0 .
S W |Legislacdo Educacional 30H Servidores da
PROGRAD
Informética Avancada.
1. Excell Servid de di
> Power Point 20H ervidores de diversos
3. Internet 20H ambientes
20H organizacionais
TOTAL 180h




ANEXO I
Calendario do Programa de Capacitacao 2007

ACOES CALENDARIO
ABRIL/MAIO | JUNHO AGOSTO SETEMBRO | OUTUBRO | NOVEMBRO

Construcédo do Plano de Execucao do Programa X X
de Capacitagdo 2007
Apresentacdo do Programa de Dimensionamento X
e Programa de Capacitacdo 2007
Workshop Motivacional X X X
Gestao da Qualidade: As pessoas (Praticas X X X
Comportamentais)
O Papel da UNIFAP — Estrutura e Funcionamento X X X
Lei 8.112 — Direitos e Deveres X X X
Etica no Servigo Publico X X X
Exceléncia no Atendimento ao Publico X X X
Comunicacao e Redacéao Oficial X X X
Gestéo de Procedimentos de Trabalhos X X X
Administrativos
Marketing Pessoal e Institucional X X X
Curso de Planejamento Estratégico X X
Curso de Elaboracéo de Projetos X X




CALENDARIO

AGOES ABRIL/MAIO | JUNHO | AGOSTO | SETEMBRO | OUTUBRO | NOVEMBRO
Oficina de Elaboracéo de Projetos X X
Legislacdo Educacional X X
Operador Avancado
Excel
Word X X
Internet

TOTAL




CUSTO COM PAGAMENTO DE INSTRUTORIA

MODULO | - BASICO OBRIGATORIO

CURSO-TEMA CARGA VALOR |CUSTO POR| N°de N° DE TOTAL
HORARIA H/A TURMA Part. por | TURMA
Turma
Workshop Motivacional 08h 55,00 440,00 160 01 440,00
Gestdo da Qualidade: As Pessoas (Praticas
Comportamentais) — SEBRAE 24h 55,00 1.320,00 30 07 9.240,00
O Papel da Unifap - Estrutura e 04h 55,00 220,00 30 07 1.540,00
Funcionamento
Lei n® 8.112 - Direitos e Deveres 04h 55,00 220,00 30 o7 1.540,00
Etica no Servico Publico 04h 55,00 220,00 30 07 1.540,00
Exceléncia no Atendimento no Servi¢o
Publico — SEBRAE 16h 55,00 880,00 30 07 6.160,00
Comunicacéao e Redacéo Oficial 16h 55,00 880,00 30 07 6.160,00
Gest_ac_) de Procedlmentos de Trabalhos 12h 55.00 660,00 30 07 4.620,00
Administrativos
Marketing Pessoal e Institucional 02h 55,00 110,00 30 07 770,00
TOTAL 90h 4.950,00 32.010,00




MODULDO Il — ESPECIFICO

N° de
CARGA VALOR CUSTO POR N° DE
CURSO-TEMA HORARIA HIA TURMA P?Ltr'rﬁgr TURMAS | TOTAL
Curso de Planejamento Estratégico 40h 55,00 2.200,00 30 02 4.400,00
Curso de Elaboracédo de Projetos 40h 25,00 2.200,00 30 02 4.400,00
Oficina de Elaboracao de Projetos 10h 25,00 550,00 30 02 1.100,00
) . . 30h 55,00 1.650,00 30 01 1.650,00
Legislacéo Educacional
Informética Avancada: Excel, Power Point e 60h 55,00 3.300,00 10 03 9.900,00
Internet
TOTAL 180h 9.900,00 21.450,00
CUSTO TOTAL: MODULOS I E Il
MODULO | — BASICO OBRIGATORIO 32.010,00
) ) 21.450,00
MODULDO Il — ESPECIFICO
53.460,00

VALOR TOTAL




