MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA

RESOLUCAO N° 16/2013-CONSU
De 13 de junho de 2013

EMENTA: Revoga a resolucdéo n°
010/2013-CONSU e Fixa normas de
afastamento de Técnico-Administrativos do
quadro da UNIFAP para participagdo em
cursos de poés-graduacdo em instituicdo
nacional ou estrangeira.

O Presidente do Conselho Universitario da Universidade Federal do Amapa,
no uso de suas atribui¢des que lhe s&o conferidas e conforme o Art. 14, Inciso XIII do Estatuto
da UNIFAP, c.c com o Art. 24, Inciso IV do Regimento Interno do CONSU e considerando, o
Processo n® 23125.003177/2011-18 e a decisdo do Egrégio Conselho Universitario em
sessao realizada no dia 04 de junho de 2013,

RESOLVE:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Ao ocupante de cargo de provimento efetivo de Técnico-Administrativo em Educagdo
elencados pela lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005, da Universidade Federal do Amapa -
UNIFAP, serd concedido afastamento integral do exercicio do cargo, sem prejuizo de seus
vencimentos, para frequentar cursos ou programas de p6s-graduacdo na sede ou fora do Estado,
bem como fora do Pais, nos termos do Art. 95 a 96-A da Lei 8112/90.

Art. 2° - Serdo abrangidos por esta resolucdo 0s seguintes cursos:

I- Curso de pos-graduacdo em nivel de especializacdo realizada no exterior;
- Curso de pos-graduacdo em nivel de mestrado;

I1lI-  Curso de pds-graduacdo em nivel de doutorado;

IV-  Estégio de p6s-doutorado.

Paragrafo Unico: estdo excluidos desta resolucdo os cursos realizados na modalidade a
distancia.

_CAPITULO I
DA DURACAO DO AFASTAMENTO

Art. 3° - Os prazos de afastamento sao fixados em:

I- Até dezoito meses para cursos de especializagéo;
- Até vinte e quatro meses para mestrado;

I1l-  Até quarenta e oito meses para doutorado;



IV-  Até dezoito meses para pos-doutorado.

§ 1° Excepcionalmente, podera ser concedida uma Unica prorrogacdo de até seis meses para
mestrado e de até doze meses para doutorado.

§ 2° O afastamento para cursos a serem realizados no exterior ndo poderd ser maior que
quarenta e oito meses, conforme o art. 95 paragrafo 1° da lei Federal 8.112/1990, vedada a
prorrogacdo do mesmo.

Aurt. 4°- No caso de acontecer mudanca de nivel, envolvendo passagem direta para o doutorado
sem conclusdo do mestrado, o periodo de afastamento para realizar o curso de pds-graduacéao
stricto sensu devera seguir as normas aqui estabelecidas, sendo devido a abertura de nova
solicitacdo de afastamento, diminuida do prazo ja gozado.

Paragrafo Unico: O servidor que se enquadrar neste artigo tera a concessdo do afastamento
automaticamente autorizada, contanto que atenda todos os critérios estabelecidos para o
afastamento para o doutorado.

) CAPITULO Il )
DA CONCESSAO DE AFASTAMENTO PARA QUALIFICAGAO

Art. 5°- Ndo havendo prejuizo das atividades académicas e administrativas, até 10% (dez por
cento) dos servidores Técnico-Administrativos poderdo afastar-se, anualmente, para a
realizacdo de cursos de pds-graduacao.

Paragrafo Unico: A prioridade para a concessdo de afastamento obedecera aos seguintes

critérios, por ordem sequencial:

a) O Técnico que ainda ndo tenha realizado qualificacdo no nivel solicitado.

b) A existéncia de pertinéncia entre o conhecimento a ser adquirido com o0 curso e as
competéncias institucionais e atribuicGes legais do cargo;

c) O Técnico com mais tempo de servico na UNIFAP;

d) Que seja obedecida a seguinte ordem de prioridade entre os cursos: a) Doutorado, b)
Mestrado, ¢) P6s-Doutorado d) Especializagéo.

e) No caso de empate, tera prevaléncia o de maior idade.

Art. 6°- O afastamento sera integral para frequentar cursos ou programas de pds-graduacao
dentro ou fora do Estado.

CAPITULO IV .
DO PEDIDO DE AFASTAMENTO PARA QUALIFICACAO

Art. 7°- A solicitacdo de afastamento para qualificagdo de Técnico-Administrativo devera ser

feita @ Comissdo Interna de Supervisdo (CIS) de forma individual, por meio de abertura de

processo administrativo com os seguintes documentos:

a) Requerimento dirigido a chefia imediata para analise e manifestacdo sobre a anuéncia do
afastamento;
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b) Anexacdo de documentos probatorios de aceitacdo do candidato pela instituicdo
ministradora do curso ou comprovante de matricula no curso;

c) Plano de trabalho ou listagem das disciplinas a serem cursadas, no caso de curso stricto-
sensu, ou programa curricular do curso, no caso de especializagéo;

d) Declaracdo da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEP) que o servidor nao responde a
inquérito administrativo;

e) Termo de compromisso e de responsabilidade devidamente preenchido e assinado.

Art. 8°- O pedido de prorrogacdo do prazo devera ser feito a CIS, 30 (trinta) dias antes do

termino do prazo de afastamento concedido, contendo 0s seguintes documentos:

a) Justificativa da necessidade de prorrogacdo, com o respectivo cronograma de atividades a
serem realizadas durante o periodo de prorrogacéo;

b) Histdrico escolar atualizado das disciplinas cursadas;

c) Parecer do(a) Professor(a) Orientador(a) recomendando a prorrogacao do prazo;

d) Termo de compromisso devidamente assinado correspondente ao periodo de prorrogacao.

Art. 9°- Nao podera solicitar afastamento o servidor Técnico-Administrativo que esteja em
estagio probatorio, conforme o artigo 20, §4°, da Lei 8.112/90.

Art. 10 - O servidor devera aguardar em exercicio a autorizacdo do afastamento que s6 podera
ser efetivado ap6s emissao de portaria interna da instituicdo, quando no Pais, ou de publicacéo
no Diario da Unido, quando para o exterior.

Art. 11- A concessdo do afastamento dar-se-a mediante o prévio compromisso formal, a ser
realizado em termo proprio, de que, ao retornar, o servidor permanecerd na UNIFAP por tempo
igual ao do afastamento, incluidas as prorrogagdes, sob pena de ressarcimento de todas as
despesas.

Art. 12- O servidor Técnico-Administrativo afastado nos termos desta Resolucdo nao podera,
ao seu retorno, pedir exoneracdo do cargo ou aposentadoria antes de decorrido igual prazo ao
do afastamento, salvo antecipada indenizagdo das despesas havidas com o seu curso, em
valores devidamente corrigidos na forma da legislacdo vigente.

Art. 13- Apo6s conclusao do curso, conforme prazo de afastamento, o servidor devera apresentar
ao Departamento de Po6s-Graduacdo (DPG) o relatorio de atividades e a copia do trabalho
cientifico resultante da participacdo no respectivo curso, bem como apresentar-se a PROGEP
para efeito de lotacdo e apresentacdo em unidade administrativa da UNIFAP.

Paragrafo Unico: No caso de afastamento sem autorizago institucional devera ser promovida a
devida apuragdo, mediante sindicancia ou processo administrativo disciplinar, na forma do art.
143 da Lei federal n° 8.112/90.

Art. 14- Apenas para cursos ofertados por Instituicbes de Ensino Superior Brasileiro, o
afastamento do Técnico-Administrativo sera concedido desde que os referidos cursos
obedecam aos criterios determinados pelo Ministério da Educacdo (MEC) e/ou pela CAPES, e
para cursos realizados no exterior € necessario que, apos conclusdo dos mesmos, sejam
revalidados por universidades brasileiras recomendadas pelo MEC, nos termos da Lei.



. CAPITULO V
DA SUSPENSAO E CANCELAMENTO DO AFASTAMENTO

Art. 15- O servidor Técnico-Administrativo podera solicitar suspensdo do afastamento
mediante apresentacdo de justificativa circunstanciada a ser apreciada pela CIS e, se aceita a
sua justificativa, haverd suspensdo automatica do ato administrativo e seu retorno imediato a
UNIFAP.

Paragrafo Unico: A reativacdo de afastamento suspenso, por solicitagio do Técnico-
Administrativo, serd apreciada pela CIS. Caso aprovado a reativacao de afastamento, o Técnico
tera direito a cumprir apenas o prazo ndo usufruido no ato administrativo autorizatdrio inicial.

Art. 16- No caso de desligamento do curso havera suspensdo automatica da licenca concedida
para o afastamento, devendo o servidor afastado retornar imediatamente as suas atividades
funcionais, sob pena de responder por abandono de cargo.

CAPITULO VI
DO ACOMPANHAMENTO

Art. 17- O servidor afastado para curso de qualificacdo devera apresentar a CIS o relatorio das
atividades desenvolvidas, com parecer do orientador, até 15 (quinze) dias apés o Ultimo dia do
semestre letivo da instituicdo em que estiver fazendo o curso.

Paragrafo Unico. No final do curso de pés-graduacdo, o servidor devera apresentar a CIS em
até 30 (trinta) dias ap6s o termino do afastamento, copia da ata de defesa da dissertacdo ou da
tese, conforme o caso, e doar um exemplar encadernado da versao final do trabalho defendido.

Art. 18- Cabera a CIS a responsabilidade de:

I Acompanhar as atividades dos Técnico-Administrativos em qualificacdo, na forma e nas
condigdes definidas nesta resolucao;

Il Adotar as medidas administrativas com vistas a cumprir o que estabelece esta resolucao.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 19- E vedado ao servidor celebrar contrato de trabalho enquanto estiver afastado.

Art. 20- Durante o periodo do afastamento, o servidor ndo pode ocupar remuneradamente cargo
de direcao, assessoramento e chefia.

Art. 21- Os servidores gque estiverem cursando cursos de pds-graduacdo e que se enquadrarem
nos requisitos exigidos por esta Resolucdo terdo o direito de concorrer ao afastamento
remunerado, desde que cumpram as formalidades exigidas no Capitulo IV.

Paragrafo Unico: Os servidores que se enquadrarem nas disposi¢es previstas no caput deste
artigo terdo deduzidos da duracdo de seu afastamento o periodo ja cursado na pos-graduagéo.
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Art. 22- Os casos omissos serdo resolvidos pela CIS, conforme o caso, de acordo com as suas
atribuicGes estatutarias e regimentais.

Art. 23- Esta Resolucdo entra em vigor a partir da data de sua aprovagéo, revogando-se as

disposicBGes em contrério.

Macap&/AP, 13 de junho de 2013.

Prof. Dr. Jose Carlos Tavares Carvalho
Presidente do CONSU/UNIFAP



