MINISTERIO DA EDUCAGAO )
UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA
SECRETARIA GERAL DOS CONSELHOS SUPERIORES

RESOLU(}AO N° 045/ 2013 - CONSU
De 26 de novembro de 2013.

Estabelece normas para a realizagdo, em carater
excepcional, de Processo Seletivo Especial para ingresso
nos Cursos de Graduagdo em Ciéncias Bioldgicas;
Direito; Enfermagem; Geografia; Histéria; Letras (com
habilitagio em Lingua Francesa) e Pedagogia, da
Universidade Federal do Amapa/Campus Binacional do
Oiapoque para o semestre letivo 2014.1 e da outras
providéncias.

O Presidente do Conselho Universitario da Universidade Federal do Amapa, no uso das
atribuicbes que Ihe sao conferidas e conforme o Art. 14, Inciso Xl do Estatuto da UNIFAP, c.c com o Art. 24,
Inciso V do Regimento Interno do CONSU e,

Considerando o que preceitua a Resolugéo n°® 04, de 08 de setembro de 1997, que aprova o
Projeto de Interiorizagao da Universidade Federal do Amapa,

Considerando o que preceitua a Resolugao n® 19, de 11 de dezembro de 2000, que institui os
Campi em Laranjal do Jari e Oiapoque, para realizacdo de Cursos de Licenciatura da Universidade Federal do
Amap4, fora da sede,

Considerando o Processo n° 23125.002057/2011-01 que trata do Projeto do Campus
Binacional do Oiapoque,

Considerando ainda a Resolugdo numero 01/2013-CONSU de 14 de Janeiro de 2013 que
institui o Campus Binacional do Oiapoque,

Considerando o processo n° 23125.003521/2013-31 de 09 de setembro de 2013

RESOLVE:

ESTABELECER as disposi¢des para a realizagdo do Processo Seletivo Especial para
0 ingresso nos Cursos de Graduacdo da UNIFAP/Campus Binacional do Oiapoque, para o
ano/semestre 2014/1.

Art. 1° O Processo Seletivo da UNIFAP/Campus Binacional tem os seguintes objetivos:

| — avaliar a aptidao e as habilidades dos alunos egressos do Ensino Médio para a
continuidade dos estudos em nivel superior;

[l — verificar o grau de dominio do conhecimento exigido até o nivel de complexidade
do Ensino Médio, de acordo com os principios preconizados pelos Parametros Curriculares Nacionais
do Ensino Médio e as Orientag6es Curriculares Nacionais do Ensino Médio;

[l — interagir com o Ensino Médio.



Art. 2° Para atingir esses objetivos as provas do Processo Seletivo da UNIFAP
deveréo ser elaboradas de maneira que permitam avaliar o candidato em relagao a:

| - capacidade de se expressar com clareza;

I - capacidade de organizar suas idéias;

Il - capacidade de interpretar os dados e os fatos;

IV - capacidade de estabelecer as relagdes interdisciplinares;

V - capacidade de formular problemas;

VI - capacidade de avaliagéo;

VII - capacidade de integracdo ao mundo contemporaneo;

VIII - capacidade de conhecimento do curriculo do Ensino Médio.

Art. 3° Poderdo participar desse Processo Seletivo os candidatos que ja tenham
concluido o Ensino Médio ou equivalente.

Paragrafo Unico. E facultada a participagdo, no Processo Seletivo, os que nZo

concluirem o Ensino Médio até a data de matricula na UNIFAP, a ser definida no Edital

de Abertura, os quais serédo considerados como TREINEIROS e n&o concorreréo para

a ordem de classificacao deste Processo Seletivo.

Art. 4°. A UNIFAP realizara este Processo Seletivo especialmente para o campus de
Oiapoque para o ingresso exclusivamente em 2014/01, abrangendo os conhecimentos curriculares do
Ensino Médio.

Art. 5°. O numero de vagas e o0s turnos obedecerdo ao disposto em Portaria de
Autorizagdo ou de Reconhecimento de cada Curso pelo Ministério da Educacao.

Art. 6°. O Processo Seletivo tera validade unicamente para matricula no periodo letivo
2014/01 e somente poderdo ingressar nos Cursos de sua op¢édo os candidatos classificados no limite
de vagas fixadas pelo respectivo Edital, que comprovem a conclusdo do Ensino Médio ou estudos
equivalentes, autorizados e reconhecidos pelos Conselhos de Educagéo dos Estados.

Art. 7°. O Processo Seletivo de que trata esta Resolugéo, tera inicio com a publicagdo
do Edital, expedido pela Reitoria da UNIFAP, no Diario Oficial da Unido com, pelo menos, 10 (dez) dias
de antecedéncia a abertura das inscrigoes.

Paragrafo Unico. No Edital constardo as seguintes informagdes necessarias para a

orientacdo dos candidatos:

a) 0 ano a que se refere o Processo Seletivo e as datas de realizag&o;

b) a denominagdo dos Cursos para os quais serdo oferecidas vagas;

c) o numero de vagas fixadas por Curso, com indicagdo do quantitativo destinado ao
preenchimento por candidatos autodeclarados afrodescendentes, indigenas e egressos de escola
publica na forma da legislagdo em vigor;

d) o turno de funcionamento dos Cursos;

e) o local, o prazo e o horario de realiza¢do das inscrigoes;

f) o local, o prazo e o horario para matricula dos candidatos classificados;

g) o procedimento a ser adotado por candidatos portadores de deficiéncia que
necessitarem de atendimento especial para a realizagdo das provas do Processo Seletivo, nos termos
da lei.

Art. 8°. No ato da inscri¢do o candidato podera optar por inscrever-se em até dois
cursos (primeira e segunda opgao), respectivamente, indicando-os no formulario de inscrigéo.



§ 1°. Caso haja vagas remanescentes em cada curso apds a classificagcdo pela 12
opcao e, expirado o prazo regulamentar para matricula, serdo classificados candidatos pela 2% opgéao
que nao tenham sido convocados dentro do limite de vagas da 12 opgdo, conforme a ordem de
classificagéo geral.

§ 2°. O candidato ao se inscrever aceita, de forma irrestrita, as condi¢des contidas no
Edital com seus Anexos e no Manual do Candidato, ndo podendo delas alegar desconhecimento.

Art. 9°. Sera admitida a inscrigdo por terceiros mediante procuragéo do interessado
nos termos do Edital.

Art. 10. As informagdes prestadas no Formulario de Inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

Paragrafo Unico. Sera excluido do Processo Seletivo aquele que ndo preencher o

Formulario de forma completa, correta e legivel.

Art. 11. O Processo Seletivo sera realizado em um unico dia, com uma prova objetiva
de multipla escolha de Conhecimentos Gerais e uma prova de redagao.

Art. 12. A forma de composi¢do das provas, o conteudos das matérias, o numero de
questdes, a pontuagao e demais informacdes relativas ao Processo Seletivo seréo definidas em Edital
préprio e divulgadas no Manual do Candidato.

Art. 13. Serdo aprovados e devidamente classificados os candidatos que obtiveram
respectivamente o minimo de 25% (vinte e cinco por cento) da pontuagdo total da prova de
conhecimentos Gerais de multipla escolha e de 15% (vinte e cinco por cento) da pontuagéo total em
redacéo.

Art. 14. Sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo o candidato que:

a) obtiver pontuacéo inferior a 25% (vinte e cinco por cento) na prova escrita de
multipla escolha;

b) obtiver pontuag&o inferior a 15% (quinze por cento) na redagao;

c) usar, comprovadamente, de fraude ou para ela concorrer no respectivo Processo
Seletivo;

d) atentar contra a disciplina ou desacatar quem quer que esteja investido de
autoridade para supervisionar, coordenar, fiscalizar ou orientar a aplica¢do das provas;

e) ndo comparecer no prazo estabelecido em Edital para efetivar a Matricula.

Art. 15. Os recursos deverdo ser protocolados pelo candidato, no setor de Protocolo
Geral do Campus em que a prova foi realizada, conforme previsto no Edital do Processo Seletivo.

Art. 16. Para fins de classificacdo, o Processo Seletivo, por meio do Departamento de
Processos Seletivos e Concursos/DEPSEC, observara o triplo do total de vagas oferecidas para cada
curso, em ordem decrescente do somatério dos pontos obtidos nas provas.

Art. 17. Os casos de empate na classificacdo final dos candidatos que tiverem optado
por se submeter as provas do Processo Seletivo, serao resolvidos na ordem dos critérios estabelecidos
abaixo.

| — 0 mais idoso, com mais de sessenta anos, nos termos do Estatuto do Idoso;

[l — maior nota na prova de Redacao;

[l — maior nota na prova de multipla escolha de Conhecimentos Gerais;



[l — aluno oriundo da rede publica de ensino;
IV — o mais idoso.

Art. 18. Os candidatos classificados no Processo Seletivo regido por esta Resolugéo e
respectivo Edital adquirirdo direito @ matricula exclusivamente no Campus Binacional/UNIFAP no
semestre letivo 2014/01.

Art. 19. A Pré-Reitoria de Ensino de Graduagdo (PROGRAD); O Campus Binacional
do Oiapoque por meio de sua Coordenacao de Gestédo Académico-Pedagdgica/ COGEAP; em conjunto
com o Departamento de Processos Seletivos e Concursos (DEPSEC), estabelecerdo todas as
instrucdes complementares referentes a cada Processo Seletivo.

Art. 20. Os critérios para Cotas Sociais deverdo ser adotadas no Processo Seletivo,
conforme estabelece a Lei 12.711/2012, de 29 de agosto de 2012, regulamentada pelo Decreto
7.824/2012, de 11 de outubro de 2012, a Portaria Normativa n° 18, de 11 de outubro.

Art. 21. Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicacao.

Sala de Sess6es do Conselho Universitario da Universidade Federal do Amapa em 26
de novembro de 2013.

Prof. Dr. José Carlos Tavares Carvalho
Presidente do CONSU/UNIFAP



