MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA
CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUCAO N. 015 DE 05 DE JUNHO DE 2017

Estabelece normas que regulam a Jornada de Trabalho
dos Servidores Técnico-Administrativos em Educacgio,
no ambito da Universidade Federal do Amapa (UNIFAP).

A PRESIDENTE DO CONSELHO UNIVERSITARIO, no uso das atribuicées que lhe sio conferidas

pelo Artigo 14, Inciso XIII, do Estatuto da UNIFAP; Artigo 17, Inciso XIX do Regimento Geral; Artigo 24,
Inciso IV do Regimento do CONSU, e considerando ainda:
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IV.
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VIIL.

VIII.

a fungdo social da UNIFAP, que prima pela melhoria do servigo publico ofertado a comunidade
académica e a sociedade, as quais exigem procedimentos administrativos mais modernos e
eficazes;

a necessidade de garantir a melhoria dos servigos prestados as comunidades interna externa,
contribuindo para o desenvolvimento da Instituicdo e da Regido;

0 objetivo estratégico de fortalecer a politica de valorizagdo e bem-estar do Servidor,
contemplado no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), no sentido de proporcionar
ambientes adequados de trabalho, com foco na saude, seguranga, qualidade de vida, satisfacdo
e desenvolvimento nos aspectos pessoal, profissional e institucional;

a Constituicido Federal, de 05/10/1988, no que tange aos principios que regem a
Administracdo publica, em especial o da eficiéncia, tal como previstos no caput do Art. 37,
com redacao dada pela Emenda Constitucional n. 19, de 04/06/1998;

os termos do Art. 19 da Lei n. 8.112, de 11/12/1990, com altera¢des promovidas pelo Art. 93
da Lei n. 8.270,de 17/12/1991, segundo o qual “os Servidores cumprirdo jornada de trabalho
fixada em razdo das atribui¢des pertinentes aos respectivos cargos, respeitada a duragao
maxima do trabalho semanal de 40h (quarenta horas) e observados os limites minimo e
maximo de 6 (seis) e 8 (oito) horas diarias, respectivamente;”

o previsto no Art. 97 da Lei n. 8112, de 11/12/1990, alterado pela Lei n. 12.998,
de 18/06/2014, que isenta o Servidor de compensar horario nos casos de falta ao trabalho
por motivo de doacdo de sangue, alistamento ou recadastramento eleitoral, casamento,
falecimento do conjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos, enteados, menor sob
guarda ou tutela e irmaos;

o estipulado pelo Art. 98, §§ 12 e 22, da Lei n. 8.112/1990, de 11/12/1990, alterados pela Lei
n. 9.252, de 07/04/1997, bem como por seu § 32, com redacdo dada pela Lei n. 13.370,
de 12/12/2016, no que se refere a concessdo de horario especial ao Servidor estudante,
portador de deficiéncia, ou que tenha cénjuge, filho ou dependente com deficiéncia,
combinado com a Ordem de Servico PROGEP/UNIFAP n. 003, de 20/09/2016;

o disposto no Art. 98, § 42 da Lei n. 8.112/1990, de 11/12/1990, com redacdo dada pela Lei
11.501, de 11/07/2007, que prevé igualmente a concessdo de horario especial ao Servidor
que desempenhe atividades de instrutor em curso de formacdo, de desenvolvimento ou de
treinamento regularmente instituido no ambito da administracdo publica federal,



e/ou participe de banca examinadora ou de comissdo para exames orais, analise curricular,
elaboracao e correcido de provas ou julgamento de recursos, tal como previsto nos incisos [ e Il
do Art. 76-A, incluido pela Lei n. 11.314, de 03/07/2006;

IX. o preconizado no Titulo V, da Lei 8.112, de 11/12/1990, que versa acerca de Processo
Administrativo Disciplinar e as correspondentes penalidades nas quais o Servidor estara
incurso, caso preste falsas declaragdes;

X. o estabelecido no Decreto n. 1.590, de 10/08/1995, que dispde sobre a jornada de trabalho
dos Servidores da Administracdo Publica Federal direta, das Autarquias e das Fundacgdes
Publicas Federais, com altera¢des contidas no Decreto n. 4.836, de 09/09/2003;

XI. o determinado pela Lein. 11.091, de 12/01/2005, e Portarias MEC n. 2519, de 15/07/2005 e
2.562, de 21/07/2005, que dispdem sobre a estruturacdo do Plano de Carreira dos Cargos
Técnico-Administrativos em Educacdo (PCCTAE), no ambito das Instituicdes Federais de
Ensino (IFE), vinculadas ao Ministério da Educacdo (MEC);

XII. o Parecer/MEC sobre a aplicacdo da flexibilizacdo da jornada de trabalho a Servidores
Técnico-Administrativos em Educacdo, tal como mencionado no Oficio n. 2619/2008 -
CGSUP/DDR/SETEC/MEC, de 13/08/2008, que esclarece independer de autorizacao
ministerial a implementacdo de flexibilizacdo, eis que é delegado ao dirigente maximo do
Orgéo ou Entidade;

XIII. o Projeto para implantacdo da jornada de trabalho flexibilizada em turnos continuos para os
Servidores Técnico-Administrativos em Educacdo da UNIFAP, sob a responsabilidade da
Comissao de Estudos para Flexibilizacdo da Jornada de Trabalho dos Técnico-Administrativos
em Educacao/UNIFAP (COFLEX);

XIV. o Parecer ao Processo n. 23125.005135/2015-45, para o qual a Conselheira-Relatora sugere a
juntada do Processo n. 23125.004048/2013-17, por tratarem de questdes imbricadas a
jornada de trabalho;

XV. A decisao tomada pelo Egrégio Conselho Universitario (CONSU), na reuniao do dia 09
de margo de 2017.

RESOLVE:

Art. 12 Aprovar as normas que regulam a Jornada de Trabalho dos Servidores Técnico-
Administrativos em Educac¢do, no dmbito da Universidade Federal do Amap4, constantes nos Anexos
desta Resolucdo, da qual sdo partes integrantes e indissociaveis.

Art. 22 Esta Resolugao entra em vigor na data de sua assinatura.

Macapa, 05 de junho de 2017.

Profa. Dra. Eliane Superti
Pres$idente do CONSU



ANEXO I - Normas que regulam a Jornada de Trabalho dos Servidores Técnico-Administrativos
em Educacio, no Ambito da Universidade Federal do Amapa (UNIFAP)

CAPITULO I
DO FUNCIONAMENTO ADMINISTRATIVO DA UNIFAP

Art. 12 A UNIFAP, para melhor atender ao publico, seja ele interno ou externo, funcionarj,
concomitantemente, nos sistemas de horario convencional e ininterrupto, distribuidos entre 7:00 e 22:40.
§ 12 O sistema de horario convencional caracteriza-se por 8 horas diarias, subdivididas nos turnos
matutino e vespertino.

§ 22 O sistema de horario ininterrupto organiza-se em turnos continuos de pelo menos 12 horas ao dia,
abarcando tanto o entre turnos manha/tarde, como também o periodo noturno.

CAPITULO II
DA JORNADA DE TRABALHO DOS SERVIDORES TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO

Art. 22 A jornada de trabalho dos Servidores Técnico-Administrativos em Educacdo sera definida com

base em 2 possibilidades:

I Jornada de trabalho convencional, constituida de 8 horas diarias, aplicadas de segunda a sexta-feira, no

horario de 8:00 as 12:00 e de 14:00 as 18:00, perfazendo 40 horas semanais;

II Jornada de trabalho flexibilizada, organizada em periodos de 6 horas ininterruptas, devendo o Servidor

Técnico-Administrativo cumprir um deles, mediante definicao prévia junto a chefia imediata e de acordo

com as necessidades de cada Unidade de Lotacao.

§ 12 Os Servidores ocupantes de Cargos de Direcdo (CD) e Funcdo Gratificada (FG) cumprirdo,

obrigatoriamente, o sistema de horario convencional, podendo ser convocados para além do limite de 8

horas diarias e 40 semanais, sempre que houver interesse da Administragio Superior.

§ 22 Para Servidores ocupantes de FG Il a FG VII admitir-se-4 o cumprimento de jornada de trabalho

flexibilizada nos casos em que, devidamente comprovado, o nimero de Servidores for insuficiente para o

cumprimento do atendimento ininterrupto ao publico.

§ 32 0 hordrio fixado para inicio e término da jornada de trabalho flexibilizada podera ser diferenciado,

conforme acordo com a chefia imediata, respeitando-se os limites legais, observando-se o previsto no Art.
2 inciso III desta Resolugdo, bem como efetuando-se o respectivo registro de frequéncia.

Art. 32 Sera concedido horario especial ao Servidor que:

I apresente deficiéncia impeditiva de exercicio do trabalho em horario regulamentar, desde que
respaldado por junta médica oficial, sendo-lhe dispensada compensacdo de horario;

II tenha conjuge, filho ou dependente com deficiéncia, exigindo-se-lhe desta feita atestado médico;

III seja estudante, desde que reste comprovada a incompatibilidade entre o horario escolar e o de
trabalho, sem prejuizo do exercicio do cargo, sendo-lhe exigida compensacao de horario, respeitada a
carga horaria semanal de trabalho;

IV participe de Curso de Capacitacao previsto no Plano Anual de Capacitacao, que corresponda a interesse
institucional e conte com a anuéncia da chefia imediata, dispensando-se-lhe compensagio de horario;

V atue como instrutor em curso de formacdo, de desenvolvimento ou de treinamento, desde que
regularmente instituido no dmbito da administragdo publica federal;

VI integre banca examinadora ou comissdo constituida para fins de exame oral, andlise curricular,
elaboracao e/ou correcdo provas, bem como julgamento de recursos.



§ 12 Para casos de participa¢do do Servidor em Curso de Capacitacdo de seu exclusivo interesse, devera
ser realizado fora do horario de trabalho, admitindo-se permuta de horario ou compensacdo de carga
horaria, mediante acordo prévio com a chefia imediata.

§ 22 Para os casos previstos nos incisos V e VI deste Artigo, a compensacdo de horario devera ser
efetivada no prazo de até 1 ano.

Art. 42 O intervalo para a refeicdo dos Servidores fica assim estabelecido:

I Na jornada de trabalho convencional o intervalo para refeicdo niao podera ser inferior a 1 hora, nem
superior a 2;

II Na jornada flexibilizada ndo se aplica intervalo para refei¢do, permitindo-se lanche durante 15 minutos,
desde que isso ndo acarrete prejuizo ao funcionamento da Unidade de Trabalho do Servidor;

III Para o caso previsto no § 32, do Art. 22, excepcionalmente adotar-se-a intervalo para refeicdo, em
consonancia a acordo entre o Servidor e chefia imediata, respeitando-se os limites legais e efetuando-se o
correspondente registro de frequéncia.

Paragrafo uinico. Os referidos intervalos para alimentacido nio serdo computados como carga horaria na
jornada diaria do Servidor.

CAPITULO 111
DA FLEXIBILIZACAO DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 52 A flexibilizacdo da jornada de trabalho implica na execuc¢do de atividades laborais dentro de uma
carga horaria de 6 horas diarias ininterruptas, perfazendo 30 semanais, sem prejuizo na remunerac¢io dos
Servidores que venham a executa-la.

Paragrafo anico. O processo de implantagdo e efetivacdo da jornada de trabalho flexibilizada sera
acompanhado pela Comissao Interna de Supervisao (CIS), nos termos do Capitulo V desta Resolugao.

Art. 62 A adocio da jornada flexibilizada estd condicionada a natureza do trabalho a ser prestado,
devendo-se observar a necessidade justificada de atendimento ao publico, por no minimo 12 horas
ininterruptas, no caso de Unidades de Trabalho que:

I exijam atuacdo em turnos ou em escalas de servico;

Il adotem o periodo noturno e ultrapassem as 20 horas.

Art. 72 Para os casos em que se exija escala de servico, estas devem ser elaboradas mensalmente pela
respectiva chefia imediata responsavel pela Unidade de Lotagdo, cabendo-lhe também as eventuais
alteragdes.

Paragrafo wnico. E obrigatéria a divulgacio das escalas de servico em locais de grande circulagdo, bem
como no site da UNIFAP, com uma semana de antecedéncia do més de sua validade.

Art. 82 Nao sera permitido o fechamento das Unidades de Trabalho para realizagdo de expediente
interno, exceto em periodos especiais, com justificativa e aprovacao prévia da Pro-Reitoria de Gestao de
Pessoas (PROGEP).

Art. 92 Em caso de férias, recesso de final de ano, licencas de qualquer natureza, ou situagdes
excepcionais, que impossibilitem a continuidade do cumprimento do sistema de horario ininterrupto, a
chefia imediata do Setor devera convocar o Servidor em jornada de trabalho flexibilizada para cumprir,
excepcionalmente, o sistema de horario convencional.

§ 12 A comunicagio sobre a alteracido do sistema de horario de trabalho devera ser efetuada, tanto para o
Servidor quanto para a CIS, com pelo menos 72 horas de antecedéncia.



§ 22 A alteracdo no sistema de horario de trabalho, que implicard na ampliagcdo da carga horaria, ndo
podera exceder a 2 horas diarias, tampouco 30 semestrais.

Art. 10 O interesse pela jornada de trabalho flexibilizada podera advir, a qualquer tempo, da chefia da
Unidade de Trabalho, ou do préprio Servidor Técnico-Administrativo, observando-se rigorosamente o
disposto nos Artigos 592, 62 e 20 a 25 desta Resolucao.

Art. 11 Nao poderao aderir a flexibilizacdo da jornada de trabalho os Servidores:

I ocupantes de cargos cuja jornada seja regulamentada por Lei especifica;

Il designados para exercer Cargo de Dire¢do ou Fungdo Gratificada I e II;

Il enquadrados em outra forma de redugdo da jornada de trabalho, por qualquer outro motivo.

CAPITULO IV
DO CONTROLE DE FREQUENCIA

Art. 12 O controle de frequéncia do Servidor ocorrera diariamente, mediante sistema de ponto eletrdnico
ao qual todos os Técnico-Administrativos estdo sujeitos, cabendo a validacdo a chefia imediata.

Paragrafo unico. Até o quinto dia util do més subsequente ao trabalhado, a chefia imediata do Servidor
devera encaminhar Relatdrio Global de Frequéncia para a PROGEP.

Art. 13 O controle de frequéncia deverd ensejar composicdo de banco de horas, no qual ficardo
registrados os créditos e os débitos referentes a jornada mensal de trabalho, de modo a
permitir ajustes compensatorios na carga horaria laboral dos Servidores, conforme disposto em
Resolugdo especifica.

Art. 14 Mediante necessidade do servico e/ou do Servidor, admite-se troca de plantdo ou de horario,
desde que haja autorizacdo prévia da chefia imediata, com o minimo de 24 horas de antecedéncia.

Art. 15 Quando houver necessidade da duplicacdo de plantdo ou de horario de trabalho do Servidor, a
compensacao do crédito da carga laboral devera ser feita até o més subsequente ao ocorrido.
Paragrafo unico. A duplicacdo de horario nio se aplica a Servidor que cumpra plantio de 12 horas.

Art. 16 Ressalvadas as concessdes de que trata o Art. 97 da Lei n. 8.112/1990, eventual atraso, saida
antecipada e falta justificada do Servidor, decorrentes de caso de for¢a maior, poderdo ser compensados
até o més subsequente ao da ocorréncia, na forma estabelecida pela chefia imediata e no interesse do
servico, devendo corresponder a exercicio efetivo.

Art. 17 Ocorrendo jornada de trabalho durante o dia, superior a que estiver sujeito o Servidor, por
necessidade do servigo, a compensacdo do crédito devera ser feita, preferencialmente, no més de sua
ocorréncia ou, impreterivelmente, no més subsequente.

CAPITULOV
DA COMISSAO INTERNA DE SUPERVISAO

Art. 18 A Comissao Interna de Supervisao (CIS), tem a competéncia de administrar todos os tramites do
processo de implantacdo e efetivacdo da flexibilizacdo da jornada de trabalho dos Servidores Técnico-
Administrativos em Educagdo, no ambito da Universidade.

Paragrafo unico. Integrardo a CIS trés Servidores eleitos pela categoria de Técnico-Administrativos.



Art. 19 Sao atribuicdes da CIS:

I orientar Pré-Reitorias, Departamentos e Servidores quanto ao processo de implantacao da flexibilizacdo
da jornada de trabalho, no ambito da UNIFAP;

Il receber, analisar e emitir parecer sobre os processos de flexibilizacio da jornada de trabalho,
encaminhando-os a PROGEP, para homologacao;

III zelar pelo cumprimento dos prazos estabelecidos para a tramitacdo dos documentos referentes ao
processo de implantacao e de efetivacido da flexibiliza¢do da jornada de trabalho;

IV comunicar a PROGEP e, se necessario, a Reitoria, os casos de descumprimento da presente Resolucio,
para as devidas providéncias;

V avaliar permanentemente a politica de flexibilizacdo da jornada de trabalho.

CAPITULO VI
DOS PROCEDIMENTOS PARA ADESAO A JORNADA DE TRABALHO FLEXIBILIZADA

Art. 20 Para adesdo a jornada de trabalho flexibilizada, exigem-se os seguintes procedimentos e tramites
documentais:

I a chefia imediata devera organizar os horarios de funcionamento da Unidade de Trabalho, em conjunto
com os Servidores, e encaminhar a CIS Processo de flexibilizacdo da jornada de trabalho, devidamente
instruido com os seguintes documentos:

a) Requerimento para adesdo a Jornada de Trabalho Flexibilizada (Anexo II);

b) Escala de Trabalho dos Servidores vinculados a Unidade de Trabalho (Anexo III);

c) Termo de Opgdo/Responsabilidade do Servidor pela Jornada de Trabalho Flexibilizada (Anexo IV).

II a CIS devera emitir Parecer quanto ao Requerimento para adesdo a Jornada Flexibilizada, no prazo de
7 dias uteis do recebimento do Processo, e encaminha-lo a PROGEP para homologac¢do (Anexo V);

III a PROGEP, na pessoa de seu titular, procederd a homologacao do Parecer da CIS e encaminhara o
Processo a chefia da Unidade de Lotacio solicitante, em até 7 dias luteis, a contar da data de recebimento;
IV a chefia da Unidade de Lotacdo, no prazo de 2 dias uteis apds recebimento do Processo, devera:

a) informar aos Servidores vinculados acerca da homologacdo do Processo de flexibilizacdo da jornada de
trabalho e tomar providéncias para a imediata vigéncia do sistema de horario ininterrupto;

b) dar ampla publicidade aos horarios a serem cumpridos, afixando a porta da Unidade de Trabalho
quadro demonstrativo com nome completo e horario de labor dos respectivos Servidores;

c) arquivar o Processo de flexibilizacdo da jornada de trabalho, para fins de preservacio da memoria
organizacional da Instituicdo.

Paragrafo unico. A tramitagdo do Processo de adesdo a jornada de trabalho flexibilizada devera estar em
consonancia ao Procedimento Operacional Padrdo (POP) em vigéncia na UNIFAP.

Art. 21 Em caso de indeferimento do pedido de flexibilizagdo da jornada de trabalho, admite-se recurso
oriundo da Unidade de Lotagdo demandante, no prazo de 10 dias uteis, a contar da data de ciéncia do
indeferimento.

§ 12 A reandlise do processo ficard a cargo da Comissdo de Recursos, a ser constituida pelos seguintes
membros:

a) o Presidente da CIS;

b) o titular da PROGEP;

c) um membro da Camara de Legislacdo de Normas/CONSU, a excecao do Presidente.

§ 22 A decisdo da Comissao devera ser exarada no prazo de até 10 dias uteis do protocolo do Recurso.

Art. 22 No transcurso da adesdo a flexibilizacdo da jornada de trabalho, a qualquer tempo, a CIS podera
intervir junto as Unidades de Trabalho para solicitar informa¢des ou até mesmo pdr em diligéncia o
Processo, com vista a uma adequada efetivacdo do sistema de horario ininterrupto.



Art. 23 O Servidor vinculado ao sistema de horario ininterrupto podera requerer retorno ao sistema de
horario convencional, mediante justificativa circunstanciada dirigida a chefia imediata.

Art. 24 No setor onde tiver sido autorizada a flexibilizacdo da jornada de trabalho, é facultado ao Servidor
optar pela nao adesao ao sistema de horario ininterrupto.

Art. 25 Nos casos de retorno a jornada convencional de trabalho, bem como de nao adesio a jornada
flexibilizada, o Servidor encontrar-se-a diante da contingéncia de relotacdo de Unidade de Trabalho.

CAPITULO VII
DA AVALIACAO DA FLEXIBILIZACAO DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 26 A avaliacio da politica de flexibilizacdo da jornada de trabalho, de responsabilidade direta da CIS,
serd realizada anualmente, com a colaboracdo das Proé-Reitorias, dos Departamentos e de suas
respectivas Unidades vinculadas.

Art. 27 A avaliacido dos desdobramentos do processo de flexibilizacdo da jornada de trabalho dar-se-a em
termos quantitativo e qualitativo, por Unidade Organizacional, com base nos seguintes aspectos:

I atendimento as demandas;

II manutencdo do fluxo de trabalho;

III cumprimento de prazos;

IV grau de acolhimento ao publico.

Art. 28 Caber3 a CIS realizar, no prazo de 180 dias uteis, a contar da data de implantacdo do sistema de
horario ininterrupto, avaliacdo geral nos campi da UNIFAP, com a coparticipacdo da Comissdo Propria de
Avaliacdo (CPA), considerando os critérios do Artigo anterior, para mensurar o nivel de satisfacido de
Servidores, superiores hierarquicos, bem como do publico interno e externo, quanto a adog¢io da politica
de flexibilizacao da jornada de trabalho.

§ 12 Concluida a avaliagao geral da jornada de trabalho flexibilizada, a CIS devera elaborar Relatério
circunstanciado e encaminha-lo a Reitoria, para apreciacdo, aprovacao e ampla divulgacdo na Academia.

§ 22 Uma vez constatada a necessidade de ajustes na politica de flexibilizacdo da jornada de trabalho,
a Reitoria encaminhara o Relatério a PROGEP para as providéncias cabiveis.

§ 32 Apoés sua primeira edigdo, a avaliagdo geral devera ser incorporada a agenda de autoavaliacdo
institucional, promovida periodicamente pela CPA.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 29 Os casos omissos nesta Resolugdo serdo dirimidos pela CIS, com orientacdo da PROGEP e, em
ultima instancia, da Reitoria.

Art. 30 Este regulamento entra em vigor na data de sua assinatura.

Profa. Dra! Eliane Superti
Presidente do CONSU



ANEXO II - Requerimento para adesdo a Jornada de Trabalho Flexibilizada

A Comissdo Interna de Supervisio (CIS):

Eu, , SIAPE n. ,

ocupante do Cargo de Direcdo ou Fungdo Gratificada

da Unidade Campus

conforme Portaria n. , venho por meio deste instrumento requerer a flexibilizacdo

da jornada de trabalho dos Servidores Técnico-Administrativos em Educacio devidamente lotados

no/a , conforme escala em anexo, uma vez que o Setor

atende aos requisitos previstos nos Decretos n. 1.590/1995 e 4.836/2003; na Portaria n. 043/2014; bem
como na Resolugdo 015/2017 - CONSU/UNIFAP.

=  Hordario de funcionamento da Unidade de Trabalho: de as

1. Caracterizacdo das atividades desenvolvidas no Setor que justificam da flexibilizacdo da jornada de
trabalho:

2. Numero de Servidores Técnico-Administrativos lotados na Unidade de Trabalho

N. Nome do Servidor Cargo

3. Estrutura fisica que a Unidade de Trabalho compartilha com outras Unidades:
( )mesmasala ( ) mesmo corredor ( )mesmo andar ( ) Outros. Especifique

4. Ha equipamentos suficientes para que todos os Servidores desempenhem as atividades em jornada de
8h?
( )Sim ( ) Nao. Quais?

Macapa, / /

Assinatura e Carimbo da Chefia do Setor




ANEXO III - Escala de Trabalho dos Servidores vinculados a Unidade de Trabalho

Unidade de Trabalho:
Horario de funcionamento: de as horas.
ESCALA DE TRABALHO EM TURNOS
Nome do Servidor Cargo SIAPE Entrada Saida
Eu, , SIAPE n.
ocupante do Cargo de , Portaria n.

declaro serem verdadeiras as informacdes acima prestadas.

Macap4, / /

Assinatura e Carimbo da Chefia do Setor
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ANEXO IV - Termo de Opc¢ao/Responsabilidade pela Jornada de Trabalho Flexibilizada

Sr./Sra. Chefe:

Eu, , SIAPE n.

ocupante do cargo de Técnico-Administrativo em Educacdo, do Quadro de Pessoal da UNIFAP, lotado

no/a , vinculado ao/a
, em conformidade
com os Decretos n. 1.590/1995 e 4.836/2003; na Portaria n. 043/2014; bem como na Resolugido
015/2017 - CONSU/UNIFAP, venho por meio deste solicitar a flexibilizacdo de jornada de trabalho.

Nesta ocasido, assumo o compromisso de cumprir fielmente meu horario de trabalho, detalhado
na Escala de Servico constante no Anexo III, além de cumprir minhas atribui¢cdes de forma colaborativa
com os colegas do Setor, de tal maneira que a Instituicdo venha a atender diariamente ao publico interno

e externo, com qualidade, durante o minimo de 12 horas ininterruptas.

Declaro, ainda, que estou ciente de que as informacdes ora prestadas sido de minha
responsabilidade e que a sua ndo comprovagdo junto aos Orgdos de controle poderda implicar em

aplicagdo do disposto no Titulo V, da Lei 8.112/1990.

Por fim, ressalto a posicdo da chefia imediata quanto a flexibilizagdo da jornada de trabalho:

( ) Favoravel

( ) Desfavoravel. Justificativa:

Macapa, / /

Assinatura e Carimbo do/a Servidor/a
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ANEXO V - Parecer da CIS quanto ao Requerimento para adesio a Jornada Flexibilizada

Em analise ao pedido de flexibilizacdo da jornada de trabalho, devidamente acompanhado de

documentacdo comprobatéria, apresentado pelo Setor

vinculado ao/a , esta Comissdo manifesta-se da

seguinte forma:

( ) Favoravel

() Desfavoravel. Justificativa

Macaps, / /

Membro da CIS

Membro da CIS

Membro da CIS



