MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA
CONSELHO SUPERIOR - CONSU

RESOLUQAO N° 26/2017
De 1 de setembro de 2017

Aprova o Regimento Interno do NEAB na

Universidade Federal do Amapa.

A PRESIDENTE DO CONSELHO UNIVERSITARIO, no uso das atribuicdes que lhe sdo
conferidas pelo Artigo 14, Inciso XIlI, do Estatuto da UNIFAP; Artigo 17, Inciso XIX, do
Regimento Geral, e ainda, Artigo 24, Inciso 1V, do Regimento do CONSU,

CONSIDERANDO o Processo n° 23125.029467/2016-04 e

A decisdo do Egreégio Conselho universitario em sessdo realizada no dia 29 de agosto
de 2017,

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar o Regimento Interno do Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros na Universidade
Federal do Amap4, o qual é parte integrante desta Resolucéo.

Art. 2° Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua assinatura.

Gabinete da Presidente do Conselho Universitario, em 1 de setembro de 2017.

Prof. Dra. Eliane Superti
Reitora



REGIMENTO INTERNO DO NUCLEO DE ESTUDOS AFRO-BRASILEIROS
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA

ANEXO DA RESOLUCAO N° 26/2017-CONSU

Dispbe sobre a institucionalizacdo do
Nucleo de Estudos Afro-brasileiros
(NEAB), no ambito da Fundacéao
Universidade Federal do Amapéa
(UNIFAP), no Campus Marco Zero do
Equador, em Macapa-AP.

Art. 1° Este Regimento Interno disciplina os aspectos de organizacdo e
funcionamento comuns do Nucleo de Estudos Afro-brasileiros da Universidade
Federal do Amapa — NEAB/UNIFAP.

CAPITULO |
DA DENOMINACAO E FINALIDADE DO NUCLEO

Art. 2° O Ndcleo de Estudos Afro-brasileiros, doravante denominado NEAB,
vinculado a Fundacado Universidade Federal do Amapa (UNIFAP) é constituido
por nucleos, grupos de pesquisas e grupos de extensdo devidamente
certificados, tem por finalidade:

| - Promover a producao e dissemina¢do do conhecimento sobre a populacéo
negra, particularmente do estado do Amap4, por meio do ensino, da pesquisa e
da extenséo.

Il - Estimular o desenvolvimento de politicas de diversidade étnico-racial, de
promocao da igualdade e de valorizacao das populacdes de matriz africana;

[l - Estabelecer relacdes de cooperagdo técnico-cientifica com instituicdes
federais, estaduais, municipais e particulares, bem como internacionais visando
a consecucao de seus objetivos;

IV - Sensibilizar a comunidade académica (professores, académicos e técnico-
administrativos em educacao) acerca das alteragbes promovidas nas Diretrizes
e Bases da Educacdo Nacional (Lei n. 9.394/1996, Art. 26 A, CNE/CP
001/2004, e da Resolucédo n. 003/2004) que definem as diretrizes curriculares
nacionais para educacio das Relacdes Etnico-raciais e ensino da Histéria Afro-
brasileira e Africana, bem como sobre a Lei n. 12.711/2012 — intitulada como
“Lei de Cotas” — e Resolugdo n. 008/2012- CNE/CP — a qual define Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacdo Escolar Quilombola na Educacao
Bésica.



CAPITULO I
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Secao |
Da constituicao

Art. 3° O NEAB serd constituido por: servidores (as) docentes e técnico-
administrativos, discentes, pesquisadores (as), representantes dos movimentos
sociais negros, da sociedade civil organizada, além de outros sujeitos
interessados em desenvolver pesquisas cientifico-académicas, atividades de
extensdo e de formacao cultural, voltadas a questéo étnico-racial e que possam
subsidiar e ampliar o pensamento e a discusséo sobre as areas de atuacao do
referido Ndcleo.

PARAGRAFO UNICO: serdo previstas, ainda, na composi¢cdo do NEAB, as
categorias de membro associado (a), membro colaborador (a) e membro
honorario com atribuicbes e obrigacBes préprias de acordo com a seguinte
classificacao:

| - pertencerao a categoria “associado(a)” servidores docentes e técnico-
administrativos que de livre escolha se associarem ao Nucleo para
contribuirem e/ou realizarem projetos académico-cientificos e demais
atividades fins promovidas pelo Nucleo, com no minimo 4 horas
semanais, que credenciariam os(as) docentes;

II- pertencerao a categoria “colaborador(a)” docentes, técnico-administrativos e
discentes, quando vinculados ao Ndcleo com no minimo 3 horas semanais,
bem como os interessados externos a UNIFAP, que possuam projeto de
pesquisa e extensao, estudem e/ou tenham interesse nas tematicas ligadas ao
NEAB,;

Il — Serdo considerados membros “honorarios” pessoas provenientes da
academia, dos movimentos sociais e/ou das comunidades tradicionais, de
reputacao ilibada e notoério saber, reconhecidas por projetos, acdes, producao
de conhecimento, protagonismo no combate ao racismo, promoc¢ao de acdes
afirmativas e de igualdade étnico-racial, contribuicdo para a valorizacdo e
preservacdo da cultura negra, africana e afrodiaspédricas etc. cientes e
indicadas pela Comissdo Colegiada do NEAB-UNIFAP, em reunido realizada
para esse fim.

Art. 4° O NEAB seréa gerido por uma Coordenacdo Colegiada, composta
pela Coordenacédo Geral e Coordenacao Académica. A esta ultima ficaréo
ligadas as coordenacdes: de Ensino, de Pesquisa e Pds-graduacéo e de
Extensdo, sendo cada uma delas coordenada por um (uma) docente
membro associado eleito, cuja eleicdo sera realizada ordinariamente a
cada dois anos ou extraordinariamente por convocacao da Coordenacgéao
Geral e/ou 2/3 pela maioria simples de membros,

PARAGRAFO UNICO: Apenas poderdo concorrer as cadeiras de Coordenador
(a) os membros associados do NEAB.



Secao Il
Dos objetivos

Art. 5° O NEAB tem como objetivos especificos:

I- contribuir para a ampliacdo do debate e do alcance das Politicas de Ac¢des
Afirmativas no &mbito da UNIFAP.

[I- instituir uma Comissdo Permanente de  Operacionalizagao,
Acompanhamento e Avaliacdo das Acbes Afirmativas no que tange as relacdes
étnico-raciais no interior da UNIFAP, a fim de monitorar a implementagcédo das
politicas de acdes afirmativas no ambito dos servi¢cos, programas, editais,
projetos e ac¢des envolvidas com base no tripé ensino-pesquisa-extensao;

[ll- estimular e apoiar projetos de pesquisa, ensino e extensao voltados para as
tematicas étnico-raciais, especialmente do estado do Amapa;

IV- incentivar a criacdo e oferta de cursos de formacdo continuada para
docentes da rede publica de ensino e da instituicdo sede, bem como para
servidores publicos e sociedade civil, relacionados a teméatica étnico-racial;

V- promover, sistematicamente, seminarios e outros foruns de discusséo
envolvendo professores da UNIFAP e demais instituicdes de ensino do Amapa,
e segmentos da sociedade civil, visando a formagdo de uma sociedade
reconhecedora e respeitadora da diversidade étnico-racial brasileira e
amapaense;

VI- organizar, catalogar e disponibilizar materiais produzidos através de
diversos projetos de ensino, pesquisa e extenséo vinculados ao NEAB, visando
disseminar conhecimentos acerca das tematicas a ele concernentes;

VII- proporcionar agdes que contribuam para disseminar o debate acerca das
tematicas: diversidade étnica, cultural, de género, sexual, religiosa, visando a
promocdo da igualdade étnico-racial através do combate ao racismo,
preconceito e todas as formas de discriminacgéo correlatas;

VIII- produzir materiais pedagogicos que auxiliem a comunidade escolar e
professores (as) no desenvolvimento de atividades vinculadas as tematicas
desenvolvidas pelo NEAB;

IX- divulgar resultados de atividades desenvolvidas pelo Nucleo e por
profissionais vinculados (as) a ele, junto as escolas, 6rgdos e instituicdes
educacionais locais, bem como em eventos cientifico-culturais de &ambito
nacional e internacional, e em periédicos, meios de comunica¢do impressos e
digitais e no seio da sociedade amapaense.

§ 1° A politica de publicagédo se refere as cole¢bes produzidas e organizadas
pelo NEAB/UNIFAP pertinentes aos objetivos do Nucleo.

X- monitorar e requerer a implementacdo das Leis federais n. 10.639/2003,
observando o cumprimento do Parecer CNE/CP n. 001/2004 e da Resolucao n.
003/2004 que definem as Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacao das
RelacBes Etnico-raciais e o ensino de Historia Afro-brasileira e Africana; a Lei
n. 12.711/2012 - intitulada “Lei de Cotas” — e a Resolucdo n. 008/2012 —
CNE/CP, que define Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacgéo Escolar
Quilombola na Educacéo Basica;



XI- prestar assessorias, consultorias, cooperacdes técnicas e propor parcerias
e convénios com instituicdbes publicas e privadas, desde que nao sejam
contrarios aos objetivos do NEAB;

Xll- instituir parcerias e, sempre que possivel, apresentar propostas para
ofertas de cursos de extensdo, aperfeicoamento, capacitacdo e especializacao
cuja realizacdo se dara sob a coordenacdo do NEAB,;

XIlI- adquirir materiais bibliograficos, didatico-pedagdgicos e audiovisuais
concernentes a tematica do NEAB, bem como promover a organiza¢do do
acervo do Centro de Memorias do referido Nucleo;

XIV- realizar avalia¢des trimestrais das atividades desenvolvidas pelo NEAB.

Secéao Il
Da sede

Art. 6° Sediado no Campi Marco Zero do Equador, na UNIFAP, o NEAB ¢
administrativamente vinculado a Pro-Reitoria de Extensdo e Acdes
Comunitarias e obedecera ao Estatuto da Universidade e demais normativos
concernentes as politicas de ensino, pesquisa e extensédo do pais e daquelas

instituicées e entidades nacionais e internacionais a que se conveniar.

Secéo IV
Do(s) grupo(s) de pesquisa e extensao

Art. 7° Cada membro associado e colaborador do NEAB/UNIFAP, podera
integrar como lider somente um grupo de pesquisa e/ou extensdo no Nucleo,
podendo se vincular a outros grupos como colaborador, sendo que essa
participacdo nado devera prejudicar ou substituir as obrigacbes e o0s
compromissos institucionais.

Art. 8° Compdem os grupos do NEAB:

I- Docentes, discentes da graduacéo e da pds-graduacéo, e demais integrantes
de projetos vinculados ao Nucleo;

II- Bolsistas do programa de bolsa-estagio e técnicos(as) universitarios(as) para
apoio administrativo ao Nucleo;

Ill- Bolsistas de monitoria, de pesquisa e de extenséo, discentes voluntarios de
projetos vinculados ao Nucleo;

IV- Coordenadores(as) de projetos de ensino, pesquisa e extensdo vinculados
ao Nucleo;

V- Pesquisadores(as) associados(as) ao NEAB e outros(as) profissionais
externos a UNIFAP, desde que integrantes formais de projetos desenvolvidos
no ambito do Nucleo, sendo essa participacdo informada & Coordenacéo Geral
e a Coordenacéao de Pesquisa e Pos-graduacao.

PARAGRAFO UNICO: Tendo em vista que o NEAB se propde estabelecer
parcerias internas e externas a UNIFAP, o ingresso de membros nos Grupos
deve estar vinculado a alguma atividade do Nucleo.



Art. 9° Cabe aos grupos de pesquisa e de extenséo constituidos no ambito do
NEAB-UNIFAP:

I- Realizar Pesquisa e extensdo em consonancia com 0s objetivos especificos
do Nucleo;

Il - Informar & coordenacdo de Pesquisa e Pds-graduacdo e/ou de Extensdo
sobre as dificuldades técnicas e operacionais para 0 encaminhamento dos
trabalhos, bem como sobre qualquer irregularidade verificada no
desenvolvimento de suas ac0es;

IlI- Zelar pelo bom funcionamento do Nucleo e conservagdo de seu patriménio,
de acordo com suas normas de utilizacao;

IV- Comparecer as reunibes convocadas pela Coordenagcdo Geral do NEAB,
cumprindo no Nucleo o horario de permanéncia estabelecido em cada caso.

Art. 10° Quando necessario, além dos Grupos de Pesquisas e Extenséo,
também poderdo ser instituidos outros grupos com finalidades especificas e
prazos certos de duracdo tais como Grupos de Trabalhos e Metodologias
(GTs), que por sua vez deverdao ser constituidos e aprovados em reunido da
Coordenacéo Colegiada para este fim, e:

I- Responder pela efetivagdo de eventos de natureza académica e
socioculturais realizados pelo NEAB;

lI- Informar a Coordenacao Geral sobre as dificuldades técnicas e operacionais
para o encaminhamento dos trabalhos, bem como sobre qualquer
irregularidade verificada no desenvolvimento de suas agoes;

Ill- Propor & Coordenacao Geral medidas para otimizar o ambiente e o trabalho
do Ndcleo, tais como reparos e/ou aquisicdo de equipamentos, softwares,
sistemas de agendamento, funcionamento da pagina do NEAB na Internet,
entre outras necessidades e questdes;

IV- Zelar pelo bom funcionamento do Nucleo e conservacao de seu patrimonio,
de acordo com as normas de utilizagéo;

V- Comparecer as reunifes convocadas pela Coordenacao Geral e/ou demais
coordenacgdes do NEAB, cumprindo no Nucleo o horario de permanéncia
estabelecido em cada caso.

Subsecéo |
Do Ingresso

Art. 11° O ingresso de membros externos a UNIFAP, na qualidade de membro
colaborador(a), sera realizado mediante Carta de Intencdo com exposicdo de
motivos e justificativas pelo pleito, dirigida a Coordenacdo Geral que submetera
a Comissédo Colegiada para apreciacdo e deliberacdo quanto ao pedido em
reunido ordinaria, devendo ser registrada em ata a tomada de decisao;



| — Deferido o pedido, o ingressante na qualidade de membro colaborador,
deverd buscar integrar-se aos projetos de pesquisas, extensdo, e/ou demais
atividades fins do NEAB-UNIFAP;

I — Os membros colaboradores em todas as suas proposi¢coes de acgles e
projetos deverdo levar em consideracdo os objetivos e finalidades do NEAB-
UNIFAP, bem como, proceder em concordancia com as normas e
procedimentos académico-cientificos vigentes;

[l — O membro colaborador (a) do Nucleo dever& primar pelo bom desempenho
das funcdes e/ou atividades que se comprometer a realizar;

IV — O Membro colaborador (a), assim como os demais membros do Ndcleo,
devera demonstrar compromisso, assiduidade, pontualidade, e envolvimento
com as atividades desenvolvidas e/ou a eles atribuidas, tendo que notificar
formalmente a Coordenacdo Geral sobre dificuldades e/ou afastamentos
necessarios.

PARAGRAFO UNICO: A inobservancia do contido nos paragrafos Il, Il e IV do
artigo 12 incorrera no afastamento ou desligamento do membro colaborador (a)
em sessdo da Comissdo Colegiada convocada para esse fim, resguardados,
em todo caso, o direito a ampla defesa ao contraditério.

Art. 12° O ingresso do publico interno da UNIFAP ao NEAB/UNIFAP se daréa
da seguinte forma:

I- Os académicos deverdo estar matriculados em cursos de graduacao ou de
pos-graduacéo (lato sensu ou stricto sensu) da UNIFAP, sendo convidados(as)
e/ ou selecionados(as) para algum projeto de pesquisa e/ou extensdo do
Nucleo;

II- Os(as) servidores(as) docentes e técnico-administrativos da UNIFAP,
deverdo apresentar ou estar vinculados a algum projeto de pesquisa e/ou
extensdo inserido no NEAB/UNIFAP.

PARAGRAFO UNICO: A partir do aceite do(a) ingressante pela Coordenacdo
Geral do NEAB, sera definida a qual modalidade este(a) solicitante estara
vinculado(a) (associado/a ou colaborador/a).

Art 13° Compete aos membros do NEAB/UNIFAP:

I- participar das atividades cientificas e de extens&o desenvolvidas pelo Ndcleo;
II- participar das reunides ordinarias e extraordinarias;

[ll- votar e ser votados nas eleic6es para Coordenacédo do Nucleo:

8 1° Apenas membros Associados(as) poderao votar e ser votados(as).

IV- apresentar projetos de Pesquisa e de Extensdo ao Nucleo;

V- divulgar os trabalhos desenvolvidos pelo Nucleo em eventos cientificos,
obedecidas as regras;

VI- participar da organizacdo de eventos do Nucleo;

VII- Sistematizar e publicar os resultados dos trabalhos produzidos pelo Nucleo
obedecidas as regras.



Subsecao li
Do Desligamento

Art. 14° Os membros associados(as) e colaboradores(as) do NEAB, poderao
se desligar do Nuacleo mediante apresentacdo de relatorio das atividades
desenvolvidas, conforme respectivo modelo institucional vigente, e do
encaminhamento de solicitagdo de desligamento do Nucleo, por escrito, a
Coordenacédo Geral do NEAB/UNIFAP. O desligamento do Nucleo afasta
automaticamente o (a) pesquisador (a) do Nucleo e do grupo de Pesquisa e/ou
Extensao a que estiver atrelado.

Art. 15° Os membros do NEAB/UNIFAP, poderéo ser desligados(as) do Nucleo
por razdes de abandono do mesmo ou das atividades em andamento, sem
prévia justificativa, mediante solicitacdo propria, segundo condi¢gBes previstas
no Art. 14° deste Regimento, ou por solicitacdo da Coordenacdo Geral aos(as)
membros associados(as) e colaboradores(as) do NEAB, em reunido geral, com
pauta previamente estabelecida para este fim, estando assegurado o direito a
ampla defesa e ao contraditorio.

Secéo V
Da estrutura administrativa

Art. 16° O NEAB/UNIFAP possui a seguinte estrutura administrativa:

I- Coordenacgéo Geral;

[I- Coordenacéo Académica;

[lI- Coordenacgéo de Ensino;

IV- Coordenacéo de Pesquisa e Pés-graduacao

V- Coordenacao de Extenséo.

PARAGRAFO UNICO: Sendo que as coordenacfes de ensino, pesquisa e pos-
graduacdo e extensao estardo ligadas a Coordenacao Académica.

Art. 17° A Coordenacdo Geral do NEAB/UNIFAP sera exercida por 01 (um)
(uma) membro associado(a) ao Nucleo (Coordenador/a Geral) e 01 (um) vice-
coordenador/a Geral, associado(a), eleitos(as) via processo eleitoral bianual,
preferencialmente com o titulo de doutor(a), ou, em carater de excecao devido
a indisponibilidade de doutores (as), no minimo com titulo de mestre.

Art. 18° A Coordenacdo Académica serd constituida por: um(a)
coordenador(a), devendo este ser membro associado. A composicdo da
coordenacao académica pode ser ampliavel com a participacdo de mais 01
(um) e/ou (uma) membro associado(a) e/ou colaborador(a), e bolsistas entdo
lotados no Nucleo;

Art. 19° As Coordenacdes de Ensino, de Pesquisa e Pds-graduacao e de
Extensdo do NEAB/UNIFAP, serdo constituidas cada uma delas por: um(a)
coordenador(a) e  vice-coordenador(a), necessariamente  membros
associados(as) do Nucleo, um(uma) membro colaborador(a) e/ou técnico-
administrativo, um(a) representante do Movimento Social Negro com respectivo
suplente e pelo menos um(a) bolsista.



Art. 20° Compete a Coordenacao Geral:

I- representar o NEAB/UNIFAP junto as instancias superiores da UNIFAP junto

a outras instituicbes publicas e privadas da sociedade civil vinculadas a

tematica étnico-racial;

[I- promover intercAmbio e buscar parcerias entre nudcleos, laboratorios,

conselhos, institutos, secretarias e instituicdes afins;

[ll- elaborar relatério das atividades desenvolvidas, conforme respectivo

modelo institucional vigente, quando solicitado pela Comissdo Colegiada do

NEAB, bem como pelos Departamentos, Dire¢des institucionais e conveniadas;

IV- zelar pelo patrimbnio do Nducleo, informando ao setor de patriménio

qualquer movimentacdo de bens e equipamentos;

V- elaborar correspondéncias relativas a gestdo administrativo-financeira do
Nucleo;

VI- convocar e presidir as reunides do NEAB/UNIFAP, garantindo sua boa

conducéo;

VII- Articular as demais Coordenacdes Académica, de Ensino, de Pesquisa e

Pés-graduacéo e de Extenséo;

VIII- Elaborar relatério semestral de desempenho das atividades realizadas

pelo Nucleo,

IX- Promover a integracdo académica com os cursos da UNIFAP em nivel de

graduacdo e pés-graduacao;

X- Dirigir, coordenar e responder pelos aspectos administrativos em

consonancia com os membros participantes do Nucleo;

XI- Efetivar intercambio com instituicbes cientificas de ensino superior,

empresas e 0rgados nacionais e internacionais.

XllI- Indicar um(a) dos(as) Coordenadores(as) para substituicdo do(a)

Coordenador(a) Geral, em caso de auséncia.

Art. 21° Compete a Coordenacéo Académica:

I- Organizar e divulgar as publicacdes realizadas pelos membros do Nucleo,
assim como aguelas doadas por outras instituicbes, as quais serao
disponibilizadas na Biblioteca Central e Centro de Memoria do NEAB/UNIFAP;
II- Cabera a Coordenacdo Académica elaborar, organizar e conservar
documentos e todo patriménio documental sob a responsabilidade do Nucleo.
lll- Arquivar o material resultante de pesquisas realizadas pelos membros do
Nucleo;

IV- Lavrar atas de reunifes e dar acesso aos(as) membros associados(as) e
colaboradores(as) do NEAB;

V- Acompanhar o andamento de documentos e processos de interesse do
NEAB;

VI- Dialogar com as coordenacdes do NEAB e demais 6rgdos da administracao
da UNIFAP para execucéao das atividades do Nucleo;

VII- Preparar as minutas de convénios e intercambios cientificos;

VIII- Auxiliar, sempre que necessario, a Coordenacdo Geral na articulagéo e
fortalecimento do Nucleo.
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Art. 22° Compete a Coordenacéo de Ensino:

I- Diagnosticar, através de relatorios periddicos, a situacdo dos diversos
objetivos do Nucleo, no que se refere as necessidades do ensino na formacéao
e qualificacdo de recursos humanos para o desenvolvimento dos trabalhos que
o Ndcleo requer;

[I- Acompanhar a implementacdo da temética das relagbes étnico-raciais nos
cursos da UNIFAP.

[lI- Dialogar com as instancias estaduais e municipais que atuam no ambito da
educacdo para as relacdes étnico-raciais, observadas as competéncias da
Coordenacéo Geral.

IV- Propor a UNIFAP a criacdo de cursos de graduacdo voltados para a
educacao das relacdes étnico-raciais.

V- Elaborar relatorio semestral de desempenho das atividades de ensino a
pedido da Coordenacédo Geral do Nucleo para subsidiar ampla divulgacdo de
projetos de ensino em andamento e quando finalizados pela referida
coordenagao.

Art. 23° Compete a Coordenacédo de Pesquisa e Pds-graduacao:

I- Diagnosticar, através de relatérios periddicos, as necessidades da pesquisa e
pos-graduacdo na formacdo e qualificacdo de recursos humanos para o
desenvolvimento dos trabalhos que o Ndcleo requer;

II- Elaborar relatério semestral de desempenho, conforme respectivo modelo
institucional vigente, a pedido da Coordenacédo Geral do Nucleo para subsidiar
ampla divulgacdo das atividades de pesquisa e de poOs-graduacao realizadas
pelo Nucleo através de seus grupos, linhas e/ou projetos de pesquisa em
andamento e quando finalizados;

[ll- Acompanhar as pesquisas do Nucleo e os cursos de Pos-graduacao;

IV- Acompanhar as deliberacdes dos grupos de Pesquisa;

V- Propor a Coordenador Geral ofertas de cursos de pds-graduacao nas areas
e linhas de pesquisa do Nucleo;

VI- Organizar, em conjunto com a Coordenacao Geral, os periddicos cientificos
com as publicacdes resultantes do trabalho desenvolvido pelo NEAB/UNIFAP.

Art. 24° Compete a Coordenacédo de Extensao:

I- Diagnosticar, através de relatérios periodicos, a situacdo das diversas areas
de atuacdo do Nucleo, no que se refere as necessidades da Extensdo na
formacao e qualificagdo de recursos humanos para o desenvolvimento dos
trabalhos que o Nucleo requer;

lI- Elaborar relatério de desempenho das atividades, conforme respectivo
modelo institucional vigente, realizadas pelos grupos e/ou projetos de extenséo
para compor o relatério geral do Nucleo;

[lI- Acompanhar os projetos de extensao do Nucleo;
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IV- Acompanhar as deliberacbes das atividades de extensdo e de
aperfeicoamento;

V- Propor a Coordenador Geral ofertas de cursos de extensdo e
aperfeicoamento nas areas e linhas de pesquisa do Nucleo;

VI- Organizar, em conjunto com a Coordenacédo Geral, as produ¢des no ambito
da extenséo.

Secéo VI
Das Reunides

Art. 25° O NEAB/UNIFAP realizara uma reunido ordinaria mensal, a ser pré-
definida em calendario anual de reunides ordinarias, proposto pela
Coordenacgéo Geral do Nucleo e submetida a Comissdo Colegiada.

PARAGRAFO UNICO: As reunibes extraordinarias serdo convocadas pela
Coordenacédo Geral sempre que for necessario e poderdo ser realizadas,
também, por videoconferéncia.

Art. 26° As atas das reunides serdo lavradas por um membro da Coordenacéo
Administrativa e disponibilizadas para apreciacdo (correcdo e aprovacao), e
assinatura dos membros do NEAB/UNIFAP em reunido ordinéria subsequente.

Secéo VIl
Das Eleicbes

Art. 27° Todos(as) os(as) membros associados(as) ao NEAB/UNIFAP podem
votar e ser votados nas elei¢cdes para as Coordenacdes do Nucleo:

8 1 O sistema de elei¢do é o do voto direto e secreto em escrutinio Unico, para
mandato de dois anos, sendo permitida somente uma reeleicdo consecutiva
para mandato de igual periodo.

8 2 Para o(a) membro associado(a) ter direito a voto, 0 mesmo deve ter vinculo
na qualidade de associado(a) ao NEAB ha pelos menos seis meses da data da
publicacdo do edital de eleicao.

§ 3 Para o membro associado(a) ser candidato(a) a Coordenacéo Geral e as
demais coordenacgfes do Nucleo, o mesmo deve ter vinculo na qualidade de
membro associado (a) ao NEAB, ha pelo menos um ano da data da publicacao
do edital de eleicao.

8 4 A representagdo dos Movimentos Sociais Negros nas coordenagdes do
NEAB, dar-se-a mediante participacdo dos interessados a chamada publica,
mediante critérios estabelecidos pelo NEAB.

PARAGRAFO UNICO: O processo eleitoral sera  conduzido
(operacionalizacdo), organizado por uma Comissao Eleitoral, composta por 01
(um)(a) docente, 01 (um)(a) discente, 01 (um)(a) técnico-administrativo e 01
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(um)(a) membro dos Movimentos Sociais Negros do Amap4a, todos membros
associados e colaboradores do NEAB, eleitos em assembleia geral.

Secao VI
Das Publicacbes, Eventos e Similares

Art. 28° No que se refere as publicagles, eventos e acdes similares, estes
competem a coordenacdes, membros associados e colaboradores do
NEAB/UNIFAP:

I- Promover anualmente, eventos para a divulgacdo dos trabalhos
desenvolvidos pelo Nucleo;

[I- Promover a inser¢cdo da comunidade externa nos trabalhos e nos resultados
das atividades desenvolvidas pelo NEAB.

Secao IX
Da Autonomia financeira, do Patriménio e da Utilizag&o

Art. 29° Os recursos para a manutencao dos estudos e pesquisas do NEAB,
podera proceder:

I- Das dotacbes que I|he forem atribuidas pelos orcamentos da
Universidade Federal do Amapa;

II- Das subvencfes, auxilios, convénios e contratos que |he forem
concedidos ou firmados com entidades publicas e privadas, nacionais e
estrangeiras;

[ll- Dos rendimentos de servigos prestados a terceiros.

Art. 30° Os bens permanentes adquiridos com recursos de projetos, convénios,
assessorias, cursos e doacles, estardo vinculados ao NEAB/UNIFAP e
tombados e incorporados ao patrimonio da UNIFAP.

PARAGRAFO UNICO: caso o NEAB seja extinto seu acervo ficara sob a
guarda da UNIFAP.

Art. 31° Para disponibilizacdo do espaco fisico do Nucleo, equipamentos e
acervo, a pessoas externas a equipe executiva devera ser encaminhado oficio
a Coordenacado Geral, informando nome, curso, projeto ou disciplina ao qual o
trabalho estara vinculado, a finalidade e o tempo de utilizacdo pretendido,
comprometendo-se a dar os devidos créditos de apoio do Ndcleo ao trabalho,
bem como disponibilizar copia do produto final ao NEAB.

Art. 32° Pesquisadores(as) e estudantes externos(as) ao NEAB poderao visitar
o Nucleo na companhia dos membros associados(as) e colaboradores(as) ao
NEAB/UNIFAP.
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Art. 33° As atividades previstas devem ocorrer com o acompanhamento de
docente, bolsista ou técnico(a) universitario(a) vinculado(a) ao NEAB, devendo
haver previsdo semestral de atividades e agendamento de horarios de
utilizagéo.

Art. 34° Pesquisadores(as), colaboradores(as) e estudantes que integram a
equipe do NEAB ndo poderdo utilizar, acessar e/ou instalar programas
inadequados nos computadores localizados no espaco fisico do NEAB.

Art. 35° Pesquisadores(as) e demais participantes ndo poderdo divulgar
informacdes confidenciais do Nucleo em grupos de discusséo, redes de bate-
papo (chats) e redes sociais da internet, sob risco de serem punidos(as) com
desligamento do NEAB/UNIFAP e outras providéncias cabiveis.

Art. 36° Sao de interesse do Nucleo o uso de sites de noticias ou de servigos
de e-mail, desde que ndo comprometa o andamento das atividades.

Art. 37° A representacdo publica do NEAB em eventos oficiais e/ou em acdes
promovidas com instituicdes parceiras, entrevistas nos meios de comunicagao,
participacdo em mesa de debate, publicacdo de artigos em nome do NEAB etc.
sera feita mediante indicacdo do(a) Coordenador(a) Geral do NEAB-UNIFAP.

CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 38° O presente Regimento Interno podera ser alterado por aprovacdo da
maioria qualificada de 2/3 (dois tercos) de seus membros associados, em
reunido extraordinaria a ser convocada especificamente para esse fim,
devendo, apoés alteragdo, ser submetido ao CONSU/UNIFAP para apreciacao.

Art. 39° O NEAB passa a utilizar sua logomarca junto a da instituicdo UNIFAP,
agora registrado e integrado oficialmente a estrutura da Universidade Federal
do Amapa.

Art. 40° O presente Regimento Interno entra em vigor a partir da data de sua
aprovacao no CONSU.



