MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA
CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUCAO N2 39/2017, de 29 de novembro de 2017

Estabelece a Politica de Acdes
Afirmativas da Universidade Federal
do Amapa.

A PRESIDENTE DO CONSELHO UNIVERSITARIO da Universidade Federal do Amap4, no
uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo Art. 14, Inciso XIII, do Estatuto da UNIFAP;
Art. 17, Inciso XIX, do Regimento Geral, e ainda, Art. 24, Inciso V, do Regimento do CONSU,
e

CONSIDERANDO:

. O disposto na Lei n. 12.711, de 29 de agosto de 2012, regulamentada pelo Decreto n.
7.824, de 11 de outubro de 2012, e na Portaria Normativa MEC n. 18, de 11 de outubro de
2012, que tratam sobre o ingresso e a implementacdo das reservas de vagas em
Institui¢des Federais de Ensino;

. A autonomia didatico-pedagégica, administrativa e de gestao financeira de que goza a
Universidade, por forga do disposto no Art. 207 da Constituicdao Federal;

. A missao institucional da Universidade que se pauta pela perspectiva da construcao de
uma sociedade justa e democratica, bem como pela defesa da qualidade de vida do
cidadio;

. A necessidade de promover, assegurar e ampliar o acesso democratico a Universidade
publica, plural e laica;

. 0 baixo desempenho dos alunos da Educacao Basica do Estado do Amapa em relagao as
metas nacionais, segundo os Indicadores de Desenvolvimento da Educacdo Basica (IDEB);

. A necessidade de ado¢ao de um sistema de bonus, em pontos, para fins de equiparagao da
meédia de notas obtidas no ENEM pelos alunos de escolas circunscritas a Regido Norte e ao
Estado do Maranhao, em relacdo as dos demais estudantes dos Estados brasileiros;

. O baixo numero de pessoas que possuem Curso de Graduacdo na Regido Amazodnica, em
comparacgao as demais Regides do Pais;
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8. O estudo realizado pela Comissdo instituida pela Portaria n. 1957/2016 - UNIFAP,
visando a analise e a reformula¢do da minuta de Resolu¢do que estabelece as Politicas de
Acoes Afirmativas na UNIFAP, constante do Processo n. 23125.003287/2013-41 e,

9. O parecer aprovado na Camara de Legislacao e Normas do Conselho Universitario, datado
do dia 11 de julho de 2017

RESOLVE:
Art. 12 Aprovar, a Politica de A¢des Afirmativas da Universidade Federal do Amapa, que
sera regida pelas disposi¢cdes constantes no Apéndice Unico desta Resolugdo, da qual é

parte integrante e indissociavel.

Art. 22 Esta Resolugdo entra em vigor para ingresso nos cursos de graduacgdo a partir do
ano de 2019.

Gabinete da Presidéncia do Conselho Universitario.

Macapa-AP, 29 de novembro de 2017.

[t

Profa: Superti
Presidente’do CONSU/UNIFAP




MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA
CONSELHO UNIVERSITARIO

APENDICE UNICO DA RESOLUCAO N2 39/2017, de 29 de novembro de 2017

POLITICA DE ACOES AFIRMATIVAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 A Politica de Agdes Afirmativas da Universidade Federal do Amapa constitui-se em instrumento de
promocdo dos valores democraticos, de respeito a diferenca e a diversidade socioeconémica e etnicorracial, voltada
ao acesso e permanéncia de estudantes nos Cursos de Graduagio, Extensio e Pds-Gradua¢do, bem como ao
acompanhamento dos egressos.

Paragrafo unico. A Politica de Ag¢des Afirmativas da UNIFAP ficard vinculada as Pro-Reitorias de Graduagdo
(PROGRAD), de Extensdo e A¢des Comunitarias (PROEAC) e de Pesquisa e P6s-Graduagdo (PROPESPG), observado o
limite de suas competéncias, até que seja constituida estrutura administrativa responsavel pelas A¢Ges Afirmativas
no ambito da UNIFAP, tal como previsto no Art. 12 desta Resolucio.

Art. 22 A Politica de A¢des Afirmativas da UNIFAP destinarg, em cada Processo Seletivo para ingresso na Graduacao,
por curso/turno, 75% (setenta e cinco por cento) de suas vagas para estudantes que além de terem cursado
integralmente o Ensino Médio em escolas publicas, atendam a uma das seguintes condi¢des:

I autodeclarem-se integrantes de grupo etnicorracial preto, pardo, quilombola ou indigena;

II possuam deficiéncia, devidamente comprovada, nos termos da legislacdo vigente.

§ 12 No preenchimento das vagas de que trata o caput do Art. 22, deverao ser reservadas 50% (cinquenta por cento)
a estudantes oriundos de familias com renda per capita menor ou igual a 1,5 salario-minimo;

§ 22 O nimero de vagas para cada um dos perfis de candidatos indicados nos incisos I e II do Art. 22, decorrera da
proporg¢do desses grupos sociais em relacao ao conjunto de habitantes do Estado do Amapa, considerado o censo
mais recente realizado pelo IBGE;

§ 32 A reserva de vagas prevista no Art. 22 observa os pardmetros da Lei n. 12.711/2012 e tem fundamento no
principio da autonomia universitaria.

Art. 32 A UNIFAP atribuira adicional de 10% (dez por cento) de bonus, em pontos, no computo final das notas
obtidas nas provas objetivas e na Redacao do ENEM, para candidatos aos Cursos de Graduagdo que tenham cursado
todo o Ensino Médio em escola publica circunscrita a Regido Norte e ao Estado do Maranhao.

Art. 42 Em atendimento a Portaria Normativa MEC n. 13, de 11 de maio de 2016, que dispde sobre a indugao de
acOes afirmativas na Pés-Graduacdo, a UNIFAP adotard medidas para acesso e permanéncia de pretos, pardos,
quilombolas, indigenas e pessoas com deficiéncia no corpo discente dos Cursos lato e stricto sensu.

§ 12 Os Programas de Pés-Graduacao da UNIFAP reservardo no minimo 25% (vinte e cinco por cento) das vagas
ofertadas para os grupos sociais indicados no caput do Art. 4°.

§ 22 A UNIFAP reservarj, ainda, em cada um de seus Cursos de P6s-Graduacdo, 1 (uma) vaga para pessoa transexual
ou travesti.

Art. 52 A Politica de que trata esta Resolugdo orienta-se pelas seguintes agoes:
I ampla divulgacdo da referida Politica, tanto no ambito interno quanto no externo a UNIFAP;
II preparacdo para o acesso aos Cursos de Graduacdo, Pés-Graduacdo e A¢des de Extensado;



III garantia da acessibilidade pedagégica, comunicacional, atitudinal, fisica e informacional para pessoas com
deficiéncia;

IV atendimento pedagégico e psicossocial do discente para permanéncia, com éxito, nos Cursos de Graduagio,
Po6s-Graduacgio e A¢bes de Extensio;

V acompanhamento da inser¢do socioprofissional dos discentes cotistas egressos da Universidade;

VI implantacdo de Programa de Capacitagdo para o quadro docente, técnico-administrativos e discentes, relativo a
educacdo inclusiva e a diversidade indigena, etnicorracial, migratéria, de género e sexualidade, de direitos das
pessoas com deficiéncia.

Paragrafo unico. Outras acdes poderdo ser adotadas pela UNIFAP para o atingimento dos objetivos desta
Resolucao.

CAPITULO II
DA PREPARACAO PARA 0 ACESSO AOS CURSOS DE GRADUACAO

Art. 6° A preparacdo para o preenchimento das vagas previstas nesta Resolucdo, referentes aos Cursos de
Graduacao, sdo as seguintes:

I adogdo do mesmo percentual de reserva de vagas previstas no Art. 22 desta Resolucio, para participa¢do nas A¢des
de Extensdo preparatorias ao acesso a UNIFAP;

Il ampliagdo das vagas voltadas as A¢des Extensionistas preparatorias para acesso a UNIFAP, com expansido para os
demais campi da UNIFAP;

III oferta de Curso de Extensdo em Lingua Portuguesa para estrangeiros que pleiteiem ingresso na UNIFAP;

IV criagdo de outras Agdes de Extensdo que viabilizem o acesso aos Cursos de Graduagdo da Universidade.
Paragrafo Unico: A execugdo das a¢des previstas no Art. 62 e seus incisos dependerd de disponibilidade
orcamentaria da UNIFAP.

CAPITULO 111
DA PREPARACAO PARA 0 ACESSO AOS CURSOS DE POS-GRADUACAO

Art. 7° A preparagdo para o preenchimento das vagas previstas nesta Resolucdo, referentes aos Cursos de
Po6s-Graduacgio, sdo as seguintes:

I oferta de Cursos voltados a proficiéncia em Lingua Estrangeira;

II Criagdo de Acao Extensionista visando a preparagdo para escrita de Projeto de Pesquisa, Artigo Cientifico, Paper,
Ensaio, dentre outros trabalhos académicos;

III definicdo de outras atividades de Extensdo que viabilizem o acesso aos Cursos de P6s-Graduacio da UNIFAP.

§ 12 As Coordenagdes dos Programas de Pds-Graduagdo deverdo definir, explicitamente, atividades complementares
que estimulem a permanéncia de alunos que ingressem via a¢des afirmativas, em Cursos lato e stricto sensu da
UNIFAP, realizando um acompanhamento continuo de todas as iniciativas dos Programas, com apoio direto da
PROPESPG.

§ 22 A execucdo das agdes previstas no Art. 72 e seus incisos estd subordinada a disponibilidade or¢amentaria da
Universidade.

CAPITULO IV
DAS ACOES DE ACOMPANHAMENTO DO INGRESSANTE NA UNIFAP

Art. 82 As a¢des de acompanhamento do ingressante contemplado com a Politica de Ag¢des Afirmativas, sdo as
seguintes:

I suporte pedagdgico, estruturado em projetos e programas voltados para contetdos, habilidades e competéncias
necessarios ao desempenho académico;

II apoio psicopedagégico, de acordo com as necessidades especificas das pessoas com deficiéncia;

III ajuda econémica a alunos cuja renda per capita seja menor ou igual a 1,5 salario-minimo, compreendendo:

a) criacdo, reestruturacio e ampliagdo de Programas de Assisténcia Estudantil;

b) utilizagdo de Bolsas académicas oriundas de programas ou iniciativas federais, estaduais ou municipais;

c) celebracio de Convénio com Orgéos publicos ou privados para auxiliar a permanéncia na UNIFAP.



IV formacgdo politico-social do académico, com emprego de metodologias de interacdo que privilegiem o
reconhecimento de suas caracteristicas socioculturais e econdémicas, a fim de ampliar seu repertoério politico-
cultural e estimular uma participagdo protagonista e solidaria na Universidade.

CAPITULOV
DO ACOMPANHAMENTO DA INSERCAO SOCIOPROFISSIONAL DOS EGRESSOS DA UNIFAP

Art. 92 0 acompanhamento da inser¢do socioprofissional dos egressos da Universidade, que aderiram a Politica de
Acoes Afirmativas, serdo efetuadas mediante:

I criacdo de Banco de Dados contendo informagdes atualizadas dos egressos;

II efetivacdo da Politica Institucional de acompanhamento de egressos, coordenada pelo Departamento de Avaliacdo
e Informacdo - DEAVI/PROPLAN.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 10 Perdera o vinculo com a UNIFAP o aluno que use de mecanismos fraudulentos para fins de preenchimento
de vaga prevista nesta Resolucgao.

Art. 11 Vagas destinadas as A¢des Afirmativas que ndo venham a ser preenchidas dentro do grupo original a que se
destinam, sofrerdo remanejamento, observada a seguinte ordem:

I inicialmente serdo alocadas para os demais grupos beneficidrios da politica de cotas, considerada a
proporcionalidade prevista no § 22 do Art. 22 desta Resolugao;

Il permanecendo vagas em aberto, ocorrera o remanejamento para a ampla concorréncia.

Art. 12 Para fins de gestdo e acompanhamento da Politica de que trata esta Resolugdo, devera ser constituida
estrutura administrativa responsavel pelas A¢oes Afirmativas no ambito da UNIFAP.

Art. 13 Para fins de ampliagdo da Politica de A¢des Afirmativas da UNIFAP, a Reitoria instituird Comissao Especial
responsavel por realizar estudo circunstanciado acerca da demanda por Cursos de Graduagdo, emanada da
populacdo em situacdo de privacdo de liberdade, no Estado do Amapa.

Paragrafo Unico. Cabera a Comissio Especial, a partir de didlogo estabelecido com os Orgdos de Seguranca Piiblica

estadual, propor medidas de atendimento diferenciado a pessoa submetida a regime prisional.

Art. 14 A Politica de A¢des Afirmativas da UNIFAP devera ser avaliada a cada 4 (quatro) anos, com vista a seu
aprimoramento progressivo.

Art. 15 Os casos omissos nesta Resolucdo serdo resolvidos pelo Conselho Universitario.
Art. 16 Esta Resolugdo entra em vigor para o ingresso nos cursos de graduacao a partir do ano de

2019.

Campus Marco Zero do Equador, Gabinete da Presidéncia do CONSU.

Macapa-AP, 29 de novembro de 2017.

Profa.'?‘é. Eliane Superti
Presiderite do CONSU/UNIFAP



