MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA
CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUGAO N° 22 DE 19 DE JUNHO DE 2018

Estabelece as diretrizes para a concessao de
afastamento por tempo determinado para
servidores participantes da Turma Fora de
Sede do Mestrado Profissional em
Planejamento e Politicas Publicas da
Universidade do Estado do Ceara -
UECE/UNifap .

A PRESIDENTE DO CONSELHO UNIVERSITARIO da Universidade Federal do

Amapa, na forma do que estabelece o Art. 14, Inciso XIII, do Estatuto da UNIFAP; c/c o
Art. 17, Inciso XIX do Regimento Geral da Instituicao; e ainda, com o Art. 24, Inciso V, do
Regimento do Conselho Universitario, e,

CONSIDERANDO:

A definicao da Capes que esclarece “Minter e Dinter sao turmas de mestrado e de
doutorado académico especiais, ofertadas por uma instituicao de ensino superior nas
dependéncias de outra. (...) Turmas Fora de Sede sdo o equivalente do Minter nos
cursos de mestrado profissional. O objetivo dos programas é ampliar a oferta de pos-
graduagdo stricto sensu em regides afastadas dos centros consolidados de pesquisa
no pais — ou mesmo no exterior”. (CAPES, 2017)

A oferta, submetida as regras da Capes, de Turma Fora de Sede a Unifap pelo curso
de Mestrado Profissional em Planejamento e Politicas Publicas da Universidade
Estadual do CEARA - UECE por intermédio do Instituto de Estudos, Pesquisas e
Projetos da UECE/IEPRO.

A realizacao da fase dos exames de qualificacao e defesa na cidade de Fortaleza no
Ceara.

A Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 (CR/88), especialmente
naquilo que prevé acerca da autonomia didatico-cientifica das universidades em seu
artigo 207;

O Regime Juridico dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das
fundacOes publicas federais n° 8.112/90, em seu artigo 96-A, no qual aduz em seu §
1° que o ato do dirigente maximo do 6rgao ou entidade definird, em conformidade
com a legislacdo vigente, os programas de capacitacdo e os critérios para



participacdo em programas de pds-graduacdo no Pais, com ou sem afastamento do
servidor, que serao avaliados por um comité constituido para este fim;

e A Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional n° 9.394, de 20/12/1996,
especialmente naquilo que prevé para a Educacao Superior em seu Capitulo IX, Art.
54, inciso II do Paragrafo Primeiro desse mesmo Artigo, que visa atender as
peculiaridades de estrutura, organizagao e financiamento pelo Poder Publico, assim
como dos planos de carreira e do regime juridico do seu pessoal através da
elaboracao de regulamentos de seu pessoal em conformidade com as normas gerais
concernentes;

e O Regimento Geral da UNIFAP, especialmente naquilo que prevé acerca da
autonomia didatico-cientifica em seu artigo 4° e inciso II do paragrafo terceiro desse
mesmo artigo; também quanto racionalidade de organizacao com utilizacao plena de
recursos humanos e materiais, previsto em seu artigo 5°, inciso V; e no que se refere
a competéncia do CONSU para aprovar normas internas sobre selecao, admissao,
promogao, movimentacao, dispensa e aperfeicoamento de pessoal docente e técnico-
administrativo, nos termos do inciso VII do artigo 10;

e A necessidade de regulamentar o afastamento por tempo determinado dos Técnicos
Administrativos em Educacao participantes da Turma Fora de Sede do Mestrado
Profissional em Planejamento e Politicas Publicas da Universidade do Estado do Ceara
— UECE/UNifap, em face ao oficio n°070/2017-SINSTAUFAP;

e O processo n° 23125.015460/2016-05 e o parecer n° 101/2017-PFE-
UNIFAP/PGF/AGU referente aos processos n° 23125.020335/2017-90 e
23125.012252/2018-16

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar “Ad referendum” o Regulamento de afastamento por tempo
determinado de servidores publicos da Universidade Federal do Amapa (UNIFAP)
participantes da Turma Fora de Sede do Mestrado Profissional em Planejamento e Politicas
Publicas dg Universidade do Estado do Ceara — UECE/UNifap de acordo com o disposto no
Apéndice Unico desta Resolugao.

Art. 2° Esta Resolucao entra em vigor na data de sua assinatura, revogadas as
disposicoes em contrario.

Campus Marco Zero do Equador, Sala da Presidéncia do Conselho Universitario.

Macapa-AP, 19 de junho de 2018.

e Superti
Presidente doConselho Universitario
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA
CONSELHO UNIVERSITARIO

APENDICE UNICO DA RESOLUGAO N° 22, DE 19 DE JUNHO DE 2018.

REGULAMENTO DE AFASTAMENTO DE SERVIDORES DA UNIFAP PARTICIPANTES
TURMA FORA DE SEDE DO MESTRADO PROFISSIONAL EM PLANEJAMENTO E POLITICAS
PUBLICAS DA UNIVERSIDADE DO ESTADO DO CEARA — UECE/UNIFAP

CAPITULO I
DA FINALIDADE

Art. 1° - O presente Regulamento tem por objetivo disciplinar o afastamento por
tempo determinado de servidores da Universidade Federal do Amapa (UNIFAP) para a
realizagao Turma Fora de Sede do Mestrado Profissional em Planejamento e Politicas Publicas
da Universidade do Estado do Ceara — UECE/UNifap .

CAPITULO II
DAS CONDIGOES DE AFASTAMENTO

Art. 02 - O servidor devera atender aos requisitos estabelecidos na legislacao
vigente para obter o afastamento por tempo determinado nas formas previstas neste
capitulo.

Art. 03 - O afastamento por tempo determinado sera concedido aos servidores da
Unifap quando nao possa ocorrer simultaneamente com o exercicio do cargo ou mediante
compensacao de horario.

§1° - No caso de afastamento por tempo determinado, o servidor devera ter sido
selecionado como aluno regular da Turma Fora de Sede do Mestrado Profissional em
Planejamento e Politicas Publicas da Universidade do Estado do Ceara — UECE/Unifap .

Art. 04 - Os afastamentos por tempo determinado para realizacao das atividades da
da Turma Fora de Sede do Mestrado Profissional em Planejamento e Politicas Publicas da
Universidade do Estado do Ceara — UECE/Unifap, somente serdo concedidos aos servidores:

I.  Titulares de cargos efetivos no respectivo 6rgao ou entidade;
II. Que nao tenham se afastado por licenca para tratar de assuntos particulares
nos 2 (dois) anos anteriores a data da solicitacdo de afastamento.



III. Mediante planejamento interno da unidade organizacional e a relevancia do
curso ou da atividade para a instituigao. (Incluido pelo Decreto n® 9.149, de 2017)
IV.  Nao possuir cargo em comissao ou fungao gratificada.

Paragrafo Unico: A prioridade para a concessao de afastamento por tempo
determinado obedecera aos seguintes critérios, por ordem sequencial:

I. O Técnico que ainda nao tenha realizado qualificagdo no nivel solicitado;

II. Os prazos definidos e declarados pelo orientador para realizacdo dos exames
de qualificacao/defesa.

III. Técnico com mais tempo de servico na UNIFAP;

IV. No caso de empate, tera prevaléncia o de maior idade.

Art. 05 - Os servidores beneficiados pelos afastamentos previstos nos artigos 03 e
04 deste capitulo terdao que permanecer no exercicio de suas fungdes apds o seu retorno por
um periodo igual ao do afastamento concedido.

§1° - Caso o servidor venha a solicitar exoneragao do cargo ou aposentadoria, antes
de cumprido o periodo de permanéncia previsto no caput deste artigo, devera ressarcir o
orgao ou entidade, na forma do art. 47 da Lei no 8.112, de 11 de dezembro de 1990, dos
gastos com seu aperfeicoamento.

§2° - Caso o servidor ndao obtenha o titulo ou grau que justificou seu afastamento
no periodo previsto, aplica-se o disposto no §1° deste artigo, salvo na hipétese comprovada
de forca maior ou de caso fortuito, a critério do dirigente maximo do d6rgao ou entidade.

Art. 06 - Os afastamentos por tempo determinado devem observar o seguinte prazo
maximo:

I. Até 4 (quatro) meses.

II. O servidor podera solicitar periodos de afastamento de forma parcelada, sendo o
limite minimo de 2 meses por cada afastamento, de acordo com o Artigo 5° desta resolucao.
CAPITULO III
DO PEDIDO DE AFASTAMENTO POR TEMPO DETERMINADO

Art. 07 - A solicitacdo de afastamento para qualificacdo de Técnico-Administrativo
devera ser feita a Comissao Interna de Supervisdo (CIS) instituida a esse fim, por meio de
abertura de processo administrativo com os seguintes documentos:

I. Documento dirigido a chefia imediata para informar e tomar conhecimento
sobre a solicitagao do afastamento a ser encaminhado para a CIS;

II. Anexacdo de documentos probatorios de aceitacdo do candidato pela instituicdo
ministradora do curso ou comprovante de matricula no curso para a CIS;


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2017/Decreto/D9149.htm#art16

III. Plano de trabalho a ser executado no periodo;

IV. Declaracdo da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEP) que o servidor ndo
responde a inquérito administrativo;

V. Termo de compromisso e de responsabilidade devidamente preenchido e
assinado.

Paragrafo Unico: A solicitacdo devera ser encaminhada com antecedéncia minima de
30 dias em relagdo a data inicial do afastamento.
CAPITULO 1V
DA SUSPENSAO E CANCELAMENTO DO AFASTAMENTO

Art. 08 - O servidor Técnico-Administrativo podera solicitar suspensdao do
afastamento mediante apresentagao de justificativa circunstanciada a ser apreciada pela CIS
e, se aceita a sua justificativa, havera suspensdo automatica do ato administrativo e seu
retorno imediato a UNIFAP.

Paragrafo Unico: A reativacdo de afastamento suspenso, por solicitacio do
Técnico-Administrativo, sera apreciada pela CIS. Caso aprovado a reativacdao de afastamento,
o Técnico tera direito a cumprir apenas o prazo ndo usufruido no ato administrativo
autorizatdrio inicial.

Art. 09 - No caso de desligamento do curso havera suspensao automatica da licenca
concedida para o afastamento, devendo o servidor afastado retornar imediatamente as suas
atividades funcionais, sob pena de responder por abandono de cargo.

CAPITULO V
DO ACOMPANHAMENTO

Art. 10 - O servidor afastado, nos termos desta resolucdao, no final do curso devera
apresentar a CIS, cdpia da ata de defesa da dissertagao.

Art. 11 - Cabera a CIS a responsabilidade de:

I. Acompanhar as atividades dos Técnico-Administrativos em qualificagdo, na
forma e nas condicOes definidas nesta resolugao;

II. Adotar as medidas administrativas com vistas a cumprir 0 que estabelece esta
resolucao.



CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 - Cabe ao servidor comunicar, no mesmo processo de concessao, a chefia
imediata e a CIS, qualquer alteracdo no quadro de horarios autorizado originalmente,
informando os casos de trancamento de matricula, modificagdo no plano de estudo,
reprovacao ou outras situacdes em que o vinculo do servidor com a instituicdo de ensino
venha a ser rompido.

Art. 13 - Os casos omissos nessa Resolucao serao resolvidos pela CIS, conforme o
caso, de acordo com as suas atribuicoes estatutariass e regimentais.

Art. 14 - Esta Resolugao entra em vigor na data de sua assinatura, revogadas as
disposicdes em contrario.

Campus Marco Zero do Equador, Sala da Presidéncia do Conselho Universitario.
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Macapa-AP, 19 de junho de 2018.




