
PROPOSTAS 

GESTÃO 

Reestruturar os Conselhos Superiores. 

I 	Descentralizar o orçamento e competências via estrutura de Departamentos e 

os Campi de Santana, Mazagão e Oiapoque. 

Reestruturar e ampliar os espaços administrativos. 

Priorizar a gestão técnica do Núcleo de Tecnologia da Informação, com o 

objetivo de inseri-lo no Planejamento Central da Universidade. 

I 	Implantar Sistema de Gestão Ambiental em todos os campi. (Saiba mais: a 

gestão ambiental propiciará economia no uso de recursos, eficiência na 

produção e cuidados na deposição de resíduos). 

I 	Concluir as obras paralisadas. 

I 	Construir e implantar uma Central de Serviços no campus Marco Zero (com 

Correios, Agências Bancárias, Livrarias e atividades afins) 

I 	Prosseguir a construção do Hospital Universitário. 

I 	Garantir acessibilidade e mobilidade em todas as estruturas dos campi (rampas, 

pisos táteis, corrimões, elevadores, banheiros e outros). 

GRADUAÇÃO 

I 	Estruturar os novos cursos (prédios, laboratórios, equipamentos e livros). 

I 	Fortalecer e ampliar a infraestrutura de todos os cursos antigos. 

I 	Melhorar as condições de infraestrutura física do Departamento de Educação à 

Distância 

I 	Garantir estrutura de funcionamento e descentralização para os 

Departamentos Acadêmicos recém-criados (Exatas, Humanas, Educação, Letras 

e Artes, Meio Ambiente e Desenvolvimento) 

I 	Ampliar o programa de capacitação para os técnicos (graduação presencial, 

mestrado profissionalizante e DINTER). 

I Expandir a Biblioteca Central e a do campus de Santana. Criar Bibliotecas no 

campus de Mazagão, de Oiapoque e Setoriais. Garantir o acesso dos estudantes 

aos livros nas estantes. 

1 	Garantir salas para as entidades estudantis em todos os campi. 



I Descentralizar a oferta dos serviços de lanches e xerox no campus Marco Zero. 

PESQUISA E PÓS-GRADUAÇÃO 

I 	Estruturar condições de atuação para os grupos de pesquisas. 

I 	Apoiar o acesso aos meios de comunicação para disseminação dos resultados 

das pesquisas. 

I 	Ampliar os projetos de Doutorados Interinstitucionais e os de Mestrados 

Institucionais. 

I 	Regulamentar e democratizar a participação dos técnico-administrativos nos 

projetos de pesquisa. 

I 	Estimular a participação dos servidores dos campi do interior nos Programas de 

Capacitação ofertados no campus Marco Zero. 

ASSISTÊNCIA ESTUDANTIL 

I 	Instituir um sistema de informações sobre a assistência estudantil. 

I 	Implantar um sistema de avaliação dos programas e projetos de assistência 

estudantil por meio de adoção de indicadores qualitativos e quantitativos. 

I 	Melhorar a qualidade das refeições servidas no Restaurante Universitário. 

I Construir área de convivência, musica, relaxamento. 

EXTENSÃO E AÇÕES COMUNITÁRIAS 

I 	Ampliar os programas da Universidade. 

I 	Expandir os projetos de extensão, inclusive os da área de cultura, com intuito 

de desenvolver a memória, folclore, música, dança, produção teatral e circense. 

I 	Reformar e ampliar a Unidade Básica de Saúde. 

COOPERAÇÃO INTERNACIONACIONAL 

I 	Expandir os projetos de Parcerias e Cooperação Internacional 

CULTURA 

I 	Construir um espaço amplo para as manifestações culturais. 

I 	Construir o Cine-Teatro Universitário. 

COMPROMISSO DA GESTÃO 

I 	Total apoio à luta dos servidores técnico-administrativos. 


