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APRESENTACAO

A Comissdo Prépria de Avaliacdo- CPA, da Universidade Federal do Amapa -
UNIFAP, apresenta a sociedade e, em especial a comunidade universitaria o resultado do
processo de Autoavaliacdo Institucional referente ao ano de 2013, o qual é um instrumento a
ser incorporado ao conjunto de instrumentos constitutivos do processo global de regulagédo e
avaliacdo desta IFES. Constituindo-se ainda, na prestacdo de contas publicas do cumprimento
da misséo, finalidades, e dos investimentos canalizados a Institui¢éo.

O presente relatorio integra o Processo de Avaliacdo Institucional, um dos
instrumentos centrais do Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior — SINAES,
cuja analise se fundamenta nas concep¢des da avaliacdo do ensino superior, Lei n®. 10.861, de
14 de abril de 2004, que instituiu o Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior -
SINAES (BRASIL, 2004), e no Roteiro de Autoavaliacdo Institucional — OrientacGes Gerais
— INEP, 2004.

Os resultados apresentados deste processo critico-reflexivo, que tem carater
permanente e continuo, aportam importantes contribuicdes para o aperfeicoamento continuo
da Instituicdo e norteiam rumos e correcdes a serem empreendidos, uma vez que expressam as
sugestdes das demandas e anseios da comunidade académica. O trabalho da CPA estara
justificado, tdo somente, se os resultados deste processo de avaliagdo forem utilizados
efetivamente como orientacdo para as politicas, planos e programas de gestdo da Universidade

Federal do Amapa.

A Comisséo Propria de Avaliagédo
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1 INTRODUCAO

Este relatorio contempla os resultados da autoavaliacdo institucional da
Universidade Federal do Amapa, focada no ano de 2013. E busca subsidios para o
aperfeicoamento da gestdo universitaria, que tem a responsabilidade de contribuir para a
defesa e desenvolvimento da dignidade humana, como também para a heranca cultural,
mediante a investigagdo e producdo do conhecimento, 0 ensino, a extensdo e 0S Servigos
prestados a comunidade.

O objetivo da avaliacdo é tornar a instituicdo capaz de tomar decisdes no
sentido de construgdo de um projeto de universidade comprometido com a exceléncia na
qualidade do ensino, da pesquisa e da extensdo, de seus processos administrativos e
burocraticos e no atendimento das demandas da sociedade.

Sendo assim, é importante observar que o SINAES possui dimensdes que
dizem respeito as atividades finalisticas e aos procedimentos organizacionais e operacionais
da instituicdo. Observa-se que, o processo de avaliacdo privilegia a missdo educativa e
cientifica das instituicbes de ensino, e as dimensfes avaliativas que apresentam maior
importancia com vistas a concretizacdo do projeto institucional sdo relativas as atividades
finalisticas, pois abrangem 0s recursos necessarios a execucao de ensino, pesquisa e extensao,
incluindo suas responsabilidades e compromissos com a sociedade.

Desta forma, as importantes contribuicdes contidas neste Relatorio se
efetivamente utilizadas, certamente permitirdo aperfeicoar a qualidade das acdes que norteiam
0 cumprimento da missdo institucional da Universidade Federal do Amapa, junto a sociedade

amapaense.
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2.1- OBJETIVO GERAL

Construir institucionalmente a cultura avaliativa e o autoconhecimento sobre a

UNIFAP, através do levantamento de dados, cenarios e perspectivas que permitam o

aperfeicoamento das condigcdes de ensino, pesquisa e extensdo, dos processos administrativos

e burocréticos e, ainda, de convivéncia institucional e de relacionamento com a comunidade

em geral.

2.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

Realizar autoavaliagéo institucional visando;

1-

2-

Construir e estimular a adocdo de uma postura de autocritica da
comunidade académica.

Diagnosticar a inter-relagcdo formal estabelecida no ambito do ensino da
pesquisa e da extensdo entre Plano de Desenvolvimento Institucional,
Projeto Pedagogico Institucional e Projeto Pedagogico dos Cursos.
Diagnosticar as reais condicdes e proposicdo para realizacdo das
atividades de ensino, pesquisa, extenséo.

Diagnosticar a inter-relacdo formal estabelecida no a@mbito da missao
institucional entre Plano de Desenvolvimento Institucional, Projeto
Pedagogico Institucional e Projeto Pedagogico dos Cursos e as relagdes
e compromissos formalmente estabelecidas com a comunidade em
geral.

Diagnosticar o real relacionamento estabelecido em UNIFAP e
comunidade.

Estudar, e espelhar as praticas administrativas e financeiras, seus
processos e sua acao sobre o planejamento institucional.

Responder as demandas das comissdes externas de avaliagdo, no
contexto do SINAES.

Produzir conhecimentos e resultados que permitam apoiar a melhoria
qualitativa e quantitativa do conjunto institucional em direcdo a

realizagdo de sua missdo, suas metas e objetivos.
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3 PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

O universo da comunidade universitaria apresenta-se com a seguinte
composicao: 5479 estudantes de graduacdo, 158 estudantes da pds-graduacao, 533 professores
e 310 servidores técnico-administrativos. Até o ano de 2013, a UNIFAP ofertava 28 cursos de
graduacdo. Desse universo responderam o questionario on line 304 discentes graduacdo e
questionario impresso 200 discentes da graduacdo, 176 docentes, 129 técnicos -
administrativos, 2 discentes da pos-graduacéo e 2 egressos.

A metodologia foi fundamentada nos seguintes principios de participacdo e
democracia oportunizando a representatividade dos varios seguimentos que compdem a
Universidade.

A autoavaliagdo institucional da UNIFAP, pautada na Lei 10.861/2004,
envolveu as 10 dimensbes de analise, que dizem respeito as atividades finalisticas e aos
procedimentos organizacionais e operacionais da instituicao.

As atividades finalisticas abrangem o0s recursos necessarios a execucdo de
ensino, pesquisa e extensdo, incluindo suas responsabilidades e compromissos com a
sociedade. As dimensdes com essas caracteristicas s&o:

2. A politica para o ensino, a pesquisa, a pos-graduacao, a extensao

3. A responsabilidade social da instituicdo

5. As politicas de pessoal

7. Infraestrutura fisica

As demais dimensdes dizem respeito aos procedimentos organizativos e
operacionais da instituicdo. Sao elas:

1. A missao e o plano de desenvolvimento institucional

4. A comunicacdo com a sociedade

6. Organizacdo e gestdo da instituicao

8. Planejamento e avaliagdo

9. Politicas de atendimento aos estudantes e egressos

10. Sustentabilidade financeira

A autoavaliacdo da UNIFAP, tendo como parametro tais dimensdes foi
realizada utilizando-se varios procedimentos metodolégicos. Destacam-se: participacdo em
reunido de colegiado de curso, divulgacdo na pagina institucional e radio universitaria, em
faixas e cartazes afixados nos Campi, panfletagem no Campus Marco, onde se concentra a

maioria da comunidade académica da IFES, para sensibilizar sobre a importancia do processo
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de avaliacdo institucional; disponibilizacdo dos Laboratorios Institucionais de Informética
para a participacdo de toda a comunidade universitaria bem como outros procedimentos
utilizados na realizacéo de estudos.

A atividade de busca e analise de dados e informacdes, sob a coordenagao geral
da Comissdo Prépria de Avaliagdo (CPA), foi executada por gestores das Pro-Reitorias de:
Graduacdo (PROGRAD), Pesquisa e Pds-Graduagdo (PROPESPG), Cooperagdes e Relacbes
Interinstitucional (PROCRI). Cabe ressaltar que as demais Prd-Reitorias ndo apresentaram
relatorio das suas atividades. As informacdes e analises desenvolvidas permitiram construir
um perfil institucional, sem, contudo atingir a profundidade desejada em todas as dimensdes
de andlise, 0 que ja era previsto no proprio projeto, que define também a gradualidade, como
um dos procedimentos estratégicos de acao.

As andlises integraram os temas e indicadores apresentados no Projeto para
Avaliacdo Interna, uma vez que este foi o proprio instrumento que orientou o processo. O
estudo avaliativo envolveu varias acdes que passam a ser apresentadas nos itens a seguir que

trata do processo de trabalho.

4 O PROCESSO DE AUTOAVALIACAO INSTITUCIONAL

Na UNIFAP, o quarto processo de Autoavaliacdo Institucional envolveu a
realizacdo de um conjunto de acdes, com a participacdo dos diferentes sujeitos/segmentos que
integram a comunidade universitaria. No desenvolvimento das acdes, a CPA atuou como
mobilizadora, catalisadora, executora e, como construtora deste documento final.

Dando continuidade ao projeto de autoavaliacdo, foram planejadas as ac6es
para sua execucdo. Além dos eventos, como seminarios e encontros de trabalho, algumas
acOes foram de longa duracdo, como a elaboracdo dos relatdrios setoriais e producdo do
relatorio final, enquanto outras foram permanentes, como: as reunides de trabalho e estudo da
CPA,; o atendimento as solicitacdes internas e externas; a manutencdo e atualizacdo da pagina

da UNIFAP na internet www.unifap.br/cpa para divulgacdo das agdes.

Na execucao desse processo muitas dificuldades foram enfrentadas, tais como
a falta de infraestrutura, pois ainda ndo pudemos ser atendidos em todas as solicitacGes para
material de divulgacédo, tais como: faixas, cartazes, entre outros. A faixa e cartazes usados
pela comissdo foram adquiridos com recursos proprios. Devido a ndo liberacdo orcamentaria
2014 ndo foi possivel o pagamento de diarias para deslocamento a outros campi, todavia, dois

membros prontificaram-se a colaborar nessa jornada. Desse modo, a CPA esteve presente
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além dos Campi Marco Zero e Santana, também no campus Oiapoque localizado

aproximadamente a 600 km de distancia.

4.1 CONSTITUICAO DA COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO (CPA)

Segundo o que define a Lei 10.816/2004, que institui o Sistema Nacional de
Avaliacdo da Educacdo Superior (SINAES), o Reitor da Universidade Federal do Amapéa
constituiu através da Portaria N°. 2281, de 07 de novembro de 2013 a atual Comissdo Prépria
de Avaliacdo — CPA/UNIFAP, com “as atribuigdes de condugdo dos processos de avaliagao
internos da instituicdo, de sistematizacdo e de prestacdo das informacdes solicitadas pelo
INEP” (art.11).

Os trabalhos da CPA/UNIFAP sdo regulamentados através da Resolugdo N°.
025-CONSU, de 27 de setembro de 2006, que aprova o Regimento da Comissdo Propria de

Avaliagéo Institucional.

4.2 O PROJETO DE AUTOAVALIACAO INSTITUCIONAL

O Projeto de autoavaliacdo da UNIFAP estd organizado de maneira a
demonstrar dois importantes aspectos Institucionais: no primeiro apresenta uma visdo geral da
UNIFAP, indicando-se os antecedentes, as tentativas de autoavaliacdo do ensino de graduacéo
e a possivel implementacdo desse processo. No segundo expressa 0 processo de avaliacéo
institucional, definindo: os objetivos, as estratégias de execucdo, a metodologia, 0 cronograma

de execucdo, a gestdo da avaliacao.

4.3 SEMINARIOS DE SENSIBILIZACAO PARA AUTOAVALIACAO INSTITUCIONAL
DA UNIFAP

Com objetivo de sensibilizar a comunidade académica sobre a importancia da
continuidade do processo de autoavaliacdo na instituicdo, bem como dar conhecimento sobre
0 SINAES, CONAES e CPA, aos novos académicos e servidores foram realizadas reunifes
envolvendo: departamentos, divisdes, Coordenacdes dos Cursos, e discentes, de acordo com

um cronograma previamente elaborado.
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4.4 INSTRUMENTOS PARA A AUTOAVALIACAO

Contemplando as dez dimensdes do SINAES foram elaboradas cinco propostas
de questiondrios eletronicos para a avaliacdo institucional on line dirigidos aos docentes,
discentes da pds-graduacdo, discentes da graduacdo, técnicos e egressos.

Nesse processo, foi alterada a escala de conceito com o objetivo de
gradativamente revisionar 0s instrumentos e verificar se todos os indicadores contemplam as

respostas apresentadas, desse modo, foram usados 0s conceitos a seguir:

— ESCALA DE CONCEITOS: 1 — Péssimo; 2 — Ruim; 3 — Regular; 4 — Bom; 5 —
Excelente; NR - N&o Sabe/N&o respondeu

4.5 APLICACAO DOS INSTRUMENTOS DA AUTOAVALIACAO INSTITUCIONAL

Para a realizacdo desta etapa, foi disponibilizado o laboratorio de informatica
da Biblioteca Central, nos trés turnos de funcionamento da UNIFAP, além de solicitacdo as
chefias para utilizacdo dos equipamentos existentes nas unidades administrativas pelos
técnicos e docentes. O periodo de aplicacdo dos formularios foi a partir da segunda quinzena
de janeiro de 2014, esse periodo foi especialmente escolhido pela CPA com o objetivo de
estimular a maior participacdo de académicos que frequentam as aulas em periodo intervalar,
exemplificando, académicos das turmas vinculadas ao Plano Nacional de Formacdo de
Professores da Educacdo Basica, PARFOR, bem como de alunos das turmas do curso de
Licenciatura Intercultural Indigena que funcionam em Oiapoque também em periodo
intervalar.

O preenchimento dos Instrumentos on line, ao contrario da avaliacao realizada
em 2011, mostrou-se ineficaz nesse processo a medida que tivemos varios problemas de
acesso ao Sistema Integrado de Gestdo Universitaria (SIGU). No processo de autoavaliacdo
de 2011 ao acessar o SIGU (intranet) o participante ja visualizava o formulario, o que néo foi
possivel implementar nessa autoavaliacdo de 2013.

Outro ponto a destacar sao 0s sérios problemas de cadastros incorretos, exemplo:
docentes com cadastro de técnico, ao fazer a escolha pelo formulério ndo conseguiam acessar,

e nem sempre procuravam a CPA para providenciar os ajustes necessarios. O sistema estava
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muito lento no periodo, o que levava a travar o preenchimento e consequentemente em muitos
casos a desisténcia do participante.

Também cabe destacar que varios alunos de Medicina procuraram a CPA
informando que ndo conseguiam acessar os formulérios para responder, desse modo, a
comissdo deliberou aplicar em algumas turmas formulérios impressos. Essa forma de
aplicacdo também ocorreu nos campi de Santana e Oiapoque devida dificuldade de acesso a
Internet.

Diante desse quadro a CPA prorrogou o periodo, mas o sistema continuava a
apresentar dificuldades. Vale evidenciar que o acesso com qualidade de internet no Estado é
ainda bastante precario. Enfim, acredita-se que todos esses obstaculos evidenciados
contribuiram significativamente para pouca participacdo no processo, em especial dos

académicos.

4.6 ELABORACAO DOS RELATORIOS SETORIAIS

Para elaboracdo dos relatdrios setoriais, foi disponibilizado na homepage

www.unifap.br/cpa, o Regimento Geral, PDI, PPl e Regimento dos Cursos de Graduagéo. Os

relatorios setoriais foram construidos pelos 6rgdos da administracdo a partir das orientacdes
gerais para o roteiro da autoavaliacdo das instituicdes, elaborado pela CONAES. Todo o
trabalho foi executado com total autonomia dos oOrgdos envolvidos, que definiram suas
equipes de trabalho, realizaram o levantamento e analise dos dados documentais e
posteriormente os encaminhou a CPA. Tais relatorios setoriais constituiram a base para a
producéo do relatorio final.

Enviaram os relatérios as Pro-Reitorias: de Ensino de Graduacéo, de Pesquisa e Pos-

Graduacao, de Planejamento e de Cooperacdo e Relag¢6es Interinstitucionais.

4.7 ELABORACAO DO RELATORIO FINAL

O relatorio final foi produzido com base nos relatérios setoriais, e na analise
dos dados estatisticos da avaliacdo on line e impressas, mensurados pelo Departamento de
Informatica e CPA.

Para facilitar a compreensdo dos resultados dos formularios preenchidos a

Comissdo Propria de Avaliacdo desenvolveu uma Escala de Conceitos. Essa escala informa,


http://www.unifap.br/cpa

22

como determinada nota podera ser analisada em relagdo aos niveis de aceitacdo/desempenho
esperado. A escala € composta por seis niveis de desempenho, cada um deles associado a um

percentual de equivaléncia, sendo eles:

ESCALA DE CONCEITOS: 1 — Péssimo; 2 — Ruim; 3 — Regular; 4 — Bom; 5 — Excelente;
NR - Ndo Sabe/Nao respondeu

4.8 REUNIOES DE TRABALHO DA CPA

A CPA reunisse periodicamente, mas com a proximidade de aplicacdo dos
formularios os encontros se intensificam para: discutir a legislacdo pertinente a avaliacdo da
educacgdo superior; rever o projeto de autoavaliacdo institucional, os planos de trabalho, os
relatorios; avaliar e replanejar acdes; organizar eventos; decidir sobre estratégias de agdes;
redefinir diretrizes e executar as atividades que lhes sdo atribuidas pela propria legislagéo,
revisdo do instrumento e encaminhar ao nucleo de tecnologia da Informacdo (NTI),
elaboracdo de material para sensibilizacdo e divulgacdo, aplicacdo dos formularios de

autoavaliacédo, elaboracédo das analises, sistematizacdo do relatorio.
4.9 DIVULGACAO DAS ACOES DA CPA
As acbes da CPA/UNIFAP sdo divulgadas utilizando-se de meios disponiveis

como: informes em reuniBes, palestras, faixas, boletim informativo, panfletos, e-mail’s, na

home page http://wwwz2.unifap.br/cpa/, também ¢é utilizado para divulgacdo a Radio

Universitaria.
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5 DIMENSOES DA AUTOAVALIACAO

5.1 DIMENSAO 1 :

A MISSAO E O PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

A INSTITUICAO UNIFAP

A Fundacdo Universidade Federal do Amapa - UNIFAP é uma Universidade
Publica, mantida pela Unido, criada pela Lei n. 7.530, de 29 de agosto de 1986, e instalada
pelo decreto n. 98.977, de 02 de margo de 1990, vinculada ao Ministério da Educacéo, inscrita
no CNPJ-MF 34.868.257/0001-81, tendo sede e foro na cidade de Macapa, capital do Estado
do Amapa. Esta situada na Rodovia Juscelino Kubitschek, Km 02, s/n, Universidade, CEP: 68
903-419. Iniciou suas atividades com 9 Cursos (LETRAS, GEOGRAFIA, HISTORIA,
PEDAGOGIA, ARTES, DIREITO, SECRETARIADO EXECUTIVO, MATEMATICA e
ENFERMAGEM).

A misséo institucional da IES é "Ser uma fonte formadora de saberes e
praticas das diversas areas do conhecimento, por meio da indissociabilidade entre
ensino, pesquisa e extensao, contribuindo para o desenvolvimento regional amapaense e
amazonico™.

S&o metas da instituicdo ampliar e diversificar a oferta do ensino de graduacéo
como forma de atendimento as demandas crescentes no plano da formacdo profissional nas
diferentes areas do conhecimento, além de consolidar a pos-graduacdo (lato e stricto sensu).
Em termos de estrutura organizacional a UNIFAP se apresenta como uma IES com estrutura
multicampi, assim constituida: Campus Marco Zero do Equador (Macapa - AP), Campus
Universitario Santana (Santana - AP), Campus Universitario Sul (Laranjal do Jari - AP) e
Campus Universitario Norte (Oiapoque - AP) e Campus Mazagéao.

Ressalta-se que as acbes de formacdo desenvolvidas nos campi estdo em
sintonia com aquelas que se realizam no campus sede. A partir dos documentos institucionais
disponibilizados verificou-se que o campus de Macapa aglutina a oferta de 19 cursos
nominais de graduacdo, e 28 quando se analisa do ponto de vista de graus (modalidades
Bacharelado e Licenciatura). O campus de Santana oferta o curso de Arquitetura e

Urbanismo, enquanto que os campi de Laranjal do Jari, Oiapoque e Mazagao ofertam cursos
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na area da formacdo de professores, com destaque para os cursos de Licenciatura Intercultural
indigena (Educagdo Escolar Indigena) e Educagdo no Campo.

Além disso, a IES oferta ainda cursos de graduacdo na modalidade EAD
através do Sistema Universidade Aberta do Brasil (UAB). A partir do dia 08 de fevereiro de
2010, uma nova etapa toma lugar na UNIFAP, trata-se da ampliacdo da oferta dos cursos da
area de saude — Medicina e ciéncias farmacéuticas, que vieram agregar-se aos ja existentes
(enfermagem e ciéncias biologicas).

No ano de 2013 sdo contratos docentes para atuarem em nNOvOS CUrsos a
iniciarem em 2014, esses cursos atendem ao planejamento do PDI e vao além do quantitativo
previsto, sdo cursos no Campus Marco Zero, Binacional/Oiapoque e Mazagéo:

Marco Zero: Bacharelados em Administracdo, Ciéncia da Computacdo,
Engenharia Civil, Fisioterapia, Licenciatura em Teatro, Letras Portugués Libras;

Binacional/Oiapoque: Bacharelado em Enfermagem, Direito e Licenciaturas
em Ciéncias Bioldgicas, Geografia, Historia, Pedagogia, Letra Francés;

Mazagéo: Licenciatura em Ciéncias Agrarias.

EXPERIENCIA DA IES COM A MODAILIDADE DE EDUCACAO A DISTANCIA

Em 2001 a UNIFAP deu inicio as atividades de ensino a distancia por meio de
programas desenvolvidos em colaboracdo com outras instituicbes do Governo Federal, como
a Secretaria de Educacéo a Distancia (SEED/MEC) e a Universidade Virtual Pablica do Brasil
(UniRede) e a Universidade Federal do Para (UFPA). A experiéncia em EAD da UNIFAP € a
seguinte:

1. Curso de extensao “TV Escola e o Desafios de Hoje” (2002; 2003; 2004;
2005);

2. Licenciatura em Matematica na condicéo de P6lo da UFPA (2006 — 2011);

3. Curso de aperfeicoamento em Direito Ambiental (2006) — ofertado pelas
seguintes Instituicdes: UNIFAP/UFPA/MMA/Banco Mundial/BASA;

4. Midias na Educacdo (12 22 e 32 Oferta Ciclo Basico; 18 22 e 32 Oferta do
Ciclo Intermediéario; 12 Oferta do Ciclo Avancado — especializacao);

5. 12 Oferta do Curso Escola de Gestores — Especializacao.
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Atualmente a UNIFAP oferta os seguintes cursos na modalidade a distancia:

GRADUACAO:
1. Licenciatura em Matematica (2010 a 2014);
2. Licenciatura em Educacdo Fisica (2010 — 2013);
3. Bacharelado em Administragdo Publica (2013-2017)

APERFEICOAMENTO:
1. Direitos Humanos;
2. Educagdo para diversidade;
3. Género e Diversidade na Escola;

ESPECIALIZACAO:
1. em Gestdo em Saude (2013-2014);
2. em Midias na Educacéo (2013-2014);

A IES apresenta como perfil uma instituicdo multicampi sendo estes:

Campus Marco Zero do Equador — Macapa-AP — 19 cursos nominais
regulares, mais 08 do PARFOR (licenciatura).

Localizado na area urbana da capital, possui 929.517,00 m2 de area, porém
apenas 31.623,40 m? edificados, onde funcionam 19 (vinte) cursos regulares nominais hoje
ofertados pela UNIFAP. Onde estdo localizadas as principais unidades administrativas e
académicas: Reitoria, Prd-Reitoria de Administracdo, Planejamento, Graduacdo, Poés-
Graduacdo, Extensdo e Assuntos Comunitarios, Cooperacdo e Rela¢bes Interinstitucional e
Gestdo de Pessoas; Assessoria Especial de Engenharia e Arquitetura, Departamento de
Processo Seletivo, Biblioteca Central, Auditério Multiuso, Almoxarifado, Unidade Bésica de
Salde, Juizado Especial, Centro de Lazer e Vivéncia, Quadra de Esportes, Piscina, Blocos de
Salas de aula; Laboratorios e Coordenacdo dos cursos de Letras, Artes, Pedagogia, Ciéncias
Biologicas, Historia, Geografia, Matematica, Fisica, Educacdo Fisica, Secretariado Executivo,
Enfermagem, Ciéncias Sociais, Direito, Ciéncias Ambientais, Ciéncias Farmacéuticas,

Relagdes Internacionais, Jornalismo, Engenharia Elétrica e Medicina.
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Campus Universitario Santana — Santana-AP — 01 curso (Arquitetura e

Urbanismo)

Esté localizado na area urbana do segundo municipio mais populoso do Estado,
possui 20.000 m2 de area, e 1.280 m2 de area edificada, em quatro blocos distribuidos entre
Salas administrativas, Biblioteca Setorial, Salas de Aula e Laboratérios, utilizados pelo

Programa de Interiorizacdo, onde funciona o curso de Arquitetura e Urbanismo.

Campus Universitario Sul (Laranjal do Jari) — Laranjal do Jari-AP — 01

curso (Educacdo do Campo —Fisica e Biologia)

Esta localizado no municipio de Laranjal do Jari, extremo sul do Estado,
terceiro municipio mais populoso, com 6.000 m2 de area, e tendo 640 m2 de area edificada,
distribuidos em sete (07) salas de aula, e um bloco Administrativo, utilizado pelo Programa de
Interiorizacdo onde funciona o curso de Licenciatura em Educacdo do Campo-PROCAMPO.

Campus Universitario Norte (Oiapoque) — Oiapoque-AP — 1 curso Li

Localiza-se no municipio de Oiapoque, extremo norte do Estado e do pais, tém
7.200 m2 de éarea, e 540 m2 de area construida, utilizado pelo Programa de Interiorizacao,
onde funciona o Curso de Licenciatura Intercultural Indigena. Atualmente o Campus funciona
com trés turmas de académicos de nove etnias e destina-se especificamente a formacédo de
professores indigena.

Localizado na BR 316, km 02, Bairro Universidade na cidade de Oiapoque 0
Campus Universitario Norte possui 06 salas de aula; 04 banheiros sendo 02 masculinos e 02

femininos e 01 sala administrativa.

Campus Mazagéo - Mazagdo —AP — 1 curso (Educacdo do Campo — Fisica e

Biologia)

Esta localizado na Avenida Intendente Alfredo Pinto s/n, bairro Unido, na
Cidade de Mazagao, Estado do Amapa, com um imdvel de 160 m2 de area construida,
contendo 03 (trés) salas de aula, e banheiros masculino e feminino, sendo utilizado pelo

Programa de Interiorizacdo onde funciona o curso de Licenciatura Plena em Educacdo do
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Campo-PROCAMPO, que teve inicio em 2010 com 60 alunos, nos periodos de janeiro,
fevereiro e julho. Em face da demanda de qualificagdo de mao de obra local a fim de formar
professores e técnicos capazes de contribuir com a educacdo da regido. No ano de 2013 foi
aprovado pelo MEC a implantacdo do curso de Licenciatura em Ciéncias Agrarias, com
previsdo de inicio em julho 2014.

A Universidade Federal do Amapa-UNIFAP vem se consolidando, ao longo de
anos, como uma das principais instituicdes de ensino superior do estado do Amapa. Desde a
sua criacdo participa ativamente do contexto histérico amapaense na formacdo, producdo e
difusdo de conhecimentos. Nos ultimos anos implantou novos cursos de graduacdo e pds-
graduacdo em nivel de mestrado e doutorado, criando novas linhas de pesquisas, com o
objetivo de elucidar problematicas afetas a sociedade local e ao meio ambiente. A UNIFAP
tem buscado ampliar também a sua capilaridade, instalando campi de norte a sul do estado,

considerando o seu potencial fronteirigo e a exuberante biodiversidade que 0 Amapa possui.

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Compdem a estrutura organizacional da UNIFAP os seguintes 6rgaos:
| — Orgdos Colegiados Superiores:

a) Conselho Diretor.

b) Conselho Universitario.

Il — Orgdos Executivos Superiores:

a) Reitoria.

b) Pro-Reitorias.

111 — Orgéos de Assessoramento.

IV — Orgdos da Administracdo Geral.

V — Orgéos Executivos de Administracio Especifica.

Considerando o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) vigente, no ano
de 2013 a Universidade criou mais trés Pro-Reitorias, visando atender as metas previstas
no PDI e ao aumento das demandas advindas da expansdo. Desse modo foram criadas
através da resolucdo n. 1/2013-CONDIR/UNIFAP:
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1 - A Pro-reitoria de Planejamento — PROPLAN compete, além de outras atribuicdes que
vierem a ser estabelecida no Estatuto e no Regimento Geral, a execucdo, através de seus
departamentos, das seguintes atribuicoes:
= Planejar, coordenar e organizar acdes com vistas a elaboracdo do Planejamento
Estratégico da Universidade;
= Assessorar na formulagdo e no acompanhamento de diretrizes e metas para o
desenvolvimento didatico, cientifico e administrativo da Universidade;
= Coordenar as atividades de acompanhamento, avaliagdo e modernizacdo institucional,
propondo medidas corretivas ou preventivas quanto ao funcionamento dos canais de
comunicagéo interna, o fluxo de documentos e processos;
= Elaborar, em parceria com os demais 6rgaos e unidades da Universidade, estudos de
racionalizacdo administrativa, de melhoria de processos e de aperfeicoamento da
estrutura organizacional da instituicao;
= Promover a captacdo, atualizacdo, analise, organizacdo e disponibilizacdo de dados
institucionais, estatisticas e indicadores de desempenho da instituicao;
= Coordenar e assessorar 0s demais 6rgaos e unidades da Universidade na formulacao e
gestdo de projetos institucionais.
= Coordenar a elaboracéo dos relatdrios de gestdo, relatorio anual de atividades e demais
relatorios que sejam julgados relevantes;
= Elaborar e acompanhar o planejamento e controle da matriz orcamentaria e de custos;
= Elaborar, estudar e propor, permanentemente, adequacdo da estrutura organizacional
da Instituicdo;
= Monitorar as agdes com vistas a avaliacdo institucional.
A PROPLAN tera a seguinte estrutura administrativa:
a) Pro-Reitor(a):
b) Secretaria da PROPLAN:
c) Departamento de Planejamento - DEPLAN:
1) Divisao de Convénios — DICON, a qual compete:
2) Divisdo de Orcamento — DIOR, a qual compete:
d) Departamento de Informacdes Institucionais e Estatistica — DEINFES:
1) Divisao de Estatistica — DIES;
2) Divisdo de Pesquisa Institucional — DIPESQ);

e) Departamento de Avaliacgéo Institucional — DEAVI.
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2 - A Pro-reitoria de Gestao de Pessoal —- PROGEP compete além de outras atribuigdes que

vierem a ser estabelecida no Estatuto e no Regimento Geral, a execucdo, através de seus

departamentos, das seguintes atribuicoes:

= planejar, coordenar, orientar, promover a execucdo, acompanhar politicas de Gest&o de

Pessoas;

= Gerir 0 sistema de gestdo de pessoas no ambito da UNIFAP;

= Promover as agOes estabelecidas no Plano de Desenvolvimento Institucional e no

Plano de Gestao;

= Assessorar 0 Reitor nos assuntos de gestdo de pessoas no ambito da UNIFAP.

2.1 - A Pro-reitoria de Gestdo de Pessoas, - PROGEP tera a seguinte estrutura

administrativa:

a) Pro-Reitor (a);

b) Secretaria da PROGEP;

c) Departamento de Administracéo de Pessoal/DAP;

1 - Divisdo de Pagamento de Servidores Ativos/DIPSA;

2 - Divisao de Pagamento de Aposentados e Pensionistas/DIPAP;
3- Diviséo de Cadastro/DIC;

3.1 - Setor de Arquivo/SEA,

3.2 — Setor Registro e Movimentacao de Servidores/SRMS;
4 - Divisdo de Calculo Trabalhista - DCT ;

5 - Divisao de Legislacao de Pessoal — DILEP;

d) Departamento de Desenvolvimento de Pessoas/DDP

1 - Divisdo de Capacitagdo e Educacéo Profissional/DCEP;
2- Divisdo de Acompanhamento e Avaliacdo/DAA;

3 - Divisdo de Saude e Medicina do Trabalho/DSMT;

3 - A Proé-Reitoria de Cooperacédo e Relacdes Interinstitucionais - PROCRI, compete,

além de outras atribui¢bes que vierem a ser estabelecida no Estatuto e no Regimento Geral, a

execucdo, das seguintes atribuicdes:

= Facilitar e coordenar as a¢fes da Reitoria, na construcéo e viabilizagdo da cooperacao

técnico-cientifica nacional e internacional;

= Representar a ponte de interacdo entre a Universidade e todas as instituicdes de ensino

e pesquisa do mundo;
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= Identificar as agéncias de financiamento para elaboracdo de convénios técnico-
cientificos;

= Assessorar a Universidade via Reitoria nos assuntos relacionados a cooperagdo técnica
e cientifica;

= Divulgar e informar para a comunidade académica a realizagdo de cursos, simposios,
congressos, seminarios e outros eventos nacionais e internacionais;

= ldentificar as instituicbes que tenham interesses e objetivos comuns em Ensino,
Pesquisa e na Extenséo;

= Apoiar entre as Unidades e os Departamentos Académicos as propostas docentes que
visem a cooperacao técnica e cientifica nas areas de ensino, pesquisa e pos-graduacao;

= Estimular a troca de experiéncias e permutas entre professores e alunos da UNIFAP
com outros pares das universidades nacionais e internacionais;

= Promover a integracdo internacional das ofertas de graduacéo, de pds-graduacgéo "Lato
Sensu” e "Stricto Sensu”, em todas as areas do conhecimento;

= Editar, semestralmente, o Boletim da PROCRI informando a comunidade universitaria
sobre os cursos, seminarios, ofertas de bolsas de estudo, simposios e congressos
nacionais e internacionais;

= Apoiar todos os professores/alunos provenientes de outros paises que estejam
estudando/trabalhando na UNIFAP;

= Assessorar todas as unidades/departamentos que possuem convénios de cooperagédo
com institui¢cbes nacionais e internacionais;

= Ter em seus arquivos uma cépia de todos os acordos/convénios de cooperacdo
assinados pela UNIFAP;

= Estabelecer o didlogo com instituicGes de natureza académica — como universidades e
institutos de pesquisa — com 0rgdos governamentais — como embaixadas, consulados e
agéncias internacionais. Em conjunto com o desenvolvimento de parcerias
internacionais, mantém uma rede nacional de relacionamentos que inclui o
MEC/SESu, o Ministério das Relacdes Exteriores, agéncias de fomento como a
CAPES e 0 CNPq;

= Encarregar-se do estabelecimento de relagcbes com o exterior, da busca e divulgacéo de
oportunidades para o publico interno, da recepcdo de delegacdes estrangeiras e da

representacdo da UNIFAP no Brasil e no exterior;
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= Acompanhar a tramitacdo dos processos de convénios desde sua abertura pela unidade
interessada até sua assinatura; Ocupar-se de programa de mobilidade académica;

= Estabelecer relagdes com outras instituicdes no Brasil e no Exterior; colaborar na
negociacao para a proposta de convénios nacionais e internacionais;

= Atuar como mediadora no dialogo entre as diversas instituicbes estrangeiras e as
unidades da UNIFAP;

= Atuar como mediadora no dialogo entre as diversas instituicdes nacionais, estaduais e
municipais e as unidades da UNIFAP;

= Agir junto ao servico de cerimonial na organizacdo de eventos ligados a &rea de
Relagdes Internacionais;

= Cuidar da divulgacéo de projetos, oportunidades de intercambio, bolsas etc. em &mbito
intra e interuniversitario;

= Administrar projetos que visem a promocdo da atividade de intercdmbio entre os
quadros discente, docente e técnico-administrativo;

= Colaborar na traducéo e interpretacdo de textos em lingua estrangeira necessarios a

realizacdo dos trabalhos de cooperacéo e relacdes.

3.1 - A Pré-Reitoria de Cooperacdo e Relagdes Interinstitucionais - PROCRI tera a seguinte
estrutura administrativa:

a) Pro-Reitor(a):

b) Secretaria da PROCRI:

MISSAO

A missdo da UNIFAP é a busca rigorosa e metddica do conhecimento por
intermédio do ensino, da pesquisa e da extensdo, para a qual deve convergir a sua organizacao
administrativa e académica, seus recursos materiais e seu corpo docente, fundamentando-se

para isto nos principios abaixo.

PRINCIPIOS
Conforme disposto no artigo 5° de seu Regimento, a UNIFAP organiza-se e
estrutura-se com base nos seguintes principios:

| — Unidade de patriménio e administragdo;



32

Il — Indissociabilidade do Ensino, Pesquisa e Extensdo, vedada & duplicagdo de
meios para fins idénticos ou equivalentes;

Il — Universalidade de campo, pelo cultivo das &reas do conhecimento humano
e das areas técnico-profissionais;

IV — Pluralismo de idéias e de concepcdes; e

V — Racionalidade de organizacdo com utilizacdo plena de recursos humanos e

materiais.

FINALIDADES

Conforme disposto em seu Estatuto, artigo 3°, a Universidade Federal do
Amapa tem as seguintes finalidades:

| — estimular a criag&o cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do
pensamento reflexivo;

Il — formar diplomados nas diferentes areas de conhecimento, aptos para a
insercdo em setores profissionais e para a participacdo no desenvolvimento da sociedade
amapaense e brasileira, e colaborar na sua formacéo continua;

11 — incentivar o trabalho de pesquisa e investigacdo cientifica, visando o
desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia e da criacéo e difuséo da cultura, e, desse modo,
desenvolver o entendimento do homem e do meio em que Vvive;

IV — promover a divulgacdo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos
que constituem patrimdnio da humanidade e comunicar o saber através do ensino, de
publicacbes ou de outras formas de comunicacéo;

V — suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional e
possibilitar a correspondente caracterizacdo, integrando o0s conhecimentos que vao sendo
adquiridos numa estrutura intelectual sistematizadora do conhecimento de cada geracéo;

VI — estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em
particular os do Estado, da regido e da nacdo, prestar servigos especializados a comunidade e
estabelecer com esta uma relacao de reciprocidade;

VIl — promover a extensdo, aberta a participacdo da populacdo, visando a
difusdo das conquistas e beneficios resultantes da criacdo cultural e da pesquisa cientifica e
tecnoldgica geradas na Universidade;

VIII — incentivar, promover e estimular o intercAmbio com outras instituicdes e

organizagOes cientificas e técnicas, nacionais e estrangeiras, visando ao desenvolvimento

das ciéncias e das artes, preservando a natureza e interagindo com o ecossistema amazonico;
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IX — colaborar com entidades publicas e privadas através de estudos, projetos,
pesquisas e servigos com vistas a solugdo de problemas regionais e nacionais sem perder de
vista os valores étnicos, ecoldgicos, em consonancia com os anseios e tradicbes dos povos
da regido;

X — contribuir para a formagdo da consciéncia civica nacional, com base em
principios da ética e do respeito a dignidade da pessoa humana, considerando o carater

universal do saber.

5.1.1 Compromisso da Instituicdo no ambito da PROGRAD

No PPI e PDI da Unifap o compromisso institucional no &mbito graduacéo esta
atrelado a compreensdo da educacao superior para muito alem da formacdo de méo de obra
para 0 mercado. A educacdo superior na Unifap precisa produzir conhecimento e dai a
necessidade de uma busca permanente pela solida construcéo teorica-pratica para a formacéo
de um profissional competente, capaz de compreender as contradi¢des sociais, propondo
alternativas de desenvolvimento e de mudancas. A realizacdo desse compromisso deve
envolver a discussdo da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo, pilar
fundamental da construcdo do conhecimento, sua disseminacao e formacdo do académico e do
cidadao.

Reafirmando esse compromisso a instituicdo no ambito da PROGRAD prosseguiu no
ano de 2012/2013 com os esforgos para acompanhar e desenvolver os cursos de graduacéo,
fundamentando-se nas avalia¢6es institucionais que indicam a reflexdo permanente acerca do
Projeto Pedagogico do Curso, formacao continuada aos docentes, melhorias na infraestrutura,
ampliacdo de espacgos, estruturacdo de laboratérios, bem como disponibilizacdo de
equipamentos com vista a melhoria das préaticas de ensino, pesquisa e extensao.

Além disso, houve a implantacdo de novos cursos no Campus Marco Zero (Macapa)
e Oiapoqgue/Binacional, além da ampliacdo do quadro de docentes em mais de 40%. Outro
acontecimento relevante foi a Implantacdo de novas diretrizes para ingresso nos Cursos de
Graduacdo, sendo a oferta de vagas dividida em 50% (cinquenta por cento) para
preenchimento via ENEM e 50% (cinquenta por cento) via SISU. Oportunizando a

democratizacdo do ingresso no Ensino Superior.
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5.1.1.1 Concretizacao das Praticas Pedagogicas e Administrativas

Tendo por referéncia os documentos institucionais, as praticas pedagogicas e
administrativas encontram-se em um movimento ascendente para o atendimento dos
principios institucionais. Desse modo, segue-se um resumo das atividades da PROGRAD no
ano de 2012/2013 em que se destacam:

1) APOIO AO TRABALHO DOCENTE E ACOMPANHAMENTO PEDAGOGICO
DOS CURSOS

e Formacéo continuada por meio de mini-cursos e palestras tais como:
a. oficina de capacitacdo de como utilizar a lousa interativa;

b. apresentacdo do planejamento para o ano letivo de 2013;

e Curso de formacdo para os novos docentes, com o objetivo de possibilitar
entendimento geral acerca da instituicdo e legislacdo pertinente, abordando teméticas como:

a. Apresentacdo da UNIFAP, seus setores académicos e funcionamento;

b. O professor universitario e a legislagdo federal;

c. O registro académico, o SIGU e o professor da UNIFAP;

d. Avaliagéo de curso e avaliagéo institucional;

e. A estruturacdo pedagogica dos cursos de graduacgéo.

e Realizou o encontro de coordenadores e docentes dos colegiados para avaliacoes e

discussdes Pedagogicas acerca dos cursos (Plano de Ensino, Revisdes do PPC, etc.);

e Oferece em conjunto com as outras Pro-Reitorias a recep¢do aos calouros,
apresentando a UNIFAP e seus diversos setores, bem como disponibilizando o GUIA
ACADEMICO da Universidade Federal do Amapa;

e Apoio aos Colegiados de Cursos na organizacdo de propostas de alteracGes
curriculares visando adequé-los as novas diretrizes emanadas pelo CNE/MEC, e aprovacéo de

varios Projetos Pedagdgicos de cursos no ambito do Conselho Universitario (CONSU).

e Disponibilizacdo dos dados de evasdo e retencdo dos académicos aos
Coordenadores de Cursos para analise e encaminhamentos de intervencao.
e Apoio financeiro para Participacdo de Docentes de Graduacdo em Eventos

Cientificos e atividades de campo;

e Apoio financeiro para Participacdo de Estudantes de Graduacdo em Eventos

Cientificos e atividades de campo;
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e L ancamento de edital para preenchimento de vagas ociosas nos cursos de

graduacao através do Processo Seletivo de Matriculas Especiais;

e Discussdo para normatizacdo de resolucdo que Estabelece as diretrizes que
regulamentam a elaboracdo do Plano de Atividade Individual Docente (PAID) e a
correspondente distribuicdo da carga horéria de trabalho, no &mbito da Universidade Federal
do Amapg;

e Adesdo ao Programa Mais Médicos através do Curso de Medicina, O Programa
Mais Médicos faz parte de um amplo pacto de melhoria do atendimento aos usuérios do
Sistema Unico de Sadde, que prevé investimento em infraestrutura dos hospitais e unidades

de saude, além de levar mais médicos para regifes onde ndo existem profissionais.

e Adesdo ao Programa Institucional de Bolsa de Iniciagdo a Docéncia para a
Diversidade — Pibid Diversidade, que tem como objetivo o aperfeicoamento da formacao

inicial de professores para o exercicio da docéncia nas escolas indigenas e do campo.

e Finalizacdo do processo de estudo do sistema de crédito e respectiva minuta de
resolucéo a ser efetivada na UNIFAP;

e Elaboracdo de minuta de resolucdo que aprova a politica de acdes afirmativas para

ingresso e permanéncia na universidade federal do Amapa/UNIFAP, processo n°
23125.003287/2013-41 enviado a0 CONSU em setembro/2013;

e Estudos e pesquisa para implementacdo de sistema de identificacao,
gerenciamento, e seguranca do acervo bibliografico — em andamento;

e Continuidade da ampliacdo do acervo bibliografico.

e Em processo de finalizacdo a construcdo de minuta do Regimento Geral da
PROGRAD de modo que abarque a realidade atual em que se encontra;

e Garantia do seguro ao académico estagiario;

e Fortalecimento e ampliacdo das parcerias nos campos de estagios (Saude e
empresas, 0rgaos juridicos e governamentais em geral);

e Aperfeicoamento do sistema de acompanhamento a docente online — Diario com
assinatura eletrénica, PAID e Estagio Probatorio de modo em gue se possa cruzar os dados de

ensino pesquisa e extensdo, em processo;

e Efetivacdo da reordenacdo dos Departamentos Académicos de acordo com o perfil
de cada curso, inclusive com o encaminhamento do processo eleitoral de 06 (seis) diretores

dos Departamentos Académicos;
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e Concessdo de Bolsa Monitoria com a disponibilizacdo de 43 vagas distribuidas
entre 0s cursos de graduagéo;

e Lancamento de editais para contratacdo de preceptores para os cursos de Medicina
e Enfermagem/Farmécia;

e Implantacdo de novas diretrizes para realizacdo de Processos Seletivos para
ingresso nos Cursos de Graduacdo, onde do total de vagas ofertadas, 50% (cinquenta por
cento) serdo destinadas ao preenchimento por candidatos que utilizarem as notas das provas
do ENEM e 50% (cinquenta por cento) serdo destinadas ao preenchimento por candidatos que

se submeterem ao processo de selecdo do SISU;

1) IMPLANTACAO DE NOVOS CURSOS E AMPLIACAO DO CORPO DOCENTE

e No Campus Marco Zero foram aprovados de 05 (cinco) novos cursos de graduagéo
com inicio de aulas previstas para 2014, sendo ofertadas 300 vagas no total. Os novos cursos

s80 0s seguintes:

Vagas
N° Cursos ofertadas

. Ciéncias da Computacdo (Bacharelado) 50
) Engenharia Civil (Bacharelado) 50
3 Fisioterapia (Bacharelado) 50
A Administracdo (Bacharelado) 100
. Teatro (Licenciatura) 50

TOTAL 300

Cabe evidenciar que a Universidade em consonancia com o PDI e REUNI cumpriu
meta de expansao, tinha previsao de criacdo de 4 (quatro) cursos no periodo de 2012 a 2014,
todavia, criou cinco novos cursos sendo trés noturnos. Oportunizando novas opg¢des para a

comunidade, em especial ao cidad&o trabalhador.
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Também no Campus Sede foi criado o Curso Letras Portugués Libras em adesdo ao
Programa do MEC para oferta do curso a comunidade surda, como mais uma ac¢ao de incluséo

no Ensino Superior.

e No campus de Oiapoque foram criando 07 novos cursos com previsdo de inicio das
aulas em marco de 2014, sendo ofertadas 335 vagas no total. Os cursos séo 0s seguintes:

Ne° Cursos of\e{ft%?j;s

. Ciéncias Bioldgicas (Licenciatura) 50
5 Direito (Bacharelado) 50
3 Enfermagem (Bacharelado) 50
A Geografia (Licenciatura) 50
. Historia (Licenciatura) 50
6 Letras - Lingua Portuguesa e Francés (Licenciatura) 35
. Pedagogia (Licenciatura) 50

TOTAL 335

e Planejamento de 04 (quatro) cursos novos para o campus de Santana, com previsdo

de funcionamento para o segundo semestre de 2014 conforme quadro abaixo:

® Criacdo do Curso de Bacharelado em Administracdo Publica — modalidade ensino

a distancia, o qual obteve grande adesao dos servidores desta IFES.

e Com o objetivo de atender a consolidacdo e reestruturacdo dos cursos existentes,
além da implantacdo de novos cursos, houve a ampliacdo do quadro docente que evoluiu nos
altimo dois anos em 46%, ou seja, em 2011 o quadro correspondia em 284 docentes,
atualmente sdo 533 docentes.

Considerando o reflexo da paralisacdo dos profissionais da Educacdo do ano de
2012, a Universidade ainda esta passando por ajustes e apresenta entraves ao melhor
desempenho das atividades da PROGRAD, destaca-se a demora na efetivagdo dos processos

de compras de materiais, bem como o0s atrasos nas obras devida faléncia de empresas, por
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exemplo. Isso tem como consequéncia a dificuldade de alocacdo de espaco para 0s cursos e

departamentos de Ensino de Graduagéo.

5.1.1.2 Caracteristicas do PDI

O PDI vigente na UNIFAP foi elaborado no ano de 2010. O documento traz
uma clara vinculagdo ao momento politico-social do estado do Amapéa preocupado com
questBes de desenvolvimento sustentavel e a premente necessidade de formacdo de
professores do ensino fundamental e médio e essas caracteristicas estdo presentes na
instituicdo, haja vista, que oferta de 14 cursos de Licenciaturas.

Na apresentacdo do PDI, consta a seguinte proposicao:

A UNIFAP - Universidade Federal do Amapa é uma instituicdo comprometida
com o desenvolvimento da comunidade na qual esta inserida, que cada vez mais procura se
firmar e afirmar na area de educacéo, buscando a producéo de conhecimentos Uteis para a
sociedade. (PDI, 2001,6)

5.1.1.3 Articulacéo entre PDI e PPI

O PDI foi construido tendo por base o Projeto Pedagogico Institucional.
Constituia-se em uma proposta administrativa pedagdgica de implementacdo do PPI.
Considerando que o Projeto Pedagdgico Institucional da UNIFAP baseia-se no desenvolvimento
de uma consciéncia humana, democrética, ética e cidadd, o PDI vem em consonancia visando o
pleno desenvolvimento que proporcione a formacao adequada aos académicos.

Desse modo, podem-se destacar algumas acdes relevantes que contribuem para

essa formacéo:
. Ampliacdo do corpo docente;
. Formacao continuada aos docentes;
. Normatizagdes internas relevantes para as politicas de acesso ao ensino

superior: Resolucdo que estabelece diretrizes para o Processo Seletivo, aderindo em 50% das
vagas as notas do ENEM e 50% SISU; Proposta de minuta de resolucdo para as acdes
afirmativas dessa IFES;

" Politica de expansao de cursos de graduag¢do nos campi;



39

5.1.2 Compromisso da Instituicdo no &mbito da PROPESPG

A UNIFAP é a Unica instituicdo de ensino superior amapaense, a oferecer
oportunidades de estudos avancados com titulos de mestres e doutores. Portanto, constitui —
se uma referéncia para o desenvolvimento cientifico-tecnoldégico, em especial ao
desenvolvimento regional, tanto econdmico, como o social, ao incorporar as reais demandas
que o Estado necessita, traduzida pelos cursos de graduacéo ofertados e as linhas de pesquisas
que a Pds-Graduacdo se desenvolve definida pelos problemas de pesquisa que se ocupa, como
politicas publicas, caracterizacdo, gestdo, conservacdo e uso sustentavel da biodiversidade,
direito ambiental, epidemiologia, salde publica, ensaios bioldgicos, meio ambiente na
Amazonia, sustentabilidade, biologia farmacéutica, tecnologia aplicada a farmacos, entre
outros.

Consciente da missdo publica institucional, a Pos-Graduacdo e a Pesquisa na
UNIFAP estdo alicergadas com a promocéo dos valores democraticos e a defesa da sociedade
ao incorporar o0 respeito a diferenca, a diversidade, a ética, ao desenvolvimento do espirito
critico, em seus regulamentos, ao perfil profissional, e a responsabilidade de gerir o Comité de
Etica em Pesquisa em Seres Humanos — que tem como foco central a protecdo da sociedade.

Anualmente sdo promovidos, pelos programas de pds-graduacéo stricto sensu,
seminarios e palestras envolvendo as areas de meio ambiente, desenvolvimento regional e
econdmico. No ano de 2013, a PROPESPG promoveu o | ENCONTRO DE POS-
GRADUAGCAO DA UNIFAP, onde houve interagdo com os alunos de pés-graduacio, alunos
de graduacdo e professores desta IFES e de outras instituicbes locais, com o objetivo de
exteriorizar os Programas e a pesquisa desenvolvida na UNIFAP.

A érea da pesquisa realiza, anualmente, o Seminario de Iniciacdo Cientifica da
UNIFAP e a Mostra de TCC’s, que tem por objetivo expor os resultados finais dos alunos que
participam da iniciacdo cientifica e dos alunos que desejam expor o0s seus trabalhos de
concluséo de curso.

As atividades da poOs-graduacdo sdo desenvolvidas em parceria com
instituicbes como Ministério Publico Estadual, EMBRAPA, Instituto de Pesquisas Cientificas
e Tecnologicas do Estado do Amapa - IEPA, Conservacdo Internacional do Brasil - ClI
BRASIL, GEA, UNDIME, INPA, CNPQ, MEC e a ONG Amigos em Acéo.

Alguns projetos de pesquisa possuem apoio financeiro de agéncias de fomento,
tais como da SETEC/AP, do Ministério dos Esportes, da MPBA, da SUDAM e da CAPES.
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Na PROPESPG, ainda ndo se constituiu nenhuma politica de inclusdo e/ou
assisténcia aos portadores de necessidades especiais, pois ndo houve nenhuma demanda
especifica principalmente no que tange ao ingresso nos Programas de Pds-Graduacdo, tais
como destinacdo de vagas, mas, isso ndo limita a participacdo destes aos Editais e fases dos
Processos Seletivos. Os editais langados sdo para atendimento da comunidade geral.

A PROPESPG exercita a atividade de inclusdo de estudantes em situacao
econdmica desfavoravel, por meio da concessao de bolsas de estudo que Ihes possibilitam a
continuidade e o desenvolvimento de suas pesquisas e de seus processos de capacitacdo. As
bolsas sdo concedidas pela CAPES, através do Programa de Demanda Social e gerenciadas

pelo Departamento de P6s-Graduacao.

5.1.2.1 Caracteristicas do PDI

As competéncias da Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacdo - PROPESPG
constantes do Regimento Geral aprovado através da Resolucdo n° 09 — CONSU/UNIFAP, de
29 de abril de 2002, retratam as atividades desta Pro-Reitoria para a realizacdo de acles
pautadas no estimulo a p6s-graduacéo e a pesquisa, de forma a alcancar os objetivos abaixo de
forma gradativa:

o Definir a politica de Pesquisa e P0s-Graduacdo da Universidade;

o Elaborar os planos anual e plurianual de pesquisa e pods-graduacao e promover
as condicOes de execucdo dos mesmos;

o Estimular atividades de pesquisa, com vistas a melhoria da qualidade do ensino
e do desenvolvimento regional,

o Buscar convénios de captacdo de recursos com entidades nacionais e

estrangeiras de fomento a pesquisa;

o Superintender os 6rgdos de apoio a pesquisa e a poés-graduacao;
o Encaminhar a Reitoria o relatdrio anual das atividades da Pro-Reitoria;
o Propor a Reitoria os planos de qualificacdo, capacitacdo e aperfeicoamento

docente e de atividades de investigacdo cientifica, com respectivo or¢camento de custos;
o Possibilitar condi¢cdes para a implantacdo de cursos de pés-graduacao;
o Presidir a érgdos e unidades de pesquisa e pds-graduacao.
Em relacdo aos objetivos institucionais presentes no Plano de Desenvolvimento

Institucional, do Gltimo quadriénio, constam:



41

o Implantar programa institucional de qualificagcdo/capacitacdo docente;
o Estabelecer convénios de MINTER e DINTER para titulagdo docente;
o Participar institucionalmente em sociedades nacionais e internacionais de

pesquisa com organizacao de eventos;

o Atuar e produzir em grupos de pesquisa;

o Organizar institucionalmente projetos de extensdo vinculados as atividades de
ensino;

o Ampliar a infraestrutura para atividades académicas;

o Participar institucionalmente com éxitos em editais de estimulo a formagéo

continuada, pesquisa e implementacdo de EAD;

o Contratar professores qualificados;

o Criar novos cursos para atendimento da sociedade amapaense e expansao do
namero de vagas nos cursos existentes.

Na area da poés-graduacdo se tém buscado o fortalecimento dos
programas ja existentes e iniciados em 2006, atraves de melhorias na infraestrutura fisica,
incentivo nas éareas de pesquisa como traducdo de artigos cientificos, e busca da
internacionalizacdo através da cooperagédo e mobilidade académica.

Para a criacdo de novos programas busca-se a qualificagdo docente
através dos convénios, modalidade DINTER, fortalecendo a graduacdo com profissionais
capacitados, formacdo de pesquisadores, desenvolvimento de grupos de pesquisas, € a criagdo
de novos cursos de pds-graduacdo latu-sensu, e strictu sensu institucionais para suprir a
sociedade amapaense, da crescente demanda de formacdo de profissionais qualificados,
consequéncia da expansdo do ensino privado e publico, com a criacdo da Universidade
Estadual do Amapa.

Portanto, a missdo, o planejamento e as ac¢des institucionais desta Pré-Reitoria sdo
realizados, em conformidade com os propositos descritos no Plano de Desenvolvimento
Institucional, tendo seus principios baseados em resposta as demandas que o Estado e Regido
Norte estdo inseridos, contribuindo para o desenvolvimento da UNIFAP e da sociedade
amapaense.

Os mecanismos de avaliacdo ndo sdo padronizados. Mas, a gestdo
participativa e acessivel desenvolvida neste setor, permite uma proximidade com as demandas
reais e as de longo prazo, contribuindo satisfatoriamente para atendimento através do

planejamento prévio ou resolugdo da problematica em curto prazo.
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5.1.3 Compromisso da Instituicdo no @mbito da PROCRI

e Incentivar, promover e estimular o intercdmbio com outras instituicdes e
organizagOes cientificas e técnicas, nacionais e estrangeiras, visando ao
desenvolvimento das ciéncias e das artes, preservando a natureza e interagindo
com o ecossistema amazonico;

e Colaborar com entidades publicas e privadas através de estudos, projetos,
pesquisas e servicos com vistas a solucdo de problemas regionais e nacionais sem
perder de vista os valores étnicos, ecoldgicos, em consonancia com 0s anseios e
tradicOes dos povos da regido;

Nesse universo, considerou-se 0 conjunto de sua politica académica e
organizacional, enfocando o0s obstaculos e estratégias para o seu desenvolvimento,
culminando em projecdes para 0 mais o proximo da realidade possivel, a fim de que se torne
um instrumento factivel e funcional.

Nessa perspectiva, a UNIFAP delineia o futuro pretendido, tendo como suporte um
planejamento objetivo, pratico e flexivel, que a despeito de emergir de exigéncia legal é
fundamental na projecdo de uma politica de gestdo coerente e sustentavel. Tal perspectiva
visa contribuir com o desenvolvimento local e regional, sem prescindir de sua projecéao
cientifica por meio de celebracdo de convénios de cooperacao técnico-cientifica com outras
InstituicOes externas, brasileiras e estrangeiras, para prosseguir no cumprimento de sua funcao
social, deixando como referéncias praticas e saberes.

Obijetivos Institucionais:

- Participar institucionalmente em sociedades nacionais e internacionais de pesquisa com

organizacdo de eventos;

5.1.4 Compromisso da Instituicdo no ambito da PROPLAN

A Pré-Reitoria de Planejamento - PROPLAN foi criada através da Resolugdo n°
01/2013-CONDIR, de 27 de mar¢o de 2013, até entdo, as atividades de planejamento
competiam a Pré- Reitoria de Administracdo- PROAD. Tendo como principais atribuictes
elaborar, acompanhar e avaliar o planejamento geral da UNIFAP e os respectivos planos

anuais de acdo, de acordo com as diretrizes nacionais e internas; gerenciar contratos,
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convénios e demais instrumentos similares firmados junto a instituicdes publicas e privadas;
planejar o orcamento, informacGes de dados estatisticos; acompanhar a avaliagdo
institucional, além de efetuar estudos relativos a infraestrutura administrativa necessaria ao
desempenho das proé- reitorias fins, com atuacdo intimamente relacionada com a Prd- Reitoria
de Administragéo.

A PROPLAN exerce um papel fundamental no &mbito da universidade, buscando
instrumentalizar-se de ferramentas de planejamento, de orientagdes das legislagdes nacionais
e interna no sentido de instruir as demais unidades da area administrativa e académica, com
vistas a efetividade de suas metas.

Diante desta nova estrutura, as atividades de avaliagdo institucional e dados
institucionais antes executadas pela Pré-Reitoria de Graduacdo foram transferidas para essa
nova pro- reitoria.

Nesse sentido, a PROPLAN tem envidado todos os esforgos para contribuir com a
Unifap no tocante ao cumprimento da sua missdo, “ser uma fonte geradora de saberes e
praticas nas diversas areas do conhecimento por meio da indissociabilidade do ensino, da
pesquisa e da extensdo, contribuindo para o desenvolvimento regional amazdnico”. Temos
primado por executar as metas previstas no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) no
periodo de 2010 a 2014. Ressaltando que ao longo desse periodo, algumas agdes foram
modificadas sem, no entanto, prejudicar a sua esséncia.

Além disso, essa Pro-Reitoria prima por executar suas acdes pautadas nos principios
legais da administracdo publica, contribuindo com a responsabilidade social da instituicao,
nas demandas existentes de grupos e segmentos sociais, caracterizados pelas populacdes do
campo, indigenas, quilombolas, afrodescendentes, ribeirinhas e pessoas com deficiéncia,
desprovidas economicamente e que se ressentem da auséncia de politicas publicas,
notadamente no interior do Estado, através da orientacdo e acompanhamento dos Planos de
trabalho do Plano Nacional de Formacdo de Professores da Educacdo Béasica (PARFOR),
Escola de Gestores da Educacdo Basica, Pro-Letramento, Programa de Tecnologia
Educacional (PROINFO), Programa de Apoio a formacao Superior e Licenciaturas Indigenas
(PROLIND) e Educacao do Campo (PROCAMPO).



5.1.5 Resultados da Autoavaliacao

AUTOAVALIACAO DISCENTES - GRADUACAO

ESCALA DE CONCEITOS:

1 — Péssimo;
2 — Ruim;
3 — Regular;
4 — Bom;

5 — Excelente;

NR - Néo Sabe/Né&o respondeu

PERFIL DO RESPONDENTE

Pergunta | Opcédo de Resposta Resposta
Masculino 135 - 44,41%
Sexo —
Feminino 169 - 55,59%
Pergunta | Opcdo de Resposta | Resposta
De 15 a 20 anos 77 - 25,33%
De 20 a 30 anos 180 - 59,21%
Faixa etéria | De 30 a 40 anos 34-11,18%
De 40 a 50 anos 10 - 3,29%
De 50 a 60 anos 3-0,99%
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TOTAL DE 304 FORMULARIOS PREENCHIDOS — correspondendo a uma amostra de

5,55%, sendo que deste universo 135 respondentes sdo do sexo masculino( 44,41%), e a

maioria, 169 sdo respondentes do sexo feminino(55,59%). A faixa etaria predominante

concentrou-se entre 15 a 20 anos com um percentual de 25,33%, e a maioria entre 20 a 30

anos (59,21%).

AUTOAVALIACAO 1 2 3 4 5 NR

16 - 149 - 137 -

Minha assiduidade 0-0,00% | 1-0,33% | 5,26% | 49,01% | 45,07% | 1-0,33%
Participo das aulas e / ou das 18 - 144 - 140 -

atividades propostas pelo docente 0-0,00% | 2-0,66% | 592% | 47,37% | 46,05% | 0-0,00%
Sinto-me responsavel por meu

desempenho intelectual nas 28 - 144 - 131 -

disciplinas 0-0,000 | 0-0,00% | 9,21% | 47,37% | 43,09% | 1-0,33%
Grau de satisfagdo quanto a

sistematica de avaliacdo adotada pela 114 - 129 - 34 -

Instituicdo 8-2,63% | 19-6,25% |37,50% | 42,43% | 11,18% | 0-0,00%
Aproveito a carga horéria docente 33- 114 - 106 - 25 -

para solicitar atendimento individual | 11-3,62% | 10,86% |37,50% | 34,87% | 8,22% | 15-4,93%
Relacionamento com os colegas de 15 - 122 - 161 -

turma 2-0,66% | 4-1,32% | 4,93% | 40,13% | 52,96% | 0-0,00%
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Relacionamento com os professores 48 - 166 - 83 -

do curso 1-0,33% | 5-1,64% |15,79% | 54,61% | 27,30% | 1-0,33%
Conhecimento das diretrizes

constantes no Plano de 45 - 108 - 91 - 16 -
Desenvolvimento Institucional 30-9,87% 14,80% | 35,53% | 29,93% | 5,26% 14 - 4,61%
Conhecimento das diretrizes do 90 - 129 - 28 -

Projeto Pedagdgico do Curso 17 -559% | 30 -9,87% | 29,61% | 42,43% | 9,21% 10 - 3,29%
Conhecimento das diretrizes do 60 - 105 - 78 - 17 -

Regimento Geral da Instituicdo 32-10,53% | 19,74% |34,54% | 25,66% | 5,59% 12 - 3,95%
Nivel de satisfacdo quanto a

formagéo profissional recebida no 92 - 148 - 40 -

Curso 9-296% | 15-4,93% |30,26% | 48,68% | 13,16% | 0 -0,00%

A autoavaliacdo quanto aos aspectos de assiduidade, participacdo nas aulas,

responsabilidade pelo desempenho intelectual nas disciplinas, e relacionamento com o0s

colegas e professores apresenta-se positiva, onde, a maioria atribuiu conceito bom a excelente

(4 a 5). Entretanto, quando se trata da satisfacdo quanto a sisteméatica de avaliacdo, 0

aproveitamento da carga horaria docente para solicitar atendimento individual e o nivel de

satisfacdo quanto a formacdo profissional recebida no curso, o percentual recai para o

conceito regular a bom (3 a 4).

O resultado da autoavaliacdo confirmou que a maioria dos discentes da graduacao que

responderam o instrumento tem conhecimento das diretrizes constantes no PDI, PPI,

Regimento Geral e no PPC.

AUTOAVALIACAO TECNICOS-ADMINISTRATIVO

Ordem Pergunta Opgio de Resposta Resposta
1 Classe funcional Apoio (NA) 12-9.30%
Intermediario (NI) 55 - 42,64%
Superior (NS) 62 - 48,06%
2 Tempo de servigo pablico, incluindo a UNIFAP (em anos) até 2 anos 45 - 34 88%
De 3 a cinco anos 24 - 18,60%
De 6 a 10 anos 10-7,75%
De 11 a15 anos 2-155%
De 16 a 20 anos 24 -18,60%
21 ou mais 24 -18,60%
3 Vocé encontra-se lotado(a) no (a) Gabinete da Reitoria/Vice Reitoria 17-13,18%
CONSU 1-0,78%
Procuradoria Geral 1-0,78%
Pro-Reitoria de Administragéo 18-13,95%
Pré-Reitoria de Graduagdo 52 -40,31%
Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds Graduagdo 7-543%
Pro-Reitoria de Extensédo e Aces 4-3,10%
Comunitarias
Pro-Reitoria de Relacdes Institucionais 4-3,10%
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas 13-10,08%
Pré-Reitoria de Planejamento 12-9.30%
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4 Grau de escolaridade Fundamental incompleto 0-0,00%
Fundamental completo 0-0,00%
Médio incompleto 0-0,00%
Médio completo 9-6,98%
Superior incompleto (cursando) 19-14,73%
Superior completo 41-31,78%
Especializacdo b5 - 42,64%
Mestrado 5-3,88%
Doutorado 0-0,00%

5 Motivo da escolha da UNIFAP como local de trabalho Possibilidade de realizacdo pessoal 26 -20,16%
Prestigio social 1-0,78%
Identificacdo com a area de atuacdo 34 -26.36%
Possibilidades de melhorias salariais 14 -10,85%
Plano de Carreira 11-853%
Qutros motivos 43-3333%

6 Qual a sua renda familiar atual (em salarios minimos) Até 2 4-310%
De2a4 44-3411%
Deba7 50 - 38,76%
DeBa10 10-7,75%
Acima de 10 21-16,28%

PERFIL DOS RESPONDENTES - Responderam aos questionarios de autoavaliagdo
129 técnicos correspondendo a 41,6% de um universo de 310, a maioria absoluta esta entre as

classes funcionais intermediario e superior, ou seja, cargos de ensino medio (42,64%) e

superior (48,06%). Desse grupo mais 53% tem até 5 anos de servico publico. Também se

destaca que a maioria absoluta dos participantes tem no minimo curso superior, e 33,33%

escolheram a UNIFAP para trabalhar por outros motivos que ndo os apresentados na pesquisa,

e 26,36 foram por identificacdo na area de atuacao.

AUTOAVALIAGAO - QUANTO AQ SEU CONHECIMENTO SOBRE A UNIFAP 1 / 3 { § NR
T |Estutura aminishrativa 3-2830 | 6-455% | 40-3101% | 73-565%% | 6-468% | 1-078%
B |Missdo, abjetivos e finalidades (Plano de Desenvolvimento Insttucional) | 0-000% | 3-233% | 31-2403% | 75-56 14% | 16-1240% | 4-310%
9 [Nomas e requiamenta;es (Regimento Geral & Resolugdes) £-310% | 10-775% | 39-3023% |68-5271% | 5-388% | 3-233%
10 |Objetivos e metas de sua unidade 1-076% | 4-310% |22-1708% | 72-55p1% (27-2093% | 3-233%
11 |Direitos & deveres do senvidor 0-000% | 7-543% |26-20,16% | 76-5891% | 20-1550% | 0-000%
12 {Suas atibuigdes 0-000% | 5-388% | 14-1085% | 78-6047% | 32-2481% | 0-000%
13 {Politca de capacitacéio de pessoal 2-156% | 3-233% | 20-2248% | 68-5271% | 26-2016% | 1-078%
14 |Politica de Avaliagdo de Desempenho & Redimensionamento 0-000% | 10-778% | 30-2326% |70-54 26% | 10-775% | 9-698%
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Ao observamos as respostas dos participantes técnicos administrativos referentes ao
conhecimento sobre a UNIFAP, evidencia-se que em todas as perguntas 0S maiores
quantitativos estdo entre bom e excelente, sendo que o bom € a resposta mais indicada e em
todas as indagacOes foram a preferéncia de mais de 50% dos participantes. Vale destacar que
0 conceito péssimo recebeu indicacdo em quatro questionamentos: a estrutura administrativa,
normas e regulamentac@es, objetivos e metas de sua unidade e politica de capacitacdo de
pessoal. Todas as perguntas tiveram algum percentual referente ao conceito ruim, bem como
percentuais, por mais que minimo, de alguns participantes que ndo souberam responder 0s
questionamentos.

No caso especifico sobre o conhecimento do PDI verifica-se que 12,40% tem um
conhecimento excelente, e 58,14% tem conhecimento bom sobre o Plano de Desenvolvimento
Institucional, mas € importante ressaltar que 24,03% possuem um conhecimento regular, e

um percentual de mais de 5% afirma ter um dominio ruim ou néo sabem responder.

AUTOAVALIACAO DOCENTES

Ordem Pergunta Opgio de Resposta Resposta
1 Sexo Masculino 95-53,98%
Feminino 81-46,02%
Ordem Pergunta Opgio de Resposta Resposta
2 Titulagdo Graduagéo 3-1.70%
Especializagdo 21-11,93%
Mestrado 97 -55,11%
Doutorado 45-2551%
Pos-Doutorado 10-5,68%
3 Categoria Funcional. Quadro permanente (efetivo) 175-99 43%
Substituto 0-0,00%
Tempordrio 0-0,00%
Visitante 0-0,00%
Voluntério 1-057%
4 Classe na Carreira Auxiliar 49 -27 84%
Assistente 74 - 42,05%
Adjunto 50-28 41%
Titular 3-170%
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5 Tempo de docéncia na Instituicdo Menos de 03 anos 89-5057%
De 03 a 05 anos 39-2216%
De 06 a 08 anos 11-6,25%
De09a 11 anos 11-6,25%
De 1214 anos 5-284%
Mais de 15 anos 21-11,93%

6 Tempo de docéncia no Ensino Superior Menos de 01 ano 14-7.95%
De 01a02 anos 19-10,30%
De 03 a 04 anos 28-1591%
De 05 a 06 anos 28-1591%
De 07 a 08 anos 18-10,23%
Mais de 08 anos f9 - 39,20%

Perfil dos respondentes - Participaram da pesquisa 176 docentes representando 33% de
um universo de 533 professores efetivos da UNIFAP, mais de 80% com pos graduacéo strito
sensu, também evidenciou-se entre os participantes que 50,57% tem menos de trés anos na
IFES e 22,16% possui 3 a 5, desse modo, apresenta-se um quadro de docentes na sua maioria
com pouco tem de permanéncia na UNIFAP, bem como 50,57% sdo docentes com no

maximo seis anos de experiéncia no Ensino Superior.

DIMENSAO |- A MISSAQ E O PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL 1 2 } 4 § AR
20 |Participa da atualizacdo do Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI| 33 -18.75% | 26-1477% | 49-2784% | 31-1761% | 14-795% | 23-1307%
23 |Conhece o Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI 12-682% | 17-9,66% |58-32%6% [50-2841% | 26-1477% | 13-73%%
24 Alnsiituicéo articula o PDI com o contexto social, econdmico e cuftural | 7-398% | 14-795% | 54-30,60% | 54-3068% | 22-1250% | 25-1420%
do Estado
25 |Alnsiituicdo articula o PDI com as afividades de Ensino £-221% | 11-6,25% |49-27B4% | 61-3466% | 25-14.20% | 26- 14 77%
26 |Alnstituigdo articula o PDI com as atividades de Pesquisa 4-221% [ 19-1080% | 56-3182% |53-30,11% | 17-966% | 27-1534%
21 |Alnstituigéo articula o PDI com as atividades de Extenso 5-2084% | 16-9.09% |54-3068% |50-2841% | 22-1250% | 29-1648%
28 [Alnsituicéo articula o PDI com as atividades Administrativas -204% | 15-852% |42-23R6% (60-3409% | 20-1136% | 34-19.32%
20 |Alnstituigéo articula o PDI com as atividades de Actes Comunitérias | 12-682% | 21-1193% | 39-2216% | 53-30 1% | 21-1193% | 30-1705%
30 |Alnstituigéo articula o PDI com as atividades de Apoio aos Estudantes | 7-398% | 16-909% | 43-2443% | 48-2727% | 29-1648% | 33-1875%
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Quanto a missdo Institucional e o PDI os docentes participantes da pesquisa evidencia
que o maior percentual sobre a participagdo na atualizacdo do PDI corresponde ao conceito
regular com 27,84%. Também vale demonstrar que 18,75% apresentam conceito ruim e
13,07% ndo souberam responder. Todavia, ao constatar-se que mais de 72% tem até cinco
anos pode explicar 0s conceitos negativos, pois o atual PDI corresponde ao periodo de 2010-
2014, desse modo, a maioria dos participantes ndo estavam na Instituicdo no periodo de
elaboragéo.

Ao se perguntar sobre o conhecimento do PDI aos docentes apenas 14,77% tem um
conceito excelente, bem como 28,41% apresentam conceito bom. Entretanto, 32% o maior
indice tem conhecimento regular. Cabe ressaltar os mais de 29% que respondem
conhecimento com conceitos péssimo, ruim ou ndo sabem responder.

Nesse universo de pesquisa foi evidenciado que a articulagdo do PDI com as diversas
atividades da UNIFAP, os maiores indices estdo oscilando entre os conceitos regulares a bom.
Desse modo, percebe-se que existe articulacdo entre o PDI e as diversas atividades da
UNIFAP, mas precisa ser mais bem trabalhado.

Conhece 0 Regimento Geral e Estatuto da UNIFAP Conhece Totalmente 52-29.55%
Conhece Parcialmente 116-65.91%
Desconhece §-455%

Conhece o Projeto Pedagdgico Institucional-PP! Conhece Totalmente -2102%
Conhece Parcialmente 18- 67 05%
Desconhece 21-1193%

Conhece o Projeto Pedagagico do Curso-PPC Conhece Totalmente 156.- 88 64%
Conhece Parcialmente 20-1136%
Desconhece 0-0,00%

Ao analisar os percentuais do conhecimento docente sobre os documentos oficiais e
basilares da IFES, demonstra-se que o conhecimento precisa ser melhorado pois no caso do
Regimento, do Estatuto e PPI o percentual de conhecimento total nesses casos sdo abaixo de
30%. No caso PPC o percentual é mais satisfatorio considerando que 88,64% conhecem
totalmente o documento norteador do curso. Todavia, o conhecimento insuficiente dos
documentos oficiais pode conduzir a construcdo de um PPC descontextualizado da realidade

da IFES que esta inserido.
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52 DIMENSAO 2 - A POLITICA PARA O ENSINO, A PESQUISA, A POS-
GRADUACAO, A EXTENSAO E AS RESPECTIVAS FORMAS DE
OPERACIONALIZACAO, INCLUIDOS OS PROCEDIMENTOS PARA ESTIMULO
A PRODUCAO ACADEMICA, AS BOLSAS DE PESQUISA, DE MONITORIA E
DEMAIS MODALIDADES.

5.2.1 Ensino de Graduacéo

O Ensino de Graduacdo, coordenado pela Pro-Reitoria de Ensino de Graduagdo
(PROGRAD), destina-se a formar académicos na area profissional e técnico-cientifica,
criando condigBes para que estes adquiram um conhecimento aplicvel e um saber critico, que
atendam as exigéncias do mercado de trabalho e privilegiem uma formacdo humanistica,
social e cientifico-tecnoldgica, gerando um cidaddo profissional capaz de lidar com o
crescente acimulo de informacdo nos diversos segmentos de conhecimento.

A Pro-Reitoria de Ensino de Graduacdo - PROGRAD ¢ subordinada
diretamente ao Reitor e possui, dentre outras, as seguintes competéncias:

- Definir a politica de ensino de graduacdo da Universidade;

- Elaborar os planos anual e plurianual de ensino de graduacédo e promover as
condicdes de execucdo dos mesmos;

- Cumprir e fazer cumprir as deliberacdes dos conselhos superiores;

- Propor ao Conselho Superior os planos de capacitagdo docente, ouvida a
CPPD;

- Acompanhar e avaliar permanentemente o ensino de graduacdo na UNIFAP.

A Pro-Reitoria de Ensino de Graduacdo para desenvolver a politica de ensino
de graduacéo disp6e das seguintes unidades administrativas e académicas:

Assessoria

Secretaria

Coordenadoria de Ensino de Graduacgéo

Departamento de Processos Seletivos e Concursos

Departamento de Registro e Controle Académico

Divisdo de Interiorizacédo

Departamento de Educacdo Continuada e a Distancia

Biblioteca Central
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Departamentos Académicos: Ciéncias Biologicas e da Saude; Educacéo;
Letras, Artes e Comunicacédo; Filosofia e Ciéncias Humanas; Ciéncias Exatas e Tecnologia;
Desenvolvimento e Meio Ambiente.

Os vinte 28 cursos de graduacdo existentes na instituicdo estdo interligados a
Coordenadoria de Ensino de Graduacdo. Em cada coordenacao de curso ha um coordenador, e
em alguns cursos tem o vice-coordenador, mais os docentes que compde o colegiado, um
técnico administrativo e um bolsista, existem também vinculados as coordenagdes de curso 0s
técnicos de laboratérios. A essa estrutura soma-se 0 Nucleo de Praticas Juridicas ligado ao
curso de Direito.

Esses departamentos estdo previstos no regimento desde 2002, entretanto,
mesmo com a indicacdo de quatro diretores pré-tempores em 2010, o funcionamento ndo

ocorreu plenamente.

Departamento Areas do conhecimento por Cursos da UNIFAP
Académicos afinidade
Ciéncias Bioldgicas e da Ciéncias Biologicas, -Ciéncias Biologicas
Salde Ciéncias da Saude e outros | (Licenciatura/Bacharelado)
- Ciéncias Farmacéuticas
-Enfermagem
(Licenciatura/Bacharelado)
- Medicina
-Fisioterapia (2014)
Ciéncias Exatas e Ciéncias Exatas e da terra e | -Matematica
Tecnologia Engenharias -Fisica

-Engenharia Elétrica
-Arquitetura e Urbanismo
-Engenharia Civil (2014)
-Ciéncia da Computacéo (2014)

-Direito
-Secretariado Executivo
Filosofia e Ciéncias Ciéncias Humanas e -Ciéncias Sociais

Humanas Sociais Aplicadas (Licenciatura/Bacharelado)
-Historia
(Licenciatura/Bacharelado)
-Geografia
(Licenciatura/Bacharelado)
-Relacdes Internacionais
-Administracdo (2014)

Linguistica, Letras e Artes | -Letras Inglés-Licenciatura

Letras e Artes -Letras Francés-Licenciatura
Educacéo -Artes Visuais
-Jornalismo
-Teatro(2014)

-Letras Portugués Libras (2014)
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-Pedagogia
Educacéo Educacéo -Educacdo Fisica
Desenvolvimento e Meio Interdisciplinas Ciéncias Ambientais
Ambiente

Quadro 2 Cursos agrupados por Departamentos - Fonte: PROGRAD (2013)

No tocante a expansdo a UNIFAP ano de 2013 aprovou 07 (sete) cursos novos
para 0 campus de Oiapoque com previsao de inicio de aulas em marco de 2014, sendo
ofertadas 335 vagas no total. Também foi criado o Curso de Ciéncias Agrarias com previsdo
de funcionamento no Campus de Mazagéo, com inicio em julho de 2014, e serdo ofertadas 60
vagas.

No Campus Marco Zero em 2013 foram criados os cursos de: Administracado,
Fisioterapia, Ciéncia da Computacdo, Engenharia Civil, Teatro e o curso de Letras LIBRAS
Portugués, esse Ultimo curso tem como objetivo formar professores de Libras para atuar desde
a educacédo basica ao ensino superior de acordo com o que rege a legislacdo. Assim, 0 curso
visa aléem de formar novos profissionais da educagéo, sobretudo, incluir o surdo na sociedade
ouvinte brasileiro, considerando que os mesmos tem prioridade no acesso as vagas que serdo
disponibilizadas. E para tanto € preciso a oferta de cursos de formacdo de professores que
dialoguem sobre a incluséo. Esses cursos tem previsao de funcionamento em 2014.

Também foi ofertado em 2013 o Curso de Bacharelado em Administracdo Publica —
modalidade ensino a distancia, o qual obteve grande adesdo dos servidores desta IFES.

Com o objetivo de atender a consolidacéo e reestruturacéo dos cursos existentes, alem
da implantacdo de novos cursos, houve o ingresso o novos docentes efetivos atraves de
concurso publico durante o ano de 2013, representando um aumento de cerca de 46% no
quantitativo de docentes da instituicao.

Tem-se ofertado no ambito da graduacdo bolsas monitorias para académicos, em 2013

foram garantidas 43 bolsas.

5.2.1.1 Concepcdo do Curriculo e Organizacdo Didatico-Pedagdgica

Estdo de acordo com as finalidades institucionais e as Diretrizes Curriculares
dos cursos de graduacdo, que sdo sustentados nos principios éticos, politicos, didatico-
pedagdgicos e na busca da competéncia profissional expressos no PPI, evidenciando a
pedagogia progressista atrelada a interdisciplinaridade presente no fazer pedagogico dos

docentes e discentes desta IFES.
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Os cursos assumiram compromissos institucionais de promover a expansédo
educacional da regido através da oferta regular de vagas anuais e de oferecer ensino de
graduacdo com qualidade. Ambos os compromisso vem sendo cumpridos.

A qualidade do ensino promovido pelos cursos € assegurada por uma politica
de graduacdo e experiéncia dos professores ligados aos cursos e relevancia tedrico-
metodoldgica dos contetdos curriculares ministrados em sala e estendidos aos projetos de
pesquisa, atividades de extensdo e atividades complementares a formagdo do académico.

Dessa forma, articulando com as diferentes areas do conhecimento e mesmo
com dificuldades de integrar a pesquisa e a extensdo, 0S cursos buscam promover a
construcdo do saber nas diversas areas por meio das praticas de ensino, da pesquisa e da
extensdo, condi¢do primeira de um processo educacional continuado e ndo dependente.

Os cursos preservaram, assim, o carater pluridimensional do ensino superior
universitario, proporcionando ao académico formacdo geral e especifica na area do
conhecimento, necessaria diante dos indmeros desafios que sdo impostos ao exercicio
profissional do bacharel e do licenciado.

O Projeto Pedagogico dos Cursos repousa, assim, sobre um conjunto de
principios que caracterizam suas identidades e expressam suas missdes, quais sejam:

a) construcdo e reelaboracdo coletiva e continuada dos projetos de curso;

b) interacdo reciproca com a sociedade, reafirmando o compromisso como
agente fundamental da formacéo profissional;

c) Construcdo permanente da qualidade de ensino, entendida como processual
e cotidiana da graduacdo, tendo como pontos questionadores: Que tipo de sociedade temos e
queremos? Qual a funcdo do curso diante das novas relacdes sociais e de producdo? Qual o
perfil do profissional a ser formado diante do mercado de trabalho? Em que consiste a
formacdo inicial e continuada de professores?

d) Busca da integracdo constante entre ensino pesquisa e extensao;

e) busca permanente da unidade entre a teoria e a pratica, exigindo para isso a
incorporacdo de professores e alunos em atividades praticas e de pesquisa e iniciacao
cientifica;

f) observacdo das diretrizes curriculares nacionais e das exigéncias do MEC

para a execucgdo do curso.
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5.2.1.2 Metodologia de Ensino

As exigéncias colocadas pela atualidade nos leva a repensar as formas
tradicionais de aprendizagem, do dominio da linguagem informacional e do desenvolvimento
de competéncias. Para tanto, é necessario o uso de metodologias que possibilitam a formacéo
de um profissional critico e ético, capaz de identificar as determinantes sociais mais amplas
que condicionam sua prética e, condi¢des materiais de intervencao na realidade. Este repensar
nos leva a propor uma alternativa metodoldgica que parte da problematizacdo da realidade
com a finalidade de compreendé-la; de construir o conhecimento capaz de transforma-la;
acentuar a descoberta; a participacdo em grupo, a autonomia e a iniciativa.

A prética pedag6gica, ndo consiste apenas na sala de aula e nem esté restrita as
atividades de trabalho pedagdgico isolado, mas se expande para o trabalho junto a
comunidade. Qutro aspecto, diz respeito a substituicio da quantidade de conteudos
trabalhados que deve ceder lugar a qualidade das aprendizagens desenvolvidas, ja que serdo
baseadas em significados profundos das relagdes entre teoria e pratica partindo do concreto
vivido e ndo do abstrato longinquo. Um outro suporte desta proposta metodoldgica € a
interdisciplinaridade como perspectiva superadora do conhecimento estanque e fragmentado,
identificando com os temas geradores que cuja discussdo interliga os diversos saberes dentro
do processo ensino-aprendizagem. A interdisciplinaridade é contemplada através da

metodologia proposta em sala de aula; das atividades extenséo e projetos de pesquisa.

5.2.1.3 Inter-relacdo das Disciplinas na Concepcéo e Execucao do Curriculo

A interdisciplinaridade é o processo de integracdo reciproca entre varias
disciplinas e campos de conhecimento, capaz de romper as estruturas de cada uma delas, para
alcancar uma visdo unitaria e comum do saber, trabalhando em parceria.

O conceito de interdisciplinaridade foi retomado, pois o atual contexto
historico ndo pode ser caracterizado pela divisdo do trabalho intelectual, pela fragmentacéo do
conhecimento e pelas caracteristicas das_predominancias excessivas das especializacoes.

Trabalhar a interdisciplinaridade nédo significa negar as especialidades e
objetividade de cada ciéncia. O seu sentido reside na oposicdo da concepcdo de que o

conhecimento se processa em campos fechados em si mesmo, como se as teorias pudessem
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ser construidas em mundos particulares sem uma posicao unificadora, que sirva de base para
todas as ciéncias, e isoladas dos processos e contextos historico-culturais.

A interdisciplinaridade tem que respeitar o territério de cada campo do
conhecimento, bem como distinguir os pontos que os unem e os diferenciam. Essa é a
condicdo necessaria para detectar as areas onde se possa estabelecer as conexdes possiveis. A
interdisciplinaridade impbGe que cada especialista transcenda sua prépria especialidade,
tomando consciéncia de seus proprios limites, para colher as contribuicdes das outras
disciplinas. Desta forma, os cursos da UNIFAP trabalhado pedagogicamente na tentativa de
integrar de forma coordenada as diversas disciplinas do curriculo procurando garantir a
complementacdo de conhecimentos e suas interligagcbes na explicacdo da realidade
administrativa, social e politica.

A interdisciplinaridade ocorre na estrutura e nas diretrizes curriculares dos
cursos como um processo de integracdo reciproca entre varias disciplinas e campos de
conhecimento, trabalhando de cada uma delas com o objetivo de alcangar uma visao unitaria

e comum do saber.

5.2.1.4 Sistema de Avaliacéo do Processo Ensino Aprendizagem

Quanto aos critérios de avaliacdo adotados, a UNIFAP estabeleceu que a nota
de cada semestre € composta pela avaliagdo continua que resulta em uma média final dos
alunos. Os professores estdo orientados a aplicar ao menos trés instrumentos avaliativos.

As atividades sugeridas e aplicadas pelos docentes tém como objetivo
desenvolver a préatica da pesquisa, de modo a aprimorar o raciocinio ldgico, critico e analitico,
devendo o aluno estabelecer relacdes causais entre fendmenos e ainda, desenvolver a
habilidade de expressar-se de modo critico e criativo frente aos diferentes contextos e
problemas sociais. Tais atividades podem ser: pesquisas, exercicios, arguicdes, seminarios,
prelecdes, trabalhos praticos, provas parciais escritas e orais previstas 0s respectivos
programas das disciplinas, que sdo computadas na nota do semestre.

Todas essas praticas formais estdo inseridas numa filosofia que entende a
avaliacdo como um processo continuado, cujo objetivo principal é o aprimoramento e o

crescimento do aluno como agente principal do processo ensino-aprendizagem.


http://www.angelfire.com/sk/holgonsi/index.interdiscip1.html

56

5.2.1.5 Procedimentos de Avaliagdo do Processo Ensino Aprendizagem

A Resolugdo n°. 026/2011-CONSU/UNIFAP regulamenta a Sistemética de
Avaliacdo da Aprendizagem, no ambito da Universidade Federal do Amapa. Com isso
destaca-se que a avaliacdo do desempenho escolar € feita por disciplina, incidindo sobre a
frequéncia e o aproveitamento.
Art. 3° A avaliacdo da aprendizagem do Estudante seré efetivada ao
longo de cada periodo letivo, e seu resultado apresentado na forma de
Avaliagdo Parcial (AP) e avaliacdo Final (AP). 8§1° A Avaliagdo
Parcial constitue-se de avaliagcBes intermediarias e resultard de no
minimo, uma avaliacdo a cada 30 horas, sendo feito o registro final no
diario onde as avaliacGes parciais serdo consolidadas se obtendo a
nota da Avaliagdo Parcial (AP). A Resolugdo n° 026/2011-
CONSU/UNIFAP
A verificacdo e o registro da frequéncia € de responsabilidade do professor.
Cabe ao professor também elaboracéo, aplicacéo e julgamento das verificacdes de rendimento
escolar concernentes a disciplina de sua responsabilidade.
A avaliacdo do rendimento sera expressa em grau numérico de zero a 10 (dez)
pontos, permitindo-se o fracionamento em décimos.
O aluno obtera aprovacao nas disciplinas mediante a obtencao de:
I - minimo de 75% (setenta e cinco por cento) de frequiéncia as aulas previstas;
Il — média igual ou superior a 5 (cinco) nas avaliagdes parciais, computando-se
a mesma como grau final,
Considerar-se-a reprovado o aluno que:
| - N&o obtiver freqiiéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) das aulas
da disciplina;
Il - Nao obtiver, na disciplina, média final de verificacdo da aprendizagem

igual ou superior a 5 (cinco).

5.2.1.6 Sistema de Autoavaliacdo do Curso

Os cursos integram a Avaliacdo Institucional, seu desenvolvimento ¢é
acompanhado pela Comissdo Propria de Avaliacio - CPA. A CPA acompanha o0s

desdobramentos do curso.
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Os resultados apresentados nos Relatérios reafirmam o compromisso do

trabalho da CPA no processo permanente de avaliagdo institucional, e no envolvimento dos

atores sociais que compdem a comunidade universitéaria, no sentido de construir e aprofundar

0 conhecimento da realidade da instituicdo, para realimentar o processo de planejamento e de

gestao.

5.2.1.7 Resultados do ENADE

Os Cursos da IES cujos alunos participaram do Exame Nacional de

Desempenho dos Estudantes — ENADE, nos anos de 2004 a 2013, os conceitos obtidos

foram:

CURSO

CONC

EITO

ANO
2004

ANO
2005

ANO
2006

ANO
2007

ANO
2008

ANO
2009

ANO
2010

ANO
2011

ANO
2012

ANO
2013

Educacao Fisica

SC

Enfermagem

Arquitetura e
Urbanismo

wn
(@]

w

Ciéncias
Biologicas

Ciéncias Sociais

Fisica

Geografia

Histoéria

Letras

Matematica

Pedagogia

N A WWw

NRIN W= A w

W RAWWAND w

Direito

Secretariado
Executivo

Ciéncias
Farmacéuticas

s/c

Medicina

s/c

Artes Visuais

CURSO

CONC

EITO

ANO
2004

ANO
2005

ANO
2006

ANO
2007

ANO
2008

ANO
2009

ANO
2010

ANO
2011

ANO
2012

ANO
2013

Jornalismo

s/c

Relacdes
Internacionais

s/c

C. Ambientais

Engenharia
Elétrica

s/c

Fonte: DEAVI (2013)
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5.2.2 PESQUISA - DPq

A producdo cientifica da UNIFAP tem acompanhado o crescimento tanto do corpo
docente quanto do ambiente fisico da UNIFAP. Os projetos e grupos de pesquisa cadastrados,
em sua maioria, buscam produzir conhecimentos, produtos e servigos voltados as
necessidades da populacdo amapaense. O foco de producdo cientifica dos docentes enquadra-
se nas areas de pesquisas dos cursos a que sdo vinculados e das respectivas disciplinas que
ministram. Alguns projetos de pesquisa dos docentes sdo encaminhados para analise do
Comité de Etica em Pesquisa da UNIFAP, para que as pesquisas desenvolvidas estejam de

acordo com os preceitos éticos e morais da ciéncia e da populagéo local.

5.2.2.1 GRUPOS DE PESQUISA

A instituicdo possui grupos de pesquisa cadastrados no Diretorio de Grupos do
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico (CNPQ), dentro das
grandes areas de conhecimento. Em 2012, foram cadastrados 16 grupos de pesquisa,

conforme tabelas abaixo:

Grupos de Pesquisa por Curso (2012)

Artes Visuais

Ciéncias Ambientais

Ciéncias Biologicas

Ciéncias Farmacéuticas

Ciéncias Sociais

Direito

Fisica

Geografia

Historia

Licenciatura Intercultural Indigena

Pedagogia

Programa de Pds-Graduacgdo em
Desenvolvimento Regional

R NP RN R R PP

TOTAL

-
(@)

Fonte: Departamento de Pesquisa da UNIFAP

Grupos de Pesquisa por Area (2012)

Ciéncias Exatas e da Terra

=

Ciéncias Biologicas

Engenharias -

[EEN

Ciéncias da Saude

Ciéncias Agrarias -




Ciéncias Socias Aplicadas 4
Linguistica, Letras e Artes 2
Ciéncias Humanas 6
Outros 1

TOTAL 16

Fonte: Departamento de Pesquisa da UNIFAP

Em 2013, foram cadastrados 15 grupos de pesquisa, conforme tabelas abaixo:

Grupos de Pesquisa por Curso (2013)

Arquitetura e Urbanismo

Ciéncias Biologicas

Direito

Fisica

Historia

Jornalismo

Letras

Licenciatura Intercultural Indigena

Medicina

Relacdes Internacionais

Secretariado Executivo

RN RN N R R R N -

TOTAL

[N
o1

Fonte: Departamento de Pesquisa da UNIFAP

Grupos de Pesquisa por Area

Ciéncias Exatas e da Terra

Ciéncias Biologicas

N

Engenharias

Ciéncias da Saude

|

Ciéncias Agrarias

Ciéncias Socias Aplicadas

Linguistica, Letras e Artes

Ciéncias Humanas

QN |

TOTAL

15

Fonte: Departamento de Pesquisa da UNIFAP
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No que se refere aos projetos de pesquisa institucionalizados no Departamento de

Pesquisa em 2012 e 2013, alguns receberam apoio das seguintes agéncias de fomento:

= ANEEL - Agéncia Nacional de Energia Elétrica
=  BNDES — Banco Nacional do Desenvolvimento

= CAPES - Coordenacédo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
= CNPQ - Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnol6gico
= CNRS-Gyuyane — Centre National de laRechercheScientifique

= Empresa Ferreira Gomes Energia S.A

= FAPEAP - Fundacdo de Amparo a Pesquisa do Estado do Amapa

» FAPEMIG - Fundacgdo de Amparo & Pesquisa do Estado de Minas Gerais
» FAPESB - Fundagdo de Amparo a Pesquisa do Estado da Bahia

» FAPESP - Fundagdo de Amparo & Pesquisa do Estado de S&o Paulo
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FAPs — Fundo de Apoio a Projetos Sociais

FERMA - Fundo Estadual do Meio Ambiente

FINEP - Financiadora de Estudos e Projetos

Fundagdo Tumucumaque

GEA — Governo do Estado do Amapa

Gordon e Betty Moore Foundation

ICMBIo - Instituto Chico Mendes de Conservacédo da Biodiversidade
INCTMat - Instituto Nacional de Ciéncia e Tecnologia de Matematica
IPEA - Instituto de Pesquisa Econémica Aplicada

Ministério do Esporte

Ministério da Saude

OMS - Organizagdo Mundial da Saude

OPAS - Organizacdo Pan-Americana da Salde

SETEC — Secretaria de Estado da Ciéncia e Tecnologia

5.2.2.2 Divulgag6es Institucionais da Produgéo Intelectual

A Universidade Federal do Amapa possui uma Editora, a Editora Universitaria,
inaugurada em 2006. H& 26 livros na grafica que serdo lancados em breve. A UNIFAP
também conta com um Portal de Periddicos, com 08 revistas que possuem conselho editorial,

ISSN e qualis CAPES e que publicam artigos de autores nacionais e internacionais de forma

gratuita. As revistas do Portal séo as seguintes:

Revista Periodicidade Quialis ISSN
Arquivo Brasileiro de
Microbiologia Basica e Semestral - 2318-4752
Aplicada
Biota Amazonia Semestral B3 2179-5746
Ciéncia Equatorial Semestral C 2179-9563
Estacdo Cientifica (UNIFAP) Semestral B5 2179-1902
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Letras Escreve: Revista de
Estudos Linguisticos e

Literarios do Curso de Semestral B5 2238-8060
Letras/fUNIFAP
Planeta Amazdnia: Revista
Internacional de Direito Semestral B4 9177-1642

Ambiental e Politicas
Publicas

PRACS: Revista Eletrbnica
de Humanidades do Curso de Semestral B2 1984-4352
Ciéncias Sociais da UNIFAP

Revista BIOTERRA Semestral B3 1519-5228

Fonte: http://periodicos.unifap.br/

Além disso, anualmente, os resumos dos projetos de iniciacdo cientifica submetidos a
apreciacdo das comissGes dos eventos (congressos e seminarios) sdo publicados em um livro de
resumos, que também possui ISSN e divulga os resultados das pesquisas tanto dos membros da
UNIFAP quanto dos participantes das instituicbes parceiras.

Todos os anos sdo promovidos pelo menos um evento de iniciacdo cientifica, em
formato de seminario ou congresso. Em 2011, Foi realizado o 2° Congresso Amapaense de Iniciacdo
Cientifica, 6* Mostra de TCC’s e¢ 2* Exposi¢dao de Pesquisa Cientifica, no periodo de 22 a 25 de
novembro de 2011, em cooperacdo com a EMBRAPA (Empresa Brasileira de Pesquisa Agropecuaria),
o IEPA (Instituto de Estudos e Pesquisas do Estado do Amapa) e a UEAP (Universidade do Estado do
Amapa).

Em 2012, ocorreu 0 3° Congresso Amapaense de Iniciacdo Cientifica, 72 Mostra de
TCC’s e 3* Exposi¢do de Pesquisa Cientifica, realizado no periodo de 14 a 16 de novembro de 2012,
dentro da programacdo do Amazontech 2012. Os parceiros do ano anterior foram mantidos e foi
estabelecida cooperacdo com a SETEC (Secretaria de Estado de Ciéncia e Tecnologia do Estado do
Amapd) e com a Fundagdo Tumucumaque. No ano de 2013, foi realizado 0 4° Congresso Amapaense
de Iniciacdo Cientifica, no periodo de 25 a 28 de novembro, na Universidade do Estado do Amapa
(UEAP), com a participacdo dos mesmos parceiros do ano de 2012.

Durante esses eventos, a comunidade académica tem a oportunidade de divulgar e
conhecer a producdo cientifica da IES, através de apresentacdes orais e exposi¢do de poster. Além dos
trabalhos de iniciacdo cientifica, orientados por docentes mestres e doutores da instituicdo, sdo
apresentados trabalhos de conclusdo de curso e projetos de pesquisa diversos.

O Congresso Amapaense de IC visa incentivar e estimular o desenvolvimento da

vocacdo para os campos da ciéncia e tecnologia em estudantes de graduagdo e pos-graduacao e
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promover a troca de experiéncias e informagOes cientificas entre docentes, pesquisadores e

académicos, bem como a interacdo educacional com a comunidade.

5.2.2.3 Auxilio Institucional para participacdo em eventos cientificos.

Os membros da IES que necessitam de auxilio para apresentacdo de trabalho
cientifico solicitam-no ao Departamento de Pesquisa, que encaminha a solicitacdo a Prd-
Reitoria de Pesquisa e P6s-Graduacdo. Alguns docentes e discentes recebem auxilio por meio
do pagamento de diarias e ajuda de custo com os gastos de passagens aéreas, conforme
disponibilidade orgamentaria.

No ano de 2013, a PROPESPG realizou levantamento quanto a utilizacdo dos
recursos de passagens e diarias e o0 destino. Foram destinados a esta Pré-Reitoria
aproximadamente 62.000,00 (sessenta e dois mil reais), atendendo 27 passagens com custeio
de diarias. Sendo 10 passagens para atividades administrativas desta Pro-Reitoria, gerando um
investimento de aproximadamente 25.000,00 (vinte e cinco mil reais), 13 passagens para
atividades vinculadas a P0s-Graduacdo, como custeio de alunos do Programa REAMEC,
professores de bancas de dissertacdo para o Programa PROFMAT, e professores participantes
dos Processos Seletivos dos Doutorados Interinstitucionais em Enfermagem e Sociologia,
com um investimento de aproximadamente 29.000,00 (vinte e nove mil reais). E para
atividades vinculadas a pesquisa, como participacdo de professores da poOs-graduacdo e
graduacdo em eventos cientificos, foram concedidas 4 (quatro) passagens, ocasionando um

investimento de quase 8.000,00 reais.
5.2.2.4 Politicas de Auxilio Institucional na formacédo de novos Pesquisadores:
A UNIFAP, através de seu Departamento de Pesquisa, disponibiliza atualmente

06 modalidades de bolsas de Iniciacdo Cientifica, metade delas em cooperacdo com o CNPQ),

como incentivo a formacéo e consolidacdo de pesquisadores. Séo elas:

PROGRAMAS DE BOLSA DE INICIACAO CIENTIFICA

Vagas Vagas
Modalidade Valor Ofertadas Ofertadas
(2011/2012) (2012/2013)

PIBIC (Programa Institucional de
Bolsa de Iniciacdo Cientifica) — R$ 400,00 38 38
CNPQ
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PIBIC — EM (Programa de
Iniciagdo Cientifica para o Ensino R$ 100,00 - 10
Médio) - CNPQ

PIBIT (Programa Institucional de

Bolsas de Iniciagdo em R$ 400,00 - 02

Desenvolvimento Tecnoldgico e
Inovacdo) - CNPQ

PROBIC (Programa de Bolsas de

Iniciacdo Cientifica) - UNIFAP R$ 400,00 20 20
PROBIC/DINTER (Programa de
Bolsas de Iniciacdo Cientifica — *
Para alunos do curso de Doutorado R$ 400,00 14
Interinstitucional) - UNIFAP
23 inscritos 31 inscritos

PROVIC (Programa Voluntario de

Iniciagio Cientifica) - UNIFAP | ¢ remuneragao

Sem limite de | Sem limite de
vagas vagas

Fonte: Departamento de Pesquisa da UNIFAP * Apenas 08 vagas foram preenchidas.

A Iniciacdo Cientifica visa despertar a vocacgdo cientifica e incentivar talentos
potenciais entre estudantes de graduacdo, mediante participacdo em projetos de pesquisa,
orientados por pesquisadores qualificados, possibilitando ao iniciante a aprendizagem de
técnicas e métodos, o desenvolvimento do pensar e do criar cientificamente, aprimorando o

seu espirito critico.

5.2.2.5 Inter-relacGes Ensino-Pesquisa

Os Congressos de Iniciacdo Cientifica, o registro de grupos e projetos
de pesquisa — com ou sem financiamento externo — assim como 0 incentivo a pesquisa
ofertada através das bolsas de IC, oferecem oportunidades de inter-relacdo do ensino com a
pesquisa, tanto para os docentes quanto para os académicos. Os docentes, através de suas
pesquisas e orientaces aos académicos, podem aprimorar seus conhecimentos e métodos de
ensino, o que pode gerar estimulo para novas pesquisas. Os académicos, por sua vez, tém a
oportunidade de desenvolver habilidades de investigacdo cientifica e ao, mesmo tempo,

compartilhar os resultados de sua pesquisa nos eventos promovidos pela IES.
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5.2.2.6 Apoio Institucional para o desenvolvimento de grupos de pesquisa com verbas de
agéncias de fomento.

A Pro6-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduacdo (PROPESPG), através de seu
Departamento de Pesquisa, faz a divulgacdo periddica, via e-mail ou site da IES, acerca dos
editais abertos para financiamento de projetos de pesquisa e para apoio financeiro de
infraestrutura de pesquisa. Além disso, sdo langados editais internos voltados a atender as
chamadas publicas da FINEP (Financiadora de Estudos e Projetos). O nimero de projetos

financiados por agéncias de fomento tem aumentado consideravelmente nos ultimos anos.

5.2.2.7 Registros da producéo e do desenvolvimento das atividades dos pesquisadores.

Em 09 de agosto de 2010, foi lancada a resolucdo n°® 014, que estabelece
normas para a realizacdo das atividades de pesquisa na Universidade Federal do Amapa.
Dessa forma, o Departamento de Pesquisa possui o0 registro dos projetos e grupos de pesquisa
dos docentes da UNIFAP. Os pesquisadores com projetos registrados precisam entregar um
relatorio técnico, no maximo até 60 (sessenta) dias ap0s 0 encerramento da pesquisa. O
acompanhamento das publicagdes dos docentes ¢ feita pela verificacdo em seus curriculos
Lattes, porém é realizada somente nos casos em que o curriculo é exigido para selecdo em

editais especificos.

5.2.2.8 Relacéo Interinstitucional e Internacional.

No dia 26 de marco de 2013, através da resolucao n° 01/2013, foi criada a Pro-
Reitoria de Cooperacgdo e Relagdes Interinstitucionais (PROCRI). Entre outras atribuicdes, a
PROCRI tem por finalidade facilitar e coordenar as acGes da Reitoria, na construcdo e
viabilizacdo da cooperacdo técnico-cientifica nacional e internacional, além de representar a
ponte de interacdo entre a Universidade e todas as instituices de ensino e pesquisa do mundo.

Fonte: http://www?2.unifap.br/procri/pro-reitoria/missao/

A UNIFAP, através da interveniéncia desta Pro-Reitoria, aderiu ao Grupo
Coimbra de Universidades Brasileiras — GCUB e ao Programa de Aliancas para Educacéo e
Capacitacdo — PAEC, que consiste basicamente no “incentivo a mobilidade de estudantes e
discentes orientada para a qualificacdo e o desenvolvimento da exceléncia no meio
universitario” (Acordo firmado entre CGUB-OEA, 2011).

Através desse Acordo que permite mobilidade académica internacional, a

UNIFAP recebe discentes estrangeiros nos Programas de Mestrados Institucionais, como 0
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Programa de Mestrado em Biodiversidade Tropical — PPGBIO e o Programa de Mestrado em
Direito Ambiental e Politicas Publicas — PPGDAPP.

Em 2013, foram aceitos quatro discentes, sendo um argentino, para o PPGBIO, e trés
discentes para 0 PPGDAPP, sendo dois colombianos e um haitiano.

Interinstitucionalmente, as atividades da POs-Graduagdo estdo voltadas para a
capacitacdo docente, especialmente na criagdo de novos Doutorados, modalidade DINTER.
Em 2013, iniciaram-se os Programas na modalidade supracitada, nas areas de Direito,
Enfermagem, e Sociologia, em convénio com as Universidades — UFMG, USP E UFC,
respectivamente.

Em 2014, ha a previsdo de trés novos DINTER’s, em Arquitetura, em Geografia, e
Engenharia Elétrica, sendo os convénios firmados com UFRJ, UFGRS e com a UFPA,

respectivamente.
5.2.2.9- POS-GRADUACAO

No que tange ao cronograma de expansdo do Programa de Apoio a Pos-Graduagéo das
Instituicbes Federais do Ensino Superior ocorreram progressos, (PAPG-IFES), onde foram
previstos 13 novos cursos nas diversas modalidades:

Modalidades PROGRAMA

DINTER - Doutorados Educacédo (UFU)
Interinstitucionais Sociologia (UNB)
Engenharia e Meio Ambiente (UFMG)

Doutorados Institucionais Direito Ambiental e Politicas Publicas

Desenvolvimento Regional

Educacéo
Educacédo (UFU)
MINTER — Mestrado Interinstitucional Gestdo Publica (UNB)
Engenharia e Meio Ambiente (UFMG)
Mestrado em rede Engenharia e Meio Ambiente

Ciéncias da Saude
Mestrado Institucional Fisica
Museologia
Fonte: PDI-UNIFAP 2010-2014, pg. 43
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Foram consolidados 20 (vinte) novos Programas. Nas seguintes modalidades:

Modalidades PROGRAMA

DINTER — Doutorados

Interinstitucionais

Doutorados em rede

Mestrado Profissional
Mestrado Institucional

Residéncia Multiprofissional em
Saude Coletiva
(especializacdo — modelo de ensino

em servico)

Residéncia Médica

Especializacéo

Fonte: PROPESPG/UNIFAP

Educacao (UFU)
Sociologia (UFC)
Enfermagem (USP)

BIONORTE
Inovagéo Farmacéutica
REAMEC
Matematica
Ciéncias da Saude
Ciéncias Farmacéuticas
Saude da Crianca e do Adolescente
Saude do Adulto e do Idoso

Saude Mental

Cirurgia Geral
Obstetricia-
Ginecologia

Pediatria
Clinica Médica
Cirurgia do Trauma
Saude Mental
Midias na Educacéao

Gestao Escolar

Na area da pos-graduacdo se tém buscado o fortalecimento dos programas ja existentes

e iniciados em 2006, através de melhorias na infraestrutura fisica, incentivo nas areas de

pesquisa como traducdo de artigos cientificos, e busca da internacionalizacdo através da

cooperacdo e mobilidade académica.

Para a criacdo de novos programas busca-se a qualificacdo docente através dos

convénios, modalidade DINTER, fortalecendo a graduacdo com profissionais capacitados,

formacdo de pesquisadores, desenvolvimento de grupos de pesquisas, e a criacdo de novos

cursos de pds-graduacdo latu-sensu, e strictu sensu institucionais para suprir a sociedade
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amapaense, da crescente demanda de formacdo de profissionais qualificados, consequéncia da
expansdo do ensino privado e publico, com a criagcdo da Universidade Estadual do Amapa.

Portanto, a missdo, o planejamento e as acGes institucionais desta Pr6-Reitoria séo
realizados, em conformidade com os propositos descritos no Plano de Desenvolvimento
Institucional, tendo seus principios baseados em resposta as demandas que o Estado e Regido
Norte estdo inseridos, contribuindo para o desenvolvimento da UNIFAP e da sociedade
amapaense.

Os mecanismos de avaliagdo ndo séo padronizados. Mas, a gestéo participativa e
acessivel desenvolvida neste setor, permite uma proximidade com as demandas reais e as de
longo prazo, contribuindo satisfatoriamente para atendimento através do planejamento prévio
ou resolucdo da problematica em curto prazo.

O Programa de Formacdo Doutoral Docente - Prodoutoral tem como objetivo
geral estimular a elaboracdo e a implementacdo de estratégias de melhoria do ensino, da
pesquisa e da extensdo das IFES de origem, de modo a apoiar esforcos institucionais para a
capacitacdo e para o aprimoramento da qualificagdo dos seus docentes, visando a
consolidacdo de grupos de pesquisa e a formacdo de programas de pos-graduacdo. E um
programa que se caracteriza por favorecer a mobilidade dos bolsistas das IFES de origem para
as IES de destino durante o tempo de duracdo da capacitacdo docente, bem como a dos
professores orientadores, como forma de integracdo entre as instituicdes participantes.
(Disponivel em http://www.capes.gov.br/bolsas/bolsas-no-pais/prodoutoral).

Através do Programa Prodoutoral, a CAPES implementa financiamento de
bolsas de estudos e auxilio moradia para as instituicbes participantes que apresentam
objetivos e metas, definidas no Plano Institucional de Formacédo de Quadro Docentes.

O PLANFOR tem como diretrizes: Ampliar o quadro de doutores na
Universidade Federal do Amap4, a fim de suprir a caréncia de professores titulados nos cursos
de Graduacdo; Fortalecer os programas de Pds-Graduacgdo existentes na IFES; Criar novos
programas de PoOs-Graduacdo Stricto Sensu ap6s a qualificacdo dos docentes.
(PLANFOR/UNIFAP, 2013, pg. 4). Este Programa, quanto a formacéo docente, tém-se como
objetivos: Ampliar, o quanto possivel, o quadro de professores com doutorado, de forma que,
até 2018, 50% dos docentes da Instituicdo se tornem doutores; Implantar Politica de
Capacitacdo Didatico-Pedagodgica continuada para os docentes que atuam na Universidade;
Possibilitar a participacdo dos docentes em eventos locais, nacionais e internacionais;

Incentivar a criacdo de novos Grupos de Pesquisa.
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O PLANFOR da UNIFAP tem por objetivo geral consolidar os Programas de
Pds-Graduagdo existentes, tendo em vista 0 aumento do conceito CAPES.

O quadro abaixo mostra as notas das avaliagdes dos Programas de Pés-
Graduacdo dos Ultimos triénios:

Nota da Avaliagdo Trienal da CAPES

Programa Institucional 2010 2013
Programa de Mestrado em 3 3
Desenvolvimento Regional -

PPGMDR

Programa de Mestrado em 4 4

Biodiversidade Tropical — PPGBIO

Programa de Mestrado em Ciéncias da - 3
Saude — PPGCS
Programa de  Doutorado em 4 4

Biodiversidade Tropical — PPGBIO

Programa de Mestrado em Direito 3 3
Ambiental e Politicas Publicas -
PPGDAPP

Programa de Mestrado em Ciéncias - -

Farmacéuticas

Fonte: CAPES (Disponivel em: http://www.avaliacaotrienal2013.capes.gov.br/)
Os Programas PPGMDR, e PPGBIO (mestrado e doutorado), e 0 PPGDAPP

mantiveram as notas, sendo a nota trés, a nota minima para funcionamento do Programa. O
PPGCS, em 2013, passou pela primeira avaliacdo. O Programa de Mestrado em Ciéncias
Farmacéuticas iniciou suas atividades em 2012, portanto, a primeira avaliacdo sera em 2015.
O aumento do conceito CAPES dos Cursos de Mestrado € requisito
fundamental para a implementacdo de mais quatro Programas de Doutorado nas respectivas
areas: 1) Desenvolvimento Regional, 2) Direito Ambiental e Politicas Publicas, 3) Ciéncias
Farmacéuticas e 4) Ciéncias da Saude. (PLANFOR, 2013, pg 24).
Com seus objetivos e metas bem definidas, o Plano Institucional de Formacdo de

Quadro Docentes, recebera financiamento, no periodo de 2014 a 2018, setenta bolsas de
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estudos e auxilio moradia aos docentes que se afastarem de suas IES de origem para
doutoramento.

Essa estratégia de qualificacdo associada ao plano de gestdo de pessoas e agdes
de expansdo institucional, como enfoque prioritario, visara no desenvolvimento regional,

traduzindo a missdo da Universidade.

5.2.3 PRO-REITORIA DE COOPERACAO E RELACOES INTERINSTITUCIONAIS

A Pro-Reitoria de Cooperacdo e Relagdes Interinstitucionais — PROCRI, criada pela
resolucdo 1/2013-CONDIR/UNIFAP, tem a fungdo de promover o didlogo com instituicdes
de natureza académica — como universidades e institutos de pesquisa — com Orgaos
governamentais — como embaixadas, consulados e agencias internacionais. Em conjunto com
0 desenvolvimento de parcerias internacionais, mantém uma rede nacional de relacionamentos
que inclui o MEC/SESu, o Ministério das relagdes Exteriores, agéncias de fomento como
CAPES e 0 CNPq.

5.2.3.1 MOBILIDADE ACADEMICA

A Universidade Federal do Amapa (UNIFAP) publicou 07 (sete) editais de mobilidade
académica em 2013 para alunos de Graduacao, atraves do Programa Ciéncia sem Fronteiras e
do Programa Santander Universidade.

Ambos os programas oferecem diferentes oportunidades para os discentes interagirem
com povos de outras nacionalidades e culturas em diferentes estados, regides, paises e
continentes. Com isso, permite o desenvolvimento intelectual, cultural e profissional,
possibilitando um crescimento pessoal. Essa experiéncia fornece ao estudante ampliar o leque

de oportunidades tanto na vida académica, quanto na carreira profissional.

No ambito da formalizacdo de novas parcerias, através de Convénios e/ou Termo
de Cooperacdo a PROCRI participou da:
a) Formalizacdo de Convenio com a Universidade de Cabo Verde;
b) Reunido com o presidente da Universidade BLUEFILD COLLEGE (EUA), dr.
David W. Olive, em visita na UNIFAP, com objetivos de Cooperacdo
Interinstitucionais, negociacdo e acordo para elaboracdo de Convénio com a
UNIFAP.
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Reunido com a Reitora da Universidade de Creteil (Franca), Florence Robine,
objetivou a construcdo de iniciativas de mobilidade internacional entre discentes
daquela universidade com os da UNIFAP. Os principais pontos de pauta foram os
custos das passagens de ida e volta, como também o alojamento para 0s
académicos.

d) Participagcdo no XV Encontro Internacional Humboldt/ missdo interinstitucional
— Meéxico com apresentacdo de trabalho académico sobre as relagbes
internacionais do Amapa com a Guiana Francesa; e reunido com o Instituto
Politécnico Nacional (IPN) da cidade do México (MX;

Recepcéo do estudante francés Hadrien Abdelli, que veio para realizar intercambio

em estudos ambientais na pés-graduacdo na UNIFAP (Programa de Pds-

Graduacdo em Direito Ambiental e Politicas Publicas — PPGDAP;

Reunido na PROCRI com o subsecretario de Educacdo da Prefeitura de Macapa,

para tratar de assuntos de interesses interinstitucionais, especificamente a

implantacdo de uma creche da prefeitura nas dependéncias da UNIFAP.

g) Reunido na UFRJ e FIOCRUZ para tratar de cooperacdo interinstitucional;

Participacdo na VI Assembleia Internacional do Grupo Coimbra de Universidades

Brasileiras — GCUB em Natal/RN.

Relagdes institucionais com Santander Universidades para o estabelecimento do

convénio para o Programa bolsas Curso Online Inglés e Espanhol.

Apoio a implantacdo do Programa Inglés sem Fronteiras e Centro Aplicador do

TOEFL ITP na UNIFAP — Fase I: Elaboracédo, submissao e aprovacéo do projeto.

Relagdes Institucionais como 0 GCUB para estabelecimento do Acordo Especifico

de Intercdmbio académico Brasil-Coldombia — BRACOL.

Relacgdes Institucionais como 0 GCUB para estabelecimento do Acordo Especifico

de Intercdmbio académico Brasil-Coldmbia — BRACOL.

m) Reunido com a bancada parlamentar do Amapa em Brasilia objetivando
viabilizar recursos de emendas parlamentares para o desenvolvimento de
atividades de pesquisa e extensdo na UNIFAP;

Reunido com o subsecretario de Educacdo da Prefeitura de Macapa.

Participacdo na VI Assembleia Internacional do Grupo Coimbra de Universidades

Brasileiras — GCUB em Natal/RN.

Reunido com o presidente da Universidade BLUEFILD COLLEGE (EUA), Dr.

David W. Olive, em visita na UNIFAP, com objetivos de Cooperacdo
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Interinstitucionais, negociacdo e acordo para elaboracdo de Convénio com a
UNIFAP.

Apoio administrativo/logistico a organizacdo e preparagdo do | Seminario do
OBFRON - Observatorio da Fronteira do Platd das Guianas (ocorrido de 27 a
29/11/2013).

Apoio administrativo/logistico a organizacdo e preparagdo do | Seminario do
OBFRON - Observatorio da Fronteira do Platé das Guianas (ocorrido de 27 a
29/11/2013).

Reunido do Pr6-Reitor com o Ministério das Relagdes Exteriores em Caiena para
implantagcdo do Programa Exame Nacional de Certificagdo por Competéncias de
Jovens e Adultos (ENCCEJA)

Apoio a implantagdo do Programa Inglés sem Fronteiras para aulas de inglés —
Turmas Presenciais na UNIFAP — Fase Il: carga da base de dados de discentes
junto ao NTI para composi¢cdo das turmas e definicdo do espaco fisico para as
aulas.

Apoio administrativo na organizacdo da missdo de participacdo de 08 professores
da UNIFAP no V Seminario Internacional do Observatério Homem-Meio, em
Caiena (05 a 06 de dezembro 2013).

RESPOSTA DA AUTOAVALIACAO - DIMENSAO II

ESCALA DE CONCEITOS:

1 — Péssimo;

2 — Ruim;

3 — Regular;

4 — Bom;

5 — Excelente;

NR - Ndo Sabe/Nao respondeu
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DISCENTES
AUTOAVALIACAO 1 2 3 4 5 NR
Grau de satisfagio quanto a
sistematica de avaliacdo adotada pela 114 - 129 - 34 -
Instituigdo 8-2,63% | 19-6,25% |37,50% | 42,43% | 11,18% | 0-0,00%
Aproveito a carga horéria docente 33- 114 - 106 - 25 -
para solicitar atendimento individual | 11 - 3,62% 10,86% | 37,50% | 34,87% 8,22% 15 -4,93%
Relacionamento com os professores 48 - 166 - 83 -
do curso 1-0,33% | 5-1,64% |15,79% | 54,61% | 27,30% | 1-0,33%
Conhecimento das diretrizes do 90 - 129 - 28 -
Projeto Pedagdgico do Curso 17 -559% | 30-9,87% | 29,61% | 42,43% | 9,21% 10 - 3,29%
Nivel de satisfacdo quanto a
formagéo profissional recebida no 92 - 148 - 40 -
curso 9-2,96% | 15-4,93% |30,26% | 48,68% | 13,16% | 0-0,00%

Vale destacar que os académicos com maior participacdo sdo do curso de Jornalismo,

com 12,5% do total que responderam os formularios de autoavaliacdo, e Farmacia com 9,9%

desse universo, o Curso de Enfermagem 9,5%, Ciéncias Ambientais e Relagdes Internacionais

9,2% cada, e Secretariado Executivo 8,9%, representando 59,2% dos participantes.

O grau de satisfacdo quanto a sistematica de avaliacdo apresenta 42,43%, outro

percentual consideravel é 37,50% referente aos que optaram em regular. A mesma indicacédo

foi dada quanto a satisfagdo com a formacéo recebida, ou seja, 48,68% bom e 30,26% regular,

mesmo evidenciando um indice bom, mas ndo se pode deixar de refletir sobre os numeros de

regulares denotando a necessidade de evolucéo.

Né&o foi possivel analise dos egressos e dos académicos da pds graduacdo com

percentuais insuficientes de participacao.

DOCENTES
Cumpre a carga hordria relativa ao regime de frabalho 0-0,00% 0-0,00% 0-000% |19-10,80% ([157-89,20% [ 0-0,00%
Motivagdo para o desenvolvimento do ensino 1-057% 3-170% | 18-1023% | 59-3352% [ 95-5398% | 0-0,00%
Motivagdo para o desenvolvimento da pesquisa 6-341% | 20-1136% | 32-1818% | 50-2841% [ 67-3807% | 1-057%
Motivagdo para o desenvolvimento de extenséo 8-455% | 10-568% |47-2670% |58-3295% [51-2898% | 2-114%
Relacionamento profissional 0-0,00% 1-057% 5-284% | T7-4375% [93-5284% [ 0-000%
Participa em eventos promovidos pelo Curso 1-0,57% 0-000% | 11-625% |49-2784% (111-6307% | 4-227%
Participa em eventos promovidos pela Universidade 1-0,57% 9-511% | 41-2330% | 84-4773% [40-2273% | 1-057%
Elabora e executa projetos de pesquisa 8-455% | 15-B52% |25-1420% | 49-2784% | 75-4261% | 4-221%
Elabora e executa projetos de extensdo 8-455% | 16-909% |42-2386% |53-3011% [54-3068% [ 3-170%
Disponibiliza carga hordria para atendimento individualizado de discentes| 2-1,14% 5-284% | 12-682% |63-3580% [91-5170% | 3-170%
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DIMENSAO Il A POLITICA PARA O ENSINO, A PESQUISA, A POS-GRADUAGAO, | 1 2 3 4 5 NR
AEXTENSAO E AS RESPECTIVAS FORMAS DE OPERACIONALIZAGAO,
INCLUIDOS 0S PROCEDIMENTOS PARA ESTIMULO A PRODUGAQ
ACADEMICA, AS BOLSAS DE PESQUISA, DE MONITORIA E DEMAIS
MODALIDADES.

31 |Oferece condicdes para o desenvolvimento da pesquisa na UNIFAP 20-1136% | 32-18,18% | 70-3977% [ 41-2330% | 11-626% | 2-114%

32 |Oferece condicdes para o desenvolvimento da extenséo na UNIFAP 14-795% [24-1364% |74-4205% [46-2614% | 13-739% | 5-284%

33 |Viabiliza publicactes de trabalhos (completos ou resumos) efou 15-852% [41-2330% |61-3466% [40-2273% | 14-795% | 5-2B4%
periddicos cientificas

34 |Implementa as diretrizes para os estagios supervisionados, préticas 6-341% | 9-511% |50-2841% | 75-4261% | 29-1648% | 7-398%
pedagdgicas, TCC e Atividades Complementares.

35 |Articula o Projeto Pedagdgica do Curso e o perfil do egresso 5-204% | B-458% |43-2443% | 80-4545% | 35-19689% [ 5-284%

Nas indagacdes de autoavaliacdo ao docente verifica-se que o cumprimento da carga
horéria, a motivacdo para o ensino, o relacionamento profissional, a participacdo em eventos
promovidos pelo curso e a disponibilidade para o atendimento aos discentes, sdo 0s melhores
avaliados visto que apresentam conceito excelente escolhido por mais 50% dos participantes
da pesquisa.

Concernente a motivacdo para a pesquisa € importante avaliar os 11,36% que
indicaram ruim e 3,41% péssimo, demonstrando que existe um percentual sem motivagédo
para a pesquisa, tal afirmacao ¢ novamente evidenciada quando 11,3% e 18,18% respondem
sobre conceito péssimo e ruim respectivamente sobre as condi¢cdes oferecidas para o

desenvolvimento de pesquisa na UNIFAP.

5.3 DIMENSAO 3 - A RESPONSABILIDADE SOCIAL DA INSTITUICAO,
CONSIDERADA ESPECIALMENTE NO QUE SE REFERE A SUA
CONTRIBUICAO EM RELACAO A INCLUSAO SOCIAL, AO
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL, A DEFESA DO MEIO
AMBIENTE, DA MEMORIA CULTURAL, DA PRODUCAO ARTISTICA
E DO PATRIMONIO CULTURAL.

5.3.1 Graduacgao

Por estar localizada geograficamente em um ambiente peculiar, cuja populacéo
é constituida por negros, indios, caboclos e ribeirinhos, a UNIFAP tem como demanda e
preocupacdo social uma acdo que esteja voltada para a melhoria das condi¢bes de vida das
populacdes do Estado. No periodo compreendido entre os anos de 1991 a 2009, a UNIFAP

desenvolveu parcerias institucionais com as secretarias estadual e municipais de educacgdo do



74

Estado do Amapa para garantir a formacao inicial e continuada aos professores que atuam nas
redes publicas de ensino, nas diferentes etapas da educacdo basica. Hoje, através do Plano
Nacional de Formagdo de Professores do Governo Federal, atende 933 professor de rede
publica para primeira licenciatura.

A UNIFAP promove e desenvolve relagbes com o setor publico e produtivo,
com vistas a garantir praticas e vivéncias cientifico-culturais aos seus alunos, além de
desenvolver atividades de ensino, pesquisa e extensdo voltadas para o desenvolvimento
regional.

Destaque-se algumas acgdes desenvolvidas pela UNIFAP contribuindo
significativamente com a comunidade local:

" Acdo comunitaria do curso de enfermagem na prevencdo da
hipertenséo, diabetes, verminoses.

" Programa de saude comunitaria da Unidade Basica de Saude da Unifap.

" Programa de saude da mulher da UBS/Unifap.

" Coleta, sistematizacéo e tabulacdo de material arqueologico dos sitios

arqueoldgicos do estado do Amapa.

" Projetos de intervencédo na realidade escolar.

" Oficinas pedagogicas e de capacitacdo aos docentes do ensino
fundamental.

" Olimpiadas de Matematica e Lingua Portuguesa.

" Eventos dos cursos de graduacao.
" Implantacdo de AcGes Afirmativas de Inclusdo Social / Racial na UNIFAP através dos
Programas:

e Universidade da Mulher;

e Universidade da Maturidade;

e PV — Universidade Pré-Vestibular — Campus Marco Zero; Oiapoque; Amapa;
Mazagéo.

e Inclusdo Digital; ( Académicos e comunidade externa)

e Curso de Idioma;(Inglés, Francés, Espanhol e Italiano)

e Implantacdo do Programa de Assisténcia Estudantil através dos Projetos:

e Pré-Estudante Natacdo; (Esporte e lazer)

e Bolsa Trabalho;

e Auxilio Fotocopia;
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e Auxilio Alimentacao;

e Auxilio Transporte;

e Auxilio Moradia;

e Cinegrafia;

o Létex;

e Assessoria Estudantil; (Acompanhamento de Projetos)

Cabe ressaltar a presenca no campus universitario do Juizado Especial e a
atuacdo do de um procurador federal junto aos académicos no Nucleo de Pratica Juridica do
curso de direito que oferece a comunidade atendimento juridico qualificado. O curso de artes
de forma especifica € atuante no desenvolvimento e promoc¢éo da cultura local através a acdo
dos professores e alunos, participando das diversas manifestacdes e organizacfes culturais do
estado. Os professores e técnicos efetivos da instituicdo participam de varios conselhos
estaduais de meio ambiente, educacdo, saude, OAB, cultura, dentre outros. E recentemente,
um dos docentes da Universidade assumiu a pasta da secretaria estadual de educacéo.

No ambito da promocéo da incluséo social e democracia na esfera de atuacao
da PROGRAD foram construidos o curso de graduacdo para formacdo de professores
indigenas e a participacdo da UNIFAP no Programa de formacdo de professores do campo -
PROCAMPO.

5.3.2 Pesquisa e P6s-Graduacao

A UNIFAP é a unica instituicdo de ensino superior amapaense, a oferecer
oportunidades de estudos avancados com titulos de mestres e doutores. Portanto, constitui —
se uma referéncia para o desenvolvimento cientifico-tecnolégico, em especial ao
desenvolvimento regional, tanto econémico, como o social, ao incorporar as reais demandas
que o Estado necessita, traduzida pelos cursos de graduacéo ofertados e as linhas de pesquisas
que a Pos-Graduacao se desenvolve definida pelos problemas de pesquisa que se ocupa, como
politicas publicas, caracterizacdo, gestdo, conservacdo e uso sustentavel da biodiversidade,
direito ambiental, epidemiologia, saude publica, ensaios biolégicos, meio ambiente na
Amazodnia, sustentabilidade, biologia farmacéutica, tecnologia aplicada a farmacos, entre
outros.

Consciente da missdo publica institucional, a P6s-Graduacdo e a Pesquisa na

UNIFAP estdo alicercadas com a promocéo dos valores democréticos e a defesa da sociedade
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ao incorporar o respeito a diferenga, a diversidade, a ética, ao desenvolvimento do espirito
critico, em seus regulamentos, ao perfil profissional, e a responsabilidade de gerir o Comité de
Etica em Pesquisa em Seres Humanos — que tem como foco central a protecio da sociedade.

Anualmente sdo promovidos, pelos programas de pds-graduacdo stricto sensu,
seminérios e palestras envolvendo as areas de meio ambiente, desenvolvimento regional e
econdmico. No ano de 2013, a PROPESPG promoveu o | ENCONTRO DE POS-
GRADUACAO DA UNIFAP, onde houve interagdo com os alunos de pds-graduacio, alunos
de graduacdo e professores desta IFES e de outras instituicbes locais, com o objetivo de
exteriorizar os Programas e a pesquisa desenvolvida na UNIFAP.

A érea da pesquisa realiza, anualmente, o Seminario de Iniciacdo Cientifica da
UNIFAP e a Mostra de TCC’s, que tem por objetivo expor os resultados finais dos alunos que
participam da iniciacdo cientifica e dos alunos que desejam expor os seus trabalhos de
concluséo de curso.

As atividades da pos-graduacdo sdo desenvolvidas em parceria com
instituicdes como Ministério Publico Estadual, EMBRAPA, Instituto de Pesquisas Cientificas
e Tecnologicas do Estado do Amapa - IEPA, Conservacdo Internacional do Brasil - ClI
BRASIL, GEA, UNDIME, INPA, CNPQ, MEC e a ONG Amigos em Acéo.

Alguns projetos de pesquisa possuem apoio financeiro de agéncias de fomento,
tais como da SETEC/AP, do Ministério dos Esportes, da MPBA, da SUDAM e da CAPES.

Na PROPESPG, ainda ndo se constituiu nenhuma politica de inclusdo e/ou
assisténcia aos portadores de necessidades especiais, pois ndo houve nenhuma demanda
especifica principalmente no que tange ao ingresso nos Programas de Pds-Graduacdo, tais
como destinacdo de vagas, mas, isso ndo limita a participacdo destes aos Editais e fases dos
Processos Seletivos. Os editais lancados sdo para atendimento da comunidade geral.

A PROPESPG exercita a atividade de inclusdo de estudantes em situacao
econémica desfavoravel, por meio da concessdo de bolsas de estudo que lhes possibilitam a
continuidade e o desenvolvimento de suas pesquisas e de seus processos de capacitacdo. As
bolsas sdo concedidas pela CAPES, através do Programa de Demanda Social e gerenciadas
pelo Departamento de P6s-Graduacéo.

Os requisitos para concessdo da bolsa de estudos entre outros, é o discente
ndo possuir vinculo empregaticio. Abaixo, 0 quadro mostra o quantitativo de bolsistas

cadastrados no Programa Demanda Social/CAPES.
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BOLSAS CONCEDIDAS - PROGRAMA DEMANDA SOCIAL/CAPES

2013
Mestrado Doutorado
29 7
FONTE: Cadastro de Discentes/Distribuicdo de cotas. Consulta em 10.02.2014.

A PROPESPG mantém parcerias com alguns 6rgdos publicos e outras instituicdes,
objetivando o desenvolvimento das atividades de pesquisa e pos-graduacdo para formagdo de
profissionais com alta qualificacdo para as exigéncias da sociedade local e do mercado de
trabalho.

A maioria dos alunos que ingressam nos Programas de Pds-Graduacdo possuem
vinculo empregaticio. Ou seja, buscam qualificacdo profissional e consequentemente
melhorias na atuacdo profissional.

Deve-se observar que os alunos que ingressam nos programas de pés-graduagéo
stricto sensu passam a ter maior facilidade para a obtencdo de vinculo empregaticio em
algumas instituicGes de pesquisa e de ensino superior, em Macapa, oportunidade em que eles

podem desenvolver os seus conhecimentos de forma pratica.

5.3.3.- Cooperacéo e Relacdes Interinstitucionais

Reunido na UFRJ e FIOCRUZ para tratar de cooperacéao interinstitucional.

Sintese do projeto ou Objetivo sintese do evento: amadurecer propostas de
cooperacdo interinstitucional da UNIFAP com a UFRJ e com a FIOCRUZ.

Resultado alcancado (desdobramento): até o momento atual, um pesquisador da
FIOCRUZ, Dr. Paulo César Peiter, realizou em conjunto com docentes e discentes da
UNIFAP, missdo de pesquisa e extensao na cidade de Oiapoque com o intuito de verificar a

proliferacdo da Malaria.

RESPOSTA DA PESQUISA - DIMENSAO |11
ESCALA DE CONCEITOS:
1 — Péssimo;
2 — Ruim;
3 — Regular;
4 —Bom;
5 — Excelente;

NR - N&o Sabe/Nao respondeu
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AVALIACAO DO PROJETO CURRICULAR DO CURSO PELOS DISCENTES

AVALIACAO DO PROJETO CURRICULAR DO

CURSO 1 2 3 4 5 NR
Contribui  para inclusdo social, desenvolvimento
econdmico e social, a defesa do meio ambiente, da
memodria cultural, da produgdo artistica e do patriménio| 6 - 10 - 57 - 141 - 75 - 15 -
cultural 1,97% | 3,29% | 18,75% | 46,38% | 24,67% | 4,93%
Compatibilidade entre o Projeto Pedagogico do Cursoeo| 5- 13- 55 - 147 - 63 - 21 -
perfil do egresso 1,64% | 4,28% | 18,09% | 48,36% | 20,72% | 6,91%
7 - 14 - 53 - 138 - 71 - 21 -
Carater interdisciplinar do trabalho pedagdgico do curso | 2,30% | 4,61% | 17,43% | 45,39% | 23,36% | 6,91%
Articulacdo dos objetivos das disciplinas com o projeto| 3- 10 - 76 - 138 - 60 - 17 -
pedagdgico do curso. 0,99% | 3,29% | 25,00% | 45,39% | 19,74% | 5,59%
15 - 19 - 75 - 126 - 42 - 27 -
Articulacdo ensino X pesquisa na praxis pedagogica 4,93% | 6,25% | 24,67% | 41,45% | 13,82% | 8,88%
Atualizacdo das referéncias bibliograficas nos programas| 8 - 25 - 64 - 128 - 65 - 14 -
das disciplinas 2,63% | 8,22% | 21,05% |42,11% | 21,38% | 4,61%
Procedimentos de avaliagdo adotados pelos docentes em| 5 - 12 - 86 - 157 - 38 - 6 -
sala de aula 1,64% | 3,95% | 28,29% | 51,64% | 12,50% | 1,97%
Sintonia entre o Estagio Supervisionado e as Disciplinas| 24 - 20 - 58 - 92 - 29 - 81 -
Préticas do Curso 7,89% | 6,58% | 19,08% | 30,26% | 9,54% | 26,64%
Procedimentos de avaliagdo adotados pelos docentes em| 6 - 11 - 96 - 153 - 32 - 6 -
sala de aula 1,97% | 3,62% | 31,58% |50,33% | 10,53% | 1,97%
Sintonia entre o Estagio Supervisionado e as Disciplinas| 28 - 15 - 61 - 83 - 34 - 83 -
Préticas do Curso 9,21% | 4,93% | 20,07% | 27,30% | 11,18% | 27,30%
O Trabalho de Conclusdo de Curso como iniciagdo| 9 - 9- 45 - 96 - 50 - 95 -
cientifica 2,96% | 2,96% | 14,80% | 31,58% | 16,45% | 31,25%
Nivel de participacdo discente nas discussdes do Projeto| 37 - 26 - 79 - 95 - 32 - 35 -
pedagogico do curso 12,17% | 8,55% | 25,99% | 31,25% | 10,53% | 11,51%

Os dados ressaltam que os alunos apresentam-se satisfeitos quanto a

atualizacdo das referéncias bibliograficas nos programas das disciplinas, e com o0s

procedimentos de avaliacdo adotados pelos docentes em sala de aula, atribuindo conceito

regular a bom. No entanto observa-se um percentual significativo de académicos que nédo

sabem ou ndo responderam quanto a sintonia entre o Estagio Supervisionado e as Disciplinas

Praticas do Curso (27,30%), bem como o Nivel de participacdo discente nas discussdes do

Projeto pedagdgico do curso (11,51%), apontando necessidade de analise e melhoramentos.

Muito embora o TCC como iniciacdo cientifica tenha recebido avaliacdo de

bom a excelente, observam-se indices elevados de alunos que ndo responderam ou nao

souberam responder (31,25%) que precisam ser investigados.
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AVALIACAO DO PROJETO CURRICULAR DO CURSO - DOCENTES

DIMENSAOIII-ARESPONSABIL]DADESOCIAL,CONSIDERADA - 1 2 3 4 5 NR
ESPECIALMENTE NO QUE SE REFERE A SUA CONTRIBUIGAQ EM RELAGAQ A
INCLUSAO SOCIAL, AQ DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL, A
DEFESA DO MEIO AMBIENTE, DA MEMORIA CULTURAL, DA PRODUGAQ
ARTISTICA E DO PATRIMONIO CULTURAL.

36 |0 Projeto Politico Pedagdgico contribui para incluséo social 1-057% | 9-511% |50-2841% [75-4261% | 33-1875% | 8-455%

31 |0 Projeto Politica Pedagdgico Contribul para o desenvolvimento 2-114% | 8-455% [49-2784% | 75-4261% | 34-1932% | 8-455%
econdmico e social

38 |QPDI, PPl ouPPC contribuem para defesa do meio ambiente, da 5-284% | 10-568% |[65-3693% |57-3239% | 25-14.20% | 14-795%
meméria cultural, da produgéo artistica e do patrimédnio cultural

39 |Desenvolve agBes praticas ou tedricas com vistas a esclarecer e proper | 2-114% | 17-966% | 65-3693% [53-3011% | 30-17058% | 9-511%
solugGes aos problemas econdmicos, politicos e sociais vivenciados pela
sociedade

40 |Quantidade oferfada de eventos cientificos e culturais & comunidade 9-511% [21-1193% [72-4091% | 57-3239% | 15-852% | 2-114%
intena e externa

41 |Cualidade ofertada nos eventos cientificos e culturais @ comunidade | 2-114% | 17-966% |59-3128% |71-4034% | 27-15.34% | 4-221%
infema e extema

42 |Promove aqes de capactacdo comvistas ao atendmento de alunos | 20-11.36% | 26- 14 T7% | 61-3466% (37-2102% | 10-568% |22-1250%
COM necessidades educacionais especials

43 |Promove seminarios, foruns e outros que envolvam temas relacionados | 13-730% [ 25-1420% | 59-3352% | 43-27 84% | 18-1023% | 12-682%
s diversidades sociais (racismo, pobreza, cultura, homafobia, religido,
ele).

Nesta dimensdo, uma quantidade expressiva de docentes entendem que as

principais pecas de planejamento da Instituicdo PDI, PPl e PPC estabelecem dispositivos

capazes de contribuir para incluséo social, para o desenvolvimento econdmico e social e para

gerar solugdes aos problemas vivenciados pela sociedade atual. Entretanto, quanto a analise é

realizada sobre as acdes de capacitacdo e eventos promovidos pela universidade, com vistas

ao atendimento de alunos com necessidades educacionais especiais e diversidade, verifica-se

0 aumento do numero de docentes que sinalizam haver dificuldade da instituicdo tornar

evidente esta politica.
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5.4 - DIMENSAO 4 - A COMUNICACAO COM A SOCIEDADE

5.4.1 - Graduagao

A UNIFAP tem problemas sérios relacionados & comunicagdo tanto interna
quanto externa. Internamente os instrumentos como e-mail, intranet, home page e murais séo
poucos explorados, desatualizados, quase ndo acessados pela comunidade académica,
principalmente pelos docentes. Destaca-se que no ano de 2011 tivemos sérios problemas na
area de informética afetando os e-mails institucionais da UNIFAP, causando um maior
descrédito nessa importante ferramenta de comunicac&o.

Os caminhos de comunicacgdo mais tradicionais, morosos e dispendiosos como
memorandos e avisos em papel ou por telefone séo os que surtem melhor resultado.

Externamente, a comunicacdo é feita pela home page e pela midia local em
ocasides especificas.

Em funcdo do processo de aproximagdo da UNIFAP com 0s meios de
comunicacgdo, tem sido possivel que a sociedade conheca mais o trabalho da instituicao,
contribuindo para a construcdo de uma imagem positiva em que a UNIFAP ¢ vista como

impulsionadora do desenvolvimento local.

5.4.2 — Pesquisa e POs Graduacao

Para comunicacdo com a sociedade a PROPESPG utiliza basicamente, da
telefonia e da internet (home-page e e-mail). Algumas vezes, determinadas situagcdes sdo
apresentadas a sociedade pelos meios de comunicacdo em massa, tais como o radio e a
televisdo. Os seminarios e palestras desenvolvidos pela UNIFAP também sdo mecanismos de
discussdo de assuntos de interesse social.

A comunicacdo acontece nos setores administrativos, com os funcionarios e
com o publico. Em reunides e nos momentos de capacitacdo profissional, os servidores das
diversas unidades administrativas tém a oportunidade de interagirem, favorecendo a
ampliacdo de suas ligacdes e vinculos sociais.

A PROPESPG disp6e de um catalogo da P6s-Graduacao onde sdo apresentadas
as principais informacGes dos programas oferecidos pela UNIFAP, tais como: objetivos, area
de concentracdo, linhas de pesquisa, forma de ingresso, estrutura curricular e quadro de

docentes de cada programa.
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Destaca-se que a internet tem sido um dos principais veiculos da comunicacéao
interna e externa. Embora tenha ocorrido uma melhora consideravel na comunicagédo interna,
observa-se na rotina da Instituicdo uma deficiéncia de comunicagéo de alguns setores, por nao
terem suas atividades divulgadas de modo amplo.

Os mecanismos de comunicacdo utilizados pela instituicdo sdo bastantes
objetivos, e alguns individuos possuem dificuldades em interpreta-los, necessitando da
intervencdo pessoal. Deve-se observar que a Administracdo Publica possui autonomia para
complementar ou corrigir deficiéncias em seus processos desenvolvidos, que é o caso de
alguns editais lancados pela instituicdo, demonstrando o seu compromisso em oferecer um
melhor servigo a sociedade.

H& na instituicdo o servico de Ouvidoria, vinculado & Reitoria para atendimento da
UNIFAP em &mbito geral, com atendimento on-line e pessoalmente.
O Unico meio que possibilita o acesso de informacdes sobre a realidade institucional da

UNIFAP sdo os relatdrios de gestdo anuais, divulgados na home-page da instituicao.

5.4.3 — Cooperacao e RelacGes Interinstitucional

A Comunicacdo com a sociedade ¢ feita através da divulgacdo de eventos
académicos na pagina da PROCRI. Verificacdo frequente dos editais de financiamento de
pesquisa, ensino e projetos. A verificacdo é feita em sites oficiais como:

" BNDES — Banco Nacional de Desenvolvimento Econdmico

e Social ~www.bndes.gov.br

" CAPES - Fundacdo Coordenacdo de Aperfeicoamento de

Pessoal de Nivel Superior — www.capes.gov.br

. CNPq — Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e
Tecnoloégico —~www.cnpg.br
. EMBRAPA — Empresa brasileira de Pesquisa Agropecuaria

— www.embrapa.br/

= FIOCRUZ - Fundacdo Osvaldo Cruz — www.fiocruz.br/ IPEA — Instituto de Pesquisa

Econdmica Aplicada — www.ipea.gov.br

= JICA - Agéncia de Cooperacdo Internacional do Japdo — www.jica.org.br

= MCT — Ministério da Ciéncia e tecnologia — www.mct.gov.br

= MEC - Ministério do Educacdo — www.mec.gov.br

= MMA — Ministério do Meio — Ambiente — www.mma.gov.br



http://www.bndes.gov.br/
http://www.capes.gov.br/
http://www.cnpq.br/
http://www.embrapa.br/
http://www.fiocruz.br/
http://www.ipea.gov.br/
http://www.jica.org.br/
http://www.mct.gov.br/
http://www.mec.gov.br/
http://www.mma.gov.br/
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= MRE — Ministério das RelacBes Exteriores — www.mre.gov.br

= ABC - Agéncia Brasileira de Cooperagdo — www.abc.mre.gov.br

5.4.4 — Planejamento

Trabalhamos com o proposito de contribuir com a instituicdo para o alcance das suas
finalidades, voltados ao interesse publico e a justica social.

Para materializar tal propésito contemplamos no nosso PDI - “assegurar a comunidade e
a sociedade em geral a visibilidade e a transparéncia das acGes desenvolvidas pela
Instituicao™.

No ambito da instituicdo dispomos da Assessoria Especial da Reitoria (AER) que
desenvolve o papel importante na comunicacao interna e externa, que por meio do site oficial
da instituicdo traz informacgdes relativas a cursos, projetos, concursos publicos, servigos
oferecidos, eventos e noticias, contribuindo deste modo para a divulgacdo de informacdes
para comunidade académica e sociedade em geral. Com intuito de tornar os servigos de
comunicacdo mais eficientes esta Assessoria estd sendo reestruturada, objetivando a criacéo
da Assessoria de Comunicacéo, onde ja foram concursados profissionais para cargos efetivos
de técnico-administrativos, como: Jornalista, Rela¢Ges Publicas, Revisor de Texto e
Programador Visual, conforme Edital n°® 15/2013 do concurso publico realizado em 2013.

Pertinente & comunicacdo interna sdo utilizados sistemas informatizados como, o
Sistema Integrado de Gestdo Universitaria (SIGU), a Intranet e e-mail institucional. Esses
sistemas possuem base de dados importantes que estabelecem a comunicacao entre Reitoria,
as diferentes unidades académicas, administrativas, professores, técnico- administrativos e
alunos. Tais sistemas facilitam a comunicacdo interna da Universidade, utilizando-se dos
mddulos: Protocolo, Chamados de Servicos para o Departamento de Informatica e Assessoria
Especial de Engenharia e Arquitetura, Matriculas, Atestados e Boletins de Notas dos
académicos, dispensando, muitas vezes, o uso de papel, e contribuindo para reduzir o
desperdicio.

Cabe destacar, a criacdo do Comité Gestor de Tecnologia da Informacdo (CGTI) e do
Comité de Seguranca da Informacdo (CSI), com os quais passamos a ter diretrizes da area de
Tecnologia da Informacdo - Tl tais como normas, procedimentos, politicas de aquisicdo de
equipamentos e servicos, e diversas acdes institucionais relacionadas com a area de TI. Além
disso, foi criado Nucleo de Tecnologia da Informacéo (NTI), agora vinculado a Reitoria, com

um papel estratégico de atuacao transversal relacionando-se com todos os setores desta IFES,


http://www.mre.gov.br/
http://www.abc.mre.gov.br/
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de forma direta, visando apoiar, padronizar e sustentar a area de TI com o foco em atender as
demandas da sociedade académica e da comunidade usuaria dos servicos da UNIFAP.
Destacamos ainda como outro canal de comunicacdo com a comunidade externa a
Radio e TV Universitaria da UNIFAP que foram inauguradas em 2010 tornando-se um canal
interativo com a sociedade de um modo geral. Os servicos possuem fins exclusivamente
educativos, divulgando eventos académicos, cientificos desta Instituicdo e culturais do Estado
do Amapé, ampliando assim, o processo democréatico e de cidadania. Cabe mencionar também
a Ouvidoria, 6rgdo vinculado a Reitoria, que cumpre importante papel na comunicacdo
institucional, com atendimento de forma pessoal e virtual (on-line) a comunidade, buscando
cada vez mais o aperfeicoamento e a melhoria de nossos servicos. Portanto, a UNIFAP vem
desenvolvendo a comunicagcdo com a sociedade amapaense de maneira clara e eficiente,

fortalecendo lagos de confianca e cidadania.

RESULTADOS DA PESQUISA
ESCALA DE CONCEITOS:

1 — Péssimo;
2 — Ruim;

3 — Regular;
4 —Bom;

5 — Excelente;
NR - Nédo
Sabe/Néo

respondeu
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DIMENSAQ IV - QUANTO A COMUNICAGAO DA UNIFAP COM A COMUNIDADE 1 2 3 4 5 NR
INTERNA E EXTERNA

24 |Qualidade da comunicagéo visual no campus (murais, cartazes, quadros | 11-853% | 31-2403% [48-3721% [34-2636% | 5-388% [ 0-000%
de avisos, outros)

25 |Qualidade da informagéo prestada pelos gestores, docentes e servidores | 1-078% | 13-10,08% | 44-34 11% | 63-4884% | 7-543% | 1-0,78%
08 SeUs LSUArios

26 |Acesso a equipamentos de informaica e internet 6-465% [ 10-775% |21-1628% | 60-4651% | 30-2326% | 2-155%

21 |Comunicagdo e informages sabre eventos internos da UNIFAP 2-155% [ 18-1395% |46-3566% | 52-4031% | 10-775% | 1-0,78%

28 |Comunicagdo e informagdes sobre eventos externos realizados pela 4-310% [20-1550% | 59-4574% | 35-2713% | 5-388% | 6-465%
UNIFAP

29 |Protocolo, fluxo e distribuigéo de documentos 6-465% |[16-1240% | 38-2946% | 56-4341% | 10-775% | 3-233%

30 |Qualidade das informages sobre os cursos existentes na home pageda | 6-4.65% | 14-1085% | 36-2791% | 52-40.31% | 17-1318% | 4-3,10%
UNIFAP

31 |Qualidade das informagtes gerais existentes na home page da UNIFAP | 4-310% | 10-775% |[30-2326% [75-5814% | 9-698% [ 1-078%

32 |Canais de expressda e reivindicacdo de melhorias (Ouvidoria) 9-698% [13-1008% | 36-2791% | 34-2636% | 9-698% |28-2171%

33 |Imagem externa da UNIFAP 4-310% | 4-310% |[41-31,78% [71-5504% [ 8-620% | 1-0,78%

No quadro da dimenséo 1V, a qual trata da comunicacdo da UNIFAP com a

comunidade interna e externa, na avaliagdo dos técnico-administrativos observa-se que

nenhum dos angulos avaliados teve seu percentual de participantes maior no conceito

excelente. Os maiores quantitativo indicados variam de regular a bom, o item melhor

avaliado refere-se a imagem externa da UNIFAP com 55,04% demonstrando ser boa.

A pergunta sobre a qualidade da comunicacdo visual apresenta 8,5% indicando

conceito péssimo, 24% ruim, 37,21% regular, esse aspecto apresenta a avaliacdo mais

negativa quanto as indagacdes evidenciadas.
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DINENSAO V - A COMUNICAGAO COM A SOCIEDADE 1 / 3 ! § R

44 |Comunicagdo visual no campus (murals, catazes, quadros de avisos, | 34-19.32% | 40-2273% | 51-28.38% | 40-2273% | 11-625% | 0-000%
ufros)

45 {informag fes prestada pelos ntegrantes dos cursos (gestores, docentes e | 7-3,96% | 26-1477% | 48-27 7% | 66-3750% | 28-15.91% | 1-057%
SEIVIdores) a3 Seus Usliarios.

45 |Acesso a equipamentos de imformtca, infemet & nfrangt 6-1477% | 33-1875% | 56-3182% | 46-2614% | 15-852% | 0-000%

47 |Comunicagdo & informagfes sobre eventos intemas da UNIFAP 15-852% | 29-16.48% | 65-36.53% | 50-2841% | 17-966% | 0-000%

48 |Gomunicagdo & informagdes sobre eventos extemos realzados pela | 20-1136% | 48-2727% | 60-28.41% | 43-2443% | 14-795% | 1-097%
UNIFAP

49 |Protocolo, furo e disirbuicao de documentos 29-1648% | 36-2046% | 59-3352% | 44-2000% | B-455% | 0-000%

30 {Home page da UNIFAP oferece iformagdes suficientes sobre o5 cursos. | 24-1364% | 27-15.34% | 64-36.36% | 48-2721% | 13-73%% | 0-000%

51 |Ganais de expressdo e reivindicaco de mehoras (radio, omale TV | 12-682% | 22-1250% | 6838 64% | 56-3182% | 13-730% | 5-204%
Universiana)

50 |Imagem extema da UNIFAP [0-5,68% [ 21-1193% | 45-2657% | 79-448%% | 20-1136% | 1-057%

53 |Suporte para divulgacéio de eventos, producéio cultural produgéio 4-705% | 33-1876% | 60-3400% | 55-3126% | 7-308% | T-3%8%
Intelectual & académica dos cursos na midia local

Nas respostas demonstradas pelos docentes sobre a comunicacdo com a

sociedade apresenta percentuais com distriuicdo dissolvidas entre os conceitos, sendo

gue 0s percentuais concentram-se em maior namero entre bom e regular, desse modo,

enfatiza-se percentuais bastantes significativos em conceitos ruim e péssimo. Ressalta-

se que a comunicacdo a respeito dos eventos externos realizados pela UNIFAP tem os

conceitos com negativos mais indicados pois demonstram 28,41% regular e 27,27

ruim.Quanto a imagem da UNIFAP os professores participantes da pesquisa considera

boa, 44,89% das respostas.
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55. DIMENSAO 5 - AS POLITICAS DE PESSOAL, AS CARREIRAS DO
CORPO DOCENTE E DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO, SEU
APERFEICOAMENTO, DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL E SUAS
CONDICOES DE TRABALHO

5.5.1 PROGRAD

As politicas de pessoal desenvolvidas pela UNIFAP através da Pro-Reitoria de
Gestdo de Pessoas (PROGEP) estdo alicercadas no PDI, o qual descreve os avangos
obtidos com o aumento do nimero de servidores do quadro técnico-administrativo,
assim como do numero de docentes para atender a oferta crescente dos cursos de
graduacdo e dos programas de pos-graduacdo. Em cumprimento da Lei n°® 11.091/2005,
que instituiu o Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacao
(PCCTAE), vem dedicando esforcos no sentido de realizar suas atividades calcadas em
sua nova estrutura, aprovada pela Resolugdo n° 01/2013-CONDIR.

A partir do PCCTAE, a PROGEP, via Departamento de Desenvolvimento de
Pessoas e suas DivisGes realiza anualmente o Programa de Capacitagdo e
Aperfeicoamento, Programa de Awvaliacdo de Desempenho e Programa de
Dimensionamento, assim como garantiu através da estrutura organizacional recem
aprovada a incorporacdo de unidades administrativas com atribuigcdes para desenvolver
programas e acdes de Qualidade de Vida e Atencdo a Saude do Servidor, na perspectiva
de atender a todos os servidores indistintamente. Embora o Programa de Capacitacao e
Aperfeicoamento seja oriundo do PCCTAE para desenvolver as competéncias técnicas e
humanas dos servidores do quadro técnico-administrativo, a PROGEP ndo inviabiliza a
participacdo de docentes interessados nos cursos de capacitacdo. A0 contrario,
vislumbra que possibilitando a participacdo dos docentes nos cursos do referido
Programa a oportunidade de crescimento e aperfeicoamento coletivo dos servidores em
beneficio da sociedade.

Em consonéancia com o PDI os planos de carreira de técnicos e docentes da IFES
estdo estruturados a partir das politicas Nacionais, pautadas no PCCTAE e na legislacéo
vigente da carreira do magistério superior. Corroborando as politicas nacionais a
UNIFAP aprovou no ano de 2013 normativa que regulamenta o afastamento de técnicos
para participacdo em cursos de pés-graduacdo em instituicdo nacional ou estrangeira e

ainda implantou politicas de Pos-graduagdo com seus Programas Institucionais e, por
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meio do Ministério da Educacdo (CAPES), firmou convénios com outras universidades
por Programas Interinstitucionais. Desse modo, vem proporcionando a ampliacdo da
qualificacdo continuada de seu quadro docente e técnico-administrativo.

5.5.1.1 Plano de Carreira Docente

O plano de carreira da Fundacdo Universidade Federal do Amapa esta
estruturado a partir das orientacdes do Ministério da Educacdo para todas as Instituicfes
Federais de Ensino Superior, e de Resolugfes Internas do CONSU.

5.5.1.2 Ac¢les de Capacitacao

S&o destinadas principalmente para docentes que estdo desenvolvendo
atividades técnicas na Universidade, levando em consideracdo principalmente a area de

atuacdo de cada professor.

5.5.1.3 Critério de Admisséo e de Progressao na Carreira

De acordo com o Regime Juridico Unico dos Servidores da Unido, o
ingresso na carreira de magistério superior ocorre somente através de concurso publico
(provas escrita, didatica e de titulos). A progressao funcional ocorre por titulagdo ou por
tempo de servigo. O avango na carreira por titulagdo acontece a partir da documentacao

comprobatdria avaliada pela Comissao de Progresséo de Pessoal Docente.

5.5.1.4 Existéncia de um Sistema Permanente de Avaliacdo dos Docentes

Em termos gerais, a Resolucéo n°. 024 de 10 de setembro de 2002 criou a
Comisséo Interinstitucional de Avaliacdo de Desempenho Docente na Universidade
Federal do Amapéa, composta por 5 (cinco) docentes com pds-graduacdo strictu sensu,
preferencialmente portadores do titulo de doutor em regime de dedicacdo exclusiva.
Contudo, os trabalhos desta comissdo ndo se efetivaram apesar da designacdo dos

professores.

Programa de capacitacao técnico administrativo - PCCTAE
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Acompanhando a politica nacional de desenvolvimento profissional de técnicos,
a universidade promove cursos periodo de capacitacdo, além de avaliagdo dor
desempenho aos servidores técnicos dessa IFES.

5.5.1.5 Estimulos Profissionais

Apoio a producao cientifica, técnica, pedagogica e cultural.
A Universidade Federal do Amapa apoia todas as atividades técnicas,
pedagoOgicas e culturais além da producdo cientifica dos docentes, levando em

consideracdo o orcamento anual da instituicao.

Apoio a participacao em eventos

A Universidade Federal do Amapa oferece apoio a todos docentes
(conforme Resolugdo n°. 032 de 03 de novembro de 1994) que apresentarem trabalhos
em eventos de carater técnico-cientifico, levando em consideracdo a relevancia dos

temas em questdo e sua capacidade orcamentaria.

5.5.2 — PROPESPG

Atualmente, ha 316 discentes nos Programas Strictu Sensu, Institucionais
e Interinstitucionais. Sendo 241 discentes cursando mestrado, e 75 discentes cursando
doutorado.

As secretarias académicas contam com apenas um funcionario para
atender a demanda dos Mestrados Institucionais e as secretarias dos cursos latu sensu
concentram suas atividades na secretaria do Departamento de PoOs-Graduacao,
juntamente com as secretarias dos Doutorados Interinstitucionais, ndo havendo
quantitativo técnico-administrativo suficiente para atender as atuais necessidades ou a
expansdo de novos cursos ou Programas, acarretando sobrecarga de trabalho e
consequentemente, diminuicdo na produtividade e eficiéncia do trabalho desenvolvido.

A PoOs-Graduacao stricto sensu da UNIFAP tém quadro docente que
permite funcionamento dentro dos parametros de razoabilidade. E premente expandir o
quadro de docente, para atender a expansdo da P6s-Graduacao, com a criacdo de novos
Programas, em areas ausentes como a de Exatas, como para suprir a caréncia de

docentes titulados que atuam na graduacao.
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Para aperfeicoamento e desenvolvimento profissional do corpo docente, a
PROPESPG submeteu proposta a CAPES, para implementar o Plano Institucional de
Formacdo de Quadro Docentes — PLANFOR, que tem como uma da metas, “ampliar o
quantitativo de quadro de professores com doutorado, de forma, que até 2018, 50% dos
docentes da Institui¢ao se tornem doutores.” (PLANFOR/UNIFAP, 2013, pg 7).

Aos docentes sdo estabelecidas condigdes propicias para a sua
qualificacdo através de afastamento parcial ou total, regulamentado pela Resolugdo n°
022/2010-CONSU/UNIFAP, e concessdo de bolsas de estudo, através do PLANFOR.

Através desse Programa, a CAPES disponibiliza bolsas e auxilio moradia
aos docentes incluidos no Plano Institucional. No quadriénio 2014-2018, a UNIFAP,
através do levantamento dos docentes que cursardo doutorados nos préximos quatro
anos, solicitou junto a Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior,
0 quantitativo de 70 (setenta) bolsas.

O corpo técnico administrativo desta Pro-Reitoria necessita acompanhar
0 processo de expansdo da Universidade e as novas demandas quanto a qualidade no
atendimento, eficiéncia na geréncia dos processos, e conhecimento de gestdo
educacional.

A demanda ocasionada pela necessidade de gerenciamento financeiro de
programas e projetos oriundos, na maioria das vezes, das agencias de fomento, como
CAPES, CNPq e fundacgdes; convénios ou contratos firmados entre instituicbes de
dentro e fora do Estado, relatorios técnicos para o processo de avaliacdo dos Programas,
alimentacdo dos principais sistemas que a Pds-Graduagdo esta vinculada como o
Sistema Integrado de Gestdo Universitaria — SIGU/UNIFAP, o Demanda Social —
DS/CAPES, Cadastro de Discentes/CAPES, Sistema Integrado de Monitoramento e
Controle — SIMEC, que exige que todo Termo de Descentralizacdo de Crédito — TDC,
seja cadastrado para fins de liberacdo de recurso financeiro. Além, da necessidade de
prestacdo de contas de todas as atividades de Pos-Graduacao e Pesquisa que ocasionem
gestdo financeira, além da académica e administrativa.

Portanto, sdo premente técnicos administrativos qualificados atuando na
Pds-Graduacdo para contribuir com acdes nas areas de planejamento, coordenacao,
acompanhamento e fiscalizacdo as atividades de ensino de pds-graduacdo, auxiliando no
desenvolvimento de pesquisas e de protecéo e transferéncia do conhecimento gerada no

ambito da UNIFAP, e ndo apenas na execu¢do dessas atividades.
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Para os técnicos, o PPCTAE constitui-se em instrumento de incentivo a
qualificacdo. Em 2013, através da Resolu¢do n° 016/2013, de 13 de junho de 2013,
regulamentou-se o afastamento para participacdo em programas de pds-graduacdo, no
entanto, sem ter previsdo de bolsas de estudos.

A formacdo didatico-pedagodgica dos docentes é adequada a atividade que
desenvolvem, mas deve ser ressaltada a necessidade em se disponibilizar uma
infraestrutura fisica e material que favoreca o oferecimento do ensino de p6s-graduacao
com mais qualidade.

A formacdo didatico-pedagbgica e a experiéncia da técnico-
administrativa sdo adequadas. Entretanto, a capacitacdo e a qualificagdo se fazem uma
necessidade constante para aprimorar conhecimento na area de gestdo educacional,
especialmente na dindmica da P6s-Graduago.

Quanto a existéncia de indicadores acerca da satisfacdo docente, ainda
ndo houve nenhum levantamento para autoavaliagdo setorial. Entretanto, a gestdo
participativa e acessivel permite maior abertura no acolhimento das demandas e
implementacdo de propostas destinadas a melhoria do trabalho desenvolvido.

Portanto, mesmo ndo havendo um estudo sistematico, a autoavaliagdo
ocorre na pratica cotidiana, visto que o0 modelo de gestdo aplicado permite que a equipe
desenvolva e execute as atividades, e a mesma atenda com flexibilidade as criticas
construtivas, permitindo assim, o desenvolvimento das relagdes pessoais e de trabalho,

refletindo no desempenho dos processos.

RESPOSTA DA PESQUISA

ESCALA DE CONCEITOS:
1 — Péssimo;

2 — Ruim;

3 — Regular;

4 — Bom;

6 — Excelente;

NR - Ndo Sabe/N&o respondeu



91

TECNICO-ADMINISTRATIVO

DIMENSAQ V - CONDIGOES PARA MELHORIA DA QUALIDADE DE VIDA NO 1 2 3 4 5 NR
TRABALHO
¥ (Servigo ambulatorial 21-16,28% | 14-1085% | 27-2093% | 14-1085% | 2-155% | 51-39.53%
35 |Senvigos odontoldgicos 23-1783% | 18-1395% [24-1860% | 6-465% | 1-078% |57-4419%
36 [Atendimento psicoldgico 23-1783% | 13-1008% |24-1860% | 12-930% | 3-233% | 54-4186%
37 [Seguranca interna 13-10,08% | 24-1860% | 46-3566% | 39-3023% | 2-155% | 5-3.88%
38 [Vale refeicdo 21-16,28% | 26-2016% | 35-2713% | 30-2326% | 4-310% | 13-10,08%
39 |Vale transporte 37-2868% | 16-1240% | 27-2093% | 24-1860% | 3-233% |22-1705%
40 |Cantina elou restaurante 19-1473% [ 27-2093% | 44-34 1% | 27-2093% | 0-000% | 12-9.30%
41 (Quantitativo de recursos humanos 7-543% [28-2171% [57-4419% [29-2248% | 4-310% | 4-310%
42 |Senvigos de transporte da UNIFAP 11-853% | 12-930% |43-3333% [25-19,38% [ 2-155% |36-2791%
43 |Senvigos de telefonia da UNIFAP 6-465% | 9-698% |16-1240% |77-59,69% | 14-1085% [ T7-543%
44 |Senvico de medicina e seguranga no trabalho da UNIFAP 19-1473% | 23-1783% [27-2093% | 13-10,08% [ 1-078% | 46-3566%
45 |Jornada de trabalho 6-465% |23-1783% |44-3411% [52-4031% | 3-233% [ 1-078%
46 |Plano de Assisténcia 4 salde 0-000% | 6-4065% |47-3643% [59-4574% | B-620% [ 9-638%
47 |Programa Qualidade de vida no frabalho (acdes voltadas ao combate do | 17-1318% [ 24-1860% | 45-3488% | 23-1783% | 6-465% | 14-1085%
stresse)

Entre os percentuais apresentados evidenciam 45,74% dos participantes
consideram bom o plano de assisténcia a saude, boa a jornada de trabalho com 40,31%,
mas cabe evidenciar que 41,86% dos participantes desconhecem o servigo psicoldgico
que existe na UNIFAP. As respostas consolidadas demonstram que as condi¢fes estdo

boas a regulares, sendo que ocorreram indices significativos na opcdo ndo sabe

responder.
QUANTO AQ CLIMA ORGANIZACIONAL 1 2 3 4 5 NR
48 Relacionamento com a Reitoria e Vice-Reitoria 2-1,55% 7-543% | 30-2326% |(60-4651% | 17-13,18% | 13-10,08%
49 Relacionamento entre o servidor e a chefia imediata 1-0,78% 2-155% 7-543% | 54-4186% | 64-4961% | 1-0,78%
50 Relacionamento no ambiente de trabalho 0-0,00% 1-0,78% 5-388% |54-4186% | 68-5271% | 1-0,78%
51 Relacionamento técnico/docente 2-155% 4-310% | 31-2403% |65-5039% [ 21-1628% | 6-4,65%
52 Relacionamento com os alunos 0-0,00% 0-0,00% |18-13,95% |[70-54,26% | 27-20,93% | 14-1085%
53 Participacdo dos servidores nas decisdes da instituicdo 10-775% | 21-16,28% | 52-4031% | 28-2171% | 6-465% | 12-9,30%
o4 Satisfacdo pessoal diante das atividades desenvolvidas 0-0,00% 7-543% | 25-19,38% | 67-5194% | 29-2248% | 1-0,78%
55 Atividades desenvolvidas sdo compativeis com sua formagdo 4-310% 6-465% | 19-1473% |47-3643% | 53-41,09% | 0-0,00%
56 Ambiente de colaboragdo e solidariedade entre a equipe 1-0,78% 1-0,78% | 14-10,85% | 64-4961% [ 47-3643% | 2-155%
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No que tange ao clima organizacional a maioria dos aspectos avaliados

enfatizam em maior nimero o0s conceitos bom e excelente, todavia, chama a atengéo o

aspecto: participacdo dos servidores nas decisfes da instituicdo apresenta 40,31%

regular, 16,28% ruim e 9,30% né&o sabe responder.

RESPOSTAS DOCENTES

docente

DIMENSAQ V - AS POLITICAS DE PESSOAL, AS CARREIRAS DO CORPO 1 2 3 4 5 NR
DOCENTE E DO CORPO TECNICO- ADMINISTRATIVO, SEU
APERFEIGOAMENTO, DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL E SUAS
CONDIGOES DE TRABALHO.

54 Conhece o Plano de Carreira Docente 5-284% | 11-6,25% |38-2159% | 78-4432% |40-2273% | 4-22%
55 Atuacdo da Comissio Permanente de Pessoal Docente - CPPD 9-511% | 17-966% |[52-2955% | 60-34,09% | 18-1023% [ 20-1136%
56 Programa permanente de formagéo continuada 11-625% | 25-1420% [ 63-3580% |40-2273% | 15-852% | 22-1250%
57 Agdes que visem a melhoria da qualidade de vida no trabalho 21-1193% | 43-2443% | 63-3580% | 27-1534% | 11-625% [ 11-6,25%
58 Tem acesso a informagdes sobre a legislago pertinente a carreira 14-795% | 16-9,09% |[53-3011% |[55-3125% | 33-1875% | 5-284%

Nessa dimensao os docentes participantes da pesquisa respondem 44,32% ter um

bom conhecimento do Plano de Carreira Docente, mas 35,80% consideram regular as

acOes de melhorias da qualidade de vida no trabalho, e 24,43% acreditam ser ruim essas

acoes.

56 DIMENSAO 6 - ORGANIZACAO E GESTAO DA

5.6.1 PROGRAD

INSTITUICAO,
ESPECIALMENTE O FUNCIONAMENTO E REPRESENTATIVIDADE DOS
COLEGIADOS, SUA INDEPENDENCIA E AUTONOMIA NA RELACAO COM A
MANTENEDORA, E A PARTICIPACAO DOS SEGMENTOS DA COMUNIDADE
UNIVERSITARIA NOS PROCESSOS DECISORIOS.

Séo elaborados planos de acdes de cada Pro-reitoria e Reitoria. Esta no

Gltimo ano o periodo do PDI em vigéncia, encontra-se em estudos a analise das metas

alcancadas e o planejamento para construcéo do novo PDI.

A Administracdo Académica é exercida, na funcdo deliberativa, pelos

Colegiados de Cursos e na funcdo executiva, pelas CoordenacBes de Cursos. As

Coordenacdes sdo 0Orgdos de execucdo em matéria de administracdo académica,
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subordinadas diretamente aos Departamentos e esses a Prd-Reitoria de Ensino de
Graduacdo - PROGRAD.

A PROGRAD tem por finalidade especificar, programar, supervisionar,
coordenar e avaliar as atividades de ensino de graduacdo. Em suas atribuicdes, o Pro-
reitor de graduacdo é assessorado pela Coordenacdo de Ensino de Graduacdo — COEG.

Cada curso de graduacdo em funcionamento na Universidade tem como
representante um coordenador escolhido pelos membros dos Colegiados de Cursos que
compde a Coordenacdo. As competéncias dos Colegiados de Curso e as atribuigcdes dos
Coordenadores sdo estabelecidas no Regimento Geral da UNIFAP.

5.6.1.1 Estrutura Organizacional e Instancias de Decisdo da Administragcdo Académica.
| — Conselho Superior Universitério
Il — Reitoria

I11 — Pré-reitoria de Ensino de Graduacgao.

A Pro-Reitoria de Ensino de Graduacéo tem a seguinte composi¢ao:
| — Secretaria Executiva;

Il — Coordenadoria de Ensino de Graduacdo - COEG;

I11 - Departamento de Processos Seletivos e Concursos - DEPSEC;
IV - Departamento de Registro e Controle Académico - DERCA,;

VI — Departamento de Educacdo Continuada e a Distancia — DECAD;
VIl — Departamento de Educacdo — DEd;

VIII - Departamento de Filosofia e Ciéncias Humanas;

IX - Departamento de Ciéncias Bioldgicas e da Saude;

X - Departamento de Ciéncias Exatas e Tecnologicas;

XI - Departamento de Letras e Artes;

XI1 —Departamento de Meio Ambiente e Desenvolvimento

XI11- Biblioteca Central.

XIV- Assessoria

XV — Divisdo de Interiorizacdo

5.6.1.2 Conselho e Orgdo Colegiado ligado a Administracdo Académica: Atribuicdes e

Competéncias
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De acordo com o Regimento Interno da Universidade Federal do Amapa,

0 conselho e os 6rgdos colegiados ligados a administracdo académica estdo assim

constituidos:

CONSELHO UNIVERSITARIO

CAPITULO Il

Art. 9°. O Conselho Universitario (CONSU), colegiado integrante da

Administragdo Superior, 6rgdo deliberativo e normativo em matéria de administracéo

universitaria e instancia de recurso, é composto:

Governador;

| - pelo Reitor, como seu Presidente;

Il - pelo Vice-Reitor, como seu Vice-Presidente;

[11 - pelo Pro-Reitor de Administragéo;

IV - pelo Pro-Reitor de Ensino de Graduacéo;

V — Pelo Pré-Reitor de Pesquisa e Pds-Graduacao;

VI - pelo Pro-Reitor de Extenséo e A¢des Comunitarias;

VII - pelo Pré-Reitor de Planejamento;

VI - pelo Pro-Reitor de Gestao de Pessoa;

IX - pelo Pré-Reitor de Cooperacao e Relagdes Interinstitucionais;

X — trinta cinco representantes do magistério superior, sendo 14 eleitos
por seus pares e 21 representantes das coordenagdes de cursos;

XI — sete representantes académicos eleitos por seus pares;

XI1 — seis representantes técnicos administrativos eleitos por seus pares;
XII - por um representante das Federagdes das entidades econdémicas em
sistema de rodizio por mandato;

XIV - por um representante do Governo do Estado, indicado pelo

Art. 10°. Compete ao CONSU:

| - formular a politica geral da universidade e tracar diretrizes e normas

em matéria didatico-cientifica e disciplinar;

Il - elaborar, reformular e aprovar o regimento geral da universidade,

bem como aprovar o regimento dos érgdos colegiados integrantes da estrutura

académica;
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I11 - aprovar as modificacdes do estatuto da universidade, submetendo-as
aos 6rgdos competentes do MEC,;

IV - aprovar os planos anuais de trabalho, plano estratégico e diretor da
universidade, plano de desenvolvimento institucional e projeto politico pedagdgico
institucional;

V - apreciar, em grau de recurso, 0s atos e decisfes de qualquer 6rgao ou
autoridade da UNIFAP;

VI - decidir sobre a criacdo, incorporagdo, modificacdo, extincdo ou
suspensdo temporaria de cursos;

VIl - aprovar normas internas sobre selecdo, admissdo, promocao,
movimentacao, dispensa e aperfeicoamento de pessoal docente e técnico-administrativo;

VIII - aprovar os planos de carreiras dos corpos docente e técnico-
administrativo;

IX —homologar a indicacdo feita pelo Reitor de qualquer pessoa que néo
faca parte do quadro efetivo desta IFES para nela desempenhar cargos ou funcgoes;

X — Homologar a indicacdo feita pelo Reitor para a Presidéncia da
Fundacdo de Apoio a Pesquisa e a Cultura da Universidade Federal do Amapa e do
Estado do Amapa — FUNDAP;

XI - aprovar a ampliacdo e diminuicdo de vagas destinadas aos cursos da
universidade;

X1l - aprovar a programacdo dos cursos no que tange ao projeto
pedagdgico respectivo de cada um deles;

X1 - aprovar os programas de pesquisas e extensao;

XIl - deliberar, como instancia superior e de recurso, sobre medidas
disciplinares, apuracdo de responsabilidades, instauracdo de inquérito e suspensao de

atividades.

DOS DEPARTAMENTOS ACADEMICOS

Os Departamentos Académicos sdo 6rgaos especificos de desenvolvimento cientifico,
tecnoldgico e de formacéo profissional, correspondendo aos diferentes campos do saber.
Atualmente estdo sob a coordenacdo de diretores pré-tempore, haja vista esta em
tramitacdo no CONSU proposta de eleicdo para os novos diretores, escolhidos pela

comunidade académica.
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Paragrafo Unico - Os Departamentos Académicos, com organizagdo administrativa
prépria, desenvolverdo atividades interdisciplinares de ensino, pesquisa e extensdo,

preservando a relacdo teoria e prética.

Aos Departamentos Académicos compete:

| - providenciar os registros dos atos do conselho departamental;

Il - superintender, consoante as deliberagdes do conselho departamental, as
atividades de ensino, pesquisa e extensdo dos diversos cursos, programas e projetos;
I11 - propor ao Conselho Departamental a suspensao, extin¢éo e cria¢do de cursos,
programas e projetos na area de sua atuacao;

IV — encaminhar, aos 6rgaos competentes da administracao superior da UNIFAP, o
relatorio anual de atividades do departamento;

V - constituir comissdes e grupos de trabalho para tarefas especificas;

VI — apresentar, ao Conselho Departamental, o plano anual de atividades, com o
respectivo or¢camento;

VIl — propor, ao Conselho Departamental, a celebracdo de convénios com outras
instituicbes nacionais ou estrangeiras, para efeito de realizacé@o de estagios curriculares,
eventos, cursos, programas e projetos; e

VIII — supervisionar a politica de estagio curricular dos cursos.

COLEGIADO DE CURSO.

CAPITULO V

Art. 90. O colegiado de curso € constituido por:

| - todos os professores lotados nas coordenacgdes de cursos;

Il - por um representante do corpo técnico-administrativo superior, lotado
na coordenacéo; e

11 — todos os discentes representantes das turmas de graduacdo do
respectivo curso, sendo um por turma.

1°. A representacdo dos professores devera corresponder a, no minimo,

70% (setenta por cento) do total de membros do Colegiado, em qualquer caso;
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2°. Para o alcance do quantitativo minimo de que trata o paragrafo
anterior, serdo excluidos os representantes das turmas com menor tempo de ingresso na
UNIFAP.

3°. Existindo mais de uma turma em igualdade de condicdes, quanto ao
tempo de ingresso, decidirdo os prdprios representantes qual deles integrard o
Colegiado.

Art. 91. Ao Colegiado de Curso compete:

| - deliberar sobre as politicas e diretrizes de cada coordenacdo, em
consonancia com as politicas e orientacdes do conselho departamental e dos conselhos
superiores;

Il - deliberar sobre os projetos pedagdgico e cientifico do pessoal docente
e técnico administrativo lotado na coordenacéo de curso;

I11 - deliberar sobre as atribuicbes e encargos de ensino, pesquisa e
extensdo do pessoal docente e tecnico-administrativo da coordenacgéo de curso;

IV — deliberar sobre indicacdo de professor para ministrar disciplina
diversa daquela para a qual foi concursado;

V — deliberar, em seu nivel, sobre questdes referentes a vida funcional
dos docentes;

VI - declarar vago o cargo de coordenador de curso;

VII - deliberar sobre propostas e normas relativas a monitoria;

VIII - propor acBes para a melhoria da qualidade de ensino;

IX - estabelecer medidas de acompanhamento e avaliagdo da execucgéo
dos planos de trabalho das coordenages de cursos;

X - desenvolver outras atribuicbes que Ihe couberem por forca da
legislacdo vigente.

A estrutura administrativa académica da subsidios para a tomada de
decisdo institucionais em relacdo as questdes educativas, o processo €, contudo
extremamente moroso e ndo integrado por ndo serem aplicados mecanismos inerentes a
uma gestdo estratégica capaz de antecipar problema e solucdes. A atuacdo e decisdo se
da sob cenarios ja constituidos e ndo previstos.

A participacao dos atores na gestdo acontece de modo consensual atraves
dos colegiados, normativos, obedecendo as normas internas e burocraticos, respeitando

as diversas instancias de decisao.
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5.6.2 Pds-Graduagéo

A PROPESPG esta organizada da seguinte forma:

> Pro-Reitoria de Pesquisa e PoOs-Graduacdo: 6rgdo responsavel pelo
planejamento, coordenacdo, acompanhamento e fiscalizagdo das
atividades de ensino de pés-graduacdo, de desenvolvimento de pesquisas
e de protecdo e transferéncia do conhecimento gerados no ambito da
UNIFAP, fixando diretrizes para o planejamento e execugdo dessas
atividades. Além de gerenciar o Comité de Etica em Pesquisa em Seres
Humanos — CEP;

» Departamento de PoOs-Graduacdo: orgdo responsavel por executar a
politica de pés-graduacao aprovada pelos Conselhos da Universidade.

> Departamento de Pesquisa: Executar a politica de pesquisa aprovada
pelos o6rgdos competentes da Universidade e as instituicdes de fomento a
pesquisa.

» Nducleo de Inovacdo e Transferéncia de Tecnologia: 6rgao responsavel
por elaborar e zelar pela manutencdo de politicas institucionais de
protecdo do desenvolvimento e dos resultados de pesquisas cientificas e

tecnoldgicas no ambito da UNIFAP.

O Nucleo de Inovacdo e Transferéncia de Tecnologia — NITT, foi criado
por meio da Resolugdo n® 04/2011 — CONSU, de 10 de mar¢o de 2011, entrando em
funcionamento no dia 01.12.2012. Possui em sua estrutura organizacional, a Diretoria, a
Coordenadoria de Parque Tecnoldgico, Coordenadoria de Propriedade Intelectual, e a
Coordenadoria de Projetos e Parcerias e Transferéncia de Tecnologia. O NITT

desenvolve suas atividades no Centro Integrado de Pesquisa e P6s-Graduacao — CIPP;

Todos os oOrgdos que compBem a PROPESPG sdo autbnomos,
resguardados a hierarquia, incluindo as decisGes internas dos Colegiados dos
respectivos Programas Institucionais.

A Instituicdo dispbe de organograma em conformidade com o

estabelecido no Regimento Geral.
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Organograma fisico da Pro-Reitoria de Pesquisa e P6s-Graduacéo

PRO- REITO RIA DE

PESOUISA E POS-
GRADUAGAD

|
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m 7
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5.6.3 PROPLAN

A Pro-Reitoria de Planejamento é constituida de trés departamentos, a saber:
Departamento de Planejamento, Departamento de Informacdes Institucionais e
Estatistica e Departamento de Avaliacao.

As acles desenvolvidas pela PROPLAN obedecem basicamente as normatizagdes
legais advindas do Ministério da Educagdo — MEC e Ministério do Planejamento e
Orgcamento- MPO e, demais ministérios dependendo da finalidade da agdo a ser

executada.
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No ambito da IFES desenvolvemos nossas agdes conforme metas tracadas PDI,

seguindo as normatizacOes internas, orientacdes da administragdo superior , bem como,

as recomendagdes dos 6rgéos de controle externo, Tribunal de contas da Unido - TCU e

Controladoria Geral da Unido - CGU.

Em virtude das crescentes demandas, 0 organograma da instituicdo passou por

modificacbes, como também novos cargos foram criados respaldados em normas

advindas do Conselho Diretor (CONDIR).

RESPOSTAS DAS PESQUISAS — DIMENSAO 6

ESCALA DE CONCEITOS:
1 — Péssimo;

2 — Ruim;

3 — Regular;

4 —Bom;

5 — Excelente;

NR - N&o Sabe/Né&o respondeu

ACADEMICOS DA GRADUACAO

DIMENSAO VI - AVALIACAO DA GESTAO DA
UNIFAP E DO CURSO DE GRADUACAO 1 2 3 4 5|NR
Orienta quanto a proposta pedagdgica, matriz 26 - 24 - 94 - 117 - 29 - 14 -
curricular e o regimento interno da graduacéo 8,55% | 7,89% |30,92% | 38,49% | 9,54% | 4,61%
Oportuniza participagao de académicos em reunides 20 - 29 - 60 - 126 - 58 - 11 -
de colegiado 6,58% | 9,54% |19,74% | 41,45% | 19,08% | 3,62%
24 - 39 - 95 - 99 - 39 - 8-
Promove eventos vinculados ao curso de graduacdo 7,89% | 12,83% | 31,25% | 32,57% | 12,83% | 2,63%
22 - 32 - 93 - 100 - 15 - 42 -
Organograma e o fluxograma da Institui¢do 7,24% | 10,53% | 30,59% | 32,89% | 4,93% |13,82%
32 - 40 - 105 - 88 - 22 - 17 -
Encaminha as necessidades discentes 10,53% | 13,16% | 34,54% | 28,95% | 7,24% | 5,59%
11- 22 - 85 - 115 - 61 - 10 -
Atendimento Técnico na Coordenacdo 3,62% | 7,24% |27,96% | 37,83% | 20,07% | 3,29%
Agilidade no atendimento e resposta as consultas 34 - 31- 91 - 60 - 8- 80 -
formuladas a Ouvidoria da UNIFAP 11,18% | 10,20% | 29,93% | 19,74% | 2,63% | 26,32%
Agilidade no atendimento e resposta as consultas
formuladas ao Sistema de Informacéo do cidaddo 22 - 21 - 90 - 61 - 6 - 104 -
(SIC) 7,24% | 6,91% |29,61% | 20,07% | 1,97% |34,21%
Agilidade no atendimento e resposta as consultas 26 - 42 - 87 - 84 - 17 - 48 -
formuladas através de requerimento 8,55% | 13,82% | 28,62% | 27,63% | 5,59% | 15,79%
37 - 47 - 87 - 95 - 31- 7-
Nuamero suficiente de docentes no curso de graduacgdo | 12,17% | 15,46% | 28,62% | 31,25% | 10,20% | 2,30%
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Quanto & orientacdo da proposta pedagdgica, matriz curricular e o
regimento interno da graduacg&o, oportunidade de participacdo académica nas reunides
de colegiado, a promogdo de eventos vinculados ao curso de graduagdo, conhecimento
quanto ao organograma e fluxograma da instituicdo, encaminhamento das demandas
discentes, e o numero de docentes no curso considera-se regular a bom na
autoavaliacéo.

O aspecto relacionado ao atendimento técnico na coordenagdo mereceu
conceito excelente (5), porém a agilidade nas consultas formuladas a ouvidoria merece
destaque pelo indice significativo na escala com o conceito (1) péssimo (11,18%), e (2)
ruim (10,20%), além de um percentual de 26,32% que ndo responderam, ou nao

souberam responder.

TECNICOS ADMINISTRATIVOS

DIMENSAQ VI - QUANTO A GESTAO DA UNIFAP 1 2 3 4 § NR
Flexibilidade nas decistes coletivas 4-310% | 14-1085% | 36-2791% [49-3798% [ 7-543% |19-1473%
Planejamento e avaliagdo das atividades da unidade de trabalho coma | 5-388% | 12-930% | 38-2946% |53-4109% | 10-7758% | 11-853%
participacdo dos servidores
Orientagdies pela chefia sobre s servicos a serem realizados 3-233% | 6-465% |23-1783% [66-5116% [30-2326% | 1-078%
Politica Institucional de estimulo e oportunidade para o crescimento 2-155% | 11-853% |49-3798% [49-3798% | 15-1163% [ 3-233%
profissional
Aproveitamento das habilidades e conhecimentos do servidor parasua | 5-388% | 10-7.75% |38-2946% |57-4419% [ 15-11,63% [ 4-3,10%
otagéo nas unidades da UNIFAP
Oportuniza a participagao em drgdo colegiado 5-388% | 10-775% | 33-2558% |42-3256% | 13-10,08% | 26-20,16%
Oportuniza a participacao em comissdes/grupos de trabalho 3-233% | 9-698% |32-2481% [55-4264% | 9-698% | 21-16,28%
Integragdo efou articulagdo entre 0s servicos desenvolvidos pelos 10-775% |[13-10,08% |45-3488% |36-2791% | 8-620% | 17-13,18%
diversos departamentos, campi da instituigdo
Eficacia na soluco de revindicages apresentadas 6-465% |26-2016% |50-3876% [34-2636% | 1-078% | 12-930%

Nesse contexto de respostas verifica-se que em relacdo as perguntas
sobre a gestdo da UNIFAP possuem uma boa avaliacdo, e o aspecto com melhor
desempenho diz respeito as orientacdes recebidas pela chefia com 51,16% de adeptos,
mas observa-se que todos o0s itens apresentam algum percentual péssimo, ruim ou ndo
souberam ou ndo responderam.

Outro ponto importante refere-se a oportunidade de participacdo em
orgao colegiado, sendo que 20,16% ndo souberam responder, 25,58% consideraram

regulares.
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DIMENSAQ VI - ORGANIZAGAQ E GESTAQ DAINSTITUIGAQ, ESPECIALMENTE 1 2 3 [ § AR
0 FUNCIONAMENTQ E REPRESENTATIVIDADE DOS COLEGIADOS, SUA
INDEPENDENCIA E AUTONOMIA NA RELAGAQ COM A MANTENEDORA, E A
PARTICIPAGAQ DOS SEGMENTOS DA COMUNIDADE UNIVERSITARIA NOS
PROCESSOS DECISORIOS.
59 |Oportuniza a participag&o da comunidade interna ou externa no 20-1193% | 25-1420% | 54-30,68% |54-3068% | 11-625% | 11-625%
planejamento, execugdo e na avaliagdo das atividades de carater
nsitucional.
60 |Comoobserva o relacionamento com os docentes 5-284% [ 13-7.30% | 44-2500% | 87-4943% | 27-1534% | 0-000%
61 Como observa o relacionamento com os discentes. 4-221% | 11-626% | 39-2216% | 82-4659% | 35-19.8%% | 5-284%
62 |Comoobserva o relacionamento com os tcnicos. 5-284% [ 10-568% |39-2216% | 91-5170% | 29-1648% | 2-114%
63 [{Como abserva o relacionamento da gestio com a comunidade externa. | 9-511% | 14-795% | 58-3295% | T71-4034% | 13-73% | 11-625%
B4 |Promagdo de cursos de capacitagdo confinuada. 9-511% [29-1648% | 59-3352% | 51-2898% | 13-73% | 15-852%
65 |Encaminha em tempo habil os problemas apresentados 20-1136% | 29-1648% | 52-2955% [53-30.11% | 15-852% | 7-398%
66 |Viabilizaa participacdo em eventos cientificos fora do Estado 26-1477% | 34-19.32% | 56-31.82% | 36-2045% | 17-966% | 7-398%
67 |Viabiliza a comunicagdo constante entre as unidades académicas 17-966% | 35-1989% | 55-31.25% | 51-2898% | 12-682% | 6-341%
68 [Esfimula a cooperacdo entre os docentes para desenvolver extensdo | 24-13.64% [ 28-1591% | 60-34.09% [43-2443% | 17-966% | 4-221%
universitaria
69 |Atuacdo da Ouvidoria na UNIFAP 17-066% | 14-795% | 34-19.32% | 46-26,14% | 12-6,82% |53-3011%
70 |Atuacéo do servico de Informagdo ao cidaddo 11-625% | 20-1136% | 36-2045% | 38-2159% | B-455% |63-3580%

Num visdo global as quest@es relacionadas a dimensao seis apresenta nas

respostas dos docentes uma avaliacdo que oscila 0 nimero maior de opc¢éo entre regular

e bom, mas considera-se mister chama atencdo quanto a atuacdo da ouvidoria e servico

de informacdo ao cidaddo, que receberam maior nimero de respostas na op¢do nao

souberam ou nao responderam, isso pode indicar um desconhecimento sobre a atuacao

desses setores na UNIFAP.
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5.7 DIMENSAO 7 - INFRAESTRUTURA FISICA, ESPECIALMENTE A DE
ENSINO E DE PESQUISA, BIBLIOTECA, RECURSOS DE INFORMACAO E
COMUNICACAO

5.7.1 PROGRAD

Visando a melhoria da infraestrutura fisica, essa Pro-Reitoria de Ensino de

graduacdo realizou as seguintes acoes:

e Ordenacdo da estruturacdo fisica, diante da inauguracdo do prédio do
Departamento de Letras e Artes, possibilitando realocacdo de espago para 0S cursos;

e Entrega da construcdo de dois ambientes para o curso de Geografia, sendo
uma sala de aula, e espago com 07 (sete) gabinetes aos docentes e sala de reunido;

e | evantamento de estrutura fisica prevista e ja realizada, bem como o que

ainda esta pendente;

e Compra de materiais destinados ao Laboratorio Interdisciplinar para o0s

Cursos de Licenciatura através do projeto LIFE;

e Encaminhamento de solicitagio de compras de material permanente,
expediente e de laboratério no inicio do ano para atender a todos os cursos, conforme
plano solicitado e encaminhado pelos coordenadores e diretores de departamentos
académicos. Vale ressaltar, que até o presente momento ndo obtivemos retorno da

administracdo quanto as compras efetivadas;

e Estudos e pesquisa para implementacdo de sistema de identificacéo,

gerenciamento, e seguranca do acervo bibliografico — em andamento;

e Continuidade da ampliacdo do acervo bibliogréafico.
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BIBLIOTECA CENTRAL

ACOES
PROGRAMADAS METAS RESULTADOS
Aquisicdo e instalacdo | Foi aberto processo para aquisi¢cdo de um sistema de
de sistema de | monitoramento e gestdo para o acervo. O NTI foi
monitoramento consultado sobre a compatibilidade dos sistemas
propostos com o SIGU, e foi verificado que os
sistemas eram incompativeis. Por essa razdo, a
Biblioteca Central manifestou-se desfavoravel a essa
aquisicdo. Aqui ha trés justificativas para o
Aquisicdo e instalacio posicionamento da biblioteca em néo adquirir os
Melhoria na seguranca €| ge sistema de gestdo sistemas  (monitoramento e  gestdo): 1)

preservacdo do prédio, bens
patrimoniais e pessoas

Incompatibilidade com o sistema SIGU; 2) Né&o
realizacdo do projeto de expansdo do prédio e 3) A
ndo concluséo do cadastramento do acervo no SIGU.
Sem o atendimento a estes trés itens a intengdo final
da compra do sistema, que seria reabertura do livre
acesso ao acervo, é inviavel.

Destacamento de
vigilantes da seguranca
terceirizada

Ampliacdo, preservacdo e
conservacdo do acervo

Aquisicao de livros

O processo de licitagdo para compra de acervo
bibliogréafico foi concluido no final do ano de 2013.
A listagem das indicacgdes de titulos foi encaminhada
para as empresas ganhadoras do Pregdo Eletronico
N. 027/2013, para cotacdo. A Biblioteca Central
aguarda o envio da cotacdo para efetuar a solicitacdo
dos titulos e quantitativo de exemplares que poderdo
ser adquiridos, de acordo com o orgcamento
disponibilizado.

Aquisicao de periédicos

Aquisicdo de materiais
especiais (midias
eletronicas, mapas,
normas técnicas, etc.)

O valor disponibilizado para aquisi¢ao bibliogréfica
para o ano 2013 foi insuficiente para contemplar a
compra de outros tipos de materiais.

Restauragdo de obras
danificadas, com
contratacdo de servico
terceirizado

O processo para contratagdo dos servigos foi
iniciado, porém, ndo foi viabilizado. Também foi
solicitado material especifico para recuperacdo de
obras danificadas/desgastadas, na tentativa de
minimizar o problema, mas o material ndo foi
adquirido.

Aquisi¢do de mobiliario
para transporte,
organizagio e acesso ao
acervo

A descricdo do material referente a mobiliério
constava no Plano Anual de Trabalho. O mesmo néo
foi adquirido.

Ampliacdo e adequacdo das
instalacoes fisicas da Biblioteca
Central

Ampliacdo da rea
destinada ao acervo
geral, periddicos e
materiais especiais
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Criagdo de uma area
destinada a colecéo de
referéncia

Criacéo de espaco
destinado ao servico de
reprografia

Melhoria da iluminacéo
artificial: revisdo do
posicionamento das
luminarias fixas;
aquisicéo e instalacéo
de luminarias de
emergéncia

Revisdo, adequacdo e
ampliacdo da rede
elétrica e ldgica

Adequacdo e
revitalizacdo da sala da
Divisdo de Formacéo e
Processamento do
Acervo

Parte da agbBes propostas ficaram no aguardo da
conclusdo do projeto, licitacdo e obra de ampliacdo
do acervo geral da Biblioteca Central. Em
decorréncia de instabilidade no fornecimento de
energia no prédio, foi realizado um estudo, pela
AEEA, sobre a distribuicdo de carga elétrica, com
posterior instalacdo de tomadas elétricas na sala de
estudo, para utilizagao pelos usuarios.

Reforma do auditério
(troca do piso, aquisicdo
de mobiliario e
equipamentos)

O auditério recebeu a instalacio de uma lousa
eletronica e um data show. Com a reforma do espaco
cedido ao NAI, foi lacrada a janela que dava acesso a
antiga sala de central de ar condicional.

Implementacéo de melhorias no
atendimento ao usuério

Instalacdo de terminais
de autoatendimento e
consulta ao acervo

De acordo com o descrito no primeiro item deste
relatério, o sistema proposto para aquisi¢do mostrou-
se incompativel com o SIGU, e por essa razdo nao
foi adquirido. Vale ressaltar que terminais para
consulta ao acervo constavam no planejamento do
Nicleo de Tecnologia da Informacdo, sendo
aguardada a instalacdo em 2014.

Sinalizacdo padronizada
das éreas internas, com
contratacdo de servigos
para confeccéo de
placas em acrilico

N&o realizada. Aguardando a ampliagéo do prédio.

Concluséo da
alimentacéo da base
bibliogréfica e
colaboracéo na
defini¢do dos demais
bases (circulacao,
relatorio, etc) do
Sistema Integrado de
Gestdo Universitaria -
Médulo Biblioteca

Com a contratacdo de novos servidores, a atividade
sofreu um grande avanco. Entretanto, em virtude de
situacbes como a lentiddo do sistema e a falta de
material (tonner, papel contact, etiquetas) em alguns
momentos, a previsdo de conclusdo passou para o 1°
semestre de 2014, para o acervo de livros. Os demais
materiais, assim como os acervos localizados em
outros campi, como Santana e Laranjal do Jari,
necessitardo de um prazo maior para sua conclusao.
Destaca-se que 0 acervo pertencente ao Campus
Oiapoque foi entregue devidamente tratado e
cadastrado no novo sistema.
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Aquisicdo de méveis e
equipamentos para salas
de acesso a internet e de
leitura

A sala de acesso a internet recebeu novas cadeiras,
que substituiram as antigas, ja danificadas na sua
maioria. Também recebeu a instalacdo de cameras de
vigilancia e um data show. Destaca-se que com o
acréscimo na frequéncia de usuarios na Biblioteca
houve a necessidade de ampliar os assentos nas Salas
de Leitura e de Estudo em Grupo, onde foram
instaladas mesas e cadeiras remanescentes das salas
de aula.

Capacitacdo de servidores

Seminéario Nacional de
Bibliotecas
Universitéarias -
Gramado-RS-16a21
de setembro

Bibliotecas
Universitérias:
avaliacdo do MEC

Curso a distancia -
Pesquisas na web

Curso de restauracdo de
acervos bibliograficos

Curso de auxiliar de
biblioteca

A qualidade no
atendimento nas
unidades de informacao
sob a 6tica do cliente

O Planejamento inicial sofreu alguns ajustes, mas as
propostas apresentadas no decorrer no ano de 2013 a
PROGRAD foram atendidas a contento no que se
refere a viagens para capacitacdo de servidores e
inscricdo em cursos a distancia.

Capacitacdo de usuarios

Treinamento de uso da
Biblioteca Central

Treinamento de
pesquisa em bases de
dados

A Biblioteca Central ndo recebeu solicitacbes de
treinamento nas modalidades Uso da Biblioteca
Central e Pesquisa em Bases de dados. Cabe ressaltar
a importancia da apresentacdo da Biblioteca Central
na recepgdo dos calouros, que poderd facilitar o
acesso dos mesmos ao acervo e demais servigos
oferecidos.

Treinamento do Portal
de Periddicos da Capes
(a definir)

As solicitacdes de treinamento do Portal de
Periddicos da Capes foram atendidas.

Recursos Humanos

Ampliacéo do quadro
de recursos humanos

Mesmo ndo constando neste Planejamento, foi
apresentada a Prograd a demanda de ampliagdo do
qguadro de recursos humanos, tanto de técnicos
especializados (bibliotecarios) como de auxiliares.
Em 2013 houve a incorporacéo de 05 bibliotecario e
02 auxiliares, porém, 02 auxiliares foram deslocados
para outros setores. E estd sendo aguardado a
contratacdo de novos servidores conforme edital de
concurso publico ja em fase de convocagéo.

Considerando reflexos da greve de técnicos e docentes em 2012, acredita-se que

iISSO ocasionou sérios atrasos nos encaminhamentos de compras de matérias para

atendimento aos cursos e setores administrativos, desse modo, as atividades em 2012 e
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2013 foram prejudicadas no  atendimento pleno.Também houve prejuizos nas

construgdes em andamento, devido faléncia de empresas que ganharam a licitagéo.

5.7.2 PROPESPG

Para o desenvolvimento das atividades de pds-graduacdo o DPG conta
com um laboratério de informatica com 10 computadores. O bloco de salas de aula onde
funciona o PPGBIO também possui um laboratério de informatica com dezoito
computadores com acesso a internet.

No ano de 2013, a UNIFAP firmou convénio com o banco
SANTANDER, que instalou um laboratério digital, localizado no prédio do Centro
Integrado de Pesquisa e Pds-Graduagdo e conta com 15 computadores com acesso a
internet e 01 impressora. Os computadores sdo equipados com microfones para acesso
ao publico.

Com relacdo as atividades de pesquisa, atualmente, contamos com 0s
seguintes laboratérios:

Curso de Artes Visuais

e Laboratorio de Fotografia

Curso de Ciéncias Ambientais
e Laboratorio de Informatica
e Laboratorio de Quimica Ambiental
e Laboratorio de Saneamento Ambiental
e Laboratorio de Modelagem e Simulacdo Ambiental

Curso de Ciéncias Bioldgicas
e Laboratorio de Genética e Evolugéo
Laboratorio de Artropodes
Laboratorio de Limnologia e Ictiologia
Laboratorio de Colecdes Bioldgicas
Laboratorio de Histologia e Biologia Celular
Laboratorio de Botanica, ecologia e Educacdo Ambiental
Laboratorio de Prética de Ensino
Laboratorio de Biologia Molecular e Biotecnologia

Curso de Ciéncias Farmacéuticas
e Laboratorio de Farmacotécnica
e Laboratorio de Toxicologia/Quimica Farmacéutica
e Laboratorio de Farmacognosia/Fitoquimica
e Laboratorio de Controle de Qualidade, Bromatologia e Microbiologia
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Curso de Ciéncias Sociais
e Laboratorio de Ciéncias Sociais — Migracdo
e Laboratdrio de Ciéncias Sociais — Antropologia

Curso de Educacéo Fisica
e Laboratorio de Pedagogia do Movimento e Biodindmica do Movimento

Curso de Enfermagem
e Laboratorio de Enfermagem

Curso de Engenharia Elétrica
e Laboratorio Integrado de Engenharia Elétrica
e Laboratério de Computacdo Aplicada

Curso de Fisica
e Laboratorio de Fisica Geral
e Laboratorio de Ciéncias dos Materiais

Curso de Geografia
e Laboratorio de Solo
e Laboratorio de Geografia Ambiental

Curso de Historia
e Centro de Estudos e Pesquisas Arqueologicas do Amapa — CEPAP
e Laboratdrio de Historia Francinete Cardoso Galant

Curso de Letras
e Laboratorio de Lingua Estrangeira

Curso de Matematica
e Laboratdrio de Ensino da Matematica

Curso de Medicina

e Laboratorio de Pesquisa em Farmacos
Laboratdrio de Pratica Simulada
Laboratorio de Microbiologia e Imunologia
Laborat6rio de Analises Clinicas
Laborat6rio de Morfofuncional

Curso de Pedagogia:
e Laboratdrio de Recursos Audiovisuais

Nucleos e laboratérios vinculados ao Departamento de Pesquisa

e Nucleo de Estudos Cientificos e Tecnoldgicos sobre Abelhas Regionais —
NECTAR

e Nucleo de Educacdo e Cultura— NEC

e Laboratorio de Geoprocessamento — LABGEO (no Centro de Estudos da
Amazonia)
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e Laboratorio de Analise e Tratamento de Dados — LABAT (no Centro de Estudos
da Amazonia)

e Laboratorio de Analises Socio-Ambientais do Vale do Rio Jari — LASA (em
Laranjal do Jari)

e Laboratério Multidisciplinar de Pesquisa do Campus Norte — LAMPO (em
Oiapoque)

N&o houve nenhum levantamento a cerca da satisfacdo dos usuarios, ou a cerca
da infraestrutura fisica, manutencdo e funcionalidade dos laboratérios, biblioteca, e
recursos de comunicagao e informacao.

O bloco de salas da pés-graduacdo - “bloco amarelo™ possui acesso a internet
por meio de radio, sendo possivel para qualquer docente, discente e a comunidade em
geral acessar a internet em seus computadores pessoais. Entretanto, principalmente
devido a expanséo institucional, a internet, na modalidade wi-fi, torna-se indispensavel,
mas, ainda é insuficiente para suprir a atual demanda.

A PROPESPG dispbe de uma biblioteca setorizada onde o acervo
principal é formado de dissertacGes e teses dos programas de pos-graduacao, porém os

discentes dos programas utilizam, também, o acervo da Biblioteca Central.

RESPOSTAS DA PESQUISA
ESCALA DE CONCEITOS:
1 — Péssimo;
2 — Ruim;
3 — Regular;
4 —Bom;
7 — Excelente;

NR - Néo Sabe/N&o respondeu
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PESQUISA, BIBLIOTECA, RECURSOS DE INFORMAQAO E
COMUNICACAO
BIBLIOTECA 1 2 3 4 5 NR
67 - 71 - 96 - 51 - 16 - 3-
Sala para estudos individuais 22,04% | 23,36% | 31,58% | 16,78% | 5,26% | 0,99%
41 - 67 - 109 - 67 - 17 - 3-
Sala para estudos em grupo 13,49% | 22,04% | 35,86% | 22,04% | 5,59% | 0,99%
58 - 59 - 83 - 72 - 22 - 10 -
Quantidade de computadores disponibilizados 19,08% | 19,41% | 27,30% | 23,68% | 7,24% | 3,29%
63 - 46 - 90 - 83 - 18 - 4 -
Organizagao e acesso ao acervo 20,72% | 15,13% | 29,61% | 27,30% | 5,92% | 1,32%
69 - 71 - 96 - 55 - 5- 8 -
Quantidade do acervo 22,70% | 23,36% | 31,58% | 18,09% | 1,64% | 2,63%
34 - 37 - 123 - 87 - 17 - 6 -
Qualidade do acervo 11,18% | 12,17% | 40,46% | 28,62% | 5,59% | 1,97%
52 - 56 - 111 - 66 - 9- 10 -
Atualizacédo do acervo 17,11% | 18,42% | 36,51% | 21,71% | 2,96% | 3,29%
59 - 46 - 97 - 44 - 9- 49 -
Atualizacdo do acervo on line 19,41% | 15,13% | 31,91% | 14,47% | 2,96% | 16,12%
34 - 36 - 92 - 106 - 35 - 1-
Horério de funcionamento 11,18% | 11,84% | 30,26% | 34,87% | 11,51% | 0,33%
14 - 31- 89 - 69 - 10 - 91 -
Acesso ao portal de consulta cientifica da CAPES 4,61% |10,20% | 29,28% |22,70% | 3,29% |29,93%
Suporte de periddicos relativo as necessidades das 29 - 48 - 89 - 74 - 8- 56 -
disciplinas 9,54% | 15,79% | 29,28% | 24,34% | 2,63% |18,42%
19 - 28 - 95 - 115 - 27 - 20 -
Atendimento Técnico na Unidade 6,25% | 9,21% | 31,25% | 37,83% | 8,88% | 6,58%
Acesso a pessoas com necessidades fisicas e 31- 39 - 87 - 63 - 13 - 71 -
educacionais especiais 10,20% | 12,83% | 28,62% | 20,72% | 4,28% |23,36%
55 - 62 - 80 - 82 - 9- 16 -
Acustica 18,09% | 20,39% | 26,32% | 26,97% | 2,96% | 5,26%
13 - 19 - 86 - 134 - 49 - 3-
Limpeza e conservacao 4,28% | 6,25% | 28,29% | 44,08% | 16,12% | 0,99%
23 - 23 - 86 - 129 - 41 - 2 -
Iluminacdo adequada 7,57% | 7,57% | 28,29% |42,43% | 13,49% | 0,66%

No que diz respeito a infraestrutura fisica a autoavaliacdo discente

apontou os seguintes resultados:

No tocante a Biblioteca observa-se um quadro de avaliacdo com conceito

atribuido de regular a bom (3 a 4), para sala para estudos individuais ou em grupo; bem

como quantidade de computadores disponibilizados; organizacdo e acesso ao acervo;

quantidade, qualidade e atualizacdo do acervo, horério de funcionamento, atendimento

técnico, limpeza e conservacdo, acesso ao portal de consulta cientifica da capes e
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iluminacdo. Todavia, deve-se enfatizar que houve registro de significativa atribuicéo de

conceitos 1 e 2( péssimo e ruim), pelos respondentes nos seguintes indicadores

indagados:

- Atualizacéo do acervo, 19,41% (conceito 1-Ruim), e 15,13% (conceito

2- Péssimo);

- Acesso a pessoas com necessidades fisicas e educacionais especiais
10,20% (conceito 1-Ruim), e 12,83% (conceito 2- Péssimo);

- Acustica 18,09%(conceito 1-Ruim), e 20,39% (conceito 2- Péssimo).

Outro registro que chama atencdo e carece de um olhar especial foi o

indice de estudantes que ndo responderam ou nao souberam responder aos indicadores:

- Atualizacdo do acervo (16,12%);

- Acesso ao portal de consulta cientifica da capes (29,39%);

- Suporte de periddicos relativos as necessidades das disciplinas

(18,42%);
- Acesso a pessoas com necessidades fisicas e educacionais especiais
(23,36%).
SALA DE AULA 1 2 3 4 5 NR
19 - 21 - 72 - 136 - 55 - 1-
Dimensdes 6,25% 6,91% | 23,68% | 44,74% | 18,09% | 0,33%
31- 28 - 71- 123 - 51 - 0-
Iluminacgio 10,20% | 9,21% | 23,36% | 40,46% | 16,78% | 0,00%
22 - 20 - 53 - 123 - 85 - 1-
Ventilacdo 7,24% 6,58% | 17,43% | 40,46% | 27,96% | 0,33%
24 - 34 - 84 - 100 - 61 - 1-
Mobilia 7,89% | 11,18% | 27,63% | 32,89% | 20,07% | 0,33%
45 - 41 - 93 - 94 - 28 - 3-
Recursos de dudio e video 14,80% | 13,49% | 30,59% | 30,92% | 9,21% | 0,99%
Acesso a pessoas com necessidades 61 - 65 - 75 - 56 - 13 - 34 -
fisicas e educacionais especiais 20,07% | 21,38% | 24,67% | 18,42% | 4,28% |11,18%
50 - 43 - 90 - 96 - 21- 4 -
Acustica 16,45% | 14,14% | 29,61% | 31,58% | 6,91% | 1,32%
24 - 22 - 76 - 127 - 54 - 1-
Limpeza e conservagao 7,89% 7,24% | 25,00% | 41,78% | 17,76% | 0,33%
OUTROS AMBIENTES 1 4 5 NR
75 - 64 - 73 - 61 - 7- 23 -
Salas para realiza¢éo de estudos, 24,67% | 21,05% | 24,01% |20,07% | 2,30% | 7,57%
63 - 56 - 95 - 51 - 6- 33-
Salas para atendimento a alunos 20,72% | 18,42% | 31,25% |16,78% | 1,97% | 10,86%
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68 -

48 -
15,79%

52 -
17,11%

34-
11,18%

5-
1,64%

97 -
31,91%

Salas para orientacdo de TCC e outros 22,37%

As dimensdes e iluminagdo das salas de aula, ventilacdo, recursos de
audio e video, e mobilia foram consideradas adequadas, conceito bom a excelente (4 e
5), por uma elevada parcela dos discentes. Entretanto, uma quantidade expressiva dos
respondentes apontaram haver inadequacdes, conceito péssimo a ruim (1 e 2), no que se
refere ao acesso a alunos com necessidades fisicas e educacionais especiais, conceito 1 (
20,07%) e conceito 2(21,38%), acustica(conceito 1- 16,45% e conceito 2- 14,14%).
Bem como a necessidade de outros ambientes adequados para realizacdo de estudos,

preparacdo de aulas, atendimento a alunos, e orientacdo de TCC. Séo fragilidades que

precisam ser saneadas pela IFES.

LABORATORIOS 1 2 3 4 5 NR
81 - 68 - 83 - 41 - 3- 28 -

Quantidade de laborat6rios 26,64% | 22,37% | 27,30% | 13,49% | 0,99% | 9,21%
60 - 50 - 86 - 67 - 7 - 34 -

Qualidade de laboratérios 19,74% | 16,45% | 28,29% | 22,04% | 2,30% |11,18%
58 - 51 - 93 - 60 - 7 - 35-

Equipamentos de laboratérios 19,08% | 16,78% | 30,59% | 19,74% | 2,30% |11,51%
63 - 48 - 86 - 48 - 10 - 49 -

Manutenc¢do de equipamentos 20,72% | 15,79% | 28,29% |15,79% | 3,29% |16,12%
69 - 50 - 82 - 54 - 7 - 42 -

Insumos (material para utilizacdo nas aulas) 22,70% | 16,45% | 26,97% |17,76% | 2,30% |13,82%
Acesso a pessoas com necessidades fisicas e 58 - 49 - 70 - 44 - 9- 74 -

educacionais especiais 19,08% | 16,12% | 23,03% | 14,47% | 2,96% | 24,34%
42 - 28 - 84 - 76 - 14 - 60 -

Atendimento Técnico na Unidade 13,82% | 9,21% | 27,63% |25,00% | 4,61% |19,74%
43 - 29 - 77 - 95 - 15 - 45 -

Acustica 14,14% | 9,54% | 25,33% |31,25% | 4,93% | 14,80%
31- 19 - 61 - 118 - 38 - 37 -

Limpeza e conservacao 10,20% | 6,25% | 20,07% | 38,82% | 12,50% | 12,17%
Condicdes para higiene pessoal (pias, toalhas, 99 - 40 - 45 - 66 - 12 - 42 -

sabonetes, etc) 32,57% | 13,16% | 14,80% |21,71% | 3,95% |13,82%

Na perspectiva de andlise dos laboratorios quanto a quantidade, e
condicBes de higiene, registram-se conceitos péssimo e ruim (1 e 2). No tocante aos
demais aspectos como: qualidade, manutencdo, acessibilidade, equipamentos, insumos,
atendimentos técnico, acustica, limpeza e conservacao observa-se uma distribuicdo de

percentuais variando nos conceitos ruim a regular (2 e 3), e regular a bom(3 e 4).
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Os resultados sinalizaram haver problemas relacionados com o0s

laboratdrios da Universidade em quase todos os itens avaliados. Os principais gargalos

identificados estdo relacionados com a quantidade e qualidade dos laboratérios,

aquisicdo e manutengédo dos equipamentos, obtencdo de insumos para aulas e pesquisas,

bem como acesso a alunos com necessidades fisicas e educacionais especiais nas

instalacbes do campus universitario.

CONTROLE ACADEMICO (DERCA) 1 2 3 4 5 NR
25 - 36 - 85- | 117- | 19- | 22-
Acesso ao Sistema de Registro e Controle Académico 8,22% | 11,84% | 27,96% | 38,49% | 6,25% | 7,24%
31- 34 - 86 - 115 - 19 - 19 -
Confiabilidade do Ambiente Académico on line 10,20% | 11,18% | 28,29% | 37,83% | 6,25% | 6,25%
23 - 35 - 98 - 107 - 11 - 30 -
Atendimento Técnico na Unidade 7,57% | 11,51% | 32,24% | 35,20% | 3,62% | 9,87%
26 - 35 - 108 - 101 - 10 - 24 -
Horario de atendimento 8,55% | 11,51% | 35,53% | 33,22% | 3,29% | 7,89%
24 - 42- | 108- | 98- 9- 23 -
Eficacia no atendimento académico 7,89% |13,82% | 35,53% |32,24% | 2,96% | 7,57%
Ao analisar-se 0 sistema de controle académico, constata-se que 0S
aspectos avaliados, tais como confiabilidade on line, acesso ao SIGU, atendimento
técnico, obtiveram dos participantes conceito bom(4), com percentuais que variaram de
35,20% a 38,49%. Quanto ao horario de atendimento e eficdcia no atendimento,
obtiveram dos participantes a atribuicdo de conceito Regular (3), com percentuais de
35,53% nos dois indicadores.
AREA EXTERNA 1 2 3 4 5 NR
94 - 64 - 93 - 47 - 5- 1-
lluminacéo 30,92% | 21,05% | 30,59% | 15,46% | 1,64% | 0,33%
35 - 43- | 124- | 84- | 14- | 4-
Acesso as Unidades Administrativas, Académicas etc. | 11,51% |14,14% | 40,79% | 27,63% | 4,61% | 1,32%
Seguranca (vias de acesso, salas de aula, laboratdrios, 69 - 45 - 109 - 71- 8- 2 -
gabinetes etc.) 22,70% | 14,80% | 35,86% | 23,36% | 2,63% | 0,66%
30 - 37 - 99 - 111 - 26 - 1-
Limpeza e conservacao 9,87% |12,17% | 32,57% | 36,51% | 8,55% | 0,33%
47 - 77 - 97 - 73 - 6 - 4 -
Espaco para alimentacédo e convivéncia 15,46% | 25,33% | 31,91% | 24,01% | 1,97% | 1,32%
111- | 72- 76 - 39 - 5- 1-
Dependéncias sanitarias 36,51% | 23,68% | 25,00% | 12,83% | 1,64% | 0,33%
66 - 62 - 107 - 62 - 5- 2-
Quantidade de bebedouros 21,71% | 20,39% | 35,20% | 20,39% | 1,64% | 0,66%
98- | 74- | 80- | 44- | 2- 6-
Qualidade da 4gua 32,24% | 24,34% | 26,32% | 14,47% | 0,66% | 1,97%
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Espaco para realizago de eventos cientificos e 54 - 59 - 103 - 64 - 14 - 10 -
culturais 17,76% | 19,41% | 33,88% | 21,05% | 4,61% | 3,29%
130 - 62 - 61 - 19 - 3- 29 -
Servicos de telefonia publico 42,76% | 20,39% | 20,07% | 6,25% | 0,99% | 9,54%
48 - 46 - 119 - 64 - 9- 18 -
Acessibilidade 15,79% | 15,13% | 39,14% | 21,05% | 2,96% | 5,92%

O resultado da avaliacdo relacionada com a area externa da universidade

indicou haver deficiéncias estruturais em alguns itens avaliados. Os elementos que

obtiveram 0 menor conceito, ruim e péssimo (1 e 2), na avaliacdo foram iluminacéo,

dependéncias sanitarias, servigos de telefonia e qualidade da &dgua. Seguidos do espaco

para alimentacdo e convivéncia que recebeu avaliagdo de ruim a regular (2 a3).

Ressalta-se que esses dados vem sendo observados como fragilidades em todos os

processos avaliativos internos.

Em relagdo ao acesso as unidades académicas e administrativas, no

aspecto seguranca, a limpeza e conservacdo, quantidade de bebedouros, espaco para

realizacdo de eventos e acessibilidade, a avaliagdo concentrou-se nos conceitos regular a

bom (3 e 4).

RESPOSTA DE TECNICOS ADMINISTRATIVOS — DIMENSAO 7

40 VIl - QUANTO AS CONDIGOES DE INFRAESTRUTURA PARA 0 1 2 3 4 § NR
DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES

Dimensdes do espago fisico 16-1240% | 22-1705% | 40-31,01% (41-3178% | 9-698% | 1-078%
lluminagdo 7-543% | 20-1550% | 32-2481% [61-4729% | 9-698% | 0-000%
Aclistica 13-10,08% | 18-1395% [ 36-27.91% [55-4264% | 7-543% | 0-000%
Ventilagio 3-23%% | 7-543% |27-2093% |71-5504% | 21-16,28% | 0-000%
Ambiente especifico para capacitagio 6-465% | 6-465% |15-1163% [56-4264% |41-3178% | 6-465%
Equipamentos e recursos tecnoldgicos 5-388% | 7-543% |26-2016% [60-4651% | 28-2171% | 3-233%
Material de consumo e expadiente 9-698% [ 18-1395% |36-2791% [53-4109% | 12-930% | 1-078%
Condigdes para higiene pessoal ( pias, toalhas, sabonetes, etc.) 40-3101% | 32-2481% | 37-2668% | 16-1240% [ 3-233% | 1-078%
Instalagdes sanitarias 23-1783% | 26-2016% [42-3256% | 32-2481% | 6-465% | 0-000%
Acessibllidade 10-775% | 24-18/60% | 50-38,76% |40-3101% | 4-310% | 1-078%
Limpeza e conservagdo 6-4065% | 14-1085% | 43-3333% [52-4031% | 14-10,85% | 0-000%

No panorama geral as condi¢cdes de infraestrutura avaliadas pelos servidores

técnicos administrativos demonstram a maioria das escolhas pelos conceitos regular e

bom, os destaques da boa avaliacdo referem-se a iluminagdo, acustica, ventilacdo,
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ambiente especifico para capacitacdo, equipamentos e recursos tecnologicos, material

de consumo e limpeza e conservagdo. Entretanto, no aspecto condicdes para higiene

pessoal o maior indice é péssimo com 31,01%, e 24,81 ruim, bem como fato de todos os

itens indicarem algum indice percentual de péssimo e ruim.

RESPOSTA DE DOCENTES - DIMENSAO 7

BIBLIOTECA 1 2 3 4 5 NR
Sala para estudos individuais 30-1705% | 31-1761% | 53-3011% | 40-2273% | 6-4.55% | 14-795%
Sala para estudos em grupo 20-1136% [ 29-1648% | 64-36,36% [40-2273% | 6-341% | 17-9,66%
(uantidade adequada de computadares disponibilizados 32-1818% | 45-2557% [51-2898% | 23-1307% | 5-284% | 20-1136%
Acesso ao acervo 41-2330% [ 33-1875% | 42-2386% [46-2614% [ 9-511% | 5-284%
(uantidade do acervo 29-1648% [ 37-2102% | 60-3409% (37-2102% [ 6-341% | 7-398%
Qualidade do acervo 19-10,80% [ 25-1420% | 57-32,39% |58-3295% [ 11-625% | 6-341%
Atualizacfo do acervo 28-1501% [ 27-1534% | 61-3466% | 40-2273% | 9-511% [ 11-625%
Atualizagdo do acervo on line 33-1875% | 26-1477% [50-2841% | 33-1875% | 4-227% | 30-1705%
Horério de funcionamento 10-568% | 13-739% [41-2330% | 85-4830% | 19-1080% | B-455%
Acesso ao portal de consulta cientifica da CAPES B-455% | 9-511% [39-2216% | 70-3077% | 26-1477% | 24-13 64%
Suporte de peridicos refativo 3 necessidades das disciplinas 20-1136% | 34-1932% [ 54-3068% [ 36-2045% | 13-739% | 19-1080%
Atendimento Técnico safisfatrio na Unidade 7-398% | 12-682% | 44-2500% | 79-44.89% | 26-1417% | 8-455%
Acesso a alunos com necessidades fisicas e educacionais especiais | 14-795% | 21-1193% | 51-2898% | 39-2216% | 9-511% |42-2366%
Actstica 17-986% | 27-15,34% | 49-27 84% | 55-3125% | 9-511% {19-1080%
Limpeza e conservagdo 2-114% | 6-341% | 51-2898% | 90-5114% | 20-1136% | 7-398%
Condigdes para higiene pessoal (pias, toalhas, sabonetes, efc.) 32-18,18% | 36-2045% | 54-3068% | 32-16,18% | 10-568% | 12-6,.82%

Na avaliacdo docente do espaco da Biblioteca o maior quantitativo de opgéo €

concentrado em regular e bom, no caso do horario de funcionamento, atendimento

técnico satisfatorio na unidade e limpeza e conservacao, tiveram 0s maiores indices no

conceito bom.

As salas para estudos individuais receberam 30,11% da opc¢do dos participantes

no conceito regular. Também se observam percentuais acima de 20% no conceito ruim

nos aspectos: quantidade de computadores, quantidade de acervo e condigcdes para

higiene pessoal. Nessas opcdes o regular foi 0 maior quantitativo.
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SALA DE AULA 1 ! 3 ! § NR
Dimenses 1-087% | 12-682% | 35-19,89% | 62-46,59% | 46-2557% | 1-057%
luminagdo T-398% | 27-15,34% | 46-26,14% | 63-35.80% | 32-18.18% | 1-057%
Ventlagdo [3-73%% | 18-1025% | 41-23.30% | 65-36,08% | 38-2159%% | 1-057%
Mobila B-458% | 24-1354% | 47-2670% | T3-41.48% | 23-1307% | 1-057%
Quantidade dos recursos de informatica, dudio & video 15-852% [ 38-2150% | 54-3068% | 49-27 8% | 19-1080% | 1-057%
Qualidade dos recursos de informatica, audio & video 7-966% (32-1818% | 56-3182% | 53-30 1% | 17-968% | 1-057%
Acesso a alunos com necessidades fisicas e educacionais especials | 27-15.34% | 42-23086% | 3-30,11% | 33-1878% | 7-3%% | 14-7%5%
Actsfca J4-1932% [ 36-2045% | 44-2500% | 48-2721% | 11-625% | 3-170%
Limpeza e conservagdo 6-341% | 13-739% |66-3750% | 70-3077% | 20-1136% | 1-057%
Salas para atendmento indvidualizado T6-43 18% | 36-2045% | 33-1875% | 16-90% | 4-227% | 11-6.25%

No tocante as salas de aulas tem uma boa avaliacdo, sendo a mobilia melhor

avaliada com 41,48% bom e 13,07% excelente. Vale destacar a escolha de péssimo para

43,18% dos participantes da pesquisa quanto as salas para atendimento individualizado.

LABORATORIOS 1 2 3 4 5 NR
Quantidade de laboratdrios 46-26,14% | 41-2330% | 56-3182% | 17-966% | 6-341% | 10-588%
Qualidade de laboratorios 37-2102% [ 33-1875% | 58-3295% | 27-1534% [ B8-455% | 13-7.39%
Equipamentos de laboratdrios 34-1932% [ 36-2045% |61-34.66% | 24-1364% [ 7-398% | 14-7.95%
Manutencéo de equipamentos 43-2443% | 33-18,75% | 67-3239% [20-1136% | 5-284% | 18-1023%
Insumos (material para utilizacdo nas aulas) 33-1879% | 35-1989% | 52-2955% | 38-2159% | 6-341% | 12-6,82%
Acesso a alunos com necessidades fisicas e educacionais especiais 32-16,18% | 46-2614% | 38-2150% [25-1420% [ 7-398% | 28-1591%
Atendimento Técnico na Unidade 22-1250% | 22-1250% | 54-3068% | 52-2955% | 10-568% | 16-9,09%
Aciistica 24-1364% | 26-1477% | 51-2808% |49-2784% | 9-511% | 17-966%
Limpeza e conservagdo 10-568% [ 18-1023% |52-2955% | 63-3580% [ 19-10.80% | 14-7.95%
Condicdes para higiene pessoal (pias, toalhas, sabonetes, etc.) 30-2216% | 41-2330% | 46-2614% [24-1364% [ 9-511% | 17-9,66%
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Para os docentes participantes da pesquisa os laboratérios o aspecto limpeza e

conservacao foi o Unico que teve o maior indice com conceito bom. Nos demais itens o

conceito regular foi o mais escolhido, com exce¢do do ponto acesso a alunos com

necessidades fisicas e educacionais especiais que teve a maior indicagdo no conceito

ruim. Outro aspecto a considerar sdo os indices acima de 20% em péssimo para

quantidade e qualidade os laboratdrios, manutencdo de equipamentos e condi¢des para

higiene pessoal.

CONTROLE ACADEMICO (DERCA) 1 2 3 4 § NR
Acesso ao Sistema de Registro e Controle Académico J-170% | 10-5068% | 50-28.41% | B1-46,02% | 19-1080% | 13-73%%
Confiabilidade do Ambiente Académico on line B-204% | 11-626% [53-30 1% | 73-4148% | 22-1250% | 12-6,62%
Atendmento Técnico na Unidade 5-204% | B-455% [36-2045% | 87-4943% | 28-1591% | 12-682%
Horério de atendimento 2-114% | 12-682% [30-2216% | 91-5170% | 18-1023% | 14-7 95%
Eficdcia no atendimento académico 1-057% | 11-625% |41-2330% [ %0-5114% [ 20-1136% | 13-73%

Ao analisar os indices de controle académico verifica-se que tem boa avaliagédo

em todos os pontos apresentados, no caso de horario de atendimento e eficacia no

atendimento académico sdo opcdo de percentual acima de 50% dos entrevistados.

AREA EXTERNA l 3 4 § NR

luminacdo 40-2273% | 50-3206% | 50-2041% | 23-1307% | 4-221% | 1-057%
Acesso as Unidades Administrativas, Académicas etc. 15-739% | 39-199% | 61-34.66% (60-3400% | 7-398% | 0-000%
Sequranca (vias de acesso, salas de aula, laboratorios, gabinetes etc) | 30-17.08% | 47-2670% | 64-36.36% | 27-15.34% | 8-455% | 0-000%
Limpeza & consenvagdo 15-852% | 34-19.32% | 65-3603% | 52-2955% | 10-568% | 0-000%
Espago para almentagdo e convivéncia S0-2841% | 41-2330% (47-2670% | 31-1761% | 5-2084% | 2-114%
Dependéncias saniarias (impeza, papel higiénico, sabonete papel | 61-34.66% | 59-3352% | 37-2102% | 15-852% | 4-220% | 0-000%
foalha)

Quantidade de Dependéncias sanitirias 36-2045% | 44-2500% (60-340%% 28-1591% | 8-455% | 0-000%
Quantidade de bebedouras A-2330% | 62-352%% | 42-2300% | 4-1364% | 4-221% | 3-170%
Esparo para realizagéo de eventos cientificas e cutiurais 24-1364% | 39-2210% | 62-3023% [41-2330% | 10-568% | 0-000%
Qualidade dos semvicos prestados pelo setor de telefonia 16-909% | 32-1818% | 51-20.98% (42-2386% | 9-511% | 26-1477%
Central telefdnica (modemizagdo do sistema) 15-852% | 26-1477% | 50-3128% [ 31-1761% | 7-398% |42-2386%
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Ao falar de acesso as unidades administrativas e limpeza e conservagao tiveram
0 maior indice o conceito bom, nos demais itens o conceito regular foi destacado. Nos
pontos iluminac&o, dependéncias sanitarias e quantidade de bebedouros a maior escolha

foi ruim.

5.8 DIMENSAO 8 - PLANEJAMENTO E AVALIACAO, ESPECIALMENTE OS
PROCESSOS, RESULTADOS E EFICACIA DA AUTOAVALIACAO
INSTITUCIONAL

5.8.1 PROGRAD

PLANEJAMENTO E AVALIACAO

Acredita-se que a criacdo da Pré-Reitoria de Planejamento ira contribuir
bastante com a organizacéo institucional, no tocante aos planos de cada unidade.

As metas, principios e objetivos institucionais presentes no PPl e PDI séo
diretrizes para a organizacdo dos planos de acdo, mas isso ndo ocorre de forma
sistematica.

As atividades da CPA ainda acontecem com grandes dificuldades, haja
vista a pouca cultura de autoavaliacdo existente na UNIFAP, além da minima ou
nenhuma importancia que alguns servidores dispensam a avaliacdo. No entanto, a
autoavaliacdo a partir de 2013esta ligada a Pro-Reitoria de Planejamento, todavia, a
PROGRAD continua contribuindo significativamente com o apoio a CPA.

Desse modo, também se fundamenta no relatério de autoavaliacdo

institucional para tracar as metas e acoes.

5.8.2 PROPESPG

A Propespg avanca de forma substancial na gestdo estratégica anual e/ou

plurianual a cerca do planejamento e avaliacdo dos processos, resultados e eficacia da
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autoavaliacdo institucional. Principalmente, voltado para melhoria da qualidade dos
Servigos.

As estratégias consolidadas estdo em conformidade com as diretrizes e
planejamento institucional, priorizando o crescimento atravées da capacitacdo de pessoal,
na alocacdo de recursos externos, investimento na infraestrutura fisica e suporte
académico e de pesquisa, aumento da oferta em cursos de pds-graduacao.

As prioridades definidas, aliadas a politica nacional, principalmente na
adesd@o desta IFes, ao Programa de Apoio a Planos de Reestruturagdo e Expansdo das
Universidades Federais — REUNI, estdo centradas no que diz respeito a reducdo de
assimetrias (regionais, intra-regionais, entre estados e entre areas de conhecimento), e
abertura para a internacionalizacdo, através da adesdo a Programas de Apoio para o
fortalecimento do intercAmbio académico-cientifico.

Tais prioridades foram realizadas conforme Programas e acgdes
especificadas abaixo:

» Programa de Apoio a P6s-Graduagdo (PAPG-IFES).
Programa de Apoio a Traducéo de Artigos Cientificos
Programa de Auxilio a Publicacdo de Artigos Cientificos.

Programa de Apoio a Novos Docentes — PAND

YV V V V

Plano Institucional de Formacdo de Quadros Docentes
(PLANFOR).

» Programa Nacional de P6s-Doutoramento — PNPD.

PROGRAMA DE APOIO A POS-GRADUACAO (PAPG-IFES):

O PAPG-IFES tem como objetivo consolidar e expandir os programas de
formacdo de pds-graduacao nas instituicGes federais de ensino superior.
Neste sentido, as metas propostas para a expansdo da pos-graduacdo na

UNIFAP sdo as apresentadas a seguir:

CRONOGRAMA DE EXPANSAO 2014-2018

Ordem Criacdo de novos cursos de pos-graduacdo (PAPG-IFES)

1 DINTER em Arquitetura (UFRJ)
DINTER em Engenharia Elétrica (UFPA)
DINTER em Geografia (UFGRS)

AW

DINTER em Administragdo (UFRN)
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Mestrado em Educacgéo
Mestrado Profissionalizante em Fisica
Mestrado Profissionalizante em Letras
Mestrado Profissionalizante em Geografia
8 Mestrado Profissionalizante em Ciéncias Ambientais
FONTE: PROPESPG

~N (oo~

PROGRAMA DE APOIO A TRADUCAO DE ARTIGOS CIENTIFICOS

A Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduagdo instituiu, em meados de
2013, o Programa de Apoio a traducdo de artigos cientificos quem tem como objetivo
estimular a producdo cientifica ao fortalecer o acesso aos periodicos internacionais de
elevado impacto, e consequentemente o fortalecimento da Pés-Graduacéo.

O Programa regido via Edital, viabilizou aos docentes doutores, que
atuaram como orientadores de pelo menos um discente pertencente aos Programas de
Pd6s-Graduacgdo Institucionais, até o limite de dois artigos para traducdo, objetivando o
pagamento dos custos, conforme disponibilidade orgamentaria. As despesas foram
custeadas atraves do orcamento institucional, com um investimento aproximado de dez
mil reais.

Os artigos deveriam ser obrigatoriamente submetidos para publicagdo em
periddicos indexados e classificados entre Al até B2, conforme os critérios do sistema
Quialis da CAPES.

Foram atendidos sete artigos cientificos, sendo 01 do Programa de Pds-
Graduacdo em Ciéncias da Saude, 02 artigos do Programa Ciéncias Farmacéuticas, 03

artigos do Programa Biodiversidade Tropical.

PROGRAMA DE AUXILIO A PUBLICACAQO DE ARTIGOS CIENTIFICOS

Em continuidade a estratégia de fortalecimento da Pos-Graduacdo e da Pesquisa,
em 2013, ocorreu a chamada para recebimento de auxilio para artigos cientificos
publicados em periédicos no ano de 2013.

A selecdo via Edital e aberta a toda a comunidade docente, previa apoio
financeiro para professores que publicaram, no ano de 2013, artigos cientificos em

periddicos classificados, conforme Sistema Qualis Periddicos CAPES, entre Al até B3.
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Foram destinados R$: 50.000,00 (cinqiienta mil reais) para atendimento deste
Edital, sendo que cada professor s poderia receber até 2.500,00 (dois mil reais).

No total, foram contemplados 23 docentes, sendo 12 ndo atuantes na Pos-
Graduacdo, ou seja, ndo pertenciam a algum Programa P6s-Graduacgdo, e 11 docentes
que atuam na Pés-Graduagdo. Foram investidos aproximadamente R$ 27.000,00 (vinte

sete mil reais).

PROGRAMA DE APOIO A NOVOS DOCENTES - PAND

No ano de 2013, a Prd-Reitoria de Pesquisa e PoOs-Graduacdo da
Universidade Federal do Amapa através do Departamento de Pesquisa criou o Programa
de Apoio a Novos Docentes — PAND — como forma de incentivo a pesquisa, voltado
a novos docentes do quadro da UNIFAP, em regime de dedicacdo exclusiva.

A finalidade deste projeto é oferecer aos recém-contratados,
que apresentarem o protocolo de submissdo ao Departamento de Pesquisa (DPQ) desta
Universidade, de um pedido de auxilio a pesquisa, uma contrapartida da universidade
no valor maximo de R$: 5.000,00 (cinco mil reais). Os recursos poderdo ser utilizados
apenas para atividades relacionadas a pesquisa, exclusivamente, como despesas de

custeio.

Os recursos implementados nesse Programa pertencentes ao orgamento
institucional, sofrem, dificuldade na execucdo periodica, devido limitacdo orcamentaria

anual.

PLANO INSTITUCIONAL DE FORMACAO DE QUADROS DOCENTES
(PLANFOR)

O Programa de Formacdo Doutoral Docente - Prodoutoral tem como
objetivo geral estimular a elaboracéo e a implementacéo de estratégias de melhoria do
ensino, da pesquisa e da extensdo das IFES de origem, de modo a apoiar esforgcos
institucionais para a capacitacdo e para o aprimoramento da qualificacdo dos seus
docentes, visando a consolida¢do de grupos de pesquisa e a formacdo de programas de
pés-graduacdo. E um programa que se caracteriza por favorecer a mobilidade dos
bolsistas das IFES de origem para as IES de destino durante o tempo de duracdo da

capacitacdo docente, bem como a dos professores orientadores, como forma de
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integracéo entre as instituicdes participantes. (Disponivel em
http://www.capes.gov.br/bolsas/bolsas-no-pais/prodoutoral).

Através do Programa Prodoutoral, a CAPES implementa financiamento
de bolsas de estudos e auxilio moradia para as instituigdes participantes que apresentam
objetivos e metas, definidas no Plano Institucional de Formacéo de Quadro Docentes.

O PLANFOR tem como diretrizes: Ampliar o quadro de doutores na
Universidade Federal do Amapa, a fim de suprir a caréncia de professores titulados nos
cursos de Graduacdo; Fortalecer os programas de Pds-Graduacdo existentes na IFES;
Criar novos programas de Pés-Graduacdo Stricto Sensu ap6s a qualificacdo dos
docentes. (PLANFOR/UNIFAP, 2013, pg. 4). Este Programa, quanto a formacéo
docente, tém-se como objetivos: Ampliar, o quanto possivel, o quadro de professores
com doutorado, de forma que, até 2018, 50% dos docentes da Instituicdo se tornem
doutores; Implantar Politica de Capacitacdo Didatico-Pedagogica continuada para 0s
docentes que atuam na Universidade; Possibilitar a participacdo dos docentes em
eventos locais, nacionais e internacionais; Incentivar a criacdo de novos Grupos de
Pesquisa.

O PLANFOR da UNIFAP tem por objetivo geral consolidar os
Programas de Pos-Graduacao existentes, tendo em vista o aumento do conceito CAPES.

O quadro abaixo mostra as notas das avaliacbes dos Programas de Pos-

Graduacao dos ultimos triénios:

Nota da Avaliacdo Trienal da CAPES

Programa Institucional 2010 2013
Programa de Mestrado em 3 3
Desenvolvimento Regional -

PPGMDR

Programa de Mestrado em 4 4
Biodiversidade Tropical — PPGBIO

Programa de Mestrado em Ciéncias da - 3

Saude — PPGCS

Programa de  Doutorado em 4 4
Biodiversidade Tropical — PPGBIO
Programa de Mestrado em Direito 3 3

Ambiental e Politicas Publicas -
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PPGDAPP

Programa de Mestrado em - -

Ciéncias Farmacéuticas

Fonte: CAPES (Disponivel em: http://www.avaliacaotrienal2013.capes.gov.br/)
Os Programas PPGMDR, e PPGBIO (mestrado e doutorado), e o

PPGDAPP mantiveram as notas, sendo a nota trés, a nota minima para funcionamento
do Programa. O PPGCS, em 2013, passou pela primeira avaliacdo. O Programa de
Mestrado em Ciéncias Farmacéuticas iniciou suas atividades em 2012, portanto, a
primeira avaliacdo sera em 2015.

O aumento do conceito CAPES dos Cursos de Mestrado € requisito
fundamental para a implementacdo de mais quatro Programas de Doutorado nas
respectivas areas: 1) Desenvolvimento Regional, 2) Direito Ambiental e Politicas
Publicas, 3) Ciéncias Farmacéuticas e 4) Ciéncias da Saude. (PLANFOR, 2013, pg 24).

Com seus objetivos e metas bem definidas, o Plano Institucional de Formagé&o de
Quadro Docentes, recebera financiamento, no periodo de 2014 a 2018, setenta bolsas de
estudos e auxilio moradia aos docentes que se afastarem de suas IES de origem para
doutoramento.

Essa estratégia de qualificacdo associada ao plano de gestdo de pessoas e
acOes de expansdo institucional, como enfoque prioritario, visara no desenvolvimento

regional, traduzindo a missdo da Universidade.

PROGRAMA NACIONAL DE POS-DOUTORAMENTO - PNPD

O PNPD/CAPES, Programa Nacional de Pds Doutorado da CAPES, é
um programa de concessdo institucional que financia estadgios pods-doutorais em
Programas de Pds-Graduacdo (PPG) stricto sensu académicos recomendados pela
CAPES. O PNPD ¢ regulamentado pela portaria n° 086 de 03 de Julho de 2013. Os
objetivos do Programa sao: Promover a realizacdo de estudos de alto nivel; Reforcar os
grupos de pesquisa nacionais; Renovar os quadros dos Programas de Pds-Graduagdo
(PPG) nas instituicdes de ensino superior e de pesquisa; Promover a inser¢do de
pesquisadores brasileiros e estrangeiros em estagio poés-doutoral, estimulando sua
integracdo com projetos de pesquisa desenvolvidos pelos Programas de Pds-Graduacao
no pais. (Edital n° 013/2013-PROPESPG/DPG/UNIFAP).
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Foram ofertadas cinco bolsas para a UNIFAP, sendo 01 bolsa para cada
Programa de Mestrado Institucional. A selecdo foi realizada mediante Edital
amplamente divulgado que permite a participagdo tanto de pesquisadores brasileiros e
estrangeiros.

Essa estratégia, tendo a CAPES como agencia de fomento, contribui para
o fortalecimento da P6s-Graduagdo, da Pesquisa, da internacionalizagdo, o desempenho
cientifico e tecnoldgico do pais e a competitividade internacional da pesquisa brasileira;

REPOSTAS DA PESQUISA
ESCALA DE CONCEITOS:
1 — Péssimo;
2 — Ruim;
3 — Regular;
4 — Bom;
8 — Excelente;
NR - Néo Sabe/Né&o respondeu

DISCENTES
DIMENSAO VI - PLANEJAMENTO E
AVALIACAO, RESULTADOS E EFICACIA DA 1 2 3 4 5 NR
AUTO AVALIACAO INSTITUCIONAL (COMISSAO
PROPRIA DE AVALIACAO - CPA).
O formato oficial de Avaliacdo Institucional como 4 - 9- 71 - 138 - 46 - 36 -
instrumento norteador de politicas de gestdo 1,32% | 2,96% | 23,36% | 45,39% | 15,13% | 11,84%
7- 15 - 72 - 121 - 65 - 24 -
Forma de aplica¢do dos instrumentos (on line) 2,30% | 4,93% | 23,68% | 39,80% | 21,38% | 7,89%
9- 11- 81 - 139 - 44 - 20 -
Dimensdes exploradas na Avaliac¢do Institucional 2,96% | 3,62% | 26,64% | 45,72% | 14,47% | 6,58%
21 - 31- 76 - 86 - 25 - 65 -
Aplicacéo dos resultados da Avaliagdo Institucional |6,91% | 10,20% | 25,00% | 28,29% | 8,22% |21,38%
Acesso ao Relatorio de Avaliacéo Institucional 13 - 19 - 74 - 108 - 34 - 56 -
(www.unifap.br/cpa) 4,28% | 6,25% | 24,34% | 35,53% | 11,18% | 18,42%

O processo de avaliagdo institucional se destacou, mais uma vez, com
elevados valores de pontuacdo, obtendo em todos os itens analisados, conceito bom (4),
conforme demonstrado abaixo:

- O formato oficial de avaliacdo institucional como instrumento
norteador de politicas de gestdo (45,72%);

- Forma de aplicacdo dos instrumentos (39,80%);

- Dimensdes exploradas na Avaliagéo Institucional (45,72%);

-Aplicacéo dos resultados da Avaliagdo Institucional (28,29%);




-Acesso ao Relatério de Autoavaliacdo Institucional (35,53%).
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Indicativos de que este instrumento tem relevante importancia na

conducdo das dindmicas de gestdo na universidade. Todavia, observou-se que dois

indicadores apresentaram indices de respostas que devem ser sistematicamente

trabalhados pela Comisséo, em funcdo das respostas NR (ndo sabe/ndo respondeu), a

saber:

- Aplicagéo dos resultados da Avaliacao Institucional (21,38%);

- Acesso ao Relatério de Autoavaliacéo Institucional (18,42%).

TECNICOS ADMINISTRATIVOS

DINENSAQ VIII-PI:ANEJAMENTOEAVALIACﬁg, RES!JLTADOSEEFICAQ‘IA 1 ! ! | § IR
DA AUTO AVALIACAQ INSTITUCIONAL (COMISSA PROPRIA DE AVALIAGAO -
CPA)
1 ((1fomato ofcalde Avaliacdo Insttucional como instumento noreador | 2-188% | 3-283% | 18- 13 %% | 83-6434% | 18-1385% | 5-308%
(e policas de gestio
T8 {Foma de aplacao dos instrmentos on ine) DA% | 1-078% (10-T78% | 62-4808% | 82-4031% | 2-158%
19 (Dimensdes exploradas na Avaliacd nsttucionl (070% | 3-283% (18-1390% (B0-6200% | 19-1473% | B-620%
00 (Anlcardo dosresutacos da Avaliacdo Insfuciona D-150% | 18- 1163% | 4-2630% [30-3028% | 8-620% | 31-2408%
B (Acesso ao Relatino de Avaliacdo Insttucional (v nfapbicpa) | 3-23%% | 3-28%% | 25-19.38% | §7-44 1% | 20-1628% | 20- 15 50

Na avaliacdo dos servidores técnicos 0os maiores indices apresentam-se no

conceito bom, no aspecto: dimensbes exploradas na avaliacdo institucional recebeu

62,02% de escolha dos participantes da pesquisa. Mas é importante a atencdo que a

comissdo deve ter nos pontos:

= Aplicacdo dos resultados da avaliacdo institucional, no qual 24,03% nao

responderam e 11,63% considera ruim;

= Acesso ao relatorio, com 15,50% também ndo responderam.




126

DOCENTES

ONENSHOVI PLAVEIMIEITOEMALKCHO RESILTADOSEGrcion | ¢ [ 2 | 8 | & | 5 | W
DR AUTOAVALAGAOSTILCONAL COMSSHO PROPRIADE VAL
(P

123 | ormato ol e Avalagdo Instucionalcomo nstumento noreador | 4-227% | T-3%8% | 49-27RA% | BA-4773h 26141 | 6-341%
Ok plfcas de gestin

{24 |Foma de aplcatdo dos netumentas (o Ine) 3000 | 1-08% {2715, % | 60- 39200 | 74-400%% | 2-114%

129 \Dimensges exploradas na Avalad Insthciondl JAT0h | 7-308% [43-244%% | 88-S000% (32-1818% | 3-170%

126 \Aplcado dos resutados da Avalagdo Instuciona (16200 [10-1080% | 3820580 (442 00% | 16-90% | 4-7127%

127 \Acesso a0 Refatono de Avaliagdo hettuconal (i drcpa) | 3-170% | 10-568% | 28-1590% | 61- 340k | 36-204%% | 3-215%%

Em consonéncia com a respota de discentes e técnicos a avali¢do institucional
apresenta também uma boa avali¢cdo pelos docentes. E novamente o0s aspectos aplicagcao

dos resultados e acesso ao relatério, indica fragilidade ao processo.

5.9 DIMENSAO 9 - POLITICAS DE ATENDIMENTO A ESTUDANTES E
EGRESSOS

A politica de atendimento aos discentes esta prevista no PDI, disseminada entre
as Pré-Reitoria que se articulam no ambito académico. Atualmente esta IFES dispde de
bolsas para iniciacdo cientifica e bolsa trabalho, destinados aos académicos com
hipossuficiéncia financeira, entre outros projetos de assisténcia estudantil, além de
fomentar projetos de extensao.

A instituicdo através da PROEAC tem buscado cada vez mais integrar as acoes
de assisténcia estudantil com as atividades de pesquisa, ensino e extensdo. Tem-se
investido no bem estar e no aprimoramento cultural, fisico e civico dos estudantes,
através das seguintes acdes: pro-estudante alimentacdo — oferecimento de trés refeicoes
no Restaurante Universitario, com isencdo total ou parcial; pré-estudante transportes —
custeio integral do transporte do académico; pro-estudante moradia — pagamento de

bolsa para auxilio moradia; pro-estudante fotocOpias — credito semestral para copias;
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pré-estudante saude- pagamento de bolsa, pré-estudante odontolégico — pagamento de
bolsa; pro-estudante permanéncia —pagamento de bolsa, apoio a eventos cientificos e
culturais, pagamento de bolsa a alunos com necessidades especiais. Também existe o

oferecimento de cursos de lingua estrangeira, e cursos de informaticas.

5.9.1 PROGRAD

POLITICA DE ATENDIMENTO AOS ESTUDANTES.

No ano de 2013 foram ofertadas 43 bolsas monitorias aos cursos de
graduacdo, no qual a selecdo ficou a cargo dos departamentos académicos junto das
coordenacdes de curso.

Quanto a politica de participacdo dos estudantes no ambito da
PROGRAD, a atividade mais acentuada € o estagio que ocorre de forma remunerada ou
ndo de acordo com o convénio firmado. Vale ressaltar que a partir de 2013 a UNIFAP
conseguiu garantir o seguro obrigatorio aos académicos que realizam atividades fora da
IFES, em caso de estagios e atividades de campo.

No ano de 2012 a PROGRAD encaminha aos cursos dados do periodo de 2007 a
2011 referente a taxa de evaséo e retencao, para que cada curso organize estudos sobre
as causas e aponte acdes a serem realizadas para diminuir os indices de evasdo e

retencao.

5.9.2 PROCRI

A PROCRI é encarregada dos programas de mobilidade nacional e internacional,
0s quais estimulam o intercambio estudantil. Sdo eles: CsF (Ciéncia sem Fronteiras);
Santander Universidades; e programa da ANDIFES (Associacdo Nacional de Docentes
das InstituicGes Federais de Ensino Superior).

Nossos resultados foram: No CsF realizaram intercambio de 10 discentes 2012-2013, 0s

quais viajaram para os EUA, Australia, Portugal e Espanha.
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ACADEMICOS
DIMENSAO IX - POLITICAS DE ATENDIMENTO 1 5 3 4 5 NR
AOS ESTUDANTES
Viabiliza a participacdo dos discentes em atividades de 28 - 31- 85- | 125- | 23- 12 -
iniciacdo cientifica, pratica de investigacdo ou programas | 9,21% |10,20%27,96% |41,12%| 7,57% | 3,95%
de extenséo
Viabiliza a participacdo dos discentes em decisGes 33- 43- | 109- | 90- 12 - 17 -
académicas 10,86%| 14,14%|35,86%|29,61% | 3,95% | 5,59%
Viabiliza a participacdo de discentes em eventos 35 - 44 - | 104- | 89- 19 - 13-
cientificos e culturais fora da Universidade 11,51%|14,47% | 34,21%29,28%| 6,25% | 4,28%
Atendimento médico 76 - 50 - 49 - 22 - 6 - 101 -
25,00%16,45%16,12% | 7,24% | 1,97% |33,22%
Atendimento odontoldgico 81 - 47 - 42 - 24 - 3- 107 -
26,64%(15,46%13,82%| 7,89% | 0,99% |35,20%
Atendimento psicoldgico 85 - 35- 47 - 21 - 7 - 109 -
27,96%(11,51% | 15,46%| 6,91% | 2,30% |35,86%

No que se refere a politica de atendimento ao estudante, as politicas

institucionais que buscam viabilizar a participacdo dos discentes em atividades de

iniciacdo cientifica, pratica de investigacdo ou programas de extensdo e a participacéo

dos discentes em decisGes académicas, a maior parcela dos participantes avaliou com

conceito que oscilou de regular (3) a bom (4). No entanto, as politicas destinadas a

saude fisica e mental obtiveram o menor conceito, variando de péssimo a ruim (1 a 2),

pela maioria dos respondentes. Observou-se, ainda, que um indice entre 33,22% a

35,86% nao respondeu ou ndo soube responder a essas questdes.

DOCENTES
SHO X POLITICAS DE ATENDIMENTO AQS ESTUDANTES 1 ! J | j R
Viahitza  partcinac dos dscentes em afdades de nciacdo -2t | 20- 1198 (o7 3230% | 65-393% | 19-1000% | 9-a11%
centiica, praica e nvestacéo ouprogramas de extensan

Viahitza  partcpac dos dicentes em decises académicas T-30% [ 18-1020% (65-3653% | 50-8352% | 20-1138% | 7-3%8%
Viabilza apartcpacdo e dscentes em eventos centcos e culuras | 12-682% | 33-187%% | 53-3011% | 41-2898% | 13-73%% | 14-7 %%
fora da Unversidade
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Referente as politicas de atendimento aos docentes destaca-se as maiores opcoes
entre regular e bom, sendo 36,93% dos participantes escolheram o conceito bom quanto
a viabilizacdo da participacdo dos discentes em atividades de iniciagéo cientifica.

5.10 DIMENSAO 10 - SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA, TENDO EM VISTA O
SIGNIFICADO SOCIAL DA CONTINUIDADE DOS COMPROMISSOS NA
OFERTA DA EDUCACAO SUPERIOR

5.10.1 PROGRAD

Além do recurso or¢camentario garantido pelo governo federal, a Prograd tem
como mecanismo de captacdo e alocacdo de recursos, organizagdo de concursos
publicos, cobranca de registro de diploma de instituicbes de ensino privadas e
participacdo em editais do governo federal.

Esses recursos entram direto na conta da Universidade e sdo alocados de acordo

com as necessidades institucionais.

5.10.2 PROPLAN

As acOes sdo executadas com recursos provenientes do orcamento geral da unido
por intermedio do MEC (Matriz Orcamentaria) e descentralizacdo de recursos atraves
de diversos 6rgaos a exemplo do FNDE/FINEP/CAPES/CNPq e, captacdo de recursos
proprios, de acordo com o previsto no Plano de Desenvolvimento Institucional-PDlI,
como também, oriundos de emendas parlamentares.

A maioria das metas previstas no PDI recebeu aporte financeiro do Programa de
Reestruturacdo e Expansdo das Universidades- REUNI, bem como, de diversas
Emendas Parlamentares. Estes recursos possibilitaram melhoria na infraestrutura da
universidade, compreendendo: expansdo da area fisica, aquisicdo de equipamentos
laboratoriais e de escritério, material de consumo, acervo bibliografico, veiculos,
instalacdo de programas tecnoldgicos, pagamento de pessoal e pensionistas, capacitacao
de pessoal, realizacdo de varios servicos como manutencdo predial, vigilancia, limpeza

e conservacao telefonia, pagamento de dgua e energia. Mesmo assim, nao foi possivel
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atingir todas as metas previstas no planejamento, o que tem exigido da gestdo maior
empenho na busca de parcerias para concretizagdo dos objetivos.

A é&rea académica, também recebeu considerdvel aporte de recursos o que
possibilitou a participacdo de docentes e técnicos em eventos nacionais, realizacdo de
eventos por intermédio dos cursos de graduacdo e pos-graduacdo, no ambito da
academia, bem como melhorias nas atividades de campo.

Outra acdo relevante que vem sendo executada pela instituicdo, diz respeito ao
programa Nacional de Assisténcia Estudantil - PNAES, com a finalidade de
proporcionar suporte financeiro, pedagdgico e de assisténcia aos discentes objetivando
diminuir a evasdo universitaria, por meios de auxilios como: moradia, fotocdpia, auxilio
odontoldgico, auxilio a plano de salde, auxilio permanéncia, auxilio alimentacdo e
apoio pedagdgico para apresentacao de trabalhos cientificos.

Os recursos viabilizados através de emendas parlamentares possibilitaram a
ampliacdo da area fisica, como também a extenséo universitaria através dos seguintes
projetos: Projeto Universidade da Maturidade-UMAP, que visa capacitar com foco para
as questdes sociais, satde preventiva e formacao para a cidadania de homens e mulheres
acima de 60 anos; Projeto Universidade da Mulher-UNIMULHER que objetiva a
discussdo sobre politicas publicas para as mulheres; Projeto Unifap Pré-Vestibular-
UPV, o qual proporciona cursinho pré-vestibular para alunos com renda inferior a um
salario minimo e o Programa Inclusdo Digital.

Outra importante acdo desenvolvida pela instituicdo refere-se ao Termo de
Cooperacdo Técnica com a Prefeitura Municipal de Macapa- PMM e Governo do
Estado- GEA, que demanda recursos para o atendimento na area da saude por meio da
Unidade Baésica de Saude a comunidade instalada no entorno da IFES, bem como o
convénio com a Rede Nacional de Pesquisa-RNP, disponibilizando recursos para
garantir suporte a internet, recursos humanos e equipamento de informatica junto ao
Nucleo Tecnoldgico de Informacédo - NTI.

Por fim, as decisbes de realinhamento de acbes e aplicacdo de recursos sao
discutidas no ambito da administracdo superior com a participacdo das demais Pro-

reitorias sob a aprovacdo do conselho diretor da instituico.
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RESULTADOS DA PESQUISA- DIMENSAO 10

TECNICO ADMINISTRATIVO

OIENHOX - SUSTENTABLIOADE FANCERA TEIDOENVTAO | 1 ! J ! N
SIGNIFICADO SOCIAL DA CONTINUIDADE 0S CONPROMISSOS NA OFERTA
DAEDUCAGAD SUPERIR,
B Conhciment do reamento da IIFAP (5- 1168 [ 2-1780% | -2 1% (1-1930% | B-620% |-2170%
B8 ((ramentoende demandas fuconai 0-60h (JB-2071h | 40-310% | 18- 13%% | 1-078% | 29-Z048%
W Conhee detiouo do Oramento (1136 (210300 | 20- 2% | 14-108%% | 6-46% |3-K4h
B0 At oladasparacaplao e ecursos amceos roglos, | 6-468% | 9- 1% (-2 | 20286 | 6-405h | 3-2046h
CONVEOS, Conacs, .

Os servidores técnicos quanto ao conhecimento do orcamento da UNIFAP e o
atendimento do orcamento as demandas institucionais sdo avaliados com conceito
regular, chama atencdo o fato dos maiores indices no conhecimento da distribuicdo do
orcamento e das acles voltadas para captacdo de recursos, obtiveram o0s maiores
quantitativos de respostas na opc¢ao ndo souberam responder ou nao responderam.

DOCENTES

OENSAOX-SUSTEVHBLDAEFIANCERATEIOORINST | 1 | 2 | & | 4 | 8 | W
SIGNFICADO SOCIAL A CONTINUIACE DOS CONPRONSSO3NA OFERTA

DAEDUCAGADSUPEROR,
141 |Connecmerto o Oreameo G UNIFAP 45- 200 (3010100 (30-2000% | 13730 | 6-340% (41- 2330
130 (Oamento ende demandastcna {5- 0 4 ) -2 | 38215 | 050 | 30 (- 1000%

13 (Conhee s dcadoes ueceemnamo aranent -0 L0 1300 ) 30- 200 | 10- 1060 | 6-30% (E0-3120%

T4 e vladas v e e recusos s (poglos, | 21- 1000 | 27- 8.4 (51- 200 | 24-1564h | T-3%% | 46-214%
CnYENS (ol
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A avalia¢do docente também apontou uma avaliacdo negativa destacando pouco

conhecimento do or¢camento institucional.

6. RESULTADOS DA AUTOAVALIACAO

A Autoavaliacdo Institucional 2012/2013 apontou através das
informagdes contidas nos relatorios setoriais, nos dados de carater quantitativos obtidos
através do instrumento on line, uma avaliagdo com maiores indices no conceito bom,
todavia, vale destacar os indicadores significativos de péssimo, ruim e ndo sabe
responder.

A dimens&o sobre a infraestrutura e a sustentabilidade financeira deve ser
foco de reflexdo devido as fragilidades apontadas. Segue comentarios dos participantes

da pesquisa:

SEGUE ALGUNS COMENTARIOS DOS ACADEMICOS

= A estrutura fisica da universidade esta deteriorada e ultrapassada. A criacdo de
um plano diretor e a padronizacdo dos prédios seria importante. Agilidade nas
obras da universidade também entram como algo que deve ser prioritario, tendo
em vista as inumeras obras paradas e atrasadas.

= O curso de Relagbes Internacionais ndo possui bloco, laboratdrio, unidade de
acervo da biblioteca, dentre outros elementos que apenas seriam possiveis caso
houvesse um bloco. Quanto & questdo do acesso a iniciacdo cientifica, ndo é
diferente, apenas duas alunas do curso TODO possuem bolsas, assim como
poucas pessoas tém acesso a programas de mobilidade promovidos pela
instituicdo, o que seria fundamental para a formagdo de um bom profissional da
area das relacdes internacionais. O curso também ndo proporciona estagio
supervisionado, o gque prejudica a formacgdo académica, pois assim ndao podemos
concluir o curso.

= O curso de Relagdes Internacionais tem quase 4 anos, e até agora nada de bloco!
Os professores sdao muito bons, mas com a falta das nossas préprias salas,
prejudicam e muito o curso. Isso € falta de comprometimento do Reitor com 0s
académicos. Em relacdo a instituicdo, a falta de seguranca € a principal

reclamacéo.
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= As perguntas sdo fechadas e ndo permitem que fagamos uma andlise correta. No
caso das salas de aulas por exemplo meu curso ndo possui bloco préprio, porem
onde estamos estudando e relativamente bom.

= Investimentos em equipamentos e corpo técnico e infraestrutura; descentralizar
0S servigos terceirizados como no caso a questdo das fotocopiadoras, investir
mais em seguranca, buscar estratégias, no sentido que, 0s docentes com
pendéncias de disciplinas possam se regularizar antes do encerramento do
semestre que antecede o ultimo semestre, buscar outras alternativas além das ja
existentes para solucionar tal situagéo.

= Se for avaliar a UNIFAP de 0 a 10, minha nota é 6, A questdo é estrutural: falta
mais linha de 6nibus para Macapéa e Santana, realiza-se pouca capina no campus,
ha muitos computadores sem funcionamento. Quanto a qualidade do ensino tem
sido bom, com bom nivel dos professores. Falta mais atividades opcionais como:
atletismo, natagdo. Acredito em mudangas positivas.

= Que tal da uma olhada no R.U., ja& virou descaso aqueles cachorros la dentro, e
0s banheiros? Parece que ndo séo reformados a muito tempo, e ndo esquecendo
do Campus que precisa ser revitalizado com mais pracinhas, igual a do Bloco de
Pedagogia. Enfim, basta a reitoria dialogar com os académicos, perguntando
quais sdo problemas e que providencia tomar para as melhorias!

= Muito boa a iniciativa e espero ter colaborado com meu ponto de vista para
melhoria de nossa Universidade.

= Espero que com o resultado da avaliacdo Institucional, melhorias comecem a ser
feitas na estrutura atual da UNIFAP, que a tempos estd engessada. Nao acredito
que lotar a universidade de cursos de graduacdo seja a melhor solucgéo, ja que os
gue ja existem na instituicdo ndo tem o minimo de aparato técnico. Deve haver
primeiramente a qualificacdo dos cursos existentes, para que dai novos cursos
sejam implantados.

= A proposta da avaliacdo institucional é muito boa, porem acredito que para se ter
um desempenho de melhor eficacia, o resultado da mesma deve ser encaminhada
para 0s académicos junto com um planejamento baseado no resultado da
avaliacao.

= eu acredito que preciso participar e conhecer mais as diversas oportunidades que

a UNIFAP oferece, por essa razdo algumas questdes ndo poderdo ser avaliadas.
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= Meu curso teve a sua primeira turma no ano de 2009 e até agora ndo temos
nosso bloco, temos que ficar de emprestando sala a cada semestre. Ainda nao
temos acesso a laboratorio,jd que ndo temos bloco. Temos poucos estagios na
nossa area(Engenharia Elétrica) e ndo temos o acervo bibliogréfico necessario
para nossa formacao.

= SO espero que esta avaliacdo resulte na resolucdo dos problemas que
enfrentamos diariamente nessa IFES.

= Fiscaliza¢des sanitéarias devem ser feitas nos ambientes de alimentacdo e higiene.
Os pontos de acesso ao acervo bibliografico devem ser melhorados e ter
manutencdo periddica. A infraestrutura recém construida deve estar de acordo
com a acessibilidade e os laboratorios devem ter as solicitacbes de material
atendidas e receber periodicamente o que lhe for pedido. E os recursos de aula
devem ter manutengdo mensal.

= Aproveitar essa avaliacdo institucional para resolucdo de problemas atuais antes
de aumentar o nimero de cursos na instituicdo, que ndo possui infraestrutura
adequada para isso, E FUNDAMENTAL.

= O horario para inicio e término das aulas deve ser bem definido, pois
dificilmente um professor comeca a aula no horario estabelecido. O laborat6rio
de geoprocessamento do curso de ciéncias ambientais ndo tem nimero suficiente
de computadores e cadeiras em bom estado.

= Um administracdo voltada para alimentar e desenvolver uma sé area (ciéncias da
salde) na IES ndo pode ser considerada uma administracdo de qualidade. A
isonomia que a instituicdo precisa nunca existiu, pois seus administradores
priorizam os cursos conforme seus respectivos interesses. A UNIFAP ndo é
exemplo de Universidade para o Brasil.

= Sugiro que tenha avaliacdo para 0 Restaurante Universitario também, devido a
comida ser de péssima qualidade. A alimentacdo deveria ser de acordo com
nossa realidade regional.

= A coordenacdo exclui os alunos das decisdes referentes ao curso, impondo as
decisdes que tomam, sem Se preocupar com o impacto que ira causar na vida dos
discentes. Mesmo com a participacdo dos representantes de turma, a opinido dos

que estdo representando os discentes € deixada de lado.
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= E flagrante a divergéncia entre o planejamento e a implementacéo dos servicos
desta IFES. Creio ser consequéncia da falta de incentivo e consulta a categoria
discente. Além da falta de investimento em infraestrutura e conservacdo do
ambiente.

= 0 nosso campus é em Santana.dificuldade de acesso, apenas uma rota de dnibus
q passa perto.. na frente quando chove fica um lamacal ndo tem laboratério de
conforto ambiental, e de materiais de construgdes, ndo temos mais acesso aos
computadores do campus, ndo temos uma sala de eventos.. temos (
disponibilizar a sala de prancheta....nos estudantes temos vontade de ir aos
congressos de arquitetura mais € dificil conseguir ajuda na instituicdo..porque
ela propria ja ndo se ajuda....as vezes temos que arcar com 0 nosso bolso pra
fazermos ..cursos...esta semana ficamos sem acesso a internet..os telefones ficam
todo tempo cortados....ndo temos Xerox....ficaram de mudar o campus pra
Macapa..estamos aguardando.....os professores ficam sem entusiasmo pra
ensinar porque a instituicdo ndo oferece equipamentos , suporte pra colocar em
pratica 0 seu conhecimento...n0sso curso € importante e devemos ter o minimo
de tecnologia pra avangarmos..estamos vendo muita teoria...e na pratica
nada...outra coisa que sugiro é que a biblioteca fique como era antes.. por ordem
alfabética ..estamos perdidos ..porque quando sabemos o nome do livro era
facil...e agora que e por numero ta complicado... porque as vezes pra ter acesso a
informacdo se tem o livro na instituicdo tem quer internet...PRA NOSSO
CURSO SER RECONHECIDO E ME SENTIR SEGURA NO MERCADO DE
TRABALHO E necessario isto e muito mais..O NOSSO CURSO E
IMPORTANTE TER CONVENIOS, PARCERIAS COM ENTES
GOVERNAMENTAL E PRIVADAS... POIS APRENDEMOS E DEVEMOS
ajudar A NOSSA CIDADE A SER PLANEJADA , E OUTROS MUNICIPIOS
E TENTAR INTERVIR EM UMA AREA SERIA INTERESSANTE PELO
MENOS UMA VEZ NO ANO...ASSIM APLICARIAMOS O QUE ESTAMOS
APRENDENDO NA TEORIA....AGRADECO.

= Manutengéo frequente dos laboratorios da Unifap é necessaria, implementacéo
de novos laboratorios, organizacao da biblioteca e melhoria no acervo além de

incentivo maior as atividades de campo.
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= a UNIFAP é uma instituicdo de prestigio e fico feliz por estar nela, porém alguns
ajustes precisam ser feito principalmente em favor da segurangas dos discentes,
docentes e servidores em geral, EU NAO ME SINTO SEGURO DENTRO DA
UNIVERSIDADE PORQUE NAO HA UM CONTROLE RIGOROSO DE
ENTRADA E SAIDA DE PESSOAL E NAO EXISTE UMA EQUIPE DE
PATRULHAMENTO AO REDOR DO CAMPUS QUE COIBA A A(;AO DE
CRIMINOSOS. SE PUDER MELHORAR NESTE SENTIDO, COM
IDENTIFICACAO DIGITAL DE ALUNOS NA ENTRADA CRACHA DE
VISITANTE E ETC. APODE SER CRIADO UMA EQUIPE DE
PATRULHAMENTO QUE NAO VISE SOMENTE OS PATRIMONIOS DA
INSTITUICAO MAS TAMBEM A VIDA DE TODOS. OBRIGADO

= NO MEU CONCEITO SOBRE O NOSSO BLOCO DE ARTE, O BLOCO E
NOVO, MAS NAO OFERECE ESPACO ACADEMICOS, SOBRE
LABORATORIO E AINDA DEIXA ALGUNS ASPECTOS DESEJAR OS
BANHEIRO NAO TEM MATERIAS HIGIENICOS PARA OS
ACADEMICOS USAR QUANDO E NECESSARIO.

= Curso de Jornalismo sem bloco, sem os livros de leituras basicas das disciplinas
do curso, sem laboratorio... precisamos de equipamentos, e equipamentos de
qualidade, afinal ndo se estuda pra ser um bom profissional, carregando o nome
de uma universidade que sequer oferece o basico para uma educacdo de

qualidade.
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CONSIDERACOES FINAIS

A avaliacdo é um instrumento fundamental para todo organismo
social que busque desenvolvimento e qualidade. Para a
universidade, instituicdo cuja razdo de ser encontra-se na
prestacdo de servicos de qualidade a sociedade, buscando
sempre a exceléncia na producdo, sistematizacdo e
democratizacdo do saber. O propdsito da Avaliacdo Institucional
deve ser o de conduzir ao aperfeicoamento constante dos
empreendimentos humanos. (RIBEIRO, 2000, p.15).

O Processo de Autoavaliacdo Institucional da Universidade Federal do
Amapa ao longo de sua construcdo revelou momentos de grandes dificuldades e
superacdo, esse ultimo aspecto reforcou o compromisso assumido pelos membros da
CPA, haja vista, que as condi¢des em que foram desenvolvidas as fases do processo ndo
se apresentavam favoraveis pelos seguintes aspectos:

- Atraso do Departamento de Informatica na programacdo e
disponibilizacdo dos instrumentos on line e consolidacdo dos resultados, acredita-se que
tal situacdo pode ser resultado da sobrecarga de trabalho do DINFO e insuficiéncia de
servidores especializados na area;

- Algumas Pro-Reitorias ndo entregaram os relatorios setoriais;

Nesta quarta edicdo observou-se uma elevacdo no quantitativo de
participantes de todas as categorias, especialmente a dos discentes da graduacdo e
docentes. Desse modo, reafirma-se que o envolvimento dos Coordenadores é
fundamental para o éxito do processo de autoavaliacdo, haja vista, 0S cursos em que 0
coordenador atuou efetivamente tiveram uma participacdo mais significativa.

Vale ressaltar que teve casos de cursos que ndao nenhuma participacao
discentes.

Diante do exposto, a analise evidenciou que no panorama global os atores
sociais avaliam a Universidade Federal do Amapa com conceito bom, confirmando o
olhar satisfatorio demonstrado nos processos avaliativos anteriores. Todavia, ndo se
pode deixar de novamente de ser demonstrado na coleta de dados o retorno necessario
aos anseios expressos na avaliacdo, a gestdo necessita encaminhar a comunidade
académica as acbes que esta realizando a partir do olhar desse processo de

autoavaliacéo
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APENDICE

UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA
COMISSAO PROPRIA DE AVALIAGAO - CPA
AVALIACAO INSTITUCIONAL PELO DISCENTE - 2013

“Refletindo nossos DESAFIOS”

CPF: Matricula:

1. Campus: Curso:

2. Sexo: () Masculino () Feminino

3. Faixa etéaria: ( ) De 15a 20 anos () De 20 a 30 anos
anos () De50a60anos

4. Possui alguma necessidade especial () sim () néo

I. AUTO-AVALIACAO

( ) De30a40anos

(
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) De 40 a 50

Legenda/Conceito: 1 Péssimo —2 Ruim — 3 Regular — 4 Bom — 5 Excelente — NR N&o Sabe/N&o

respondeu

INDICADORES

1

2

3

4

5

NR

5. Minha assiduidade

6. Participo das aulas e / ou das atividades propostas pelo docente

7. Sinto-me responsavel por meu desempenho intelectual nas
disciplinas

8. Grau de satisfacdo quanto a sistematica de avaliacdo adotada
pela Institui¢do

9. Aproveito a carga horaria docente para solicitar atendimento
individual

10. Relacionamento com os colegas de turma

11. Relacionamento com os professores do curso

12. Conhecimento das diretrizes constantes no Plano de
Desenvolvimento Institucional - PDI

13. Conhecimento das diretrizes do Projeto Pedago6gico do Curso

14. Conhecimento das diretrizes do Regimento Geral da
Instituicdo

15. Nivel de satisfagdo quanto a formacéo profissional recebida
no curso

Dimenséo 1l - DESEMPENHO PROFISSIONAL DOS DOCENTES

PROFESSOR:

Legenda/Conceito: 1 Péssimo — 2 Ruim — 3 Regular — 4 Bom — 5 Excelente — NR Nao Sabe/Nao

respondeu

INDICADORES

1

2

3

4

5

NR

16. Cumprimento dos horérios de aula e carga horaria da
disciplina

17.Linguagem fluente e coerente com o nivel de ensino

18.Compatibilidade entre formacdo académica e docéncia na
educagdo superior

19. Dominio da area de conhecimento em que atua

20.0rganizacdo e socializacdo do programa da disciplina em sala
de aula

21. Utilizacdo de recursos didatico-pedagdgicos em sala de aula

22.Metodologia de avaliagdo compativel ao projeto politico-
pedagdgico do curso

23. Orientacdo sobre investigacao cientifica

24. Estimulo ao trabalho de campo

25. Estimulo & utilizagdo da biblioteca como fonte de
conhecimento

26. Relacionamento ético com os discentes

27. Estimulo & participacdo discente em sala de aula
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Legenda/Conceito: 1 Péssimo —2 Ruim — 3 Regular — 4 Bom — 5 Excelente — NR N&o Sabe/N&o

respondeu

INDICADORES 1 2 3 4 5 | NR
28.Contribui para inclusdo social, desenvolvimento econdmico e

social, a defesa do meio ambiente, da memodria cultural, da

producdo artistica e do patrimonio cultural

29. Compatibilidade entre o Projeto Pedagégico do Curso e 0

perfil do egresso

30.Carater interdisciplinar do trabalho pedagdgico do curso

31. Articulacéo dos objetivos das disciplinas com o projeto

pedagdgico do curso.

32. Articulacdo ensino X pesquisa na praxis pedagégica

33. Atualizacdo das referéncias bibliograficas nos programas das

disciplinas

34. Procedimentos de avaliagdo adotados pelos docentes em sala

de aula

35. Sintonia entre o Estagio Supervisionado e as Disciplinas

Préticas do Curso

36. O Trabalho de Conclusdo de Curso como iniciacdo cientifica

37. Nivel de participacdo discente nas discussdes do Projeto

pedagdgico do curso

Dimens&o VI - AVALIACAO DA GESTAO DA UNIFAP E DO CURSO DE GRADUACAO
Legenda/Conceito: 1 Péssimo — 2 Ruim — 3 Regular — 4 Bom — 5 Excelente — NR N&o Sabe/N&o
respondeu

INDICADORES 1 2 3 4 5 | NR
40. Orienta quanto a proposta pedagdgica, matriz curricular e o

regimento interno da graduacao

41. Oportuniza participacdo de académicos em reunifes de

colegiado

42. Promove eventos vinculados ao curso de graduacdo

43. Organograma e o fluxograma da Instituicdo

44, Encaminha as necessidades discentes

45, Atendimento Técnico na Coordenacao

46. Agilidade no atendimento e resposta as consultas formuladas

a Ouvidoria da UNIFAP

47. Agilidade no atendimento e resposta as consultas formuladas

ao Sistema de Informag&o do cidaddo (SIC)

48. Agilidade no atendimento e resposta as consultas formuladas

através de requerimento

49. Numero suficiente de docentes no curso de graduacao

Dimensdo VII - INFRAESTRUTURA FISICA, ESPECIALMENTE A DE ENSINO E DE
PESQUISA, BIBLIOTECA, RECURSOS DE INFORMACAO E COMUNICACAO
Legenda/Conceito: 1 Péssimo — 2 Ruim — 3 Regular — 4 Bom — 5 Excelente — NR Néao Sabe/Nao
respondeu

INDICADORES 1 2 3 4 5 | NR

8.1BIBLIOTECA

50.Sala para estudos individuais

51.Sala para estudos em grupo

52. Quantidade de computadores disponibilizados

53.0rganizagao e acesso ao acervo

54.Quantidade do acervo

55.Qualidade do acervo

56.Atualizacdo do acervo

57.Atualizacdo do acervo on line

58.Horério de funcionamento
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59. Acesso ao portal de consulta cientifica da CAPES

60. Suporte de periddicos relativo as necessidades das disciplinas

61. Atendimento Técnico na Unidade

62. Acesso a pessoas com necessidades fisicas e educacionais
especiais

63. AcUstica

64. Limpeza e conservacao

65. Iluminagdo adequada

8.2.SALA DE AULA

66.Dimensodes

67.1luminacédo

68.Ventilacdo

69.Mobilia

70.Recursos de audio e video

71. Acesso a pessoas com necessidades fisicas e educacionais
especiais

72. Acustica

73.Limpeza e conservagdo

8.3. OUTROS AMBIENTES

74.Salas para realizagdo de estudos,

75. Salas para atendimento a alunos

76. Salas para orientacdo de TCC e outros

8.4.LABORATORIOS

77.Quantidade de laboratorios

78.Qualidade de laboratérios

79.Equipamentos de laboratérios

80. Manutencdo de equipamentos

81.Insumos (material para utilizacdo nas aulas)

82. Acesso a pessoas com necessidades fisicas e educacionais
especiais

83. Atendimento Técnico na Unidade

84. Acustica

85. Limpeza e conservacao

86.Condicdes para higiene pessoal (pias, toalhas, sabonetes, etc)

8.5.Controle Académico (DERCA)

87. Acesso ao Sistema de Registro e Controle Académico

88.Confiabilidade do Ambiente Académico on line (SIGU)

89.Atendimento Técnico na Unidade

90. Horario de atendimento

91.Eficacia no atendimento académico

8.6.Area Externa

92.1luminacéo

93.Acesso as Unidades Administrativas, Académicas etc.

94.Seguranca (vias de acesso, salas de aula, laboratdrios, gabinetes
etc.)

95.Limpeza e conservago

96.Espaco para alimentacdo e convivéncia

97.Dependéncias sanitarias

98.Quantidade de bebedouros (fornecimento de agua)

99. Qualidade dos bebedouros (qualidade da agua)

100.Espaco para realizagdo de eventos cientificos e culturais

101. Servicos de telefonia publica

102. Acessibilidade

Dimensdo VIII - PLANEJAMENTO E AVALIACAO, RESULTADOS E EFICACIA DA AUTO

AVALIACAO INSTITUCIONAL (Comissio Propria de Avaliagio - CPA).

Legenda/Conceito: 1 Péssimo — 2 Ruim — 3 Regular — 4 Bom — 5 Excelente — NR N&o Sabe/N&o

respondeu
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INDICADORES

NR

103.0 formato oficial de Avaliacéo Institucional como
instrumento norteador de politicas de gestdo

104. Forma de aplicagéo dos instrumentos (on line)

105. Dimens®es exploradas na Avaliagdo Institucional

106. Aplicacdo dos resultados da Avaliac¢éo Institucional

107. Acesso ao Relatério de Avaliacdo Institucional
(www.unifap.br/cpa)

Dimensdo IX - POLITICAS DE ATENDIMENTO AOS ESTUDANTES

Legenda/Conceito: 1 Péssimo — 2 Ruim — 3 Regular — 4 Bom — 5 Excelente — NR N&o Sabe/N&o

respondeu

INDICADORES

1

2

3

4

5

NR

108.Viabiliza a participacdo dos discentes em atividades de
iniciacdo cientifica, pratica de investigacdo ou programas de
extensdo

109.Viabiliza a participacdo dos discentes em decisGes
académicas

110.Viabiliza a participacéo de discentes em eventos cientificos e
culturais fora da Universidade

111. Atendimento médico

112. Atendimento odontoldgico

113. Atendimento psicoldgico

COMENTARIOS E SUGESTOES:




UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA
COMISSAO PROPRIA DE AVALIAGAO - CPA

Questionario de AutoAvaliacao Docentes-2013

. Sexo: () Masculino (

) P6s-Doutorado

1
2. Titulacdo: () Graduacdo ( ) Especializagdo ( ) Mestrado
(
3

. Categoria Funcional: (

“Refletindo nossos DESAFIOS”

) Feminino

) Quadro Permanente (efetivo) (

( ) Temporéario () Visitante () Voluntéario

4. Classe na Carreira: (

) Auxiliar () Assistente () Adjunto

) Substituto

(
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() Doutorado

) Titular

5. Tempo de docéncia na Instituicdo: (  )Menos de 03 anos ( ) De 03 a 05 anos

)De06a08anos ( ) De09allanos

( ) De 12 a 14 anos

() Mais de 15 anos

. Tempo de docéncia no ensino superior: () Menos de 01 ano ( ) De 01 a 02 anos
)De03a04anos ()DeO5a06anos ( )De07a08anos ( )Mais de 08 anos

. Faixaetaria: ( )De20a29anos ( )De 30a 39 anos
)De50ab59anos ( ) Mais de 60 anos

(
7
(
6. Identificar o Curso para focar as respostas:
8
(

Prezado (a) professor (a)

( )De 40 a 49 anos

Este questionario faz parte do Programa de Autoavaliacdo da UNIFAP, e tem por

objetivo coletar informacbes que subsidiardo acdes que visem a melhoria da

gualidade académica e o desenvolvimento institucional pela analise consciente das

qualidades, problemas e desafios para o presente e futuro.

Para o preenchimento, atribua pontos para cada item relacionado conforme as seguintes

opcdes de resposta:

1. AUTOAVALIACAO

Legenda/Notas: (A)9alo;B)7ag | [O)SEE | (BE)1az2;
INDICADORES Conhece Conhece
Totalmente parcialme | Desconhece

nte
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1.Conhece o0 Regimento Geral e
Estatuto da UNIFAP

2.Conhece o Projeto Pedagdgico

Institucional-PPI

3.Conhece o Projeto Pedagdgico do
Curso-PPC

Legenda/Notas: (A) 9 a 10; (B} [SHSHS; [BISEE. (5)1a2; (BN

INDICADORES

e - .

5. Cumpre a carga horéria relativa ao regime de trabalho

6. Sente-se motivado para o desenvolvimento do ensino

7. Sente-se motivado para o desenvolvimento da pesquisa

8. Sente-se motivado para o desenvolvimento de extensédo

9. Em relacéo ao relacionamento profissional

10. Participa em eventos promovidos pelo Curso

11. Participa em eventos promovidos pela Universidade

12. Participa de projetos de pesquisa

13. Participa de projetos de extensédo

14. Disponibiliza carga horaria para atendimento

individualizado de discentes

2. Dimens&o | - A MISSAO E O PLANO DE DESENVOLVIMENTO

INSTITUCIONAL

Legenda/Notas: (A) 9a10; [B)Y | (B)2a4; (E) 1
a8;(C)5a6 a2; (B

INDICADORES

NAO

1. Participa da atualizacdo do Plano de

Desenvolvimento Institucional — PDI #

2.Conhece o Plano de Desenvolvimento

Institucional — PDI *

# Se “niao” porqué?




* Se “NAO” as questdes 3 a 9 ndo sdo abertas

Legenda/Notas: (A) 9 a 10; (B} [SISES; [BISEE. (5)1a2; (BN
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INDICADORES

~EE -

3. A Instituicdo articula o PDI com o contexto social,
economico e cultural do Estado

4. A Instituigéo articula o PDI com as atividades de Ensino

5. A Instituicdo articula o PDI com as atividades de Pesquisa

6. A Instituicdo articula o PDI com as atividades de Extenséo

7. A Instituicdo articula o PDI com as atividades

Administrativas

8. A Instituicdo articula o PDI com as atividades de Acdes

Comunitarias

9. A Instituicdo articula o PDI com as atividades de Apoio aos
Estudantes

3. Dimensdo Il — A POLITICA PARA O ENSINO, A PESQUISA, A POS-
GRADUACAO, A EXTENSAO E AS RESPECTIVAS FORMAS DE
OPERACIONALIZACAO, INCLUIDOS OS PROCEDIMENTOS PARA
ESTIMULO A PRODUCAO ACADEMICA, AS BOLSAS DE PESQUISA, DE

MONITORIA E DEMAIS MODALIDADES.

Legenda/Notas: (A) 9 a 10; [B)iiae; [CHSEE. (DISEE; (5)122; (B

INDICADORES

[

1. Oferece condicGes para o desenvolvimento da pesquisa na
UNIFAP

2. Oferece condicGes para o desenvolvimento da extensdo na
UNIFAP

3 Viabiliza publicacGes de trabalhos (completos ou resumos)

e/ou periddicos cientificos

4. Implementa as diretrizes para 0s estagios, préticas

pedagdgicas, TCC e Atividades Complementares.

5. Articula o Projeto Pedagogico do Curso e o perfil do egresso
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4. Dimensdo Il - A RESPONSABILIDADE SOCIAL, CONSIDERADA
ESPECIALMENTE NO QUE SE REFERE A SUA CONTRIBUICAO EM
RELACAO A INCLUSAO SOCIAL, AO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
E SOCIAL, A DEFESA DO MEIO AMBIENTE, DA MEMORIA CULTURAL,
DA PRODUCAO ARTISTICA E DO PATRIMONIO CULTURAL.

Legenda/Notas: (A) 9 a 10; [B)iias; [SHSHS; [BISEE. (5)1a2; (BN

INDICADORES

e - i

1.0 Projeto Pedagdgico do Curso contribui para inclusdo social

2. O Projeto Pedagégico do Curso Contribui para o

desenvolvimento econdmico e social

3.0 PDI, PPI ou PPC contribuem para defesa do meio
ambiente, da memdria cultural, da producdo artistica e do

patrimonio cultural

4.Desenvolve acbes praticas ou tedricas com vistas a
esclarecer e propor solugdes  aos problemas econémicos,

politicos e sociais vivenciados pela sociedade.

5.Quantidade ofertada de eventos cientificos e culturais a

comunidade interna e externa

6.Qualidade ofertada nos eventos cientificos e culturais a

comunidade interna e externa

7.Promove acOes de capacitacdo com vistas ao atendimento de

alunos com necessidades educacionais especiais.

8. Promove seminarios, foruns, atividades e outros que
envolvam temas relacionados as diversidades sociais (racismo,

pobreza, cultura, homofobia, religido, meio ambiente).

5. Dimens&o IV - A COMUNICACAO COM A SOCIEDADE

Legenda/Notas: (A) 9 a 10; (B} [SHSHS; (BISEE. (5)1a2; (B

INDICADORES

A D

1. Comunicacdo visual no campus (murais, cartazes, quadros

de avisos, outros)




148

2. Informacgdes prestada pelos integrantes dos cursos (gestores,

docentes e servidores) aos seus USUArios.

3.Acesso a equipamentos de informatica, internet e intranet

4.Comunicagdo e informagOes sobre eventos internos da
UNIFAP

5.Comunicacdo e informagdes sobre eventos externos
realizados pela UNIFAP

6.Protocolo, fluxo e distribuicdo de documentos

7. Home page da UNIFAP oferece informagdes suficientes e

atualizadas sobre 0s cursos.

8. Canais de expressdo e reivindicacdo de melhorias (réadio,

jornal e TV universitaria)

9. Imagem externa da UNIFAP

10. Suporte para divulgacdo de eventos, produgdo cultural,

producéo intelectual, e académica dos cursos na midia local

6. Dimens&o V - AS POLITICAS DE PESSOAL, AS CARREIRAS DO CORPO
DOCENTE E DO CORPO TECNICO- ADMINISTRATIVO,
APERFEICOAMENTO, DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL E SUAS

CONDICOES DE TRABALHO.

SEU

Legenda/Notas: (A) 9 a 10; [B)iias; [SHSHS; (BISEE. (5)1a2; (BN

INDICADORES

A

1. Conhece o Plano de Carreira Docente

E

2. Atuacdo da Comissdo Permanente de Pessoal Docente —
CPPD

3.Programa permanente de formagdo continuada

4. Acdes que visem a melhoria da qualidade de vida no
trabalho

5. Tem acesso a informacGes sobre a legislacdo pertinente a

carreira docente
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7. Dimensdo VI - ORGANIZACAO E GESTAO DA INSTITUICAO,
ESPECIALMENTE O FUNCIONAMENTO E REPRESENTATIVIDADE DOS
COLEGIADOS, SUA INDEPENDENCIA E AUTONOMIA NA RELACAO COM
A MANTENEDORA, E A PARTICIPACAO DOS SEGMENTOS DA
COMUNIDADE UNIVERSITARIA NOS PROCESSOS DECISORIOS.

Legenda/Notas: (A) 9 a 10; [B)iias; [SHSHS; [BISEE. (5)1a2; (BN

INDICADORES

~ e -

1.0portuniza a participagdo da comunidade académica no
planejamento, execucdo e na avaliagdo das atividades de

carater institucional.

2. Como observa o relacionamento da gestdo com os docentes

3. Como observa o relacionamento da gestdo com os discentes.

4. Como observa o relacionamento da gestdo com os técnicos.

5. Como observa o relacionamento da gestdo com a

comunidade externa.

6. Encaminha em tempo habil os problemas apresentados

7.Viabiliza a participagdo em eventos cientificos fora do
Estado

8.Viabiliza a comunicacdo constante entre as unidades

académicas

9.Estimula a cooperacdo entre os docentes para desenvolver

extensdo universitaria

10. Atuacdo da Ouvidoria na UNIFAP

11. Atuacdo do servico de Informacéo ao cidadéo (SIC)

8. Dimens&o VII - INFRA-ESTRUTURA FISICA, ESPECIALMENTE A DE
ENSINO E DE PESQUISA, BIBLIOTECA, RECURSOS DE INFORMACAO E

COMUNICACAO

Legenda/Notas: (A) 9 a 10; (B} [SISES; [BISE. (5)1a2; (B

INDICADORES
8.1.BIBLIOTECA

1. Sala para estudos individuais

2. Sala para estudos em grupo
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3. Quantidade adequada de computadores disponibilizados

4. Acesso ao acervo

5. Quantidade do acervo

6. Qualidade do acervo

7. Atualizacdo do acervo

8. Atualizacdo do acervo on line

9. Horério de funcionamento

10. Acesso ao portal de consulta cientifica da CAPES

11. Suporte de periddicos relativo as necessidades das
disciplinas

12. Atendimento Técnico satisfatorio na Unidade

13. Acesso a alunos com necessidades fisicas e educacionais

especiais

14. Acustica

15. Limpeza e conservagao

16. Condicdes para higiene pessoal (pias, toalhas, sabonetes,
etc.)
‘ 8.2.SALA DE AULA

1.Dimensoes

2.1luminacéo

3.Ventilacao

4.Mobilia

5. Quantidade dos recursos de informatica, audio e video

6. Qualidade dos recursos de informatica, audio e video

7. Acesso a alunos com necessidades fisicas e educacionais

especiais

8. Acustica

9. Limpeza e conservacao

10.Salas para atendimento individualizado
‘ 8.3.LABORATORIOS

1. Quantidade de laborat6rios

3. Qualidade de laboratérios

4. Equipamentos de laboratérios
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4. Manutencédo de equipamentos

5.Insumos (material para utilizag&o nas aulas)

6. Acesso a alunos com necessidades fisicas e educacionais
especiais

7. Atendimento Técnico na Unidade

8. Acustica

9. Limpeza e conservagao

10.Condic0es para higiene pessoal (pias, toalhas, sabonetes,

etc.)

8.4.Controle Académico (DERCA)

1. Acesso ao Sistema de Registro e Controle Académico

2. Confiabilidade do Ambiente Académico on line (SIGU)

3. Atendimento Técnico na Unidade

4. Horario de atendimento

5. Eficacia no atendimento académico
‘ 8.5.Area Externa ‘

1. luminacao

2. Acesso as Unidades Administrativas, Académicas etc.

3. Seguranca (vias de acesso, salas de aula, laboratérios,

gabinetes etc.)

4. Limpeza e conservagao

5. Espaco para alimentacdo e convivéncia

6. Dependéncias sanitarias (limpeza, papel higiénico,

sabonete, papel toalha)

Quantidade de Dependéncias sanitarias

Quantidade de bebedouros

. Espaco para realizacdo de eventos cientificos e culturais

©| ® o ~

. Qualidade dos servicos prestados pelo setor de telefonia

10. Central telefénica (modernizacao do sistema)

9. Dimensdo VIII - PLANEJAMENTO E AVALIACAO, RESULTADOS E
EFICACIA DA AUTO AVALIACAO INSTITUCIONAL (Comissdo Propria de

Avaliacédo - CPA).




Legenda/Notas: (A) 9 a 10; (B} [SHSES; [BISEE. (5)1a2; (BN
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INDICADORES

a H

1.0 formato oficial de Avaliacdo Institucional como

instrumento norteador de politicas de gestdo

2. Forma de aplicacdo dos instrumentos (on line)

3. Dimensdes exploradas na Avaliagdo Institucional

4. Aplicacgéo dos resultados da Avaliagdo Institucional

5. Acesso ao Relatério de Avaliagdo Institucional

(www.unifap.br/cpa)

10. Dimens&o 1X - POLITICAS DE ATENDIMENTO AOS ESTUDANTES

Legenda/Notas: (A) 9 a 10; (B} [SHSHS; [BISEE. (5)1a2; (BN

INDICADORES

o H

1.Viabiliza a participacdo dos discentes em atividades de
iniciacdo cientifica, préatica de investigacdo ou programas de

extensdo

2.Viabiliza a participagédo dos discentes em decisdes

académicas

3.Viabiliza a participacdo de discentes em eventos cientificos

e culturais fora da Universidade

11. Dimensdo X - SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA, TENDO EM VISTA O
SIGNIFICADO SOCIAL DA CONTINUIDADE DOS COMPROMISSOS NA

OFERTA DA EDUCACAO SUPERIOR.

Legenda/Notas: (A) 9 a 10; [B)iiae; [CHSEE. (DISEE; (5)1a2; (B

INDICADORES

g

1. Conhecimento do Orcamento da UNIFAP

2. Orcamento atende demandas Institucionais

3. Conhece os indicadores que determinam o orcamento

4. Acbes voltadas para captacdo de recursos financeiros

(projetos, convénios, contratos, etc.)

13. COMENTARIOS E SUGESTOES - MAXIMO 10 LINHAS.
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AVALIACAO INSTITUCIONAL PELOS TECNICOS - ADMINISTRATIVOS -

2013

“Refletindo nossos DESAFIOS”

1. PERFIL DO RESPONDENTE.
1. Sexo

Masculino OPTION
Feminino

2. Classe funcional.

Apoio (NA) OPTION
Intermediario (NI)

Superior (NS)

3. Faixa etaria (idade em anos).
Até 24 anos OPTION

De 25 a 34 anos

De 35 a 44 anos

De 45 a 54 anos

De 55 a 64 anos

65 ou mais

4. Tempo de servi¢o publico, incluindo a UNIFAP (em anos)
até 2 anos OPTION
De 3 a cinco anos

De 6 a 10 anos

De 11 a15 anos

De 16 a 20 anos

21 ou mais

5.Vocé encontra-se lotado(a) no (a)



Gabinete da Reitoria/Vice Reitoria  OPTION
CONSU

Procuradoria Geral

Pro-Reitoria de Administracdo

Pro-Reitoria de Graduagédo

Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds Graduagédo
Pro-Reitoria de Extensdo e A¢des Comunitarias
6. Grau de escolaridade

Fundamental incompleto OPTION
Fundamental completo

Médio incompleto

Médio completo

Superior incompleto (cursando)

Superior completo

Especializagdo

Mestrado

Doutorado

7. Motivo da escolha da UNIFAP como local de trabalho
Possibilidade de realizagcdo pessoal OPTION
Prestigio social

Identificacdo com a area de atuacao
Possibilidades de melhorias salariais

Plano de Carreira

Outros motivos

8. Qual a sua renda familiar atual (em salarios minimos)
Até 2 OPTION

De2a4

De5a7

De8a10

Acima de 10
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Prezado (a) Técnico (a)
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Este questionario faz parte do Programa de Autoavaliagdo da UNIFAP e tem por

objetivo coletar informacdes que subsidiardo acbes que visem a melhoria da

qualidade académica e o desenvolvimento institucional pela analise consciente das

qualidades, problemas e desafios para o presente e futuro.

Para o preenchimento, atribua pontos para cada item relacionado conforme as seguintes

opcodes de resposta:

9. AUTOAVALIACAO - QUANTO AO SEU CONHECIMENTO SOBRE A

UNIFAP

Legenda/Notas: (A) 9 a 10; [N [SHSES. [BISEE. () 1a2; (BN

INDICADORES

a B

1.Estrutura administrativa

2.Misséo, objetivos e finalidades (Plano de Desenvolvimento

Institucional)

3.Normas e regulamentac6es (Regimento Geral e Resolugdes)

4.0bjetivos e metas de sua unidade

5.Direitos e deveres do servidor

6.Suas atribuicGes

7.Politica de capacitacdo de pessoal

8. Politica de Avaliacdo de Desempenho e Redimensionamento

10. QUANTO AO SEU INTERESSE E A SUA PARTICIPACAO NO
DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES TECNICO-ADMINISTRATIVAS

Legenda/Notas: (A) 9 a 10; [N (SHSES; [BISE. () 1a2; (BN

INDICADORES

a B

1.Sua assiduidade

2.Sua pontualidade
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3.Seu interesse nas atividades desenvolvidas pelo seu setor

4.Sua integracdo com os servidores do seu setor

5.Sua integracdo com os demais servidores da UNIFAP

6.Sua capacidade de comunicacéo

7.Sua habilidade para o exercicio da funcéo

8.Seu interesse por capacitacdo técnica

9. Valorizagdo (aproveitamento de suas idéias no seu local de
trabalho)

11. Dimensdo IV - QUANTO A COMUNICACAO DA UNIFAP COM A

COMUNIDADE INTERNA E EXTERNA

Legenda/Notas: (A) 9 a 10; [Nl [CHSES; [B)SEN; (E) 1a2; (BN

INDICADORES

~ SR N

1.Qualidade da comunicacdo visual no campus (murais,

cartazes, quadros de avisos, outros)

2.Qualidade da informacéo prestada pelos gestores, docentes e

servidores aos seus usuarios

3.Acesso a equipamentos de informatica e internet

4.Comunicacdo e informacGes sobre eventos internos da
UNIFAP

5.Comunicacao e informac6es sobre eventos externos realizados
pela UNIFAP

6.Protocolo, fluxo e distribuicdo de documentos

7.Qualidade das informagdes sobre 0s cursos existentes ha home
page da UNIFAP

8.Qualidade das informac6es gerais existentes na home page da
UNIFAP

9.Canais de expressdo e reivindicacdo de melhorias (Ouvidoria)

10.Imagem externa da UNIFAP

12. Dimens&o V - CONDICOES PARA MELHORIA DA QUALIDADE DE VIDA

NO TRABALHO



Legenda/Notas: (A) 9 a 10; [N, [SHSES; [DISEE: (5)1a2; (BN
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INDICADORES

~ SN

1.Servico ambulatorial

2.Servicos odontoldgicos

3.Atendimento psicolégico

4.Seguranga interna

5.Vale refeigéo

6.Vale transporte

7.Cantina e/ou restaurante

8.Quantitativo de recursos humanos

9.Servicos de transporte da UNIFAP

10. Servicos de telefonia da UNIFAP

11. Servico de medicina e seguranca no trabalho da UNIFAP

12. Jornada de trabalho

13. Plano de Assisténcia a saude

14. Programa Qualidade de vida no trabalho (acGes voltadas ao

combate do stresse)

13. QUANTO AO CLIMA ORGANIZACIONAL

Legenda/Notas: (A) 9 a 10; [ENIEE; [CHSEE: B)SE: () 122 B

INDICADORES

A

R

1.Relacionamento com a Reitoria e Vice-Reitoria

2.Relacionamento entre o servidor e a chefia imediata

3Relacionamento no ambiente de trabalho

4. Relacionamento técnico/docente

5.Relacionamento com os alunos

6.Participacdo dos servidores nas decisdes da instituicao

7. Satisfacdo pessoal diante das atividades desenvolvidas

8. Atividades desenvolvidas sdo compativeis com sua formacéo

9.Ambiente de colaboracéo e solidariedade entre a equipe

14. Dimens&o VI - QUANTO A GESTAO DA UNIFAP

Legenda/Notas: (A) 9 a 10; [ NS (CHSEE. [B)SEE; (E)122; [0
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INDICADORES A m.

1.Flexibilidade nas decisdes coletivas

2 .Planejamento e avaliacdo das atividades da unidade de
trabalho com a participacéo dos servidores

3.0rientacOes pela chefia sobre os servicos a serem realizados

4.Politica Institucional de estimulo e oportunidade para o

crescimento profissional

5.Aproveitamento das habilidades e conhecimentos do servidor
para sua lotagdo nas unidades da UNIFAP.

6.0portuniza a participacdo em érgdo colegiado

7. Oportuniza a participacdo em comissdes/grupos de trabalho

8.Integracdo e/ou articulagdo entre os servigos desenvolvidos

pelos diversos departamentos, campi da instituicao

9.Eficécia na solucéo de reivindicacdes apresentadas

15. Dimens&o VII - QUANTO AS CONDICOES DE INFRAESTRUTURA PARA
O DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES

Legenda/Notas: (A) 9 a 10; [ENiNEE; [CHSEE: B)SE: () 122 B

INDICADORES A ‘ ‘

1.Dimens0Ges do espaco fisico

2.1luminacéo

3.Acustica

4.Ventilagédo

5.Ambiente especifico para capacitacao

6.Equipamentos e recursos tecnolégicos

7.Material de consumo e expediente

8.Condicoes para higiene pessoal ( pias, toalhas, sabonetes,

etc.)

9. Instalagbes sanitarias

10. Acessibilidade

11. Limpeza e conservacao
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16. Dimensdo VIII - PLANEJAMENTO E AVALIACAO, RESULTADOS E
EFICACIA DA AUTO AVALIACAO INSTITUCIONAL (Comissdo Propria de
Avaliacéo - CPA).

Legenda/Notas: (A) 9 a 10; (B} [SISES; (BISEE. (5)1a2; (BN

INDICADORES A

1.0 formato oficial de Avaliacdo Institucional como

instrumento norteador de politicas de gestéo

2. Forma de aplicacdo dos instrumentos (on line)

3. Dimensdes exploradas na Avaliagdo Institucional

4. Aplicacgéo dos resultados da Avaliagdo Institucional

5. Acesso ao Relatério de Avaliagdo Institucional

(www.unifap.br/cpa)

17. Dimensdo X - SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA, TENDO EM VISTA O
SIGNIFICADO SOCIAL DA CONTINUIDADE DOS COMPROMISSOS NA
OFERTA DA EDUCACAO SUPERIOR.

Legenda/Notas: (A) 9 a 10; (B} [SHSHS; [BISEE. () 1a2; (BN

INDICADORES A ‘ ‘

1. Conhecimento do Orcamento da UNIFAP

2. Orcamento atende demandas Institucionais

3. Conhece distribuicdo do Orgamento

4. AcOes voltadas para captacdo de recursos financeiros

(projetos, convénios, contratos, etc.)

18. COMENTARIOS E SUGESTOES - MAXIMO 10 LINHAS.
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AUTOAVALIAGAO INSTITUCIONAL 2013

"A Diferenca entre a Unifap que temos e a
Unifap que queremos passa por aqui'

Periodo: 15 a 31de janeiro de 2014

WWw.unifap.br/sigu

O Laboratorio da biblioteca estara,
de segunda a sexta pela manha,
tarde e a noite a disposicao da

Comunidade Académica para
realizar a avaliagéo . .,;

ICPAs
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