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APRESENTACAO

A Comissao Propria de Avaliacdo — CPA da Universidade Federal do Amapa -
UNIFAP apresenta a sociedade e, em especial, a comunidade universitaria, o relatério parcial
de autoavaliagdo 2015, o qual € um instrumento a ser incorporado ao conjunto de
constitutivos do processo global de regulacdo e avaliacdo desta IFES. Constituindo-se ainda,
na prestacdo de contas publicas do cumprimento da misséo, finalidades, e dos investimentos
canalizados a instituicéo.

O presente relatorio integra o Processo de Avaliacdo Institucional, um dos
instrumentos centrais do Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior — SINAES,
cuja analise se fundamenta nas concep¢des da avaliacdo do ensino superior, Lei n°. 10.861, de
14 de abril de 2004, que instituiu o Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior -
SINAES (BRASIL, 2004), e no Roteiro de Autoavaliagdo Institucional — OrientagOes Gerais
— INEP, 2004.

As analises de processo critico-reflexivo, que tem carater permanente e
continuo, aportam importantes contribuicdes para o aperfeicoamento continuo da Instituicdo e
norteiam rumos e corre¢des a serem empreendidos, uma vez que expressam as sugestdes das
demandas e anseios da comunidade académica. O trabalho da CPA estara justificado, tdo
somente, se os resultados deste processo de avaliagdo forem utilizados efetivamente como

orientacdo para as politicas, planos e programas de gestdo da Universidade Federal do Amapa.

A Comissao Propria de Avaliacao
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| INTRODUCAO

Este relatorio contempla os resultados parciais de autoavaliacdo institucional
da Universidade Federal do Amap4, focada no ano de 2015, sem aplicacdo de questionarios a
comunidade, haja vista que o segundo semestre de 2015 foi concluido apenas em abril de
2016. Desse modo, a comissdo considerou a inviabilidade de aplicacdo dos questionarios, pois
os dados coletados séo referentes aos dois semestres letivos do ano. Evidencia-se que o atraso
do ano letivo é decorrente do periodo de greve vivenciado em 2015.

Vale ressaltar a valoragdo contribuicdo do Departamento de Avaliagcdo da
IFES, o qual estd desenvolvendo um mapeamento avaliativo dos cursos e auxiliou
significativamente com os dados coletados de alguns cursos, 0 processo ainda estd em
andamento e nas proximas edi¢6es do relatdrio serdo devidamente analisados. Esse relatério
busca subsidios para o aperfeicoamento da gestdo universitéaria, que tem a responsabilidade de
contribuir para a defesa e desenvolvimento da dignidade humana, como também para a
heranca cultural, mediante a investigacdo e producao do conhecimento, o ensino, a extensdo e
0s servicos prestados a comunidade.

O objetivo da avaliacdo é tornar a instituicdo capaz de tomar decisdes no
sentido da construcdo de um projeto de universidade comprometido com a exceléncia na
qualidade do ensino, da pesquisa, da extensdo, de seus processos administrativos e
burocraticos e no atendimento as demandas da sociedade.

Sendo assim, é importante observar que o SINAES possui dimensdes que
dizem respeito as atividades finalisticas e aos procedimentos organizacionais e operacionais
da instituicdo. Observa-se que o processo de avaliagdo privilegia a missdo educativa e
cientifica das instituicdes de ensino e as dimensfes avaliativas que apresentam maior
importancia, com vistas a concretizacdo do projeto institucional, sdo relativas as atividades
finalisticas, pois abrangem 0s recursos necessarios a execucao de ensino, pesquisa e extenséo,
incluindo suas responsabilidades e compromissos com a sociedade.

Desta forma, as importantes contribui¢cbes contidas neste Relatério, se
efetivamente utilizadas, certamente permitirdo aperfeicoar a qualidade das ag0es que norteiam
0 cumprimento da misséo institucional da Universidade Federal do Amap4, junto a sociedade

amapaense.
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2.1- OBJETIVO GERAL

Construir institucionalmente a cultura avaliativa e o autoconhecimento sobre a

UNIFAP, através do levantamento de dados, de cendrios e perspectivas que permitam o

aperfeicoamento das condi¢cdes de ensino, pesquisa e extensdo, dos processos e rotinas

administrativas e, ainda, de convivéncia institucional e de relacionamento com a comunidade

em geral.

2.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

Realizar autoavaliagéo institucional visando:

1-

2-

Construir e estimular a adocdo de uma postura autocritica da
comunidade académica;

Diagnosticar a inter-relacdo formal estabelecida no ambito do ensino da
pesquisa e da extensdo entre Plano de Desenvolvimento Institucional,
Projeto Pedagogico Institucional e Projeto Pedagdgico dos Cursos;
Diagnosticar as reais condigdes e proposicdo para realizacdo das
atividades de ensino, pesquisa, extensao;

Diagnosticar a inter-relacdo formal estabelecida no ambito da missao
institucional entre Plano de Desenvolvimento Institucional, Projeto
Pedagdgico Institucional e Projeto Pedagdgico dos Cursos e as relacdes
e compromissos formalmente estabelecidas com a comunidade em
geral;

Diagnosticar o real relacionamento estabelecido entre UNIFAP e
comunidade.

Estudar e espelhar as praticas administrativas e financeiras, seus
processos e sua agdo sobre o planejamento institucional;

Responder as demandas das comissfes externas de avaliagdo, no
contexto do SINAES;

Produzir conhecimentos e resultados que permitam apoiar a melhoria
qualitativa e quantitativa do conjunto institucional em direcdo a

realizacéo de sua missao, suas metas e objetivos.
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3 PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

Quanto a forma de abordagem, o relatério foi produzido a partir de uma
abordagem qualitativa, nessa perspectiva descrevesse a interpretacdo dos documentos (PDI,
avaliacdo interna, resultados de questionarios de anos anteriores) atribuindo os significados.

A autoavaliagéo institucional da UNIFAP, pautada na Lei 10.861/2004, visa
atender as dez dimensbes do SINAES, que estdo organizadas em cinco eixos. Desta forma,
tem-se:

Eixo 1 — Planejamento e Avaliagdo Institucional: considera a dimensdo 8
(Planejamento e Avaliagdo) do SINAES. Inclui também um Relato Institucional que descreve
e evidencia os principais elementos do seu processo avaliativo (interno e externo) em relacao
ao PDI, incluindo os relatorios elaborados pela Comissdo Prépria de Avaliacdo (CPA) do
periodo que constituiu o objeto de avaliacao;

Eixo 2 — Desenvolvimento Institucional: contempla as dimens6es 1 (Misséo e
Plano de Desenvolvimento Institucional) e 3 (Responsabilidade Social da Instituicdo) do
SINAES;

Eixo 3 — Politicas Académicas: abrange as dimensdes 2 (Politicas para o
Ensino, a Pesquisa e a Extensdo), 4 (Comunicacdo com a Sociedade) e 9 (Politicas de
Atendimento aos Discentes) do SINAES;

Eixo 4 — Politicas de Gestdo: compreende as dimensdes 5 (Politicas de
Pessoal), 6 (Organizacdo e Gestdo da Instituicdo) e 10 (Sustentabilidade Financeira) do
SINAES;

Eixo 5 — Infraestrutura Fisica: corresponde a dimensao 7 (Infraestrutura Fisica)
do SINAES.

Com o objetivo de sensibilizar a comunidade académica, destacam-se as
seguintes acOes: participacdo em reunido de colegiado de curso; divulgacdo na pagina
institucional e radio universitaria; faixas e cartazes afixados nos campi; panfletagem no
campus Marco Zero, onde se concentra a maior parcela da comunidade académica da IFES,
para sensibilizar sobre a importdncia do processo de avaliagdo institucional; e
disponibilizacdo dos Laboratérios Institucionais de Informatica para a participacdo de toda a
comunidade universitaria.

Na abordagem qualitativa, o estudo documental dos documentos basilares

(PDI, PPI, entre outros) permitiu construir um perfil institucional.



4. EIXO 1 - PLANEJAMENTO E AVALIACAO INSTITUCIONAL

O planejamento enquanto instrumento que permite prever, organizar, reorganizar,
coordenar e avaliar acOGes futuras € imprescindivel norteador do processo decisorio da
racionalizacdo de processos operacionais e de uso de recursos. No caso da UNIFAP, o
planejamento global se expressa no Plano de Desenvolvimento Institucional-PDI, com
horizonte de execucdo para cinco anos, constituindo-se numa oportunidade de otimizar e
ampliar a sua capacidade instalada.

O PDI 2015 a 2019 apresenta quadros com Indicadores e metas dos objetivos

estratégicos da Universidade Federal do Amapa no referido periodo.
Mapa Estratégico UNIFAP
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Figura 04 — Mapa Estratégico da Universidade Federal do Amapa 2015-2019
Fonte: UNIFAP, 2015.
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Nessa perspectiva, a UNIFAP delineia o futuro pretendido, tendo como suporte um
planejamento objetivo, pratico e flexivel, que a aléem de ser uma exigéncia legal € fundamental na
projecdo de uma politica de gestdo coerente e sustentavel. Para a elaboracdo desse Planejamento
fundamentou-se nos diversos relatorios produzidos pela UNIFAP, entre eles o Relatorio de
Autoavaliacdo produzido pela CPA, que inclui na analise avaliacdo dos cursos da IES. Outro
fundamento é a avaliacdo Interna dos cursos.

Nessa perspectiva a Unifap tem visado atender as demandas da comunidade e evoluir

no crescimento da IES atraves do planejamento e avaliagdo. O PDI retrata objetivos de
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anseios da comunidade para o crescimento da Unifap, nas suas diversas dimensdes. Nessa
mesma linha o relatério de autoavaliagdo também evidencia reivindica¢fes da comunidade.
Cabe ressaltar que nessa jornada metas e objetivos sdo algumas vezes ajustados
conforme as possibilidades da IFES. Haja vista o ndo atingimento dos objetivos que
demandam principalmente recursos financeiros. Como a instituigdo publica trabalho com

disponibilidade orgamentaria algumas a¢des sdo adiadas ou impossibilitadas.

4.1 PROJETO PROCESSO DE AUTOAVALIACAO

O Projeto de autoavaliacdao da UNIFAP esta organizado de maneira a demonstrar dois
importantes aspectos institucionais: no primeiro, apresenta uma visao geral da UNIFAP,
indicando-se 0s antecedentes, as tentativas de autoavaliacdo do ensino de graduacdo e a
possivel implementacdo desse processo. No segundo, expressa 0 processo de avaliacdo
institucional, definindo: os objetivos, as estratégias de execucdo, a metodologia, 0 cronograma

de execucdo, a gestdo da avaliacgéo.

4.2 A COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO (CPA)

Segundo o que define a Lei 10.816/2004, que institui o Sistema Nacional de Avaliacao
da Educacdo Superior (SINAES), o reitor da Universidade Federal do Amapa constituiu
através da Portaria N°. 2281, de 07 de novembro de 2013, retificada pela portaria 395/2015 de
25 de fevereiro de 2015, a atual Comissdo Prépria de Avaliagdo — CPA/UNIFAP, com “as
atribuicbes de conducdo dos processos de avaliacdo internos da instituicdo, de sistematizacéo
e de prestagao das informagdes solicitadas pelo INEP” (art.11).

Os trabalhos da CPA/UNIFAP séo regulamentados através da Resolucdo N°. 025-
CONSU, de 27 de setembro de 2006, que aprova o Regimento da Comissdo Propria de
Avaliagéo Institucional. E portaria 072/2016 -UNIFAP.

4.3 PARTICIPACAO DA COMUNIDADE
Com objetivo de sensibilizar a comunidade académica sobre a importancia da

continuidade do processo de autoavaliacdo na instituicdo, bem como dar conhecimento sobre

o SINAES, CONAES e CPA aos novos académicos e servidores, sdo realizadas reunifes
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envolvendo: departamentos, divisdes, coordenagdes dos cursos e discentes, de acordo com um
cronograma previamente elaborado.

Para a coleta de dados referente ao processo de autoavaliacdo sdo aplicados questionarios
na intranet para: docentes, técnicos e académicos, visando contemplar as dimensfes do
SINAES. Na realizacdo desta etapa, sdo disponibilizados os laboratorios de informética da
IFES nos trés turnos de funcionamento da UNIFAP, com cronograma de uso por curso, bem
como um representante da CPA fica disponivel para auxiliar durante a coleta de dados. A
aplicacdo dos questionarios ocorreu normalmente nos de dezembro a fevereiro, com datas
predefinidas e divulgadas a comunidade, a escolha desse periodo objetiva estimular a maior
participacdo de académicos que frequentam aulas em periodo intervalar, tais como as turmas
vinculadas ao Plano Nacional de Formacéo de Professores da Educacdo Basica, PARFOR, e
as turmas do curso de Licenciatura Intercultural Indigena que funciona em Oiapoque e

também em periodo intervalar.
4.4 ELABORACAO DO RELATORIO DE AUTOAVALIACAO
O relatério final é produzido com base nas analises dos dados estatisticos e

documentais. Para facilitar a compreensdo dos resultados dos questionarios preenchidos a
CPA adota a escala de conceito usada nos instrumentos de avaliagdo institucional.

CONCEITO DESCRICAO

1 Quando o indicador avaliado configura um conceito NAO EXISTE(M)/
NAO HA, NAO ESTAO RELACIONADAS.

2 Quando o indicador avaliado configura um conceito INSUFICIENTE.

3 Quando o indicador avaliado configura um conceito SUFICIENTE.

4 Quando o indicador avaliado configura um conceito MUITO BOM/MUITO
BEM.

5 Quando o indicador avaliado configura um conceito EXCELENTE.

A CPA relne-se periodicamente, mas com a proximidade de aplicacdo dos
questionarios os encontros se intensificam para: discutir a legislacdo pertinente a avaliacdo da
educacéo superior; rever o projeto de autoavaliacdo institucional, os planos de trabalho, os
relatorios; avaliar e replanejar agdes; organizar eventos; decidir sobre estratégias de acdes;
redefinir diretrizes e executar as atividades que lhes séo atribuidas pela prépria legislacéo,
revisdo do instrumento e encaminhar ao nucleo de tecnologia da Informagdo (NTI),
elaboracdo de material para sensibilizagdo e divulgacdo, aplicacdo dos questionérios de

autoavaliacdo, elaboracdo das analises, sistematizagdo do relatorio.
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4.5 DIVULGACAO DO PROCESSO DE AUTOAVALIACAO

As acbes da CPA/UNIFAP sao divulgadas utilizando-se de participacdo em reunides
com as coordenacdes de cursos, diretores académicos, colegiados de cursos e palestras,

também sdo confeccionadas faixas, boletim informativo, panfletos, enviados e-mails e

disponibilizagdo das informages na home page http://www?2.unifap.br/cpa/, além de
divulgacdo a Radio Universitaria.

O espaco usado para encontro da CPA sdo as dependéncias da IFES. No aspecto
divulgacdo a comunidade essa Comissdo ainda percebe falhas a serem corrigidas, pois apesar
das diferentes estratégias para divulgar o processo de autoavaliagdo institucional, ainda
observamos 0 desconhecimento desse importante processo por parte de membros da

comunidade académica, seja docente, técnico e principalmente alunos.

5-EIXO 2-DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

A Fundacdo Universidade Federal do Amapa - UNIFAP é uma Universidade Pablica
de direito privado, mantida pela Unido, criada pela Lei n. 7.530, de 29 de agosto de 1986, e
instalada pelo decreto n. 98.977, de 02 de marco de 1990, vinculada ao Ministério da
Educacéo, inscrita no CNPJ-MF 34.868.257/0001-81, tendo sede e foro na cidade de Macapa,
capital do Estado do Amapa. Esta situada na Rodovia Juscelino Kubitschek, Km 02, s/n,
Universidade, CEP: 68 903-4109.

5.1 MISSAO, VISAO, VALORES

Promover de forma indissociavel acdes de ensino, pesquisa e extensdo, contribuindo
para a formagdo de cidaddos e para o desenvolvimento social, econdmico, ambiental,
tecnoldgico e cultural da regido amazénica.

Visao

Ser norteadora da construcdo de conhecimentos, gestdo e competéncias, fomentando o

desenvolvimento regional.
Valores
Etica e responsabilidade; Transparéncia e prestacio de contas; Comprometimento e

participacao; Incluséo e equidade; Sustentabilidade; Qualidade e eficiéncia.


http://www2.unifap.br/cpa/
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5.2 PRINCIPIOS
Conforme disposto no artigo 5° de seu Regimento, a UNIFAP organiza-se e
estrutura-se com base nos seguintes principios:
| — Unidade de patriménio e administracéo;
Il — Indissociabilidade do Ensino, Pesquisa e Extensdo, vedada & duplicacédo de
meios para fins idénticos ou equivalentes;
Il — Universalidade de campo, pelo cultivo das areas do conhecimento humano
e das areas técnico-profissionais;
IV — Pluralismo de ideias e de concepcgdes; e
V — Racionalidade de organizacdo com utilizacdo plena de recursos humanos e

materiais.

5.3 FINALIDADES
Conforme disposto em seu Estatuto, artigo 3°, a Universidade Federal do Amapa tem
as seguintes finalidades:

| — estimular a criacdo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do
pensamento reflexivo;

Il — formar diplomados nas diferentes areas de conhecimento, aptos para a
insercdo em setores profissionais e para a participagdo no desenvolvimento da sociedade
amapaense e brasileira, e colaborar na sua formacao continua;

Il — incentivar o trabalho de pesquisa e investigacdo cientifica, visando o
desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia e da criacdo e difusdo da cultura, e, desse modo,
desenvolver o entendimento do homem e do meio em que vive;

IV — promover a divulgacdo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos
gue constituem patriménio da humanidade e comunicar o saber através do ensino, de
publicacdes ou de outras formas de comunicacéo;

V — suscitar 0 desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional e
possibilitar a correspondente caracteriza¢do, integrando os conhecimentos que vao sendo
adquiridos numa estrutura intelectual sistematizadora do conhecimento de cada geragéo;

VI — estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em
particular os do Estado, da regido e da nacgéo, prestar servicos especializados a comunidade e

estabelecer com esta uma relagéo de reciprocidade;
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VIl — promover a extensdo, aberta a participagdo da populacdo, visando a
difusdo das conquistas e beneficios resultantes da criacdo cultural e da pesquisa cientifica e
tecnoldgica geradas na Universidade;

VIII — incentivar, promover e estimular o intercdmbio com outras instituicdes e
organizacOes cientificas e técnicas, nacionais e estrangeiras, visando ao desenvolvimento
das ciéncias e das artes, preservando a natureza e interagindo com o ecossistema amazonico;

IX — colaborar com entidades publicas e privadas através de estudos, projetos,
pesquisas e servicos com vistas a solucdo de problemas regionais e nacionais sem perder de
vista os valores étnicos, ecoldgicos, em consonancia com os anseios e tradicdes dos povos
da regido;

X — contribuir para a formacao da consciéncia civica nacional, com base em
principios da ética e do respeito a dignidade da pessoa humana, considerando o carater

universal do saber.
5.4 PDI E SUAS ARTICULACOES
Diante da missdo institucional e responsabilidade social, a UNIFAP apresenta vérias
acOes para alcancar sua missdo institucional e responsabilidade social articulada ao

planejamento do PDI do periodo de 2015 a 2019.

5.5 ENSINO GRADUACAO

CAMPUS MARCO ZERO - SEDE

Ne
GRAU | i\ ionamento CURSO ALTERACOES

01 | LICENCIATURA | 04/03/1990 PEDAGOGIA

02 [LICENCIATURA |04/03/1990 |LETRAS - INGLES LETRAS PORTUGUES INGLES
03 | LICENCIATURA | 04/03/1990 | LETRAS-FRANCES | LETRAS PORTUGUES FRANCES
04 | BACHARELADO | 04/03/1990 HISTORIA

05 | LICENCIATURA | 04/03/1990 HISTORIA

06 | LICENCIATURA | 04/03/1990 GEOGRAFIA

07 | BACHARELADO | 04/03/1990 GEOGRAFIA
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08 | LICENCIATURA | 02/03/1990 MATEMATICA
CIENCIAS
09 | LICENCIATURA | 04/03/2000 BIOLOGICAS
CIENCIAS
10 | BACHARELADO | 04/03/2000 BIOLOGICAS
11 | LICENCIATURA | 05/05/2004 FiSICA
12 | LICENCIATURA | 29/05/2006 EDUCACAO FisICA
13 | LICENCIATURA | 18/11/2002 ARTES VISUAIS
14 | LICENCIATURA | 02/10/1997 CIENCIAS SOCIAIS SOCIOLOGIA
15 | BACHARELADO | 02/10/1997 CIENCIAS SOCIAIS
16 | BACHARELADO | 04/03/1991 ENFERMAGEM
17 | BACHARELADO | 19/12/1991 DIREITO
SECRETARIADO
18 | BACHARELADO | 04/03/1991 EXECUTIVO
ENGENHARIA
19 | BACHARELADO | 09/02/2009 ELETRICA
CIENCIAS
20 | BACHARELADO | 09/05/2008 AMBIENTAILS
21 | BACHARELADO | 08/02/2010 MEDICINA
22 | BACHARELADO | 08/02/2010 FARMACIA
RELACOES
23 | BACHARELADO | 14/02/2011 INTERNACIONALS
24 | BACHARELADO | 14/02/2011 JORNALISMO
25 | BACHARELADO | 08/04/2014 | ENGENHARIA CIVIL
26 | BACHARELADO | 08/04/2014 FISIOTERAPIA
27 CIENCIA DA
BACHARELADO | 08/04/2014 COMPUTACAO
28 | BACHARELADO | 08/04/2014 ADMINISTRACAO
29 | LICENCIATURA | 08/04/2014 TEATRO
30 R
LETRAS PORTUGUES
LICENCIATURA 2015 LIBRAS
CURSOS PARFOR
31 | LICENCIATURA | 05/12/2009 ARTES VISUAIS
32 | LICENCIATURA | 05/12/2009 CIENCIAS BIOLOGICAS
33 | LICENCIATURA | 05/12/2009 FiSICA
34 | LICENCIATURA | 05/12/2009 GEOGRAFIA
35 | LICENCIATURA | 05/12/2009 HISTORIA
36 | LICENCIATURA | 05/12/2009 | LETRAS PORTUGUES FRANCES
37 | LICENCIATURA 2014 MATEMATICA
38 | LICENCIATURA 2014 PEDAGOGIA
CAMPUS SANTANA
39 ARQUITETURA E
BACHARELADO 02/05/2005 URBANISMO
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40 LICENCIATURA 2015 FILOSOFIA

41 LICENCIATURA 2015 QuUiMICA

42 LICENCIATURA 2015 LETRAS/PORTUGUES
43 LICENCIATURA 2015 PEDAGOGIA

CAMPUS BINACIONAL/OIAPOQUE

44 LICENCIATURA 11/04/2014 CIENCIAS BIOLOGICAS

45 | LICENCIATURA 24/03/2014 ENFERMAGEM
46 | LICENCIATURA 20/03/2014 GEOGRAFIA
47 | LICENCIATURA 20/03/2014 HISTORIA
LETRAS PORTUGUES
48 | LICENCIATURA 20/03/2014 FRANCES
LICENCIATURA
49 | LICENCIATURA 01/07/2007 INTERCULTURAL INDIGENA
50 | LICENCIATURA 20/03/2014 PEDAGOGIA
51 | BACHARELADO 20/03/2014 DIREITO

CAMPUS MAZAGAO

LICENCIATURA EM
EDUCACAO DO CAMPO:

SETEMBRO/2014 a p
>2| LICENCIATURA / CIENCIAS AGRARIAS E

BIOLOGIA
CURSOS DE EDUCACAO A DISTANCIA
53 | LICENCIATURA | 05/04/2010 EDUCACAO FiSICA
54 | LICENCIATURA | 05/04/2010 MATEMATICA
55 | BACHARELADO | 27/03/2013 | ADMINISTRACAO PUBLICA

Nesse cenario de cursos de graduacdo observa-se um crescimento significativo, pois
dos 55 cursos na Universidade Federal do Amapa distribuidos nos diferentes campi
existentes, 27 iniciaram as atividades a partir ou apds o ano de 2010. Entre eles o curso de
Medicina, tdo desejado pela comunidade local com vistas a minimizar o déficit de
profissionais médicos no estado do Amapa. O percentual de crescimento de ofertas de cursos
de graduacéo foi de 82% nos ultimos anos, vale ressaltar a implantagdo de 4 (quatro) novos
cursos no campus Santana no ano de 2015, haja vista a existéncia de professores concursados,
aguardando nomeacao, para os referidos cursos.

No PDI da Unifap, o compromisso institucional no &mbito da graduacéo esta atrelado
a compreensdo da educacdo superior para muito além da formagdo de mé&o-de-obra para o
mercado. A educacgdo superior na Unifap precisa produzir conhecimento e dai a necessidade
de uma busca permanente pela sélida construcdo teorica-pratica para a formagdo de um
profissional competente, capaz de compreender as contradi¢des sociais, propondo alternativas

de desenvolvimento e de mudangas. A realizagdo desse compromisso deve envolver a
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discussdo da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo, pilar fundamental da
construcdo do conhecimento, sua disseminacao e formagdo do académico e do cidadé&o.

5.6 PESQUISA E POS-GRADUACAO

A UNIFAP ¢ a dUnica instituicdo de ensino superior amapaense a oferecer
oportunidades de estudos avancados com titulos de mestres e doutores. Portanto, constitui —
se em uma referéncia para o desenvolvimento cientifico-tecnologico, em especial ao
desenvolvimento regional, tanto econdmico, como o social, ao incorporar as reais demandas
gue o estado necessita, traduzida pelos cursos de graduacdo ofertados e as linhas de pesquisas
em que a pos-graduacdo se desenvolve definida pelos problemas de pesquisa que se ocupa,
como politicas publicas, caracterizacdo, gestdo, conservacdo e uso sustentavel da
biodiversidade, direito ambiental, epidemiologia, salde publica, ensaios bioldgicos, meio
ambiente na Amaz6nia, sustentabilidade, biologia farmacéutica, tecnologia aplicada a
farmacos, entre outros.

Consciente da missdo publica institucional, a pds-graduacédo e a pesquisa na UNIFAP
estdo alicercadas com a promoc¢do dos valores democraticos e a defesa da sociedade ao
incorporar o respeito a diferenca, a diversidade, a ética, ao desenvolvimento do espirito
critico, em seus regulamentos, ao perfil profissional, e a responsabilidade de gerir o Comité de
Etica em Pesquisa em Seres Humanos — que tem como foco central a protecdo da sociedade.

Anualmente sdo promovidos, pelos programas de po6s-graduacdo stricto sensu,
seminérios e palestras envolvendo as areas de meio ambiente, desenvolvimento regional e
econdmico.

A érea da pesquisa realiza, anualmente, o Seminario de Iniciacdo Cientifica da
UNIFAP e a Mostra de TCC’s, que tem por objetivo expor os resultados finais dos alunos que
participam da iniciacdo cientifica e dos alunos que desejam expor os seus trabalhos de
concluséo de curso.

As atividades da pés-graduacdo sdo desenvolvidas em parceria com instituicbes como
Ministério Publico Estadual, EMBRAPA, Instituto de Pesquisas Cientificas e Tecnologicas do
Estado do Amapa - IEPA, Conservacdo Internacional do Brasil - CI BRASIL, GEA,
UNDIME, INPA, CNPQ, MEC e a ONG Amigos em Acdo.

Alguns projetos de pesquisa possuem apoio financeiro de agéncias de fomento, tais
como da SETEC/AP, do Ministério dos Esportes, da MPBA, da SUDAM e da CAPES.
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A PROPESPG exercita a atividade de incluséo de estudantes em situacdo econdmica
desfavoravel, por meio da concessdo de bolsas de estudo que lhes possibilitam a continuidade
e o desenvolvimento de suas pesquisas e de seus processos de capacitacdo. As bolsas sdo
concedidas pela CAPES, através do Programa de Demanda Social e gerenciadas pelo

Departamento de P6s-Graduagéo.

5.7 EXTENSAO E ASSUNTOS COMUNITARIOS

A Pré-Reitoria de Extensdo e AcOes Comunitarias - PROEAC, através do
Departamento de Acdes Comunitarias e Estudantis — DACE e do Departamento de Extenséo -
DEX, assume também a tarefa de gerir a politica de acGes e projetos de assisténcia estudantil
na Universidade Federal do Amapa — UNIFAP, em aten¢do ao advento da ordenacao juridica
e politico-académico vivenciada desde o ano de 2008. O escopo dessa tarefa concretiza-se na
oferta de um conjunto de acdes voltadas a emancipacdo e promoc¢do dos universitarios em
situacdo de hipossuficiéncia financeira, com dificuldades de acesso, permanéncia e éxito em

sua graduacao.

1 - PRO ESTUDANTE (PNAES)

E um Programa que visa atender estudantes regularmente matriculados em cursos de
graduacdo presencial, prioritariamente oriundos da rede publica de educacéo basica e/ou com
renda familiar per capita de até um salario minimo e meio. Vincula-se ao desenvolvimento
de atividades de ensino, pesquisa e extensdo objetivando democratizar as condi¢des de acesso
e permanéncia na educacgdo superior publica federal atendendo ao principio constitucional de
que a educacao é dever do Estado, reconhecendo que é fundamental a igualdade de condicGes
para permanéncia na universidade, e é preconizado pelo Programa Nacional de Assisténcia
Estudantil — PNAES.

As ac0es de assisténcia do Pro Estudante na UNIFAP s&o desenvolvidas através das seguintes
bolsas e auxilios:

- Bolsa-Permanéncia: € uma acdo de suporte institucional de assisténcia estudantil que
consiste em um apoio financeiro mensal a estudantes classificados como em alto nivel de
vulnerabilidade socioeconémica que possua a renda per capita familiar de até um salario
minimo e meio. Os valores pagos aos estudantes variam de acordo com as especificidades
locais de cada campus.

- Auxilio-Moradia: € uma acdo de suporte institucional de assisténcia estudantil destinado a
estudantes oriundos de outros estados e/ou municipios que se deslocam para cursar na
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UNIFAP, e que ndo possuem apoio de moradia no local do campus onde foi selecionado para
cursar. Consiste em um apoio financeiro mensal para atender no auxilio das despesas com
aluguel em quitinete, replblica, vaga, pensionato e assemelhados. Os valores pagos aos

estudantes variam de acordo com as especificidades locais de cada campus.
- Auxilio-Alimentacéo: é uma acdo de suporte institucional de assisténcia estudantil que

objetiva proporcionar ao estudante refeicdo didria no Restaurante Universitario a cada dia
letivo, segundo o calendario académico da instituicdo, excluindo-se os sabados. De acordo
com as especificidades locais de cada campus, atualmente apenas os estudantes do campus
Marco Zero/Santana séo beneficiados por este auxilio através do Restaurante Universitario —
RU que atende por meio de empresa terceirizada contratada por meio de processo licitatério.

- Auxilio-Transporte: é uma acao de suporte institucional de assisténcia estudantil que visa
proporcionar ao estudante um auxilio financeiro para a viabilizacdo do transporte necessario
para sua frequéncia as aulas de graduacdo, e esta subdividido em: Transporte Urbano e
Transporte Interurbano.

Vale destacar que os académicos ganharam Onibus para transporte circular e entre campi
Quatro 6nibus foram adquiridos pela Universidade Federal do Amapéa (Unifap) para facilitar o
transporte de alunos dos quatro campi da instituicdo. Dois serdo deslocados ao Oiapoque, um
vai para Mazagédo e um fara a linha entre os campi Marco Zero, em Macap4, e Santana. O
servico é gratuito para a comunidade académica, mediante identificacdo com a carteira

estudantil da instituicdo. A iniciativa é a primeira em 26 anos de Universidade.

- Auxilio-Fotocdpia: € uma agdo de suporte institucional de assisténcia estudantil que se
compde de um crédito ao estudante de um mil e trezentas fotocOpias para uso académico por
ano letivo, em papel branco tamanho A 4,75g/m2, em preto e branco, considerando somente
uma face. Os estudantes sdo atendidos através de empresa terceirizada contratada por meio de
processo licitatorio no qual a Universidade paga a esta empresa o valor de R$ 0,069 por copia.
- Auxilio-Saude: € uma acdo de suporte institucional de assisténcia estudantil que visa
proporcionar ao estudante auxilio financeiro para contratacdo de plano de salde e/ou
odontolégico. O Auxilio Plano Odontoldgico consiste no pagamento de R$ 35,00/més através
de depdsito bancario, enquanto o Auxilio Plano de Saude consiste no desembolso financeiro
conforme faixa etaria.

2 - BOLSA-PERMANENCIA MEC:

E um auxilio financeiro destinado a estudantes de cursos integrais no valor de R$
400,00, indigenas e remanescentes quilombolas no valor de R$ 900,00, e tem por finalidade
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minimizar as desigualdades sociais, étnico-raciais e contribuir para a permanéncia e
diplomacdo dos estudantes de graduacdo em situacdo de vulnerabilidade socioeconémica, nos
termos da portaria do MEC n° 389/2003, que ndo tenham concluido outro curso de graduagéo
ou tecnoldgico em nivel superior, ndo se aplicando essa exigéncia a estudantes indigenas e
remanescentes quilombolas.

5.8 RELACOES INTERINSTITUCIONAIS

No que se refere as relagdes interinstitucionais visa promover a cooperacao académica,
a mobilidade nacional e o intercdmbio internacional. Desse modo, a Universidade tem

buscado acordos de cooperagdes com instituigdes locais, nacionais e internacionais.

Convénios

Lista de Acordos Internacionais

NOME DA ENTIDADE VIGENCIA

Grupo Coimbra de Universidades Brasileiras 13/05/2011 a 13/05/2016
Universidade de Alicante (ESPANHA) 23/12/2011 a 23/12/2014
Universidade das Antilhas e Guiana 15/02/2011 a 15/02/2016
Universitat Rovira | Virgili 01/09/2011 a 01/09/2014
Instituto Universitario Bios(1UB) 11/12/2008 a 11/12/2013
Universidade de Coimbra(Portugal) 01/07/2010 a 01/07/2015
L’Université de Guyane 14/03/2015 a 14/03/2020
Monash University 04/03/2015 a 04/03/2020

RELACAO DAS ENTIDADES QUE ESTABELECERAM CONVENIOS ATRAVES
DE DESCENTRALIZACAO DE RECURSOS COM A UNIFAP

NOME DA ENTIDADE VIGENCIA

Ministério de Salde/Secretaria Executiva/ Fundo Nacional de 01/12/2011 a 20/11/2015
Saude — Termo de Cooperacdo n° 34/2011

Ministério da Salde/ Nucleo estadual do Ministério da Saude [27/11/2012 a 31/05/2015
no Amapéa/Divisdo de Convénios e Gestdo/AP — n° 093/2012

Secretaria de Educagédo Superior — Termo n°® 1346.3 Janeiro a Dezembro/2015

Coordenacéo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Abril /2015 a Maio/2016
Superior — CAPES — Termo n° 1539

Secretaria de Educagédo Superior — SESU — Termo n° 1621 Agosto/2015 a Abril/2016
Secretaria de Educagdo Superior — SESU - — Termo 1940 Julho a dezembro/2015

Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Setembro/2015 a
Superior — CAPES — Termo 2128 Setembro/2016

Secretaria de Educagdo Superior — SESU — Termo n® 2492.1  Janeiro a Dezembro/2015
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Secretaria de Educacgédo Superior — SESU — Termo n° 2532 Janeiro a Julho/2015

Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Fevereiro a Dezembro/2015
Superior — CAPES — Termo n° 2567

RELACAO DAS ENTIDADES NACIONAIS QUE ESTABELECERAM TERMO DE
COOPERACAO COM A UNIFAP

NOME DA ENTIDADE VIGENCIA

Tribunal de Justica do Estado do Amapa — TJIAP 13/11/2012 a 18/12/2017
Secretaria Municipal de Educa¢do — SEMED 29/01/2010 a 29/01/2020
GEA/SESA/PMM 11/05/2010 a 11/05/2015
Ministério da Ciéncia e Tecnologia 30/06/2010 a 30/06/2020
Instituto Macapaense de Ensino Superior 08/02/2013 a 22/03/2015
Servico Social do Comércio — SESC 24/05/2013 a 24/05/2015
Instituto de Pesquisa Econémica Aplicada — IPEA 19/03/2013 a 19/03/2017

Justica Federal de primeiro grau — secdo judiciaria do Amapa — (17/08/2011 a 17/08/2016
SJAP

Tribunal Regional Eleitoral do Amapa 29/06/2011 a 17/08/2016

Sociedade Beneficente Sdo Camilo — Hospital Escola Sdo 01/03/2012 a 01/03/2017
Camilo S&o Luis

Governo do Estado do Amapa — GEA / Secretaria de Estado da 03/08/2007 a 30/08/2017
Saude do Amapa — SESA

Prefeitura Municipal de Macapa — PMM / Secretaria Municipal 30/08/2007 a 30/08/2017
de Saude - SEMA

Tribunal de Justica do Estado do Amapa — TJAP 18/12/2012 a 18/12/2017
Secretaria Especial de Saude Indigena 16/10/2013 a 31/10/2018
Empresa Brasileira de Pesquisa Agropecuaria— EMBRAPA 07/06/2011 a 07/06/2016
Tribunal de Justica do Amapa — TIAP — TCM n° 001/2009 27/07/2009 a 27/07/2015
RNP — Termo de Compromisso para Adesao a café 13/02/2014 a 02/02/2019
RNP - Termo de Compromisso de Adesdo ao EDUROAM 13/02/2014 A 02/02/2019

ANALISE DE AUTOAVALIACAO DISCENTES - GRADUACAO - 2014
e ALGUNS PONTOS SOBRE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Os aspectos relacionados a utilizacdo dos servigos da Ouvidoria e Servigo de
Informacéo ao Cidadao — SIC merece destaque pelo indice significativo na escala variando
entre os conceitos (1 e 2) NAO EXISTE E INSUFICIENTE, indicativo de que os académicos
ndo conhecem, ou n&o utilizam os referidos servigos, comparando-se a autoavaliagcdo do ano
2013 constatou-se que ndo houve alteracdo dos resultados, logo sugere-se a adocdo de
medidas pela gestdo que tornem estes servigos conhecidos pela comunidade académica com a

maxima urgéncia.
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Quanto ao conhecimento da proposta pedagdgica, e das normas institucionais
(PDI, Regimento Geral, Normas Internas do Curso, Resolu¢cbes do CONSU), o conceito
atribuido foi 3 (SUFICIENTE), considerando que em 2013 o conceito variou de regular a bom
na autoavaliacdo, pode-se considerar que ndo houve alteracdo significativa nestes aspectos, no

entanto, faz-se necessario e importante o maior estimulo ao conhecimento pela academia.

6 - EIXO 3-POLITICAS ACADEMICAS

A proposta académica traduz a missdo da instituicdo, comprometida com a
democratizagcdo do acesso ao ensino superior, no contexto socioecondémico, cultural, dindmico,
plural e complexa e em constante transformacéo, concebido para além das atividades isoladas de
ensino. A indissociabilidade de ensino, pesquisa e extensdo visa agfes conjuntos na realizagao das
politicas académicas.

A UNIFAP tem buscado implementar acBes de fortalecimento das politicas
académicas através de estudos sobre a evasdo e retencao, auxilios financeiros para atividades
de campo, participacdo em eventos, garantia de recursos para bolsa monitoria, auxilios
estudantis do PNAES. Articulada com o PDI, a ampliacdo do corpo docente e técnico-
administrativo teve aumento significativo para a consolidagdo das atividades na UNIFAP.
Hoje a universidade tem 592 docentes e 492 técnicos, dados da Pro-Reitoria de Gestdo de
Pessoas. Tem continuidade o programa de capacitacdo dos técnicos-administrativos,
entretanto, ndo houve acdo efetiva para viabilizar o mestrado profissional ou académico. No
que concerne aos docentes tem-se oportunizado cursos para 0s recém-empossados, além de
tematicas que sao pertinentes a todos os professores.

Quantos as politicas para o0 ensino na modalidade presencial e a distancia, esta IFES
em consonancia com o que estabelece o PDI, vem criando novos cursos e fortalecendo os
cursos mais antigos para atender as demandas da sociedade amapaense. Na criacdo dos
cursos, seja de graduacao, extensdo ou pés-graduacao, tem-se dado prioridade as necessidades
locais como é o caso da implantacdo dos cursos de Ciéncias Ambientais pela tradi¢do
preservacionista do estado do Amapa, o curso Intercultural Indigena pela grande diversidade
de povos indigenas aqui existentes, dos cursos de Medicina (Campus Marco Zero) e
Enfermagem (Campus Binacional) em fungdo do Amapéa apresentar um dos indices mais
baixos na proporgdo de médicos por habitantes. Ressalta-se ainda a importancia do curso de

Relagdes Internacionais, considerando que o estado é area de fronteira. Também cabe



29

evidenciar a importancia dos cursos de licenciaturas para formacgdo dos docentes para atuar
nos sistemas de ensino.

No ano de 2014, foram implantados os cursos de Administracdo, Ciéncia da
Computacdo, Engenharia Civil, Fisioterapia e Teatro no campus Marco Zero. No campus
Binacional os cursos de Bacharelados: Direito e Enfermagem, Licenciaturas: Historia,
Geografia, Letras Francés, Ciéncias Bioldgicas e Pedagogia. No campus de Mazagéo, 0 curso
de Licenciatura em Educacdo do Campo: Ciéncias Agrarias e Biologia. Destaque-se ainda que
para a implantacdo de novos cursos hd uma pratica institucional de dialogo com a sociedade
local, seja através de debates com Orgdos representativos e instituicdes publicas ou de
pesquisa direta a populacéo.

O ensino na modalidade a distancia visa a articulacéo e integracdo do sistema nacional
de educacdo superior a distancia, além de sistematizar as acbes, programas, projetos e
atividades pertencentes as politicas publicas voltadas para a ampliacdo da oferta do ensino
superior gratuito de qualidade no Brasil. Os cursos sdo operacionalizados pela instituicdo de
acordo com os instrumentos legais emanados pelo sistema Universidade Aberta do Brasil —
UAB junto ao Ministério da Educacdo MEC, por meio da Coordenacdo de Aperfeicoamento
de Pessoal de Nivel Superior — CAPES.

Cabe ressaltar que os projetos pedagdgicos dos cursos sdo construidos visando formar
pessoas com perfis profissionais para atender essas demandas e para construi-los, sdo
nomeados professores de areas especificas para concebé-lo. Ap6s sua concepgdo passam por
avaliacdo da Camara de Ensino e Conselho Superior.

E importante falar da construcdo do espaco destinado aos pesquisadores, como o Centro
de Estudos da Amazonia que abriga os laboratérios de tratamentos de dados e geoprocessamento,
além do Centro de Pesquisa que acolhe os grupos de pesquisa da instituicdo fundamentais para o
fortalecimento e a consolidagdo da pesquisa ha UNIFAP. Tem-se também programa de bolsas

para iniciagdo cientifica, premiacao para produgéo cientifica.

Também € necessario destacar o NITT - o Ndcleo de Inovagdo e Transferéncia de
Tecnologia da UNIFAP, érgdo administrativo vinculado a Pré-Reitoria de Pesquisa e Pos-
Graduacdo. Foi criado por meio da Resolugdo N° 04/2011 — CONSU de 10 de margo de 2011.
Apresenta a missdo de promover a adequada protecdo das invengdes geradas no &mbito da
UNIFAP e a sua transferéncia ao setor produtivo, visando integrar a UNIFAP com a

comunidade e contribuir para o desenvolvimento cultural, tecnoldgico e social do pais.

Objetivos do NITT:
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. Elaborar a zelar pela manutencdo de politicas institucionais de protecdo do
desenvolvimento e dos resultados de pesquisas cientificas e tecnoldgicas no &mbito da
UNIFAP;

. Promover e opinar para que haja uma adequada protecdo das invencgdes geradas no
ambito da UNIFAP ou na comunidade;

. Promover a integracdio da UNIFAP com a comunidade para geragdo e

transferéncia de tecnologia.

Quanto ao apoio aos discentes tem-se um acolhimento nos primeiros dias do ano
letivo, apresentando a UNIFAP, programas e perspectivas; o Nucleo de acessibilidade e
Inclusdo— NAI e Servico de Atendimento Psicopedagdgico- SAPE, bem como os PPC dos
cursos prevé o atendimento pedagdgico no @mbito do curso.

Outro aspecto importante é o apoio aos projetos de extensfes e sua articulagdo com o
ensino, cabe ainda ressaltar os acordos de cooperacdo firmados pela IFES para fomentar a
pesquisa.

GRUPOS DE PESQUISA

A instituicdo possui grupos de pesquisa cadastrados no Diretorio de Grupos do
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico (CNPQ), dentro das

grandes areas de conhecimento.

DivulgacGes Institucionais da Producéo Intelectual

A Universidade Federal do Amapa possui uma editora, a Editora Universitéria,
inaugurada em 2006. H& 26 livros na grafica que serdo lancados em breve. A UNIFAP
também conta com um Portal de Periddicos, com 08 revistas que possuem conselho editorial,
ISSN e qualis CAPES e que publicam artigos de autores nacionais e internacionais de forma

gratuita. As revistas do Portal sdo as seguintes:

Revista Periodicidade Qualis ISSN
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Arquivo Brasileiro de

Microbiologia Basica e Semestral - 2318-4752
Aplicada

Biota Amazonia Semestral B3 2179-5746

Ciéncia Equatorial Semestral C 2179-9563

Estacdo Cientifica (UNIFAP) Semestral B5 2179-1902

Letras Escreve: Revista de
Estudos Linguisticos e
Literarios do Curso de

Letras/fUNIFAP

Semestral B5 2238-8060

Planeta Amazonia: Revista
Internacional de Direito
Ambiental e Politicas
Publicas

Semestral B4 2177-1642

PRACS: Revista Eletronica
de Humanidades do Curso de Semestral B2 1984-4352
Ciéncias Sociais da UNIFAP

Revista BIOTERRA Semestral B3 1519-5228

Fonte: http://periodicos.unifap.br/

Além disso, anualmente, os resumos dos projetos de iniciacdo cientifica
submetidos a apreciacdo das comissfes dos eventos (congressos e seminarios) sao publicados
em um livro de resumos, que também possui ISSN e divulga os resultados das pesquisas tanto

dos membros da UNIFAP guanto dos participantes das instituicGes parceiras.

Todos os anos € promovido pelo menos um evento de iniciacdo cientifica, em
formato de seminario ou congresso. Durante esses eventos, a comunidade académica tem a
oportunidade de divulgar e conhecer a producgdo cientifica da IES, através de apresentacfes

orais e exposicdo de poster. Além dos trabalhos de iniciacdo cientifica, orientados por


http://periodicos.unifap.br/
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docentes mestres e doutores da instituicdo, sdo apresentados trabalhos de conclusdo de curso e
projetos de pesquisa diversos.

O Congresso Amapaense de IC visa incentivar e estimular o desenvolvimento
da vocacdo para os campos da ciéncia e tecnologia em estudantes de graduacdo e pos-
graduacdo e promover a troca de experiéncias e informacgdes cientificas entre docentes,

pesquisadores e académicos, bem como a interagdo educacional com a comunidade.

Auxilio Institucional para participacdo em eventos cientificos

Os membros da IES que necessitam de auxilio para apresentacdo de trabalho
cientifico solicitam-no ao Departamento de Pesquisa, que encaminha a solicitacdo a Pro-
Reitoria de Pesquisa e P6s-Graduacdo. Alguns docentes e discentes recebem auxilio por meio
do pagamento de diarias e ajuda de custo com o0s gastos de passagens aéreas, conforme

disponibilidade orcamentaria.

Politicas de Auxilio Institucional na formacéo de novos Pesquisadores:

A UNIFAP, através de seu Departamento de Pesquisa, disponibiliza atualmente 06
modalidades de bolsas de Iniciacdo Cientifica, metade delas em cooperacdo com o CNPQ,

como incentivo a formacao e consolidacdo de pesquisadores. Sao elas:

Modalidade

PIBIC (Programa Institucional de
Bolsa de Iniciacdo Cientifica) —
CNPQ
PIBIC — EM (Programa de
Iniciagdo Cientifica para o Ensino
Meédio) - CNPQ

PIBIT (Programa Institucional de
Bolsas de Iniciagdo em
Desenvolvimento Tecnoldgico e
Inovagdo) - CNPQ
PROBIC (Programa de Bolsas de
Iniciacdo Cientifica) - UNIFAP
PROBIC/DINTER (Programa de
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Bolsas de Iniciacdo Cientifica —
Para alunos do curso de Doutorado
Interinstitucional) - UNIFAP
PROVIC (Programa Voluntério de
Iniciacdo Cientifica) - UNIFAP
Fonte: Departamento de Pesquisa da UNIFAP

A comunicacdo com a comunidade a IFES possui o Servi¢o de Informacédo ao Cidadéo
(SIC), bem como uma assessoria especial que busca um trabalho com a impressa local, para
divulgar os acontecimentos institucionais. Também possui a pagina institucional para divulgar

suas acdes: www.unifap.br e a radio universitaria FM 96,9.

ANALISE DE AUTOAVALIACAO DOS DISCENTES 2014

Quanto a politicas de ensino, foram avaliados 28 cursos de graduacdo (Administracao
Pablica, Arquitetura, Artes, Ciéncias da Computacdo, Ciéncias Ambientais, Ciéncias
Bioldgicas, Ciéncias Sociais, Direito, Educacdo Fisica, Enfermagem, Engenharia Civil,
Engenharia Elétrica, Farmacia, Fisica, Fisioterapia, Geografia, Historia, Jornalismo, Letras,
Letras Portugués-Francés, Letras Portugués-Inglés, Educacdo Intercultural  Indigena,
Matematica, Pedagogia, RelacGes Internacionais, Secretariado Executivo, Sociologia e
Teatro) com a participacdo de 945 discentes, sendo avaliados as seguintes variaveis: Atuacao
dos docentes, disciplinas ministradas, aspectos didaticos, autoavaliacdo, coordenacao de curso
e avaliacédo geral dos cursos.

Avaliacdo dos docentes mais de 60% (sessenta por cento) dos discentes consideram
que as variaveis assiduidade e pontualidade influenciaram de modo positivo o0
desenvolvimento das disciplinas. O nimero de discentes equivalente a 88,09% afirmam que
os professores seguem o0s planos de curso no semestre.

Como pontos positivos podemos destacar: 0 bom relacionamento dos docentes com
os (as) alunos (as) em ambiente de ensino, totalizando, 87,25% do publico pesquisado,
90,12% dos alunos apontam que os docentes possuem conhecimentos dos conteddos
ministrados, 90,12% apontam que os conteldos sdo abordados de forma clara e
contextualizada pelos professores, 87,57% dos alunos afirmam que sdo estimulados pelos
docentes a participarem no processo de ensino e aprendizagem, 86,69% dos entrevistados
consideram que os professores sdo acessiveis para atendimento aos discentes, 87,01%
afirmam que os professores utilizam os recursos didaticos variados (material apostilado,

midias diversas) , os dados apontam que 86.98% dos docentes indicam bibliografias para
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complementarem o conteudo trabalhado; os dados revelam que 87,40% dos alunos afirmam
que os docentes elaboram as avaliagcbes coerentes com as abordagens adotadas em sala de
aula; 88,42% dos discentes afirmam que os docentes possuem postura profissional e ética e,
83,81% afirmam que os resultados das avaliagcbes séo discutidas pelos docentes com a turma
apos a etapa do processo.

O item Satisfacdo com o desempenho do (a) docente na Unifap aponta que as ag0es
académicas previstas e implantadas estdo muito bem relacionadas com as politicas de ensino
para os cursos de graduacéo, considerando uma analise sistémica e global, com um percentual
de 87,04%.

Quanto a Avaliacdo das disciplinas os dados apontam que as agdes académicas
administrativas previstas e implantadas, estdo excelentes fortalecendo as politicas de ensino
para 0s cursos de graduacao.

Foram avaliados os seguintes aspectos: 88,54% dos discentes responderam terem
acesso ao programa da disciplina no inicio do semestre; 87,25% afirmam existir adequacéo do
conteddo trabalhado em sala de aula a carga horéaria da disciplina ; 91,35% dizem que o0s
conteddos das disciplinas sdo relevantes; os alunos correspondentes a (89,45%) apontam que
existe adequacdo da bibliografia, obrigatéria e complementar, as atividades didatico-
pedagogicas ; 90,12% dos discentes dizem que ha sintonia das atividades desenvolvidas em

sala de aula com a proposta pedagogica do curso.

Em relacdo a Avaliacdo de aspecto didatico os resultados demonstram que as acOes
académico-administrativas previstas e implantadas estdo muito bem relacionadas com as
politicas de ensino para os cursos de graduacdo, conforme as variaveis a seguir elencadas:
92,20% dos entrevistados afirmaram que 0s objetivos do curso apresentam coeréncia, em uma
analise sistémica e global, com os aspectos: perfil profissional do egresso, estrutura curricular
e contexto educacional ; 73,60% do universo pesquisado afirmam que o estagio curricular
supervisionado previsto/implantado atende aos aspectos: carga hordria, previsdo/existéncia de
convénios, formas de apresentacdo, orientacdo, supervisao e coordenacdo ; 68,33% dos alunos
afirmam que o apoio ao discente contempla: os programas de apoio extraclasse e
psicopedagogico, de atividades de nivelamento e extracurriculares ndo computadas como
atividades complementares e de participacdo em centros académicos e em intercambios;
70,79% afirmam existir acbes académico-administrativas, em decorréncia das autoavaliacoes

e das avaliacOes externas (avaliacdo de curso, ENADE, CPC e outras), no ambito do curso.
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De acordo com o resultado, 78,82% dos alunos dizem que a Educacdo das Relagdes
Etnico Raciais ¢ comtemplada na matriz curricular do curso, como também , a Educagéo
Ambiental confirmada por 72,02% dos entrevistados.

Outro aspecto que merece destaque refere-se a Autoavaliacédo dos discentes, com 0
percentual de 94,43% que afirmam que a Unifap tem cumprido com as acGes académico-
administrativas de acordo com as politicas de ensino para os cursos de graduacdo, de acordo
com as varidveis: desempenho na disciplina (96,93%); assiduidade as aulas e demais
atividades (96,82%); pontualidade as aulas e demais atividades (95,30%); disponibilidade de
tempo aos estudos fora da sala de aula (77,86%); avaliacdo de seu desempenho como discente
(94,43%); conhecimento do Projeto Pedagdgico do Curso (PPC), (69,38%);

Politicas institucionais e acfGes académico-administrativas para a pesquisa ou
iniciacdo cientifica, tecnologica, artistica e cultural. Os dados demonstram que 78,25%
dos alunos entrevistados consideram que as agdes académico-administrativas para a pesquisa
ou iniciacdo cientifica, tecnoldgica, artistica e cultural estdo suficientes, possibilitando pouca
integracdo com a politica da graduacéo.

Politicas institucionais e a¢cdes académico-administrativas para a extensao
De acordo com os dados, 68,33% afirmam que as a¢des académico-administrativas previstas e
implantadas atendem as acdes da politica de extensdo de acordo com as variaveis a seguir
elencadas: oferta de programas de apoio extraclasse e psicopedagdgico, de atividades de
nivelamento e extracurriculares ndo computadas como atividades complementares e de
participacdo em centros académicos e em intercambios o que demonstra o comprometimento
da Instituigdo com essa politica.

Outro dado avaliado muito bem, diz respeito as a¢cdes que estimulam a organizacao de eventos
(ciclo de palestras, visitas monitoradas) correspondendo percentual de 66,13%

Comunicacao da IES com a comunidade externa.

De acordo com o resultado da avaliagédo dos discentes, 68,07% afirmam que a Unifap mantém
a comunicagdo com a comunidade externa atraves da atualizagdo da pagina do curso (PPC,
Relacédo dos docentes, normativas do curso, etc.), demonstrando que as a¢0es estdo muito bem
relacionadas com as politicas de ensino para os cursos de graduagéo.

Comunicacao da IES com a comunidade interna
Analisando os dados verificamos que 79,47% dos discentes garantem a satisfacdo com o
ambiente académico (SIGU) e 76,05% conhecem a estrutura académico-administrativa da
Unifap, garantindo que as ac¢les previstas e implantadas estdo relacionadas com as politicas

de ensino da instituicéo.
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Programas de atendimento aos estudantes
Em relacdo a execucdo das acdes académico-administrativas referente as politicas de
atendimento aos estudantes, os alunos afirmam, de acordo com os percentuais e as variaveis a
sequir descritas, serem suficiente, ou seja , ndo estdo atendendo de modo satisfatorio as suas
necessidades. (88,60%) dos alunos se reportam as atividades do Nucleo de Acessibilidade;
(87,22) as acdes de acessibilidade no &mbito do curso e (76,20%) a percepg¢do da Politica da
Assisténcia estudantil (bolsas e auxilios)

Quanto a qualidade dos servicos prestados pelo Restaurante Universitario 82,17% dos
discentes avaliaram de maneira insuficiente, em razdo da paralisacdo temporaria do
restaurante.

Programas de apoio a realizacdo de eventos internos, externos e a producéo
discente
Conforme os dados, 63,98% dos discentes avaliaram de maneira suficiente o estimulo a
organizacéo de eventos (ciclo de palestras, visitas monitoradas), 0 que demonstra que as a¢oes
ndo estdo atendendo a contento as politicas de graduacao.

Politica e a¢cdes de acompanhamento dos egressos
Na avaliacdo dos alunos correspondendo ao percentual de (92, 20%), os objetivos do curso
apresentam coeréncia, em uma analise sistémica e global, com os aspectos: perfil profissional

do egresso, estrutura curricular e contexto educacional.

FRAGILIDADES OBSERVADAS NOS DOCUMENTOS INSTITUCIONAS QUANTO
AS POLITCAS ACADEMICAS
v' A IFES possui proposta de resolucdo sobre acdes afirmativas que ainda ndo foi
apreciada pelo Conselho Universitario;
v Néo existe uma politica de acompanhamento do egresso;
v A pagina da instituicdo ndo tem, em alguns links, uma atualizacdo permanente, como,
por exemplo, as paginas do curso de graduacao;
v O quantitativo de ofertas de bolsas monitorias ainda é pequeno, correspondendo a duas
bolsas por curso. Devido a questdes or¢camentarias ndo houve disponibilizacdo de
bolsas em 2015.



37

7 - Eixo 4 — POLITICAS DE GESTAO

O eixo “Politicas de Gestao” tem como foco a verificagdo do desenvolvimento das
politicas de pessoal e da organizacdo e gestdo da instituicdo. Abrange, ainda, elementos do
planejamento e da sustentabilidade financeira da IES para garantir o seu pleno
desenvolvimento de forma sustentavel.

Esse eixo contempla as dimensdes 5 (Politicas de Pessoal), 6 (Organizacdo e Gestdo

da Instituicdo) e 10 (Sustentabilidade Financeira) do Sinaes.

7.1 Politica de formacéo e capacitacdo docente

As politicas de pessoal desenvolvidas pela UNIFAP, através da Pro-Reitoria de Gestdo
de Pessoas (PROGEP), estdo alicercadas no PDI, o qual descreve os avangos obtidos com o
aumento do nimero de servidores do quadro técnico-administrativo, assim como do numero
de docentes para atender a oferta crescente dos cursos de graduacdo e dos programas de pds-
graduacdo. Garantiu através da estrutura organizacional recém-aprovada a incorporacdo de
unidades administrativas com atribuicGes para desenvolver programas e acfes de Qualidade
de Vida e Atencdo a Salde do Servidor, na perspectiva de atender a todos os servidores
indistintamente. Embora o Programa de Capacitacdo e Aperfeicoamento seja oriundo do
PCCTAE para desenvolver as competéncias técnicas e humanas dos servidores do quadro
técnico-administrativo, a PROGEP ndo inviabiliza a participacdo de docentes interessados nos
cursos de capacitacdo. Ao contrario, vislumbra que possibilitando a participacdo dos docentes
nos cursos do referido Programa a oportunidade de crescimento e aperfeicoamento coletivo
dos servidores em beneficio da sociedade.

Em consonéncia com o PDI, os planos de carreira de técnicos e docentes da IFES
estdo estruturados a partir das politicas nacionais, pautadas no PCCTAE e na legislacdo
vigente da carreira do magistério superior. A UNIFAP implantou politicas de pds-graduacédo
com seus Programas Institucionais e, por meio do Ministério da Educacdo (CAPES), firmou
convénios com outras universidades por Programas Interinstitucionais. Desse modo, vem
proporcionando a ampliacdo da qualificacdo continuada de seu quadro docente e técnico-
administrativo. Atualmente, estdo em vigéncia na UNIFAP o0s seguintes Programas
Institucionais e Interinstitucionais: institucionais - Mestrado em Desenvolvimento Regional; -
Mestrado em Direito Ambiental e Politicas Publicas; -Mestrado e Doutorado em

Biodiversidade Tropical, -Mestrado em Ciéncias da Saude; -Mestrado em Ciéncias
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Farmacéuticas. Interinstitucionais (DINTER). -Doutorado Interinstitucional em Direito
UNIFAP/UFMG;-Doutorado Interinstitucional em Enfermagem USP/UNIFAP;-Doutorado
interinstitucional em Sociologia UFC/UNIFAP;-Doutorado em Inovacdo Farmacéutica-
UNIFAP;UFG-Doutorado em Biodiversidade Tropical da Rede BIONORTE;-Doutorado em
Ciéncias e Matematica- REAMEC-Doutorado em Educa¢do—UNIFAP/UFU.

Através do Programa Prodoutoral, a CAPES implementa financiamento de bolsas de
estudos e auxilio-moradia para as instituicfes participantes que apresentam objetivos e metas,
definidas no Plano Institucional de Formacéo de Quadro Docentes.

O PLANFOR tem como diretrizes: ampliar o quadro de doutores na Universidade
Federal do Amapa, a fim de suprir a caréncia de professores titulados nos cursos de
Graduacao; fortalecer os programas de pos-graduacdo existentes na IFES; criar novos
programas de poés-graduacdo stricto sensu apdés a qualificacdo dos docentes.
(PLANFOR/UNIFAP, 2013, pg. 4). Este Programa, quanto a formacdo docente, tem como
objetivos: ampliar, o quanto possivel, o quadro de professores com doutorado, de forma que,
até 2018, 50% dos docentes da instituicdo se tornem doutores; implantar Politica de
Capacitacdo Didatico-Pedagdgica continuada para os docentes que atuam na universidade;
participacdo dos docentes em eventos locais, nacionais e internacionais; Incentivar a criacdo
de novos grupos de pesquisa.

Com seus objetivos e metas bem definidas, o Plano Institucional de Formagéo de
Quadro Docentes recebera financiamento, no periodo de 2014 a 2018, de setenta bolsas de
estudos e auxilio-moradia aos docentes que se afastarem de suas IES de origem para
doutoramento.

Essa estratégia de qualificacdo associada ao plano de gestdo de pessoas e agdes de
expansdo institucional, como enfoque prioritario, visara no desenvolvimento regional,
traduzindo a missdo da universidade.

A Universidade Federal do Amapa oferece apoio a todos os docentes (conforme
Resolucdo no. 032 de 03 de novembro de 1994) que apresentarem trabalhos em eventos de
carater técnico-cientifico, levando em consideracéo a relevancia dos temas em questdo e sua
capacidade orcamentéria.

Na UNIFAP, os requisitos de titulacdo, experiéncia no magistério superior e
experiéncia profissional para contratacdo do corpo docente sdo observados segundo previsto
na legislacdo federal aplicAvel. Os editais dos concursos publicos para professores da

UNIFAP estabelecem como requisito a titulacdo académica, sempre dando preferéncia e
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procedéncia ao doutorado, que recebe pontuacdo maior que o0s demais titulos.

Sequencialmente, os mestres e, por fim, especialistas.

7.2 Politica de formacao e capacitacio do corpo técnico-administrativo.

Em cumprimento da Lei n® 11.091/2005, que instituiu o Plano de Carreira dos Cargos
Técnico-Administrativos em Educagdo (PCCTAE), vem dedicando esforcos no sentido de
realizar suas atividades calcadas em sua nova estrutura, aprovada pela Resolucgdo n® 01/2013-
CONDIR. A partir do PCCTAE, a PROGEP, via Departamento de Desenvolvimento de
Pessoas e suas Divisdes realiza anualmente o Programa de Capacitacdo e Aperfeicoamento,
Programa de Avaliagdo de Desempenho e Programa de Dimensionamento, assim como
garantiu através da estrutura organizacional recém-aprovada a incorporacdo de unidades
administrativas com atribuicGes para desenvolver programas e a¢des de Qualidade de Vida e
Atencdo a Saude do Servidor, na perspectiva de atender a todos os servidores indistintamente.

Embora o Programa de Capacitacdo e Aperfeicoamento seja oriundo do PCCTAE para
desenvolver as competéncias técnicas e humanas dos servidores do quadro técnico-
administrativo. Em consonancia com o PDI os planos de carreira dos técnicos da IFES estdo
estruturados a partir das politicas Nacionais, pautadas no PCCTAE. Corroborando as politicas
nacionais a UNIFAP aprovou no ano de 2013 normativa que regulamenta o afastamento de
técnicos para participacdo em cursos de pds-graduacdo em instituicdo nacional ou estrangeira
e ainda implantou politicas de Pds-graduacdo com seus Programas Institucionais e, por meio
do Ministério da Educacdo (CAPES), firmou convénios com outras universidades por
Programas Interinstitucionais. Desse modo, vem proporcionando a ampliacdo da qualificacéo

continuada de seu quadro técnico-administrativo.

Sustentabilidade financeira.

A Fundacdo Universidade Federal do Amapa desenvolve suas a¢Ges com recursos
provenientes do orgamento geral da unido por intermédio do Ministério da Educacao (Matriz
Orcamentaria) e descentralizacdo de recursos através de diversos 6rgdos a exemplo do
FNDE/FINEP/CAPES/CNPq e, captacdo de recursos proprios, de acordo com o previsto no
Plano de Desenvolvimento Institucional-PDI, como também, oriundos de emendas

parlamentares.
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Relacdo entre o planejamento financeiro (orcamento) e a gestao

institucional

A Fundacdo Universidade Federal do Amapa desenvolve suas a¢bes com recursos
provenientes do orcamento geral da unido por intermeédio do Ministério da Educacdo (Matriz
Orcamentaria) e descentralizacdo de recursos através de diversos 6rgdos a exemplo do
FNDE/FINEP/CAPES/CNPq e, captagdo de recursos proprios, de acordo com o previsto no
Plano de Desenvolvimento Institucional-PDIl, como também, oriundos de emendas
parlamentares.

A maioria das metas para capital e custeio previstas no PDI recebeu aporte financeiro
do Programa de Reestruturagdo e Expansdo das Universidades- REUNI, bem como, de
diversas Emendas Parlamentares. Estes recursos possibilitaram melhorias na infraestrutura da
universidade, compreendendo: expansdo da area fisica, aquisicdo de equipamentos
laboratoriais e de escritdrio, material de consumo, acervo bibliografico, veiculos, instalacdo
de programas tecnoldgicos , pagamento de pessoal e pensionistas, capacitacdo de pessoal,
realizacdo de varios servicos como manutencdo predial, vigilancia, limpeza e conservacdo
telefonia, pagamento de agua e energia.Mesmo assim, ndo foi possivel atingir todas as metas
previstas no planejamento, o que tem exigido da gestdo maior empenho na busca de parcerias
para concretizacao dos objetivos.

A infraestrutura académica também recebeu consideravel aporte de recursos o que
possibilitou a participacdo de docentes e técnicos em eventos nacionais, realizacao de eventos
por intermédio dos cursos de graduacdo e pds-graduacdo, no ambito da academia, melhorias
nas atividades de campo.

Outra acdo relevante que vem sendo executada pela instituicdo, diz respeito ao
programa Nacional de Assisténcia Estudantil- PNAES, com a finalidade de proporcionar
suporte financeiro, pedagdgico e de assisténcia aos discentes objetivando diminuir a evasao
universitaria, por meios de auxilios como; moradia, fotocopia, auxilio odontolégico, auxilio a
plano de saude, auxilio permanéncia, auxilio alimentacdo e apoio pedagdgico para
apresentacdo de trabalhos cientificos.

Os recursos viabilizados através de Emendas Parlamentares possibilitou a ampliagdo
da area fisica, como também a Extensdo Universitaria através dos seguintes projetos: Projeto
Universidade da Maturidade que visa capacitar com foco para as questdes sociais, saude
preventiva e formacdo para a cidadania de homens e mulheres acima de 60 anos, Projeto

Universidade da Mulher que objetiva a discussdo sobre Politicas Publicas para as mulheres,



41

Projeto UPV- UNIFAP Pré- Vestibular, que proporciona cursinho pré-vestibular para alunos
com renda inferior a um salario minimo e, o Programa Incluséo Digital.

Outra importante acdo desenvolvida pela instituicdo refere-se ao Termo de
Cooperacdo Técnica com a Prefeitura Municipal de Macapa- PMM e Governo do Estado-
GEA, que demanda recursos para o atendimento na area da satde por meio da Unidade Bésica
de Saude a comunidade instalada no entorno da IFES, bem como o convénio com a Rede
Nacional de Pesquisa- RNP, disponibilizando recursos para garantir suporte a internet ,
recursos humanos e equipamento de informatica junto ao Nucleo Tecnoldgico de Informacéo
- NTI.

Sempre que ha necessidade a Diretoria Financeira juntamente com o Planejamento
reavaliam segundo novo cronograma de acdes as despesas de capital e custeio a serem

realizadas. Sem descuidar, no entanto, da qualidade e finalidades da instituicao.

Coeréncia entre plano de carreira e a gestao do corpo docente

O plano de carreira da Fundacdo Universidade Federal do Amapa esta estruturado a
partir das orientagdes do Ministério da Educacdo para todas as Instituicbes Federais de Ensino
Superior, e de Resolugdes Internas do CONSU. As AcOes de Capacitagdo sdo destinadas
principalmente para docentes que estdo desenvolvendo atividades técnicas na universidade,
levando em consideracdo principalmente a area de atuacdo de cada professor.

A progresséo funcional ocorre por titulagdo ou por tempo de servico. O avango na
carreira por titulacdo acontece a partir da documentacdo comprobatéria avaliada pela

Comissao de Progressdo de Pessoal Docente.

Coeréncia entre o plano de carreira e a gestdo do corpo técnico-

administrativo

Acompanhando a politica nacional de desenvolvimento profissional de técnicos, a
universidade promove cursos periodo de capacitacao, além de avaliagdo dor desempenho aos
servidores técnicos dessa IFES.
Para os técnicos, o PPCTAE constitui-se em instrumento de incentivo a qualificacdo. Em
2013, através da Resolucdo n° 016/2013, de 13 de junho de 2013, regulamentou-se o
afastamento para participacdo em programas de pds-graduacdo, no entanto, sem ter previsdo

de bolsas de estudos.
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ANALISE DE AUTOAVALIACAO DE ACADEMICOS DA GRADUACAO - 2014
POLITICAS DE GESTAO

No tocante a andlise indicativa aos aspectos da Coordenacdo de Curso: orienta
0 percurso académico dos (as) alunos (as) deixando claro o Projeto Pedag6gico e matriz
curricular do curso; estimula a organizagdo de eventos (ciclo de palestras, visitas
monitoradas); relacionamento com os (as) alunos (as); Disponibilidade para atendimento aos
alunos; Conhecimento da estrutura académico-administrativa da Instituicdo; Atualizacdo da
pagina do curso (PPC, Relacdo dos docentes, normativas do curso, etc.); Existe integracdo
entre a Coordenacdo do curso e seu Departamento Académico, o conceito atribuido foi 3
(SUFICIENTE), comparando-se a autoavaliacdo 2013 constata-se a atribuicdo de conceito 4
(BOM), essa diminui¢do quanto a satisfacdo caracteriza-se como alerta e carece de um olhar
especial pela Coordenacdo dos Cursos de graduacéo.

A andlise referente aos aspectos relacionados ao atendimento técnico na
coordenacado: disponibilidade para atendimento; em que medida consegue resolver questdes
académicas com o apoio técnico-administrativo das secretarias; desempenho dos (as) técnicos
(as) que ddo suporte as atividades de seu curso; demonstracdo de cordialidade dos (as)
técnicos (as) no atendimento, recebeu conceito 3 (SUFICIENTE), na autoavaliacdo 2014 os
conceitos atribuidos variaram de bom (4) a excelente (5), registra-se portanto uma pequena

diferenca, a ser considerada como ponto a ser melhorado.

SISTEMA DE REGISTRO ACADEMICO - SIGU

A analise referente a satisfacdo com o ambiente académico (SIGU), apontou conceito
3, ou seja, o sistema de registro académico previsto/implantado atende de maneira
SUFICIENTE as necessidades institucionais e dos discentes, considerando, em uma analise
sistémica e global, os aspectos: organizacdo, informatizacdo, agilidade no atendimento e
diversificacdo de documentos disponibilizados. Comparando-se a andlise do sistema de
controle académico, na autoavaliacdo 2014 constatou-se que o0s aspectos avaliados, tais como
confiabilidade on-line, acesso ao SIGU, atendimento técnico, obtiveram dos participantes
conceito muito bom(4). Quanto ao horario de atendimento e eficacia no atendimento,
obtiveram dos participantes a atribuicdo de conceito Regular (3),conclui-se portanto, que

houve uma alteragdo quanto a satisfacdo dos usuarios de muito bom para apenas suficiente, tal



43

fator deve ser investigado a fim de que identifique-se as causas dessa menor satisfacdo e
adotem-se medidas para eleva-la.

Eixo 5 — INFRAESTRUTURA FIiSICA

O campus Marco Zero do Equador possui 929.517,00 m2 de area, porém apenas
31.623,40 m2 edificados, onde funcionam 27 dos 55 cursos hoje ofertados pela UNIFAP.
Onde estdo localizadas as principais unidades administrativas e académicas, destaque-se 0
Auditério Multiuso, Unidade Basica de Salde, Juizado Especial, Centro de Lazer e Vivéncia,
Quadra de Esportes, Piscina, Blocos de Salas de aula; Laborat6rios dos cursos.

O Campus Universitario Sul (Laranjal do Jari) com 6.000 m?2 de area, e tendo 640 m?2
de area edificada, distribuidos em sete (07) salas de aula, e um bloco administrativo. O
Campus Universitario do Municipio de Mazagdo possui uma area total de 6.750,00 m2 e area
construida de 480,00 m2. Sendo um bloco Académico de 320 m? em alvenaria e estrutura em
concreto armado com 03 salas de aula e 01 conjunto de banheiros (masculino e feminino) e
um bloco administrativo de 160,00 m2 com 01 sala de aula e 01 sala com Secretaria e sala de
professores. O Campus Binacional (Oiapoque) tem 7.200 m? de area, e 540 m? de area
construida, com 06 salas de aula; 04 banheiros sendo 02 masculinos e 02 femininos e 01 sala
administrativa.

A biblioteca da instituicdo vem passando por um processo de mudanca e
modernizacdo dos servigos e implantacdo de novo sistema de automacgdo (mddulo biblioteca
do SIGU). Ocorreu crescimento do acervo, com atualizacdo de publicagdes e aquisicdo de
novos titulos, além do aumento do orcamento destinado a aquisicéo de livros. Também possui
diversos titulos de periddicos e ainda possibilita consulta ao portal da CAPES para a
comunidade académica com capacitacdes oferecidas pelos bibliotecarios quando solicitada
pelos coordenadores de cursos e demais interessados. A UNIFAP disponibiliza a comunidade
académica o acesso a livros eletrénicos (E-books). Para acesso on-line conecte-se a Internet
nos ambientes da UNIFAP (rede ldgica e wi-fi) acesse a Biblioteca Virtual e selecione a
publicacdo de seu interesse. Para acesso off-line faca o download de até 03 livros em seu
equipamento (notebook, tablet, smartphone ou outro) e baixe o aplicativo Adobe Digital
Editions, para leitura. O acesso off-line ficara disponivel por 07 dias e cada livro pode ter 100
acessos simultaneos.

A Biblioteca esta instalada em uma area de 1.711,25 m?, distribuidos em salas de

acervos, salas de estudo em grupo e saldes de leitura com acesso a internet (wi-fi), laboratorio
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de informatica, &reas de atendimento ao usuério, auditorio, banheiros e areas administrativas.
O Campus Universitario Santana possui 20.000 m? de area, e 1.280 m?2 de area edificada, em
quatro blocos distribuidos entre salas administrativas, Biblioteca Setorial, salas de aula e
laboratdrios, utilizado pelo Programa de Interiorizacdo, onde funciona o curso de Arquitetura
e Urbanismo.

Quanto as instalagdes gerais da EAD é uma estrutura académica de apoio pedagdgico,
tecnoldgico e administrativo as atividades de ensino-aprendizagem dos programas EAD e
responsabilidades das IES formadoras. A DEAD/UNIFAP possui nas suas instalacbes uma
sala de apoio pedagdgico dos cursos credenciados, uma sala de coordenacéo, secretaria, sala
de diagramacdo, laboratério de informatica com 24 computadores e uma sala de reunido. Os
académicos matriculados nos cursos a distancia possuem acesso a Biblioteca desta IES,

podendo consultar e emprestar livros bem como utilizar o espaco fisico.

ANALISE DE AUTOAVALIACAO DE ACADEMICOS DA GRADUACAO - 2014
INFRAESTRUTURA

No resumo geral dos dados de 2014 observa-se uma tendéncia recorrente nos
relatérios da CPA, a dimensdo de infraestrutura apesar da média geral 3, as questdes
pertinentes a essa dimensdo receberdo o maior numero de conceitos insuficientes ou

inexistentes.
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RESULTADOS DA AUTOAVALIACAO
PERFIL DO RESPONDENTE - ACADEMICO
TOTAL DE 945 FORMULARIOS PREENCHIDOS — correspondendo a uma amostra

de 16% de alunos matriculados no 2° semestre/2014.

Calculo da média ponderada para cada uma das perguntas do instrumento de

avaliacéo.

Para cada curso, o céalculo das notas de cada uma das perguntas presente no
questionario foi obtido através da utilizacdo da média ponderada, definida de acordo
com a equacdo 1. A média ponderada gera uma estimativa que considera todas as

respostas presentes em cada pergunta.
&
e
x,=— W
L] n, kK
k=1

onde:x, € a nota média ponderada da perguntajdo curso i; n;¢ o nimero de alunos do

cursoique responderam ao questionario;w,é o fator de ponderacdo ou peso de cada
alternativa, ondekvaria de 1 a 6;f,€ a frequéncia absoluta de respostas de cada categoria
das perguntas.

Os fatores (coeficientes ou pesos) e os indices k utilizados sdo mostrados na

Tabela | para cada uma das categorias de respostas das perguntas.

Tabela I — Fatores (pesos) aplicados para cada uma das categorias de resposta das

alternativas.

Categorias Fator k
Né&o se aplica 0 1
Né&o 1 2
Insuficiente 2 3
Suficiente 3 4

Muito bom / Muito 4 5

bem

(1)
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Excelente 5 6

A nota de cada pergunta (NP) foi gerada através da média aritmética das notas da

respectiva pergunta entre todos os cursos, seguindo a equagéo (2).
nc

NP}-=E IE}

i=1

onde:NP;¢ a média aritmética da perguntajpara todos os cursos (instituicdo); ncé o
numero cursos participantes do instrumento; e,x,,¢ a nota média ponderada da
perguntajdo curso .

A nota de cada dimensdo (ND), docente, disciplina, aspecto didatico, avaliacdo,
infraestrutura, coordenacdo de curso, técnico e geral do curso, foi obtida pela média
aritmética entre as notas das perguntas que envolviam a respectiva dimensao de acordo
com a equacao (3).

np

onde:ND;é a média aritmeética da dimenséojdo instrumento de avaliagdo; npé o nimero

perguntas relativa a dimenséot; e, NP;¢ a nota de cada perguntaj.

A nota de cada curso (NC) foi calculada pela média aritmética das notas de cada

pergunta, seguindo a equacéo (4).

i &0 L]

onde:NC;é a média aritmetica do cursoie x,,é a nota media ponderada da perguntajdo

Curso t.

)

(3)

(4)
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9 - CONSIDERACOES FINAIS

O Processo de Autoavaliacdo Institucional da Universidade Federal do Amapa
ao longo de sua construgédo revelou momentos de grandes dificuldades e superagéo, esse
ultimo aspecto reforgou o compromisso assumido pelos membros da CPA, que vem
gradativamente conquistando seu espaco e ratificando a importancia do processo de
avaliacdo.

A participagdo da comunidade ao longo dos processos revela momentos de
elevada e baixa participacdo. No entanto, a comissdo observa que o processo vem
ganhando forca, seja pelo olhar dos atores que constroem a Universidade, ou por
imposicdo dos instrumentos legais.

No que tange aos cursos enfatiza-se que o0s aspectos pedagdgicos e
principalmente infraestrutura sdo as maiores reivindicacdes dos académicos para
melhorias, conforme tabela.

Cabe destacar o importante trabalho realizado pelo Departamento de avaliacao e
diretores de campi, com 0 objetivo de promover uma avaliacdo interna e a partir dos
resultados tracar as estratégias para melhorias. A seguir recortes do relatério produzido

pela direcdo do Campus Binacional/ Oiapoque.

Alguns diagndsticos do campus Binacional/Oiapoque
Fragilidades
Infraestrutura: falta de salas de aula e laboratdrios para os cursos de graduacéo;
Comunicacéo: conexdo com a internet deficiente e auséncia de servicgo de telefonia;
Fluxo documental: demora na tramitacdo de documentos entre o campus e 0 DINT,;
Material de Expediente: falta de material de expediente;
Gestdo participativa: necessidade de criacdo de instancias deliberativas no campus e
representacdo no CONSU,
Recursos financeiros: inexisténcia de orgamento proprio e recursos descentralizados;

Recursos multimidia: insuficiéncia de recursos multimidia para uso nas aulas.

Algumas ac¢0Oes para resolver as fragilidades
- Criagdo de um servico de malote entre 0 campus e a sede através da contratagdo de

empresa de correios;
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- Normatizagéo do fluxo documental a partir da reestruturacdo administrativa, com a
descentralizacdo de competéncias;

- Capacitacdo de servidores para melhoria no fluxo documental, com o estabelecimento
de competéncias para a solucéo de problemas no préprio campus sem a necessidade de
tramitacdo de alguns documentos para Macap;

- Autonomia para a tramitacdo de documentos em formato digital ou através de malote
diretamente dos setores administrativos para as Pro-Reitorias correspondentes sem a
necessidade de tramitacédo pela Direcdo Geral e Departamento de Interiorizacdo (DINT);
- Implantagdo de novo modulo de protocolo no sistema SIG;

- Criacdo do protocolo geral no campus.

Quanto a INFRAESTRUTURA do campus Binacional

A infraestrutura parca do Campus Binacional demonstrava-se como principal entrave
para o desenvolvimento e consolidacdo dos cursos de graduagdo do campus, entretanto,
foram adotadas diversas estratégias para aumentar a disponibilidade de espacos para o
desenvolvimento das atividades administrativas e académicas.

11.1. Salas de aula e laboratérios

Para aumentar a disponibilidade de salas de aula foi realizada uma readequacéo das
salas do bloco Anexo, com o aumento da oferta de salas, de 6 para 8, além do aumento
da capacidade das mesmas. Problemas de infiltracdo, climatizacdo, instalacdo elétrica e
banheiros interditados também foram resolvidos através de manutencao neste bloco. Foi
implantado também no bloco Anexo um auditério com capacidade para
aproximadamente 80 pessoas, totalmente climatizado, com banheiros, bebedouro,
sistema de som, projetor e tela de projecao.

No dia 16 de outubro foi inaugurado o Bloco A, com 5 salas, nas quais foram realizadas
a divisdo para atender a demanda por laboratérios dos cursos de graduacao. Para tanto,
também foram adquiridos equipamentos para implantacdo dos laboratérios de Ciéncias
Bioldgicas e Enfermagem, além de iniciado o processo de aquisi¢do de equipamentos
para os laboratdrios dos outros cursos. Desta forma, o Campus Binacional agora possui

11 laboratorios, sendo 7 implantados e 4 em processo de implantacéo.

Campus Universitario Santana — Santana-AP — 05 cursos
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Esta localizado na area urbana do segundo municipio mais populoso do Estado,
possui 20.000 m2 de area, e 1.280 m2 de area edificada, em quatro blocos distribuidos
entre Salas administrativas, Biblioteca Setorial, Salas de Aula e Laboratorios, onde
funciona o curso de Arquitetura e Urbanismo, e iniciaram no segundo semestre de 2015
0s cursos noturnos de Licenciaturas em: Quimica, Filosofia, Letras/Portugués e
Pedagogia.

Considerando que o0s novos cursos desses campi ainda estdo finalizando o
primeiro semestre, nenhuma acéo de coleta de dados dos académicos e docentes foi
realizada. No entanto, a comisséo considera importante ressaltar informagdes coletas da

midia, e de conversa informal com académicos.

Fragilidades
e Considerando a localizacdo do campus proximo a mata e com pouca vizinhanga,
bem como em frente a uma rodovia estadual e a falta de iluminacdo trazem
perigos de violéncia aos académicos. Conforme destaca reportagem e video no

enderego eletronico: http://gl.globo.com/ap/amapa/noticia/2016/01/video-de-

estudante-mostra-escuridao-em-frente-ao-campus-da-universidade.html

e N&o ha funcionamento de xerox no campus no turno da noite, o que ocasiona
atraso na reproducédo de material disponibilizado pelo professor;
e No campus ndo existe Restaurante universitario, desse modo, contam apenas um

servico de lanchonete, que segundo relatos ndo atende satisfatoriamente.

Ac0es de melhorias
e Vale destacar que os académicos ganharam o6nibus para transporte circular e
entre campi Quatro 6nibus foram adquiridos pela Universidade Federal do
Amapa (Unifap) para facilitar o transporte de alunos dos quatro campi da
instituicdo. Dois serdo deslocados ao Oiapoque, um vai para Mazagédo e um fara
a linha entre os campi Marco Zero, em Macap4, e Santana. O servico é gratuito
para a comunidade académica, mediante identificacdo com a carteira estudantil

da instituicdo. A iniciativa é a primeira em 26 anos de Universidade.

AVALIACAO INTERNA - DEPARTAMENTO DE AVALIACAO E
INFORMAGCAO DA IFES


http://g1.globo.com/ap/amapa/noticia/2016/01/video-de-estudante-mostra-escuridao-em-frente-ao-campus-da-universidade.html
http://g1.globo.com/ap/amapa/noticia/2016/01/video-de-estudante-mostra-escuridao-em-frente-ao-campus-da-universidade.html
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O Departamento de Avaliacdo e Informacdo criado em 2013 foi um ganho
significativo para o processo de avalia¢do institucional e consequentemente para as
melhorias da UNIFAP. Uma de suas acOes trata da avaliacdo interna de cursos, com
andlise de relatério da avaliacdo externa, visita in loco as dependéncias dos cursos. O
trabalho estd em andamento conforme cronograma abaixo, no entanto, é importante
destacar que o0s pontos que estdo apresentando maior fragilidade, trata-se da
infraestrutura, como: laboratérios insuficientes, ou com funcionamento comprometido
por falta insumo, por exemplo. Inexisténcia de sala de professores, e insuficiéncia de
gabinetes.

O PDI demonstra em seu texto as varias obras em andamento, como construcao
de laboratorio e prédios de departamento e cursos novos. Desse modo, acredita-se que
pode minimizar ou resolver as fragilidades. Como o presente relatério ainda é parcial, a
CPA ird acompanhar as ac¢des para divulgacao e elaboragdo dos relatérios institucionais.

Cronograma de Avaliag6es dos Cursos

Previsdo da a o
e-MEC Curso Campus Data Ultima Avaliacdo MEC Préxima PenOd? 2 ARG
o nterna
Avaliacdo MEC
1 |44951 Ciéncias Bioldgicas - Bach. Marco Zero . ENADE/2014 - 2017 07 e 08/01/2016
Pds-Protocolo de compromisso
2 | 344951 Ciéncias Bioldgicas- Lic Marco Zero ENADE/2014 2017 14 e 15/01/2016
3 |317195 | Geografia - Licenciatura Marco Zero | ENADE/2014/Protocolo de 2017 11 e 12/02//2016
Compromisso
4 |17195 Geografia - Bach. Marco Zero ENADE/2014 2017 18 e 19/02/2016
5 |53534 Letras — Portugués e Inglés Marco Zero ENADE/ZOM/ Pr.otocolo de 2017 09 e 10/03/2016
ompromisso
6 |17196 Matemética Marco Zero ENADE/2014 2017 16 e 17/03/2016
7 102702 Artes Visuais Marco Zero ENADE/2014 2017 13 e 14/04/2016
8 17194 Histdria - Licenciatura Marco Zero ENADE/2014 2017 19 e 20/04/2016
9 |320574 | Ciéncias Sociais - Bach. Marco Zero ENADE/2014 2017 04 e 05/05/2016
10 |20574 Sociologia - Licenciatura Marco Zero ENADE/2014 2017 11 e 12/05/2016
11 |81453 Fisica Marco Zero ENADE/2014 2017 08 e 09/06/2016
12 | 17202 Secretariado Executivo Marco Zero . ENADE/2014 . 2017 15 e 16/06/2016
Pés-Protocolo deCompromisso
13 | 122116 Engenharia Elétrica Marco Zero ENADE/2014 2017 Agosto/2016
14 17200 Direito Marco Zero Avaliado em 2015 2016-2017 Agosto/2016
15 | 1270468 | Ciéncias Bioldgicas Binacional — Reconhecimento Setembro//2016
2016 - 2° sem.
N . Reconhecimento Setembro/2016
16 | 1270482 | Enfermagem Binacional 2016 - 29 sem.
. N . Reconhecimento Setembro/2016
17 | 1270473 | Geografia Binacional 2016 - 2° sem.
18 |1270474 | Historia Binacional — Reconhecimento Setembro/2016
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2016 - 2° sem.
19 | 1270475 | Letras - Francés Binacional — Reconhecimento Sl
2016 - 2° sem.
. -~ _ Reconhecimento Setembro/2016
20 | 1270476 | Pedagogia Binacional 2016 - 2° sem.
__ - _ Processo de Setembro/2016
21 - Direito Binacional autorizagio/ MEC
S Reconhecimento
22 | 1267522 | Engenharia Civil Marco Zero _ 2016 - 2° sem. Outubro/2016
23 [1262698 | Administraco Pablica EAD - Marco - Reconhecimento Outubro /2016
Zero 2015- 2° sem.
. . . Reconhecimento
24 | 1267516 | Fisioterapia Marco Zero 2016 - 29 sem. Novembro/2016
I x _ Reconhecimento
25 | 1267543 | Ciéncias da Computacéo Marco Zero 2016 - 29 sem. Novembro/2016
26 | 1267553 | Administracdo Marco Zero — Reconhecimento Dezembro/2017
2016 - 2° sem.
_ Reconhecimento
27 11268505 | Teatro Marco Zero 2016 - 29 sem. Dezembro/2017
28 |317201 Enfermagem - Bacharelado Marco Zero ENADE/2013 2018 Fevereiro/2017
29 | 122895 Ciéncias Ambientais Marco Zero Avaliado em 2014 2018 Fevereiro /2017
30 | 1029763 | Medicina Marco Zero Avaliado em 2014 2018 Margo/2017
31 | 1112645 | Farmécia Marco Zero Avaliado em 2014 2018 Margo/2017
32 | 1139493 | Relagdes Internacionais Marco Zero Avaliado em 2014 2017-2018 Abril /2017
33
. . L _ Reconhecimento :
34 | 104686 Lic. Intercultural Indigena Binacional 2016 - 29 sem. Abril/ 2017
35 | 1140261 | Artes Visuais PAR;(;E -M. ENADE/2014 2017 Maio/2017
36 | 1140359 | Ciéncias Biolégicas PAR;SS -M. ENADE/2014 2017 AT
37 | 1139915 | Fisica PAR;SE) -M. ENADE/2014 2017 Agosto /2017
38 |1140315 |Geografia PAR;‘;E M. ENADE/2014 2017 Agosto/2017
39 |1140312 | Histéria PAREOR - M. ENADE/2014 2017 Setembro/2017
40 | 94451 Arquitetura e Urbanismo Santana ENADE/2014 2017 Setembro/2017
Educagao do Campo - Reconhecimento
41 |1321327 | Ciéncias Agrérias e Mazagio - o Outubro/2017
. . 2017 - 1° sem.
Biologia
. Reconhecimento
42 | 268508 Letras - Libras Marco Zero _ 2017 - 10 sem. Outubro/2017
43 | 1179010 Educacdo Fisica EADZ;:\C’)'”CO ENADE/2014 2017 Novembro/2017
a4 | 1278673 Matemética EAD - Marco ENADE/2014 Novembro/2017
Zero 2017
45 53533 | Letras — Portugués e Francés Marco Zero Avaliado em 2015 2018 Dezembro/2017
46 1140361 | Letras — Portugués e Francés PAR;SE -M ENADE/2014 2018 Dezembro/2017
- Reconhecimento ;
47 11321326 Letras-Portugues Santana 2018 - 1° sem Fevereiro /2018
. Santana Reconhecimento .
48 1321322 Quimica - 2018 - 1° sem Fevereirol/2018
Santana Reconhecimento
49 1321322 Filosofia - 2018 - 1° sem Marco 2018
50 |1321319 Pedagogia Santana - Reconhecimento Margo /2018
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2018 - 1°sem
51 |1139496 Jornalismo Marco Zero Protocolo d&g%mpmm'sso' 2016 Abril/2018
52 | 99617 Educagio Fisica Marco Zero ENADE/2014 2017 Abril/2018
53 17199 Pedagogia Marco Zero ENADE/2014 2017 Maio/2018
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APENDICE A - FORMULARIO CATEGORIA DISCENTE

UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA
DIVISAO DE AVALIACAO
Comisséo Propria de Avaliacdo — CPA

-Elaboracédo de um espelho/quadro para saber em que curso o discente estd matriculado,
que disciplina (s), esta cursando, qual (is) a (s) turma (s), o (s) campus (S), semestre e
ano.

1. Matricula:

2. Curso:

3. Turma:

4. Campus:

5. Semestre Avaliado: ( ) 1° ()2° Ano:
6. Sexo

Masculino OPTION

Feminino

7. ldentificar o Curso para focar as respostas
8. Faixa etaria

De 15 a 20 anos

De 20 a 30 anos OPTION

De 30 a 40 anos

De 40 a 50 anos

De 50 a 60 anos

Identificacdo docente

AVALIACAO DO(A) PROFESSOR(A)

Legenda/Notas: (1) N&o — (2) Insuficiente — (3) Suficiente — (4) Muito bom/ Muito
bem — (5) Excelente

1/2]3]4]|5

1. Assiduidade do professor facilitou o desenvolvimento da
disciplina?

2. Pontualidade do professor facilitou o desenvolvimento da
disciplina?

3. Seguiu o plano de curso no semestre?

4. O relacionamento com os (as) alunos (as) em ambiente de
ensino.

5. Demonstra possuir conhecimento do conteddo ministrado.

6. Abordagem dos conteudos foi de forma clara e contextualizada.

7. Estimulou a participacao do (a) discente no processo de ensino e
aprendizagem.

8. E acessivel para atendimento aos discentes.

9. Utilizacdo de recursos didaticos variados (material apostilado,
midias diversas (computador, radio, televisdo, outros).

10. Indicagdo de bibliografia para complementar o contetdo
trabalhado.
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11. Elaboracéo de avaliacGes coerentes com as abordagens
adotadas em sala de aula.

12. Postura profissional e ética.

13. Os resultados das avaliag@es sdo discutidos com a turma apos a
etapa do processo.

14. Satisfacdo com o desempenho do (a) docente.

AVALIACAO DA DISCIPLINA

Legenda/Notas: (1) Nao — (2) Insuficiente — (3) Suficiente — (4) Muito bom/ Muito

bem — (5) Excelente

1

2

3

4

1. Acesso ao programa da disciplina no inicio do semestre.

2. Adequacéo do contetdo trabalhado em sala de aula a carga
horéaria da disciplina.

3. Relevancia do conteudo da disciplina para a sua formacgéo
pessoal e profissional.

4. Adequacdo da bibliografia, obrigatdria e complementar, as
atividades didatico-pedagdgicas.

5. Sintonia das atividades desenvolvidas em sala de aula com a
proposta pedagdgica do curso.

AVALIACAO DE ASPECTO DIDATICO

Legenda/Notas: (1) N&ao — (2) Insuficiente — (3) Suficiente — (4) Muito bom/ Muito

bem — (5) Excelente

1

2

3

4

5

1. Os objetivos do curso apresentam coeréncia, em uma anéalise
sistémica e global, com os aspectos: perfil profissional do egresso,
estrutura curricular e contexto educacional;

2. Estagio curricular supervisionado previsto/implantado atende os
aspectos: carga horaria, previsdo/existéncia de convénios, formas
de apresentacdo, orientacdo, supervisdo e coordenacéo;

3. O apoio ao discente contempla, os programas de apoio
extraclasse e psicopedagdgico, de atividades de nivelamento e
extracurriculares ndo  computadas como  atividades
complementares e de participagdo em centros académicos e em
intercambios

4. Existem ac¢Oes académico-administrativas, em decorréncia das
autoavaliacOes e das avaliacOes externas (avaliacdo de curso,
ENADE, CPC e outras), no ambito do curso.

5. O curriculo do curso contempla a Educacdo das Relacgdes
Etnico-raciais

6. O curriculo do curso contempla a Educacdo Ambiental

AUTOAVALIACAO

Legenda/Notas: (1) Nao — (2) Insuficiente — (3) Suficiente — (4) Muito bom/ Muito

bem — (5) Excelente




1. Desempenho na disciplina.

2. Assiduidade as aulas e demais atividades.

3. Pontualidade as aulas e demais atividades.

4. Disponibilidade de tempo aos estudos fora da sala de aula.

5. Avaliacdo de seu desempenho como discente

6. Possui conhecimento Projeto Pedagdgico do Curso (PPC)

7. Conhece as normas institucionais (Plano de Desenvolvimeto
Institucional - PDI, Regimento geral, normas internas do curso,
resolucdes do CONSU)?

8. Utiliza os servigos d a Ouvidoria?

9. Conhece o Servico de Informacdo ao Cidadéo — SIC

ASPECTOS INSTITUCIONAIS

INFRAESTRUTURA

Legenda/Notas: (1) N&ao — (2) Insuficiente — (3) Suficiente — (4) Muito bom/ Muito

bem — (5) Excelente

1

2

3

4

1. Adequacdo das salas de aula as atividades didaticas.

2. O acervo das bibliotecas atende as necessidades do curso e
disciplina.

3. O atendimento nas bibliotecas.

4. Os espacos da biblioteca sdo adequados e/ou suficientes

5. Adequacdo dos laboratorios especificos aos objetivos das
disciplinas e do curso.

6. Quantitativo suficiente de laboratérios especificos para o
Ccurso

7. Contribuicdo de Projetos especiais, tais como colecbes
didaticas, museus, herbarios, biotérios, e outros disponiveis na
UNIFAP para a sua aprendizagem.

8. Os laboratérios ou outros meios implantados de acesso a
informaética para o curso atendem, os aspectos: quantidade de
equipamentos relativa ao numero total de usuérios,
acessibilidade, velocidade de acesso a internet, politica de
atualizacdo de equipamentos e softwares e adequacdo do
espaco fisico

9. Satisfacdo com o0 ambiente académico (SIGU)

10. Qualidade do servigo prestado pelo Restaurante Universitario

11. Quanto as atividades do Nucleo de Acessibilidade

12. Sobre as a¢Oes de acessibilidade no ambito do curso

13. Qualidade do Servico de Protocolo Geral

14. Quanto a percepc¢éo da Politica da Assisténcia estudantil
(bolsas e auxilios)

15. Quanto a percepc¢do de projetos de pesquisa no curso

COORDENACAO DE CURSO
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Legenda/Notas: (1) Nao — (2) Insuficiente — (3) Suficiente — (4) Muito bom/ Muito

bem — (5) Excelente

1

2

3

4

5

1. Orienta o percurso académico dos (as) alunos (as) deixando
claro o Projeto Pedagdgico e matriz curricular do curso.

2. Estimula a organizacdo de eventos (ciclo de palestras, visitas
monitoradas).

3. Relacionamento com os (as) alunos (as).

4. Disponibilidade para atendimento aos alunos.

5. Conhecimento da estrutura académico-administrativa da
Instituicdo.

11. Atualizacao da pagina do curso (PPC, Relacdo dos docentes,
normativas do curso, etc.)

12. Existe integracdo entre a Coordenacéo do curso e seu
Departamento Académico?

TECNICOS

Legenda/Notas: (1) Nao — (2) Insuficiente — (3) Suficiente — (4) Muito bom/ Muito

bem — (5) Excelente

1

2

3

4

5

1. Disponibilidade para atendimento.

2 Em que medida consegue resolver questdes académicas com o
apoio técnico-administrativo das secretarias.

3 Desempenho dos (as) técnicos (as) que ddo suporte as atividades
de seu curso.

4. Demonstracdo de cordialidade dos (as) técnicos (as) no
atendimento.

AVALIACAO GERAL DO CURSO

Legenda: (1) Nao — (2) Insuficiente — (3) Suficiente — (4) Muito bom/ Muito bem —

(5) Excelente

1

2

3

4

5

5. Que conceito atribui para o seu curso

COMENTARIOS E SUGESTOES:
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA
DIVISAO DE AVALIACAO
Comisséo Propria de Avaliacao - CPA

Matricula SIAPE (campo a ser criado)

PERFIL DO (A) DOCENTE

1. Sexo

Masculino OPTION
Feminino

2. Titulagéo.

Graduacdo OPTION
Especializagdo

Mestrado

Doutorado

Po6s-Doutorado

3. Situagdo Funcional.
Quadro Permanente OPTION
Substituto/temporario
Visitante

Credenciado

4. Classe na Carreira
Auxiliar OPTION

Assistente

Adjunto

Titular

5. Regime de Trabalho

D.E

40 h

20 h

6. Experiéncia docente na Educacéo Superior.
Menos de 03 anos OPTION
De 03 a 05 anos

De 06 a 08 anos

De 09 a 11 anos

De 12 a 14 anos

Mais de 15 anos

7. Tempo de docéncia na UNIFAP.
Menos de 01 ano OPTION
De 01 a 02 anos

De 03 a 04 anos

De 05 a 06 anos

De 07 a 08 anos

Mais de 08 anos

8. Tempo de docéncia no Curso.
Menos de 01 ano OPTION
De 01 a 02 anos



De 03 a 04 anos
De 05 a 06 anos
De 07 a 08 anos
Mais de 08 anos

9. Participa de Projetos de Extenséo: ( )Sim ( )Nao
10. Participa de Projetos de Pesquisa: ( )Sim  ( )Néo
11. Faixa etaria

De 20 a 30 anos OPTION

De 30 a 40 anos

De 40 a 50 anos

De 50 a 55 anos

De 55 a 60 anos

Mais de 60 anos

1. Identificar o Curso para focar as respostas

Identifique o Curso (abrir campo ¢/ os 21 cursos) COMBO
2. Turma (s) em que ministrou a (s) disciplina (s)

3. Campus:

Semestre Avaliado: () 1° Semestre () 2° Semestre

4,
5. Ano:

AVALIACAO DA TURMA

Legenda/Notas: (1) Nao — (2) Insuficiente — (3) Suficiente — (4) Muito bom/

Muito bem — (5) Excelente

1

2

3

4

. Assiduidade comprometeu o desenvolvimento da disciplina.

. Pontualidade comprometeu o desenvolvimento da disciplina.

. Relacionamento da turma com o (a) professor (a).

. Interesse pelo contetdo ministrado.

. Participacdo nas atividades propostas.

. Envolvimento nas atividades extraclasse propostas.

N[OOI WIN|EF

. Solicitacdo ao docente para atendimento individualizado

8. Procura dos (as) discentes para indicacdo de acervo
bibliografico ou outros recursos institucionais complementares
ao conteudo da disciplina.

9. Coeréncia dos resultados das avaliagbes com 0s
procedimentos didatico-pedagogicos adotados

10. Postura ética dos (as) discentes.

AVALIACAO DA DISCIPLINA

Legenda/Notas: (1) Nao — (2) Insuficiente — (3) Suficiente — (4) Muito bom/

Muito bem — (5) Excelente

1

2

3

4

1. Adequacéo dos contetdos e atividades a carga horéaria
prevista.

2. Relevancia do contetdo ministrado a formacdo humana e
profissional dos (as) discentes.

3. Adequacdo da bibliografia disponivel as atividades
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planejadas para a disciplina.

4. Coeréncia das atividades desenvolvidas na disciplina com a
proposta pedagdgica do curso.

AUTOAVALIACAO

Legenda/Notas: (1) Nao — (2) Insuficiente — (3) Suficiente — (4) Muito bom/

Muito bem — (5) Excelente

1

2

3

4

1. Nivel de desempenho na disciplina.

2. Assiduidade.

3. Pontualidade.

4. Adequacao e atualizacdo do contetdo e da metodologia.

5. Cumprimento da programacao elaborada.

6.Relacionamento com os (as) graduandos (as).

7. Utilizacdo e diversificacao de recursos didaticos.

8. Estimulo a participacdo discente no processo ensino-
aprendizagem.

9. Disponibilidade para atendimento aos discentes, fora da sala
de aula.

10. Postura profissional contribuiu para a formacéo dos (as)
discentes.

11. Utilizagdo de procedimento interdisciplinar nas atividades.

12. Avaliacdo do desempenho como docente.

13. Exercita Postura ética na sua relacdo profissional

14. Estimula a participacdo discente em projeto de pesquisa

15. Estimula a participacéo discente em projeto de extenséo

16. Quanto a orientacdo de Trabalho de Conclusao de Curso

17. Quanto a producao cientifica (artigos, livros, etc.)

INFRAESTRUTURA

Legenda/Notas: (1) N&o — (2) Insuficiente — (3) Suficiente — (4) Muito bom/

Muito bem — (5) Excelente

1

2

3

4

1. Adequacdo das salas de aula as atividades didaticas.

2. Qualidade do acervo bibliografico no atendimento das
necessidades docentes.

3. Satisfacdo com o atendimento da Biblioteca Central.

4. Adequacdo do(s) Laboratorio(s) Especifico(s) ao(s)
programa(s) da (s) disciplina (s).

5. Disponibilidade de novas tecnologias em informatica ao
curso de graduacao.

6. Articulagéo de projetos institucionais com as atividades
didatico-pedagdgicas do (a) docente.

7. Contribuicéo dos recursos audiovisuais, disponiveis na
graduacéo, ao trabalho docente.

8. Satisfacdo com o0 ambiente académico SIGU

COORDENACAO E DEPARTAMENTO DE CURSO
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Legenda/Notas: (1) Nao — (2) Insuficiente — (3) Suficiente — (4) Muito bom/

Muito bem — (5) Excelente

1

2

3

4

1. Frequéncia de contato pessoal com os (as) docente (s) da
graduacao.

2. Estimulo ao planejamento e execugdo de atividades do curso,
tais como: ciclo de palestras, seminarios, visitas e outros.

3. Relacionamento do (a) coordenador (a) com os (as)
professores (as) do curso.

4. Disponibilidade do (a) coordenador (a) para atendimento ao
(s) professores (as).

5. Conhecimento, pelo (a) coordenador (a) da graduacdo, da
estrutura académico-administrativa da Instituicéo.

6. Quanto ao desempenho do departamento, ao qual seu curso
esta vinculado.

TECNICOS(AS)

Legenda/Notas: (1) Nao — (2) Insuficiente — (3) Suficiente — (4) Muito bom/

Muito bem — (5) Excelente

1

2

3

4

1. Disponibilidade dos (as) servidores (as) para atendimento aos
professores (as).

2. Resolucdo das questdes académicas através da secretaria do
Ccurso.

3. Satisfacdo com o desempenho dos (as) técnicos (as) que
atuam no curso.

4. Relacionamento dos (as) técnicos (as) e secretarios (as) com
0s (as) professores (as) da graduacao.
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AVALIACAO GERAL DO CURSO

Legenda/Notas: (1) N&o — (2) Insuficiente — (3) Suficiente — (4) Muito bom/ Muito

bem — (5) Excelente

1.Avaliacao do curso no qual esté vinculado (a).

[1[2]3]4]5

COMENTARIOS E SUGESTOES:
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