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APRESENTAGAO

A Comissao Propria de Avaliacao da Universidade Federal do Amapa -
CPA, o6rgao articulador do processo estabelecido pelo SINAES e que tem a
atribuicao de conduzir os processos de avaliacao interna e de consolidar o processo
de autoavaliacao institucional, apresenta neste relatério, informacées do terceiro
processo de Auto Avaliacao Institucional referente ao ano de 2010.

As reflexdes e experiéncias possibilitadas numa avaliacao tornam
sempre patentes a necessidade de sua ampliacao, criando novos modelos que
objetivem acréscimo de informacao aos modelos ja existentes, dessa forma surge
a proposta de autoavaliacdao dos cursos de graduacao, fruto da disposicao da
universidade em produzir uma avaliacao significativa e a assumir o compromisso
com a avaliacao.

Tal proposta justifica-se pela necessidade de provocar continuamente
a comunidade académica a participar e contribuir com a instituicao na tomada de
decisdes no sentido de construcao de um projeto de universidade comprometido
com a exceléncia na qualidade do ensino, da pesquisa e da extensdao, de seus
processos administrativos e burocraticos e no atendimento das demandas da
sociedade.

O presente relatorio integra o Processo de Avaliacao Institucional, um
dos instrumentos centrais do Sistema Nacional de Avaliacao da Educacao Superior -
SINAES e foi elaborado com base nos documentos de trabalho do INEP, quais sejam:
Roteiro de Auto-Avaliacao Institucional - Orientacoes Gerais -2004, Diretrizes para a
Avaliacao das Instituicoes de Educacao Superior, além das orientacoes recebidas nas
reunidoes de Capacitacao dos Gestores Académicos.

Os resultados ora apresentados deverao subsidiar os coordenadores de
cursos e os diretores das unidades académicas nos processos de tomada de decisdes
para melhorar a gestao pedagogica, o aperfeicoamento do desempenho académico
e administrativo, a qualidade da graduacao e, sobretudo, o planejamento da gestao
desta Instituicao.

A Comissao Propria de Avaliacao
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1 INTRODUCAO

Os caminhos de constituicao da Avaliacao Institucional de acordo com
a lei do SINAES na UNIFAP foram tumultuados. A Universidade enfrentou grandes
dificuldades em fazer nascer o embriao de uma proposta avaliativa. Os motivos
perpassam a incompreensao da importancia e dimensao do processo por parte dos
gestores, resisténcia de professores e alunos a forma e conteldo da avaliacao
proposta pelo SINAES, a falta de cultura avaliativa no meio académico unifapiano e
outras inUmeras justificativas que s6 podem ser compreendidas quando se vive a
especificidade do cotidiano desta comunidade académica. Apenas em 01/08/2006
os trabalhos efetivamente tomam folego e o processo para promover a avaliacao
institucional se inicia. Seus primeiros resultados sao a producao do primeiro e
segundo Relatério de Auto-Avaliacao Institucional disponivel no endereco
www.unifap.br/cpa, a organizacao da Divisao de Avaliacao e a proposta do
programa de autoavaliacao dos cursos de graduacao.

A proposta de autoavaliacao dos cursos de graduacao é fruto do
amadurecimento da comunidade académica quanto a necessidade da avaliacao, da
disposicao da universidade em produzir uma avaliacao significativa e a assumir o
compromisso com a avaliacao. Sua elaboracao teve por base o roteiro para
avaliacao institucional das IES, a Lei n°. 10.861 de 14 de abril de 2004 e a
Portaria n°. 2.051, de 09 de junho de 2004. Considera, ainda, documentos de
trabalho do INEP, quais sejam; Roteiro de Auto-Avaliacao Institucional 2004,
Diretrizes para a Avaliacdo das Instituicoes de Educacao Superior, além das
orientacoes recebidas nas reunides de Capacitacao dos Gestores Académicos.

A elaboracao desta proposta esteve a cargo da Divisdo de Avaliacao
da UNIFAP e nela estao declarados os principios da avaliacao, seus instrumentos e
ferramentas, a dinamica para avaliacao de cada dimensao e cronograma.

A proposta de Avaliacao dos Cursos de Graduacao justifica-se pela
necessidade de provocar continuamente a comunidade académica a participar e
contribuir com a instituicao na tomada de decisées no sentido de construcao de um
projeto de universidade comprometido com a exceléncia na qualidade do ensino,
da pesquisa e da extensao, de seus processos administrativos e burocraticos e no

atendimento das demandas da sociedade.
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A necessidade da avaliacao tornou-se uma realidade institucional, de
repensar e amplia-la constantemente em sua forma, conteldo e horizonte e
especialmente de discutir o que fazer com os resultados alcancados e como fazer. E
preciso, ainda, tornar claro a diferenca entre a avaliacao, enquanto um processo, e
os dados e resultados que produz, tornando claro que na construcao do processo de
avaliacao todos somos avaliadores e avaliados.

Vivemos uma realidade na qual se pode contar com poucas certezas,
dentre elas a compreensao de que nada sera imutavel. No sistema educacional,
assim como outras dimensoes sociais, as constantes transformacoes levam a
repensar os modelos administrativos e de gestao académica utilizados, a criar
novas metodologias de integracdo entre ensino, pesquisa e extensao, pilar basico
de sustentacdo da producdo e divulgacdo do conhecimento e da propria
universidade. Diante deste contexto, avaliar torna-se uma atitude imperiosa.
Conhecer, refletir e agir sobre os mecanismos juridicos, administrativos e
pedagogicos e seus resultados, minimizando os erros e potencializando os acertos,
torna-se cada vez mais emergencial para garantir a sobrevivéncia das instituicoes.
A autocritica, redefinicao e construcao de caminhos para a melhoria na qualidade
das condicoes de ensino e dos processos administrativos envolvem necessariamente
toda a comunidade.

Especificamente, o objetivo da avaliacao é tornar a instituicao capaz
de tomar decisdes no sentido de construcao de um projeto de universidade
comprometido com a exceléncia na qualidade do ensino, da pesquisa e da
extensao, de seus processos administrativos e burocraticos e no atendimento das
demandas da sociedade.

Na construcao de uma proposta de avaliacao, o contexto nacional e
internacional, orientado pela necessidade de mercado que faz ressurgir de maneira
imperiosa a necessidade da avaliacdo, e as experiéncias adquiridas pela forca deste
contexto nao podem ser desconsiderados. Pelo contrario, os avancos ja obtidos na
discussao sobre modelos para medir padrées de desempenho académico,
especialmente aqueles referidos as competéncias adquiridas pelos alunos em seu
processo de formacao e aprendizagem e a infraestrutura da oferta dos servicos
pelas IES devem ser incorporados a uma discussao mais ampla sobre a avaliacao e

sua pertinéncia social como mecanismo de aprimoramento das proprias politicas



15

educacionais. As avaliacoes devem construir parametros adequados para decidir
quanto o investimento realizado produz efetivamente qualidade e beneficio social.

Nesta perspectiva, nao se trata de negar ou afirmar a necessidade da
avaliacao, mas de torna-la uma realidade institucional, de repensar e amplia-la
constantemente em sua forma, conteldo e horizonte e especialmente de discutir o
que fazer com os resultados alcancados e como fazer. E preciso, ainda, tornar claro
a diferenca entre a avaliacao, enquanto um processo, e os dados e resultados que
produz, tornando claro que na construcao do processo de avaliacao todos somos
avaliadores e avaliados.

A qualidade dos resultados a serem produzidos pela avaliacao esta
diretamente vinculada ao ajuizamento que a comunidade académica construir
sobre o processo e a forma como ela aceitar ser vista, uma vez que a realizacao da
avaliacdo depende da autocritica e do reconhecimento que a comunidade
académica fizer de si mesma. Detectar aspectos a serem melhorados ou superados,
consiste em uma apreensao imersa da realidade desta comunidade que envolve
aspectos objetivos e subjetivos e relacoes que so6 se revelam pela investigacao
metddica e aceitacao por parte do objeto a ser investigado, neste caso, a propria
comunidade académica. A sensibilizacao €, assim, elemento fundamental para a
qualidade da avaliacao que seremos capazes de promover.

No ambito desta proposta, avaliar implica, entao, em sensibilizar,
investigar, descobrir, analisar, discutir e socializar o conhecimento construido. Além
disso, os resultados produzidos devem ser capazes de redirecionar acoes e decisoes
da comunidade académica em todos os seus niveis. Criando espacos abstratos e
concretos para fazer nascer uma cultura avaliativa, construir consensos, elaborar
significativamente interpretacdes sobre quem somos e quais nossos anseios e dar
subsidios para atitudes e acdes de aperfeicoamento dos diversos segmentos da
comunidade académica da UNIFAP.
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2 OBJETIVOS

2.1 OBJETIVO GERAL

Atender a Lei que Institui o SINAES e construir institucionalmente a

cultura avaliativa e o autoconhecimento sobre a UNIFAP, através do levantamento

de dados, cenarios e perspectivas que permitam o aperfeicoamento das condicoes

de ensino, pesquisa e extensao, dos processos administrativos e burocraticos e,

ainda, de convivéncia institucional e de relacionamento com a comunidade em

geral.

2.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

Realizar autoavaliacao dos cursos de graduacao visando:

1-

2-

Construir e estimular a adocao de uma postura de autocritica da comunidade
académica.

Diagnosticar a inter-relacao estabelecida no ambito do ensino da pesquisa e
da extensao no Projeto Pedagodgico dos Cursos e na sua implementacao
pratica.

Diagnosticar as reais condicOes, proposicao e realizacao das atividades de
ensino, pesquisa, extensao.

Diagnosticar a inter-relacao formal estabelecida no ambito da missao
institucional entre Plano de Desenvolvimento Institucional, Projeto
Pedagogico Institucional e Projeto Pedagogico dos Cursos e as relacdes e
compromissos formalmente estabelecidas com a comunidade em geral.
Diagnosticar o real relacionamento estabelecido entre UNIFAP e
comunidade.

Estudar, e espelhar as praticas administrativas e financeiras, seus processos
e sua acao sobre o planejamento institucional.

Responder as demandas das comissdes externas de avaliacao, no contexto do
SINAES.
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8- Produzir conhecimentos e resultados que permitam apoiar a melhoria
qualitativa e quantitativa do conjunto institucional em direcao a realizacdo de sua

missao, suas metas e objetivos.
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3 DIRETRIZES

PERSPECTIVA CIENTIFICA E PEDAGOGICA FORMADORA: politicas, normas e estimulos

para o ensino de graduacao.
3 1 ELEMENTOS GERAIS PARA A GRADUACAO

- Articulacao das atividades pedagogicas desenvolvidas no ensino de
graduacao com as demandas sociais, nos diferentes niveis, e com a organizacao
didatico-cientifica do curso, a partir do perfil de profissional pretendido;

- Estimulo aos discentes da graduacao presencial e a distancia através
de bolsas de estudo e trabalho;

- Existéncia e relacao de politica de ensino de graduacao, visando a
qualificacao docente e a melhoria de infraestrutura dos cursos;

- Articulacdo da graduacao com as demais atividades finalisticas da
Instituicao;

- Existéncia e manutencao de projetos pedagdgicos inovadores com

enfoque tedrico-pratico.
3.1.1 Nucleos Basico e Comum

- Concepcao de curriculo e organizacao didatico-pedagodgica (métodos,
metodologias, planos de ensino e de aprendizagem e avaliacao da aprendizagem)
de acordo com os fins da instituicao, as diretrizes curriculares e a inovacao da
area;

- Praticas pedagogicas, considerando a relacao entre a transmissao de
informacoes e a utilizacao de processos participativos de construcao do
conhecimento;

- Pertinéncia dos curriculos (concepcao e pratica), tendo em vista os
objetivos institucionais, as demandas sociais (cientificas, econémicas, culturais, e

outros) e as necessidades individuais;
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- Praticas institucionais que estimulam a melhoria do ensino, a
formacao docente, o apoio ao estudante, a interdisciplinaridade, as inovacoes

didatico-pedagogicas e o uso de novas tecnologias no ensino.

3.1.2 Nucleos de Temas Optativos

- Com qual sistematica e periodicidade é feita a revisao de curriculos?
A periodicidade é adequada? Os mecanismos de atualizacao sao adequados? Existem
responsaveis pelo processo?

- Os curriculos e programas de estudos de cada curso respondem ao
perfil do egresso?

- Quais os critérios orientadores da atualizacao curricular?

- Sao desenvolvidos encontros para discutir o (s) curriculo (s)? Ha

discussao em relacao as Diretrizes Curriculares Nacionais?
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4 PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

A avaliacao dos cursos de graduacao ocorrera bianualmente, em todos
os anos pares. Nos anos impares e também de forma bianual sera realizada a
avaliacao institucional de forma que os processos avaliativos da UNIFAP sejam
continuos e tenham como principio a participacdo de todos os estudantes e
docentes sem a superposicao das avaliacdes, visando a reflexao das praticas

pedagogicas, de gestao e apoio oportunizando, assim a correcao no percurso.

4.1 0 PROCESSO DE AUTOAVALIACAO DOS CURSOS DE GRADUACAO DA UNIFAP

No desenvolvimento das acOes, a CPA atuou como mobilizadora,
catalisadora, executora e, como construtora deste documento final. Dando
continuidade ao projeto de autoavaliacao, foram planejadas as acdes para sua

execucao.

4.1.1 Unidades Envolvidas

Comissao Propria de Avaliacdo, Pro-Reitoria de Ensino de Graduacao,

Divisao de Avaliacao Institucional e Coordenacdes de cursos de Graduacgao.

4.1.2 Levantamento de Informacées

Perfil do docente e do discente;

- Condicoes das instalacoes fisicas da Coordenacao de Curso, de
laboratorios e das salas de aula;

- Organizacao didatico-pedagogica do Curso;

- Desempenho dos discentes do curso no ENADE;

- Censo da Educacao Superior;

Cursos de Graduacao na modalidade a distancia.

4.1.3 Categorias

Docente e discente da graduacao.
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O universo da comunidade universitaria apresenta-se com a seguinte
composicao: 6.903 estudantes de graduacao e 274 professores, de acordo com informacoes
prestadas pelo DERCA e PROAP. Até o ano de 2010, a UNIFAP ofertava 20 cursos de
graduacao. Desse universo considerou-se apenas os 4.744 académicos de graduacao do
Campus Marco Zero do Equador e Campus Santana. Responderam o questionario 439 (10%)

discentes da graduacao e 39 docentes (14%).

A autoavaliacao considerou essa populacao, propondo uma metodologia que

permitisse o seu balizamento pelos principios da:

participacdo dos segmentos discente e docente da comunidade universitaria
e a transparéncia no desenvolvimento das atividades e na coleta, tratamento, analise dos

dados e utilizacao dos resultados;

globalidade, significando que os resultados da avaliacao devem expressar

uma visao de conjunto da Instituicao.

4.1.4 Instrumentos de Coleta de Dados

Foram elaboradas duas propostas de questionarios eletronicos para a
avaliacao dos cursos de graduacao on line dirigidos aos docentes e discentes da graduacao.
Disponibilizados via e-mail as coordenacodes, para criticas e sugestoes que atendessem as

especificidades de cada curso.

4.1.5 Aplicagdo dos Instrumentos da Autoavaliacdo dos Cursos de Graduacao

Para a realizacao desta etapa, foram disponibilizados dois laboratérios de
informatica (DINFO, e DEaD), nos trés turnos de funcionamento da UNIFAP, no periodo de
21 a 25/02/2011. O preenchimento dos Instrumentos on line mostrou-se eficaz a medida
que possibilitou aos participantes, flexibilizacdo ao acesso em horario e local mais

adequado as suas agendas diarias.

4.1.6 Documentos coletados para analise de dados

Pesquisa documental e levantamento de dados objetivos (Projeto

pedagogico do curso, relatéorio de gestao, PDI, regimento interno do curso,
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proposta curricular em vigéncia, normas para elaboracao do trabalho de conclusao

de curso, interdisciplinaridade e outros).

4.1.7 Elaboracao do Relatério Final

O relatdrio final foi produzido com base na pesquisa documental, e na
analise dos dados estatisticos da avaliacdo on line, mensurados pelo técnico do
Departamento de Informatica da UNIFAP.

Para facilitar a compreensao dos resultados dos formularios preenchidos a
Comissao Propria de Avaliacao desenvolveu uma Escala de Conceitos. Essa escala informa,
como determinada nota podera ser analisada em relacdo aos niveis de
aceitacao/desempenho esperado. A escala é composta por seis niveis de desempenho, cada

um deles associado a um percentual de equivaléncia, sendo eles:

Nota Percentual de Desempenho
0 NAO SE APLICA (NENHUMA ALTERNATIVA)
1 a2 | INSUFICIENTE (NAO/NUNCA)
3 a4 | REGULAR (MINORITARIAMENTE/ NA MENOR PARTE)
5a6 | BOM (MEDIANAMENTE/ALGUMAS VEZES)
7 a8 | OTIMO (NA MAIORIA DAS VEZES)
9 a 10 | EXCELENTE (SIM/TOTALMENTE)

Quadro 1 Escala de Conceitos
Fonte: CPA (2010)

4.1.8 Divulgacao das Acdes da CPA

As acoes da CPA/UNIFAP sao divulgadas utilizando-se de meios disponiveis
como: informes em reunides, palestras, faixas, cartazes, panfletos, mural informativo e-
mails, e na home page www.unifap.br/cpa , com agenda atualizada.

A divulgacao dos relatorios dos cursos a comunidade académica se
dara em Seminario, no inicio de cada periodo letivo. E seu conteludo sera
disponibilizado na pagina da CPA, no site da UNIFAP.

O Seminario sera um momento de reflexao, discussao dos resultados e
balanco critico considerando a necessidade de replanejamento das politicas para os

cursos de graduacao a partir da analise dos dados da autoavaliacao.
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5 A INSTITUICAO UNIFAP

A Fundacao Universidade Federal do Amapa - UNIFAP é uma Universidade
Publica de direito privado, mantida pela Unido, criada pela Lei n. 7.530, de 29 de agosto
de 1986, e instalada pelo decreto n. 98.977, de 02 de marco de 1990, vinculada ao
Ministério da Educacao, tendo sede e foro na cidade de Macapa, capital do Estado do
Amapa.

MISSAO

A missao da UNIFAP é a busca rigorosa e metddica do conhecimento por
intermédio do ensino, da pesquisa e da extensao, para a qual deve convergir a sua
organizacao administrativa e académica, seus recursos materiais e seu corpo docente,

fundamentando-se para isto nos principios abaixo.
PRINCIPIOS

Conforme disposto no artigo 5° de seu Regimento, a UNIFAP organiza-se e
estrutura-se com base nos seguintes principios:

| - Unidade de patriménio e administracao;

Il - Indissociabilidade do Ensino, Pesquisa e Extensao, vedada a duplicacao

de meios para fins idénticos ou equivalentes;

[l - Universalidade de campo, pelo cultivo das areas do conhecimento

humano e das areas técnico-profissionais;
IV - Pluralismo de idéias e de concepcoes; e

V - Racionalidade de organizacao com utilizacao plena de recursos humanos e materiais.
FINALIDADES

Conforme disposto em seu Estatuto, artigo 3°, a Universidade Federal do

Amapa tem as seguintes finalidades:

| - estimular a criacao cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e

do pensamento reflexivo;
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Il - formar diplomados nas diferentes areas de conhecimento, aptos para a
insercao em setores profissionais e para a participacao no desenvolvimento da sociedade

amapaense e brasileira, e colaborar na sua formacao continua;

lll - incentivar o trabalho de pesquisa e investigacao cientifica, visando o
desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia e da criacao e difusao da cultura, e, desse

modo, desenvolver o entendimento do homem e do meio em que vive;

IV - promover a divulgacao de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos
que constituem patriménio da humanidade e comunicar o saber através do ensino, de

publicacdes ou de outras formas de comunicacao;

V - suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional
e possibilitar a correspondente caracterizacao, integrando os conhecimentos que vao
sendo adquiridos numa estrutura intelectual sistematizadora do conhecimento de cada

geracao;

VI - estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em
particular os do Estado, da regidao e da nacao, prestar servicos especializados a

comunidade e estabelecer com esta uma relacao de reciprocidade;

VIl - promover a extensdo, aberta a participacao da populacao, visando a
difusao das conquistas e beneficios resultantes da criacao cultural e da pesquisa cientifica

e tecnologica geradas na Universidade;

VIII - incentivar, promover e estimular o intercambio com outras instituicoes
e organizacbes cientificas e técnicas, nacionais e estrangeiras, visando ao
desenvolvimento das ciéncias e das artes, preservando a natureza e interagindo com o

ecossistema amazonico;

IX - colaborar com entidades publicas e privadas através de estudos,
projetos, pesquisas e servicos com vistas a solucao de problemas regionais e nacionais
sem perder de vista os valores étnicos, ecologicos, em consonancia com os anseios e

tradicoes dos povos da regiao;

X - contribuir para a formacao da consciéncia civica nacional, com base em
principios da ética e do respeito a dignidade da pessoa humana, considerando o carater

universal do saber.



25

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Compodem a estrutura organizacional da UNIFAP os seguintes orgaos:
| - Orgdos Colegiados Superiores:
a) Conselho Diretor.

b) Conselho Universitario.

Il - Orgdos Executivos Superiores:
a) Reitoria.

b) Pré-Reitorias.

1l - Orgdos de Assessoramento.
IV - Orgédos da Administracao Geral.

V - Orgéos Executivos de Administracao Especifica.

A UNIFAP esta organizada em quatro (04) Campi, assim denominados:
Campus Marco Zero do Equador, Campus Santana, Campus Norte (Oiapoque),

Campus Sul (Laranjal do Jari) e Campus Mazagao.
Campus Marco Zero do Equador

Localizado na area urbana da capital, possui 929.517,00 m2 de area,
porém apenas 31.623,40 m2 edificados, onde funcionam 20 (vinte) cursos regulares
hoje ofertados pela UNIFAP. Onde estao localizadas as principais unidades
administrativas e académicas: Reitoria, Pro- Reitorias de Administracao e
Planejamento, Graduacao, Pos-Graduacao e Assuntos Comunitarios; Assessoria
Especial de Engenharia e Arquitetura, Departamento de Processo Seletivo,
Biblioteca Central, Coordenacdes dos Cursos, Auditério Multiuso, Almoxarifado,
Unidade Basica de Saude, Juizado Especial, Centro de Lazer e Vivéncia, Quadra de
Esportes, Piscina, Blocos de Salas de aula; Laboratoérios dos cursos de Letras, Artes,
Pedagogia, Licenciatura e Bacharelado em Ciéncias Bioldgicas, Licenciatura e
Bacharelado em Historia, Geografia, Matematica, Fisica, Educacdo Fisica,
Secretariado Executivo, Enfermagem, Ciéncias Sociais, Direito, Ciéncias

Ambientais, Ciéncias Farmacéuticas, Engenharia Elétrica e Medicina.
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Campus Universitario Santana

Esta localizado na area urbana do segundo municipio mais populoso do
Estado, possui 20.000 m2 de area, e 1.280 m2 de area edificada, em quatro blocos
distribuidos entre Salas administrativas, Biblioteca Setorial, Salas de Aula e
Laboratorios, utilizados pelo Programa de Interiorizacao, onde funciona o curso de

Arquitetura e Urbanismo.

Campus Universitario Sul (Laranjal do Jari)

Esta localizado no municipio de Laranjal do Jari, extremo sul do
Estado, terceiro municipio mais populoso, com 6.000 m2 de area, e tendo 640 m2
de area edificada, distribuidos em sete (07) salas de aula, e um bloco
Administrativo, utilizado pelo Programa de Interiorizacao onde funciona o curso de

Licenciatura Plena em Educacao do Campo-PROCAMPO.

Campus Universitario Norte (Oiapoque)

Localiza-se no municipio de Oiapoque, extremo norte do Estado e do
pais, tém 7.200 m2 de area, e 540 m2 de area construida, utilizado pelo Programa
de Interiorizacao, onde funciona o Curso de Licenciatura Plena em Educacao
Escolar Indigena. Atualmente o Campus funciona com trés turmas de académicos
de nove etnias e destina-se especificamente a formacao de professores indigena.

Localizado na BR 316, km 02, Bairro Universidade na cidade de
Oiapoque o Campus Universitario Norte possui 06 salas de aula; 04 banheiros sendo

02 masculinos e 02 femininos e 01 sala administrativa.

Campus Mazagao

Esta localizado na Avenida Intendente Alfredo Pinto s/n, bairro
Unido, na Cidade de Mazagao, Estado do Amapa, com um imoével de 160 m? de
area construida, contendo 03 (trés) salas de aula, e banheiros masculino e

feminino, sendo utilizado pelo Programa de Interiorizacao onde funciona o curso de
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Licenciatura Plena em Educacdao do Campo-PROCAMPO, que teve inicio em 2010
com 60 alunos, nos periodos de janeiro, fevereiro e julho. Em face da demanda de
qualificacao de mao de obra local a fim de formar professores e técnicos capazes
de contribuir com a educacao da regiao.

No periodo noturno a UNIFAP utiliza 02 (duas) salas de aula e 01
(uma) como setor administrativo do Pre-Vestibular CPV-Negros.

A Universidade Federal do Amapa-UNIFAP vem se consolidando, ao
longo de anos, como uma das principais instituicoes de ensino superior do estado
do Amapa. Desde a sua criacao participa ativamente do contexto historico
amapaense na formacao, producao e difusao de conhecimentos. Nos Ultimos anos
implantou novos cursos de graduacao e pods-graduacao em nivel de mestrado e
doutorado, criando novas linhas de pesquisas, com o objetivo de elucidar
problematicas afetas a sociedade local e ao meio ambiente. A UNIFAP tem buscado
ampliar também a sua capilaridade, instalando campi de norte a sul do estado,
considerando o seu potencial fronteirico e a exuberante biodiversidade que o

Amapa possui.
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6 O ENSINO DE GRADUAGAO NA UNIFAP

O Ensino de Graduacao, coordenado pela Pro-Reitoria de Ensino de
Graduacao (PROGRAD), destina-se a formar académicos na area profissional e
técnico-cientifica, criando condicées para que estes adquiram um conhecimento
aplicavel e um saber critico, que atendam as exigéncias do mercado de trabalho e
privilegiem uma formacao humanistica, social e cientifico-tecnoldgica, gerando um
cidadao profissional capaz de lidar com o crescente acimulo de informacao nos
diversos segmentos de conhecimento.

A Pro-Reitoria de Ensino de Graduacao - PROGRAD é subordinada
diretamente ao Reitor e possui, dentre outras, as seguintes competéncias:

- Definir a politica de ensino de graduacao da Universidade;

- Elaborar os planos anual e plurianual de ensino de graduacao e
promover as condicoes de execucao dos mesmos;

- Cumprir e fazer cumprir as deliberacées dos conselhos superiores;

- Propor ao Conselho Superior os planos de capacitacao docente,
ouvida a CPPD;

- Acompanhar e avaliar permanentemente o ensino de graduacao na
UNIFAP.

A Pré-Reitoria de Ensino de Graduacao para desenvolver a politica de
ensino de graduacao dispde das seguintes unidades administrativas e académicas:

Secretaria

Coordenadora de Ensino de Graduacao

Departamento de Processos Seletivos e Concursos

Departamento de Registro e Controle Académico

Departamento de Interiorizacao

Departamento de Educacao Continuada e a Distancia

Biblioteca Central

Os vinte (20) cursos de graduacao existentes na instituicao estao
interligados a Coordenadoria de Ensino de Graduacao. Em cada coordenacao de
curso ha um coordenador, mais os docentes que compée o colegiado, um técnico e

um bolsista. A essa estrutura soma-se o Nlcleo de Praticas Juridicas e trinta (30)
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laboratérios que dao suporte aos cursos e programas. Sua estrutura sera
drasticamente modificada com a reestruturacao académica.

Ressalta-se que, regimentalmente os cursos deveriam ser agrupados
por departamentos, esta estrutura comeca a ser implantada pela instituicao, com a
criacao das 4 (quatro) Unidades Académicas e nomeacao dos respectivos diretores,
conforme quadro abaixo . Os colegiados dos cursos de graduacao deixarao de

cumprir assim, as atividades administrativas de responsabilidade dos

departamentos como determinado pelo regimento.

Unidades Académicas

Areas do conhecimento
por afinidade

Cursos da UNIFAP

Ciéncias Biologicas e da

Ciéncias Biologicas,

-Ciéncias Bioloagicas

Salude Ciéncias da Saude e -Ciéncias Ambientais
outros . .
- Ciéncias Farmacéuticas
-Enfermagem
- Medicina
Ciéncias Exatas e Ciéncias Exatas e da terra | -Matematica
Tecnologia e Engenharias -Fisica

-Engenharia Elétrica

Filosofia e Ciéncias
Humanas

Ciéncias Humanas e
Sociais Aplicadas

-Direito

-Arquitetura e Urbanismo
-Secretariado Executivo
-Ciéncias Sociais

-Historia

-Geografia

-Educacao Indigena
-Comunicacao Social e Relacoes

Internacionais

Letras e Artes +

Educacao

Lingiiistica, Letras e Artes

-Letras Inglés-Licenciatura
-Letras Francés-Licenciatura
-Artes Visuais

-Pedagogia

-Educacao Fisica

Quadro 2 Cursos agrupados por Unidades Académicas

Fonte: COEG (2010)
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No PPl e PDI da UNIFAP o compromisso institucional no ambito da
graduacao esta atrelado a compreensao da educacao superior para muito além da
formacao de mao-de-obra para o mercado. A educacao superior na UNIFAP precisa
produzir conhecimento e dai a necessidade de uma busca permanente pela sélida
construcao teorico-pratica para a formacao de um profissional competente, capaz
de compreender as contradicOes sociais, propondo alternativas de desenvolvimento
e de mudancas. A busca de alternativas sempre depende de uma lideranca
consequente que garanta as condicoes para despertar a motividade. A realizacao
desse compromisso deve envolver a discussao da indissociabilidade entre ensino,
pesquisa e extensao, pilar fundamental da construcao do conhecimento, sua
disseminacao e formacao do académico e do cidadao.

A Pro-Reitoria com o compromisso pela qualidade do ensino
estabelece as seguintes metas:

- Implantar o regimento de funcionamento do ensino de graduacao;

- Sugerir a ampliacao do corpo docente e técnico;

- Expandir com democratizacao a oferta;

- Revisar permanente e estudar os curriculos dos cursos oferecidos;

- Implantar a formacao continuada docente.

- Implementar parcerias através de projetos;

- Elaborar e Implantar politica de qualidade na graduacao.

- Implantar a politica de avaliacao bianual dos cursos de graduacao.

- Operacionalizar o sistema de crédito.

- Promover a reestruturacdao académica com a Implantacao das
faculdades integradas em unidades académicas.

- Elaboracao dos Regimentos Internos das Unidades;

- Criacao de novos cargos e gratificacao.

-Aquisicao de material permanente para atender as demandas da
reestruturacao e unidades administrativas existentes

- Reestruturar a Pro-Reitoria de Ensino de Graduacao, dotando-a dos
orgaos e setores administrativos necessarios a implementacao das estratégias e
alcance das metas ora previstas;

- Reorganizar a estrutura administrativa do Departamento de

Processos Seletivos e Concursos com a finalidade de atender a demandas de acesso
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de egressos do ensino médio e outros concursos, considerando os principios da
flexibilidade, racionalidade e indissociabilidade;

- Criar uma Coordenadoria de Assessoramento Pedagdgico do Campus
e Campi para fins de descentralizacdao da gestao académica;

- Consolidar o funcionamento dos Campi do Oiapoque, Laranjal do
Jari, Mazagao e Santana;

- Apresentar proposta para modificacoes e/ ou implementacao do
Regimento Geral da UNIFAP;

- Implantar bibliotecas setoriais nos campi e da pds - graduacao;

- Ampliar o acervo da biblioteca central;

- Dimensionar de maneira mais harmonica o espaco da biblioteca
central;

- Construir novo prédio do Departamento de Registro e Controle.
6.1 CONCEPCAO DO CURRICULO E ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA

Estdo de acordo com as finalidades institucionais e as Diretrizes
Curriculares dos cursos de graduacdo, que sao sustentados nos principios éticos,
politicos, didatico-pedagdgicos e na busca da competéncia profissional expressos
no PPl, evidenciando a pedagogia progressista atrelada a interdisciplinaridade
presente no fazer pedagogico dos docentes e discentes desta IFES.

Os cursos assumiram compromissos institucionais de promover a
expansao educacional da regidao através da oferta regular de vagas anuais e de
oferecer ensino de graduacao com qualidade. Ambos os compromisso vem sendo
cumpridos.

A qualidade do ensino promovido pelos cursos € assegurada por uma
politica de graduacao e experiéncia dos professores ligados aos cursos e relevancia
teorico-metodologica dos conteldos curriculares ministrados em sala e estendidos
aos projetos de pesquisa, atividades de extensao e atividades complementares a
formacao do académico.

Dessa forma, articulando com as diferentes areas do conhecimento e
mesmo com dificuldades de integrar a pesquisa e a extensao, 0s cursos buscam

promover a construcao do saber nas diversas areas por meio das praticas de ensino,
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da pesquisa e da extensao, condicao primeira de um processo educacional
continuado e nao dependente.

Os cursos preservaram, assim, o carater pluridimensional do ensino
superior universitario, proporcionando ao académico formacao geral e especifica
na area do conhecimento, necessaria diante dos inUmeros desafios que sao
impostos ao exercicio profissional do bacharel e do licenciado.

O Projeto Pedagodgico dos Cursos repousa, assim, sobre um conjunto
de principios que caracterizam suas identidades e expressam suas missoes, quais
sejam:

a) construcao e reelaboracao coletiva e continuada dos projetos de
curso;

b) interacao reciproca com a sociedade, reafirmando o compromisso
como agente fundamental da formacao profissional;

c) Construcao permanente da qualidade de ensino, entendida como
processual e cotidiana da graduacao, tendo como pontos questionadores: Que tipo
de sociedade temos e queremos? Qual a funcao do curso diante das novas relacoes
sociais e de producao? Qual o perfil do profissional a ser formado diante do
mercado de trabalho? Em que consiste a formacao inicial e continuada de
professores?

d) Busca da integracao constante entre ensino, pesquisa e extensao;

e) busca permanente da unidade entre a teoria e a pratica, exigindo
para isso a incorporacao de professores e alunos em atividades praticas e de
pesquisa e iniciacao cientifica;

f) observacao das diretrizes curriculares nacionais e das exigéncias do

MEC para a execucao do curso.

6.2 METODOLOGIA DE ENSINO

As exigéncias colocadas pela atualidade nos leva a repensar as formas
tradicionais de aprendizagem, do dominio da linguagem informacional e do
desenvolvimento de competéncias. Para tanto, é necessario o uso de metodologias
que possibilitam a formacao de um profissional critico e ético, capaz de identificar

as determinantes sociais mais amplas que condicionam sua pratica e, condicoes
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materiais de intervencao na realidade. Este repensar nos leva a propor uma
alternativa metodologica que parte da problematizacao da realidade com a
finalidade de compreendé-la; de construir o conhecimento capaz de transforma-la;
acentuar a descoberta; a participacao em grupo, a autonomia e a iniciativa.

A pratica pedagogica, nao consiste apenas na sala de aula e nem esta
restrita as atividades de trabalho pedagdgico isolado, mas se expande para o
trabalho junto a comunidade. Outro aspecto, diz respeito a substituicdo da
quantidade de conteldos trabalhados que deve ceder lugar a qualidade das
aprendizagens desenvolvidas, ja que serao baseadas em significados profundos das
relacées entre teoria e pratica partindo do concreto vivido e nao do abstrato
longinquo. Um outro suporte desta proposta metodoldgica é a interdisciplinaridade
como perspectiva superadora do conhecimento estanque e fragmentado,
identificando com os temas geradores que cuja discussao interliga os diversos
saberes dentro do processo ensino-aprendizagem. A interdisciplinaridade é
contemplada através da metodologia proposta em sala de aula; das atividades

extensao e projetos de pesquisa.

6.3 INTER-RELACAO DAS DISCIPLINAS NA CONCEPCAO E EXECUCAO DO CURRICULO

A interdisciplinaridade é o processo de integracao reciproca entre
varias disciplinas e campos de conhecimento, capaz de romper as estruturas de
cada uma delas, para alcancar uma visao unitaria e comum do saber, trabalhando
em parceria.

O conceito de interdisciplinaridade foi retomado, pois o atual
contexto histdrico ndo pode ser caracterizado pela divisao do trabalho intelectual,
pela fragmentacdao do conhecimento e pelas caracteristicas das predominancias
excessivas das especializacoes.

Trabalhar a interdisciplinaridade nao significa negar as especialidades
e objetividade de cada ciéncia. O seu sentido reside na oposicao da concepcao de
que o conhecimento se processa em campos fechados em si mesmo, como se as
teorias pudessem ser construidas em mundos particulares sem uma posicao
unificadora, que sirva de base para todas as ciéncias, e isoladas dos processos e

contextos historico-culturais.
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A interdisciplinaridade tem que respeitar o territorio de cada campo
do conhecimento, bem como distinguir os pontos que os unem e que O0s
diferenciam. Essa € a condicao necessaria para detectar as areas onde se possa
estabelecer as conexdes possiveis. A interdisciplinaridade impde que cada
especialista transcenda sua propria especialidade, tomando consciéncia de seus
proprios limites, para colher as contribuicées das outras disciplinas. Desta forma,
os cursos da UNIFAP trabalhado pedagogicamente na tentativa de integrar de forma
coordenada as diversas disciplinas do curriculo procurando garantir a
complementacao de conhecimentos e suas interligacoes na explicacao da realidade
administrativa, social e politica.

A interdisciplinaridade ocorre na estrutura e nas diretrizes
curriculares dos cursos como um processo de integracao reciproca entre varias
disciplinas e campos de conhecimento, trabalhando de cada uma delas com o

objetivo de alcancar uma visao unitaria e comum do saber.

6.4 SISTEMA DE AVALIACAO DO PROCESSO ENSINO APRENDIZAGEM

Quanto aos critérios de avaliacao adotados, a UNIFAP estabeleceu que
a nota de cada semestre é composta pela avaliacao continua que resulta em uma
média final dos alunos. Os professores estao orientados a aplicar ao menos trés
instrumentos avaliativos.

As atividades sugeridas e aplicadas pelos docentes tém como objetivo
desenvolver a pratica da pesquisa, de modo a aprimorar o raciocinio logico, critico
e analitico, devendo o aluno estabelecer relacoes causais entre fenomenos e ainda,
desenvolver a habilidade de expressar-se de modo critico e criativo frente aos
diferentes contextos e problemas sociais. Tais atividades podem ser: pesquisas,
exercicios, argiiicoes, seminarios, prelecoes, trabalhos praticos, provas parciais
escritas e orais previstas os respectivos programas das disciplinas, que sao
computadas na nota do semestre.

Todas essas praticas formais estao inseridas numa filosofia que
entende a avaliacdo como um processo continuado, cujo objetivo principal é o
aprimoramento e o crescimento do aluno como agente principal do processo

ensino-aprendizagem.
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6.5 PROCEDIMENTOS DE AVALIACAO DO PROCESSO ENSINO APRENDIZAGEM

A avaliacao do desempenho escolar é feita por disciplina, incidindo
sobre a freqiiéncia e o aproveitamento.

Independentemente dos demais resultados obtidos, é considerado
reprovado na disciplina o aluno que nao obtenha freqiiéncia de, no minimo, 75%
(setenta e cinco por cento) das aulas e demais atividades programadas.

A verificacdao e o registro da freqliéncia sao de responsabilidade do
professor. Cabem ao professor também elaboracao, aplicacdao e julgamento das
verificacbes de rendimento escolar concernentes a disciplina de sua
responsabilidade.

A avaliacao do rendimento sera expressa em grau numérico de zero a
10 (dez) pontos, permitindo-se o fracionamento em décimos.

O aluno obtera aprovacao nas disciplinas mediante a obtencao de:

| - minimo de 75% (setenta e cinco por cento) de freqiiéncia as aulas
previstas;

Il - média igual ou superior a 5 (cinco) nas avaliacoes parciais,
computando-se a mesma como grau final;

Considerar-se-a reprovado o aluno que:

| - Nao obtiver freqiiéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento)
das aulas da disciplina;

I - Nao obtiver, na disciplina, média final de verificacdo da

aprendizagem igual ou superior a 5 (cinco).

6.6 SISTEMA DE AUTOAVALIACAO DO CURSO

Os cursos integram a Avaliacao Institucional, seu desenvolvimento é
acompanhado pela Comissao Propria de Avaliacao - CPA. A CPA acompanha os
desdobramentos do curso.

Os resultados apresentados nos Relatorios reafirmam o compromisso
do trabalho da CPA no processo permanente de avaliacao institucional, e no

envolvimento dos atores sociais que compdem a comunidade universitaria, no
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sentido de construir e aprofundar o conhecimento da realidade da instituicao, para

realimentar o processo de planejamento e de gestao.

6.7 RESULTADOS DO ENADE

Dos quinze cursos da UNIFAP cujos alunos participaram do Exame Nacional de

Desempenho dos Estudantes - ENADE, nos anos de 2004 a 2010 os conceitos obtidos foram:

CONCEITO
CURSO ANO | ANO | ANO | ANO [ ANO [ ANO | ANO
2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010

Educacao Fisica SC
Enfermagem 4 3 X
Arquitetura e Urbanismo SC
Ciéncias Biologicas 3 3
Ciéncias Sociais 4 4
Fisica SC 1
Geografia 2
Historia 3 3
Letras 3 2
Matematica 4 SC
Pedagogia 2 2
Direito 4 4
Secretariado Executivo 1 3
Ciéncias Farmacéuticas X
Medicina X

Quadro 3 Conceitos do ENADE
Fonte: DAV (2010)
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7 HISTORICO GERAL DOS CURSOS DE GRADUACAO
CURSOS . N° DE o DATA DE INICIO ATO ATO DE SITUACAO
N° VAGAS Z FUNCIONAMENTO | AUTORIZATIVO RECONHECIMENTO ATUAL
=
PEDAGOGIA 53 50 04/03/1990 RESOLUCAO 1.PORT. MINIST N°. | Renovacao de
Licenciatura Plena com habilitacao em CONSIMP Ne°. 1251, de 06/12/1996 | reconhecimento
01 | Magistério das séries iniciais do Ensino o 015, de 2..Renovacao do | concedido com conceito
Fundamental; z 18/12/1991 Reconhecimento “4”,
Orientac@o Educacional; Supervisao Escolar '5 PORT. N° 4327, de
e Magistério das Disciplinas Pedagogicas do g 22/12/2004
Ensino Médio. (turmas remanescentes
seguem estas habilitacoes)
CODIGO DE CURS0:17199
LETRAS 60 TOTAL 04/03/1990 RESOLUCAO 1.PORT. MINIST. N° | Aguarda portaria do MEC
02 1. Licenciatura Plena em Lingua 30 g CONSIMP N°. 1466, de 06/12/1995
Inglesa com respectivas | 37.1 F 013, de 2.Renovacao do
Literaturas. 30 i 18/12/1991 Reconhecimento
2. Licenciatura plena em Lingua & PORT. N° 4327, de
Francesa com respectivas | 37.2 < 22/12/2004
Literaturas.
03 HISTORIA 36 | 80 TOTAL o 04/03/1990 RESOLUCAO 1.PORT. MINIST N° | Encerramento Avaliacao
1. Bacharelado e 30 4 CONSIMP Ne. 1482, de 06/12/1995 | pelo INEP
2. Licenciatura 50 '5 014, de Data: 23/09/2010
CODIGO DE CURSO: 17201 = 18/12/1991 Aguarda manifestacao do
= MEC
04 GEOGRAFIA 35.1 70 04/03/1990 RESOLUCAO 1.PORT. MINIST. N° | CPC 02
Bacharelado e Licenciatura. 35.2 CONSIMP Ne°. 1.400, de 23/12/1996 | Apos visita in loco e
ENTRADAS 35 TARDE (1° SEM) 35 NOITE g 019, de manifestacdo contraria
(2°SEM) & 19/12/1991 da coordenadora em
CODIGO DE CURSO: 17195 = relacito ao relatorio
2 (conceito 02), aguarda
manifestacao final do
MEC
05 MATEMATICA 39 50 02/03/1990 RESOLUCAO 1.PORT. MINIST. N° | Sem conceito
Licenciatura 2 CONSIMP N°. 1483, de 06/12/1995 | Foi feita a justificativa
INGRESSO 2° SEMESTRE = 022, de Aguarda manifestacao do
CODIGO DE CURSO: 17196 5 20/12/1991 INEP
z
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06 ARQUITETURA E URBANISMO 04 50 o 02/05/2005 RESOLUCAO 1.PORT. MINIST. N°. | Avaliado com conceito
Bacharelado. = CONSU N°. 820/2011, de | “4” pelo MEC
CODIGO DE CURSO: 94451 5 013, de 14/03/2011
= 26/11/2004
=
07 CIENCIAS BIOLOGICAS 50 TOTAL RESOLUCAO 1..PORTARIA SESu n° | CPC 03
CONSU/UNIFAP | 376 de 03/05/2007
1. LICENCIATURA 20 25 o 2 n° 015 de 2. Portaria n° 896 | AGUARDANDO PORTARIA
2. BACHARELADO EE 03/11/1998 de, 21 de JULHO | DE BACHARELADO
19 25 = de 2010. Renova o
= reconhecimento  do
> curso de Ciéncias
< . Biologicas,
o~ . .
licenciatura,
08 FISICA 38 50 o 05/05/2004 RESOLUCAO 1.PORT. SESU N° 508, | Solicitacao de renovacao
Licenciatura z CONSU N°. de 15/07/2008 reconhecimento previsto
I~ 010, de para 2012
& 15/09/2003
wvy
>
09 EDUCACAOQ FISICA 75 50 o 29/05/2006 RESOLUCAO 1.Portaria n° 1.975, | Reconhecimento
Licenciatura =z CONSU N°. 05, | DE 23 DE NOVEMBRO | concedido com conceito
CODIGO DE CURSO: 99617 5 de 30/05/2005 | DE 2010 “3”
|_
2
ARTES VISUAIS 84 50 04/03/1990 RESOLULAO 1.PORT. MINIST N° | Solicitacdo de renovacao
Licenciatura o CONSU Ne°. 1.852, de 29/12/1994 | reconhecimento previsto
10 CODIGO DE CURSO: 17197 =z 029, de 2.Renovacao de | para 2011, 1° semestre
= 18/11/2002 Reconhecimento
w (reformulado - | PORT. SESU N° 459,
ek Resolucao de 24/05/2007
> CONSU n° 015,
de 26/06/06).
11 CIENCIAS SOCIAIS 25 50 02/10/1997 RESOLUCAO 1.PORT. MINIST.SESU | CPC 3
CONSU N°. N° 376, de
Bacharelado e Licenciatura Plena. 014, de 03/05/2007 AGUARDANDO PORTARIA
o 15/10/1998 2. Portaria n° 897 | DE LICENCIATURA
= de 21 de JULHO
P de 2010.
§ Renova 0

reconhecimento do
curso de Ciéncias
Sociais, bacharelado,
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ENFERMAGEM 18 50 04/03/1991 RESOLUCAO 1.PORT. MINIST. N°. | Obs. Renovacdao so de
CONSIMP N°, 53, de 24/01/1996 bacharelado
12| Bacharelado e Licenciatura S 021, de 2..PORT. MINIST. N°.
N 20/12/1991 4237, de | Solicitacdo de renovacao
CODIGO DE CURSO: 17201 3 22/12/2004(Renovaca | reconhecimento previsto
= 0) Avaliado em | para 2° semestre de 2012
g 12/2007 -
© 3.Renovacao
= Reconhecimento
’gn PORT. SESU N° 775,
= de
- 07/11/2008(Cursos
Conceito 3)
DIREITO 15 50 19/12/1991 RESOLUCAO 1.PORT. MINIST. N° | Por determinacdao da
13 | Bacharelado g CONSIMP N°. 1.014, de 02/10/1996 | DAES/INEP, o processo
CcODIGO DE CURSO: 17200 4 017, de 2..Avaliado em 2003 devera retomar o fluxo
) o
= 19/12/1991 de tramitacdao para a
g visita in loco.
23/09/2010
SECRETARIADO EXECUTIVO 12 50 04/03/1991 RESOLUCAO 1.PORT. MINIST. N° | Solicitacdo de renovacao
14 | Bacharelado e CONSIMP N°. 162, de 22/02/1996 reconhecimento previsto
CODIGO DE CURSO: 17202 & 018, de 2.Renovacao de | para 2011
= 19/12/1991 Reconhecimento
e PORT. SESU N° 260,
de 27/03/2007
15 ENGENHARIA ELETRICA 40 50 09/02/2009 RESOLUCAO Solicitacao de
2 CONSU Ne°. reconhecimento previsto
Bacharelado & 06/2008, de para 2011
5 21/05/2008
=z
16 CIENCIAS AMBIENTAIS 34 50 09/02/2009 RESOLUCAO Solicitacao de
e CONSU N°. 08, reconhecimento previsto
Bacharelado e de 23/05/2008 para 2011
5)
=z
CODIGO DE CURSO: 122895
17 EDUCACAO ESCOLAR INDIGENA 30 y 01/07/2007 RESOLUCAO Solicitacao de
Licenciatura. 2 CONSU Ne. reconhecimento previsto
G 021, de para marco de 2011
E 11/09/2006 junto ao MEC
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MEDICINA 21 30 08/02/2010 1.RESOLUCAO | Curso Autorizado com | Solicitacao de
N° 019/2009 - | conceito “4” reconhecimento previsto
18 | Bacharelado CONSU - para 2014
aprova a
r criacao do
3 curso
9 2.PORTARIA N°.
= 36, de 13 de
- janeiro de
2010
Secretaria de
Educacao
Superior
19 CIENCIAS FARMACEUTICAS 30 50 y 08/02/2010 RESOLUCAO Solicitacao de
2 CONSU N° 021, reconhecimento previsto
Bacharelado Q de 23/11/2007 para 2013
2
20 EDUCACAO DO CAMPO 60 1..RESOLUCAO Protocolado no sistema
1. Laranjal do Jari = 14/07/2009 N° 003/2009, e-mec em, 30/03/2011 -
2. Mazagao & de 18 de maio Laranjal do Jari
! de 2009
Licenciatura. Z

Quadro 4 Acompanhamento da Situacao dos cursos de Graduacao

Fonte: DAV, PI, DCP (2010).
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7.1 HISTORICO POR CURSO DE GRADUACAO
7.1.1 Curso Arquitetura e Urbanismo - Bacharelado

Codigo: 94451

Modalidade: Presencial

Total de Vagas Anuais: 50

NUumero de Alunos por Turma: 50

Local de Funcionamento: Campus Santana

Turno de Funcionamento: Diurno (Matutino e vespertino)
Regime de Matricula: Crédito Semestral

Carga Horaria Total: 4.985

Integralizacao: Minimo: 10 semestres e Maximo: 14 semestres

Docentes Regime de Titulacao
Trabalho

Ana Karina Nascimento Silva Rodrigues DE Especialista
Oscarito Antunes do Nascimento DE Especialista
Danielle Costa DE Mestre
Eloane de Jesus Ramos Cantuaria DE Mestre
Fatima Maria Andrade Pelaes DE Especialista
Jadson Luis Rebelo Porto DE Doutor
José Alberto Tostes DE Doutor
Jamil Jose Salim Neto DE Mestre
Jair Jose dos Santos Gomes DE Mestre
Ivanize Claudia dos Santos e Silva DE Mestre
Bianca Moro de Carvalho DE Mestre
Maria Luiza Almeida Cunha de Castro DE Doutora
Carlos Henrique da Silva Nery 40 Graduacao
Ana Corina Maia 40 Especialista
Aneliza Smith Brito 40 Especialista
Leonardo Bruno Craveiro de Oliveira VOLUNTARIO | Graduacao

Quadro 5 Corpo Docente por Regime e Titulacao
Fonte: CGP (2010)

A formacao do arquiteto, nas instituicdes do Ensino Superior, deve levar em

consideracao tanto as perspectivas tradicionais de atuacao deste profissional, bem como
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novas demandas que vém surgindo nas ultimas décadas. Em uma sociedade em rapida
transformacao surgem continuamente novas fungdes sociais e novas campos de atuacao.
Portanto, propor uma formacdao num sé tempo, ampla e flexivel, que desenvolva
habilidades e conhecimentos necessarios as expectativas atuais e a capacidade de
adequacao a diferentes perspectivas de atuacao futura.

E nesse sentido, apos cuidadosa etapa de pesquisa sobre a realidade
dos cursos de formacao de arquitetos e urbanistas, apresenta-se a proposta do curso de
Arquitetura e Urbanismo que preconiza a relacao articulada que compreende dois
nicleos de conhecimento e aquisicdo de habilidades que sao os nlcleos de
fundamentacao e o Profissional que caracteriza a formacao, atribuicoes, deveres e
responsabilidades profissionais, voltando a formacao do profissional para a atuacao no
campo da arquitetura e urbanismo, preocupando-se em contemplar as diretrizes
estabelecidas pela Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (LDB) e pelos estudos
e orientacOes de especialistas que, pautados na nova Lei, propuseram novas alternativas
para a transformacao do ensino brasileiro.

A nova LDB (Lei N.° 9394, de 20 de dezembro de 1996) e o Edital de
chamada 97 da Secretaria de Educacao Superior SESU - MEC, estabelecem que as
instituicoes de Ensino Superior devem definir o perfil profissional para cada area de
conhecimento, contemplando no perfil dos formandos as competéncias intelectuais que
reflitam a heterogeneidade das demandas sociais em relacao a profissionais de alto nivel
, aptos para a insercao em setores profissionais.

E que o papel da graduacao € o da formacao inicial no processo continuo de
educacao permanente inerente ao mundo do trabalho, visando formar profissionais
capazes de adaptarem-se as dinamicas condicoes de perfis profissionais, exigidos pela
sociedade. Pretendemos criar o curso de arquitetura e urbanismo que forme
profissionais, capazes de compreender e transformar a sociedade na qual estao
inseridos, elevando a qualidade de vida de todos aqueles com os quais, futuramente, se
relacionarao profissionalmente.

O presente projeto foi concebido segundo os “Padroes, Critérios e
Indicadores de Qualidade para a Criacao do curso de Graduacao em” Arquitetura e
Urbanismo”, elaborado pela Comissao de Especialistas de Ensino de Arquitetura e
Urbanismo - CEAU/SESU/MEC, que tem a finalidade de subsidiar as atividades de
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verificacdo da adequacao técnica, condicoes para autorizacdo e reconhecimento,
conforme previsto em lei.

O curso de Arquitetura e Urbanismo, por meio de um conjunto de diretrizes
e estratégias tracadas pelo MEC e reelaboradas pelos professores ligados ao projeto e de
acordo com o contexto e necessidades locais e com objetivos de intensa atuacao tedrico
- pratica sob a realidade regional, visa formar o Bacharel em Arquitetura e Urbanismo.

O projeto Pedagdgico do Curso de Arquitetura e Urbanismo deve preparar o
aluno para a compreensao do espaco construido como produto material que emerge
dialeticamente de relacées entre cultura e natureza. Tal concepcao requer
conhecimentos tecnologicos, ambientais, sdcio-econémicos e culturais, necessarios para
a atuacao profissional no nosso contexto regional, nas diferentes escalas espaciais
pertinentes a producao arquitetonica: a cidade, o edificio, o objeto (mobiliario e
detalhe construtivo).

O curso de arquitetura e urbanismo deve assegurar a formacao de
profissionais generalistas, aptos a compreender e traduzir as necessidades de individuos,
grupos sociais e comunidade com relacdo a concepcdo, organizacao e construcao do
espaco exterior e interior, abrangendo o urbanismo, a edificacao, o paisagismo, bem
como a conservacao e a valorizacao do patriménio construido, protecao do equilibrio do
ambiente natural e a utilizacao racional dos recursos disponiveis.

O Projeto Pedagodgico do curso de Arquitetura e Urbanismo repousa, assim,
sobre um conjunto de principios que caracterizam sua identidade e expressam sua
missao, quais sejam:

- Construcao e reelaboracao coletiva e continuada do projeto de curso.

- Interacao reciproca com a sociedade, reafirmando o compromisso como
agente fundamental da formacao profissional.

- Construcao permanente da qualidade de ensino, entendida com
processual e cotidiana da graduacao, tendo como pontos questionadores: Que tipo de
visao da Arquitetura e Urbanismo temos e queremos para a formacdao de cidadaos
atuantes, solidarios e contemporaneos? Qual a funcao do curso de Arquitetura e
Urbanismo diante das novas relacoes sociais e de producao? Qual o perfil do profissional
a ser formado diante do mercado de trabalho e do painel do ensino de Arquitetura e

Urbanismo na formacao do espaco e da arquitetura brasileira?
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- Integracao constante entre ensino, pesquisa e extensao.

-Busca permanente da unidade entre a teoria e a pratica, exigindo para isso
a incorporacao de professores e alunos em atividades de iniciacao cientifica.

- Observacao das diretrizes curriculares nacionais e das exigéncias do MEC
para a execuc¢ao do curso.

Diante desses principios norteadores, o curso de Arquitetura e Urbanismo
tem como funcao formar Arquitetos e Urbanistas por meio da qualidade do ensino, da
pesquisa e da extensao, preparando-os para a atuacao profissional de maneira ética,

responsavel e critica.

OBJETIVOS DO CURSO

O Curso de Arquitetura e Urbanismo tem como objetivo formar profissionais
aptos a projetar espacos propicios ao ser humano, da casa a cidade, considerando as
condicoes do meio ambiente e os aspectos psicoldgico, socio-econdémico e estético-
cultural, bem como as necessidades basicas de higiene, seguranca e conforto, para
propiciar melhores indicadores para o processo de qualidade de vida social ao homem e
ao seu entorno. Todas essas premissas devem estar associadas as questoes globais e as

peculiaridades locais.

Objetivo Geral

Formar Arquitetos e Urbanistas capazes de compreender e dar respostas as
necessidades de Individuos, grupos sociais e comunidades, com relacao a concepgao,
planejamento, intervencao e/ou construcao de Edificios e do espaco Urbano e regional,
bem como a conservacao e valorizacao do patrimonio construido, protecao do equilibrio

e a utilizacao racional dos recursos disponiveis natural

Objetivos Especificos

Expressos sob a forma de competéncias e habilidades que o profissional

graduado pelo curso de Arquitetura e Urbanismo tera condicées de desenvolver.
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PERFIL DO EGRESSO

Se por um lado é mister qualificar o técnico, por outro, lado torna-se
fundamental assegurar a formacao do individuo, a fim de garantir o COMPROMISSO
SOCIAL da universidade.

O objetivo do curso passa a ser, portanto, promover a formacao do
arquiteto e urbanista que tenha:

- Solida formacao criativa, analitica, critica, humanista e tecnoldgica que
possibilite a formulacdao de novas linguagens arquitetonicas bem como avaliacbes e
intervencoes urbanisticas apropriadas;

-Enfase na capacidade de sintese frente ao carater multidisciplinar do
ambiente construido, e na integracao entre técnica, arte e humanidades;

- Grande capacidade de interpretacao e concepcao de estruturas espaciais
e ambientais e das repercussoes sociais das interferéncias arquitetonicas e urbanisticas;

- Solida formacao na concepcao e consideracao dos aspectos de conforto do
ambiente construido;

- Sensibilidade e consciéncia social, economica e cultural no
desenvolvimento de politicas urbanas, orientadas para o bem estar da sociedade.

- Solida capacidade de compreensao da racionalidade e do calculo
estrutural de edificacoes e de sistemas construtivos;

- Solida formacao em tecnologia da construcao e no gerenciamento de
projetos;

- Capacitacao nas ferramentas de informatica aplicada a arquitetura e
urbanismo;

- Formacao nas ciéncias aplicadas com capacidade de adaptacao aos
problemas emergentes;

- Aprendizado a partir do contato com o mundo real.

CAMPO DE ATUAGAO PROFISSIONAL

Os campos de atuacao profissional incluem a arquitetura das edificacées,

paisagismo, arquitetura de interiores, preservacao e restauro de patrimonio histérico,



46

tecnologia das construcoes, conforto ambiental e avaliacdo pds-ocupacao, urbanismo,
planejamento urbano e regional e meio ambiente. Atua ainda nas areas de design,
projeto de produto entre outras. Podem exercer tarefas de consultoria, assessoria e de
gerenciamento de obras; vistorias e avaliacdes ou ensino e pesquisa.

O arquiteto e urbanista exerce a sua profissdio como autonomo ou atuando
em empresas privadas, especialmente as de arquitetura e de engenharia; pode também
estar vinculado a prefeituras, o6rgaos publicos, organizacées nao governamentais (ONGS)
e instituicoes de ensino e pesquisa. Pelo conjunto de areas de atuacao, o arquiteto e
urbanista encontra varios setores nos quais pode atuar.

Os o6rgaos publicos, em especial as prefeituras, tém ampliado
significativamente a participacao de profissionais na area do urbanismo e do
planejamento. A procura por profissionais para atuarem em escritorios de projetos e em
grandes empresas da area também tem crescido nos Ultimos anos. Na area do design de
interiores, atividade que organiza espacos internos das construcoes, definindo materiais,
cores, detalhes, iluminacdao entre outros, as possibilidades também sao promissoras,
inclusive em escritérios de pequeno porte.

Profissionais da area de paisagismo encontram boas oportunidades para
atuarem no planejamento de espacos publicos, projetos de jardins, pracas e parques
urbanos. Estudos de impacto ambiental exigem sempre a existéncia de arquitetos e
urbanistas nas equipes multidisciplinares de consultoria. Ha ainda um grande nimero de
profissionais atuando diretamente ligados ao acompanhamento da construcao de
edificios residenciais, corporativos, industriais, etc. A cada dia surgem novos mercados
para o arquiteto e urbanista.

O Curso de Arquitetura e Urbanismo permitira em curto prazo uma
mudanca de postura dos gestores publicos, ja que a universidade possibilitara a abertura
de perspectivas para o debate a acerca do desenvolvimento politico, social e econdmico

sobre Planejamento Regional e Urbano para todos os municipios do Estado do Amapa.

NORMAS PARA ESTAGIO SUPERVISIONADO

O estagio curricular do Curso de Arquitetura e Urbanismo tem por

finalidade assegurar que aluno vivencie experiéncias nas diversas areas de competéncia
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da atuacao profissional. Como atividade obrigatoria, o estagio consta da matriz
curricular do 6° ao 10° periodo do Curso, podendo ser desenvolvidos e formalizados a

partir do 5° periodo, para alunos que tenham interesse em realiza-los.

CAMPOS DE ESTAGIO

O Estagio Supervisionado Curricular Obrigatério do Curso de Arquitetura e
Urbanismo abrange as areas de planejamento e desenho urbano; obras e tecnologia €;
projeto arquitetonico.

Obrigatoriamente o académico em estagio deve ser supervisionado por
profissional devidamente habilitado para as atividades desenvolvidas e no decorrer do
Curso devera cumprir pelo menos 270 horas, equitativamente distribuida nas respectivas

areas.

TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

Consideramos o Trabalho de Conclusao de Curso - TCC de extrema
importancia na vida académica, pois € através dele que o aluno demonstra estar apto a
realizar uma pesquisa com tematica contemplada nas linhas de pesquisas institucionais,
demonstrando possuir habilidade para pesquisa, para analise e critica, relatando seus
resultados através da apresentacao de uma monografia.

O TCC realizar-se-a sob a orientacao geral do Colegiado de Curso, que
devera orientar o Professor Orientador que por sua vez deve orientar os alunos
matriculados na disciplina.

O TCC sera desenvolvido em dois periodos consecutivos, denominados TCC-|
e TCC-Il, nos quais o aluno estabelece um problema e desenvolve uma solucao com o
objetivo de demonstrar seu dominio de métodos, técnicas e convencdes necessarias ao
exercicio do oficio de Arquiteto e Urbanista. Os dominios a serem demonstrados sao:
capacidade de formulacao e solucao de problemas funcionais, formais, conceituais e
metodologicos da organizacao do ambiente construido e seus componentes; capacidade
de coordenacao destes componentes, assim como das questoes geométricas, técnicas e

figurativas com os parametros ambientais (naturais e edificadas); capacidade de
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articulacao entre diferentes escalas de intervencao projetual urbana, do espaco aberto,
do edificio e do espaco interior; capacidade de apresentar, discutir e justificar suas
solucdes e proposicoes; capacidade de autonomia na geréncia do processo projetual;

integracao do conhecimento adquirido nas distintas areas que compdem o Curso.

7.1.2 Curso Artes Visuais - Licenciatura

Codigo Formacao: 102702

Modalidade: Educacao Presencial

Local de Funcionamento: Campus Marco Zero do Equador
Data de inicio do funcionamento do curso: 18/11/2002
Periodicidade para integralizacao: Semestral (8)

Carga horaria minima: 3060 horas

Vagas autorizadas: Vespertino: 50

Docentes Regime de Titulacao
Trabalho

José de Vasconcelos Silva DE Especialista
Claudete Nascimento Machado DE Mestre
Alexandre Adalberto Pereira DE Mestre
Aldrin Vianna de Santana DE Mestre
Cristiana Nogueira Menezes Gomes DE Mestre
Benedito Rostan Costa Martins DE Mestre
Humberto Mauro Andrade Cruz DE Graduacao
Joaquim César da Veiga Netto DE Mestre
Jodo Batista Gomes de Oliveira DE Doutor
Josuel da Silva Souto DE Graduacao
Maria de Fatima Garcia dos Santos DE Graduacao
Marco Antonio Scutti da Costa Brava DE Especialista
Ramon David de Abreu DE Especialista
Romualdo Rodrigues Palhano DE Doutor(a)
Silvia Carla Marques Costa DE Especialista
Clicia Tatiana Alberto Coelho 40 Graduacao
Carla Marinho Brito 40 Especialista
Bruno Marcelo de Souza Costa 40 Especialista

Quadro 6 Corpo Docente por Regime e Titulacao
Fonte: CGP (2010)
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OBJETIVOS DO CURSO DE LICENCIATURA PLENA EM ARTES VISUAIS

O curso de Licenciatura Plena Em Artes Visuais tem como objetivo a
formacao integral de Profissionais do Ensino de Artes Visuais habilitados a atuar nas
areas de educacao, producao/difusao, analise e critica de arte como docentes e/ou
pesquisadores e ainda:

- Formar profissionais do Ensino de Artes Visuais com consciéncia critica
sobre a cultura artistica e suas relacoes com a historia e a sociedade contemporanea;

- Preparar profissionais para atuarem como Profissionais no Ensino de Arte,
orientando-os para que sejam capazes de apreciar, analisar e refletir criticamente sobre
a arte como forma de conhecimento estético-artistico, bem como sua funcao educativa;

- Capacitar profissionais para desenvolverem propostas/atividades
artisticas, no ambito formal e informal;

- Analisar criticamente a histéria do ensino de Artes Visuais, suas principais
propostas e métodos;

- Conhecer e discutir os fundamentos da linguagem visual: apreciacao,
reflexao e producao e fornecer subsidios tedrico-metodoldgicos para a compreensao das
linguagens visuais;

- Formar o Profissional de Ensino de Arte como sujeito integrador e
mediador critico do processo ensino-aprendizagem, de modo a atuar na escola como
estimulador da acao educativo-artistica;

- Desenvolver o pensamento investigativo como permanente processo de
pesquisa nas producoes cientificas, de ensino e artisticas;

- Analisar o processo de globalizacao cultural, econémico e social e suas
consequéncias;

- Desenvolver projetos transdisciplinares visando uma maior integracao
entre a academia e a comunidade;

- Ampliar as discussoes acerca da educacao para as relacoes étnico-raciais;

- Demonstrar a importancia dos aportes teoricos e metodologicos na pratica
docente e de pesquisa, ressaltando a Indissociabilidade entre ensino, pesquisa e

extensao.
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O LICENCIADO EM ARTES VISUAIS FORMADO PELA UNIFAP E CAPACITADO PARA

- Produzir saberes por meio da pratica cientifica e artistica em resposta aos
problemas artisticos;

- Atuar como docentes politizados conscientes da sua condicao
profissional e das lutas que legitimaram o Ensino de Arte nas escolas;

- Atuar como docentes comprometidos com a constante renovacao do
ensino de Artes Visuais no Ensino Fundamental e Médio, na rede publica e privada;

- Dialogar com todas as areas de conhecimento correlatas com sua

formacao em Artes Visuais.

PERFIL DO EGRESSO

O curso de Licenciatura Plena em Artes Visuais da UNIFAP forma
profissionais habilitados ao ensino, a  producao, a pesquisa e a critica de Artes Visuais.
A formacao desses profissionais é voltada para o desenvolvimento da percepcao, da
reflexao e do potencial criativo, dentro da especialidade do pensamento visual. Ao longo
do curso, desenvolveu habilidades e competéncias para ser pesquisador e docente na
area, uma vez que possui formacdao nos conteltdos que compdem as Artes Visuais -
experimentos expressivos, teorias de arte e formacao didatico-pedagogica para a pratica
docente. Além disso, tem condicOes teoricas-praticas de atuar como profissional em
planejamento, consultoria, formacdao e assessoria, junto a empresas publicas ou
privadas, organizacdées nao governamentais, governamentais, espacos culturais,
artisticos, museus, escolas e centro de atividade similares. Dentre as habilidades e
competéncias que compoem o perfil desse egresso vale ressaltar:

- Dominio da bibliografia teodrica e metodoldgica basica;

- Autonomia intelectual;

- Capacidade analitica;

- Competéncia na articulacao entre teoria, pesquisa e pratica artistica;

- Compromisso socio-cultural;

- Competéncia na utilizacao das novas tecnologias;
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- Dominio dos conteludos em Artes Visuais que sao objeto de ensino e
aprendizagem no ensino fundamental e médio;
- Dominio dos métodos e técnicas pedagdgicas que permitam a transposicao

do conhecimento para os diferentes niveis de ensino.

TRABALHO DE CONCLUSAO DO CURSO/MONOGRAFIA

O trabalho de conclusdao de curso sera desenvolvido em um processo de
formacao continuada, através de 4 (quatro) disciplinas obrigatéria - Pesquisa em Arte -,
a partir do 4 semestre. Tais disciplinas possibilitardo a formacdo do professor-
pesquisador. Sera oportunizado ao aluno:

- A articulacao dos diversos aspectos e condicionamentos que envolva
historicamente os processos de formacao e investigacao no campo artistico;

- A metodologia da pesquisa cientifica em arte;

- O estudo das peculiaridades proprias das artes visuais contemporanea e
sua indispensavel vinculacao com a investigacao;

- O desenvolvimento de postura do pesquisador sobre a base e a formacao
do argumento na pesquisa cientifica - as analises e os argumentos na pesquisa cientifica;

- 0 vinculo interdisciplinar entre os diferentes tipos de investigacao
(carater socioldgico, artistico, estético, historico, semidtico, psicologico, pedagogico);

- O desenvolvimento de um projeto final de iniciacao cientifica.

ESTAGIO SUPERVISIONADO

O estagio supervisionado para cursos de licenciatura, segundo normativa da
resolucao CP/CNE n° 2 de 19/02/2002 constitui componente curricular obrigatorio,
perfazendo 400 (quatrocentas) horas - no nosso caso sao 420 (quatrocentas e vinte)
horas - de estagio curricular supervisionado a partir do inicio da segunda metade do
curso e tem como designio realizar uma articulacdo teorico-pratica sendo um
instrumento de integracao do conhecimento do aluno com a realidade social, econdmica

e do trabalho de sua area/curso. Seu objetivo é proporcionar: “uma relacao pedagogica
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entre alguém que ja € um profissional reconhecido em um ambiente institucional de
trabalho e um aluno estagiario.

Cabe ressaltar que, ao aluno que comprovar o exercicio de atividade
docente regular como professor de ensino de artes visuais na educacao basica, a carga
horaria do estagio a ser cumprida sera de 200 (duzentas) horas/aulas, pois segundo
paragrafo Unico da resolucao CNE/CP 2, de 19/02/2002 “Os alunos que exercam
atividade docente regular na educacao basica poderado ter reducao da carga horaria do
estagio curricular supervisionado até o maximo de 200 (duzentas) horas em
conformidade também com o parecer (CNE/CP 28 de 02/10/200

PRATICA DE ENSINO DE ARTE

A Pratica de Ensino sera realizada desde o inicio do processo formativo até
o seu final com carga horaria de 400 (quatrocentas) horas - no nosso caso sao 420
(quatrocentas e vinte) horas - em cumprimento a Resolucao CNE/CP n° 02 de 19 de
fevereiro de 2002 e ainda, com o Parecer CNE/CP n° 009/01, 1)

A pratica € o momento que proporciona ao professor em formacao
compreender o universo de sua atuacao e deve constantemente articular uma reflexao
tedrica e uma reflexdo de um fazer sem priorizar uma em detrimento de outra, onde o
“principio metodologico geral é de que todo fazer implica uma reflexao e toda reflexao

implica um fazer, ainda que nem sempre este se materialize”. (Parecer CNE/CP n° 9/01)

7.1.3 Curso Ciéncias Ambientais - Bacharelado

Codigo: 122895

Modalidade: Presencial

Inicio do Curso: 2009

NUmeros de vagas anuais: 50

Local de Funcionamento: Campus Marco Zero do Equador
Periodo de Funcionamento: Noturno

Duracdo Minima: 8 semestres

Carga Horaria: 3.000 h
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Docentes Regime de | Titulacao
Trabalho

Savio Luiz Carmona dos Santos DE Doutor
Claudia Maria do Socorro Cruz Fernandes Chelala DE Doutora
Charles Achcar Chelala 20 Mestre
Alan Cavalcanti da Cunha DE Doutor
Helenilza Ferreira Albuquerque Cunha DE Doutora
Roberta Sa leitdo Barboza DE Mestre
Marco Antonio Augusto Chagas DE Doutor
Cleydson Breno Rodrigues dos Santos DE Mestre
Joao Paulo Nardin Tavares 40 Mestre
Claudia Funi 40 Mestre

Quadro 7 Corpo Docente por Regime e Titulacao
Fonte: CGP (2010)

O Curso de Graduacao em Ciéncias Ambientais oportuniza a formacao
interdisciplinar de um profissional em busca de novos paradigmas, sem desconsiderar os
paradigmas dominantes, capazes de estruturar conhecimentos a partir de experiéncias

conectadas, mas nao somente de derivacao ocidental primeiro-mundista.

OBJETIVOS DO CURSO:

- Fortalecer a capacidade local para a construcao de politicas ambientais,
enfocando a educacao, a pesquisa € a cooperacao técnica como processos coletivos e
integrados direcionados para a geracao de beneficios econdmicos e melhoria da
qualidade de vida;

- Formar profissionais com qualificacdo para a gestdao tecnoldgica e uso
sustentavel dos recursos naturais, atuando como protagonizadores de politicas, planos,
programas e projetos que levem em conta o fortalecimento das instituicoes e a
construcao de uma sociedade protagonista do desenvolvimento;

- Formar profissionais para as empresas, valorizando a transversalidade da

questao ambiental nas etapas de planejamento e operacao dos negocios.

PERFIL DO PROFISSIONAL

O profissional graduado em Ciéncias Ambientais devera:
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- Ser consciente do significado das Ciéncias Ambientais para a sociedade,
atuando com qualidade e responsabilidade em prol da melhoria da qualidade de vida;

- Possuir uma formacao sdlida com adequada fundamentacdo teorico-
pratica, incluindo conhecimentos sobre as questoes ambientais locais/globais, bem como
a integracao dos aspectos sociais, biologicos e fisico-quimicos de cada meio;

- Ser detentor de fundamentacao necessaria a compreensao dos métodos
de producao, comunicacao e transmissao articulada dos saberes ambientais, visando a
integracao entre ensino, pesquisa e extensao;

- Ser capaz de realizar diagndsticos ambientais, propondo medidas
corretivas e preventivas através da aplicacdao de instrumentos de gestao ambiental
existentes e inovadores;

- Ser um profissional preparado para elaborar e gerenciar projetos
ambientais, principalmente, com relacdo a construcao da sustentabilidade das
instituicoes publicas e privadas;

- Ser eficiente e eficaz no desenvolvimento de projetos de qualidade
ambiental nas empresas;

- Cooperar na pesquisa e desenvolvimento de tecnologias mais limpas de
interesse para a sociedade;

-Realizar o controle ambiental nos processos industriais, coordenando
estudos nas areas de efluentes, residuos e outras, com objetivo de minimizar ou eliminar
seus impactos ambientais;

- Implantar e implementar sistemas de gestao ambiental, apoiando em
normas nacionais e internacionais;

- Organizar e realizar cursos e treinamentos na area ambiental e participar
do planejamento de campanhas de prevencao da poluicao e educacao ambiental;

- Ser um profissional comprometido com a ética e com a solidariedade

planetaria.

COMPETENCIAS, HABILIDADES E ATITUDES

- Contribuir para a construcao de politicas ambientais, em diferentes

escalas, adotando principios éticos e democraticos;
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- Elaborar e executar estudos, projetos ou pesquisa cientifica nos setores
da ciéncia ambiental, bem como naqueles que se relacionam a prestacao de servicos,
salide, saneamento e melhoria do meio ambiente;

- Estabelecer relacdes entre ciéncia, meio ambiente, tecnologia e
sociedade;

-Atuar na insercao transversal do conhecimento de Educacao Ambiental nos
trés niveis de ensino e no cotidiano da sociedade;

- Desenvolver estudos no equacionamento dos problemas ambientais,
contribuindo para o planejamento do desenvolvimento global, regionais e
microrregionais com sustentabilidade.

- Atuar pela conservacao e uso da sociobiodiversidade, valorizando o
conhecimento tradicional e garantido a reparticao justa dos beneficios econdomicos;

- Promover a orientacao e assessoria a empresas, fundacoes, sociedades e
associacoes de classes, entidades autarquicas, privadas ou do poder publico, no ambito
de sua especialidade;

- Prestar consultorias e pericias, dar pareceres e atuar no sentido de que a
legislacao, relativa a area ambiental, seja cumprida e aperfeicoada;

- Desenvolver ideias inovadoras e acOes estratégicas, capazes de ampliar
sua area de atuacao;

- Colaborar na execucao da politica de desenvolvimento e integracao de
orgaos governamentais e privados, em ambito regional, nacional e internacional,;

- Aplicar tecnologias ambientais com eficiéncia e eficacia na solucao de

problemas da sociedade.

ESTAGIO SUPERVISIONADO E ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Conforme estrutura curricular proposta, o estagio supervisionado sera
oferecido no oitavo semestres, constituindo-se de 400 horas de carga horaria. O estagio
devera acontecer em instituicoes publicas ou privadas especificas, as quais terao
convénios com a UNIFAP por meio de instrumentos legais, com estabelecimento de

responsabilidades pelo ensino e aprendizagem académica.
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As atividades complementares serao norteadas pelo perfil do egresso e dos
objetivos a que se propde o curso, pelas linhas de pesquisas instituidas pela UNIFAP em
conformidade com o conteldo oferecido na matriz curricular, bem como pelo perfil dos
docentes do colegiado do curso. Neste sentido, propde-se validade para as seguintes
atividades:

- Monitoria e Estagios

- Programa de Iniciacao Cientifica

- Cursos realizados em areas afins

- Participacao em projetos de pesquisas de extensao

- Participacao em eventos cientificos - apresentacao de trabalhos

7.1.4 Curso Ciéncias Bioldgicas - Bacharelado e Licenciatura

Codigo: 44951

Modalidade: Presencial

Duracao minima: 04 anos (8 semestres)

NUmero de Vagas: 25 para Bacharelado e 25 para Licenciatura
Local de Funcionamento: Campus Marco Zero do Equador
Inicio de funcionamento: Marco/2000

Periodo de funcionamento: Diurno

Carga Horaria: 3.480 - Bacharelado

4.200 - Licenciatura
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Docentes Regime de | Titulacao
Trabalho

Jean Charles da Cunha Peixoto DE Doutor
Ana Carla de Oliveira Goncalves DE Mestre
Aydamari Joao Pereira Farias Junior DE Doutor
Cristiane Rodrigues Menezes DE Mestre
Elizabeth Viana Moraes da Costa DE Mestre
Raimundo Nonato Picanco Souto DE Doutor
Jose Ferreira Saraiva 40 Graduacao
Rose Benedita Rodrigues Trindade 40 Mestre
Ledayane Mayana Costa Barbosa DE Especialista
Luis Alexandre Lemos Costa 40 Especialista
Jalio César Sa de Oliveira DE Mestre
Carlos Eduardo Costa de Campos DE Mestre
Andréa Soares de Aradjo DE Mestre
Alexandre Souto Santiago DE Mestre

Quadro 8 Corpo Docente por Regime e Titulacao
Fonte: CGP (2010)

No projeto determinou-se que a vocacao do Curso de Ciéncias Bioldgicas da
UNIFAP seria voltada nao so para a formacao de profissionais na area de Educacao, mas
também para formacao de técnicos pesquisadores. Desde entdo, verificava-se que a
razao da existéncia inicial era prioritariamente responder, de forma positiva, as
necessidades regionais. Essa razao que ainda prevalece, norteou e norteia a
estruturacao e reestruturacao do curso.

Com base na filosofia expressa no Parecer n°. 107/69 do CFE, e desejando
proporcionar ao estudante as melhores oportunidades de aproveitamento de todos os
seus recursos, a Reitoria da UNIFAP criou o Curso de Ciéncias Bioldgicas com opcao para
Licenciatura ou Bacharelado oficializado através da Portaria da Reitoria N° 015 de
03/11/1998. Entretanto, a sua implantacao ocorreu somente em 2000 com o ingresso da
primeira turma via processo seletivo.

O Curso de Ciéncias Biologicas possui no seu curriculo um tronco comum e

uma diferenciacao posterior com aprofundamento na formacao pedagdgica ou cientifica.
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PERFIL DO PROFISSIONAL

Bidlogos estudam a vida, suas origens, seu desenvolvimento e suas
manifestacoes: a vida vegetal, a vida dos animais e, a vida humana. Seu campo de
trabalho é, portanto, enorme. O licenciado em Biologia pode exercer o magistério nos
niveis fundamental e médio. Pode também atuar no campo da salde publica, zooldgicos,
unidades de conservacao, museus e laboratérios de pesquisa, além de industrias,

organizacOes nao governamentais (ONG) e orgaos governamentais.

ESTRUTURA CURRICULAR

O presente curriculo do Curso de Ciéncias Biologicas da Universidade

Federal do Amapa é oferecido em duas modalidades, Licenciatura e Bacharelado, e foi

elaborado apds discussao nas instancias competentes, envolvendo docentes e discente,
consultas a documentos (leis, especialmente a LDB em vigor) e literaturas disponiveis.

A analise pautou, também, no curriculo ja existente, dando atencao aos
seus pontos frageis, seguindo as orientacoes da consultoria que foi realizada no projeto
de criacao do Curso de Ciéncias Biologicas da UNIFAP, antes de sua implantacao.

Considerando que o campo de atuacao do Bidlogo é diversificado, amplo,
emergente e crescente, o Bacharelado foi aprovado em uma Unica énfase: BIOLOGIA

GERAL, permitindo atender os interesses e necessidades especificas do discente.

7.1.5 Curso Ciéncias Farmacéuticas - Bacharelado

Codigo: 1112645

Modalidade: Presencial

Duracao minima: 05 anos (9 semestres)

NUmero de Vagas: 50

Local de Funcionamento: Campus Marco Zero do Equador
Inicio de funcionamento: Fevereiro/2010

Periodo de funcionamento: Diurno

Carga Horaria: 5.085
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Docentes Regime de Titulacao
Trabalho
Roberto Messias Bezerra DE Doutor
Aldo Aparecido Proietti Junior 40 Mestre
Alessandra Azevedo Nascimento de Medeiros DE Doutora
Flavio Henrique Ferreira Barbosa DE Doutor
José Carlos Tavares Carvalho DE Doutor
Jocivania Oliveira da Silva - DE Doutora
Clarissa Silva Lima DE Mestre
Sheylla Susan Moreira da Silva de Almeida DE Doutora
Silvia Maria Mathes Faustino DE Doutora
Hugo Alexandre Silva Favacho DE Mestre
Mayara Tania Pinheiro DE Mestre

Quadro 9 Corpo Docente por Regime e Titulacao
Fonte: CGP (2010)

A implantacao do curso na area das Ciéncias Farmacéuticas, com objetivo
especifico para o estudo de farmacos de origem natural e das analises clinicas, ira inovar
e fortalecer o Pais nas areas de saude e da educacdo, proporcionando a populacao
brasileira um leque maior de oportunidades, principalmente em relacao ao uso racional
dos recursos naturais, do estudo destes recursos para obtencao de farmacos e da

preservacao da saude.

MODELO A SER ADOTADO PARA FORMACAO DO FARMACEUTICO PELA UNIFAP

A implantacao das diretrizes passa por uma mudanca radical na filosofia do
ensino de Farmacia, uma vez que preconiza que o egresso deve ter formacao
generalista, humanista, critica e reflexiva para atuar em todos os niveis de atencao a
saude. Até entao centrado em habilidades tecnoldgicas, o curriculo que se vislumbra nas
Diretrizes Curriculares esta centrado no bindmio salude/doenca e no papel do
farmacéutico na sua promocao/cura. Sem perder a esséncia da formacao do
farmacéutico, os cursos de Farmacia deverdao estar preparados para oferecer aos
estudantes uma gama de conhecimentos que contemplem a interdisciplinaridade da
profissao, o enfoque de problemas regionais, a possibilidade de reciclagem desses
conhecimentos, quer pela ampliacao do leque de disciplinas optativas, quer pela

educacao continuada apos a graduacao.
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7

O modelo proposto para formacao do Farmacéutico pela UNIFAP é
compativel com as Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Graduacao em Farmacia
que € o modelo GENERALISTA.

CONCEPCAO

O curso de Ciéncias Farmacéuticas da UNIFAP sera implantado pautado nos
seguintes pontos:

a. Garantir a formacao global e critica dos graduandos capacitando-os
para o exercicio da cidadania, através do desenvolvimento de atitudes e valores éticos,
e para a adaptacao as exigéncias do mercado de trabalho e as inovacoes tecnoldgicas;

b. Garantir a indissociabilidade do ensino, pesquisa e extensao,
centrando-se no ensino, mas, vinculando-se estreitamente aos processos de pesquisa e
extensao propiciando a pratica investigativa e a educacao continuada;

C. Garantir a flexibilidade curricular, a interdisciplinaridade e a
articulacao entre teoria e pratica de maneira que amplie-se as dimensoes cientifica e
cultural da formacao profissional.

Deve-se ainda propiciar o desenvolvimento de discussoes sobre novas
tecnologias educacionais e criar Avaliacoes do processo ensino-aprendizagem, do curso e
de egressos que fornecerao subsidios para futuras intervencoes visando o aprimoramento

do projeto pedagdgico do curso e conseqiientemente de sua Estrutura Curricular.

PERFIL DO GRADUADO

Farmacéutico com formacao generalista, humanistica, critica e
reflexiva, para atuar em todos os niveis de atencao a salde, e capacitado ao exercicio
de atividades referentes aos Farmacos e Medicamentos, eixo principal de sua atuacao, e
as Analises Clinicas e Toxicologicas. Este profissional devera estar comprometido com a
prevencao, promocao e recuperacao da salde individual e coletiva.

O Farmacéutico deve desenvolver senso critico, espirito

empreendedor, comportamento humanista e responsabilidade que lhe permita atuar
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como profissional de saude. Deve possuir dominio de conhecimentos cientificos e

capacitacao técnica, através da aquisicao continua e producao de conhecimentos.

OBJETIVOS DO CURSO

Formar Farmacéuticos com a adequada fundamentacao teorica e
instrumentalizacao técnica como base para uma acao competente e eficaz que os
capacite a analisar situacoes, identificar problemas, planejar acoes, elaborar e definir
propostas de solucdes no ambito de sua atuacao. Para tanto, o graduando devera
receber uma solida formacao basica onde devem ser abordadas as areas de
conhecimentos e habilidades fundamentais a formacao profissional e académica.

Os conhecimentos adquiridos serdao consolidados através da realizacao de
estagio curricular vocacionado e de estagios optativos, bem como, da participacao em

atividades de extensao e pesquisa.

COMPETENCIA E HABILIDADES

Apesar de o graduado receber uma formacao que lhe atribui
competéncias e habilidades para atuar em todo ambito profissional, a flexibilidade
curricular lhe possibilitara o desenvolvimento de algumas habilidades mais especificas
dentro do campo de atuacao do farmacéutico.

O profissional formado sera capaz de exercer as seguintes atividades:

1. Pesquisa e desenvolvimento de farmacos de qualquer origem;
2. Preparo de medicamentos magistrais e oficinas e cosméticos dentro

das boas praticas de manipulacao em farmacia;

3. Dispensacao e orientacao de uso de medicamentos e correlatos;
4, Interpretacao e avaliacao de prescricoes;
5. Atuacao em orgaos de regulamentacao e fiscalizacao nas areas de

sua competéncia;
6. Desenvolvimento e utilizacdo de sistemas de orientacao e

informacao farmacoldgica, toxicologica, prevencao de doencas e promocao de saude;
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7. Planejamento, administracdo e gestao de estabelecimentos
farmacéuticos;
8. Participacao na formulacdao de politicas de salde e em especial de

medicamentos;

9. Consultorias, assessorias e pericias relacionadas a area das Ciéncias
Farmacéuticas;

10. Planejamento e execucao de projetos de pesquisa cientifica;

11.  Aplicacao da metodologia cientifica e analise e interpretacao critica
de artigos cientificos;

12. Identificacdao dos diversos marcadores de diagnostico, prognostico e
acompanhamento terapéutico;

13. Realizacdo, interpretacdo e garantia de qualidade de analises
clinicas e toxicoldgicas;

14.  Avaliacao de interferéncias de alimentos e medicamentos nos
exames laboratoriais;

15. Orientacao da escolha adequada do exame laboratorial para fins de
diagnostico das diferentes patologias incluindo intoxicacoes;

16. Desenvolvimento, producao e selecao de reagentes e métodos para
analises clinicas e toxicologicas;

17. Gerenciamento, responsabilidade técnica ou exercicio de funcoes

especializadas em Laboratorios de Analises Clinicas e Toxicoldgicas e correlatos;

18. Orientacao e capacitacao de equipes de trabalho em laboratorios;
19. Realizacao de pericias médico-legais;
20. Desenvolvimento, selecado e producao de insumos, farmacos

sintéticos, recombinantes e naturais, medicamentos, cosméticos e correlatos;

21. Garantia e controle de qualidade de insumos farmacéuticos,
medicamentos, cosméticos e alimentos;

22. Desenvolvimento e obtencao de produtos por processos
biotecnologicos;

23. Avaliacao das interacoes medicamento- medicamento e

medicamento- alimento;
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24. Gerenciamento, responsabilidade técnica ou exercicio de funcoes
especializadas em estabelecimentos industriais nas areas relativas a profissao.

O estagio curricular podera ser realizado na Unidade e/ou fora dela, em
instituicdo/empresa conveniada, com supervisao académica (local) e externa,
obedecendo a programacao previamente definida (programa da disciplina) e as normas
internas de estagios obrigatorios e nao obrigatorios (estabelecidas em atendimento a
Resolucao de Estagio da UNIFAP).

TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO (TCC)

Para conclusao do curso, o aluno devera apresentar trabalho orientado por
docente seguindo as regras estabelecidas pela UNIFAP no que se refere ao TCC.
Constituirao trabalho de conclusao de curso:

1. Relatorios circunstanciados de estagio curricular obrigatorio;

2. Relatorios de estagios de Iniciacao Cientifica desde que os Projetos
e/ou relatérios tenham sido submetidos a Coordenacao de TCC para apreciacao;

3. Trabalho monografico ou experimental.

7.1.6 Curso Ciéncias Sociais - Bacharelado e Licenciatura

Codigo Curso: 320574

Total de Vagas Anuais: 50

NUmero de Alunos por Turma: 50

Local de Funcionamento: Campus Marco Zero do Equador
Turno de Funcionamento: Diurno (Matutino)

Regime de Matricula: Crédito Semestral

Carga Horaria Total: 3.080

Integralizacdo: Minimo: 9 semestres
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Docentes Regime de Titulacao
Trabalho

Rauliette Diana Lima e Silva DE Graduacao
Raimundo de Lima Brito DE Especialista
Fatima Lucia Carrera Guedes Dantas DE Mestre
Alexsara de Souza Maciel DE Mestre
Antonio Sérgio Monteiro Filocredo DE Doutor
Ed Carlos de Sousa Guimaraes DE Doutor
Eliane Superti DE Doutora
Emanuel Leal de Lima DE Especialista
Francisca de Paula de Oliveira DE Mestre
Iraci de Carvalho Barroso DE Mestre
Joao Wilson Savino Carvalho 20 Mestre
Luciano Magnus de Araujo 20 Mestre
José Maria da Silva DE Doutor
Maria do Socorro dos Santos Oliveira DE Especialista
Manoel de Jesus de Souza Pinto DE Doutor
Rosinaldo Silva de Sousa - DE Doutor
Richard Douglas Coelho Leao DE Mestre
Jaqueline Homobono Nobre 40 Graduacao
Karla Cristina Andrade Ferreira 40 Graduacao

Quadro 10 Corpo Docente por Regime e Titulacao
Fonte: CGP (2010)

PERFIL DO CURSO

O curso de Ciéncias Sociais tem como finalidade a formacao integral de
profissionais licenciados e bacharéis em Ciéncias Sociais habilitados a atuar nas areas de
Sociologia, Ciéncia Politica e Antropologia.

O curso forma profissionais habilitados para a producao e difusao de
conhecimentos como docentes e pesquisadores sobre a vida cultural, politica e social,
capazes de analisar os conflitos sociais, as organizacoes coletivas, 0os movimentos
sociais, as politicas publicas, as praticas culturais, a formacao de identidades coletivas e
propor caminhos para solucao de problemas sociais. O curso se propoe, ainda, graduar
cidadaos com consciéncia critica, capazes de se interrogar sobre sua atuacao na
sociedade, visando responder aos desafios que a sociedade contemporanea esta a lhe

impor.
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ATIVIDADES DO CURSO

As atividades Complementares compoem o curriculo do curso, no nucleo de
Formacao Livre, e para seu cumprimento sao necessarios o minimo de 200 hs.

Essas atividades na area de Ciéncias Sociais podem ser desenvolvidas
ligadas a areas:

1. sindical - exercendo funcoes de assessoramento sindical; planejamento
politico e sindical; campanhas salariais; negociacoes coletivas e dissidios de categoria;
cursos de formacao sindical etc.;

2. meio ambiente - elaborando relatérios de estudos e de impacto de meio
ambiente; cuidando de relacoes sociais com o meio; acompanhando projetos de
assentamentos humanos rurais em areas de barragens etc.;

3. planejamento urbano - nas areas das secretarias municipais e estaduais
de planejamento urbano; relagées sociais urbanas etc.;

4. reforma agraria - assentamentos de trabalhadores rurais sem terra;
estudos de perfil de assentados; estudos socio- econémicos de populacées a serem
assentadas, atuando em equipes multidisciplinares de profissionais (com economistas,
gedgrafos, agronomos etc.);

5. empresas de pesquisa de opinido publica e de mercado - os socidlogos
fazem desde a elaboracao do “survey” de perfil dos entrevistados, como todo o
planejamento, execucao e relatoria das pesquisa, bem como treina entrevistadores de
campo, define a base amostral, orienta programadores de informatica sobre o sistema
de apuracao etc.;

6. recursos humanos - muitas empresas hoje possuem em suas areas de RH
sociologos atuando no processo desde contratacao, treinamento, analises das relacoes
humanas no trabalho; alguns sdao até chefes de RH; outros atuam na area de relacoes
industriais, negociacdes trabalhistas e sindicais, dissidios coletivos etc.;

7. legislativo - sao muitos os profissionais que atuam na assessoria
legislativa parlamentar, em mesas de Camaras e Assembleias Legislativas e mesmo no
Congresso Nacional;

8. relacbes internacionais - com a globalizacao, um dos mercados de

trabalho que mais cresce na atualidade; praticamente todas as grandes empresas
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possuem departamentos de relacdes internacionais (ainda que na sua maioria voltado
para o comércio), mas passam a contratar analistas e consultores internacionais; atuam
na area diplomatica; desenvolvem estudos sobre conflitos regionais e dao pareceres
sobre 0os mesmos, propondo solucodes etc.;

9. area da salude - participam ativamente de grupos multidisciplinares de
salude com outras profissdbes em instituicoes de reabilitacao profissional, medicina
preventiva e curativa em geral;

10. Docéncia - este € um dos mercados mais cativos, com pouca
concorréncia; docéncia de sociologia no ensino médio e em quase todos os cursos
superiores do pais; cursos especiais de cidadania e ética que vem sendo dados a
trabalhadores em cursos de reciclagem.

11. Marketing Politico - assessoria politica; analise politica e estatistica em
geral de resultados de levantamento de pesquisas e sondagens eleitorais;
assessoramento em campanhas eleitorais.

12. Pesquisa Social - todas as pesquisas desenvolvidas por agéncias sociais,
excetuando-se as de opiniao publica (pesquisas étnicas, demograficas, de género etc.).

13. Comunicacoes - assessoramento das redes de comunicacdes de massa;
analises de resultados de audiéncias; pesquisas qualitativas de audiéncias; impactos de
programas nos ouvintes; indices de satisfacoes com a programacao etc.

14. Juridica e Carceraria - atuam em estudos de delinquéncia social;
estudos de violéncia social; socio-patias; estudos de populacdes carcerarias; analises de

perfis etc.

PERFIL DO EGRESSO

O profissional egresso do curso de Ciéncias Sociais da Universidade Federal
do Amapa - UNIFAP é generalista com énfase nas questoes de meio ambiente. Ao longo
do curso, desenvolveu habilidades e competéncias para ser pesquisador e docente na
area, uma vez que possui formacao integral nas areas que compdem as Ciéncias Sociais -
Antropologia, Sociologia e Ciéncia Politica -, formacao didatico-pedagdgica para a
pratica docente. Além disso, tem condicOes teorico-praticas de atuar como profissional

em planejamento, consultoria, formacao e assessoria, junto a empresas publicas ou
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privadas, organizacdes nao governamentais, governamentais, partidos politicos,
movimentos sociais e atividades similares.

Dentre as habilidades e competéncias que compoem o perfil desse egresso
vale ressaltar:

Dominio da bibliografia tedrica e metodoldgica basica.

Autonomia intelectual.

Capacidade analitica.

Competéncia na articulacao entre teoria, pesquisa e pratica social.

Compromisso social.

Competéncia na utilizacao da informatica.

Dominio dos conteldos basico que sdao objeto de ensino e aprendizagem no
ensino fundamental e médio.

Dominio dos métodos e técnicas pedagogicos que permitem a transposicao

do conhecimento para os diferentes niveis de ensino.

FORMA DE ACESSO AO CURSO

A forma de acesso ao curso € mediante vestibular, transferéncia ex-officio

ou processo seletivo simplificado - vestibulinho.

CARGA HORARIA TOTAL DAS DISCIPLINAS 2.280
ATIVIDADES CURRICULARES COMPLEMENTARES 200
ESTAGIO SUPERVISIONADO 400
PRATICA DE ENSINO 400
DURACAO PLENA DO CURSO 3.280

Quadro 11 Representacao Grafica do Perfil de Formacao
Fonte: PPC (2010)

SISTEMA DE AVALIACAO DO PROCESSO ENSINO APRENDIZAGEM

Quanto aos critérios de avaliacao adotados no Curso, o colegiado do curso

de Ciéncia Sociais, estabeleceu que a nota de cada semestre € composta pela avaliacao
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continua, onde todas as atividades realizadas em classe e extraclasse, compéem a média
final dos alunos. Os professores estao orientados a aplicar ao menos dois instrumentos
avaliativos.

As atividades sugeridas e aplicadas pelos docentes tém como objetivo
desenvolver a pratica da pesquisa, de modo a aprimorar o raciocinio logico, critico e
analitico, devendo o aluno estabelecer relacoes causais entre fendmenos e ainda,
desenvolver a habilidade de expressar-se de modo critico e criativo frente aos diferentes
contextos e problemas sociais. Tais atividades podem ser: pesquisas, exercicios,
arguicoes, seminarios, prelecoes, trabalhos praticos, provas parciais escritas e orais
previstas os respectivos programas das disciplinas, que sao computadas na nota do
semestre.

Todas essas praticas formais estao inseridas numa filosofia que entende a
avaliacao como um processo continuado, cujo objetivo principal é o aprimoramento e o

crescimento do aluno como agente principal do processo ensino-aprendizagem.

SISTEMA DE AVALIACAO DO PROJETO DO CURSO

O processo de avaliacao da qualidade do curso, incluindo a adequacao do
projeto pedagodgico do curso, para atendimento ao disposto no art. 3°, inciso VlII, da Lei
n° 10.861, de 14/04/2004, exige a aprovacao de seu projeto politico pedagodgico nao
apenas pelo Colegiado do Curso (6rgao que reune, além de todos os professores e da
Coordenacao, representantes discentes de todas as turmas), mas, também, pelo
Conselho Superior (CONSU) da Universidade, 6rgao maximo de deliberacao institucional,
que inclui representantes da Reitoria, de todos os cursos, de professores e alunos. O
projeto do curso, portanto, é avaliado por representantes de toda a comunidade
académica antes de sua efetiva implementacao. Importa ressaltar, ainda, que, desde
seus estagios iniciais, o projeto € estabelecido como objeto de criacao coletiva, sendo
os professores de Lingua Inglesa os principais responsaveis por sua elaboracdao, mas
sempre contando com a colaboracao efetiva tanto da Coordenacao do curso quanto dos
professores que lecionam nesta e nas demais habilitacoes. Assim, ao ser levado para
discussao e votacao no Colegiado do curso, o projeto ja é de conhecimento de todos os

participantes, ainda que nao de forma detalhada, o que s6 vem a ocorrer, de fato, apos
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sua apresentacao pelos seus principais autores. De todo modo, contando com a
participacao de todos os integrantes do curso para a sua criacao, o projeto é submetido
a constantes e rigorosas avaliacoes desde sua concepcao inicial até sua aprovacao final

para efetiva implantacao.

TRABALHO DE CONCLUSAO DO CURSO

Consideramos o Trabalho de Conclusao de Curso - TCC de extrema
importancia na vida académica, pois € através dele que o aluno demonstra estar apto a
realizar uma pesquisa com tematica contemplada nas linhas de pesquisas institucionais,
demonstrando possuir habilidade para pesquisa, para analise e critica, relatando
monograficamente todas as atividades desenvolvidas em seu TCC

E a oportunidade do discente aprofundar-se no conhecimento de assunto do
seu interesse, com auxilio e orientacao de professores que irdao auxilia-lo em suas
descobertas, que serao posteriormente compartilhadas com a comunidade, uma vez que
apresentacao dos projetos para a banca é aberta para o publico e a monografia é
incorporada ao acervo da biblioteca.

O TCC é importante para o cumprimento dos objetivos do curso, uma vez
que permite ao corpo discente praticar o aprendido nas diversas disciplinas, materializar

sua pesquisa, analisar e concluir um trabalho académico.
ESTAGIO CURRICULAR

ORGANIZAGAO DO ESTAGIO SUPERVISIONADO

1. O Estagio deve realizar-se em empresa/instituicdo publica ou
privada;

2. A escolha da empresa compete ao aluno (estagiario);

3. A duracao do estagio sera de no minimo 400 horas, perfazendo a

duracao maxima diaria de 6 (seis) horas do inicio ao final;
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4, O estagio deve ser devidamente comprovado e sua aprovacao é
condicao indispensavel para que o aluno seja diplomado. Somente pode colar grau o
aluno aprovado no Estagio Supervisionado.

5. O aluno tera prazo definido de entrega de Relatorio de Estagio
Supervisionado e seu descumprimento podera acarretar a reprovacao do aluno na
atividade de Estagio. A reprovacao do aluno por descumprimento do prazo ou por nao té-
lo cumprido, implica na obrigatoriedade de re-matricula do mesmo, no ano letivo
seguinte, como dependéncia.

6. A vinculacao do aluno como estagiario podera ser feita mediante:

Carteira Profissional que comprove o vinculo empregaticio anterior ao inicio
do estagio;

Apresentacao de Termo de Estagio, sem qualquer vinculo empregaticio.

8.1.7 Curso Direito - Bacharelado

Codigo Curso: 17200

Modalidade: presencial

Total de Vagas Anuais: 50

NUmero de Alunos por Turma: 50

Turno de Funcionamento: Noturno

Local de Funcionamento: Campus Marco Zero do Equador
Regime de Matricula: Crédito Semestral

Carga Horaria Total: 4260

Integralizacao: 10 Semestres
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Docentes Regime de Titulacao
Trabalho
Helena Cristina Guimaraes Queiroz Simoes DE Mestre
Adilson Garcia do Nascimento 20 Graduacao
Carlos Orlando Fonseca de Souza- 20 Especialista
Carmo Antonio de Souza 20 Doutor
Daize Fernanda Wagner DE Mestre
Maria Emilia Oliveira Chaves DE Mestre
laci Pelaes dos Reis 20 Especialista
Josenildo de Oliveira Cuimar 20 Graduacao
Joao Guilherme Lages Mendes 20 Graduacao
Juliana Monteiro Pedro 20 Mestre
Marcelo Jose de Guimaraes e Moraes 20 Especialista
Marcelo Porpino Nunes 20 Mestre
Marcelo Moreira dos Santos 20 Mestre
Nicolau Eladio Bassalo Crispino 20 Doutor
Paulo da Veiga Moreira 20 Especialista
Raimundo Nonato Fonseca Vales 20 Graduacao
Raul José de Galaad Oliveira DE Doutor
Roberto José Nery Moraes 40 Especialista
Rui Guilherme de Vasconcellos Souza Filho 20 Graduacao
Safira da Paixao Costa da Silva 20 Mestre
Sérgio Sampaio Figueira DE Mestre
Simone Maria Palheta Pires DE Especialista
Sulamir Palmeira Monassa de Almeida 20 Especialista
Ulisses Trasel DE Mestre

Quadro 12 Corpo Docente por Regime e Titulacao
Fonte: CGP (2010)

PERFIL DO CURSO

O curso de Direito da UNIFAP, através do presente projeto, visa superar o
modelo tradicional de ensino juridico, ndo sé em sintonia com o que dispde as Diretrizes
Curriculares estabelecida pela Resolucao CNE/CES n. 9/2004, mas principalmente por
entender a necessidade desse movimento no ambito do curso. Destarte, objetiva formar
profissionais do direito aptos a atuar nos diferentes campos do Direito, de forma
consciente e critica, numa perspectiva cidada. Tais profissionais devem atrelar formacao
técnico-juridica com eticidade e humanidade.

Os profissionais formados pelo curso de Direito da UNIFAP devem estar

conscientes de sua historicidade e insercao local no Amapa. Aptos a atuar em qualquer
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local, mas sem perder a dimensao das peculiaridades da Amazonia e, em especial, do
Amapa. Que sejam profissionais do novo milénio, aptos a dar respostas as diferentes
demandas oriundas dessa sociedade, que tem se modificado com muita rapidez e que
requer profissionais adaptaveis a novas situacoes.

Tais profissionais devem, portanto, ser criativos na busca de solucdes novas
para situacoes novas e inesperadas. Devem ser capazes de aprenderem de forma
continuada e autonoma.

Para tanto, o curso de Direito da UNIFAP busca integrar os conhecimentos
tedricos e praticos, aliando as atividades de ensino aquelas de extensao e pesquisa,
como forma de instrumentalizar os estudantes para enfrentar as exigéncias da vida

profissional e social que surgirao.

ATIVIDADES DO CURSO

As atividades complementares, conforme o disposto na Resolucao N°. 9
CNE/CES em seu art. 2°, inciso X, combinado com o art. 8°, sao escolhidas e realizadas
pelo discente dentre atividades de interesse do curso tais como: participacao em
seminarios, palestras, congressos, mesas-redondas, debates, simposios, conferéncias e
demais modalidades de eventos académicos, apresentacao e realizacao de projetos de
pesquisa individuais ou participacao em grupos de pesquisa, apresentacao e realizacao
de projetos de extensdo, atividades relacionadas a iniciacao cientifica, publicacao de
trabalhos, estagio extracurricular, que resultem em enriquecimento epistemologico e
metodologico dos estudantes.
As atividades complementares integrantes do curriculo, fixadas em 360h
(trezentos e sessenta horas), devem ser homologadas e registradas pela Coordenacao do
Nicleo de Pratica Juridica (NPJ) e apos serem consideradas adequadas a formacao
complementar do académico de Direito da UNIFAP serdo integralizadas para o
cumprimento da carga horaria obrigatéria acima mencionada, conforme regulamento
proprio.
Cabe a Coordenacao do NPJ decidir quais atividades poderao ser
computadas como atividade complementar para cada grupo ou subgrupo de atividades,

impedindo-se assim que as atividades complementares sejam compostas apenas com
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uma espécie de atividade, possibilitando dessa forma uma diversificacao das atividades

contribuindo para uma formacao mais ampla e completa para o discente.

PERFIL DO EGRESSO

Partindo das reflexdes acerca das insercoes do curso e tendo ainda por
orientacao o disposto na Resolucao CNE/CES n. 9/2004, o perfil desejado de formando
que norteia o curso de Direito da UNIFAP orienta-se por:

- Solida e permanente formacao humanistica e técnico-juridica, necessaria
a compreensao interdisciplinar do fenémeno juridico e das transformacoes sociais;

- Conduta ética permanente, tanto em sua atuacado profissional, quanto em
sua vida e atuar social;

- Capacidade de analise, dominio de conceitos e da terminologia juridica,
aliada a capacidade de argumentacao e mediacao de conflitos;

- Consciéncia dos problemas de seu tempo e seu espaco e capacidade de
buscar solucdes criativas para os mesmos;

- Capacidade de aprendizagem continuada e autonoma, necessarias para
sua permanente insercao e atuacao profissional e social;

- Postura reflexiva e de visao critica, indispensavel ao exercicio da ciéncia
do direito, da prestacao da justica e do desenvolvimento da cidadania.

A esse perfil, agregamos a necessidade de formar profissionais que aliem
conhecimentos técnico-juridicos ao conhecimento tradicional, tdo caracteristico da
regiao amazonica. O profissional a ser formado pelo curso de Direito da UNIFAP deve
estar conectado com sua regiao, apto a contribuir no estudo e na busca de solucoes aos
problemas peculiares da Amazonia. Todavia, tal diferencial ndao deve representar um

alheamento em relacao as questdes do Brasil e as questdes supranacionais

FORMA DE ACESSO AO CURSO

A forma de acesso ao curso € mediante vestibular (Processo Seletivo),

transferéncia ex-officio ou processo seletivo simplificado - vestibulinho.
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SISTEMA DE AVALIACAO DO PROCESSO ENSINO APRENDIZAGEM

Quanto aos critérios de avaliacao adotados no Curso de Direito, o Colegiado
estabeleceu que a nota de cada semestre fosse composta pela avaliacdao continua, onde
todas as atividades realizadas em classe e extraclasse compdem a média final dos
alunos. Os professores estao orientados a aplicar a cada 30 horas-aula uma avaliacao e,
ainda, uma avaliacao final.

Note-se que as atividades sugeridas pelos docentes tém como objetivo
desenvolver a pratica da pesquisa, de modo a aprimorar o raciocinio logico, critico e
analitico, devendo o aluno estabelecer relacées causais entre fendmenos, e, ainda,
desenvolver a habilidade de expressar-se de modo critico e criativo frente aos diferentes
contextos e problemas juridicos e sociais. Tais atividades podem ser: a) pesquisas, b)
exercicios, c) arguicoes, d) seminarios, e) prelecoes, f) trabalhos praticos, g) provas
parciais escritas e orais, previstas os respectivos programas das disciplinas, que sao
computadas na nota do semestre.

Estas praticas didaticas estao inseridas numa filosofia que entende a
avaliacdo como um processo continuado, cujo objetivo principal é aprimorar e fazer
crescer intelectualmente o aluno, com equilibrio, equidade, ética, e, acima de tudo,

responsabilidade profissional.

SISTEMA DE AVALIACAO DO PROJETO DO CURSO

O processo de avaliacao da qualidade do curso, incluindo a adequacao do
projeto pedagodgico do curso, para atendimento ao disposto no art. 3°, inciso VlII, da Lei
n° 10.861, de 14/04/2004, exige a aprovacao de seu projeto politico pedagodgico nao
apenas pelo Colegiado do Curso (6rgao que reune, além de todos os professores e da
Coordenacao, representantes discentes de todas as turmas), mas, também, pelo
Conselho Superior (CONSU) da Universidade, 6rgao maximo de deliberacao institucional,
que inclui representantes da Reitoria, de todos os cursos, de professores e alunos. O
projeto do curso, portanto, é avaliado por representantes de toda a comunidade
académica antes de sua efetiva implementacao. Importa ressaltar, ainda, que, desde

seus estagios iniciais, o projeto € estabelecido como objeto de criacao coletiva, sendo
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os principais responsaveis por sua elaboracao, a Coordenacao do curso e os professores
que lecionam no Curso de Direito. Assim, ao ser levado para discussao e votacao no
Colegiado do curso, o projeto ja é de conhecimento de todos os participantes, ainda que
nao de forma detalhada, o que s6 vem a ocorrer, de fato, apos sua apresentacao pelos
seus principais autores. De todo modo, contando com a participacao de todos os
integrantes do curso para a sua criacao, o projeto € submetido a constantes e rigorosas
avaliacoes desde sua concepcao inicial até sua aprovacao final para efetiva implantacao.

O curso integra a Avaliacao Institucional, seu desenvolvimento é
acompanhado pela Comissao Permanente de avaliacao (CPA). A CPA acompanha os
desdobramentos do curso, tendo por base o presente projeto e suas possiveis alteracoes.
A avaliacao do Curso de Direito compreende os aspectos curriculares, metodoldgicos,
além do cumprimento da missdao, da concepcao, dos objetivos e do perfil profissional

delineado.

TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

O TCC realizar-se-a sob a orientacao geral do Coordenador de Trabalho de
Conclusao de Curso, que devera orientar o Professor Orientador que por sua vez deve
orientar os alunos matriculados na disciplina.

0 aluno que sera responsavel pelas seguintes atividades:

a) opcao por um campo de conhecimento e levantamento de seu
referencial teorico;

b) elaboracdo de um projeto a ser desenvolvido neste campo de
conhecimento;

c) elaboracao de trabalhos parciais na disciplina, constituindo revisao
bibliografica;

d) execucao do projeto;

e) elaboracao final do TCC; e

f) apresentacao perante uma Banca Examinadora.

O TCC possui carga horaria obrigatdria para integralizacao do curso nos 9° e

10° semestres.
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ESTAGIO CURRICULAR

O Curso atende também ao disposto na RESOLUCAO n° 11/2008 -
CONSU/UNIFAP. Que estabelece as diretrizes para o Trabalho de Conclusao de Curso em
nivel de Graduacao, no ambito da UNIFAP.

O estagio curricular supervisionado do curso de Direito da UNIFAP é
desenvolvido no Nucleo de Pratica Juridica - NPJ, em harmonia com o disposto nas
Diretrizes Curriculares.

O estagio curricular consiste em atividades obrigatorias que integram o
curriculo pleno do curso de Direito da UNIFAP e é organizado pela Coordenacao do NPJ
por meio dos componentes curriculares Estagio e Pratica Juridica I, Il, lll, IV e V, que
visam proporcionar ao discente o contato efetivo com a pratica profissional competente
e, acima de tudo, ética. Contempla-se ainda a possibilidade de realizacao de convénios
com outras instituicoes de assisténcia judiciaria.

O Estagio e Pratica Juridica do Curso de Direito da UNIFAP esta
contemplado no curriculo pleno do curso através de componentes curriculares e é
desenvolvido no Nucleo de Pratica Juridica - NPJ, conforme regulamento proéprio. As
principais atividades sao o atendimento as demandas na Assisténcia Judiciaria Gratuita
oferecida pela Instituicao a comunidade, participacao dos discentes como mediadores no
Juizado Especial Civil, na UNIFAP, e outras atividades compativeis com o dispde a
Resolucao CNE/CES n. 9, de 2004, ao tratar sobre o Estagio Supervisionado.

Ao cursar cada uma das disciplinas, os académicos realizarao atividades
eminentemente praticas, incluindo-se a simulacdao de situacOes reais, tais como jlris
simulados e audiéncias simuladas, sempre sob a orientacao dos professores de Estagio e
Pratica Juridica e o controle académico da Coordenacao do Nucleo de Pratica Juridica.
Tais atividades incluirdao ainda o comparecimento obrigatorio dos discentes a atos
processuais (audiéncias de conciliacdao, audiéncias de instrucao e audiéncias de
julgamento, sessdes de julgamento de tribunais judiciais), sempre que possivel
realizados nas dependéncias da propria IFES.

O Estagio Curricular Supervisionado sera realizado a partir do quinto

semestre, totalizando 450h (quatrocentas e cinquenta horas) e sera regido de acordo
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com o que dispoe o Regimento do Nucleo de Pratica Juridica-NPJ, bem como a legislacao

vigente aplicavel ao tema.

7.1.8 Curso Educacao Fisica - Licenciatura

Codigo Curso: 99617

Modalidade: presencial

Total de Vagas Anuais: 50

NUumero de Alunos por Turma: 50

Turno de Funcionamento: Diurno (Matutino)

Local de Funcionamento: Campus Marco Zero do Equador
Regime de Matricula: Crédito Semestral

Carga Horaria Total: 3680 h/a

Integralizacao: 8 Semestres

Docentes Regime de Titulacao
Trabalho

Flavius Augusto Pinto Cunha DE Mestre
Cassia Hack DE Mestre
Marcio Romeu Ribas de Oliveira DE Douto
Agripino Alves Luz Junior DE Doutor
Dilson Rodrigues Belfort DE Mestre
Maria da Conceicao dos Santos Costa DE Mestre
Demilto Yamaguchi da Pureza DE Mestre
Alvaro Adolfo Duarte Alberto DE Mestre
Leticia de Carvalho Ferreira DE Mestre
Marli Rodrigues Gibson DE Especialista
Ronédia Monteiro Bosque DE Mestre
Gilberto Santiago Ferreira 40 Especialista
Célio Roberto Santos de Souza 40 Mestre

Quadro 13 Corpo Docente por Regime e Titulacao
Fonte: CGP (2010)

O curso de Educacao Fisica da Universidade Federal do Amapa tem por

objetivo formar profissionais qualificados, com

capacidade

para

atuacao

prioritariamente no ensino formal e, secundariamente, fora do ambito escolar
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preparando-os para ensinar, planejar, assessorar, executar, coordenar, supervisionar e

avaliar acoes durante a pratica profissional.

PERFIL DO EGRESSO

0 egresso em Educacao Fisica € um profissional atuante prioritariamente no
ensino formal publico e privado, também em varias areas do conhecimento e do
mercado de trabalho, devendo possuir uma formacao basica, sélida e ampla, com
capacidade para atuar, pautado em principios éticos, nos diversos ambitos da cultura
corporal, quer seja na educacao, no esporte, no lazer e na saude, visando a reflexao e o
usufruto das atividades fisicas, esportivas, recreativas, culturais para uma melhor
qualidade de vida do cidadao.

O futuro profissional devera estar apto para planejar, assessorar, executar,
coordenar e avaliar programas de Educacao Fisica no ensino publico e privado, além do
esporte e Promocao a Saude voltada para os mais diversos segmentos sociais.

O Curso Educacao Fisica em Licenciatura devera ser capaz de atuar,
preferencialmente, no ambito escolar, com competéncia em docéncia na educacao
basica (educacao infantil, ensino fundamental e ensino médio) e superior. O curso deve,
ainda, propiciar ao egresso um conhecimento acerca da realidade na qual ira atuar
capaz de torna-lo agente transformador dessa realidade, contribuindo para a melhoria
da qualidade de vida da populacao, assumindo responsabilidade quanto a promocao,
manutencao e recuperacao da saude, desempenhando suas atividades nos ambitos

publico e privado.

COMPETENCIAS E HABILIDADES

A partir do curriculo desenvolvido pela UNIFAP, no qual se buscou
contemplar uma formacao ampliada por meio de disciplinas de formacao humanistica,
pedagogica e técnica (formacao geral) e por meio de disciplinas de conhecimento
especifico que constituem o objeto de ensino do componente curricular Educacao Fisica
que tratam das dimensodes bioldgicas, sociais, culturais, didatico-pedagodgicas, técnico-

instrumentais do movimento humano, conforme a resolucao CNE/CES7/2004, o futuro
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profissional Graduado em Educacao Fisica pela UNIFAP, devera estabelecer uma relacao
direta com a realidade politica, social, economica e cultural do pais e da regiao.

O campo de atuacdao profissional é considerado diversificado, amplo,
emergente, crescente e em transformacao continua, exigindo um profissional, com
competéncias e habilidades para:

- Conhecer e dominar o instrumental cientifico e técnico inerente a
Educacao Fisica no que se refere as manifestacées da cultura corporal, com énfase no
conhecimento acerca do esporte, do jogo, da ginastica, da danca e da luta.

- Conhecer e dominar instrumentos, métodos e técnicas que possibilitem a
intervencao do profissional nos ambitos académico e técnico nas areas da Educacao, do
Esporte, do Lazer e da Saude/Qualidade de Vida e Promocao a Saude.

- Identificar e diagnosticar as mais diversas problematicas em sua area de
atuacao, de maneira critica, refletida e autonoma, sendo capaz de propor as mudancas
necessarias aos problemas detectados, no sentido da transformacao social.

- Refletir sobre as diferencas individuais e culturais acerca das

manifestacoes da cultura corporal no que diz respeito ao processo ensino-aprendizagem.

CAMPO DE ATUAGAO PROFISSIONAL

O Graduado em Educacao Fisica da UNIFAP de Macapa estara apto para
atuar nos diversos ambitos da cultura corporal de toda a regiao Norte e do Pais.

O egresso Licenciado em Educacao Fisica tera como campo de trabalho,
preferencialmente, a Educacao Fisica formal, caracterizada pela docéncia na educacao
basica e superior das redes pUblica e privada.

O egresso também tera como campo de atuacao todo o universo do
Esporte, caracterizado pelos trabalhos desenvolvidos em clubes esportivos, escolas de
iniciacao esportiva, equipes competitivas, empresas, dentre outros; e o universo da area
de saude, caracterizado pelos trabalhos desenvolvidos em clubes recreativos, academias

de ginastica, empresas, hotéis, postos de saude, hospitais dentre outros.
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ESTRUTURA CURRICULAR

A estrutura curricular pretende oferecer ao graduado em Educacao Fisica,
uma formacao basica solida, articulando as unidades de conhecimento de formacao
especifica e ampliada da Educacao Fisica, além de assegurar a indissociabilidade teoria-
pratica por meio da Pratica Pedagodgica, Estagio Curricular Supervisionado e Atividades
Cientificas e Culturais.

A dinamica curricular do curso de graduacao em Educacao Fisica, através
de conhecimentos técnicos e humanisticos, prioritariamente para atuar no ensino formal
e, secundariamente, fora do ambito escolar, balizado pelo espirito critico e humanistico,
deve contemplar vivéncias em diferentes contextos de aplicacao académico-profissional

desde o inicio do curso.

A PRATICA PEDAGOGICA

O curriculo pleno do curso compreende 400 horas de Pratica Pedagogica
como componente curricular que sera efetivada ao longo do curso através de projetos de
extensao de Educacao Fisica na rede de ensino publico e privado, como também em
locais que oportunizem as praticas esportivas, nas perspectivas da prevencao e
promocao da saude, e do lazer, permitindo aos graduandos vivenciarem o nexo entre as

dimensodes conceituais e a aplicabilidade do conhecimento.

AS ATIVIDADES CIENTIFICAS E CULTURAIS

Esta estrutura curricular privilegia também as Atividades Académicas
Cientificas e Culturais (AACC), que serdao incrementadas do segundo ao sexto semestre
do curso, com um total de 200 horas, proporcionando ao aluno experiéncias e vivéncias
junto as diversas manifestacdes da Educacao Fisica, através de: Estudos e praticas
independentes, presenciais e/ou a distancia, sob a forma de monitorias, estagios
extracurriculares, programas de iniciacdo cientifica, programas de extensao, estudos
complementares, congressos, seminarios e cursos. Estudos e praticas de eventos

académico-profissionais ofertados pela UNIFAP, articulando-se e enriquecendo o processo
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formativo do graduado em Educacao Fisica como um todo. Esta diversificacao dos
espacos de intervencao académico-profissional em Educacdo Fisica, almeja formar

profissionais qualificados e autonomos.

O ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO

O Estagio Curricular Supervisionado representara o momento da formacao
em que o graduando, devera articular as diferentes unidades de conhecimentos numa
perspectiva interdisciplinar, efetivado através de um processo de intervencao
académico-profissional necessario para constituicao de um campo de atuacao autonomo
quando da sua profissionalizacao.

Considerando que o curriculo pleno do curso de graduacao em Educacao
Fisica contempla 400 horas de Estagio Curricular Supervisionado, que serao vivenciados
no sexto, sétimo e oitavo semestre, pretende-se colocar em pratica os recursos teoricos
e experimentais na busca de compreensao dos processos de aprendizagem e
desenvolvimento dos alunos, bem como a leitura sob um enfoque critico da realidade
educacional, para se pensar sobre as diferentes formas de agir, em diferentes contextos.

A seguir, apresentamos as propostas de atividades para os trés semestres

da disciplina Estagio Curricular Supervisionado:
PROPOSTA DE ATIVIDADES PARA A DISCIPLINA ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO

O Estagio Curricular Supervisionado, sob orientacao técnica e pedagodgica
do professor da referida disciplina, compreendera o 6°, o 7° e o 8° semestre, e sera
dividido em duas fases: a observacao e registro do cotidiano escolar; e praticas de
regéncia e execucao de planos de acao.

O objetivo geral do Estagio Supervisionado sera o de proporcionar ao
educando, experiéncia profissional através de sua participacao no processo total de
escolarizacao. Para tanto, seus objetivos especificos serao:

- ter experiéncia suficiente para decidir sobre sua escolha profissional;

- desenvolver responsabilidade suficiente para agir e reagir por iniciativa

propria no campo educacional.
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- relacionar a teoria a pratica na situacao real;

- adquirir capacidade de decisao quanto a recursos e técnicas aplicadas a
sua area de actuacao;

- avaliar situacoes das quais participe.

O estagio supervisionado sera realizado em estabelecimentos da rede
estadual, municipal e particular de ensino que permita o desenvolvimento das

modalidades de estagio e técnicas relacionados.

TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

Para a conclusdao final do curso de graduacao em Educacado Fisica sera
obrigatoério por parte do aluno, a apresentacao e defesa do Trabalho de Conclusao de
Curso (TCC). O TCC deve contar com a orientacao docente e ser centrado na area de
ensino da Educacao Fisica, do Esporte, e da Promocdao da Saude. O Trabalho de
Conclusdao de Curso devera ser elaborado nos sétimo e oitavo semestres. No sétimo
semestre o graduando devera iniciar a pesquisa visando a conclusao do seu trabalho
final. No oitavo semestre o graduando compila os dados para redigir o seu TCC. Apos a
redacao final, sera feita a apresentacao e defesa do TCC perante uma banca

examinadora, composta por trés professores incluindo o professor orientador.

ESTRUTURA DO CURSO

Ginasio poliesportivo

Piscina semi-olimpica

Campo de futebol - em construcao

Pista de atletismo - em construcao

Bloco de salas de aula

Laboratorio de Pedagogia do movimento e Biodinamica do movimento - em

construcao



83

7.1.9 Curso Enfermagem - Bacharelado e Licenciatura

Codigo Curso: 17201

Modalidade: presencial

Total de Vagas Anuais: 50

NUumero de Alunos por Turma: 50

Local de Funcionamento: Campus Marco Zero do Equador

Turno de Funcionamento: Diurno (Matutino e Vespertino)

Regime de Matricula: Crédito Semestral

Carga Horaria Total: 5.240 h/a - Alterado Pela Resolucao n° 3, de 02 de julho de 2007 do
C.N.E: 4.366 h/a

Integralizacao: Minimo: 10 semestres

Maximo: 14 semestres

Docentes Regime de Titulacao
Trabalho

Ronaldo Franca de Sarges DE Especialista
Ana Rita Pinheiro Barcessat DE Mestre
Donato Farias da Costa DE Especialista
Carlos Rinaldo Nogueira Martins 20 Mestre
Clodoaldo Tentes Cortes DE Especialista
Edmundo Souza Moura Filho 20 Especialista
Erika Tatiane de Almeida Menezes DE Especialista
Florinaldo Carreteiro Pantoja DE Mestre
Francineide Pereira da Silva Pena 20 Mestre
Joelma Pereira de Souza DE Especialista
Jodo Farias da Trindade 20 Mestre
José Jeova Freitas Marques DE Especialista
José Luis da Cunha Pena 20 Mestre
Luzilena de Sousa Prudéncio 20 Mestre
Luidmila Miyar Otero DE Doutora
Maria Izabel Tentes Cortes DE Doutora
Maria Virginia Filgueiras de Assis Mello DE Mestre
Marlucilena Pinheiro da Silva 20 Mestre
Nely Dayse Santos da Mata 20 Mestre
Raimunda Bandeira de Souza DE Mestre
Rosana Oliveira do Nascimento DE Mestre
Rosemary Ferreira de Andrade DE Doutora
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Rosilda Alves da Silva Isla Chamilco DE Doutora
Cristiane de Cassia Santos Rodrigues DE Especialista
Silvia Mara Pegado Correa 40 Especialista
Silvana Rodrigues da Silva DE Mestre
Anneli Mercedes Celis de Cardenas DE Doutora
Silvia Elena Dias Martuchi DE Mestre

Quadro 14 Corpo Docente por Regime e Titulacao
Fonte: CGP (2010)

Historicamente esta Universidade representa a concretizacao de uma
antiga aspiracdo da sociedade amapaense. E de prevé-se assim, que suas acdes estejam
voltadas para formacao do ser humano em suas multiplas dimensdes: social, econémica,
politica, cultural, cientifica e tecnologica, mediante a observancia do principio da
indissociabilidade entre o ensino, a pesquisa e a extensao.

O curso de Enfermagem no Brasil foi criado oficialmente em 1950, obtendo
reconhecimento pela Lei n° 1.254-50. Seu curriculo minimo obedece a resolucao do
Conselho Federal de Educacao. Sua existéncia e pratica no Estado do Amapa fixou-se
através do Decreto 98.997 de 02 de Marco de 1990, que institui de acordo com o
disposto no Artigo 1° da Lei n° 7.530 de 29 de Agosto de 1986, a Fundacao Universidade
Federal do Amapa-UNIFAP e portaria do Ministério da Educacao n° 863 de 10 de Setembro
de 1990, que aprova o estatuto da Fundacao Universidade Federal do Amapa, o que
garantiu a criacao do Curso de Licenciatura e Bacharelado em Enfermagem, com Carga
Horaria Total: 4.800 h, Carga Horaria Teorica: 2.165h, Carga Horaria Pratica: 2.385h,
Duracao do curso: 10 Semestres (05 anos), tendo ocorrido o primeiro vestibular
(processo seletivo) em 1991 com o ingresso de 50 alunos, iniciando portanto a primeira
turma de graduandos.

Diante da perspectiva de reconhecimento, em 1992 realizou-se diagnostico
para se justificar a necessidade social da permanéncia e implementacao do curso, o qual
garantiu junto ao Ministério de Estado da Educacao e do Desporto seu reconhecimento
instituido por meio da Portaria n° 53 de 24 de Janeiro de 1996, que traz em seu
conteldo juridico: “O Ministério de Estado da Educacdao e do Desporto, usando da
competéncia que lhe foi delegada pelo Decreto n° 83.857, de 15 de Agosto de 1979,
revigorada pelo Art. 3° do Decreto 1.303, de 8 de Novembro de 1994, de acordo com a

Lei n° 9.131 de 24 de Novembro de 1995 e Parecer n° 1/96, da Comissao Especial
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designada por Decreto de 16 de fevereiro de 1995, aprovado em reuniao de 17 de
Janeiro de 1996 conforme consta do Processo n° 23125.000466/94-Il, do Ministério da
Educacao e do Desporto, resolve:

Art. 1° Reconhecer o Curso de Enfermagem, Bacharelado e Licenciatura,
ministrado pela Universidade Federal do Amapa, com sede na cidade de Macapa, Estado
do Amapa.

Art.2° Esta Portaria entra em Vigor na data de sua
publicacao.(25/01/1996).

JUSTIFICATIVA

Os Cursos de Enfermagem tem passado por diversos problemas devido os
conteldos voltados a saude coletiva serem muito restritos; o que tém gerado conflitos,
expressados nas cargas horarias das disciplinas basicas, gerando escassez na associacao
de conhecimentos nas disciplinas técnicas. Tal organizacao atualmente, nao oferece
abertura para ajustar-se as mudancas técnico-cientificas que ocorrem na sociedade, nos
programas de salude e na pratica da enfermagem, embora procure adequar-se geram
insatisfacoes docente/discente com o desenvolvimento curricular atual.

Em relacao aos programas desenvolvidos e modificacdes que se fazem
necessarias, estao relacionadas desde as denominacdes de disciplinas atuais que
refletem o modelo “biomédico flexeriano” com escassas atividades em cenarios de
saude coletiva. Diante desta realidade, busca-se implementar este curriculo mediante as
propostas inovadoras na integracao das disciplinas que compde a matriz curricular.

O curriculo de Enfermagem acompanha a relacao entre as matérias que se
baseavam na Legislacao Federal (Parecer n°® 163/72 e Resolucao n° 04/72). As praticas
ficavam segmentadas, solitarias, paralelas o que contradiz um sistema dinamico de
intercambio de ideias propostas nas diretrizes atuais. Portanto, o curriculo nao deve ser
separado da totalidade do social, deve ser historicamente situado e culturalmente
determinado. E um ato politico, atingindo um conjunto de acées de carater estrutural.

O desenvolvimento das aulas praticas e estagios da forma como estdo
sendo realizados tem dificultado aos académicos e docentes o mapeamento de situacoes

evidenciadas nos cenarios de treinamentos técnicos, o que de acordo com as
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experiéncias deverao ser assegurados nas atividades tedrico-praticas com participacao
conjunta dos professores do curso, profissionais dos servicos de saude e comunidade.
Neste contexto, identifica-se o enfoque biolizante que evidencia a desarticulacao entre
o saber bioldgico integrado com as ciéncias sociais, necessarios a compreensao das
mudancas para o suporte de analises critico-reflexivas na reestruturacao dos conteudos
que precisam ser mais integrativos. Tal integracao entre disciplinas pretende atender o
contexto local, regional e proporcionar um curriculo integrado as necessidades do atual
modelo do sistema de salde do Pais.

O curriculo atual em relacdo as matérias previstas nos instrumentos legais
retratam discrepancias entre o discurso e a acao. Ha um esvaziamento do curriculo
pleno em detrimento de disciplinas obrigatorias o que se efetiva a um objetivo oculto de
eliminar as funcodes intelectivas na formacao do profissional enfermeiro. A qualidade dos
conteudos programaticos das diferentes disciplinas ministradas estao alicercados em sua
maioria em livros textos produzidos em outra realidade.

Nesta nova concepcao de curriculo proposto, se faz necessaria distribuicao
da carga horaria mais racional a formacao requerida, que possibilite ao académico
acesso e o tempo necessario as consultas no espaco de bibliotecas, participacao de
pesquisa e de programas de extensao comunitaria; bem como participacao em eventos
cientificos - educacionais. Em relacao aos laboratorios de formacao basica e especifica
deverao ser incrementados em termos de qualidade e quantidade dos equipamentos,
além de ampliacao em sua infraestrutura fisica.

Em consequéncia, as propostas emanadas dos documentos legislativos do
ensino de Enfermagem (Resolucao CNE/CES N° 03 de 07/11/01) que institui Diretrizes
Curriculares Nacionais do Curso de Graduacao em Enfermagem, os recursos humanos da
Enfermagem reassumem compromisso fundamental que € a melhora na qualidade do
ensino e da assisténcia, cuidado de enfermagem e na saude. Todavia, ndao pretende um
processo de ensino-aprendizagem desarticulado da realidade social, local e regional,
tornando-se assim, uma acao a partir de reflexao efetiva. Acao esta que tera como
cenarios os locais onde acontecera a formacao do Enfermeiro: sala de aula, laboratérios,
unidades basicas de salde, Unidades de Saude da Familia (PSF), unidades hospitalares,
comunidades e atividades de seminarios, oficinas e outros, nos quais os atores

envolvidos (docentes, académicos, comunidade, usuarios, funcionarios das unidades)
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serdao pontos de juncao que visa buscar a realizacdao do trabalho pedagdgico a ser
efetivado no interior das disciplinas do curso.

Assim, necessita-se de um curriculo inovador capaz de formar profissionais
dotados de conhecimentos e habilidades, que ao confrontar-se no cotidiano com a
estrutura das instituicbes de servicos, possa contribuir para modifica-las. Entendemos
que a verdadeira reorganizacao do curriculo por ora proposto encontra-se atendendo as
diretrizes de ensino, mediante as realidades locais. A resolucao n° 03 /2001 no seu art.
3° e 4°, tratam da formacao do Enfermeiro generalista, distingue as competéncias e
habilidades que este profissional devera ter ao sair da universidade, sao elas: Atencao a
saude, tomada de decisdao, comunicacao, lideranca, administracao e gerenciamento e
educacao permanente. Essas habilidades ao serem trabalhadas na formacao do
Enfermeiro estarao viabilizando o cumprimento e a implementacao do SUS nas
instituicoes locais o que contemplara um atendimento de qualidade da demanda local.

Dessa maneira, o projeto pedagogico idealizado nesta proposta, centra-se
nas diretrizes educacionais e orienta-se para preparar o académico as questoes sociais,
interpreta a tarefa educativo-assistencial do momento com intervencoes na realidade
encontrada, redimensiona o curriculo e desenvolve a pratica nos modulos estruturais nas
areas tematicas formais do conhecimento de valores éticos, sociais, politicos e

profissionais.

OBJETIVOS
Geral

Formar enfermeiros com visao critico-reflexiva diante de realidades

sociopoliticas locais, regionais e nacionais.

Especificos

- Direcionar o processo ensino-aprendizagem com vistas a atender o

compromisso social a que lhe confere a formacao profissional;
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- Desenvolver investigacao, acao e reflexao mediante fundamentacao
tedrico-pratica pautada no modelo social local, regional e nacional;

- Promover formacao voltada para pesquisa na area social com interface na
salde;

- Formar Enfermeiros para o desenvolvimento de acdes na atencao basica e
hospitalar, na administracao, no ensino e na pesquisa

- Discutir praticas e acdes de enfermagem utilizadas no cuidar cotidiano;

- Conduzir o académico a acao-reflexao-acao por meio da construcao de
conhecimentos coletivos, para que ele possa enfrentar situacoes complexas
apresentadas no cotidiano trabalhista;

- Conduzir o académico a utilizar diferentes fontes de estudo e pesquisa
para ampliacdo de seu aprendizado e reflexao frente as diversas situacdes cotidianas no
ambito do cuidar

- Oferecer condicoes ao académico a convivéncia com aspectos técnicos e
humanisticos nas diferentes areas de atuacao (preventiva, promocao da saude, educacao

e curativa).

CAMPO DE AGAO PROFISSIONAL

Atende a caréncia presente no Estado do Amapa, por profissionais
competentes para atuar como Enfermeiros na area Hospitalar e Atencao Basica, bem
como de professores para a Educacao Basica e Cursos Profissionalizantes de Enfermagem
(auxiliar e técnicos). Observa-se, no Estado, uma grande demanda da sociedade civil que
tem elevada caréncia de profissionais da Saude, tanto nas instituices publicas quanto
nas privadas.

Além disso, o Graduado em Enfermagem tera competéncia e habilidade
para o exercicio profissional em areas, tais como:

Assisténcia

Gerenciamento

Pesquisa
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Ensino tradicional e em modalidades até agora pouco exploradas, como
ensino a distancia, educacao especial, educacao indigena, centros e museus de ciéncias

e divulgacao cientifica.

PERFIL DO EGRESSO

A Instituicao privilegia a formacao pautada em realidade cientifica e
profissional, capacitando-o a desenvolver acdées de ordem educativa, promocional,
preventiva, assistencial e administrativa permitindo a atuacao critica, reflexiva e
criativa na resolucao de problemas, considerando os aspectos econdémicos, sociais e
ambientais, contemplando visdao ética e humanista no atendimento as demandas da
sociedade.

Algumas exigéncias se fazem necessarias a caracterizacao do perfil do
profissional:

a) Profissionais criticos, politicos e reflexivos com atitudes éticas,
modificadoras de estruturas, relacdes configuradas nas diretrizes politicas enquanto
fatores determinantes de evolucao da pratica social da Enfermagem.

b) Ter competéncia e habilidades técnico-cientificas no cuidar prestado ao
individuo, familia, comunidade nos diferentes niveis de atuacao.

Sao habilidades a serem adquiridas ao término do Curso:

c) Atuar nos diferentes cenarios da pratica profissional considerando os
pressupostos do modelo clinico-epidemiolégico, social e educacional;

d) Identificar necessidades individuais e coletivas de salde da populacao e
fatores condicionantes e determinantes de doenca;

e) Intervir no processo de saude-doenca, garantindo a qualidade da
assisténcia nos diferentes niveis da atencao a salde;

f) Prestar cuidado de enfermagem a diferentes grupos da comunidade;

g) Compatibilizar as caracteristicas da equipe de enfermagem as diferentes
demandas dos usuarios, integrando as acbes de enfermagem nas acoes
multiprofissionais;

h) Gerenciar o processo de trabalho na atuacao profissional;
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i) Implementar acoes, procedimentos e estratégias de enfermagem
avaliando a qualidade e os impactos dos resultados;

j) Desenvolver, participar , aplicar pesquisas e extensao enquanto garantia
de uma politica educacional que objetivem a qualificacao profissional;

k) Compreender e utilizar os codigos éticos, politicos e normativos da
profissdao como eixo condutor da pratica profissional;

l) Participar da composicao das estruturas consultivas, deliberativas e
movimentos sociais e politicos do sistema de salde;

m) Reconhecer- se como lider do trabalho da equipe de enfermagem com

compromisso respeitando os principios cientificos nas intervencoes;

Essas habilidades sdao consideradas basicas e subsidiarias nas acdes do
académico nos diferentes cenarios de atuacao profissional considerando-se o contexto e

as demandas de saude.

CURRICULO

A Organizacao académica foi planejada para ser operacionalizada pelo
regime de crédito semestral, em Periodo integral, com turmas constituidas por até 50
académicos contemplando as exigéncias das Diretrizes Curriculares Nacionais para os
Cursos de Enfermagem.

As aulas praticas serao desenvolvidas em laboratdrios e instituicoes de
Saude, as turmas deverao ser divididas em sub-grupos de até oito (08)alunos na area de
atencao basica e seis (06) na area hospitalar, exceto no CTl e sala de parto que devera
ter no maximo 03 académicos, conforme planta fisica, nUmero de leitos e capacidade de
ocupacao destes ambientes locais.

As aulas praticas das disciplinas especificas utilizardao os hospitais, a rede
basica (estadual, municipal) o Programa de Salde da Familia e demais unidades como
campo de pratica e de estagio supervisionados. O curriculo encontra-se organizado em

cinco séries com 10 modulos, cada um congrega um elenco de disciplinas.
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Integralizacao minima do curso: cinco anos ou dez semestres letivos com
uma carga horaria de 5.240 horas/aula, comportando as recomendacbes basicas da
resolucao n° 03 de 07/11/2001.

Modalidade de oferta do Curso: matutino, vespertino. A duracao do ano
letivo correspondera a duzentos (200) dias letivos.

As atividades semanais serao desenvolvidas durante seis (06) dias (segunda
a sabado).

A carga horaria semanal modular variara de acordo com a natureza da
composicao dos mesmos. Em média os modulos eletivos serao de 30 horas/semanais. As
atividades docentes deverao ser no minimo de oito horas semanais de aula.

Estagios Supervisionados terao carga horaria geral de 700 horas e carga
horaria semanal sera em média de 30 horas.

As disciplinas de formacao pedagogica serao desenvolvidas de forma
integradas permeando todos os modulos.

Compreendemos que pela sua dinamicidade na linha do cuidar holistico;
que se processa a partir da evolucao tecnologica e a politica da globalizacao associados
a proposta inovadora da LDB/1996 e as leis complementares para o ensino da
Enfermagem brasileira, ¢é hora de repensar e readaptar a filosofia do curso aos

parametros solicitados pelas leis e pela demanda existente na UNIFAP.

7.1.10 Curso Engenharia Elétrica - Bacharelado

(Codigo) Formacao: 122116

Modalidade: Educacao Presencial

Data de inicio do funcionamento do curso: 09/02/2009

Local de Funcionamento: Campus Marco Zero do Equador e Campus Santana
Periodicidade para integralizacao: Semestral (10)

Carga horaria minima: 3890 horas

Vagas autorizadas: Noturno: 50

Indicadores do Curso no Municipio: Santana / AP
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Docentes Regime de Titulacao
Trabalho
José Reinaldo Cardoso Nery DE Doutor
Andrey da Costa Lopes DE Mestre
Alaan Ubaiara Brito DE Doutor
Helyelson Paredes Moura DE Doutor
Coracy da Silva Fonseca DE Especialista
Rafael de Sousa Marinho DE Mestre
Rogério Gaspar de Almeida DE Doutor
Geraldo Neves de Albuquerque Maranhao DE Mestre
Jose Henrique Dias de Souza DE Mestre

Quadro 15 Corpo Docente por Regime e Titulacao
Fonte: CGP (2010)

OBJETIVOS

O objetivo do Curso de Graduacao em Engenharia Elétrica da UNIFAP é
prover a formacao necessaria para capacitar o profissional a atuar de forma critica e
inovadora frente aos desafios da sociedade em geral e, particularmente, para a solucao
de problemas reais que podem comprometer o crescimento do Estado do Amapa ou da
Regiao Norte, além de:

- oferecer a sociedade amapaense um curso de qualidade, com professores
capacitados e qualificados;

- contribuir para a formacao de engenheiros auténomos, cooperadores,
criticos para que possam enfrentar e solucionar problemas com responsabilidade;

- proporcionar uma formacao humanistica que permita ao graduando o
entendimento dos aspectos humanisticos, sociais, éticos e ambientais relacionados a
acao pratica da engenharia elétrica;

- possibilitar acoes educativas que facilitem a internalizacao e construcao
do conhecimento para a formacao do engenheiro que seja agente transformador da
sociedade;

- proporcionar uma formacao especializada que habilite o graduando ao
exercicio profissional em area especifica da Engenharia Elétrica - Sistemas de Energia
Elétrica, com énfase em Eletrificacao Rural.

- formar Engenheiros Eletricistas capacitados a atender as diferentes

solicitacoes profissionais pertinentes, com uma visdao critica, criativa e inovadora,
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através de uma solida formacao basica, geral e humanistica, associada a sua formacao

profissional especifica.

PERFIL DO ENGENHEIRO ELETRICISTA A FORMAR

O profissional tera que ser consciente do desenvolvimento tecnolodgico, das
mudancas do mercado de trabalho e do impacto das tecnologias de informacao e
comunicacao (TIC) que sao dados que hoje devem ser considerados quando pensamos
sobre o ensino e aprendizagem de Engenharia Elétrica. No mundo contemporaneo é
exigido dos profissionais competéncias relacionadas com relacdes gerenciais, visao
sistémicas do processo e uma compreensao das questoes socio cultural e ambiental.

A proposta apresentada neste projeto mostra que o Curso de Bacharelado
em Engenharia Elétrica da UNIFAP possui uma estrutura curricular moderna,
contemplando a formacao de profissionais generalistas que possam desenvolver suas
atividades nos diversos setores ligados a producao de bens e servicos, bem como
desenvolver suas atividades como profissionais liberais. O curriculo proposto para o
curso tem, além da formacao abrangente, a énfase em eletrificacao rural, principal

demanda profissional em nossa Regiao.

COMPETENCIAS E HABILIDADES

A formacao do graduado em Engenharia Elétrica ndao pode prescindir de
uma série de competéncias e habilidades gerais, estabelecidas através do Art. 4° da
Resolucao CNE/CES n° 11/2002 (CNE, 2002). Sao elas:

a) Aplicar conhecimentos matematicos, cientificos, tecnologicos e
instrumentais a engenharia.

b) Projetar e conduzir experimentos e interpretar resultados.

c) Conceber, projetar e analisar sistemas, produtos e processos.

d) Planejar, supervisionar, elaborar e coordenar projetos e servicos de
engenharia.

e) ldentificar, formular e resolver problemas de engenharia.

f) Desenvolver e/ou utilizar novas ferramentas e técnicas.
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g) Supervisionar a operacao e a manutencao de sistemas.

h) Avaliar criticamente a operacao e a manutencao de sistemas.

i) Comunicar-se eficientemente nas formas escrita, oral e grafica.

j) Atuar em equipes multidisciplinares.

k) Compreender e aplicar a ética e responsabilidade profissionais.

l) Avaliar o impacto das atividades da engenharia no contexto social e
ambiental.

m) Avaliar a viabilidade econémica de projetos de engenharia.

n) Assumir a postura de permanente busca de atualizacao profissional

ESTAGIO SUPERVISIONADO, TCC E ATIVIDADES COMPLEMENTARES

De acordo com a Resolucdo CNE/CES n° 11/2002, em seu Art. 7°, é
obrigatoria a realizacdo de estagios curriculares sob supervisao direta da instituicao de
ensino, através de relatorios técnicos e acompanhamento individualizado (CNE, 2002).

O Estagio Supervisionado é, portanto, uma disciplina constituida de
atividades desenvolvidas no campo da Engenharia Elétrica. Seu objetivo é proporcionar
ao aluno contato com a pratica profissional, permitindo o exercicio de técnicas e de
procedimentos da Engenharia Elétrica, especificamente na area de Sistemas de Energia
Elétrica, com énfase em eletrificacao Rural, integrando o aluno a comunidade
profissional e ao mercado de trabalho. Deverao ser cumpridas 300 horas na execucao
dessas atividades.

Como atividade de sintese e integracao de conhecimento, sera realizado o
Trabalho de Conclusao de Curso (TCC) que corresponde a um Projeto de Final de Curso
de Graduacado, orientado por um professor vinculado a area do tema escolhido,
preferencialmente dentro das atividades executadas no Estagio, cuja defesa devera ser
realizada através de seminario para banca examinadora e de acordo com o Regimento
Geral da UNIFAP. Para efeito de controle académico, o TCC sera dividido em duas
disciplinas, TCC | e TCC Il, com carga horaria de 04 h/a semanais para cada, perfazendo
um total de 120 h/a.

Devera, também, serem realizadas Atividades Complementares, tais como

trabalhos de iniciacao cientifica, projetos multidisciplinares, visitas técnicas, trabalhos
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em equipe, desenvolvimento de protétipos, monitorias, participacdo em empresas
juniores, eventos cientificos e outras atividades empreendedoras. Estas atividades

deverao totalizar, no minimo, 200 horas de carga horaria.

7.1.11 Curso Fisica - Licenciatura

Codigo Formacao: 81453

Modalidade: Educacao Presencial

Data de inicio do funcionamento do curso:

Local de Funcionamento: Campus Marco Zero do Equador
Turno de Funcionamento: Matutino, Vespertino e Noturno
Integralizacao: 8 Semestres

Carga horaria minima: 3.170 h

Vagas autorizadas: 50

Docentes Regime de Titulacao
Trabalho

Robert Ronald Maguina Zamora DE Doutor
Henrique Duarte da Fonseca Filho DE Doutor
Nilson dos Santos Ferreira DE Mestre

Yony Walter Milla Gonzeles DE Doutor
Rafael Martinez Rodrigues DE Doutor
Victor Montero Del Aguila DE Douto
Marcelo de Souza Ribeiro DE Mestre

Maria Zenaide Farias de Araljo DE Especialista

Quadro 16 Corpo Docente por Regime e Titulacao
Fonte: CGP (2010)

O curso de Fisica tem como funcao formar licenciados em Fisica através da
pratica indissociavel do ensino, da pesquisa e da extensao, preparando-os para a

atuacao profissional de maneira ética, responsavel e critica.
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OBJETIVOS DO CURSO

O curso de Fisica tem como finalidade a formacao de profissionais
capacitados, de nivel superior, para atuar com o ensino de Fisica a nivel médio e
superior.

Além da formacao para o ensino de Fisica, o curso forma profissionais
habilitados a prestar assisténcia técnica qualificada a empreendimentos publicos e
privados, como também, a realizacao de estudos nos dominios da ciéncia e da técnica
por ela abrangida, relacionando essas atividades com as necessidades do

desenvolvimento econdmico e social da regiao de influéncia.

OBJETIVO GERAL

O licenciado em Fisica formado pela UNIFAP possui uma soélida formacao
profissional, capacitado para:

- Dominar principios gerais e fundamentais da Fisica, familiarizado-se com
suas areas classicas e modernas.

- Descrever e explicar fenomenos naturais, processos e equipamentos
tecnologicos em termos de conceitos, teorias e principios fisicos gerais.

- Diagnosticar, formular e encaminhar a solucao de problemas fisicos,
experimentais e teodricos, praticos ou abstratos, fazendo uso dos instrumentos
laboratoriais ou matematicos apropriados.

- Manter atualizada sua cultura cientifica geral e sua cultura técnica
profissional especifica.

- Desenvolver uma ética de atuacdao profissional e a consequente
responsabilidade social, compreendendo a Ciéncia como conhecimento historico,
desenvolvido em diferentes contextos sociopoliticos, culturais e econdmicos.

Para que essas competéncias sejam atingidas, é necessario que as seguintes
habilidades sejam desenvolvidas:

- Utilizar a matematica como uma linguagem para a expressao dos

fenoOmenos naturais, através de modelagens matematicas.
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- Resolver problemas experimentais, desde seu reconhecimento e a
realizacao de medicoes, até a analise de resultados.

- Propor, elaborar e utilizar modelos fisicos, reconhecendo seus dominios de
validade.

- Concentrar esforcos e persistir na busca de solucdes para problemas de
solucao elaborada e demorada.

- Utilizar a linguagem cientifica na expressao de conceitos fisicos, na
descricao de procedimentos de trabalhos cientificos e na divulgacao de seus resultados.

- Utilizar os diversos recursos da informatica, dispondo de nocdes de
linguagem computacional.

- Conhecer e absorver novas técnicas, métodos ou uso de instrumentos,
seja em medicoes seja em analise de dados teoéricos ou experimentais.

- Reconhecer as relacoes do desenvolvimento da Fisica com outras areas do
saber, tecnologias e instancias sociais, especialmente contemporaneas.

- Apresentar resultados cientificos em distintas formas de expressao, tais

como relatorios, trabalhos para publicacdo, seminarios e palestras.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Dentre as competéncias e habilidades que o profissional graduado pelo
curso de Fisica tera condicoes de desenvolver, podemos citar as seguintes:

- Planejar e desenvolver diferentes experiéncias didaticas em Fisica,
reconhecendo os elementos relevantes as estratégias adequadas;

- Elaborar ou adaptar materiais didaticos de diferentes naturezas,

identificando seus objetivos formativos, de aprendizagem e educacionais.

PERFIL DO EGRESSO

Pretende-se que o profissional egresso do curso de Fisica da Universidade
Federal do Amapa - UNIFAP seja um profissional que, apoiado em conhecimentos solidos
e atualizados em Fisica e com adequada fundamentacao tedrico-pratica, possa abordar e

tratar problemas novos e tradicionais e esteja sempre preocupado em buscar novas
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formas do saber e do fazer cientifico. A atitude de investigacao deve estar sempre
presente em todas as suas atividades, associada a diferentes formas e objetivos de
trabalho. Dessa forma, esse profissional devera apresentar:

- Capacidade e dominio das diversas areas da Fisica, necessarias a formacao
de um profissional do magistério preocupado com a disseminacao do saber cientifico em
diferentes instancias sociais, sempre buscando o desenvolvimento de novas formas de
educacao cientifica.

- Formacao geral e especifica capaz de permitir a compreensao dos
problemas especificos da educacao escolar, assim como dos problemas educacionais
relacionados aos determinantes sociais, economicos e politicos.

- Conhecimento e capacidade de analise critica sobre as diversas e
diferentes praticas profissionais e técnicas de ensino-aprendizagem e capaz de abordar
problemas contemporaneos e tradicionais.

- Habilidades diretamente ligadas as questdes relacionadas ao processo
ensino-aprendizagem, para acompanhamento das atividades didatico-pedagogicas
pertinentes a area da Fisica.

- Capacidade e dominio para a utilizacdo dos diversos recursos da
informatica, dispondo de noc¢des de linguagem computacional.

- Dominio dos métodos e técnicas pedagogicos que permitem planejar e
desenvolver diferentes experiéncias didaticas em Fisica, reconhecendo os elementos

relevantes.

CAMPO DE ATUAGAO PROFISSIONAL

O profissional formado pelo curso de Licenciatura em Fisica - UNIFAP tera
como area de atuacao profissional, a docéncia na educacao basica: Ensino Fundamental,
Ensino Médio e Superior.

Além disso, o licenciado em Fisica tera competéncia e habilidade para o
exercicio profissional em outras areas, tais como:

- Atuar em modalidades de ensino até agora pouco exploradas, como ensino
a distancia, educacao especial, ensino de fisica para pessoas com necessidades

especiais, educacao indigena, centros e museus de ciéncias e divulgacao cientifica.
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- Continuar sua formacao académica ingressando, preferencialmente, na
Pos-Graduacdao em Ensino de Fisica ou de Educacdao, bem como, na modalidade
Bacharelado (Fisica Basica ou Aplicada).

- Produzir conhecimento na area de ensino de Fisica.

- Difundir conhecimento na area de Fisica e ensino de Fisica.

ORGANIZAGAO DO ESTAGIO SUPERVISIONADO

1. O Estagio deve realizar-se em ESCOLAS PUBLICAS.

2. A escolha da ESCOLA compete ao aluno (estagiario).

3. A duracao do estagio sera de no minimo 405 horas, perfazendo a
duracao maxima diaria de 6 (seis) horas do inicio ao final.

4. O estagio deve ser devidamente comprovado e sua aprovacao é
condicao indispensavel para que o aluno seja diplomado. Somente pode colar grau o
aluno aprovado no Estagio Supervisionado.

5. O aluno tera prazo definido de entrega de Relatorio de Estagio
Supervisionado e seu descumprimento podera acarretar a reprovacao do aluno na
atividade de Estagio. A reprovacao do aluno por descumprimento do prazo ou por nao té-
lo cumprido, implica na obrigatoriedade de re-matricula do mesmo, no ano letivo
seguinte, como dependéncia.

6. A vinculacao do aluno como estagiario podera ser feita mediante:

i.  Carteira Profissional que comprove o vinculo empregaticio anterior ao
inicio do estagio.
ii.  Apresentacao de Termo de Estagio, sem qualquer vinculo empregaticio.

A Pratica Pedagbgica tera lugar nas escolas publicas estaduais,

preferencialmente, vinculadas a Secretaria de Estado da Educacao do Amapa.
TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO
O TCC realizar-se-a sob a orientacao geral do Colegiado de Curso, que

devera orientar o Professor Orientador que por sua vez deve orientar os alunos

matriculados na disciplina.
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0 aluno sera responsavel pelas seguintes atividades:

1.0pcao por um campo de conhecimento e levantamento de seu referencial
teorico.

2.Elaboracao de um projeto a ser desenvolvido neste campo de
conhecimento.

3.Elaboracao de trabalhos parciais na disciplina, constituindo revisao
bibliografica.

4.Execucao do projeto.

5.Elaboracao final do TCC.

6.Apresentacao perante uma Banca Examinadora.

7.1.12 Curso Geografia - Licenciatura

Cddigo Formacao: 17195

Modalidade: Educacao Presencial

Local de Funcionamento: Campus Marco Zero do Equador
Periodicidade para integralizacao: Semestral (8)

Carga horaria minima: 3.860 horas

Vagas autorizadas: Diurno: 75
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Docentes Regime de Titulacao
Trabalho

Rosana Torrinha Silva de Farias DE Especialista
Daguinete Maria Chaves DE Doutora
Emmanuel Raimundo Costa Santos DE Mestre
Alexandro Francisco Camargo DE Mestre
Roni Mayer Lomba DE Mestre
Jean Claudio Santos Fonseca DE Mestre
Jonas Pastana da Silva DE Graduacao
Beatriz Lima de Paula DE Mestre
Manoel Osvanil Bezerra Barcelar DE Especialista
Ricardo Angelo Pereira de Lima DE Doutor
Silvio Wigwam Mendes Pereira DE Mestre
Ubiratan Rodrigues da Silva DE Mestre
Valter Gama de Avelar DE Doutor
Liliane Rodrigues Soares 40 Graduacgao
Viviane Vanessa de Vilhena Amanajas 40 Graduacao

Quadro 17 Corpo Docente por Regime e Titulacao
Fonte: CGP (2010)

O Curso de Geografia foi implantado no Estado do Amapa na década de
1970 - ainda na época do entao Territorio Federal do Amapa, por meio da extensao do
NUcleo de Educacao da Universidade Federal do Para.

Em marco de 1990 ocorreu a implantacao da Universidade Federal do
Amapa - UNIFAP, através do Decreto n. 98997 e no mesmo momento a implantacao do
Curso de Licenciatura Plena e Bacharelado em Geografia, o qual foi devidamente
reconhecido pelo Ministério da Educacdao e Cultura (MEC) na Portaria Ministerial n.
1.400/96 de 24 de dezembro de 1996.

Dessa maneira, podemos afirmar que o Curso de Licenciatura Plena e
Bacharelado em Geografia figura entre os Cursos da area das Ciéncias Humanas como o
mais antigo no Campus. E responsavel por titular o gedgrafo, bacharel pesquisador, de
acordo com a lei n. 6.664, de 26 de junho de 1979, com alteracao parcial da lei n.
7.399, de 4 de novembro de 1985,regulamentada pelo Decreto n. 92290, de 10 de
janeiro de 1986, ao mesmo tempo em que licencia para o exercicio do magistério de
acordo com o parecer n. 412, aprovado em 19 de dezembro de 1962 e prevé uma
duracdao de no minimo 4 anos e meio para o Curso e funciona no regime seriado

semestral.
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O ingresso no Curso ocorre por dois acessos: (1) Processo Seletivo (Concurso
Vestibular), sendo ofertadas 75 vagas anuais - 35 no primeiro semestre e 35 no segundo;
(2) Processo Seletivo (via Vestibulinho), de acordo com a oferta de vagas e
transferéncia, estando condicionada as regras estabelecidas pelo regimento da
Instituicao.

O periodo de funcionamento do Curso se da nos turnos 2 e 3 e,
administrativamente, funciona através da Coordenacao do Curso de Geografia (COGEO),
a qual esta diretamente subordinada a Pro-Reitoria de Ensino, Pesquisa e Extensao.
Possui ainda organizacao em Colegiado do qual participam Coordenador, professores,
representantes do Centro Académico e alunos por turma e, ainda, os académicos se
organizam politicamente no Centro Académico de Geografia (CAGEO).

Entretanto, para compreender qual a concepcao mais geral que embasou a
reformulacdo do Projeto Politico Pedagogico de Geografia, torna-se necessario
compreender o inter-relacionamento de questdes mais amplas, quais sejam: (a) o papel
que o conhecimento técnico-cientifico passa a assumir no contexto do capitalismo
contemporaneo;

(b) o papel historico da Universidade no contexto regional amapaense e
suas diferenciacoes internas e

(c) o debate sobre a Geografia e sua importancia socio-espacial.

Na organizacao do Curso, sao observadas as seguintes normas:

I. Matriculas semestrais em blocos.

Il. Ordenacao curricular por meio de pré-requisitos.

l1l. Controle de integralizacao curricular por disciplina e carga horaria.

CONCEPCAO DO CURSO

Com efeito, apos esse longo percurso e diante desse diagnostico geral
acerca da inter-relacao entre a importancia do conhecimento técnico-cientifico para o
capitalismo contemporaneo, da Universidade no contexto regional do Amapa e da
importancia da Geografia como saber e ciéncia, alguns desafios parecem se apresentar a

UNIFAP ao curso de Geografia em especial:
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1. Formar profissionais bacharéis capacitados técnica e cientificamente
para atuar nas areas de politica e de ordenamento territorial, no planejamento e gestao
urbanos, na formulacao de politicas publicas voltadas ao desenvolvimento regional, nas
politicas agrarias, na analise, avaliacdo e monitoramente pertinente ao planejamento
ambiental e a analise da informacao geografica.

2. Formar profissionais bacharéis capazes de prestar assessorias técnicas e
cientificas e com capacidade de elaboracao de projetos e de intervencao técnico-
politica junto aos movimentos sociais - rurais, urbanos, ambientais, comunidades locais,
grupos indigenas etc, e as demais organizacoes, a exemplo de ONG’s, fundacoes,
institutos etc.

3. Formar Licenciados plenos com capacidade de reflexao técnico-politica
acerca da educacao, de uma forma geral, e do ensino da Geografia, em particular, de
modo a desempenhar as atividades de participacao e de elaboracao de projetos
educacionais e de ensino em uma perspectiva critica, nos niveis fundamental, médio,
educacao de jovens e adultos, educacao a distancia e de portadores de necessidades
educativas especiais (PNEE’s).

4. Formar Licenciados plenos com capacidades reflexivas, analiticas e
propositivas para a intervencao e a elaboracao de acdes junto a area de planejamento
politico pedagdgico e da politica e legislacdao educacional, de modo a levar em
consideracao as especificidades socio-espaciais e culturais referentes ao ensino da
geografia em ambientes escolares (educacao formal/escolar) e em ambientes nao-
escolares (movimentos sociais, ambientais, grupos indigenas, populacoes negras, ONG’s
etc.).

Dessa maneira, a concepcao do curso foi organizada a partir do seguinte
pressuposto: garantir a unidade do curso a partir de suas especificidades - a Licenciatura
e o Bacharelado, o que significa que a formacao do profissional de Geografia deve estar
articulada com a capacidade de leitura, analise, interpretacdo e intervencao na
realidade local, regional, nacional e global, sem perder de vista que a mesma reflete as
dinamicas mais gerais da sociedade e do territorio, o que exige um profissional capaz de
integrar os aspectos teodricos, técnicos e praticos da formacao. Seguem-se os demais
elementos da concepcao do curso:

a) diretrizes comuns a Licenciatura Plena e ao Bacharelado;
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b) principios norteadores; e

c) funcoes.

OBJETIVOS
Objetivos Gerais:

1. Formar profissionais, detentores de habilidades e competéncias
necessarias ao pleno desempenho da profissao de Bacharel em Geografia e de Licenciado
Pleno em Geografia, isto é, de profissionais que:

a) dominem os fundamentos filosoficos, tedrico-metodologicos e
conceituais da Geografia;

b) que apliquem as diferentes formas de abordagens das relacbes entre
sociedade e natureza; e c) que compreendam e expliquem os fendmenos geograficos e
suas diferentes formas de organizacao e distribuicao no tempo e no espaco;

2. Formar licenciados plenos em Geografia, detentores de habilidades e
competéncias necessarias ao ensino da Geografia enquanto uma disciplina escolar.
Busca-se, neste sentido, formar um profissional com capacidade técnico-cientifica e
politica necessaria tanto a transposicao didatica, quanto a contextualizacao politico-
cultural dos conteldos geograficos, isto €, formar um profissional que além dos
conhecimentos “puramente” geograficos, possui dominio de conhecimentos relacionados
a pratica do ensino tais como os aspectos socio-psicologicos da aprendizagem, didaticos,
metodologicos e praticos;

3. Formar profissionais licenciados com habilidades e competéncias
necessarias a elaboracao de projetos de pesquisa no ensino e da pratica de ensino da
geografia escolar. Trata-se de formar profissionais a partir da perspectiva de pedagogia
de projetos, para que sejam capazes de orientar a pratica pedagogica de gedgrafos
educadores;

4. Formar bacharéis em Geografia, detentores de habilidades e
competéncias técnico-cientificas necessarias ao desenvolvimento da pesquisa e a
intervencao no planejamento e ordenamento do territorio. Busca-se formar um

profissional capacitado para atuar tanto na pesquisa cientifica, quanto na producao e
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intervencao técnica - elaboracao de relatorios, pareceres, mapas, planos diretores e
demais tipos de relatorio;

5. Formar profissionais que dominem os procedimentos teorico-
metodologicos e técnico-operativos necessarios ao manuseio das ferramentas existentes
no rol da pesquisa em Geografia - como a analise, interpretacdo e representacao
cartografica dos processos sociais e fisico-territoriais com base nos fundamentos

filosoficos, teodricos e metodologicos da Geografia e nos conceitos da Geografia.

Objetivos Especificos:

1. Formar licenciados plenos em Geografia, detentores de habilidades e
competéncias para atuarem na realidade regional, sem perder de vista a dimensao da
totalidade geografica, ou seja, trata-se de pensar uma base curricular comum e outra
especifica;

2. Capacitar profissionais licenciados para a analise e critica das politicas e
praticas educacionais, principalmente, aquelas voltadas a geografia, tais como Diretrizes
Curriculares Nacionais (DCN’s), Parametros Curriculares Nacionais (PCN’s), livros
didaticos, sistemas de avaliacao - ENADE, ENEM;

3. Formar profissionais licenciados com dominio dos procedimentos
tedricos, técnicos e didatico-pedagogicos voltados ao ensino da geografia em ambientes
escolares e nao-escolares, tais como Movimentos Sociais, aldeias indigenas, quilombos,
educacao no campo, entre outros;

4. Capacitar profissionais licenciados para elaboracao de instrumentos e
técnicas de ensino e materiais didaticos que possibilitem o ensino e a aprendizagem da
geografia;

6. Formar quadros técnicos para atuar nas areas de politica e ordenamento
territorial, no planejamento e gestao urbanos, na elaboracao de politicas publicas
voltadas ao desenvolvimento regional, nas politicas de organizacdao do espaco agrario, na
analise, avaliacao e planejamento ambiental e na analise da informacao geografica;

7. Formar profissionais capazes de prestar assessorias aos movimentos
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sociais - rurais, urbanos, ambientais, comunidades locais, entre outros -, as
Organizacoes do Terceiro Setor a exemplo de ONGs, fundacdes, institutos - e as
empresas privadas.

8. Formar profissionais com capacidade especifica para atuar na area da
geoinformacao e do sensoriamanto remoto, com dominio das técnicas de levantamento,
monitoramento, processamento, sistematizacao de dados e producao de informacao
geografica e cartografica, voltados a acao junto aos organismos publicos, privados, do

terceiro setor e dos movimentos sociais.

PERFIL DO INGRESSANTE

0 alunado concluinte do Ensino Médio com interesse em ingressar no curso
de Licenciatura Plena e Bacharelado em Geografia da Universidade Federal do Amapa
devera estar:

- Capacitado em relacao aos conhecimentos basicos da Ciéncia Geografica e
das outras Ciéncias trabalhadas no Ensino Fundamental e Médio para que, no Ensino
superior, este possa dar continuidade na producdao do conhecimento necessario a sua
formacao como profissional de Geografia;

- Munido de nocdes basicas necessaria a aprendizagem interdisciplinar;

- Capacitado para desenvolver trabalhos individuais e coletivos no processo
de aprendizagem;

- Capacitado para compreender, criticar e utilizar novas ideias e
tecnologias;

- Preparado psicologicamente e moralmente para o convivio na sociedade
universitaria, tendo em vista o respeito e o bom relacionamento para com os membros
da Instituicao.

- Interessado em estudos relevantes acerca das relacdes socio espaciais,

seja em ambito global, regional e/ou local.

PERFIL DO EGRESSO

Com base nos objetivos propostos neste projeto pedagogico e nas diretrizes

curriculares para os cursos de licenciatura e do curso de geografia (Parecer n.° 009
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CNE/CES 492/2001, de 03 de abril de 2001 e resolucao n° 009/ CNE/CP, n.° 1, de 18 de
fevereiro de 2008), o profissional a ser formado devera apresentar as seguintes

competéncias e habilidades.

| - No Campo Educacional

- Deve ser capaz de compreender o papel social da escola em sintonia com
os valores democraticos da sociedade;

- Deve apresentar dominio dos conteldos especificos da geografia
articulado ao campo de conhecimento complementar e interdisciplinar,inclusive no
campo pedagogico;

- Deve estar capacitado para a realizacao de processos de investigacao
cientifica e pedagogica que possibilite o aperfeicoamento da pratica educacional em
geografia;

- Deve identificar os processos pedagogicos que se desenvolvem na pratica

social concreta que ocorrem nas instituicoes escolares e também fora delas.

Il - No Campo da Ciéncia Geografica
Gerais

- ldentificar e explicar a dimensao geografica presente nas diversas
manifestacoes do conhecimento;

- Articular elementos empiricos e conceituais, concernentes ao
conhecimento cientifico dos processos espaciais;

- Reconhecer as diferentes escalas de ocorréncia e manifestacao dos fatos,
fenomenos e eventos geograficos;

- Planejar e realizar atividades de campo referentes a investigacao
geografica;

- Dominar técnicas laboratoriais concernentes a producao e aplicacao do
conhecimento geografico;

- Propor e elaborar projetos de pesquisa e técnicos no ambito de area de

atuacao da Geografia;
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- Utilizar os recursos da informatica para representacao da realidade
geografica;

- Trabalhar de maneira integrada e contributiva em equipes
multidisciplinares;

- Dominar conhecimento tedrico-metodologico referentes aos postulados da
Geografia Fisica, da Geografia Humana, da Geografia Regional e da
Cartografia;

- Dominar conhecimento cientifico e técnico, pela integridade das
tematicas e conteudos teoricos e praticos especificos de cada area da Geografia;

- Desenvolvimento de vivéncias de situacoes de praticas pedagogicas (sala
de aula e outros ambientes ou situacoes educativas), técnica (laboratorios, tratamento
de informacdes e producdao cartografica) e cientifica (producdo e divulgacdo do
conhecimento geografico em eventos e publicacoes);

- Realizar atualizacao tecnoldgica em sensoriamento remoto e em Sistemas
de Informacao Geografica;

- Trabalhar a valorizacdo dos estudos ambientais e da
interdisciplinariedade;

- Realizar observacao sistematica da realidade regional in locu, através de
atividades de campo integradas - trabalho de campo integrado - ou de

projetos de extensao.

Especificas

- Identificar, descrever, compreender, analisar e representar os sistemas
naturais e fisico-territoriais;

- ldentificar, descrever, analisar, compreender e explicar as diferentes
praticas e concepcoes concernentes ao processo de producao do espaco;

- Selecionar a linguagem cientifica mais adequada para tratar a informacao
geografica, considerando suas caracteristicas e o problema proposto;

- Avaliar representacoes ou tratamentos graficos e matematico estatistico;

- Elaborar mapas tematicos e outras representacoes graficas;
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- Dominar os conteludos basicos que sao objetos de aprendizagem nos niveis
fundamental e médio;
- Organizar o conhecimento espacial, adequando-o ao processo de ensino-

aprendizagem em geografia nos diferentes niveis de ensino.

ORGANIZACAO DISCENTE

Apos a matricula do aluno no Departamento de Controle Académico
(DERCA), o respectivo Discente tem o direito de organizar-se politicamente em torno de
duas (02) Entidades estudantis principais: O DCE (Diretério Central dos Estudantis) é
responsavel por coordenar o movimento estudantil e promove atividades cientificas
entre todos os estudantes de Graduacao da UNIFAP. O CAGEO (Centro Académico de
Geografia) congrega politicamente os alunos do Curso de Geografia e promove atividades

cientificas.

APOIO DIDATICO PEDAGOGICO AO DOCENTE

As acOes de apoio didatico pedagdgico ao docente do colegiado de
Geografia serao organizadas entorno de reunioes de debate e avaliacao permanente da
pratica docente dos professores. Para isso, adota como principio norteador a condicao
dos professores como agentes privilegiados na producdao do conhecimento académico, e
como sujeitos com competéncias para desenvolver acbes reflexivas e dialogos
interdisciplinares com diversos campos do saber e do conhecimento cientifico.

Dessa forma, os objetivos dessas acoes compreendem:

- Identificar, estudar e encaminhar as necessidades da instituicao,
envolvendo professores e alunos.

- Realizar, coletivamente e sistematicamente, avaliacoes criticas da pratica
docente referentes as técnicas e metodologias, visando apropriacao e criacao de novas
formas de intervencao didatica, melhorando a comunicacao entre alunos e professores.

Para atingir esses objetivos, pretende-se identificar as necessidades para a

melhoria do exercicio da profissdio docente - sobretudo as que dizem respeito a
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infraestrutura técnica e a necessidade de cursos de aperfeicoamento e de pos-
graduacao.

Assim, busca-se de forma geral um aprofundamento das reflexdes acerca
das praticas docentes cotidianas pelos professores, do levantamento das expectativas e
necessidades dos alunos de Geografia e do estudo das contribuicoes de outras areas da
educacao para a melhoria da pratica docente.

As reunides voltadas ao debate, reflexao e avaliacao da pratica docente
acontecerao trimestralmente, sendo as datas definidas na primeira reuniao semestral do
colegiado pelos professores, assim como os temas de debates e os professores
responsaveis pela coordenacdao do encontro, selecao dos textos de leitura e discussao.
Os textos de leitura sao encaminhados via coordenacao do curso para todos os

professores participantes.

7.1.13 Curso Historia - Licenciatura e Bacharelado

Codigo Curso: 17194

Total de Vagas Anuais: 50

NUmero de Alunos por Turma: 50

Local de Funcionamento do Curso: Campus Marco Zero do Equador
Turno de Funcionamento: Diurno (Matutino)

Regime de Matricula: Crédito Semestral

Carga Horaria Total: 3.3210

Integralizacao: 8 Semestres
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Docentes Regime de Titulacao
Trabalho

Guilherme Jarbas Barbosa de Santana DE Especialista
Carlos Alberto Viana Marques 20 Graduacao
Carlos Augusto de Castro Bastos DE Mestre
Carmentilla das Chagas Martins DE Mestre
Cecilia Maria Chaves Brito Bastos DE Mestre
Dorival da Costa dos Santos DE Mestre
Edinaldo Pinheiro Nunes Filho DE Doutor
luri Cavlak DE Doutor
Katy Eliana Ferreira Motinha DE Doutora
Mariana de Araujo Gongalves DE Mestre
Siméia de Nazaré Lopes DE Mestre
Simone Pereira Garcia DE Doutora
Sidney da Silva Lobato DE Mestre
Veronica Xavier Luna DE Mestre
Paulo Marcelo Cambraia da Costa DE Mestre
Maria de Lourdes Sanches Vulcao 40 Graduacgao
Iza Vanesa Pedroso de Freitas 40 Mestre
Maura Leal da Silva 40 Mestre

Quadro 18 Corpo Docente por Regime e Titulacao
Fonte: CGP (2010)

PERFIL DO CURSO

O Curso de Historia tem seu perfil voltado para a Historia da Amazonia e do
Amapa. O Curso possui duas graduacoes distintas: Licenciatura e Bacharelado. No que se
refere a Licenciatura, o curso concebe a formacao do educador como agente capacitado
nas habilidades de mediadores do conhecimento historico na esfera pedagdgica. Isso
significa que o profissional da educacao, habilitado no saber historico, atua diretamente
nas relacoes de sociabilidade. Desta forma, a matriz curricular do curso contempla uma
qualificacao profissional com competéncia técnica, politica, social e humana, pois nao
basta ao professor de Historia apenas a producdao do conhecimento pedagodgico, mas a
consciéncia de que precisa ser um investigador de sua pratica e de uma concepcao de
reflexdo vinculada a tematizacdo da pratica educativa. Busca-se com isso um
conhecimento pratico que permeie todas as acoes docentes do quotidiano escolar e
concomitantemente, uma reflexao durante esta acao. Para o exercicio da reflexao, é
preciso potencializar os diversos conhecimentos no processo de formacao do discente

por meio da reflexao a posteriori, de forma que ele compreenda o conhecimento
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subjacente a sua atuacao para que possa amplia-lo, transforma-lo, recria-lo e torna-lo
alimento para novas acoes.

Para atuar com profissionalismo exige-se do futuro professor, nao sé o
dominio dos conhecimentos especificos em torno dos quais devera agir, mas, também,
compreensao das questdes envolvidas em seu trabalho, sua identificacao e resolucao,
autonomia para tomar decisoes, responsabilidade pelas opcoes feitas. Requer, ainda,
que o professor saiba avaliar criticamente a préopria atuacao e o contexto em que atua e
que saiba, também, interagir cooperativamente com a comunidade profissional a que
pertence e com a sociedade.

Portanto, o dominio da dimensao tedrica do conhecimento para a atuacao
profissional é essencial, mas ndo é suficiente. E preciso saber mobilizar o conhecimento
em situacoes concretas, qualquer que seja sua natureza. Nessa Otica, a
instrumentalizacao de competéncias, deve refletir nos objetivos da formacao, na eleicao
de seus conteudos, na organizacao institucional, na abordagem metodoldgica, na criacao
de diferentes tempos e espacos de vivéncia para os professores em formacao.

Entende-se que a aquisicdo das competéncias requeridas ao professor
devera ocorrer mediante acdo teoria-pratica, ou seja, um fazer articulado com a
reflexao e sistematizacao teorica desse fazer. A aprendizagem por competéncias supera
a dicotomia teoria - pratica, definindo-se pela capacidade de mobilizar multiplos
recursos em uma mesma situacao, entre os quais os conhecimentos adquiridos na
reflexao sobre as questdoes pedagogicas e aqueles construidos na vida profissional e
pessoal, para responder as diferentes demandas das situacoes de trabalho.

E imprescindivel na aquisicdo das competéncias que haja coeréncia entre a
formacao oferecida e a pratica esperada do futuro licenciado. Ou seja, a preparacao do
licenciado, tem uma peculiaridade muito especial: ele aprende a profissao no lugar
similar aquele em que vai atuar. Isso implica que deve haver coeréncia absoluta entre o
que se faz na formacao e o que dele se espera como profissional.

As ocupacoes funcionais dos profissionais formados em Historia podem ir
muito além das tradicionais destinacoes, quais sejam de Ensino Fundamental e Ensino
Médio, embora se reconheca nelas a sua importancia incontestavel e prioritaria no atual
contexto, quando a profissdio de Historiador ainda nao esta regulamentada. Para

exemplificar, podem-se citar algumas areas de crescente atuacao tais como: institutos
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de pesquisas que nao desenvolvem atividades de ensino; pesquisas ligadas as questoes
vinculadas ao patrimonio artistico e cultural; a cultura material (Arqueologia, Museus...)
ou a servico dos meios de comunicacdao de massa; assessorias culturais e politicas;
gestao de banco de dados; organizacao de arquivos ou outras areas ligadas a preservacao
de informacoes.

A pesquisa € conteudo a ser ensinado aos alunos da educacao basica. Nos
Parametros e Referenciais que orientam os curriculos da educacdao basica,
procedimentos de pesquisa aparecem como conteldos a serem ensinados no campo de
diversas areas. E imprescindivel, portanto, que os professores ndo s6 dominem esses
procedimentos de pesquisa, como também aprendam a construir situacoes didaticas
para ensina-los aos seus futuros alunos. Assim, para que a atitude de investigacao e a
relacao de autonomia se concretizem, o professor necessita conhecer e saber usar
determinados procedimentos comuns aos usados na investigacdo cientifica: registro,
sistematizacao de informacdes, analise e comparacdao de dados, levantamento de
hipoteses, verificacao e outros.

O futuro licenciado, como académico devera, durante todo o processo de
formacao, experimentar as atitudes, modelos didaticos, métodos de pesquisa, analise e
interpretacao de dados, capacidades e modos de organizacao que se pretende que
venham a ser desempenhados nas suas praticas pedagogicas ou académico-cientificas.
Para que esse processo se dé, é indispensavel que as situacdes de aprendizagem
proporcionem o contato efetivo com a realidade vivida na qual o individuo esta inserido
e para a qual é formado. Essa € a razao e a condicdao para a superacao da dicotomia
teoria-pratica. Os individuos constroem seus conhecimentos em interacao com a
realidade, com os demais individuos e colocando em uso suas capacidades pessoais. O
que uma pessoa pode aprender em determinado momento depende das possibilidades
delineadas pelas formas de pensamento de que dispée naquela fase de desenvolvimento,
dos conhecimentos que ja construiu anteriormente e das situacoes de aprendizagem

vivenciadas.
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ATIVIDADES DO CURSO

As atividades de Estudos Complementares procuram valorizar a
participacao em eventos de natureza académica, cientifica e cultural, tais como cursos
de extensao, palestras, seminarios, atividades de iniciacao cientifica, apresentacao de
trabalhos em congressos, workshops, seminarios, mesa-redonda, comunicacoes em
congressos/seminarios,  oficinas, = monitorias, participacdo em sessdbes de
defesa/apresentacao de Trabalhos de Conclusao de Curso/Monografia, elaboracao e
execucao de projetos académicos e culturais, publicacoes em revista cientifica,
participacao em projetos sociais, realizacao de estagio extracurricular, realizacao de
cursos de extensao/ atualizacao/especializacao homologadas pela Coordenacao de
Curso. A normatizacao dessas atividades foi previamente elaborada. Por meio dela o
discente devera firmar sua identidade como licenciado em Historia ao selecionar a
natureza do evento em que ira participa: académica, cientifica ou cultural. A finalidade
da normatizacao é de assegurar o perfil do egresso do Curso de Licenciatura em Historia.
A matriz curricular em consonancia com a determinacao de legislacao especifica do
Ministério da Educacado prevé que até o final do curso, o discente tenha completado o

minimo de 200 horas de atividades complementares.

PERFIL DO EGRESSO

O Curso de Historia-Licenciatura da Universidade Federal do Amapa -
UNIFAP habilita professores para a area de Historia dentro de um perfil profissiografico
que se caracteriza pela autonomia intelectual baseada em sélido(s) suporte(s) teorico-
metodologico(s). O egresso devera obter na formacao profissional os conhecimentos, as
competéncias e as habilidades iniciais e necessarias para interpretar a(s) sociedade(s)
segundo contextos historicos distintos. O graduado em Histéria devera, portanto, estar
capacitado ao exercicio do trabalho de Historiador, em todas suas dimensdes, o que
supde pleno dominio da natureza do conhecimento historico e das praticas essenciais de
sua producao e difusao, o que pressupoe um conjunto de competéncias e habilidades,

como:
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Compreensao do significado das producdes histéricas, em seus aspectos
mais amplos, reconhecendo a toda a complexidade envolvida nestes processos,
localizando-o0s no tempo e no espaco;

Situar-se no tempo presente, compreendendo as contingéncias do mundo
contemporaneo e reconhecendo as principais transformacodes cientificas, filosoficas,
sociais e historicas pelas quais os grupos humanos tém passado;

Capacidade de estabelecer relacoes temporais coerentes, sequenciais ou
simultaneas, entre diferentes marcos historicos, reconhecendo a existéncia de
complexas injuncées de ordem cultural, econdmica, politica e social que sustentam e
permitem a emergéncia de tais acontecimentos;

Dominio das principais referéncias bibliograficas que constituem o campo
do saber histérico e da educacao, distinguindo-as por area tedrica e por abordagem
metodologica;

Habilidade de localizar, identificar, analisar e sintetizar informacdes a
respeito de processos recentes ou do passado;

Reconhecimento de relatos histéricos como formas narrativas construidas
por sujeitos historicos, submetidas as determinacées de varios tipos;

Conhecimento da pluralidade de fundamentos tedricos e metodoldgicos que
sustentam multiplas facetas da producao humana, evitando categorizacbes meramente
redutoras e funcionais, buscando devolver aos processos historicos sua carga de
complexidade e dinamicidade;

Percepcao do papel das acoes do sujeito nas transformacoes dos processos
historicos, observando como se da a relacao entre a liberdade de escolha e a
determinacao da sociedade;

Acompanhamento e participacao do debate historiografico contemporaneo,
levando em consideracao abordagens diversas sobre temas classicos e contribuindo para
a criacao e inclusao de novos objetos de estudo;

Producao de artigos e textos académicos que contribuam para a construcao
de conhecimento histérico em nivel regional e nacional, mantendo respeito e
reconhecimento a autorias intelectuais, obrigando-se a comunicar com correcao a

origem das informacoes;
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Capacidade para atuar no Ensino Fundamental e no Ensino Médio na area de
Historia;

Habilidade para estimular o conhecimento das sociedades pretéritas e
contemporaneas, nas escalas mundial, nacional, regional e loca;

Percepcao da aprendizagem como processo de construcao de
conhecimentos, habilidades e valores em interacao com a realidade e com os demais
individuos.

Estas competéncias e habilidades visam atender as demandas sociais em
uma época em que o campo possivel de atuacao dos profissionais formados em Historia
se ampliou muito e conduziram a elaboracao de Diretrizes Curriculares bem mais abertas

e flexiveis do que as do antigo curriculo minimo.

FORMA DE ACESSO AO CURSO

O aluno do curso de Bacharelado em Historia ingressa na Universidade
Federal do Amapa por meio de Processo Seletivo realizado em duas etapas. Sendo a
primeira etapa, constituida de Prova Objetiva e a Segunda Etapa constituida de Prova de
Redacao e de Provas Discursivas, distribuidas de acordo com as matérias especificas para
selecao do curso. A prova objetiva que caracteriza a Primeira Etapa do processo seletivo
€ a mesma para todos os candidatos, independente da opcao de curso, a excecao da
prova de lingua estrangeira, que podera ser inglés, francés ou espanhol. E constituida de
80 questoes com cinco alternativas de respostas que buscam um enfoque interdisciplinar
entre as disciplinas de: Lingua Portuguesa e Matematica (12 questées cada); Literatura
Luso-Brasileira, Historia, Geografia, Quimica, Biologia, Fisica e Lingua Estrangeira (8
questoes cada). A correcao da Prova Objetiva é feita via leitura de cartdes-resposta de
cada candidato.

A Segunda Etapa é constituida de uma prova de redacdao e de provas
analitico-discursivas especificas. No caso da selecao dos candidatos para o curso de
Historia os candidatos, além da prova de Redacao, fazem provas das disciplinas de
Lingua Portuguesa, Historia e Geografia. As provas discursivas especificas, com quatro
questdes cada, sao avaliadas atribuindo-se de 0,0 (zero virgula zero) a 2,5 (dois virgula

cinco) a cada uma das questoes. A correcao das provas obedece a critérios previamente
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estabelecidos pelas Bancas de Correcdo, visando a maxima uniformidade do processo.
Cada questao é corrigida, independentemente, por dois membros da respectiva Banca de
Correcao, e sua nota sera a média aritmética das notas atribuidas pelos corretores. Os
candidatos sao classificados em ordem decrescente do total de pontos, respeitando-se o
disposto nos editais especificos para cada Processo Seletivo e o limite de vagas

oferecidas para o curso de Bacharelado em Historia.

SISTEMA DE AVALIACAO DO PROCESSO ENSINO APRENDIZAGEM

A avaliacao do aluno do curso de Licenciatura em Histéria se faz de maneira
continua, buscando-se estimular o discente a aliar a reflexao historiografica e a pratica
docente do ensino em Historia. Embora as metodologias avaliativas dependam do
planejamento pedagdgico de cada professor, podemos citar algumas atividades de
avaliacao normalmente adotadas pelos docentes do curso: seminarios, provas analitico-
discursivas, redacao de artigos, papers, resenhas e de relatorios sobre pesquisas de
campo que envolva a pratica escolar.

Tais procedimentos deverao capacitar o discente para a pratica da leitura
intensiva da literatura do ensino e da ciéncia Historia (e de outras ciéncias com as quais
a Historia mantém dialogos), debatendo as correntes, concepcoes, os conceitos e os
métodos de ensino. O exercicio continuo da leitura critica desses textos ira embasar a
pratica do ensino de Historia, de modo que ele o académico realize o didlogo entre
teoria e pratica.

No que diz respeito as notas, os alunos sao avaliados em uma escala de 0,0
(zero) a 10 (dez) pontos, sendo a nota minima para aprovacao 5,0 (cinco) pontos. O
aluno deve fazer, no minimo, duas avaliacoes por semestre em cada disciplina, sendo

exigido dele a frequéncia minima a 75% das aulas de cada uma.

SISTEMA DE AVALIACAO DO PROJETO DO CURSO

O processo de avaliacao da qualidade do curso, incluindo a adequacao do
projeto pedagodgico do curso, para atendimento ao disposto no art. 3°, inciso VlII, da Lei

n° 10.861, de 14/04/2004, exige a aprovacao de seu projeto politico pedagdgico nao
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apenas pelo Colegiado do Curso (6rgao que reune, além de todos os professores e da
Coordenacao, representantes discentes de todas as turmas), mas, também, pelo
Conselho Superior (CONSU) da Universidade, 6rgao maximo de deliberacao institucional,
que inclui representantes da Reitoria, de todos os cursos, de professores e alunos. O
projeto do curso, portanto, é avaliado por representantes de toda a comunidade
académica antes de sua efetiva implementacao. Importa ressaltar, ainda, que, desde
seus estagios iniciais, o projeto € estabelecido como objeto de criacao coletiva, sendo
os professores de Lingua Inglesa os principais responsaveis por sua elaboracdao, mas
sempre contando com a colaboracao efetiva tanto da Coordenacao do curso quanto dos
professores que lecionam nesta e nas demais habilitacoes. Assim, ao ser levado para
discussao e votacao no Colegiado do curso, o projeto ja é de conhecimento de todos os
participantes, ainda que nao de forma detalhada, o que s6 vem a ocorrer, de fato, apos
sua apresentacao pelos seus principais autores. De todo modo, contando com a
participacao de todos os integrantes do curso para a sua criacao, o projeto é submetido
a constantes e rigorosas avaliacdes desde sua concepcao inicial até sua aprovacao final
para efetiva implantacao.

TRABALHO DE CONCLUSAO DO CURSO

Na licenciatura devera ser realizado um Trabalho de Conclusdao de Curso
(TCC), exercicio de sintese da formacao recebida e desenvolvida na licenciatura, a partir
do terceiro ano de formacao. O Colegiado do Curso de Historia estabelece as normas
para o TCC e prevé a carga horaria especifica para sua realizacao. O Trabalho de
Conclusao de Curso da Licenciatura estara voltado para a pesquisa aplicada ao ensino,
no qual o académico tera oportunidade de sistematizar o conhecimento resultante de
seu processo investigativo, originario de uma indagacao tedrica, preferencialmente
gerada a partir das linhas de pesquisa institucional.

O TCC sera submetido a uma banca examinadora (formada pelo professor-
orientador e por dois professores avaliadores). A avaliacao do texto escrito, da
apresentacao oral e da arguicao da banca avaliadora determina a nota final da

monografia. A nota minima para aprovacao € de 5,0 (cinco) pontos. Por determinacao do
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Colegiado, exige-se que a monografia tenha um ndimero minimo de 50, e maximo de 90

paginas.

ESTAGIO CURRICULAR

Segundo os incisos | e Il do Artigo 10 da Resolucao CNE/CP 2, de 19 de
fevereiro de 2002, o curriculo pleno do curso de licenciatura devera oferecer 400
(quatrocentas) horas de Pratica de Ensino de Historia, vivenciadas ao longo do curso e
400 (quatrocentas) horas de Estagio Supervisionado em Docéncia, a partir do inicio da
segunda metade do curso. Em nossa proposta, a carga horaria para ambas as disciplinas
ficou em 420 (quatrocentas e vinte) horas, tendo em vista que nossa IES atua no sistema
de créditos, oferecendo disciplinas com carga horaria maltiplas por 15.

Para atender esta demanda a matriz curricular contempla a articulacao
com os diferentes componentes curriculares em uma perspectiva interdisciplinar e com a
participacao de todos os formadores. Essa forma de articulacao coloca em pratica os
recursos teoricos e experiéncias de cada um, favorecendo o desenvolvimento de um
estilo pedagodgico préprio, apresentando nao so alternativas viaveis, mas também
experiéncias para serem discutidas, além de possibilitar a reflexao sobre a forma de agir
de diferentes professores, em diferentes contextos.

Os conteudos historicos basicos serdao trabalhados ao longo do curso,
envolvendo as dimensdes técnicas e politicas, de forma a integralizar as 420
(quatrocentas) horas de Pratica de Ensino de Histdéria, como acima foi justificado. A
carga horaria do Estagio Supervisionado em Docéncia é distribuida a partir do 70
semestre com Estagio Supervisionado em Docéncia | com 210 horas, incluindo a parte
tedrica (30 horas) e a regéncia (180 horas); no 8° semestre, o Estagio Supervisionado em
Docéncia Il com 210 horas.

A Pratica de Ensino de Historia, desdobrada em Seminario de Pratica de
Ensino I, II, Ill e IV. Cada uma dessas disciplinas possui carga horaria de 105 horas,
inclusas a parte tedrica (30 horas) e as praticas (75 horas). A disciplina Seminario de
Pratica de Ensino de Historia é distribuida na matriz curricular no 2°, 3°, 4° e 5°
semestres. O desenvolvimento desta proposta esta centrado nos problemas concretos da

realidade escolar a ser conhecida pelo discente por meio do contato, da observacao
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direta e da analise desta realidade para posterior efetivacao da elaboracao de projetos
multidisciplinares, com a participacao articulada dos professores do curso. As disciplinas
Metodologia do Ensino, Técnicas de Pesquisa Histérica, Fundamentos do Trabalho
Cientifico e Didatica Aplicada, constituem-se em instrumentais basicos para o
desenvolvimento deste trabalho, no qual a producado cientifica se dara de forma a
oportunizar ao académico a leitura da realidade, a sua interpretacao e subsidiara
alternativas de resolucao das problematicas verificadas no cotidiano escolar durante o

Estagio Supervisionado em Docéncia.

7.1.14 Curso Letras - Licenciatura

Codigo Curso: 17198
Modalidade: Presencial
Total de Vagas Anuais: 50
NUmero de Alunos por Turma: 50
Turno de Funcionamento:
Local de Funcionamento do Curso: Campus Marco Zero do Equador
Regime de Matricula: Crédito Semestral
Carga Horaria Total: 4130 horas de 50 min= 3441 horas/reldgio- Lingua portuguesa e
lingua francesa e suas respectivas literaturas em vigor a partir de 2009 - Resolucao
021/2008 - CONSU/UNIFAP

4250 horas de 50 min= 3541 horas/relogio- Lingua portuguesa e
lingua inglesa e suas respectivas literaturas em vigor a partir de 2009 - Resolucao
20/2008 - CONSU/UNIFAP

Integralizacao: 9 Semestres
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Docentes Regime de Titulacao
Trabalho

Regina Llcia da Silva Nascimento DE Mestre
Adelma das Neves Nunes Barros DE Doutora
Aldenice de Andrade Couto DE Especialista
Ana Paula Costa de Arruda DE Especialista
Brenda Perpetua Pereira da Mota DE Especialista
Celeste Maria da Rocha Ribeiro DE Mestre
Elvio Zenlker de Souza DE Mestre
Manoel Azevedo de Souza DE Especialista
Maria Clara da Silva Teles DE Mestre
Maria Doraci Guedes Rodrigues 40 Especialista
Maria Eduiza Miranda Naiff DE Mestre
Martha Christina Ferreira Zoni do Nascimento DE Doutora
Olaci da Costa Carvalho DE Especialista
Rosileni Pelaes de Morais DE Especialista
Valdenice Souza Goncalves DE Mestre
Yurgel Pantoja Caldas DE Doutor
Débora Almeida de Oliveira 40 Mestre
Silvagne Vasconcelos Duarte 40 Graduacao
Erika Pinto de Azevedo DE Mestre

Quadro 19 Corpo Docente por Regime e Titulacao
Fonte: CGP (2010)

A formacao do Licenciado Pleno em Letras, nas Instituicoes de Ensino
Superior, deve levar em consideracao tanto as perspectivas tradicionais de atuacao
deste profissional, bem como novas demandas que vém surgindo nas Ultimas décadas.

Em uma sociedade em rapida transformacdo surgem continuamente novas
funcoes sociais e novas campos de atuacao dentro da area de linguagem. Portanto,
propor uma formacao num sé tempo, ampla e flexivel, que desenvolva habilidades,
competéncias e conhecimentos necessarios as expectativas atuais e a capacidade de
adequacao a diferentes perspectivas de atuacao futura, tem sido uma exigéncia
continua da sociedade letras que se constitui hoje.

Nesse sentido, apos cuidadosa etapa de pesquisa sobre a realidade dos
cursos de formacao de profissionais de Letras, bem como a partir de diversas discussoes,
redefinimos a proposta do curso de Letras Portugués/Francés, Portugués/Inglés e suas

Respectivas Literaturas desta IFES, tendo como base o que prescreve a Lei de Diretrizes
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e Bases nUmero 9394/96 que trouxe a obrigatoriedade de se rever os curriculos atuais
dos cursos de graduacao, adaptando-os as necessidades da comunidade e da regiao.
Nessas adaptacdes, um dos pontos considerados mais relevantes € o que traca o perfil do
profissional que cada Instituicao de Ensino Superior quer ou tem a possibilidade de
formar, pois a ela, de acordo com a Secretaria de Educacao Superior do Ministério da
Educacao - SESU/MEC é assegurada ampla liberdade na especificacao das unidades de
estudos a serem ministradas, bem como a composicao da carga horaria a ser cumprida
para a integralizacao dos curriculos, desde que sejam respeitados alguns principios

estabelecidos por essa secretaria.

PERFIL ACADEMICO

O licenciando em Letras deve capacitar-se para leitura, observacao e
compreensao da realidade social; formar-se para ensinar, estudar e pesquisar a LM e LE
em sua modalidade oral e escrita, suas heterogeneidades; podendo, ainda, vir a
conhecer linguas presentes no Estado, tais como as indigenas e variantes da Lingua
Portuguesa e Lingua Brasileira de Sinais.

E necessario que esse licenciado, ao entrar o mercado de trabalho, crie
mecanismos dinamicos de facilitacdo do conhecimento e atenda as especificidades do
processo ensino-aprendizagem de LM e LE e de Literatura. Seja capaz ainda, de produzir
e analisar textos literarios e nado literarios, habilitando-se para estimular o raciocinio
logico e a criticidade. Pode, ainda, investigar e apresentar dados que demonstrem a
realidade linglistico-literaria amapaense. Essa formacao envolve o dominio de recursos
materiais e tecnoldgicos; interdisciplinaridade e transdisciplinaridade como subsidios

para a pesquisa e para a ampliacao do conhecimento.
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7.1.15 Curso Matematica - Licenciatura

Codigo Curso: 17196

Modalidade: Presencial

Total de Vagas Anuais: 50

NUumero de Alunos por Turma: 50

Local de Funcionamento: Campus Marco Zero do Equador
Turno de Funcionamento: Noturno

Regime de Matricula: Crédito Semestral

Carga Horaria Total: 3.085

Integralizacao: 8 Semestres

Docentes Regime de Titulacao
Trabalho
Marcio Aldo Lobato Bahia DE Mestre
Guzman Eulalio Isla Chamilco DE Doutor
Steve Wanderson Calheiros de Araudjo DE Graduacao
Arlindo Moreira da Silva Filho DE Especialista
Cristiane Ruiz Gomes DE Mestre
Erasmo Senger DE Doutor
Gilberlandio Jesus Dias DE Mestre
Jodo Brazao da Silva Neto DE Especialista
Joao Socorro Pinheiro Ferreira DE Especialista
Simone Almeida Delphim DE Mestre
Vania de Fatima Lemes de Miranda DE Mestre
Edivaldo Pinto dos Santos 40 Mestre
José Walter Cardenas Sotil DE Doutor

Quadro 20 Corpo Docente por Regime e Titulacao
Fonte: CGP (2010)

PERFIL DO CURSO

O Curso de Matematica assumiu compromissos institucionais de promover o
expansao educacional da regiao através da oferta regular de vagas anuais e de oferecer
ensino de graduacao com qualidade. Ambos os compromisso vem sendo cumpridos.

A qualidade do ensino promovido pelo curso de Matematica é assegurada

por uma politica de graduacao consistente, capacitacao, experiéncia e dedicacao dos



124

professores ligados ao curso e relevancia teorico-metodolégica dos conteldos
curriculares ministrados em sala e estendidos aos projetos de pesquisa, atividades de
extensao e atividades complementares a formacao do académico. Dessa forma,
articulando com as diferentes areas do conhecimento e integrando a pesquisa e a
extensao, o curso promove a construcao do saber na area de Matematica por meio da
indissociabilidade do ensino, da pesquisa e da extensao, condicao primeira de um
processo educacional continuado e nao dependente.

O curso preservou, assim, o carater pluridimensional do ensino superior
universitario, proporcionando ao académico formacao geral em torno dos eixos que
formam a identidade do curso (Forte Conteudo Matematico, Metodologia de Ensino e a
Interdisciplinaridade), necessaria diante dos inUmeros desafios que sdao impostos ao
exercicio profissional da docéncia, além da énfase na questao do meio ambiente
presente no curriculo e nos conteldos programaticos dada a importancia da questao
para o contexto regional.

Considerando a formacao do licenciado, a preocupacao desde a concepcao
do curso voltou-se também para a dimensdao pedagogica. Atendendo as diretrizes
curriculares nacionais, disciplinas especificas para a formacao de professores compoem
o curriculo do curso. Além disso, conteudos relevantes para solidez desta formacao
perpassam todas as disciplinas, um vez que o curso é compreendido como um percurso
de formacao com mdltiplas possibilidades de trajetorias e nao como uma grade
curricular com disciplinas estanques e desarticuladas em si.

O Projeto Pedagodgico do Curso de Matematica repousa, assim, sobre um
conjunto de principios que caracterizam sua identidade e expressam sua missao, quais
sejam:

A) Construcao e reelaboracao coletiva e continuada do projeto de curso.

B) Interacado reciproca com a sociedade, reafirmando o compromisso como
agente fundamental da formacao profissional.

C) Construcao permanente da qualidade de ensino, entendida com
processual e cotidiana da graduacao, tendo como pontos questionadores: Que tipo de
sociedade temos e queremos? Qual a funcao do curso de Matematica diante das novas

relacoes sociais e de producao? Qual o perfil do profissional a ser formado diante do
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mercado de trabalho e do painel do Ensino da Matematica no Sistema Educacional
Brasileiro? Em que consiste a Formacao Inicial e Continuada de Professores?

D) Integracao constante entre Ensino, Pesquisa e Extensao.

E) Busca permanente da unidade entre a Teoria e a Pratica, exigindo para
isso a incorporacao de professores e alunos em atividades de Pesquisa e Iniciacao
Cientifica.

F) Observacao das Diretrizes Curriculares Nacionais e das exigéncias do MEC
para a execucao do curso.

Diante desses principios norteadores, o curso de Matematica tem
como missao formar Licenciados em Matematica através da pratica indissociavel do
ensino, da pesquisa e da extensao, preparando-os para a atuacao profissional de maneira

ética, socialmente responsavel e critica.

ATIVIDADES DO CURSO

As atividades Complementares compodem o curriculo do curso, no nucleo de
Formacao Livre, e para seu cumprimento sao necessarios o minimo se 200hs.

Existéncia de Nucleos ou Grupos de Pesquisa com Participacao Regular e
Sistematica de Alunos.

O curso de Licenciatura em Matematica oferece atualmente aos seus alunos
a possibilidade de participacao em 3 linhas diferentes de pesquisa. Estas linhas
desenvolvem concomitantemente atividades de pesquisa, ciclos de debates nos grupos
de estudo e a extensao, todas com participacao regular e sistematicas de alunos.

Participacao em Eventos Cientificos e Seminarios Extra Classe.

A participacao em eventos cientificos e seminarios compde o rol de
atividades ofertadas para os alunos pelo Curso e pela UNIFAP de modo a permitir

cumprimento das 210 hs de formacao livre.

PERFIL DO EGRESSO

Espera-se que o profissional egresso do curso de Matematica da

Universidade Federal do Amapa - UNIFAP seja um educador matematico que assume uma



126

postura livre, competente e compromissada com a formacao de valores para o completo
exercicio da cidadania. Ao longo do curso, desenvolveu habilidades e competéncias para
ser pesquisador e docente na area, uma vez que possui formacao integral em contetdos
matematicos, conteldos didatico-pedagogica para a pratica docente. Dentre as
habilidades e competéncias que compoem o perfil desse egresso vale ressaltar:

Uma solida formacao de contetdos matematico.

Uma visao solida do papel social do educador.

Competéncia na articulacao entre teoria, pesquisa cientifica.

Competéncia na utilizacao da informatica.

Dominio dos conteldos basico que sdao objeto de ensino e aprendizagem no
ensino fundamental e médio.

Dominio dos métodos e técnicas pedagogicos que permitem a transposicao

do conhecimento para os diferentes niveis de ensino.

FORMA DE ACESSO AO CURSO

A forma de acesso ao curso € mediante vestibular, transferéncia ex-officio

ou processo seletivo simplificado - vestibulinho.

SISTEMA DE AVALIACAO DO PROCESSO ENSINO APRENDIZAGEM

A avaliacao do desempenho escolar é feita por disciplina, incidindo sobre a
frequéncia e o aproveitamento.

Independentemente dos demais resultados obtidos, € considerado
reprovado na disciplina o aluno que nao obtenha frequéncia de, no minimo, 75% (setenta
e cinco por cento) das aulas e demais atividades programadas.

A verificacao e o registro da frequéncia € de responsabilidade do professor.
Cabe ao professor também elaboracao, aplicacdo e julgamento das verificacoes de
rendimento escolar concernentes a disciplina de sua responsabilidade.

A avaliacao do rendimento sera expressa em grau numérico de zero a 10
(dez) pontos, permitindo-se o fracionamento em décimos.

0 aluno obtera aprovacao nas disciplinas mediante a obtencao de:
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| - minimo de 75% (setenta e cinco por cento) de frequéncia as aulas
previstas;

Il - média igual ou superior a 5 (cinco) nas avaliacdes parciais, computando-
se a mesma como grau final;

Considerar-se-a reprovado o aluno que:

| - Nao obtiver frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) das
aulas da disciplina;

Il - Nao obtiver, na disciplina, média final de verificacao da aprendizagem

igual ou superior a 5 (cinco).

SISTEMA DE AVALIACAO DO PROJETO DO CURSO

O curso integra a Avaliacao Institucional, seu desenvolvimento é
acompanhado pela Comissao Permanente de Avaliacao - CPA. A CPA acompanha os
desdobramentos do curso, tendo por base o presente projeto e suas possiveis alteracoes.

A avaliacao do curso compreende os aspectos curriculares, metodoldgicos,
além do cumprimento da missdao, da concepcao, dos objetivos e do perfil profissional

delineado.
TRABALHO DE CONCLUSAO DO CURSO

Conceito

Entende-se por TCC, o trabalho cientifico correlacionado a area do curso,
composto por um projeto no qual o aluno ou o grupo de até quatro alunos demonstrara a
sua competéncia para desenvolver pesquisa, aplicar metodologia apropriada, identificar
variaveis e correlaciona-las e, no final de um periodo de dois semestres, elaborar o

texto de conclusao da pesquisa (Monografia).

Objetivos
A realizacao do TCC procura consolidar o conhecimento acumulado durante
o curso, demonstrado, na forma de um trabalho cientifico, apresentado segundo as

normas da ABNT (Associacao Brasileira de Normas Técnicas), a competéncia do aluno em
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sistematizar pesquisa em sua area de atuacao. Com esta disciplina procura-se alcancar
os objetivos propostos no Projeto Pedagogico do Curso e:

Propiciar ao aluno condicoes de refletir criticamente sobre os contetdos
tedricos do curso, analisando a relacao causa-efeito das variaveis envolvidas na
pesquisa;

Identificar um problema, que orientara a pesquisa, propondo a sua
sistematizacao por meio da metodologia adequada;

Realizar, mediante analises proporcionadas pelas atividades do TCC, revisao
das disciplinas necessarias para o desenvolvimento do trabalho;

Transformar as atividades de TCC em oportunidades para estabelecer
contatos e intercambios com diferentes segmentos da sociedade, durante o processo de
pesquisa;

Proporcionar ao aluno a possibilidade de colocar em evidéncia os

conhecimentos construidos durante o tempo de permanéncia na faculdade.

ESTRUTURA DE ACOMPANHAMENTO DO T.C.C

Os trabalhos desenvolvidos na disciplina obedecerao a seguinte estrutura:

- Colegiado de Curso,

- Coordenador de Curso

- Professor Orientador

- Banca examinadora composta de 3 professores, incluindo o Professor
Orientador Especifico;

- Aluno regularmente matriculado no curso.

ESTAGIO CURRICULAR

O estagio curricular é atividade obrigatdria que integra o curriculo pleno
dos cursos de graduacao da UNIFAP e é organizado pela Divisao de Estagio.

O objetivo d Divisao de Estagio é atender aos discentes de todos os cursos e
semestres da Instituicdo oferecendo informacodes sobre oportunidades de estagios

curriculares obrigatérios e nao obrigatoérios, estes Ultimos nao sao considerados como
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horas para estagio supervisionado - necessario a conclusiao do curso, orientacoes
profissionais, assinaturas de contratos de estagio, termos aditivos e termos de parceria
com empresas de diversos portes e segmentos, bem como com empresas de integracao.

A insercao no mundo do trabalho, na qualidade de estagiario, proporciona
ao discente um aprendizado pratico muito salutar ao seu desempenho académico.

A pratica do estagio curricular tem amparo legal pela LEl 6494 de
07/12/1977 e LEI 8859 de 23/03/1994, decreto 87497 de 18/08/1982, decreto 89467 de
21/03/1984 que dispdem sobre o periodo de duracao do estagio, a jornada de atividade
do estagio - que devera ser compativel com o horario escolar, a compatibilidade da
atividade pratica ao contexto basico do curso, o pagamento de bolsa auxilio, a
necessidade de seguro de acidentes pessoais em favor do estagiario, a desvinculacao
empregaticia.

O estagio curricular é considerado como atividade de aprendizagem social,
profissional e cultural, proporcionando ao estudante pela participacao em situacoes
reais de vida e trabalho de seu meio, sendo realizadas na comunidade em geral ou junto
a pessoas juridicas de direito publico e privado, sob o acompanhamento da instituicao
de ensino.

Os estagiarios deverao ser alunos regulamente matriculados e que
frequentem, efetivamente, cursos vinculados a estrutura do ensino publico e o
particular, de educacao superior, de educacao profissional, do ensino médio e de
educacao especial, aceitos por pessoas juridicas de direito privado, o6rgaos da
administracao publica e instituicoes de ensino, para desenvolvimento de atividades
relacionadas a sua area de formacao.

O estagio, como parte integrante do processo formativo, contribui para a
formacao do futuro profissional porque permite ao estudante:

A aplicacao pratica de seus conhecimentos teoricos, motivando seus
estudos e possibilitando maior assimilacao das matérias curriculares;

Amenizar o impacto da passagem da vida estudantil para o mundo do
trabalho, proporcionando contato com o futuro meio profissional;

Adquirir uma atitude de trabalho sistematizado, desenvolvendo a
consciéncia da produtividade, a observacdao e comunicacao concisa de ideias e

experiéncias adquiridos e incentivando e estimulando o senso critico e a criatividade;
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Definir-se em face de sua futura profissao, perceber eventuais deficiéncias
e buscar seu aprimoramento;

Conhecer a filosofia, diretrizes, organizacao e funcionamento de empresas
e instituicoes em geral, além de propiciar melhor relacionamento humano.

O estagio nao é, portanto, emprego ou mao de obra barata. Para que o
estudante possa realizar estagio devera haver o firmamento de parceria entre Instituicao
de Ensino e a empresa concedente do estagio, além do Contrato de Estagio entre

estudante e a Concedente e a anotacao, facultativa, do estagio na CTPS do estagiario.

7.1.16 Curso Medicina - Bacharelado

Codigo: 1029763

Modalidade: Presencial

Total de Vagas Anuais: 30

NUmero de Alunos por Turma: 30

Local de Funcionamento: Campus Marco Zero do Equador
Turno de Funcionamento: Diurno (Matutino e vespertino)
Regime de Matricula: Crédito Semestral

Carga Horaria Total: 10.620

Integralizacao: Minimo: 12 semestres

Docentes Regime de Titulacao
Trabalho

Dra. Katia Jung 40 Doutora
Rosilene Ferreira Cardoso 40 Mestre
Maribel Nazaré dos Santos Smith Neves 40 Especialista
Mayra Tiyomi Sacata Tongu Nazima 40 Doutora
Raimundo Eri de Araujo Barbosa 40 Mestre
Jose Mauro Secco 40 Especialista
Jose Wagner Cavalcante Muniz 40 Doutor
Rosano Barata dos Santos 40 Especialista
Elza Maria Rezende de Almeida 40 Especialista
Nelma Nunes da Silva DE Mestre

Quadro 21 Corpo Docente por Regime e Titulacao
Fonte: CGP (2010)
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METODOLOGIA

A Universidade Federal do Amapa consolida-se em uma época em que as
Instituicbes de Ensino Superior, em sua maioria, estao marcadas pela objetivacao e
fragmentacao da estrutura curricular, pela visao do mercado, especializacao e
compartimentalizacao das ciéncias.

A compreensao critica desta realidade conduz ao entendimento da
educacao do ensino superior sendo constituido por multiplas dimensdes do conhecimento
humano que assegure ao académico-profissional uma formacao teorico-pratica
fundamentada no rigor cientifico, técnico, nas reflexdes humanistas e na conduta ética.
Com isso a UNIFAP optou por desenvolver o projeto pedagogico do Curso de Medicina
utilizando a Metodologia da Aprendizagem Baseada em Problemas (ABP) ou PBL
(Problem Based Learning).

A metodologia da Aprendizagem Baseada em Problema foi implantada no
final da década de 1960 na Universidade de McMaster, no Canada, e, pouco depois, na
Universidade de Maastricht, na Holanda. No Brasil, a Faculdade de Medicina de Marilia
(FAMEMA) e o Curso de Medicina da Universidade Estadual de Londrina (UEL) iniciaram
um novo curriculo baseado em ABP em 1997 e 1998, respectivamente. Atualmente, a
Universidade Federal de Sao Carlos (UFSCAR) se propde a uma experiéncia que avanca
nas perspectivas dessa metodologia. Além disso, diferentes escolas adotam a
metodologia, tais como a Harvard Medical School, Stanford, UFSC, UFRR, PUC-GO, PUC-
PR, UEPA-Santarém, CESUPA e muitas outras.

Essa metodologia apresenta como caracteristicas principais o fato de ser
centrada no aluno, se desenvolver em pequenos grupos tutoriais, apresentar
problemas em contexto clinico, ser um processo ativo, cooperativo, integrado e
interdisciplinar e orientada para a aprendizagem do adulto. Os estudos acerca da
metodologia do ABP tém se enriquecido com os conhecimentos sobre a génese do
processo cognitivo, da aprendizagem do adulto e da fisiologia da memoria, ressaltando-
se a importancia da experiéncia prévia e da participacao ativa como pontos
fundamentais para a motivacao e aquisicao de conhecimentos.

A metodologia da Aprendizagem Baseada em Problemas estimula no aluno a

capacidade de aprender a aprender, de trabalhar em equipe, de ouvir outras opinioes,



132

mesmo que contrarias as suas e induz o aluno a assumir um papel ativo e responsavel
pelo seu aprendizado. A metodologia da ABP objetiva, ainda, conscientizar o aluno do
que ele sabe e do que precisa aprender e motiva-o a ir buscar as informacoes
relevantes.

Essa metodologia exige, também, uma mudanca radical no papel do
professor que deixa de ser o transmissor do saber e passa a ser um estimulador e
parceiro do estudante na descoberta do conhecimento.

O curriculo do curso, organizado tendo como referéncia essa metodologia,
reflete os pressupostos filosoficos, politicos e socioculturais, que norteiam a construcao
dos objetivos educacionais para desenvolvimento de competéncias do futuro médico.
Esse curriculo é integrado, esta centrado no estudante, baseado em problemas e
orientado a comunidade.

O curriculo integrado requer a articulacao entre teoria e pratica, entre a
universidade e os servicos de salde, entre as distintas areas de conhecimento, entre os
aspectos objetivos e subjetivos num processo de formacao flexivel e multiprofissional,
sendo capaz de levar em conta os saberes, as necessidades individuais de aprendizagem
e os problemas da realidade. Nessa perspectiva, as dimensoes psicoldgica e pedagogica
da aprendizagem, selecionadas para o desenvolvimento de competéncia, estao
referenciadas na concepcao construtivista do processo ensino-aprendizagem, na
integracao teoria-pratica, nos referenciais da aprendizagem significativa e de adultos e
na utilizacao de metodologias ativas de aprendizagem.

A aprendizagem baseada em problemas, realizada em pequenos grupos, se
conecta integralmente com a formulacao de questoes de aprendizagem pelos
estudantes, segundo suas proprias necessidades de aprendizagem.

O curriculo do curso médico, também focaliza a ampliacdo do modelo
biomédico por meio da inclusdo das dimensbes psicoldgica, politica e social na
compreensao do processo saude-doenca e na formulacao do plano de cuidados para os
pacientes.

A orientacao a comunidade refere-se nao somente a utilizacao dos
problemas prevalentes e relevantes como base para a aprendizagem dos estudantes, mas

também a parceria da escola com os servicos de salde do municipio e do estado na
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busca da resolucao dos problemas de salde e da melhoria do cuidado prestado a essa
comunidade.

O curso tem, ainda, estrita observancia as Diretrizes Curriculares Nacionais
do Curso de Graduacao em Medicina, resolucao CNE/CES n. 1133 de 03 de marco de
2001.

Considerando estes pressupostos, o Curso de Medicina da UNIFAP concebe
uma formacao profissional generalista € humanista. O Médico egresso da UNIFAP sera um
profissional ativo nas diversas areas de conhecimento, nos processos de planejamento e
implantacao de programas destinados a educacao, promocao, protecao, prevencao e
restauracao da saude, atuando como agente da salude integrado as necessidades da
comunidade Devera ser critico e reflexivo apoiado no rigor cientifico, cultural e
intelectual, levando em consideracao a harmonia e a qualidade assistencial em seu
trabalho podendo integrar-se a uma equipe multidisciplinar, sem renunciar a sua
independéncia ético/profissional.

O curso de medicina da Universidade Federal do Amapa (UNIFAP) é
coordenado pela Profa. Dra. Katia Jung de Campos, graduada pela Universidade Federal
do Rio Grande do Sul (UFRGS, 1991) e doutorada em Medicina (Ginecologia e
Obstetricia) pela Universidade Federal de Sao Paulo (UNIFESP, 2005). Atualmente é
médica do Governo do Estado do Amapa, preceptora da residéncia médica do Governo
do Estado do Amapa, médica ginecologista do Instituto de Oncologia e Mastologia (IOM) e
médica ginecologista e obstetra do Hospital Sao Camilo. Tem experiéncia na area de
Medicina, com énfase em Ginecologia e Obstetricia, atuando principalmente nos

seguintes temas: cancer de colo uterino, HPV, HIV, histeroscopia, NIC.

ESTRUTURA FiSICA

As instalacoes do Curso de Medicina contam com laboratérios de anatomia,
fisiologia e farmacologia, microbiologia, bioquimica, patologia e parasitologia, morfo
funcional, informatica e pratica simulada, além de salas de aula para a execucao dos
tutoriais e conferéncias e um auditorio. As atividades de pratica ocorrem em unidades

da rede municipal e estadual de saide ou em unidades privadas conveniadas ao SUS.
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MATRIZ CURRICULAR

O projeto pedagégico do Curso de Graduacao de Medicina da Universidade

[{3
.

Federal do Amapa tem como pressupostos: assumir o ensino como mediacao:
aprendizagem ativa do aluno com a ajuda pedagdgica do professor” (LIBANEO, 1998: 29).
A educacao é, portanto, um processo realizado com o aluno e nao sobre ele; este
assume papel de sujeito ativo e é introduzido nos significados da cultura e da ciéncia por
meio de intercessoes cognitivas, tendo o professor como mediador e facilitador desse
processo.

Com isso, a concepcao de aprender, adotada neste curso, € de MARTINS
(1992: 82) “... aprender consiste na possibilidade que tem o ser humano de tomar
consciéncia da necessidade de reorganizar um projeto pessoal baseada na discrepancia
que percebe existir entre o que este sabe e a compreensao das acées dos outros (pais,
professores e amigos)”.

Nao se concebe, portanto, a transmissao passiva de conhecimentos, mas
propoem-se metodologias ativas que desenvolvem a competéncia de pensar. O papel do
professor € o de colocar problemas, fazer perguntas, dialogar, ouvir os alunos, incita-los
a argumentar, respeitar a leitura de mundo de cada um, abrir espacos para expressao de
pensamentos, sentimentos, desejos e da realidade vivida.

A pesquisa se constitui, nesse contexto, como uma metodologia do processo
ensino-aprendizagem, bem como a metodologia da problematizacao que permite ao
professor identificar as diferencas entre os graduandos com a possibilidade de
acompanhamento individualizado o que lhe outorga a formacao de orientador e que
propicia aproximacdes e afastamentos sucessivos gerando um processo de reflexao.
Dessa forma, o processo ensino-aprendizagem gera uma relacao dinamica entre o sujeito
que apreende e o objeto que é apreendido pautado na singularidade e no tempo de
assimilacao de cada um.

A estrutura curricular propée um modelo que organiza atividades e
experiéncias simuladas planejadas e orientadas, de forma a possibilitar aos alunos a
construcao da trajetoria de sua profissionalizacao, de vivéncias interdisciplinares e de
pratica profissional. A sequencia estabelecida para o desenvolvimento do curso devera

propiciar condicoes reais para que o aluno entre, desde o primeiro ano, em contato com
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a realidade social e dos servicos de salde realizando atividades em uma gradacao
crescente de dificuldades. O Curriculo observa a seguinte distribuicao:

5 Unidades Educacionais organizadas em 6 anos de curso.

. Necessidades de Saude - primeiro e segundo ano.

. Praticas Profissionais - do primeiro ao quarto ano / Eletivas - do terceiro

ao sexto ano.

. Ciclo de Vida e Planos Terapéuticos - terceiro ano.

. Apresentac¢odes Clinicas e Planos Terapéuticos - quarto ano.

. Internato - quinto e sexto ano.

7.1.17 Curso Pedagogia - Licenciatura

Codigo Curso: 17199

Modalidade: Presencial

Total de Vagas Anuais: 50

NUmero de Alunos por Turma: 50

Local de Funcionamento: Campus Marco Zero do Equador
Turno de Funcionamento: Diurno (Matutino)

Regime de Matricula: Crédito Semestral

Carga Horaria Total: 4.580

Integralizacao: 8 Semestres



136

Docentes Regime de Titulacao
Trabalho

Ana Claudia Peixoto de Cristo DE Mestre
Norma Iracema de Barros Ferreira DE Doutora
Ronaldo Manasses Rodrigues Campos DE Especialista
Margareth Guerra dos Santos DE Mestre
Adalberto Carvalho Ribeiro DE Doutor

Ana Olga da Silva Dias DE Mestre
André Rodrigues Guimaraes DE Mestre
Antonia Costa Andrade DE Mestre
Arthane Menezes Figueiredo DE Mestre
Dilene Katia Costa da Silva DE Especialista
Eugénia da Luz Silva Foster DE Doutora
Edna Maria da Silva Oliveira DE Mestre

Elda Gomes de Araujo DE Mestre
Ivanete do Socorro Pinheiro da Silva DE Especialista
Jodo Nascimento Borges Filho DE Especialista
Katia de Nazaré Santos Fonseca DE Especialista
Marcia Jardim Rodrigues DE Especialista
M? Nazaré do Nascimento Guimaraes DE Mestre
Maria Lucia Teixeira Borges 20 Doutora
Marinalva Silva Oliveira DE Doutora
Nelma Dorian Cavalcante de Sousa DE Mestre

Oto Joao Petry DE Doutor
Rocio Rubi Calla Salcedo DE Mestre
Rosalda Ivone Oliveira Custodio DE Mestre
Sérgio Costa Coutinho DE Especialista
Judenilson Teixeira Amador 40 Especialista
Damido Francisco de Oliveira 40 Especialista
Sirliane da Costa Viana 40 Especialista

Quadro 22 Corpo Docente por Regime e Titulacao
Fonte: CGP (2010)

PERFIL DO CURSO

Em sua génese o curso de Pedagogia adotou em seu Plano Global as
orientacoes contidas na Resolucao 02/69 e no Parecer 252/69, ambos oriundos do entao
Conselho Federal de Educacao, a partir dos quais buscava contemplar a demanda do
Estado, levantada pelo Nicleo de Pesquisa Educacional da Secretaria de Estado da
Educacao, que apontava um alto indice de professores sem a devida formacao para o

exercicio da docéncia e de atividades técnicas. Hoje, com o advento da LDB 9394/96 e
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sua regulamentacao decorrente no que toca a formacao do educador, nossos propositos
se renovam. As permanentes discussoes internas no Curso, bem como a participacao
ativa em debates locais, interestadual e nacional acerca do perfil do profissional da
educacao, alimentam a necessidade de revisao do "modos operante” condutor da linha
de formacao académica do Pedagogo dentro da UNIFAP.

Desta forma pretendemos, com uma nova modelagem curricular, dotar o
curso de Pedagogia de ferramentas tedrico-metodoldgicas que alcancem o conhecimento
da dinamica socio-educacional, politica, cultural, econémica e filoséfica, além do
dominio dos meios tecnolodgicos, dentro de uma perspectiva critica e transformadora,
voltada a emancipacao humana.

Nesse contexto, o Projeto Pedagogico do Curso reflete os principios da
transdisciplinariedade: integracao, autonomia, trabalho coletivo, cooperacao,
solidariedade e democracia, como base de sustentacao de seu curriculo pleno, reduzindo
o isolamento entre os diferentes componentes curriculares, a fim de enriquecer a

formacao basica do pedagogo.

ATIVIDADES DO CURSO

Para integralizar o processo formativo o presente Projeto Pedagogico
incorpora em sua estrutura curricular as Atividades Académicas, Cientificas e Culturais-
AACC, previstas no Parecer CP/CNE N. 9, de 08/05/2001, como elemento promotor do
desenvolvimento da autonomia intelectual do académico.

Nesse sentido, as AACC ensejam o principio da flexibilizacdao curricular
quando, por seu turno, estimulam a participacdo em eventos cientificos, acoes de
carater técnico, cultural e comunitario, o envolvimento em projetos de extensao e de
pesquisa, monitoria , a pratica de estudos independentes, transversais,
interdisciplinares, de permanente e contextualizada atualizacao profissional especifica,
sobretudo nas relacdes com o mundo do trabalho,oferecidos, inclusive, por outras IES
em areas afins ao campo da formacao do educador.

Vale ressaltar que, apesar do marcante pressuposto da autonomia acima
referido, o Parecer CP/CNE N. 28, de 02/10/2001, recomenda que as AACC tomem forma

institucionalizada e contem com orientacao docente. Desta feita o Colegiado de
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Pedagogia tera na sua programacao interna, planejamento e cronograma especifico para
a realizacao de eventos que caracterizem as atividades complementares, as quais
registrarao, como exige a Resolucao CP/CNE N. 02, de 19/02/2002, um total de 200

(duzentas) horas.

PERFIL DO EGRESSO

Assentado em solida fundamentacao teodrico-metodologica, na
indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao, na valorizacao do conhecimento
técnico-pedagogico, na concepcao da pratica-pedagodgica presente em todos os periodos
do quadro curricular e do estagio supervisionado, que se localiza a partir da segunda
metade do processo formativo, o curso de Pedagogia habilita o pedagogo para atuar no
ensino, na coordenacao pedagogica de sistemas e unidades de ensino, na producao e
difusdao do conhecimento em diversas areas de educacao formal e nao formal, tendo a
docéncia como base de sua identidade profissional .

A formacao de profissionais compromissados com a construcao de uma
sociedade igualitaria, com base nos seguintes principios:

- Indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao ao longo do
percurso académico;

- Sélida fundamentacao tedrico - metodolégica que possibilite a
compreensao ampla e consistente do fendmeno e da pratica educativa;

- Pratica permanente da pesquisa como meio de ampliacdo do
conhecimento e intervencao na realidade;

- Conhecimento pedagogico e técnico que permitam a praxis da gestao

democratica;
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- Efetivacdo do Estagio Supervisionado nos projetos que serao
desenvolvidos no decorrer do curso objetivando a preparacdo a praxis docente e a
articulacao ensino - pesquisa - extensao;

- Compreensao da dialética dos conhecimentos que possibilite analise
e producao acerca da educacao; e

- Transdisciplinaridade como ruptura do modo linear do fazer
pedagogico, onde ocorrera a integracao entre as disciplinas e a articulacao de diferentes

saberes.

FORMA DE ACESSO AO CURSO

A forma de acesso ao curso é mediante vestibular, transferéncia ex-officio

ou processo seletivo simplificado - vestibulinho.

SISTEMA DE AVALIACAO DO PROCESSO ENSINO APRENDIZAGEM

Frequéncia as aulas e demais atividades do curso € obrigatéria e o aluno
devera ter no minimo 75% de frequéncia do total da carga horaria da disciplina para ser
aprovado. Nota minima para aprovacao do aluno sera 5,0 (cinco) pontos por disciplina de
acordo com sistematica desta IFES.

Para finalizacao do Curso sera exigida a apresentacao oral e escrita de um
Trabalho de Conclusao de Curso (TCC), que sera desdobrado em duas disciplinas (TCC1 e
TCC2) que terao sua base organizativa e produtiva na matriz curricular do Curso. O
trabalho devera ser entregue em trés vias, apos o término das referidas disciplinas do
curso, e consequentemente o colegiado do Curso organizara Banca Avaliadora de acordo
com a linha de pesquisa desenvolvida nas referidas producoes cientificas.

A aprovacao no Curso, sera garantido ao aluno que obter nota minima de
5(cinco) pontos na defesa do TCC. Para a realizacao do referido trabalho sera permitido

grupo de no maximo quatro alunos, sendo possivel o trabalho individual.
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SISTEMA DE AVALIACAO DO PROJETO DO CURSO

O processo de avaliacao da qualidade do curso, incluindo a adequacao do
projeto pedagodgico do curso, para atendimento ao disposto no art. 3°, inciso VlII, da Lei
n° 10.861, de 14/04/2004, exige a aprovacao de seu projeto politico pedagodgico nao
apenas pelo Colegiado do Curso (6rgao que reune, além de todos os professores e da
Coordenacao, representantes discentes de todas as turmas), mas, também, pelo
Conselho Superior (CONSU) da Universidade, 6rgao maximo de deliberacao institucional,
que inclui representantes da Reitoria, de todos os cursos, de professores e alunos. O
projeto do curso, portanto, é avaliado por representantes de toda a comunidade
académica antes de sua efetiva implementacao. Importa ressaltar, ainda, que, desde
seus estagios iniciais, o projeto € estabelecido como objeto de criacao coletiva, sendo
os professores os principais responsaveis por sua elaboracao, mas sempre contando com
a colaboracao efetiva tanto da Coordenacao do curso quanto dos professores que
lecionam nesta e nas demais habilitacées. Assim, ao ser levado para discussao e votacao
no Colegiado do curso, o projeto ja é de conhecimento de todos os participantes, ainda
que nao de forma detalhada, o que s6 vem a ocorrer, de fato, apos sua apresentacao
pelos seus principais autores. De todo modo, contando com a participacao de todos os
integrantes do curso para a sua criacao, o projeto é submetido a constantes e rigorosas

avaliacoes desde sua concepcao inicial até sua aprovacao final para efetiva implantacao.

TRABALHO DE CONCLUSAO DO CURSO

0 Conselho Nacional de Educacao, através do Parecer N. 9, de 08/05/2001,

[{3
.

caracteriza a pesquisa como: . elemento essencial na formacao profissional do
professor. (...) Ela possibilita que um professor em formacao aprenda a conhecer a
realidade para além das aparéncias, de modo que possa intervir considerando as
multiplas relacdes envolvidas nas diferentes situacées com que se depara, referentes aos
processos de aprendizagem e a vida dos alunos”.

Nesse sentido, e considerando as experiéncias advindas das diversas
modalidades de Pratica Pedagodgica e de Estagio Supervisionado, o curso de Pedagogia

traz contemplado em sua matriz curricular o Trabalho de Conclusao de Curso como
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disciplina obrigatoria, o qual devera representar o produto de um processo de
investigacao sobre determinada questdao ou problematica detectada pelo aluno no
decorrer de sua formacao e que lhe interessa estudar, refletir, avaliar e, por fim, propor
formas de intervencao, produzindo assim um auténtico conhecimento pedagodgico.

O referencial tedrico-metodoldgico para sua elaboracao esta vinculado as
competéncias adquiridas pelo graduando através dos objetos de conhecimentos
explorados no curriculo acerca de processos de investigacao, primordialmente, no que
diz respeito a matéria Iniciacao a Pesquisa Educacional , o que se complementa com as
demais disciplinas integradoras do curriculo ,tendo em vista a instrumentalizacao para
o ato investigativo.

Importa destacar que o TCC, revertido do carater de iniciacao cientifica,
devera atender as normas institucionais gerais que tratem da matéria e as normas
complementares decorrentes do Colegiado de Pedagogia; bem como vincular-se,
obrigatoriamente, a um dos Eixos Tematicos/Linhas de Pesquisa organizados dentro do
curso, nos quais esta distribuido seu corpo docente.

A guisa de conclusao registra-se que fica reservado dentro do curriculo o
tempo e o espaco previsto as Atividades Académicas, Cientificas e Culturais IV para o

processo de socializacao do Trabalho de Conclusao de Curso.
ESTAGIO CURRICULAR

O Estagio Curricular Supervisionado constitui-se em atividade obrigatoria,
intrinsecamente vinculada a Pratica Pedagdgica e se desenvolvera com o objetivo de
proporcionar:

“uma relacao pedagdgica entre alguém que ja é um profissional
reconhecido em um ambiente institucional de trabalho e um aluno estagiario. Por isso é
que este momento se chama estagio curricular supervisionado” (Parecer CP/CNE N.
28/2001); devendo sua operacionalizacao acontecer “... a partir do inicio da segunda
metade do curso, reservando-se um periodo final para a docéncia compartilhada, sob a
supervisao da escola de formacao, preferencialmente na condicao de assistente de

professores experientes...” (Parecer CP/CNE N. 27/2001).
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Portanto, o Estagio € concebido como um dos eixos articuladores das
dimensodes tedricas e praticas do processo formativo, o que possibilita a dinamica entre
as concepcoes teodrico-metodoldgicas e o fazer pedagdgico em instituicoes escolares e
em outros ambientes profissionais que viabilizem o conhecimento da real situacao de
trabalho inerente a funcao do pedagogo, tendo como base a relevancia do ato docente e
a perspectiva de articulacao entre ensino, pesquisa e extensao.

Nesse sentido, e considerando as especificidades do curso de Pedagogia,
que por sua natureza permite a formacao conjugada do Especialista da Educacao e do
Docente, a estrutura curricular do curso em tela reserva para a habilitacao técnica em
Coordenacao Pedagodgica 160 (cento e sessenta) horas-aula de Estagio Supervisionado,
onde 80 (oitenta) h/a estdao voltadas as especificidades da Orientacao Educacional
(Conhecimento Técnico-Pedagogico 1) e as outras 80 (oitenta) h/a para as
especificidades da Supervisao Educacional (Conhecimento Técnico-Pedagogico Il). Ja no
que concerne a habilitacdo Docéncia, o Estagio Supervisionado esta organizado sob a
indicacao normativa da Resolucao CP/CNE N. 02, de 19 de fevereiro de 2002, perfazendo
um total de 400 (quatrocentas) horas-aula.

O Estagio Supervisionado sera desenvolvido sob a responsabilidade dos
docentes do curso e das instituicoes recepcionadoras de estagiarios e sera oferecido sob
a forma de atividades integradas, onde ressaltara experiéncias relacionadas as
habilitacoes de Magistério para a Educacdao Infantil e séries iniciais do Ensino
Fundamental e Coordenacao Pedagodgica, segundo critérios definidos no Projeto de
Estagio.

Cabe ressaltar que ao aluno que comprovar o exercicio - de no minimo 1
ano - de atividade docente regular na educacao basica, a carga horaria do estagio
referente a Docéncia a ser cumprida sera de 200 (duzentas) horas/aulas, observados os
procedimentos especificos exigidos pelo Colegiado de Pedagogia para a concessao de
crédito referente as outras 200 (duzentas) horas/aula integrantes do minimo exigido
pela Resolucao CP/CNE N. 02/2002.
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7.1.18 Curso Secretariado Executivo - Bacharelado

Codigo Curso: 17202

Modalidade: Presencial

Total de Vagas Anuais: 50

NUumero de Alunos por Turma: 50

Local de Funcionamento: Campus Marco Zero do Equador
Turno de Funcionamento: Diurno (Vespertino)

Regime de Matricula: Crédito Semestral

Carga Horaria Total: 2.970

Integralizacao: 8 Semestres

Docentes Regime de Titulacao
Trabalho
Mario Teixeira de Mendonga Neto DE Mestre
José Antonio Pereira Soares DE Graduacao
Arley José Silveira da Costa DE Doutor
Alexandre Gomes Galindo DE Mestre
Dianarlei Antonia de Brito de Souza DE Especialista
Eliana do Socorro de Brito Paixao DE Mestre
Luizel Simbes de Brito DE Graduacao
Rafael Pontes Lima DE Mestre
Robson Materko DE Mestre
Robson Antonio Tavares Costa 40 Mestre

Quadro 23 Corpo Docente por Regime e Titulacao
Fonte: CGP (2010)

PERFIL DO PROFISSIONAL

O profissional de Secretariado Executivo deve ser essencialmente um gestor
de informacoes, tendo como base uma visao multidimensional da organizacao onde vai
atuar do mundo, dos individuos, além do dominio da capacidade de redigir e interpretar
inclusive em lingua estrangeira.

Deve estar apto a atuar em um mercado altamente competitivo e em

constantes transformacoes, deverao desenvolver uma gestao competente, controlando e
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coordenando seu espaco de atuacao de maneira a manter a estrutura organizacional
otimizada, seja ela de direito publico ou privado.
Podera desempenhar funcoes de gestor, de empreendedor, de assessor

executivo e de consultor.

PERFIL DESEJADO DO BACHARELADO

Dada a dinamicidade dos mercados em decorréncia da globalizacdo e o
advento da explosdao dos meios de comunicacao a nivel mundial, faz-se necessario que o
novo perfil do profissional de Secretariado Executivo, essencialmente um gestor de
informacdes, seja construida tendo como base uma visdo multidimensional da

organizacao onde vai atuar do mundo e dos individuos.

HABILIDADES E COMPETENCIAS DESEJADAS

-Competéncia desejada no processo de comunicacdo humana, seja
interpessoal, onde os simbolos e meios de expressao sao diversificados, seja coletiva,
onde pleno dominio da palavra e da lingua sao cruciais.

- Composicao inicialmente diversificada e panoramica de conteldos, que
facilite o dialogo do Secretario Executivo com a variedade e especializacao de
competéncias, algo tipico de seu campo profissional.

- Aproveitamento maximo das oportunidades proporcionadas pela
Universidade para desenvolvimento de habilidades de relacionamento interpessoal e
dinamica de trabalho em grupo.

- Compreensao analitica das situacdes ambiente organizacionais e papéis
fundamentais da geréncia, visto ser o Secretario Executivo um gestor de organizacoes.

- Dominio de sintese introdutoria dos campos de atividades que hoje se
apresentam como “areas funcionais” dentro das organizacdes (financas, contabilidade,
recursos humanos, sistemas de informacao, operacoes, legislacao).

- Dominio da capacidade de redigir e interpretar, inclusive em lingua

estrangeira.
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8 RESULTADOS DA AVALIACAO

A universidade é como uma arvore: os alunos, parte mais importante,
formam a copa; os professores, a parte interna do tronco; os ex-alunos e
amigos da universidade, as raizes; a casca € representada pela
administracao, que deve proteger instituicao e permitir que a vida circule
dentro dela.

(Blanchard)

8.1AVALIACAO DISCENTE

Considerou-se como populacao apenas os 4.744 académicos de graduacao do
Campus Marco Zero do Equador e Campus Santana regularmente matriculados no ano de
2010, e definiu-se como amostra os 439 (10 %), académicos da graduacao que
responderam ao questionario eletronico da autoavaliacdo dos cursos, aplicado no

periodo de 21 a 25.02.2011, disponibilizado no site www.unifap.br/cpa.

Os dados da avaliacao on line, foram mensurados estatisticamente pelo

Técnico do Departamento de Informatica da UNIFAP.



8.1.1 Avaliacao do (a) Professor (a)

foram:

Os itens de analise da avaliacao dos docentes pelos discentes por curso

1. Assiduidade comprometeu o desenvolvimento da disciplina.

2. Pontualidade comprometeu o desenvolvimento da disciplina.

3. Seguiu a programacao prevista.

4. O relacionamento com os (as) alunos (as) em ambiente de
ensino.

5. Demonstra possuir conhecimento do contetdo ministrado.

6. Abordagem dos conteldos de forma clara e contextualizada.

7. Estimulo a participacao do (a) discente no processo de ensino e
aprendizagem.

8. E acessivel para atendimento aos discentes.

9. Utilizacao de recursos didaticos variados (material apostilado,
midias diversas (computador, radio, televisao, outros).

10. Indicacao de bibliografia para complementar o contetdo
trabalhado.

11. Elaboracao de avaliacdes coerentes com as abordagens
adotadas em sala de aula.

12. Postura profissional e ética.

13. Os resultados das avaliagdes sao discutidos com a turma apos
a etapa do processo.

14. Satisfacao com o desempenho do (a) docente.
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Grafico 1 Avaliacao dos Docentes do Curso de Arquitetura e urbanismo
Fonte: CPA (2010)

O Curso de Arquitetura e Urbanismo teve uma participacao de 23 (vinte e
trés) académicos, que avaliaram os 14 (quatorze) professores que ministraram

disciplinas nos dois semestres do ano de 2010. O resultado da avaliacao variou de bom a

otimo.

Pode-se destacar os seguintes itens de analise que apontam fragilidades:

- Elaboracao de avaliacOes coerentes com as abordagens adotadas em sala de
aula;

- Postura profissional e ética;

- Os resultados das avaliacoes sao discutidos com a turma apos a etapa do
processo;

- Satisfacao com o desempenho do (a) docente;

- E acessivel para atendimento aos discentes;

- Indicacao de bibliografia para complementar o contetdo trabalhado;

- Utilizacao de recursos didaticos variados (material apostilado, midias diversas
(computador, radio, televisao, outros).

Destaca-se que o curso teve a maior participacao de docentes que responderam o
instrumento de avaliacao.
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Grafico 2 Avaliacao dos Docentes do Curso de Artes visuais
Fonte: CPA (2010)

O Curso de Artes Visuais teve a participacao de 11 (onze) académicos, que
avaliaram os 16 (dezeseis) professores que ministraram disciplinas nos dois semestres do
ano de 2010. O resultado da avaliacao variou de regular a bom.

Pode-se destacar os seguintes itens de analise que apontam fragilidades:

- Elaboracao de avaliacdes coerentes com as abordagens adotadas em sala de
aula;

- Postura profissional e ética;

- Os resultados das avaliacdes sao discutidos com a turma apds a etapa do
processo;

- Satisfacao com o desempenho do (a) docente;

- Utilizacdo de recursos didaticos variados (material apostilado, midias diversas
(computador, radio, televisao, outros);

- E acessivel para atendimento aos discentes;

- Estimulo a participacao do (a) discente no processo de ensino e aprendizagem;

- O relacionamento com os (as) alunos (as) em ambiente de ensino;

- Seguiu a programacao prevista.
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Merece ser destacado que os professores de outros colegiados que ministraram
disciplinas no curso foram avaliados de maneira satisfatoria.

Uma potencialidade apontada refere-se ao item: Demonstra possuir conhecimento
do conteldo ministrado.

O curso possui um numero consideravel de docentes com maior tempo de servico
na instituicao.

Conclui-se, portanto, que se faz necessario um acompanhamento e investimento
ao curso, com programas de capacitacao docente, investimento em recursos didaticos variados e

outros.
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Grafico 3 Avaliacao dos Docentes do Curso de Ciéncias Ambientais
Fonte: CPA (2010)

O Curso de Ciéncias Ambientais teve a participacao de 7 (sete) académicos,
que avaliaram os 20 (vinte) professores que ministraram disciplinas nos dois semestres
do ano de 2010. O resultado da avaliacao variou de bom a 6timo. Pode-se destacar os
seguintes itens de analise que apontam fragilidades:

- E acessivel para atendimento aos discentes;

- Elaboracao de avaliacdes coerentes com as abordagens adotadas em sala de

aula;
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- Utilizacao de recursos didaticos variados (material apostilado, midias diversas
(computador, radio, televisao, outros);

- Indicacao de bibliografia para complementar o contetdo trabalhado;

- Postura profissional e ética;

- Os resultados das avaliacoes sao discutidos com a turma apo6s a etapa do
processo;

-Satisfacao com o desempenho do (a) docente.

Destaca-se que a maioria dos professores avaliados pertencem a outros colegiados.
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Grafico 4 Avaliacao dos Docentes do Curso de Ciéncias Bioldgicas Bacharelado
Fonte: CPA (2010)

O Curso de Ciéncias Bioldgicas Bacharelado teve a participacao de 6 (seis)
académicos, que avaliaram os 06 (seis) professores que ministraram disciplinas nos dois
semestres do ano de 2010. O resultado da avaliacao variou de regular a bom.

Pode-se destacar os seguintes itens de analise que apontam fragilidades:

- Postura profissional e ética;

- Demonstra possuir conhecimento do contetdo ministrado;

- Abordagem dos conteldos de forma clara e contextualizada.

E importante destacar o baixo nimero de alunos que participaram da avaliacao e a
inexisténcia de registro da participacao docente, o que caracteriza desinteresse do curso pelo

processo avaliativo.
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Grafico 5 Avaliacdo dos Docentes do Curso de Ciéncias Biologicas Licenciatura
Fonte: CPA (2010)

O Curso de Ciéncias Bioldgicas Licenciatura teve a participacao de 9 (nove)
académicos, que avaliaram os 09 (nove) professores que ministraram disciplinas nos dois
semestres do ano de 2010. O resultado da avaliacao variou de bom a é6timo.

Pode-se destacar os seguintes itens de analise que apontam fragilidades:

- Abordagem dos conteldos de forma clara e contextualizada;

- E acessivel para atendimento aos discentes;

- Indicacao de bibliografia para complementar o contetdo trabalhado;

- Satisfacao com o desempenho do (a) docente.

E importante destacar o baixo nimero de alunos que participaram da avaliacdo e a

inexisténcia de registro da participacao docente, o que caracteriza desinteresse do curso pelo

processo avaliativo.
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Grafico 6 Avaliacao dos Docentes do Curso de Ciéncias Farmacéuticas
Fonte: CPA (2010)

O Curso de Ciéncias Farmacéuticas teve a participacao de 17 (dezesete)
académicos, que avaliaram os 13 (treze) professores que ministraram disciplinas nos dois
semestres do ano de 2010. O resultado da avaliacao variou de bom a étimo.

Pode-se destacar os seguintes itens de analise que apontam maior
fragilidade:

- Postura profissional e ética;

- Demonstra possuir conhecimento do contetdo ministrado.

Observa-se no entanto, que todos os itens de analise apresentam
percentual bastante aproximado.

E importante destacar a inexisténcia de registro da participacdo docente, o que
caracteriza desinteresse do colegiado do curso pelo processo avaliativo.
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Grafico 7 Avaliacao dos Docentes do Curso de Ciéncias Sociais
Fonte: CPA (2010)

O Curso de Ciéncias Sociais teve a participacao de 10 (dez) académicos,
que avaliaram os 10 (dez) professores que ministraram disciplinas nos dois semestres do
ano de 2010. Apesar do resultado da avaliacdo ter variado de 6timo a excelente,
registrou-se a unanimidade quanto aos itens assiduidade e pontualidade, como ponto de
fragilidade.

Destaca-se ainda, a insuficiente participacdo docente e discente, o que

caracteriza desinteresse do curso pelo processo avaliativo.
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Grafico 8 Avaliacao dos Docentes do Curso de Direito
Fonte: CPA (2010)

O Curso de Direito teve a participacdao de 11(onze) académicos, que
avaliaram os 29 (vinte e nove) professores que ministraram disciplinas nos dois
semestres do ano de 2010. O resultado da avaliacao variou de bom a étimo.

Pode-se destacar os seguintes itens de analise que apontam maior

fragilidade:

- Assiduidade comprometeu o desenvolvimento da disciplina;

- Seguiu a programacao prevista;

- Demonstra possuir conhecimento do contetido ministrado;

- Estimulo a participacao do (a) discente no processo de ensino e aprendizagem;

- Elaboracao de avaliacOes coerentes com as abordagens adotadas em sala de
aula;

- Postura profissional e ética.
Destaca-se ainda, a baixa participacdo docente e discente, o que caracteriza

desinteresse do curso pelo processo avaliativo.
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Grafico 9 Avaliacao dos Docentes do Curso de Educacao Fisica
Fonte: CPA (2010)

O Curso de Educacao Fisica teve a participacao de 42 (quarenta e dois)
académicos, que avaliaram os 23 (vinte e trés) professores que ministraram disciplinas
nos dois semestres do ano de 2010. O resultado da avaliacao variou de bom a étimo.

Pode-se destacar os seguintes itens de analise que apontam fragilidades:

- Seguiu a programacao prevista;

- O relacionamento com os (as) alunos (as) em ambiente de ensino.

Ressalta-se a significativa participacao dos académicos na avaliacao.
Porém, obseva-se a timida participacado docente, o que caracteriza desinteresse do colegiado

do curso, em sua maioria, pelo processo avaliativo.
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Grafico 10 Avaliacao dos Docentes do Curso de Enfermagem
Fonte: CPA (2010)

O Curso de Enfermagem teve a participacao de 20 (vinte) académicos, que
avaliaram os 34 (trinta e quatro) professores que ministraram disciplinas nos dois
semestres do ano de 2010. O resultado da avaliacdo variou de bom a 6timo. Um ponto a
ser enfatizado foi a atribuicao do conceito excelente a seis professores da area ciéncias
da salde que ministraram disciplinas no curso.

Os seguintes itens de analise que apontam fragilidades sao:

- O relacionamento com os (as) alunos (as) em ambiente de ensino;

- Utilizacao de recursos didaticos variados (material apostilado, midias diversas
(computador, radio, televisao, outros).

Ressalta-se também, a baixa participacdo docente e discente, o que caracteriza

desinteresse do curso pelo processo avaliativo.
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Grafico 11 Avaliacdo dos Docentes do Curso de Engenharia Elétrica
Fonte: CPA (2010)

O Curso de Engenharia Elétrica teve a participacao de 18 (dezoito)
académicos, que avaliaram os 14 (quatorze) professores que ministraram disciplinas nos
dois semestres do ano de 2010. O resultado da avaliacao variou de bom a 6timo.

Pode-se destacar os seguintes itens de analise que apontam fragilidades:

- Demonstra possuir conhecimento do contetdo ministrado;

- Elaboracao de avaliacdes coerentes com as abordagens adotadas em sala de

aula.
Registra-se também, a baixa participacdo docente e discente, o que caracteriza

desinteresse do curso pelo processo avaliativo.



158

Fisica 1l
P
14. 7% 1. 8% u3

. 8% ma
m5
3. 7% m6
7
mg

13. 7%

12.7%

11.7% »

10.7%

4. 7%

‘ mi10

A

12

6.7% 13
8.7% 7. 7% 14

9. 7%

Grafico 12 Avaliacao dos Docentes do Curso de Fisica
Fonte: CPA (2010)

O Curso de Fisica teve a participacao de apenas 2 (dois) académicos, que
avaliaram os 21 (vinte e um) professores que ministraram disciplinas nos dois semestres
do ano de 2010 para todas as turmas do curso. O resultado da avaliacao para os dois
alunos variou de 6timo a excelente.

E importante destacar a inexisténcia de registro da participacdo docente desse
colegiado, haja vista, que o Unico professor que avaliou o curso pertence a outro colegiado, o

que caracteriza total desinteresse do curso pelo processo avaliativo.
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Grafico 13 Avaliacdo dos Docentes do Curso de Geografia
Fonte: CPA (2010)

O Curso de Geografia teve a participacao de 29 (vinte e nove) académicos,
que avaliaram os 40 (quarenta) professores que ministraram disciplinas nos dois
semestres do ano de 2010. O resultado da avaliacao variou de bom a 6timo.

Pode-se destacar os seguintes itens de analise que apontam fragilidades:

- Demonstra possuir conhecimento do conteddo ministrado;

- Seguiu a programacao prevista.

Destaca-se outra vez, a insuficiente participacdao docente, o que caracteriza

desinteresse do colegiado do curso pelo processo avaliativo.
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Grafico 14 Avaliacdo dos Docentes do Curso de Historia bacharelado
Fonte: CPA (2010)

O Curso de Historia Bacharelado teve a participacao de 18 (dezoito)
académicos, que avaliaram os 23 (vinte e trés) professores que ministraram disciplinas
nos dois semestres do ano de 2010. O resultado da avaliacao variou de bom a étimo.

Pode-se destacar os seguintes itens de analise que apontam fragilidades:

- Demonstra possuir conhecimento do contetido ministrado;

- Indicacao de bibliografia para complementar o conteldo trabalhado.

Destaca-se mais uma vez, a insuficiente participacao docente, o que caracteriza

desinteresse do colegiado do curso pelo processo avaliativo.
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Grafico 15 Avaliacdo dos Docentes do Curso de Historia Licenciatura
Fonte: CPA (2010)

O Curso de Histéria Licenciatura teve a participacao de 35 (trinta e cinco)
académicos, que avaliaram os 26 (vinte e seis) professores que ministraram disciplinas
nos dois semestres do ano de 2010. O resultado da avaliacao indicou conceito bom.

Destaca-se os seguintes itens de analise que apontam fragilidades:

- Demonstra possuir conhecimento do contetido ministrado;

- E acessivel para atendimento aos discentes.

Ressalta-se a significativa participacao dos académicos na avaliacdo. E,
obseva-se também, a timida participacao docente, o que caracteriza desinteresse do colegiado

do curso, em sua maioria, pelo processo avaliativo.
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Grafico 16 Avaliacdo dos Docentes do Curso de Letras
Fonte: CPA (2010)

O Curso de Letras teve a participacao de 33 (trinta e trés) académicos, que
avaliaram os 31 (trinta e um) professores que ministraram disciplinas nos dois semestres
do ano de 2010. O resultado da avaliacao indicou conceito 6timo.

Pode-se destacar os seguintes itens de analise que apontam fragilidades:

- Demonstra possuir conhecimento do contetdo ministrado;

- Abordagem dos conteldos de forma clara e contextualizada;

- Estimulo a participacao do (a) discente no processo de ensino e aprendizagem.

Destacam-se também de forma expressiva os indices de fragilidades:

- Assiduidade comprometeu o desenvolvimento da disciplina;

- Pontualidade comprometeu o desenvolvimento da disciplina.

Ressalta-se a significativa participacao dos académicos e docentes na

avaliacao, o que caracteriza reconhecimento da importancia do processo avaliativo pelo curso.
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Grafico 17 Avaliacdo dos Docentes do Curso de Matematica
Fonte: CPA (2010)

O Curso de Matematica teve a participacao de 7 (sete) académicos, que
avaliaram os 11 (onze) professores que ministraram disciplinas nos dois semestres do ano
de 2010. O resultado da avaliacao foi considerado 6timo pelos sete alunos.
Pode-se destacar os seguintes itens de analise que apontam fragilidades:
- Indicacao de bibliografia para complementar o contetdo trabalhado;
- Elaboracao de avaliacées coerentes com as abordagens adotadas em sala de aula;
- Postura profissional e ética;
- Os resultados das avaliacdes sao discutidos com a turma apos a etapa do processo;
- Satisfacao com o desempenho do (a) docente.

Registra-se também, a irrelevante participacdo docente e discente, o que

caracteriza desinteresse do curso pelo processo avaliativo.
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Grafico 18 Avaliacdo dos Docentes do Curso de Medicina
Fonte: CPA (2010)

O Curso de Medicina teve a participacao de 17 (dezesete) académicos, que
avaliaram os 07 (sete) professores que ministraram disciplinas nos dois semestres do ano
de 2010. O resultado da avaliacao considerou o curso com conceito étimo.

Destaca-se os seguintes itens de analise que apontam fragilidades:

- Pontualidade comprometeu o desenvolvimento da disciplina;

- Seguiu a programacao prevista.

E importante destacar a inexisténcia de registro da participacdo docente, o que
caracteriza desinteresse do colegiado do curso pelo processo avaliativo.
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Grafico 19 Avaliacdo dos Docentes do Curso de Pedagogia
Fonte: CPA (2010)

O Curso de Pedagogia teve a participacao de 78 (setenta e oito)
académicos, que avaliaram os 23 (vinte e trés) professores que ministraram disciplinas
nos dois semestres do ano de 2010. O resultado da avaliacao considerou o conceito
otimo.

Pode-se destacar os seguintes itens de analise que apontam fragilidades:

- Assiduidade comprometeu o desenvolvimento da disciplina;

- Pontualidade comprometeu o desenvolvimento da disciplina.

Ressalta-se a significativa participacao dos académicos na avaliacdo, o que
caracteriza reconhecimento da importancia do processo avaliativo pelo curso.

Registra-se também, a irrelevante participacdo docente, o que caracteriza

desinteresse do colegiado do curso pelo processo avaliativo.
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Grafico 20 Avaliacdo dos Docentes do Curso de Secretariado Executivo
Fonte: CPA (2010)

O Curso de Secretariado Executivo teve a participacao de 46 (quarenta e
seis) académicos, que avaliaram os 19 (dezenove) professores que ministraram
disciplinas nos dois semestres do ano de 2010. O resultado da avaliacao apontou
conceito otimo.

Pode-se destacar os seguintes itens de analise que apontam fragilidades:

- Assiduidade comprometeu o desenvolvimento da disciplina;

- Indicacao de bibliografia para complementar o contetdo trabalhado.

Ressalta-se a significativa participacao dos académicos na avaliacao, o que

caracteriza reconhecimento da importancia do processo avaliativo pelo curso.
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Registra-se também, a irrelevante participacdo docente, o que caracteriza

desinteresse do colegiado do curso pelo processo avaliativo.

8.1.2 Avaliacao da Disciplina

Acesso ao programa da disciplina no
inicio do semestre
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H NotaA (9 A 10)
B NotaB (7 A8)
ENotaC(5A6)
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B NotaE(1A2)

= NotaF (0)

Grafico 21 Acesso ao programa da disciplina no inicio do semestre
Fonte: CPA (2010)

Percebe-se de maneira incontestavel uma melhoria no fazer pedagogico
notadamente quanto a disponibilizacdo do Programa da Disciplina posto que esta acao
pedagogica possibilita a ampliacdo e antecipacao de discussdes que certamente

contribuem para o enriquecimento de todo processo.
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Adequacdo do contelido trabalhado em sala de aula

a carga horaria da disciplina
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Grafico 22 Adequacao do conteldo trabalhado em sala de aula a carga
horaria da disciplina
Fonte: CPA (2010)

A superacao da énfase quantitativa em detrimento a qualitativa € mais um
aspecto pedagogico de caracterizacao positiva apontada pelos discentes-avaliadores dos

cursos de graduacao, o que demonstra maturidade académica.

Relevancia do conteudo da disciplina
para a sua formacgao pessoal e
profissional
8% 3% 1%_________0%

m NotaA (9A 10)
W NotaB (7 A8)
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m NotaE (1A2)

M NotaF (0)

Grafico 23 Relevancia do conteldo da disciplina para a sua formacao
pessoal e profissional
Fonte: CPA (2010)

Mais de 85% dos discentes-avaliadores apontam positivamente quanto a
relevancia dos conteldos discutidos em sala de aula para sua formacao, caracterizando

a preocupacao com a atualizacao constante de tais aspectos.
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Adequacao da bibliografia obrigatdria e
complementar, as atividades did4tico-pedagdgicas
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Grafico 24 Adequacao da bibliografia obrigatéria e complementar,
as atividades didatico-pedagodgicas
Fonte: CPA (2010)

O resultado obtido nesta analise reflete o compromisso institucional em
proporcionar condicoes para aquisicdo de acervo bibliografico inerente ao curso e
disciplinas de acordo com a demanda apresentada pelas Coordenacdes através de seus
respectivos professores, demonstrando uma busca constante de atualizacao de tais

recursos.

Sintonia das atividades desenvolvidasem
sala de aula com a proposta pedagdgica do
curso
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Grafico 25 Sintonia das atividades desenvolvidas em sala de aula
com a proposta pedagogica do curso
Fonte: CPA (2010)

A proposta pedagogica sob analise reflete grande satisfacao dos discentes
avaliadores quanto a coeréncia pedagdgica vivenciada no decorrer do caminho

pedagogico.
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8.1. 3 Autoavaliacao
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Grafico 26 Desempenho na disciplina
Fonte: CPA (2010)
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Grafico 27 Assiduidade as aulas e demais atividades
Fonte: CPA (2010)



Pontualidade as aulas e demais atividades
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Grafico 28 Pontualidade as aulas e demais atividades
Fonte: CPA (2010)
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Grafico 29 Disponibilidade de tempo aos estudos fora da sala de aula
Fonte: CPA (2010)

Avaliacdo de seu desempenho como

discente
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Grafico 30 Avaliacdo de seu desempenho como discente
Fonte: CPA (2010)
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Oportunizar a autoavaliacdo é de primordial importancia para que o
discente reflita acerca de sua pratica académica, o que certamente contribuira
significativamente para o seu desempenho pessoal e intelectual. Dessa forma foram
analisados quesitos como desempenho na disciplina, assiduidade as aulas e demais
atividades, pontualidade, disponibilidade tempo para estudos fora da sala de aula e
avaliacao de seu desempenho como discente, sendo que os conceitos variaram de 6timo
a excelente, refletindo o bom cumprimento institucional do papel académico e social os

quais esta Universidade se propoe.

8.1.4 Infraestrutura

Adequacao das salas de aula as atividades
didaticas
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Grafico 31 Adequacao das salas de aula as atividades didaticas
Fonte: CPA (2010)



O acervo das hibliotecas atende as
necessidades do curso e disciplina
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Grafico 32 O acervo das bibliotecas atende as necessidades do curso e disciplina
Fonte: CPA (2010)
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Grafico 33 O atendimento nas bibliotecas
Fonte: CPA (2010)

Adequacao dos laboratdrios aos objetivos
das disciplinas e do curso
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Grafico 34 Adequacao dos laboratdrios aos objetivos das disciplinas e do curso
Fonte: CPA (2010)
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Recursos de informatica que a universidade
dispoe para atendimento das necessidades
do curso
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Grafico 35 Recursos de informatica que a Universidade dispoe para
atendimento das necessidades do curso
Fonte: CPA (2010)

Contribuicdo de projetos especiais, tais como
colecgoes diddticas, museus, herbdrios,
botérios, e outros disponiveis na UNIFAP para
a sua aprendizagem
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Grafico 36 Contribuicao de projetos especiais, tais como colecdes didaticas,

museus, herbarios, biotérios, e outros disponiveis na UNIFAP
para a sua aprendizagem
Fonte: CPA (2010)
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Em que medida os recursos audiovisuais
utilizados nas atividades de ensino

contribuem para a sua aprendizagem
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Grafico 37 Em que medida os recursos audiovisuais utilizados nas
atividades de ensino contribuem para a sua aprendizagem
Fonte: CPA (2010)

Satisfacdo com o ambiente académico

(DERCA)
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Grafico 38 Satisfacdo com o ambiente académico (DERCA)
Fonte: CPA (2010)

Nao obstante os aspectos de adequacao das salas de aula as atividades
didatica, acervo bibliografico e atendimento nas bibliotecas, audio visuais e ambiente
académico apresentarem resultados satisfatorios, detectou-se a necessidade urgente no
sentido de maiores investimentos em adequacdao dos laboratorios, contribuicao de
projetos especiais disponiveis para aprendizagem e os recursos de informatica como

ferramenta indispensaveis para a melhoria do desempenho académico.
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8.1.5 Coordenacao do Curso

Orienta o percurso académico dos(as)
alunos(as) deixando claro o projeto
pedagdgico e matriz curricular do curso
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Grafico 39 Orienta o percurso académico dos (as) alunos (as) deixando
claro o Projeto pedagdgico e matriz curricular do curso
Fonte: CPA (2010)

Estimulo a organizacao de eventos (ciclo de
palestras, visitas monitoradas)
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Grafico 40 Estimulo a organizacao de eventos (ciclo de palestras, visitas monitoradas)
Fonte: CPA (2010)




Relacionamento com os(as) alunos(as)
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Grafico 41 Relacionamento com os (as) alunos (as)
Fonte: CPA (2010)
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Grafico 42 Disponibilidade para atendimento aos alunos

Fonte: CPA (2010)
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Conhecimento da estrutura académico-
administrativa da instituicao
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Grafico 43 Conhecimento da estrutura académico-administrativa da instituicao
Fonte: CPA (2010)

As Coordenacdes de Cursos vém cumprindo seus papéis institucionais de
maneira aceitavel, porém em todos os quesitos avaliados existem indices relevantes de
fragilidades que merecem ser considerados.

Como diz Luiz Fernando Gomes Guimaraes no texto Gestor ou coordenador,
o coordenador de curso atual deve cada dia mais ser um individuo com uma boa
capacidade politica aliada aos conhecimentos técnicos do curso que ele gerencia quanto
da legislacao em educacao. O ideal seria que a coordenacao de curso tivesse como pré-
requisito a necessidade de uma formacao especifica para a funcao, e que nao fosse
baseada na analise da competéncia do individuo enquanto docente. Nem sempre o bom

professor sera um bom coordenador.



8.1.6 Técnicos

Disponibilidade para atendimento
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Grafico 44 Disponibilidade para atendimento
Fonte: CPA (2010)

Em que medida consegue resolver
questdes académicas com o apoio
técnico-administrativo das secretarias
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Grafico 45 Em que medida consegue resolver questdoes académicas
com o apoio técnico-administrativo das secretarias
Fonte: CPA (2010)
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Desempenho dos(as) técnicos(as) que
dao suporte as atividades de seu curso
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Grafico 46 Desempenho dos (as) técnicos (as) que dao suporte as
atividades de seu curso
Fonte: CPA (2010)

Demonstracdo de cordialidade dos(as)
técnicos(as) e secretdrios(as) no

atendimento
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Grafico 47 Demonstracado de cordialidade dos (as) técnicos (as)
e secretarios (as) no atendimento
Fonte: CPA (2010)

Os resultados apresentados neste quesito deverao servir como ponto de
reflexao institucional acerca da quantidade de técnicos disponibilizados nas
coordenacodes de cursos e seu redimensionamento aliada a uma revisao profunda quanto
a necessidade de capacitacao especifica dos mesmos relativamente as acoes

desenvolvidas nos respectivos cursos de graduacao onde encontram-se lotados.
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8.1.7 Avaliacao Geral do Curso

Avalia¢ao do curso no qual esta
vinculado(a)

6% 4% 0%

H NotaA (9 A 10)
ENotaB (7 A8)
mNotaC(5A6)
ENotaD(3A4)
ENotaE(1A2)

NotaF (0)

Grafico 48 Avaliacao do curso no qual esta vinculado (a)
Fonte: CPA (2010)

Na avaliacao geral dos cursos de graduacao ofertados pela UNIFAP, os
académicos apontam um indice de satisfacao elevada, apesar de ainda existirem
aspectos apontados nesta avaliacdo que merecem de maior atencao por parte da
administracao superior no sentido de busca de solucées que venham ao menos atenuar,
as fragilidades aqui apontadas.

Aponta-se, portanto, a necessidade urgente de mudancas na construcao ou
reformulacao de curriculos apoiados nas Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN); na
melhoria das bibliotecas, equipamentos, laboratorios e instalacoes e na contratacao de
professores titulados em regime de tempo integral, e que além de aulas dediquem-se a

outras atividades, como a pesquisa e a extensao.

8.1.8 Potencialidades e Fragilidades Apontadas

Considerou-se as informacoes transcritas pelos académicos no campo
comentario e sugestdes do formulario on line de avaliacao:

- O curso de arquitetura necessita de novas pranchetas e mais espaco para
atividades pratica. Os banheiros nao oferecem boa estrutura, sao desconfortaveis e

pequenos, além disso, deveria haver possibilidades de ter aula no campus marco zero
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para agilizar o andamento de disciplinas pendentes e precisamos de 6nibus. Algumas

informacdes no campus devem ser levantadas para correcao de eventuais problemas.

- Infelizmente o curso de letras dessa IES ainda precisa de muitos reparos,
como exemplo um laboratério multimidia-linguas, laboratério de traducao e
interpretacao mais modernos que possam atender a necessidade do aluno, devemos
levar em consideracao a figura do coordenador do curso que muitas vezes age de forma
rispida com o aluno, o que podemos observar € que muitas das vezes estes
coordenadores sao escolhidos ndo por sua competéncia, mas por critérios politicos das
IES. Sugiro a construcao e modernizacao dos laboratérios e o aumento do acervo de
livros da biblioteca.

- O curso de certa forma é bom, com a maioria de seu corpo docente excelente,
porém alguns professores deixam a desejar, com énfase na disciplina de lingua
estrangeira (inglés) que para grande parte dos discentes é o foco do curso, entretanto
enfrentamos dificuldades, também ha alguns problemas referentes a utilizacao de
laboratorios, pois raramente os frequentamos.

- A coordenacao do referido curso deve atuar juntamente com os alunos no
sentido de buscar mais qualidade no ensino-aprendizagem visto que disciplinas como
fonética e fonologia e morfologia que ainda sera ministrada deve ter excelentes
profissionais, pois estas disciplinas sao as bases para a compreensao das demais. A
coordenacao do referido curso deve atuar com os alunos no sentido de adquirir recurso
que possam trazer melhorias para o centro académico visto que o mesmo é o
representante dos alunos dentro e fora da instituicao. Nao podemos esquecer que o
curso de letras foi considerado a melhor area a ser estudada dentro da instituicao.
Também chamada a menina dos olhos por muitos, lembremos que outros cursos

necessitam de bons profissionais nesta area para auxilia-los quando necessario.

- Melhor adequacao dos horarios das disciplinas ofertadas aos
universitarios, sendo que as mesmas pudessem estar incluidas durante os cinco dias da

sémana.
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- O curso em relacao as disciplinas e professores esta satisfazendo as
perspectivas. O maior obstaculo se da na relacao da coordenacdao com os académicos,
pois perece ser muito limitada, o que dificulta nossa interacao. Com respeito ao
material disponivel na biblioteca para o curso, tem deixado muito a desejar, pois a
maioria do acervo é antigo ou encontra-se defasado. Até o momento sao somente esses

aspectos que precisamos rever.

- Para o meu curso é de extrema necessidade que mude a coordenacao.

- Um coordenador com visao mais ampla; e mais disponibilidade.

- Estimulo dos professores e coordenacao a projetos de pesquisa e
extensao, contratacao de novos professores, pois ha uma sobrecarga e isso acarreta a
um desestimulo por parte do mesmo com o seu conteido, compra de livros, maior

infraestrutura, material para o laboratério.

- Na realidade o curso esta se direcionando a um dos melhores. Em
contrapartida pode melhorar ainda mais, sobretudo no que diz respeito a programas que
possam incentivar ao académico para que futuramente o mesmo nao venha a desistir,
haja vista que também o corpo docente pode melhorar no que tange a similarizacao e
absorcao dos conteludos em sala de aula, ja que isso € um dos principais fatores que

provocam a desisténcia do académico.

- O curso de geografia esta em desenvolvimento, por parte dos discentes e
também por parte da reitoria e por parte da coordenacdo do curso, mas acredito
também que pode melhorar desde que todos trabalhem juntos para um melhor
funcionamento do curso.

- O curso devera possuir laboratorios, salas com recursos audiovisuais, para
o melhor desempenho académico, voltado para pesquisas e oficinas pedagogicas, etc. Os
nossos "laboratorios” deveriam estar funcionando e disponivel para que o aluno descubra
0 que é geografia de verdade...

- Melhoria nas instalacbes dos blocos de geografia, laboratoérios (que

existem apenas no papel), principalmente contratacao de professores efetivos para o
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nosso colegiado, que se faz necessario para que o curso tenha condicoes de se
desenvolver nesta instituicdo. E de novo modelo de ambiente académico - onde
primeiramente deve ocorrer treinamento dos académicos com o novo sistema que
facilite o desempenho do acesso no sistema.

- Tenho como carater de académico dessa instituicao e por fazer parte do
curso de geografia dizer que ho momento, o nosso curso passa por grandes dificuldades,
sendo na caréncia de docentes dentro do colegiado e também de uma forma geral falta
de investimentos por parte da administracao de nossa instituicao. Gostaria que a
administracao olhasse de forma mais coerente sobre o nosso colegiado e os demais
cursos da area de humana que estao passando por situacoes parecidas.

- O curso de geografia esta sem estrutura fisica adequada e profissional,
comprometendo assim a formacao dos académicos. Sugiro que o curso priorize essas

falhas que sao primordiais para a motivacao dos alunos.

- O curso de historia da UNIFAP, esta um tanto desamparado, porem,
precisando de grande atencao da parte administrativa da universidade.

- O curso de historia encontra-se numa situacao bastante precaria, temos
que conviver com a pouca estrutura oferecida pela instituicao, a falta de professores no
curso,e os proprios professores faltam nas aulas.o acervo da biblioteca nao supri nossa
necessidade,convivemos com livros bastantes desgastados e totalmente desatualizados,o
que comprometem nossa graduacao,salas que nao possuem cadeiras e mesas,observo um
descaso com o curso de histéria por parte da unifap pois percebo que nos outros cursos a
situacao é diferente.e também quando vamos na coordenacao, coordenador e os outros
funcionarios ndao sabem nos informar.como aluna do curso que deseja melhorias na

educacao do curso de historia peco melhorias.

- O curso de ciéncias ambientais é de suma importancia para o estado do
Amapa devido sua grande biodiversidade, porém para que possamos sair da universidade
como bons profissionais precisamos de uma estrutura melhor como a construcao do
laboratorio de ecologia e aperfeicoar o laboratério de geoprocessamento, que nao tem
conexao com a internet em todos os computadores e muitas aulas ficam comprometidas

impossibilitando um melhor conhecimento dessa ciéncia. Além de apoio institucional
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para as aulas de campo no interior do estado, como transporte e diarias. Acredito que
uma instituicao universitaria federal nao deve se restringir apenas a cidade onde o

campus esta locado.

- O curso de pedagogia apresenta um quadro de professores excelentes,
porém, ha algumas excecoes. Eu, como aluna de pedagogia, defendo a idéia de que o
professor tem o papel de facilitados do ensino, mas, infelizmente, existem docentes
dentro do curso que nao estao na instituicao para vir a somar com a didatica pedagogica
oferecida aos alunos.

- Acho que o curso precisa melhorar e muito, enfrentamos grandes desafios,
pois nao temos uma sala de aula adequada que atenda nossas necessidades, e a
coordenacao nao correspondem as nossas expectativas, nao ha um dialogo entre
coordenacao e académicos.

- O curso de pedagogia possui uma boa estrutura, conseguindo atender as
necessidades dos alunos no que tange as eventualidades que acontecem no decorrer do
curso, a relacao doa professores com os alunos sempre preocupados com o
desenvolvimento do conhecimento. Diante disso, considero estar muito bem
estruturado. O necessita ser revisto € a estrutura das salas de aula na qual os alunos de
pedagogia estao localizados pois, ndao da o suporte necessario para que se possa assistir
uma aula com o devido conforto.

- Gostaria que a turma de pedagogia tivesse atendimento na coordenacao e
outros lugares que infelizmente nao funciona no turno da noite na universidade, e que
tivesse mais seguranca, limpeza e iluminacao, em destaque as salas de aula.

- Gostaria muito que o bloco de pedagogia estivesse em melhores condicoes
estruturais, para que o aluno se sinta mais a vontade com a sala de aula. Disponibilidade
de atendimento para nosso horario. Infraestrutura precaria. Nao possuimos espacos para
atividades laborais. Que a coordenacao do curso fosse mais presente no turno da noite.

- O curso de pedagogia da unifap apresenta uma boa proposta pedagogica.
No entanto, a turma de 2007 a qual pertenco foi muito prejudicada em virtude de
questoes administrativas e organizacionais, como exemplo a falta de professor, que
prejudicou o andamento das disciplinas. Por esse motivo houve um acumulo de

disciplinas para o ultimo semestre o que prejudica o nosso estudo.
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- Hoje a universidade precisa melhorar em muito para que se torne uma
boa universidade publica, ela cresce mais nao de maneira igual para que todos possam
usufrui-los dela! Atualmente a infraestrutura do curso de pedagogia ndao é a das
melhores! Os ventiladores nao funcionam como deveriam! As centrais de ar-condicionado
necessariamente nem sao limpos! Os banheiros infelizmente nao atendem as
necessidades de todos vivem em péssimas condicoes! A minha sugestao que eu deixo é
que se olhe a universidade como todo! Nao separadamente! E seguranca também é

quesito que tem que ser olhado com carinho por todos da universidade!

Em primeiro momento quero externar minha satisfacao em esta fazendo
este curso de graduacao, estender essa satisfacao também com o colegiado do curso,
que apesar de nao conhecer todos os docentes do colegiado, mas os que ja tive contato
gostei muito. Agradecer pela contribuicao de todos que compde a universidade em si,
dizer que apesar de ainda esta faltando melhoras na estrutura da universidade, acredito

que futuramente melhoras virao e estou a espera dessas mudancas.

- Faltou incluir a avaliacao da seguranca na universidade que é péssima,
principalmente a noite, sem falar na iluminacdo que é precaria e a limpeza nos
banheiros que nao é feita para o turno da noite.

- No semestre passado fiquei muito triste com alguns acontecimentos que
ocorrerao no decorrer do curso como por exemplo professores descomprometidos com o
curso, nos que somos do turno da noite estamos completamente esquecidos,
coordenacao dos cursos nao funcionam, escuridao total dentro e fora da instituicao.

O nosso curso deveria ter um bloco proprio e mais infraestrutura para o
aprendizado, pois ainda sofremos com a falta de professores.

- Utilizacoes de laboratorios de informatica, pesquisas de campo.

O curso de fisica apesar de melhorado nos ultimos anos mesmo assim de
muitas melhorias no que se refere a estrutura precisa-se de mais professores, mais
equipamentos para os laboratorios e salas de aulas.

- O curso como um todo esta bastante defasado, porem, vemos o lado do

bacharelado como o mais prejudicado, visto que quase nao se tem estrutura para o
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mesmo, deixando muito a desejar, principalmente o que diz respeito a espaco fisico,
laboratorios, instrumentos, etc. Desta feita o profissional que pretenda atuar como
bacharel sai bastante prejudicado na sua formacao académica, sendo que o mesmo nao
passa por algumas fases do processo porque a universidade nao da esse suporte.

Utilizacao dos laboratorios para a parte do bacharelado.

- Melhoramento nas condicoes de trabalho dos docentes, pois os mesmos,
além das dificuldades, buscam desempenhar seu trabalho de acordo com o exigido por
um curso em nivel de 3° grau. Aumento do nimero de docentes no quadro via concurso,
pois ha tal necessidade, para assim, os docentes ja efetivos possam desempenhar suas
atividades, tanto docéncia como pesquisa, com maior tranqiilidade e melhor
desempenho. viabilizacao e equipamento aos laboratérios, sendo que os existentes estao
inutilizaveis e desequipados para o desempenho de atividades principalmente na area de
bacharelado do curso. Otimizacdo no tramite burocratico, este relacionado ao DERCA,
pois além de mau atendimento por parte dos técnicos desta divisao, os mesmos nao
disponibilizam as informacdes suficientes para solucionar problemas de simples reparo.

- Precisamos que a coordenacao dé mais apoio aos alunos, no sentido de
fazer laboratorios e estagio nao obrigatorio.

- Creio que o curso precisa de laboratorio para as atividades de cerimonial
e lingua estrangeira, para o melhor desenvolvimento dos académicos, e o estimulo a
atividades de extensao.

- Sugiro que no colegiado do curso de secretariado executivo seja
incorporado mais colaboradores e que as condicoes de infraestrutura sejam melhoradas,
com a construcao de um bloco proprio do curso, bem como disponibilizar melhores

laboratorios para os académicos.

- Outro ponto a ser avaliado é a infraestrutura da UNIFAP, como a acesso
aos banheiros e a outros locais. A maioria dos locais dentro da instituicao torna-se
inacessivel para quem apresenta qualquer dificuldade de locomocdo, por menor que

seja.
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- E preciso que haja mais investimento na infraestrutura, no deslocamento
dos académicos para o campo de pesquisa. Deve haver mais recursos para a area de
pesquisa, menos burocracia quando se tratar de levar os académicos ao campo. Ter um

aumento no colegiado de professores para que possa suprir as caréncias se for o caso.

- Uma nova adequacao em sala de aula, aos professores do contrato, que
pelo visto necessitam de mais disponibilidade para atender os discentes. Pois estao
muito ocupados em seus afazeres pessoais, viajando nos semestres para fazerem
concursos em outros estados, que se descuidam da responsabilidade como docentes,
fazendo com que o aluno nao aprenda nada e ainda saia prejudicado.dai uma
sugestao,colocar como pré requisito aos docentes o curso de relacées humanas e sua

disponibilidade para determinados horarios.

- Poderiamos ter a eleicao para coordenadores do curso de educacao fisica,
seria mais democratico. A universidade precisa de pessoas mais capacitadas para
trabalharem com a comunidade universitaria. Muita gente ignorante! Principalmente na
PROEAC.

- Precisamos de mais materiais de aulas praticas. Além disso, é necessario
um numero maior de professores e livros na biblioteca.

- O curso de educacao fisica esta tendo maior énfase na universidade, pelo
fato de realizar projetos e esta vinculado a outros programas da instituicao.

- Acredito que os professores devem dedicar melhor o seu tempo para as
disciplinas e adequa-las a educacao fisica no entendimento e aplicabilidade das mesmas.

- Cobrar pontualidade e assiduidade de professores, bem como postura e
ética dentro de sala de aula. Facilitar o acesso a coordenacdao, de maneira que este
esteja pré-disposto a ajudar-nos. Acessibilizar a infraestrutura da universidade a todos
que nao tem tanta locomocao ou visibilidade. Melhorar ou ampliar o espaco de
socializacao entre alunos e professores, com local especifico, de maneira que nao
incomode a sala de coordenacao ou outro local da instituicao.

- Maior comprometimento por parte dos professores, pois os mesmos faltam

demais.
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- Sugiro que alguns professores tenham mais respeito com a pontualidade,
tenham mais motivacao e vontade propria de passar seus conhecimentos e acima de

tudo respeitar seus alunos.

- Os conteludos que estao sendo ministrados estao dentro da matriz
curricular, e sendo ministrados por excelentes professores, mas estamos tendo uma
grande dificuldade com o curso, pois nao temos bloco vivemos igual "macaco pulando de
galho em galho”, nao temos livro correspondente as disciplinas ministradas por semestre,
nao temos laboratorio.

- O curso é 6timo. Precisa melhora a estrutura das salas de aulas e
laboratorios.

- O curso precisa de viagens, a coordenacao nao libera a verba quando é

necessario.

- Construcao de um novo bloco de estudo, com salas climatizadas, com dois
laboratorio, um pra aulas audiovisuais e outro para aulas praticas que o curso de historia
bacharelado necessita. A administracdao do curso se esforca em satisfazer as
necessidades dos académicos, no entanto nao depende somente dela, a reitoria e os
demais departamentos devem trabalhar unidos em prol de um Unico objetivo que é a
formacao de excelentes profissionais, coisa que nao esta acontecendo devido as faltas e
pendéncias que os cursos estao tendo. Precisamos de uma eficiente seguranca dentro e
nos arredores do campus, de um melhor planejamento e distribuicao dos beneficios

estudantis.

- A parte administrativa da universidade ndao tem o minimo de preparo,
desconhece o trabalho que devem realizar. Eu fui matriculada na turma errada e até o
presente momento me encontro em situacao irregular dentro da instituicao, falta apoio
da parte da coordenacao do curso, faltam cadeiras para os alunos e projetos de iniciacao

cientifica.

- Melhorar a questao de informacoes dentro da UNIFAP, pois sao poucos que

detém esse conhecimento e com relacao ao tratamento dado aos que pedem
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informacdes, pois muitas vezes somos tratados de forma arrogante. Com relacao ao
curso acredito que deva ter melhorias na ética profissional de alguns professores e um

melhor esclarecimento a cerca dos objetivos da disciplina.

- Falta de infraestrutura, como falta de blocos e laboratorios, falta de
professores e o principal, a falta de investimento em pesquisas. Conclui-se que o curso

precisa urgente de uma avaliacao administrativa para resolucao desses problemas.

- A coordenacao do curso deveria informar melhor quando os professores
nao poderiam dar aula. Deixar a turma sempre informada em palestras, reunioes.
Também poderiam marcar reunidées com os professores.

- Mais pontualidade na coordenacao no que diz respeito ao atendimento.

- Alguns docentes, que possuem outro emprego, nao estao levando a sério o

compromisso firmado com o curso.

- Nosso curso € um dos melhores da instituicio porem € um dos mais
esquecidos também, pois ate hoje ndao fomos pra Santana e nem deram um bloco de
extrema exclusividade pra nos discentes. Gostaria muito de ainda estudar no "nosso”
bloco, antes de me formar e também fazer a parte pratica do curso em um laboratorio

adequado a nossa area.

- O curso de artes visuais precisa de uma infraestrutura adequada as
necessidades da matriz, os laboratoérios sao de péssima qualidade e ndao tem material
didatico de qualidade, ha falta de informacdes gerais sobre a universidade e suas pro -

reitorias aos académicos.

- Poderei inferir como sugestées, medidas a serem tomadas no que diz
respeito primeiramente ao ambiente de estudo, como a sala de aula e acesso a internet,
pois estamos dispersos para organizar e pesquisar trabalhos académicos que poderiam
ser concluidos com mais éxito, o que na verdade nao ocorre ou deveria acontecer mais

rapidamente!
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- Que os responsaveis pelas decisdbes pensem a partir de agora na
coletividade e nao somente em amenizar os possiveis problemas, mas acrescentar algo
que também possam estimular os académicos a se envolverem ainda mais nas atividades
relacionadas ao andamento e desenvolvimento do processo ensino-aprendizagem. Que
todos os responsaveis criem novas formas de adaptacdo, ou seja, de atrativo para a

permanéncia dos alunos na academia. Obrigado

- A UNIFAP ainda tem muito a melhorar, principalmente biblioteca e

atendimento do DERCA que é uma negacao.

Acredito que a universidade ainda tem muito para melhorar e ela vai

conseguir nem que seja em 2050.

- Gosto do curso de licenciatura artes visuais, mais para melhor afinidade e
contemplacao o curso precisa de mais atencao, talvez pelo fator de nao ter tanta
aceitabilidade no mercado de trabalho ndao é dado um valor como nos demais cursos.
Obrigada!

- O curso de enfermagem a partir da turma de 2009 é integral, por isso
creio que a universidade deveria oferecer condicoes estruturais melhores na
acomodacao dos estudantes, como construindo no nosso bloco banheiros com chuveiros
e sala de alojamento para descanso.

- No acervo, mais exemplares, porque sao poucos livros para muitos cursos
na area da saude.

- O curso é bom, porém alguns professores deixam a deseja. Mais livros
tinham que ser disponibilizados, pois quando chega a época de prova os livros somem.
Alguns professores sao desorganizados e outros (minoria) foram a sala de aula apenas
acho que para bater papo com alunos.

- Realizar uma avaliacao como esta € essencial no processo de identificacao
de problemas estruturais, académicas, administrativas, profissionais. Nesse contexto,
com as ideias de ambos podemos formular solucoes, dessa maneira, podemos de

alcancar altos niveis de desenvolvimento.
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Considerou-se como populacao os 274 servidores que integravam o corpo

docente efetivo da UNIFAP até o ano de 2010, e definiu-se como amostra os 39 (14%),

professores que responderam ao questionario eletronico da autoavaliacdao dos cursos,

aplicado no periodo de 21 a 25.02.2011, disponibilizado no site www.unifap.br/cpa.

Os dados da avaliacao on line, foram mensurados estatisticamente pelo

Técnico do Departamento de Informatica da UNIFAP.

A Avaliacao Institucional conjuga-se com mudanca e essa assume diferentes

significados. Trata-se de um processo, sem duvida, doloroso, lento, com avancos e

retrocessos, mas com grande potencial de transformacao.

8.2.1 Avaliacao da Turma

avaliacao por cursos

11%

Quantitativo de docentes que participaram da

O Arquitetura

B Artes Visuais

O Ciéncias Ambientais

O Ciéncias Biolégicas (*)

B Ciéncias Farmacéuticas (*)
O Ciéncias Sociais

M Direito

0O Educagao Escolar Indigena (*)
B Educagéo Fisica

B Enfermagem

O Engenharia Elétrica

O Geografia (1)

W Histdria (1)

M Letras

B Matematica

B Pedagogia

@ Secretariado Executivo

Grafico 49 Quantitativo de docentes que participaram da avaliacdo por curso

Fonte: CPA (2010)
(*) Professor que avaliou é de outro colegiado.
(1) Bacharelado e licenciatura somados

0OBS: 0 quantitativo de avaliacdes ndo corresponde ao nimero de docentes do curso, pois em
determinados cursos professores que avaliaram o curso sao de outro colegiado.
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Considerando-se a timida participacao docente e discente no processo de
autoavaliacao dos cursos de graduacao focar no professor as discussdes a respeito da
avaliacao, parece ser a estratégia mais adequada para, também, sensibilizar os alunos a
participarem efetivamente do processo.

Os professores devem estimular os alunos a participarem da avaliacao.
Evidentemente, se os professores confiarem no carater formativo e sentirem-se
protagonistas do processo, eles saberao institucionalizar espacos a avaliacdo: seja
enfatizando a importancia dessa cultura na sala de aula ou até mesmo conduzindo os

estudantes até os laboratorios de informatica para responderem ao instrumento.

8.2.2 Avaliacdo da Disciplina

Adequac¢ao dos conteudos e atividades a
carga horaria prevista
29 0% 0% 0% ENotaA(9A

e 10)

EmNotaB (7 A8)
mNotaC(5A6)
ENotaD (3A4)

ENotaE(1A2)

W NotaF (0)

Grafico 50 Adequacao dos contelidos e atividades a carga horaria prevista
Fonte: CPA (2010)
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Relevancia do conteudo ministrado a formagao
humana e profissional dos(as) discentes

ENotaA(9A10)

N

ENotaB (7 A8)
ENotaC(5A6)
B NotaD(3A4)

B NotaE(1A2)

® NotaF (0)

Grafico 51 Relevancia do conteldo ministrado a formacao humana e
profissional dos (as) discentes
Fonte: CPA (2010)

Adequac¢ao da bibliografia disponivel as
atividades planejadas para a disciplina
m NotaA (9 A 10)
3%

0% ro% E NotaB (7 A8)

mNotaC(5A6)

ENotaD(3A4)

ENotaE(1A2)

= NotaF (0)

Grafico 52 Adequacao da bibliografia disponivel as atividades
planejadas para a disciplina
Fonte: CPA (2010)
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Coeréncia das atividades desenvolvidas na
disciplina com a proposta pedagdgica do curso

ENotaA (9 A10)

3% 0%

2% LO% mNotaB (7 A8)
mNotaC(5A6)
ENotaD(3A4)
ENotaE(1A2)
mNotaF (0)

Grafico 53 Coeréncia das atividades desenvolvidas na disciplina com a
proposta pedagogica do curso
Fonte: CPA (2010)

Apesar de inexistir, nesta dimensao, direcionamento quanto a titulacao,
entende-se que os resultados aqui obtidos refletem positivamente quanto ao aspecto de
busca de qualificacdo em nivel de mestrado e doutorado a que os professores desta
instituicao sao constantemente mobilizados. Ressalte-se que esta analise positiva é

percebida na avaliacao dos discentes.

8.2.3 Autoavaliacao

Nivel de desempenho na disciplina

30, 9% 0% 0%

B NotaA (9 A10)
ENotaB (7 A8)
B NotaC(5A6)

mNotaD(3A4)

ENotaE(1A2)

W NotaF (0)

Grafico 54 Nivel de desempenho na disciplina
Fonte: CPA (2010)



Assiduidade

3% 0% 0%

Vo% mNotaA (9 A 10)
H NotaB (7 A8)
M NotaC(5A6)
HENotaD (3 A4)
W NotaE(1A2)

m NotaF (0)

Grafico 55 Assiduidade
Fonte: CPA (2010)

Pontualidade
0%

0%
SO/\V”_[)% mNotaA (9 A 10)
(s

ENotaB (7 A8)
ENotaC(5A6)
ENotaD(3A4)
ENotaE(1A2)

= NotaF (0)

Grafico 56 Pontualidade
Fonte: CPA (2010)

Adequacao e atualizacdo do contetudoe da
metodologia W NotaA (9 A 10)

3%&0% W NotaB (7 A8)

ENotaC(5A6)

2%

ENotaD(3A4)
B NotaE(1A2)

W NotaF (0)

Grafico 57 Adequacao e atualizacao do contelido e da metodologia
Fonte: CPA (2010)
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Cumprimento da programagao elaborada

0% 0% 3%/-0% B NotaA (9 A 10)

B NotaB (7 A8)
ENotaC(5A6)
ENotaD(3A4)
B NotaE(1A2)

W NotaF (0)

Grafico 58 Cumprimento da programacao elaborada
Fonte: CPA (2010)

Relacionamento com os(as)
graduandos(as)
2%

o O%— 0%

B NotaA (9 A10)
B NotaB (7 A8)
ENotaC(5A6)

ENotaD(3A4)

B NotaE(1A2)

= NotaF (0)

Grafico 59 Relacionamento com os (as) graduandos (as)
Fonte: CPA (2010)



Utilizacdo e diversificagao de recursos
didaticos
m NotaA (9 A 10)
10% 0% 3% 0%

ENotaB (7 A8)
B NotaC(5A6)

= §
‘ ENotaE(1A2)

ENotaD(3A4)

= NotaF (0)

Grafico 60 Utilizacao e diversificacao de recursos didaticos
Fonte: CPA (2010)

Estimulo a participacao discente no
processo ensino-aprendizagem

0%

29 3% 0% E NotaA(9A10)
ENotaB (7 A8)
mNotaC(5A6)
ENotaD(3A4)
ENotaE(1A2)

= NotaF (0)

Grafico 61 Estimulo a participacao discente no processo ensino-aprendizagem
Fonte: CPA (2010)

Disponibilidade para atendimento aos
discentes, fora da sala de aula

0% 0%

10% W,_O% H NotaA(9A10)

mNotaB (7 A8)

B NotaC(5A6)
ENotaD(3A4)
ENotaE(1A2)
W NotaF (0)

Grafico 62 Disponibilidade para atendimento aos discentes, fora da sala de aula
Fonte: CPA (2010)
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Postura profissional contribuiu para a
formacgao dos(as) discentes

0% H NotaA (9 A 10)

3 | L —0%

W NotaB (7 A8)

mNotaC(5A6)
EmNotaD (3 A4)
W NotaE(1A2)

W NotaF (0)

Grafico 63 Postura profissional contribuiu para a formacao dos (as) discentes
Fonte: CPA (2010)

Utilizacdo de procedimento interdisciplinar
nas atividades
H NotaA (9 A 10)

0% ENotaB (7 A8)

0% o
{Oxé B NotaC(5A6)

Grafico 64 Utilizacdo de procedimentos interdisciplinar nas atividades
Fonte: CPA (2010)

ENotaD(3A4)
ENotaE(1A2)

= NotaF (0)
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Avalia¢do do desempenho como
39 docente

%Q% 0%

ENotaA (9 A10)
ENotaB (7 A8)
ENotaC(5A6)

ENotaD (3A4)

ENotaE(1A2)

NotaF (0)

Grafico 65 Avaliacao do desempenho como docente
Fonte: CPA (2010)

Na autoavaliacdao os professores apontam um indice de satisfacdo elevada
quanto ao desempenho de suas atividades profissionais.

9.2.4 Perfil do Docente

A Instituicao conta com um quadro efetivo de 274 docentes, destes 39
participaram da autoavaliacdao do curso, respondendo o questionario on line, perfazendo
o percentual de 14% do corpo docente da IES.

O perfil dos respondentes apresenta-se quanto:

- Ao sexo com predominancia de 80% do sexo masculino;

- A titulacao apontou 80% de mestres;

- A situacao funcional 90% € ocupante do quadro permanente;

- A classe na carreira é 80% de professores adjuntos;

- O regime de trabalho predominante é Dedicacao Exclusiva- DE, com 81%;

- A experiéncia docente 50% tem até 5 anos, e 50% tem 6 anos a mais;

- O tempo de docéncia na IES, e tempo de docéncia no curso, tem-se 40%
até 2 anos e 60% com mais de 3 anos;

- A participacao em projetos de extensao e projetos de pesquisa, 80% e 70%
respectivamente, responderam que nao participam;

- A faixa etaria predominante 64% tem de 30 a 50 anos.
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Constata-se no quadro que apesar do alto indice de mestres, doutores e
pos-doutores, que a participacao em projetos de extensao e pesquisa ainda € incipiente,
demonstrando uma fragilidade da IES, fato que se agrava pela situacao funcional
apresentada e o regime de trabalho.

Percebe-se também, que o quadro de professores da Instituicido € composto
de uma faixa etaria bastante jovem, constituida por docentes que estao ha pouco tempo
na docéncia da educacao superior, na IES e no curso, tal fato podera ser explicado pela

adesao da UNIFAP ao REUNI, o que possibilitou a ampliacao de seu quadro docente.

8.2.5 Infraestrutura

Adequacao das salas de aula as atividades

didaticas m NotaA (9 A 10)

10% 2% 3% H NotaB (7 A8)

B NotaC(5A6)
ENotaD(3A4)
mNotaE(1A2)

= NotaF (0)

Grafico 66 Adequacao das salas de aula as atividades didaticas
Fonte: CPA (2010)

Qualidade do acervo bibliografico no
atendimento das necessidades docentes

5% 5% HNotaA (9 A 10)
ENotaB (7 A8)
ENotaC(5A6)

ENotaD(3A4)

mNotaE(1A2)

W NotaF (0)

Grafico 67 Qualidade do acervo bibliografico no atendimento das necessidades docentes
Fonte: CPA (2010)
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Satisfacdo com o atendimento da biblioteca
central

g% 8% 0% m NotaA (9 A 10)
B NotaB (7 A8)
B NotaC(5A6)

ENotaD(3A4)

B NotaE(1A2)

W NotaF (0)

Grafico 68 Satisfacdo com o atendimento da biblioteca central
Fonte: CPA (2010)

Adequacado do(s) laboratoério(s) ao(s)
programa(s) da(s) disciplina(s)

15% H NotaA (3 A 10)
10% mNotaB (7 A8)
HmNotaC(5A6)

13% EmNotaD (3 A4)
(]

mNotaE(1A2)

m NotaF (0)

Grafico 69 Adequacao do(s) laboratorio(s) ao(s) programa(s) da (s) disciplina (s)
Fonte: CPA (2010)
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Disponibilidade de novas tecnologias em
informatica ao curso de graduacao

0%
| 13% mNotaA (9A10)

HmNotaB (7 A8)
HmNotaC(5A6)
HENotaD (3 A4)

W NotaE(1A2)
m NotaF (0)

Grafico 70 Disponibilidade de novas tecnologias em informatica ao curso de graduacao
Fonte: CPA (2010)

Articulacao de projetos institucionais
com as atividades didatico-pedagdgicas
do(a) docente  mnotaa (9A10)

13% 29 539 ENotaB (7 A8)

8% ‘ = NotaC (5 A 6)

ENotaD(3A4)
18%
ENotaE(1A2)

W NotaF (0)

Grafico 71 Articulacao de projetos institucionais com as atividades
didatico-pedagogicas do (a) docente
Fonte: CPA (2010)
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Contribuicao dos recursos audiovisuais
disponiveis na graduacao, ao trabalho

docente
] mNotaA (3 A 10)
0%

13% HmNotaB (7 A8)
M NotaC(5A6)
EmNotaD (3 A4)
W NotaE(1A2)

W NotaF (0)

Grafico 72 Contribuicdo dos recursos audiovisuais, disponiveis na graduacao,
ao trabalho docente
Fonte: CPA (2010)

Satisfacdo com o ambiente académico

(DERCA)
mNotaA (9 A10)
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ENotaC(5A6)
ENotaD(3A4)
ENotaE(1A2)

= NotaF (0)

Grafico 73 Satisfacdo com o ambiente académico (DERCA)
Fonte: CPA (2010)

Os resultados das avaliacoes dos quesitos desta dimensao ainda apontam
para a necessidade da instituicao concentrar maior investimento em infraestrutura
académica notadamente quanto a adequacao dos laboratérios aos programas das
disciplinas, disponibilidades em novas tecnologias em informatica e recursos audio
visuais disponiveis na graduacao para o trabalho docente. Ressalte-se que tais aspectos

negativos sao sentidos e apontados também pelos académicos.



8.2.6 Coordenacao do Curso

Frequéncia de contato pessoal com os(as)
docente(s) da graduagao

39 0% 5% m NotaA (9 A 10)

5% B NotaB (7 A8)
HmNotaC(5A6)
mNotaD (3 A4)
W NotaE(1A2)

W NotaF (0)

Grafico 74 Frequéncia de contato pessoal com os (as) docente (s) da graduacao
Fonte: CPA (2010)

Estimulo ao planejamento e execu¢ao de
atividades do curso, tais como: ciclo de
palestras, seminarios, visitas e outros
m NotaA (9 A 10)
2% 3% 3% 5% mNotaB (7 A8)
B NotaC(5A6)
ENotaD(3A4)
B NotaE(1A2)
W NotaF (0)

Grafico 75 Estimulo ao planejamento e execucao de atividades do curso,
tais como: ciclo de palestras, seminarios, visitas e outros
Fonte: CPA (2010)
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Relacionamento do(a) coordenador(a) com
os(as) professores(as) do curso

0% H Nota A (9 A 10)
3% 3% %

15%

H NotaB (7 A8)
M NotaC(5A6)
mNotaD (3 A4)
HmNotaE(1A2)

W NotaF (0)

Grafico 76 Relacionamento do (a) coordenador (a) com os (as) professores (as) do curso
Fonte: CPA (2010)

Disponibilidade do(a) coordenador(a) para
atendimento ao(s) professores(as)

3%

H NotaA (9A10)
29 39 5%

mNotaB(7 A8)
M NotaC(5A6)

HENotaD (3 A4)

W NotaE(1A2)

W NotaF (0)

Grafico 77 Disponibilidade do (a) coordenador (a) para atendimento
ao (s) professores (as)
Fonte: CPA (2010)
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Conhecimento, pelo(a) coordenador(a) da
graduagao, da estrutura académico-
administrativa da Instuicao
m Nota A (9 A 10)

(
3% 4, O
3% mNotaB (7 A8)
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W NotaE(1A2)
m NotaF (0)

Grafico 78 Conhecimento, pelo (a) coordenador (a) da graduacéo,
da estrutura académico-administrativa da instituicao
Fonte: CPA (2010)

De acordo com a manifestacao docente, as Coordenacoes de Cursos vém
cumprindo seus papéis institucionais plenamente satisfatoria nos quesitos apontados
nesta dimensao.

A qualidade dos servicos prestados esta intimamente ligada a um trabalho
de equipe liderado pelo coordenador, mas como menciona Peter Ducker, um lider deve
ter algumas competéncias, dentre elas, saber ouvir, se fazer compreender; nao arranjar
desculpas para o fracasso e subordinar-se a tarefa a ser executada com autoridade moral
e carater. Desta forma ele podera conseguir que sua equipe lhe dé o melhor e quem sabe
até, sera possivel uma gestao efetivamente participativa.

Domingos Giroletti afirma que a educacao do presente e do futuro devera
ser alicercada em quatro pilares, que apontam para a necessidade do aprender a
conhecer, pois esta é a ferramenta para os processos produtivos; o aprender a fazer que
tem no trabalho o instrumento de transformacao do mundo; o aprender a conviver que
trata da importancia de se perceber a condicao humana dentro do planeta como sendo
uma parte apenas de todo um sistema; e, nao é possivel deixar de aprender a ser, é
assim que o homem vai buscar sempre o sentido da vida. Este periodo de transformacao
do processo educativo que se volta para os elementos citados acima deve ser
primeiramente assimilado pelo coordenador do curso passando pelos docentes até

finalmente ser incorporado pelos discentes em sua caminhada académica.



8.2.7 Técnicos (as)

2% 3% 3% 5%

Disponibilidade dos(as) servidores(as)
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Grafico 79 Disponibilidade dos (as) servidores (as) para atendimento aos professores (as)

Fonte: CPA (2010)

2% 3% 3% 5%

Resolugao das questoes académicas
através da secretaria do curso
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ENotaB (7 A8)
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= NotaF (0)

Grafico 80 Resolucao das questdes académicas através da secretaria do curso

Fonte: CPA (2010)
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Satisfacdo com o desempenho dos(as)
técnicos(as) que atuam no curso
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Grafico 81 Satisfacdo com o desempenho dos (as) técnicos (as) que atuam no curso
Fonte: CPA (2010)

Relacionamento dos(as) técnicos(as) e
secretarios(as) com os(as) professores(as)

da graduacao
mNotaA (9 A 10)
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Grafico 82 Relacionamento dos (as) técnicos (as) e secretarios (as)
com os (as) professores (as) da graduacao
Fonte: CPA (2010)

De acordo com a manifestacdo docente, os técnicos lotados nas
coordenacoes avaliadas, vém cumprindo seus papéis institucionais de maneira
satisfatoria nos quesitos apontados nesta dimensdao. Ressalte-se que ainda ha
necessidade de disponibilizacao, redimensionamento bem como capacitacao especifica
dos mesmos para o desempenho das atividades peculiares aos cursos onde se encontram
lotados.

A mudanca dos atores-sujeitos e o aprimoramento das estruturas precisa se
refletir nos processos universitarios, como na producao de conhecimentos, na formacao

4

de profissionais, na criacao de cultura, na prestacao de servicos. E nesses processos que
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ensino, pesquisa e extensao interagem e moldam o grau de indissociabilidade alcancada,

concretamente, em cada acao e em cada pratica do fazer universitario.

8.2.8 Avaliacao Geral do Curso

Avalia¢ao do curso no qual esta
vinculado(a)
mNotaA (9 A 10)

2%3% 3% 5%

EmNotaB (7 A8)
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NotaF (0)

Grafico 83 Avaliacdo do curso no qual esta vinculado(a)
Fonte: CPA (2010)

Na avaliacao geral do curso de graduacao o qual esta vinculado, os
docentes apontam um indice de satisfacao elevada, apesar de ainda existirem aspectos
apontados nesta avaliacao que merecem maior atencao por parte da administracao
superior no sentido de busca de solucées que venham ao menos atenuar, as fragilidades
aqui apontadas.

A universidade precisa redefinir-se, construindo permanentemente sua
identidade, ao professor, por exemplo, é exigida uma busca continua de atualizacao em
todas as dimensodes de seu fazer, quer pelas mudancas nas ferramentas e nas técnicas de
pesquisa, quer pelos avancos da ciéncia em sua area de conhecimento, quer pelos
avancos da ciéncia pedagodgica, quer por mudancas no ambiente economico, social e
cultural externo a Universidade, locus em que o estudante devera atuar enquanto
profissional. O mundo muda e os atores-sujeitos do processo universitario precisam se
atualizar continuadamente. A avaliacao institucional pressupoe e exige essa mudanca e,
mais do que isso, exige a criacao de um espirito predisposto a mesma. Portanto, a

mudanca pressuposta e exigida € de ordem cultural e pode ser traduzida na criacao de
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uma cultura e de um espirito aberto a inovacao, ao novo, que responda, em suma, ao

imperativo da atualizacao permanente.

8.2.9 Potencialidades e Fragilidades Apontadas (Comentarios e Sugestées)

Considerou-se as informacdes transcritas pelos professores no campo
comentario e sugestdes do formulario on line de avaliacao:

- No presente momento o curso carece, nao tem infra-estrutura propria como
salas para as aulas didaticas e para o desenvolvimento de trabalhos de iniciacdo cientifica, assim

como salas para laboratorios especificos do curso como também de informatica.

- Maior envolvimento dos professores com o curso, poucos vestem a camisa da

universidade.

- Melhoria do acervo bibliografico, melhorar a estrutura das salas de aula e

laboratorio, contratacdo de professores.

- Criacao e implantacao de laboratorios para o curso, que se fazem necessario

para uma melhor aprendizagem do discente.

- Ha necessidade urgente de contratacdo de professores e técnicos em tempo
integral. Construcao laboratodrios especificos do curso; nicleo de memodria e de arqueologia, bem

como equipamentos de informatica e multimidia e blocos para salas de aulas.

- E gratificante ser educador no curso de enfermagem pela liberdade de continuar
com técnicas modernas e inovar + improvisar, quando necessario. Apoio, sempre, da coordenacao
e colegas professores. Ambiente saudavel e motivador. Pleiteio atencao especial: recursos
audiovisual e salas de aulas, no tocante ao ambiente com boa refrigeracao (as telas de vedacao
das janelas devem estar em bom estado de conservacao). E os quadros magnéticos devem sofrer
manutencao em razao de escrita com pincéis improprios tornar dificil a producao de trabalho de

qualidade, por ocasiao de sua utilizacao.
- Um espaco para que se possa orientar melhor os alunos em horario extra-classe.

- Melhorias nos laboratorios, nas instalacbes fisicas, salas de atendimento e

trabalho dos professores.
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- Sugiro que haja uma maior atividade fora da classe tanto para os docentes
quanto para os discentes. Deve haver um incentivo maior dos professores para que os alunos
freqiientem o acervo da biblioteca. Parabenizar a coordenacao pelo trabalho neste Gltimos anos,

mesmo com a falta de infra-estrutura.

- E necessario que se mantenham as conquistas alcancadas durante o ano de 2010

e que se busquem as metas planejadas para os exercicios de 2011.

- Necessidade de um acervo bibliografico maior e atualizado, necessidade de

infraestrutura de laboratorios e informatica.

7

- E necessaria e urgente a contratacdo de novos professores para o curso,
sobretudo os de lingua portuguesa e de linguistica. E necessaria, também, a criacao de um novo
espaco para o curso onde os discentes possam trabalhar com computadores, pois ha disciplinas

em que o uso desse maquinario € extremamente importante.

- Precisamos melhorar significativamente e com urgéncia a infra-estrutura do

curso: laboratorios, equipamentos, prédios, bibliografias, etc.
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9  CONSIDERAGOES FINAIS

A avaliacao institucional € um processo, sem fim, de busca da qualidade do
fazer universitario e pressupde e exige predisposicao a mudanca. O mundo, a sociedade,
a economia, mudam num ritmo cada vez mais acelerado. Essa aceleracao da mudanca
agrava o processo de corrosao e de obsolescéncia dos conhecimentos e das tecnologias e
explicita a necessidade de atualizacao, de renovacao do conhecimento, de mudancas.
Essas impoem desafios a universidade.

Sao todos os atores-sujeitos do processo universitario que precisam mudar e
incorporar o desafio de sua autossuperacao ininterrupta, do aprendizado permanente.
Sao os estudantes que precisam fazer valer sua condicao, exigindo o maximo da
Instituicao e de seus professores, em prol de seu desenvolvimento pessoal e profissional.
Sao os professores que precisam ajudar a construir a ponte entre o mundo da ciéncia, da
tecnologia, da filosofia e o estudante e suas necessidades formativas. Os servidores
precisam cumprir com eficacia sua parte, para que as funcoes fins da Universidade se
realizem, impedindo que se estabeleca uma cultura burocratica, contabil, a
semelhanca, por exemplo, de uma reparticao publica formalmente eficiente, mas sem
compromissos efetivos. Mudando os atores-sujeitos, as estruturas em que esses atuam,
sejam as salas de aula, os laboratorios, os nucleos de pesquisa, os Colegiados, os
Departamentos, a Reitoria, as instancias de representacao dos interesses corporativos e
a propria Universidade refletira concretamente essa mudanca, esse é o papel estratégico
que uma avaliacao institucional pode operar.

A ética do processo avaliativo conduz a CPA a agir de forma lenta, porém
com seguranca, respeitando o ritmo institucional, sedimentando caminhos e
aprofundando a abrangéncia do processo.

Os académicos e docentes em algumas manifestacoes pessoais, tém
questionado quanto a eficacia da sua participacao na avaliacao. Essa sinalizacao aponta
para o risco da avaliacao perder credibilidade e legitimidade, pela incapacidade da
instituicao de transformar seus resultados em acoes.

O estimula da CPA na busca de construir uma cultura avaliativa vem da

consciéncia de que iniciativas bem ordenadas, articuladas e implementadas de forma
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democratica, integradora e continua promoverdao mudancas nas estruturas

organizacionais ainda nao flexiveis ao processo avaliativo.
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APENDICE

APENDICE A - Instrumento Autoavaliacdo Discente

UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA
DIVISAO DE AVALIACAO
Comissao Proépria de Avaliacao - CPA

QUESTIONARIO CATEGORIA DISCENTE

ASPECTOS DIDATICO-PEDAGOGICOS

. Matricula:

. Curso:

. Turma:

. Campus:

. Semestre Avaliado: ( ) 1° ()2° Ano:
6. Sexo

Masculino OPTION

Feminino

7. ldentificar o Curso para focar as respostas
8. Faixa etaria

De 15 a 20 anos

De 20 a 30 anos OPTION

De 30 a 40 anos

De 40 a 50 anos

De 50 a 60 anos

O RN WN =

AVALIACAO DO (A) PROFESSOR (A)

Legenda/Notas: (A)9a10; (B)7a8; (C)5a6; (D)3 a4;(E)1a2;(F)0

Al B|C

1. Assiduidade comprometeu o desenvolvimento da disciplina.

2. Pontualidade comprometeu o desenvolvimento da disciplina.

3. Seguiu a programacao prevista.

4. O relacionamento com os (as) alunos (as) em ambiente de
ensino.
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5. Demonstra possuir conhecimento do contetido ministrado.

6. Abordagem dos conteldos de forma clara e contextualizada.

7. Estimulo a participacao do (a) discente no processo de ensino e
aprendizagem.

8. E acessivel para atendimento aos discentes.

9. Utilizacao de recursos didaticos variados (material apostilado,
midias diversas (computador, radio, televisao, outros).

10. Indicacao de bibliografia para complementar o conteudo
trabalhado.

11. Elaboracao de avaliacdes coerentes com as abordagens
adotadas em sala de aula.

12. Postura profissional e ética.

13. Os resultados das avaliagdes sao discutidos com a turma apods
a etapa do processo.

14. Satisfacao com o desempenho do (a) docente.

AVALIAGAO DA DISCIPLINA

Legenda/Notas: (A)9a10; (B)7a8; (C)5a6; (D)3 a4;(E)y1a2;(F)O

A

B

C

D

1. Acesso ao programa da disciplina no inicio do semestre.

2. Adequacao do conteudo trabalhado em sala de aula a carga
horaria da disciplina.

3. Relevancia do conteldo da disciplina para a sua formacao
pessoal e profissional.

4. Adequacao da bibliografia, obrigatoria e complementar, as
atividades didatico-pedagodgicas.

5. Sintonia das atividades desenvolvidas em sala de aula com a
proposta pedagodgica do curso.
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AUTO-AVALIACAO

Legenda/Notas: (A)9a10; (B)7a8; (C)5aé6; (D)3 a4;(E)y1az2;(F)0

A

B

C

D

1. Desempenho na disciplina.

2. Assiduidade as aulas e demais atividades.

3. Pontualidade as aulas e demais atividades.

4. Disponibilidade de tempo aos estudos fora da sala de aula.

5. Avaliacao de seu desempenho como discente

ASPECTOS INSTITUCIONAIS

INFRA-ESTRUTURA

Legenda/Notas: (A)9a10; (B)7a8; (C)5a6; (D)3 a4;(E)y1az2;(F)0

A

B

C

D

1. Adequacéao das salas de aula as atividades didaticas.

2. O acervo das bibliotecas atende as necessidades do curso e
disciplina.

3. O atendimento nas bibliotecas.

4. Adequacao dos laboratérios aos objetivos das disciplinas e do
curso.

5. Recursos de informatica que a Universidade dispoe para
atendimento das necessidades do curso.

6. Contribuicao de Projetos especiais, tais como colecoes
didaticas, museus, herbarios, biotérios, e outros disponiveis na
UNIFAP para a sua aprendizagem.

7. Em que medida os recursos audiovisuais utilizados nas
atividades de ensino contribuem para a sua aprendizagem.

8. Satisfacao com o ambiente académico (DERCA)
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COORDENACAO DO CURSO

Legenda/Notas: (A)9a10; (B)7a8; (C)5a6; (D)3 a4;(E)y1a2;(F)0

A

B

C

D

1. Orienta o percurso académico dos (as) alunos (as) deixando
claro o Projeto Pedagogico e matriz curricular do curso.

2. Estimulo a organizacao de eventos (ciclo de palestras, visitas
monitoradas).

3. Relacionamento com os (as) alunos (as).

4. Disponibilidade para atendimento aos alunos.

5. Conhecimento da estrutura académico-administrativa da
Instituicao.

TECNICOS

Legenda/Notas: (A)9a10; (B)7a8; (C)5a6; (D)3 a4;(E)1a2;(F)0

A

B

C

D

1. Disponibilidade para atendimento.

2 Em que medida consegue resolver questdes académicas com o
apoio técnico-administrativo das secretarias.

3 Desempenho dos (as) técnicos (as) que dao suporte as atividades
de seu curso.

4. Demonstracao de cordialidade dos (as) técnicos (as) e
secretarios (as) no atendimento.

AVALIAGAO GERAL DO CURSO

Legenda/Notas: (A)9a10; (B)7a8; (C)5a6; (D)3 a4;(E)y1az2;(F)0

A

B

C

D

5. Avaliacao do curso no qual esta vinculado (a).

COMENTARIOS E SUGESTOES:
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APENDICE B - Instrumento Autoavaliacdo Docente

UNIVI*;RSIDADE FEDEBAL DO AMAPA
DIVISAO DE AVALIACAO
Comissao Propria de Avaliaciao - CPA

Matricula SIAPE

QUESTIONARIO DOCENTE
ASPECTOS DIDATICO-PEDAGOGICOS
1. ldentificar o Curso para focar as respostas
2. Turma (s) em que ministrou a (s) disciplina (s)
3. Campus:
4. Semestre Avaliado: ( ) 1° Semestre () 2°Semestre

5. Ano:

AVALIACAO DA TURMA

Legenda/Notas: (A)9a10; (B)7a8; (C)5a6; (D)3 a4;(E)1a2;(F)O

A|B|C|D

1. Assiduidade comprometeu o desenvolvimento da disciplina.

2. Pontualidade comprometeu o desenvolvimento da
disciplina.

3. Relacionamento da turma com o (a) professor (a).

4. Interesse pelo contetudo ministrado.

5. Participacao nas atividades propostas.

6. Envolvimento nas atividades extraclasse propostas.

7. Solicitacao do (a) docente para tirar davidas.

8. Procura dos (as) discentes para indicacao de acervo
bibliografico ou outros recursos institucionais complementares
ao conteudo da disciplina.

9. Coeréncia dos resultados das avaliacdes com os
procedimentos didatico-pedagogicos adotados

10. Postura ética dos (as) discentes.
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AVALIACAO DA DISCIPLINA

Legenda/Notas: (A)9a10; (B)7a8; (C)5a6; (D)3 a4;(E)y1az2;(F)0

A

Cc

D

1. Adequacao dos conteldos e atividades a carga horaria
prevista.

2. Relevancia do conteudo ministrado a formacao humana e
profissional dos (as) discentes.

3. Adequacao da bibliografia disponivel as atividades
planejadas para a disciplina.

4. Coeréncia das atividades desenvolvidas na disciplina com a
proposta pedagodgica do curso.

AUTO-AVALIACAO

Legenda/Notas: (A)9a10; (B)7a8; (C)5a6;(D)3a4;(E)1a2;(F)O

A

B

C

D

E

1. Nivel de desempenho na disciplina.

2. Assiduidade.

3. Pontualidade.

4. Adequacao e atualizacao do conteudo e da metodologia.

5. Cumprimento da programacao elaborada.

6.Relacionamento com os (as) graduandos (as).

7. Utilizacao e diversificacao de recursos didaticos.

8. Estimulo a participacao discente no processo ensino-
aprendizagem.

9. Disponibilidade para atendimento aos discentes, fora da
sala de aula.

10. Postura profissional contribuiu para a formacao dos (as)
discentes.

11. Utilizacao de procedimento interdisciplinar nas atividades.

12. Avaliacao do desempenho como docente.
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ASPECTOS INSTITUCIONAIS

PERFIL DO (A) DOCENTE

1. Sexo

Masculino

Feminino

2. Titulagao.

Graduacao

Especializacao

Mestrado

Doutorado

Pos-Doutorado

3. Situacao Funcional.
Quadro Permanente
Substituto

Visitante

Credenciado

4. Classe na Carreira

Auxiliar

Assistente

Adjunto

5. Regime de Trabalho

D. E

40 h

20 h

6. Experiéncia docente na Educac¢ao Superior.
Menos de 03 anos

De 03 a 05 anos

De 06 a 08 anos

De 09 a 11 anos

De 12 a 14 anos

Mais de 15 anos

7. Tempo de docéncia na IES.
Menos de 01 ano

De 01 a 02 anos

De 03 a 04 anos

De 05 a 06 anos

De 07 a 08 anos

Mais de 08 anos

8. Tempo de docéncia no Curso.
Menos de 01 ano

De 01 a 02 anos

De 03 a 04 anos

De 05 a 06 anos

De 07 a 08 anos

Mais de 08 anos

9. Participa de Projetos de Extensdo: ( )Sim ( )Nao
10. Participa de Projetos de Pesquisa: ( )Sim  ( )Nao
11. Faixa etaria

De 20 a 30 anos

De 30 a 40 anos

De 40 a 50 anos

De 50 a 55 anos
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De 55 a 60 anos
Mais de 60 anos

INFRA-ESTRUTURA

Legenda/Notas: (A)9a10; (B)7a8; (C)5a6;(D)3a4;(E)1a2;(F)O

A

B

C

D

E

1. Adequacéao das salas de aula as atividades didaticas.

2. Qualidade do acervo bibliografico no atendimento das
necessidades docentes.

3. Satisfacao com o atendimento da Biblioteca Central.

4. Adequacao do(s) Laboratorio(s) ao(s) programa(s) da (s)
disciplina (s).

5. Disponibilidade de novas tecnologias em informatica ao
curso de graduacao.

6. Articulacao de projetos institucionais com as atividades
didatico-pedagogicas do (a) docente.

7. Contribuicao dos recursos audiovisuais, disponiveis na
graduacao, ao trabalho docente.

8. Satisfacao com o ambiente académico (DERCA)

COORDENAGAO DO CURSO

Legenda/Notas: (A)9a10; (B)7a8; (C)5a6;(D)3a4;(E)1a2;(F)O

A

C

D

1. Freqliéncia de contato pessoal com os (as) docente (s) da
graduacao.

2. Estimulo ao planejamento e execucao de atividades do
curso, tais como: ciclo de palestras, seminarios, visitas e
outros.

3. Relacionamento do (a) coordenador (a) com os (as)
professores (as) do curso.
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4. Disponibilidade do (a) coordenador (a) para atendimento ao
(s) professores (as).

5. Conhecimento, pelo (a) coordenador (a) da graduacao, da
estrutura académico-administrativa da Instituicao.

TECNICOS (AS)

Legenda/Notas: (A)9a10; (B)7a8; (C)5a6; (D)3 a4;(E)y1az2;(F)0

A

B

C

D

E

1. Disponibilidade dos (as) servidores (as) para atendimento
aos professores (as).

2. Resolucao das questoes académicas através da secretaria do
curso.

3. Satisfacao com o desempenho dos (as) técnicos (as) que
atuam no curso.

4. Relacionamento dos (as) técnicos (as) e secretarios (as) com
os (as) professores (as) da graduacao.

AVALIACAO GERAL DO CURSO

Legenda/Notas: (A)9a10; (B)7a8; (C)5a6;(D)3a4;(E)1a2;(F)O

1.Avaliacado do curso no qual esta vinculado (a).

A

B

C

D

COMENTARIOS E SUGESTOES:
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