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APRESENTACAO

A Comissao Propria de Avaliacdo da Universidade Federal do Amapa -
CPA, responsavel pela coordenacdo e execucdo do processo de avaliagdo interna,
apresenta, neste relatério, informacdes do segundo processo de Auto Avaliacdo
Institucional no periodo 2007-2009 obtidos nos instrumentos on line e nos relatorios
setoriais, produzidos pelas Pré-Reitorias da UNIFAP, considerando suas anélises
qualitativas e quantitativas, bem como o diagnostico de suas potencialidades e
fragilidades.

O presente relatério integra o Processo de Avaliagdo Institucional, um
dos instrumentos centrais do Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacédo Superior -
SINAES e foi elaborado com base no Roteiro de Auto-Avaliacdo Institucional -
Orientacdes Gerais - INEP, 2004.

Os resultados apresentados deste processo critico-reflexivo, que tem
carater permanente e continuo, aportam importantes contribuicdes para o
aperfeicoamento continuo da Instituicdo e norteiam rumos e correcfes a serem
empreendidos, uma vez que expressam as sugestdes das demandas e anseios da
comunidade académica. Se integrados aos processos decisorios nos diversos
ambitos de gestdo da Universidade Federal do Amapa, contribuirdo para o
aperfeicoamento do desempenho académico e administrativo e, sobretudo, para o

planejamento da gestéo desta Instituicao.

A Comissao Propria de Avaliagcédo
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1 INTRODUCAO

Este relatdrio apresenta os resultados da auto-avaliacdo institucional
da Universidade Federal do Amapa, focada nos anos de 2007 a 2009. Como
assinalado no projeto, esta agdo avaliativa ndo foi proposta apenas para cumprir
uma exigéncia legal, em funcédo do SINAES, sua trajetdria foi marcada, sobretudo,
por acbes, processos e reflexdes que conduziram ao autoconhecimento, na busca
de subsidios para o aperfeicoamento da gestdo universitaria.

E importante também registrar que este documento representa um
momento de pausa e de reflexdo, no processo permanente de avaliacdo
institucional. Com esta ressalva se deseja reafirmar a continuidade do trabalho da
CPA e o envolvimento de todos os atores sociais que compdem a comunidade
universitaria: docentes, discentes, técnico-administrativos e gestores, no sentido
de construir e aprofundar o conhecimento da realidade da instituicdo, para

realimentar o processo de planejamento e de gestéo.

[...] a avaliacéo institucional é um empreendimento que busca a promogéo
da tomada de consciéncia sobre a instituicdo. Seu objetivo é melhorar a
universidade. A autoconsciéncia institucional constitui importante subsidio
para o processo da tomada de decisdo, tanto em nivel individual quanto
em nivel coletivo, da instituicdo como um todo, com vistas ao seu
aperfeicoamento, e tem como ponto de fundamental importancia a intensa
participacdo de seus membros tanto na forma de encaminhar a avaliacéo,
na identificacdo de critérios e procedimentos, como na utilizacdo dos
resultados. (Belloni, 1995)

Portanto, este relatério traz importantes contribuicdes que se
efetivamente utilizadas permitirdo aperfeicoar a qualidade das a¢gbes que norteiam
o cumprimento da missao institucional da Universidade Federal do Amap4, junto a

sociedade amapaense.
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2.1 OBJETIVO GERAL

Atender a Lei que Institui o SINAES, construindo institucionalmente a

cultura avaliativa e o autoconhecimento sobre a UNIFAP, através do levantamento

de dados, cenarios e perspectivas que permitam o aperfeicoamento das condicdes

de ensino, pesquisa e extensdo, dos processos administrativos e burocraticos e,

ainda, de convivéncia institucional e de relacionamento com a comunidade em

geral.

2.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

Realizar auto-avaliacéo institucional visando;

1-

2-

Construir e estimular a adocdo de uma postura de autocritica
da comunidade académica.

Diagnosticar a inter-relagdo formal estabelecida no ambito do
ensino da pesquisa e da extensdo entre Plano de
Desenvolvimento Institucional, Projeto Pedagdgico Institucional
e Projeto Pedagdgico dos Cursos.

Diagnosticar as reais condicbes proposicdo e realizacdo das
atividades de ensino, pesquisa, extensao.

Diagnosticar a inter-relacdo formal estabelecida no ambito da
missdo institucional entre Plano de Desenvolvimento
Institucional, Projeto Pedagogico Institucional e Projeto
Pedagogico dos Cursos e as relacbes e compromissos
formalmente estabelecidas com a comunidade em geral.
Diagnosticar o real relacionamento estabelecido em UNIFAP e

comunidade.
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6- Estudar, e espelhar as praticas administrativas e financeiras,
Seus processos e sua acao sobre o planejamento institucional.
7- Responder as demandas das comissdes externas de avaliagéo,
no contexto do SINAES.
8- Produzir conhecimentos e resultados que permitam apoiar a

melhoria qualitativa e quantitativa do conjunto institucional em

direcdo a realizacdo de sua missdo, suas metas e objetivos.

3 PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

O universo da comunidade universitaria apresenta-se com a seguinte
composicdo: 5.153 estudantes de graduacdo, 52 estudantes da pos-graduacédo, 231
professores e 214 servidores técnico-administrativos, de acordo com informacdes
prestadas pela PROAP e DERCA. Até o ano de 2009, a UNIFAP ofertava 17 cursos de
graduacdo. Desse universo responderam o questionario 701 discentes da graduacao,
88 docentes, 114 técnicos - administrativos, 22 discentes da pos-graduacéo e 2
egressos.

A auto-avaliagdo considerou essa populacdo, propondo uma
metodologia que permitisse o seu balizamento pelos principios da:

participacdo dos diferentes segmentos da comunidade universitaria e
a transparéncia no desenvolvimento das atividades e na coleta, tratamento, analise
dos dados e utilizacdo dos resultados;

globalidade, significando que os resultados da avaliacdo devem
expressar uma visado de conjunto da Instituicdo.

A auto-avaliagéo institucional da UNIFAP (2007/2009), pautada na Lei
10.861/2004, envolveu as 10 dimensdes de analise, que dizem respeito as
atividades finalisticas e aos procedimentos organizacionais e operacionais da
instituicdo.

As atividades finalisticas abrangem 0s recursos necessarios a execugao
de ensino, pesquisa e extensdo, incluindo suas responsabilidades e compromissos

com a sociedade. As dimensdes com essas caracteristicas sao:
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2. A politica para o ensino, a pesquisa, a pés-graduacao, a extensao

3. A responsabilidade social da instituicéo

5. As politicas de pessoal

7. Infra-estrutura fisica

As demais dimensdes dizem respeito aos procedimentos organizativos
e operacionais da instituicdo. Sdo elas:

1. A misséo e o plano de desenvolvimento institucional

4. A comunicagédo com a sociedade

6. Organizacdo e gestdo da instituicéo

8. Planejamento e avaliagéo

9. Politicas de atendimento aos estudantes e egressos

10. Sustentabilidade financeira

A auto-avaliacdo da UNIFAP, tendo como parametro tais dimensoes foi
realizada utilizando-se varios procedimentos metodologicos. Destacam-se:
Seminéarios para sensibilizagdo da comunidade interna da Instituicdo: docentes,
discentes e técnico-administrativos, Reitoria, Pro-Reitorias com seus respectivos
departamentos, para a importancia da participacdo de todos no processo de
avaliacdo institucional; sensibilizacdo para importancia da pesquisa documental; o
registro da percepcao de gestores de diferentes 6rgaos e niveis da administracdo
universitaria, sobre as atividades fins e meios da instituicdo; disponibilizacdo dos
Laboratérios Institucionais de Informatica para a participagdo de toda a
comunidade universitaria bem como outros procedimentos utilizados na realizacéo
de estudos.

A atividade de busca e analise de dados e informacgbes, sob a
coordenacdo geral da Comissdo Propria de Avaliacdo (CPA), foi executada por
gestores das Pro-Reitorias de: Graduacdo (PROGRAD), Pesquisa e Pds-Graduacgéo
(PROPESPG), Administracdo e Planejamento (PROAP), e Extensdo e Acgbes
Comunitérias (PROEAC).

As informacbes e analises desenvolvidas permitiram construir um
perfil institucional, sem, contudo atingir a profundidade desejada em todas as
dimensbes de analise, 0 que ja era previsto no proprio projeto, que define também

a gradualidade, como um dos procedimentos estratégicos de acao.
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As andlises integraram os temas e indicadores apresentados no Projeto
para Avaliacdo Interna, uma vez que este foi 0 proprio instrumento que orientou o
processo.

O estudo avaliativo envolveu varias acbes que passam a ser

apresentadas nos itens a seguir que trata do processo de trabalho.

4 O PROCESSO DE AUTO-AVALIAGAO INSTITUCIONAL

Na UNIFAP, o segundo processo de auto-avaliacdo institucional
envolveu a realizacdo de um conjunto de a¢bes, com a participacdo dos diferentes
sujeitos/segmentos que integram a comunidade universitaria. No desenvolvimento
das acgdes, a CPA atuou como mobilizadora, catalisadora, executora e, como
construtora deste documento final. Dando continuidade ao projeto de auto
avaliacao, foram planejadas as a¢des para sua execucao. Além dos eventos, como
seminarios e encontros de trabalho, algumas acdes foram de longa duracédo, como a
elaboracdo dos relatorios setoriais e producdo do relatério final, enquanto outras
foram permanentes, como: as reunibes de trabalho e estudo da CPA; o
atendimento as solicitagbes internas e externas; a manutencédo e atualizacdo da
pagina da UNIFAP na internet www.unifap.br/cpa para divulgacdo das acdes.

A seguir, sdo apresentadas sUmulas destas acbes, executadas
simultanea ou sequencialmente, na busca da realizacdo dos objetivos definidos no

projeto de auto-avaliacdo institucional.

4.1 AGOES PRELIMINARES

Antes do inicio do segundo processo avaliativo, foi realizada a acao

preliminar de constituicdo da nova Comissao Prépria de Avaliagao.
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4.2 CONSTITUICAO DA COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO (CPA)

Segundo o que define a Lei 10.816/2004, que institui o Sistema
Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior (SINAES), o Reitor da Universidade
Federal do Amapa constituiu através da Portaria N° 1325, de 04 de novembro de
2009 a atual Comissdo Propria de Avaliagdo - CPA/UNIFAP, com “as atribuicbes de
conducéo dos processos de avaliagdo internos da instituicdo, de sistematizacédo e
de prestacéo das informacdes solicitadas pelo INEP” (art.11).

Para formalizar a nova composicdo da CPA, que segundo a Lei do
SINAES deve ter a participacdo do corpo discente, docente e técnico-administrativo
das instituicbes de educacdo superior e da sociedade civil, por meio de suas
representacgdes, a Administracdo da UNIFAP solicitou a indicacdo de representantes
da Secretaria de Educacdo do Estado do Amapa e Secretaria de Educacao
Municipal, sendo a indicagéo feita somente pela Secretaria Municipal de Educacao.
A indicacdo de docentes e discentes foi precedida de convite formulado pela
Administrac@o Superior da UNIFAP, para representante dos técnicos foi enviado
expediente as Pro-Reitorias solicitando indicacdo, sendo que somente a Pré-
Reitoria de Extensdo e Agbes Comunitdrias - PROEAC, respondeu indicando
representantes.

Os trabalhos da CPA/UNIFAP foram regulamentados através da
Resolucédo n° 025/-CONSU, de 27 de setembro de 2006, que aprova o Regimento da

Comisséo Propria de Avaliagdo Institucional.

4.3 0 PROJETO DE AUTO-AVALIAGCAO INSTITUCIONAL

O Projeto de auto-avaliacdo da UNIFAP esta organizado de maneira a
demonstrar duas fases da Instituicdo: na primeira apresenta uma visdo geral da
UNIFAP, indicando-se os antecedentes, as tentativas de auto-avaliacdo do ensino
de graduacdo e a possivel implementacdo desse processo. O segundo bloco

expressa 0 processo de avaliagcdo institucional, definindo: os objetivos, as
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estratégias de execugdo, a metodologia, o cronograma de execucdo, a gestdo da

avaliacdo.

4.4 SEMINARIOS DE SENSIBILIZACAO PARA AUTO-AVALIACAO INSTITUCIONAL DA
UNIFAP

Com objetivo de sensibilizar a comunidade académica sobre a
importancia da continuidade do processo de auto avaliacdo na instituicdo, bem
como dar conhecimento sobre o SINAES, CONAES e CPA, aos novos académicos e
servidores que ingressaram apds a primeira avaliacdo foram realizadas reunifes
envolvendo: Reitoria, Pro-Reitorias, departamentos, divisdes, Coordenacdes dos

Cursos, e discentes, de acordo com um cronograma previamente elaborado.

4.5 INSTRUMENTOS PARA A AUTO AVALIACAO

Contemplando as dez dimensbes do SINAES foram elaboradas cinco
propostas de questionarios eletrénicos para a avaliacdo institucional on line
dirigidos aos docentes, discentes da pds-graduacdo, discentes da graduacao,
técnicos e egressos. Disponibilizados na home page www.unifap.br/cpa, para

criticas e sugestdes por parte de toda a comunidade académica.

4.6 APLICACAO DOS INSTRUMENTOS DA AUTO AVALIACAO INSTITUCIONAL

Para a realizacdo desta etapa, foram disponibilizados trés laboratérios
de informatica (DINFO, DEaD E BIBLIOTECA), nos trés turnos de funcionamento da
UNIFAP, além de solicitacédo as chefias para utilizacdo dos equipamentos existentes

nas unidades administrativas pelos técnicos. O preenchimento dos Instrumentos on
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line mostrou-se eficaz @ medida que possibilitou atingirmos uma margem mais
significativa de participantes, flexibilizando ainda o acesso em horério e local mais

adequado a agenda diaria da comunidade académica.

4.7 ELABORACAO DOS RELATORIOS SETORIAIS

Para elaboracdo dos relatdrios setoriais, foi disponibilizado na home
page www.unifap.br/cpa, o Regimento Geral, PDI, PPl e Regimento dos Cursos de
Graduacgéo. Os relatorios setoriais foram construidos pelos 6rgaos da administracdo
a partir das orientacdes gerais para o roteiro da auto avaliacdo das instituicoes,
elaborado pela CONAES. Todo o trabalho foi executado com total autonomia dos
orgdos envolvidos, que definiram suas equipes de trabalho, realizaram o
levantamento e andlise dos dados documentais e posteriormente os encaminhou a
CPA. Tais relatorios setoriais constituiram a base para a producdo do relatério

final.

4.8 ELABORACAO DO RELATORIO FINAL

O relatério final foi produzido com base nos relatorios setoriais
enviados a CPA, e na andlise dos dados estatisticos da avaliacdo on line,
mensurados pelo Departamento de Informatica.

Para facilitar a compreensdo dos resultados dos formularios
preenchidos a Comisséo Prépria de Avaliacdo desenvolveu uma Escala de Conceitos.
Essa escala informa, como determinada nota podera ser analisada em relagdo aos
niveis de aceitacdo/desempenho esperado. A escala é composta por cinco niveis de
desempenho, cada um deles associado a um percentual de equivaléncia, sendo

eles:
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ESCALA DE CONCEITOS

Nota Percentual de desempenho
0a?2 INSUFICIENTE

3a4 REGULAR

5a6 BOM

7a8 OTIMO

9al0 EXCELENTE

Como mostra o quadro acima, os desempenhos Otimo e Excelente
identificam niveis/desempenhos superiores ao minimo (Bom) esperado, para cada
aspecto avaliado. Por sua vez, os desempenhos Regular e Insuficiente estdo abaixo
do nivel de desempenho superior e representam resultados inferiores ao minimo

(Bom) esperado, segundo o julgamento da Comisséo Prépria de Avaliacgéo.

4.9 REUNIOES DE TRABALHO DA CPA

A partir de novembro de 2009 os novos membros da CPA reuniram-se
periodicamente para: (1) discutir a legislacéo pertinente a avaliacdo da educacéo
superior; (2) rever o projeto de auto-avaliacéo institucional, os planos de trabalho,
os relatdrios; (3) avaliar e replanejar acdes; (4) organizar eventos; (5) decidir sobre
estratégias de acdes; (6) redefinir diretrizes e executar as atividades que lhe sdo

atribuidas pela prépria legislacéo.
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4.10 DIVULGACAO DAS ACOES DA CPA

As acbes da CPA/UNIFAP sdo divulgadas utilizando-se de meios
disponiveis como: informes em reunides, palestras, faixas, cartazes, panfletos, e-

mail’s, e na home page www.unifap.br/cpa , com agenda atualizada.

5 DIMENSOES DA AUTO-AVALIACAO

5.1 DIMENSAO 1 - A MISSAO E O PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

A Fundacgdo Universidade Federal do Amapa - UNIFAP é uma
Universidade Publica de direito privado, mantida pela Unido, criada pela Lei n.
7.530, de 29 de agosto de 1986, e instalada pelo decreto n. 98.977, de 02 de marco
de 1990, vinculada ao Ministério da Educacdo, tendo sede e foro na cidade de

Macapd, capital do Estado do Amapa.

MISSAO

A missdo da UNIFAP é a busca rigorosa e metddica do conhecimento
por intermédio do ensino, da pesquisa e da extensdo, para a qual deve convergir a
sua organizacdo administrativa e académica, seus recursos materiais e seu corpo

docente, fundamentando-se para isto nos principios abaixo.
PRINCIPIOS
Conforme disposto no artigo 5° de seu Regimento, a UNIFAP organiza-

se e estrutura-se com base nos seguintes principios:

| - Unidade de patriménio e administragéo;
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II' - Indissociabilidade do Ensino, Pesquisa e Extensdo, vedada a
duplicacdo de meios para fins idénticos ou equivalentes;

IIl - Universalidade de campo, pelo cultivo das areas do conhecimento
humano e das areas técnico-profissionais;

IV - Pluralismo de idéias e de concepcdes; e

V - Racionalidade de organizacdo com utilizacdo plena de recursos

humanos e materiais.

FINALIDADES

Conforme disposto em seu Estatuto, artigo 3°, a Universidade Federal
do Amapé tem as seguintes finalidades:

| - estimular a criacdo cultural e o desenvolvimento do espirito
cientifico e do pensamento reflexivo;

Il - formar diplomados nas diferentes areas de conhecimento, aptos
para a insercdo em setores profissionais e para a participacdo no desenvolvimento
da sociedade amapaense e brasileira, e colaborar na sua formacéo continua;

Il - incentivar o trabalho de pesquisa e investigacdo cientifica,
visando o desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia e da criacdo e difusdo da
cultura, e, desse modo, desenvolver o entendimento do homem e do meio em que
vive;

IV - promover a divulgacdo de conhecimentos culturais, cientificos e
técnicos que constituem patriménio da humanidade e comunicar o saber através do
ensino, de publicagfes ou de outras formas de comunicacao;

V - suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e
profissional e possibilitar a correspondente caracterizacdo, integrando o0s
conhecimentos que vao sendo adquiridos numa estrutura intelectual
sistematizadora do conhecimento de cada geracao;

VI - estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em
particular os do Estado, da regido e da nacdo, prestar servicos especializados a

comunidade e estabelecer com esta uma relacéo de reciprocidade;
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VII - promover a extensdo, aberta a participacdo da populagéo,
visando a difusdo das conquistas e beneficios resultantes da criagéo cultural e da
pesquisa cientifica e tecnoldgica geradas na Universidade;

VIIl - incentivar, promover e estimular o intercambio com outras
instituicbes e organizagbes cientificas e técnicas, nacionais e estrangeiras,
visando ao desenvolvimento das ciéncias e das artes, preservando a natureza e
interagindo com o ecossistema amazonico;

IX - colaborar com entidades publicas e privadas através de estudos,
projetos, pesquisas e servigos com vistas a solucdo de problemas regionais e
nacionais sem perder de vista os valores étnicos, ecoldgicos, em consonancia com
0s anseios e tradi¢cdes dos povos da regido;

X - contribuir para a formagdo da consciéncia civica nacional, com
base em principios da ética e do respeito a dignidade da pessoa humana,

considerando o carater universal do saber.

5.1.1 Compromisso da Instituicdo no ambito da PROGRAD

No PPl e PDI da UNIFAP o compromisso institucional no ambito
graduacdo esta atrelado a compreensdo da educacgdo superior para muito além da
formacdo de méo-de-obra para o mercado. A educacao superior na UNIFAP precisa
produzir conhecimento e dai a necessidade de uma busca permanente pela sélida
construcao tedrico-pratica para a formacao de um profissional competente, capaz
de compreender as contradi¢des sociais, propondo alternativas de desenvolvimento
e de mudancas. A busca de alternativas sempre depende de uma lideranca
consequente que garanta as condi¢des para despertar a motividade. A realizacao
desse compromisso deve envolver a discussdo da indissociabilidade entre ensino,
pesquisa e extensdo, pilar fundamental da construcdo do conhecimento, sua

disseminacéo e formacédo do académico e do cidadéo.
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5.1.1.1 Concretizagdo das Praticas Pedagodgicas e Administrativas.

Tendo por referéncia os documentos institucionais, as préaticas

pedagoégicas e administrativas encontram-se em um movimento ascendente para o

atendimento dos principios institucionais. Contudo, ainda persistem desafios a ser

superado, principalmente no pilar basico sobre o qual se assenta o compromisso

institucional para a formag¢do do académico cidaddo, qual seja a indissociabilidade

entre ensino, pesquisa e extensao:

As principais fragilidades sdo:

§

Consolidacdo dos cursos de poés-graduacdo - Mestrado e
Doutorado.

Insipiéncia das atividades de iniciagdo cientifica e extensao.
Recente organizacdo dos grupos de pesquisa

Recente Implantacdo de programa de bolsas de iniciacdo
cientifica.

Desarticulacdo administrativa entre as Pro-Reitorias.
Desvinculacéo da extensao e pesquisa das atividades de ensino.
Caréncia Infra-estrutural para realizacdo e ampliacdo de
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Construcdo da cultura de participacdo em eventos cientificos e
culturais, para formacao da ambiéncia universitaria.

Auséncia de programa de qualificacdo para docentes.
Insuficiéncia de corpo técnico-administrativo e docente.

Ndo sistematizacdo dos programas e atividades cientificas,

técnicas e culturais da IFES.

O movimento ascendente percebido na superacdo das dificuldades

para o cumprimento dos objetivos institucionais sdo:

§

Elaboracdo de plano de capacitacdo do corpo técnico
administrativo.

Estabelecimento de convénios de DINTER para titulacdo
docente.

Participagdo institucional em sociedades nacionais e

internacionais de pesquisa com organizacdo de eventos.
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8 Atuacéo e producdo dos grupos de pesquisa.

8 Organizacao institucional de projetos de extensdo vinculados as
atividades de ensino.

8 Ampliacdo da infra-estrutura minima para atividades
académicas.

8 Participacdo institucional exitosa em editais de estimulo a
formacao continuada, pesquisa e implementacéo de EAD.

§ Contratacao de professores qualificados.

§ Criagdo de novos cursos para atendimento da sociedade

amapaense e expansdo do numero de vagas hoS CUISOS
existentes.
8 Publicacdo de periédicos vinculados aos cursos de graduacdo e

pos-graduacao.

5.1.1.2 Caracteristicas do PDI

O PDI vigente na UNIFAP foi elaborado no ano de 2001. O documento
traz uma clara vinculacdo ao momento politico-social do estado do Amapa
preocupado com questbes de desenvolvimento sustentavel e a premente
necessidade de formacdo de professores do ensino fundamental e médio e essas
caracteristicas estdo presentes na instituicdo, cujo maior numero de cursos, 12 dos
15 cursos, sédo de licenciatura.

Na apresentacdo do PDI, consta a seguinte proposi¢cao:

A UNIFAP - Universidade Federal do Amapéa é uma instituicdo comprometida com o
desenvolvimento da comunidade na qual esta inserida, que cada vez mais procura se firmar e
afirmar na area de educacdo, buscando a producao de conhecimentos Uteis para a sociedade. (PDI,
2001,6)
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5.1.1.3 Articulacgéo entre PDI e PPI

O PDI foi construido tendo por base o Projeto Pedagdgico
Institucional. Constituia-se em uma proposta administrativa pedag6gica de
implementacdo do PPIl. Todavia, a consecugdo dos objetivos de ambos o0s
documentos ndo alcancou plena realizagéo.

Dentre as atividades ndo implementadas vale ressaltar:

8 Plano de Qualificacdo e Formacéo Continuada do Docente;

8 Fomento para melhoria da qualidade do ensino de Graduacgéo e

das demais atividades;

8 Plano Editorial de divulgacdo das producdes cientificas e
culturais;

Programa de Avaliacao Institucional;
Planejamento Estratégico Permanente-PEP;

Programas Institucionais de Qualidade;

w w W w

Plano Diretor dos Campi.

No que diz respeito as propostas implementadas destacamos:

8 A efetivacdo da Politica de atualizacdo e renovacédo do Acervo
Bibliografico e da rede de informacdes;

8 Politica de expansdo do ensino de graduacdo e definicdo do
perfil dos profissionais que pretende formar;

8 Projeto de expansdo e melhoria da infra-estrutura;

8 Programa de Interiorizacao.

5.1.2 Compromisso da Instituicdo no ambito da PROPESPG

A Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduacao - PROPESPG foi criada em
07 de agosto de 1997 juntamente com o Departamento de Pesquisa - DPq e
Departamento de Pds-Graduacdo DPG, tendo a finalidade de planejar, coordenar,

fiscalizar e implementar a politica de pés-graduacéo e de pesquisa da UNIFAP.
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Desde sua criacdo, a PROPESPG, mesmo com Varias conquistas ainda
apresenta algumas dificuldades, como a falta de recursos humanos necessarios a
execucdo de suas acdes, o que reflete na sobrecarrega de atividades que o grupo
tem que realizar.

Como Universidade em desenvolvimento e expansdo, a preocupagao
béasica dos gestores € criar uma estrutura capaz de aglutinar as diversas areas do
saber buscando estimular as atividades de pesquisa com vistas ao desenvolvimento

regional e local. No entanto, para concretizacdo desses objetivos € necessario

investir em qualificacdo de docentes e técnicos e assim estard cumprindo seu

papel.

5.1.2.1 Caracteristicas do PDI

Ainda que o PDI ora considerado tenha sido elaborado no ano de 2001

e que a elaboracdo dum plano atualizado esteja em curso, as competéncias da Pré-
Reitoria de Pesquisa e POs-Graduacgao - PROPESPG constantes do Regimento Geral
aprovado através da Resolucdo n® 09 - CONSU/UNIFAP, de 29 de abril de 2002,
retratam as atividades desta Prd-Reitoria para a realizacdo de a¢bes pautadas no
estimulo a pos-graduacédo e a pesquisa, de forma a alcancar os objetivos abaixo de
forma gradativa:

definir a politica de pesquisa e pos-graduacdo da Universidade;

elaborar os planos anual e plurianual de pesquisa e pOs-

graduacédo e promover as condi¢des de execug¢do dos mesmos;

estimular atividades de pesquisa, com vistas a melhoria da

qualidade do ensino e do desenvolvimento regional;

buscar convénios de captacdo de recursos com entidades

nacionais e estrangeiras de fomento a pesquisa;

superintender os 0rgaos de apoio a pesquisa e a pés-graduacao;

encaminhar a Reitoria o relatério anual das atividades da Pro-

Reitoria;
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propor a Reitoria os planos de qualificacdo, capacitacdo e
aperfeicoamento docente e de atividades de investigacao
cientifica, com respectivo orcamento de custos;

possibilitar condicbes para a implantacdo de cursos de pos-
graduacéo; e

presidir a 6rgaos e unidades de pesquisa e pés-graduacao.

Neste sentido, com referéncia a area da poOs-graduacdo se tem
buscado nédo s6 o fortalecimento dos programas ja existentes e iniciados em 2006,
bem como a criagdo de novos programas, sem perder de vista a integracdo com a
graduacéo.

Com relacdo a pesquisa, as acdes desenvolvidas sdo no sentido de
incrementar a producdo cientifica, através do incentivo aos trabalhos de pesquisa e
investigacdo cientifica, promovendo a participacdo de docentes e alunos em
projetos.

Pode-se considerar que o PDI é parcialmente conhecido pela
comunidade académica. E ainda que as acdes ndo se encontrem apresentadas
descritas de forma detalhada, suas praticas sdo coerentes com 0s propoésitos

formulados.

5.1.3 Compromisso da Instituicdo no ambito da PROAP

O Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI engloba a gestéo
administrativa (contratacdo de servidores, capacitacdo, melhoria na qualidade do
espaco laboral) e diretrizes gerais e especificas para a Infra Estrutura.

A PROAP tem a funcdo de proporcionar os meios para que a UNIFAP
possa atingir seus objetivos em todas as suas Unidades.

O grau de conhecimento e apropriacdo do PDI pela comunidade da
unidade académica é incipiente. Falta mais divulgacédo ao corpo administrativo e na
comunidade académica.

As propostas estdo de acordo com as acfes desenvolvidas e planejada
nesta Pro- Reitoria.
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No caso da PROAP o instrumento documental para analisar acdes do
gestor é o Relatdrio de Gestdo que anualmente é elaborado.

Quanto a coeréncia entre as acbes e praticas realizadas na PROAP e os
propositos formulados no PDI vislumbra possibilidade, mas sem intencionalidade,
pois o PDI existente na instituicdo ja teve seu prazo esgotado e nédo detecta a
existéncia de mecanismos para comprovar sua realizacdo efetiva, modificacdo e

revisao.

5.1.4 Compromisso da Instituicdo no a&mbito da PROEAC

A Pré-Reitoria de Extensao e A¢cbes Comunitarias - PROEAC, através do
Departamento de Ac¢Bes Comunitérias e Estudantis - DACE e do Departamento de
Extensdo - DEX, assume também a tarefa de gerir a politica de acdes e projetos de
assisténcia estudantil na Universidade Federal do Amapéa - UNIFAP, em atencéo ao
advento da ordenacdo juridica e politico-académico vivenciada desde o ano de
2008. O escopo dessa tarefa concretiza-se na oferta de um conjunto de acdes
voltadas a emancipacdo e promocdo dos universitarios em situacdo de
hipossuficiéncia financeira, com dificuldades de acesso, permanéncia e éxito em
sua graduacao.

OBJETIVOS

a) Gerais:

Garantir o acesso, a permanéncia e a conclusdo de curso dos
estudantes das IFES, na perspectiva da inclusdo social, da formacado ampliada, da
producéo de conhecimento, da melhoria do desempenho académico e da qualidade
de vida;

Garantir que recursos extra-orcamentarios da matriz
orcamentaria anual do MEC destinada as IFES sejam exclusivos a assisténcia
estudantil.

b) Especificos:

Promover o acesso, a permanéncia e a conclusdo de curso dos

estudantes das IFES, na perspectiva da inclusdo social e democratizacdo do ensino;
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Viabilizar a igualdade de oportunidades aos estudantes das
IFES, na perspectiva do direito social assegurado pela Carta Magna;

Contribuir para aumentar a eficiéncia e a eficacia do sistema
universitario, prevenindo e erradicando a retencéo e a evasao;

Redimensionar as acgOes desenvolvidas pelas instituicbes e
consolidar programas e projetos, nas IFES, relacionados ao atendimento as
necessidades apontadas nas pesquisas sobre o perfil do estudante de graduacéo, a
partir das areas estratégicas e linhas tematicas definidas;

Adequar os programas e projetos articulados e integrados ao
ensino, a pesquisa e a extensao;

Assegurar aos estudantes 0s meios necessarios ao pleno
desempenho académico;

Promover e ampliar a formacgédo integral dos estudantes,
estimulando e desenvolvendo a criatividade, a reflexdo critica, as atividades e os
intercambios: cultural, esportivo, artistico, politico, cientifico e tecnoldgico;

Consolidar a expansdo de um sistema de informacdes sobre
assisténcia ao estudante nas IFES, por meio da implantacdo de um banco de dados
nacional;

Realizar pesquisa a cada 4 anos para atualizacdo do Perfil
Socioecondmico e Cultural dos Estudantes de Graduacao das IFES;

Definir um sistema de avaliacdo dos programas e projetos de
assisténcia estudantil por meio da adocdo de indicadores quantitativos e
qualitativos para analise das relagbes entre assisténcia e evasdo, assisténcia e
rendimento académico;

Viabilizar por meio das IFES uma estrutura organizacional, em
nivel de Pré-Reitoria com as finalidades especificas de definir e gerenciar os
programas e projetos de assisténcia estudantil;

Desenvolver parcerias com a representacdo estudantil, a area
académica e a sociedade civil, para implantacdo de projetos.

METAS:

Implantacdo do Plano Nacional de Assisténcia Estudantil no ano

de 2007;
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Criagdo de um Fundo para Assisténcia Estudantil, onde os
recursos destinados serdo adicionados aos aplicados atualmente e que séo

insuficientes para a assisténcia estudantil.

5.1.5 Resultados da Auto Avaliacao

O resultado da auto-avaliacdo apontou que a maioria dos discentes da
graduacdo e docentes que responderam o instrumento tem conhecimento das

diretrizes constantes no PDI, PPI, Regimento Geral e no PPC.

AUTO AVALIACAO DISCENTES - GRADUACAO

Conhecimento das diretrizes constantes no Plano de Desenvolvimento
Institucional:

CONHECIMENTO DAS DIRETRIZES CONSTANTES NO PLANO
DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

@ Nota A (9 A 10)
6% 5% 9% m Nota B (7 A 8)
O NotaC (5 A 6)
39% O NotaD (3 A 4)
32% mNotaE (LA ?2)
@ Nota F (0)

9%

Conhecimento das Diretrizes do Projeto Pedagdgico do Curso:

CONHECIMENTO DAS DIRETRIZES DO PROJETO PEDAGOGICO
DO CURSO

= Nota A (9 A 10)
m Nota B (7 A 8)

O Nota C (5 A 6)
O Nota D (3 A 4)

41% mNotaE(1A2)

= Nota F (0)

g9, 5% 3% 15%

28%
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Conhecimento das Diretrizes do Regimento Geral da Instituicdo:

CONHECIMENTO DAS DIRETRIZES DO REGIMENTO GERAL
DA INSTITUICAO

@ Nota A (9 A 10)
m NotaB (7 A 8)
35% O Nota C (5 A 6)
ONotaD (3 A4)
ENotaE(1A2)
@ Nota F (0)

796 6% 6%

13%

33%

AUTO AVALIAGAO DOCENTES

Conhece o Regimento Geral e Estatuto da Unifap:

40

CONHECE O REGIMENTO GERAL EESTATUTO DA
UNIFAP

31 35

38 ] 16
10 | 3 1 2
0 [ J—

Nota A Nota B (7 NotaC Nota D (3 NotaE(1 NotaF
(9 A 10) A 8) (5A6) A 4) A 2) (0)

Conhece o Projeto Pedagdgico Institucional/PPI:

CONHECE O PROJETO PEDAGOGICO

INSTITUCIONAL/PPI
40 30
30 24
20 | 17 .
10 - 5 4
0 . . . . .

Nota A (9 NotaB (7 NotaC(5 NotaD (3 NotaE(1 NotaF (0)
A 10) A 8) A 6) A 4) A 2)

31
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Conhece o Projeto Pedagdgico do Curso:

CONHECE O PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO

80 65
60
40 -
0 16

] ’—‘ 2 2 0 3

[¢] ‘ T E—— ‘ ‘
Nota A (9 NotaB (7 NotaC NotaD(3 NotaE(1 NotaF
A 10) A 8) (5A6) A 4) A 2) (0)

Ainda nessa dimensao a maioria dos docentes indicou desconhecer o
orcamento da Universidade e, informaram cumprir a carga horéaria relativa ao
regime de trabalho, além de motivar o desenvolvimento do ensino, da pesquisa, da

extensdo, e ter bom relacionamento profissional.

Conhece o Orgamento da Universidade:

CONHECE O ORCAMENTO DA UNIVERSIDADE

30 26

25 17 —

ig 10 13 11 11 L

10 1 —
51 | L
0 T

Nota A (9 NotaB(7A NotaC(5 NotaD (3 A NotaE (1A NotaF (0)
A 10) 8) A 6) 4) 2)

Cumpre a carga horaria relativa ao Regime de Trabalho:

CUMPRE A CARGA HORARIA RELATIVA AO REGIME
DE TRABALHO

100 83
80
60
40
20 4 0 0 0 1

0 - T e—— ‘ ‘ ‘
Nota A (9 NotaB (7 NotaC NotaD (3 NotaE(1 NotaF
A 10) A 8) (5A6) A 4) A 2) 0)




Generated by Foxit PDF Creator © Foxit Software
http://www.foxitsoftware.com For evaluation only.

33

Motiva o Desenvolvimento do Ensino:

MOTIVA O DESENVOLVIMENTO DO ENSINO

100
80
60
40
20

NotaA (9 NotaB(7 NotaC(5 NotaD(3 NotaE(1A NotaF (0)
A 10) A 8) A 6) A 4) 2)

Motiva o Desenvolvimento da Pesquisa:

MOTIVA O DESENVOLVIMENTO DA PESQUISA

60 56

NotaA(9 NotaB(7 NotaC(5 NotaD(3 NotaE(1 NotaF (0)
A 10) A 8) A 6) A 4) A2)

Motiva o Desenvolvimento de Extensao:

MOTIVA O DESENVOLVIMENTO DE EXTENSAO

Nota A (9A NotaB(7A NotaC(5 NotaD(3A NotaE(LA NotaF(0)
10) 8) A 6) 4) 2)
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Relacionamento Profissional:

RELACIONAMENTO PROHSSIONAL

70 62
60 -
50 -
40 -
30 - 22
20
10 - 3 0 0 1
0 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
Nota A (9 NotaB(7 NotaC(5 NotaD(3 NotaE(1 NotaF (0)
A 10) A 8) A 6) A 4) A2)

34

A avaliacdo apontou ainda que os professores tem bom indice de

participacdo nos eventos promovidos pelo curso e pela universidade, bem como na

elaboracdo e execucdo de projetos de pesquisa e extensdo, além de disponibilizar

carga horéaria para o atendimento individualizado dos discentes.

Participa em eventos promovidos pelo Curso:

PARTICIPA EM EVENTOS PROMOVIDOS PELO

CURSO
80 72
60 +——
40 +—

13

20 +——

2 0 0 1

0 : : ‘ ‘

NotaA (9 NotaB(7 NotaC(5 NotaD(3 NotaE(1A NotaF (0)
A 10) A 8) A 6) A 4) 2)
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Participa em eventos promovidos pela Universidade:

PARTICIPA EM EVENTOS PROMOVIDOS PELA
UNIVERSIDADE

Nota A (9 NotaB(7 NotaC(5 NotaD(3 NotaE(1 NotaF (0)
A 10) A 8) A 6) A4 A2)

Elabora e executa Projetos de Pesquisa:

ELABORA E EXECUTA PROJETOS DE PESQUISA

38

Nota A (9 A NotaB (7 A NotaC(5 NotaD(3A NotaE(1A NotaF (0)
10) 8) A 6) 4) 2)

Elabora e executa Projetos de Extensao:

ELABORA E EXECUTA PROJETOS DE EXTENSAO

NotaA (9 NotaB(7 NotaC(5 NotaD(3 NotaE(LA Nota F(0)
A 10) A 8) A 6) A 4) 2)
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Disponibiliza Carga Horéaria para atendimento individualizado de Discentes:

DISPONIBILIZA CARGA HORARIA PARA
ATENDIMENTO INDIVIDUALIZADO DE DISCENTES
70 61
60 +—
50 +—
40 +—
30 19
20 +—
10 +—— > 8 1 2
0 ‘ N e ‘ ‘
NotaA(9 NotaB(7 NotaC(5 NotaD(3 NotaE(1 NotaF (0)
A 10) A 8) A 6) A 4) A2)

Entretanto, quanto a participacdo na atualizacdo do PDI, sua
articulacdo com o contexto social, econémico e cultural do estado, com as
atividades de ensino, pesquisa, extensdo, atividades administrativas, acoes
comunitérias e apoio aos estudantes estes avaliaram entre o bom e o excelente,
mas apresentou um percentual significativo entre o insuficiente e o regular, o que

caracteriza uma necessidade de maior apropriagdo do PDI por parte dos docentes.

Conhece o Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI:

CONHECE O PLANO DE DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL - PDI

@ Nota A (9 A 10)
m Nota B (7 A 8)
O NotaC (5 A 6)
O NotaD (3 A4)
26% E NotaE(1A?2)
@ Nota F (0)

3% 13% 23%
10%

25%




Generated by Foxit PDF Creator © Foxit Software
http://www.foxitsoftware.com For evaluation only.

37

Nivel de participacdo na atualizacido do Plano de Desenvolvimento Institucional -

PDI:

Articula o PDI com o contexto social, econdmico e cultural do Estado:

NiVEL DE PARTICIPACAO NA ATUALIZACAO DO PLANO
DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL - PDI

16% 8%
7%

17%
25%

27%

@ Nota A (9 A 10)
m NotaB (7 A 8)
0O NotaC(5A 6)
ONotaD (3A 4)
mNotaE(1A2)
= Nota F (0)

ARTICULA O PDI COM O CONTEXTO SOCIAL,
ECONOMICO E CULTURAL DO ESTADO

11%
9%

18%

28%

14%

20%

@ Nota A (9 A 10)
m NotaB (7 A 8)
0O NotaC(5A 6)
O NotaD (3 A4)
mNotaE(1A2)
@ Nota F (0)

Articula o PDI com as Atividades de Ensino:

ARTICULA O PDI COM AS ATIVIDADES DE ENSINO

13%

9%

31%

19%

22%

= Nota A (9 A 10)
m Nota B (7 A 8)

O Nota C (5 A 6)
O Nota D (3 A 4)

mNotaE(LA2)

= Nota F (0)
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Articula o PDI com as Atividades de Pesquisa:

10%

9%

ARTICULA O PDI COM AS ATIVIDADES DE

16%

PESQUISA

17%

18%

30%

@ Nota A (9 A 10)
m Nota B (7 A 8)
0O NotaC(5A 6)
ONotaD (3A4)
m NotaE(1A 2)
= Nota F (0)

Articula o PDI com as Atividades de Extensao:

10%

9%

ARTICULA O PDI COM AS ATIVIDADES DE

17%

EXTENSAO

15%

18%

31%

= Nota A (9 A 10)
m Nota B (7 A 8)
0O NotaC(5A 6)
O NotaD (3 A4)
m NotaE(1A2)
@ Nota F (0)

Articula o PDI com as Atividades Administrativas:

8%

14%

ARTICULA O PDI COM AS ATIVIDADES

18%

ADMINISTRATIVAS

14%

23%

23%

@ Nota A (9 A 10)
m Nota B (7 A 8)
0O NotaC(5A 6)
O NotaD (3 A4)
mNotaE(1A2)
@ Nota F (0)

38
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Articula o PDI com as atividades de A¢cdes Comunitérias:

ARTICULA O PDI COM AS ATIVIDADES DE ACOES
COMUNITARIAS

19% 14% @ Nota A (9 A 10)
m NotaB (7 A 8)
20% O NotaC (5 A 6)
O NotaD (3 A 4)
mNota E(1A 2)
26% m Nota F (0)

10%

Articula o PDI com as Atividades de Apoio aos Estudantes:

ARTICULA O PDI COM AS ATIVIDADES DE APOIO
AOS ESTUDANTES

@ Nota A (9 A 10)
m Nota B (7 A 8)
0O NotaC(5A 6)
O NotaD (3 A4)
m NotaE(1A2)
@ Nota F (0)

16% 17%
8%

9% 22%

28%

A auto avaliacdo dos técnico-administrativos relacionada aos aspectos
da estrutura administrativa, missdo, objetivos e finalidades do PDI, objetivos e
metas de sua unidade, direitos e deveres do servidor, suas atribui¢des, politica de
capacitacdo de pessoal, e politica de avaliacio de desempenho e
redimensionamento na escala de conceito variou de bom a 6timo. No entanto, no
gue se refere ao conhecimento do Regimento Geral e Resolugbes, apesar do
conceito bom, um percentual significativo apontou desconhecimento dessas normas

e regulamentacoes.
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Estrutura Administrativa:

ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
2%

4%
— = Nota A (9 A 10)

10% m Nota B (7 A 8)
O NotaC (5 A 6)
O NotaD (3 A 4)
m NotaE(LA 2)
= Nota F (0)

21%

41%

Missdo, Objetivos e Finalidades (Plano de Desenvolvimento Institucional):

MISSAO, OBJETIVOS E FINALIDADES (PLANO DE
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL)

m Nota A (9 A 10)
1206 4% 3% 16% E NotaB (7 A 8)
0O NotaC(5A 6)
0O NotaD(3A4)
40% m NotaE(1A?2)
m Nota F (0)

25%

Normas e Regulamentacdes (Regimento Geral e Resolucgdes):

NORMAS E REGULAMENTAGOES (REGIMENTO GERAL E
RESOLUCOES)

4% 3% 13% @ Nota A (9 A 10)
18% m NotaB (7 A 8)
O NotaC(5A 6)
O NotaD(3A 4)
24% 38% m NotaE(1A?2)
@ NotaF (0)

40
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Objetivos e Metas de sua Unidade:

OBJETIVOS EMETAS DE SUA UNIDADE

0% = Nota A (9 A 10)

11% 24% m NotaB (7 A 8)
17% O NotaC (5 A 6)
O NotaD(3A4)
m NotaE(1A 2)
m Nota F (0)

43%

Direitos e Deveres do Servidor:

DIREITOS E DEVERES DO SERVIDOR

@ Nota A (9 A 10)
m NotaB (7 A 8)
O NotaC(5A6)
O NotaD(3A 4)
m NotaE(1A2)
@ NotaF (0)

8y, 1%%

17%

43%

Suas Atribuicoes:

SUAS ATRIBUICOES

6% 0% @ Nota A (9 A 10)
12% m NotaB (7 A 8)
44% O NotaC(5 A 6)
O NotaD(3A4)
37% m NotaE(1A?2)
= Nota F (0)

41
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4% 02%
24%

39%

31%

POLITICA DE CAPACITACAO DE PESSOAL

@ Nota A (9 A 10)

Nota B (7 A 8)
Nota C (5 A 6)
Nota D (3 A 4)
Nota E(1 A 2)
Nota F (0)

om0 0O

Politica de Avaliacdo de Desempenho e Redimensionamento:

7% 3%%

24%

39%

26%

POLITICA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO E
REDIM ENSIONAMENTO

= Nota A (9 A 10)

om0ad

Nota B (7 A 8)
Nota C (5 A 6)
Nota D (3 A 4)
Nota E(1 A 2)
Nota F (0)

42

5.2  DIMENSAO 2 - A POLITICA PARA O ENSINO, A PESQUISA, A POS-GRADUAGAO, A
EXTENSAO E AS RESPECTIVAS FORMAS DE OPERACIONALIZAGAO, INCLUIDOS OS
PROCEDIMENTOS PARA ESTIMULO A PRODUCAO ACADEMICA, AS BOLSAS DE

PESQUISA, DE MONITORIA E DEMAIS MODALIDADES.

5.2.1 Ensino de Graduagéo

5.2.1.1 Concepcao do Curriculo e Organizacao Didatico-Pedagdgica

Estdo de acordo com as finalidades institucionais e as Diretrizes

Curriculares dos cursos de graduacdo, que sdo sustentados nos principios éticos,
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politicos, didatico-pedagogicos e na busca da competéncia profissional expressos
no PPI, evidenciando a pedagogia progressista atrelada a interdisciplinaridade
presente no fazer pedagdgico dos docentes e discentes desta IFES.

Os cursos assumiram compromissos institucionais de promover a
expansdo educacional da regido através da oferta regular de vagas anuais e de
oferecer ensino de graduacdo com qualidade. Ambos os compromisso vem sendo
cumpridos.

A qualidade do ensino promovido pelos cursos é assegurada por uma
politica de graduacéo e experiéncia dos professores ligados aos cursos e relevancia
tedrico-metodoldgica dos conteudos curriculares ministrados em sala e estendidos
aos projetos de pesquisa, atividades de extensdo e atividades complementares a
formacédo do académico.

Dessa forma, articulando com as diferentes areas do conhecimento e
mesmo com dificuldades de integrar a pesquisa e a extensdo, 0S cursos buscam
promover a construcdo do saber nas diversas areas por meio das praticas de ensino,
da pesquisa e da extensdo, condicdo primeira de um processo educacional
continuado e ndo dependente.

Os cursos preservaram, assim, o carater pluridimensional do ensino
superior universitario, proporcionando ao académico formacéo geral e especifica na
area do conhecimento, necessaria diante dos inimeros desafios que sdo impostos
ao exercicio profissional do bacharel e do licenciado.

O Projeto Pedagdgico dos Cursos repousa, assim, sobre um conjunto
de principios que caracterizam suas identidades e expressam suas missdes, quais
sejam:

a) construcdo e reelaboracdo coletiva e continuada dos projetos de
Curso;

b) interagdo reciproca com a sociedade, reafirmando o compromisso
como agente fundamental da formagéo profissional;

c) Construcdo permanente da qualidade de ensino, entendida como
processual e cotidiana da graduacédo, tendo como pontos questionadores: Que tipo
de sociedade temos e queremos? Qual a funcdo do curso diante das novas relacdes

sociais e de producdo? Qual o perfil do profissional a ser formado diante do
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mercado de trabalho? Em que consiste a formagdo inicial e continuada de
professores?

d) Busca da integragdo constante entre ensino pesquisa e extensao;

e) busca permanente da unidade entre a teoria e a prética, exigindo
para isso a incorporacdo de professores e alunos em atividades praticas e de
pesquisa e iniciacdo cientifica;

f) observagéo das diretrizes curriculares nacionais e das exigéncias do

MEC para a execugao do curso.

5.2.1.2 Metodologia de Ensino

As exigéncias colocadas pela atualidade nos leva a repensar as formas
tradicionais de aprendizagem, do dominio da linguagem informacional e do
desenvolvimento de competéncias. Para tanto, € necessario o uso de metodologias
gue possibilitam a formacao de um profissional critico e ético, capaz de identificar
as determinantes sociais mais amplas que condicionam sua pratica e, condicdes
materiais de intervencdo na realidade. Este repensar nos leva a propor uma
alternativa metodolégica que parte da problematizacdo da realidade com a
finalidade de compreendé-la; de construir o conhecimento capaz de transforma-la;
acentuar a descoberta; a participacdo em grupo, a autonomia e a iniciativa.

A pratica pedagodgica, nao consiste apenas na sala de aula e nem esta
restrita as atividades de trabalho pedagdgico isolado, mas se expande para o
trabalho junto a comunidade. Outro aspecto, diz respeito a substituicdo da
guantidade de conteudos trabalhados que deve ceder lugar a qualidade das
aprendizagens desenvolvidas, ja que serdo baseadas em significados profundos das
relacdes entre teoria e pratica partindo do concreto vivido e ndo do abstrato
longinquo. Um outro suporte desta proposta metodologica é a interdisciplinaridade
como perspectiva superadora do conhecimento estanque e fragmentado,
identificando com os temas geradores que cuja discussdo interliga os diversos

saberes dentro do processo ensino-aprendizagem. A interdisciplinaridade é
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contemplada através da metodologia proposta em sala de aula; das atividades

extensdo e projetos de pesquisa.

5.2.1.3 Inter-relacao das Disciplinas na Concepcéo e Execucdo do Curriculo

z

A interdisciplinaridade é o processo de integracdo reciproca entre
varias disciplinas e campos de conhecimento, capaz de romper as estruturas de
cada uma delas, para alcancar uma visao unitaria e comum do saber, trabalhando
em parceria.

O conceito de interdisciplinaridade foi retomado, pois o atual
contexto historico ndo pode ser caracterizado pela divisdo do trabalho intelectual,
pela fragmentacdo do conhecimento e pelas caracteristicas das predominancias
excessivas das especializacoes.

Trabalhar a interdisciplinaridade néo significa negar as especialidades
e objetividade de cada ciéncia. O seu sentido reside na oposicdo da concepcéo de
gue o conhecimento se processa em campos fechados em si mesmo, como se as
teorias pudessem ser construidas em mundos particulares sem uma posicao
unificadora, que sirva de base para todas as ciéncias, e isoladas dos processos e
contextos histérico-culturais.

A interdisciplinaridade tem que respeitar o territério de cada campo
do conhecimento, bem como distinguir os pontos que 0S unem e que O0S
diferenciam. Essa € a condicdo necessaria para detectar as areas onde se possa
estabelecer as conexdes possiveis. A interdisciplinaridade impde que cada
especialista transcenda sua propria especialidade, tomando consciéncia de seus
proprios limites, para colher as contribuicBes das outras disciplinas. Desta forma,
os cursos da UNIFAP trabalhado pedagogicamente na tentativa de integrar de forma
coordenada as diversas disciplinas do curriculo procurando garantir a
complementacéo de conhecimentos e suas interligacbes na explicacdo da realidade
administrativa, social e politica.

A interdisciplinaridade ocorre na estrutura e nas diretrizes

curriculares dos cursos como um processo de integracdo reciproca entre varias
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disciplinas e campos de conhecimento, trabalhando de cada uma delas com o

objetivo de alcancar uma visdo unitaria e comum do saber.

5.2.1.4 Sistema de Avaliacdo do Processo Ensino Aprendizagem

Quanto aos critérios de avaliacdo adotados, a UNIFAP estabeleceu que
a nota de cada semestre € composta pela avaliacdo continua que resulta em uma
média final dos alunos. Os professores estdo orientados a aplicar ao menos trés
instrumentos avaliativos.

As atividades sugeridas e aplicadas pelos docentes tém como objetivo
desenvolver a pratica da pesquisa, de modo a aprimorar o raciocinio légico, critico
e analitico, devendo o aluno estabelecer relagdes causais entre fendmenos e ainda,
desenvolver a habilidade de expressar-se de modo critico e criativo frente aos
diferentes contextos e problemas sociais. Tais atividades podem ser: pesquisas,
exercicios, arguicdes, seminarios, prelecbes, trabalhos praticos, provas parciais
escritas e orais previstas 0s respectivos programas das disciplinas, que s&o
computadas na nota do semestre.

Todas essas praticas formais estdo inseridas numa filosofia que
entende a avaliagdo como um processo continuado, cujo objetivo principal é o
aprimoramento e o crescimento do aluno como agente principal do processo

ensino-aprendizagem.

5.2.1.5 Procedimentos de Avaliacdo do Processo Ensino Aprendizagem

A avaliacdo do desempenho escolar € feita por disciplina, incidindo
sobre a frequéncia e 0 aproveitamento.

Independentemente dos demais resultados obtidos, & considerado
reprovado na disciplina o aluno que nédo obtenha frequéncia de, no minimo, 75%

(setenta e cinco por cento) das aulas e demais atividades programadas.



Generated by Foxit PDF Creator © Foxit Software
http://www.foxitsoftware.com For evaluation only.

47

A verificacdo e o registro da frequéncia é de responsabilidade do
professor. Cabe ao professor também elaboracédo, aplicacdo e julgamento das
verificacbes de rendimento escolar concernentes a disciplina de sua
responsabilidade.

A avaliacdo do rendimento sera expressa em grau numérico de zero a
10 (dez) pontos, permitindo-se o fracionamento em décimos.

O aluno obtera aprovacao nas disciplinas mediante a obtencéo de:

| - minimo de 75% (setenta e cinco por cento) de freqiiéncia as aulas
previstas;

Il - média igual ou superior a 5 (cinco) nas avaliagGes parciais,
computando-se a mesma como grau final;

Considerar-se-a reprovado o aluno que:

| - Nao obtiver freqiiéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento)
das aulas da disciplina;

I - Ndo obtiver, na disciplina, média final de verificacdo da

aprendizagem igual ou superior a 5 (cinco).

5.2.1.6 Sistema de Auto-Avaliacdo do Curso

Os cursos integram a Avaliacéo Institucional, seu desenvolvimento é
acompanhado pela Comissdo Propria de Avaliacdo - CPA. A CPA acompanha os

desdobramentos do curso.

5.2.1.7 Resultados do ENADE

Dos treze cursos da IES cujos alunos participaram do Exame Nacional
de Desempenho dos Estudantes nos anos de 2007, 2008 e 2009 os conceitos obtidos

foram:
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CONCEITO
CURSO
ANO 2007 ANO 2008 ANO 2009

Educacéo Fisica SC

Enfermagem 3

Arquitetura e Urbanismo SC

Ciéncias Bioldgicas 3

Ciéncias Sociais 4

Fisica 1

Geografia 2

Historia 3

Letras 2

Matematica SC

Pedagogia 2

Direito X
Secretariado Executivo X

Curso de Pedagogia
Relatério de auto-avaliagdo do curso e medidas de melhorias

(Justificativa/Providéncias):

A andlise sobre o desempenho do Curso de Pedagogia da UNIFAP
frente ao ENADE 2008 deve levar em consideracdo o fato de que o grupo de
académicos selecionados para o Exame foi representado, em maioria, por alunos
do Curso Modular, o que justifica o resultado final da avaliacdo, haja vista as
caracteristicas especificas que o Curso apresenta quando se trata de uma
modelagem pedagdgica aplicada no periodo de férias e em diferentes sedes
administrativas (Pélos Universitarios). Os pontos a seguir discriminados indicam

algumas dessas especificidades.

Infraestrutura: a infraestrutura da UNIFAP se revelou fragil e
insuficiente para o atendimento pleno da demanda do Curso de Pedagogia, quando
considerado o alto publico de alunos vinculados aos Pélos que se somou aos do

Curso regular. De qualquer maneira é preciso observar que os alunos dos Pélos



Generated by Foxit PDF Creator © Foxit Software
http://www.foxitsoftware.com For evaluation only.

49

representaram uma demanda sazonal para a UNIFAP, uma vez que eram fruto de
Convénios especificos firmados entre a Universidade e o Governo do Estado, e as
Prefeituras. A medida em que colaram grau, o publico que permanece e que se
renova a cada Processo Seletivo, nhumericamente se constitui de 50 alunos, o que
passa a se coadunar com a infraestrutura disponivel.

Plano de Ensino: apesar do Plano de Ensino ser entendido como peca-
chave fundamental para o desdobramento do processo pedagdgico, a Coordenacao
de Pedagogia reconhece a lacuna deixada por alguns professores no que concerne a
efetiva divulgacdo, e até aplicagdo integral de alguns Plano de Ensino previstos
para as disciplinas integrantes da matriz do Curso, com destaque para aquelas
ofertadas aos alunos dos Pélos Universitarios. Nesse sentido, e na mesma linha de
analise do item anterior, € preciso indicar que a necessidade de atendimento a alta
demanda advinda dos Pélos exigiu a ampliacdo do corpo docente, o que dificultou,
e até comprometeu o trabalho efetivo de suporte pedagdgico que advém da
Coordenacédo ao trabalho dos professores. Todavia, é preciso registrar a efetiva e
permanente acdo desenvolvida pela Coordenagdo, no sentido de orientar aos
professores sobre o trato pedagégico a ser dado a esse documento, considerando as
etapas de elaboracéo, divulgacéo e aplicacdo do mesmo junto ao corpo discente.

Qualificacdo Docente: inicialmente é preciso destacar que a oferta
de Cursos de Mestrado e Doutorado em nossa IES é uma realidade que se configurou
a bem pouco tempo, o que, somado a localizacdo geografica do Estado do Amapa,
distante dos grandes centros de Ciéncia e Tecnologia, se revelam em grandes
Obices para a efetiva qualificacdo dos professores integrantes do Colegiado. De
gualquer maneira, atualmente o corpo docente do Curso esta mais fortalecido no
plano da titulacdo, considerando a conclusdo de Mestrado ou de Doutorado por
parte de alguns professores; bem como a aprovacdo de outros para a qualificacdo.
Numericamente falando o cenario assim se configura: 7 (sete) Doutores; 9 (nove)
Mestres, e destes 5 (cinco) sdo Doutorandos; e ainda 6 (seis) Especialistas, sendo
destes 3 (trés) Mestrandos. Portanto, a perspectiva € a de que a médio prazo o
Curso de Pedagogia amplie, quanti e qualitativamente, a titulacdo de seu quadro

docente.
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Curso de Matematica

Relatério de auto-avaliagdo do curso e medidas de melhorias
(Justificativa/Providéncias):

Devido a evasao escolar, a Universidade Federal do Amapaj comecou
aplicar um novo processo seletivo (vestibular) para o Curso de Matematica a partir
do ano 2008. Temos 12, 22 fase para todos os cursos. Para Matematica temos uma
32 fase que consiste em que 120 candidatos aprovados na segunda fase fazem duas
disciplinas da Matriz curricular no primeiro semestre do ano letivo. Essa terceira
fase seleciona 50 candidatos que efetivamente se tornam os novos calouros do
curso e eles ingressam na universidade s6 no segundo semestre letivo. Portanto
para o ENADE 2008 o Curso de Matemética da UNIFAP ndo teve alunos ingressantes
no primeiro semestre que pudessem participar no ENADE e que se encaixassem

dentro do percentual minimo de créditos para alunos ingressantes.

Curso de Geografia

Relatério de auto-avaliagdo do curso e medidas de melhorias
(Justificativa/Providéncias):

Ap6s o conhecimento do CPC a coordenagdo do curso de Geografia
analisou os pontos que foram avaliados na prova do ENADE que obtiveram baixa
pontuacéo e que influenciaram a nota do CPC. Diante disso, aproveitamos a ocasido
para justificar os 3 itens cuja pontuacdo nado foi boa e admitir que ja estamos
providenciando melhorias para que durante a visita dos avaliadores in loco possam
visualizar e confirmar as melhorias propostas por este colegiado.

1. Em relagdo ao item EQUIPAMENTOS DISPONIVEIS e
INFRAESTRUTURA informamos que o Curso apresenta 01 laboratorio de analise
Socio espacial (LASE), localizado no bloco O, sala 03; 01 laboratério de Cartografia
(LACRT), localizado no bloco P, sala 1; 01 laboratoério de Geografia Fisica (LAGOF),
localizado no bloco J, sala 3 e um laboratério de Geografia Ambiental, localizado
no bloco N, sala 4. Esclarece-se que estes laboratoérios ainda ndo estdo totalmente
equipados, porém, em decorréncia do novo Projeto Politico Pedagogico do Curso de
Geografia apresentado no ano de 2009 para parecer e aprovagdo no Conselho

Universitario, estes laboratérios receberdo novos equipamentos.
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Em relacdo ao item DOCENTES informamos que o quadro de
professores estd atualmente assim formado: total de professores do quadro
permanente 12, sendo: 02 doutores; 04 mestres; 05 doutorandos; 01 especialista.
Portanto, se demonstra que o quadro de professores do Curso de Geografia esta em
pleno e constante processo de qualificacdo.

Em relagéo ao item PLANO DE ENSINO se esclarece que com 0 novo
PPP do Curso reformulado todos os Planos de Ensino estdo sendo reformulados e

atualizados.

5.2.2 Pesquisa - DPq

A Universidade Federal do Amapéa através dos projetos aprovados em
editais nacionais estruturou as atividades de pesquisa na instituicdo, e estabeleceu
um vinculo com a comunidade através da insercdo do aluno de iniciacdo cientifica
atuando diretamente com a comunidade.

O foco de producéo cientifica dos docentes enquadra-se nas areas de
pesquisas dos cursos a que sdo vinculados e das respectivas disciplinas que
ministram. Alguns projetos de pesquisa dos docentes sdo encaminhados para
analise do Comité de Etica em Pesquisa da UNIFAP, aprovando-os devidamente e
efetuando a solicitacdo de esclarecimentos e adequacgdes, para que nenhuma das
pesquisas desenvolvidas fira os preceitos éticos e morais da ciéncia e da populacéao
local.

Atualmente, os docentes da UNIFAP séo lideres de diversos Grupos de
Pesquisas, dentro das grandes areas do Conselho Nacional de Desenvolvimento
Cientifico e Tecnoldgico - CNPq: Ciéncias Biologicas, Ciéncias da Saude, Ciéncias
Exatas e da Terra, Ciéncias Humanas, Ciéncias Sociais Aplicadas, Engenharias e
Linguisticas, Letras e Artes. Cabe informar que estes grupos agregam docentes,
discentes, técnicos e pesquisadores de outras instituicdes, além de alguns docentes
integrarem Grupos de Pesquisas de outras instituicdes. Alguns projetos de pesquisa
possuem apoio financeiro de agéncias de fomento, tais como da Secretaria de

Estado da Ciéncia e Tecnologia do Estado do Amapé - SETEC/AP, do Ministério dos
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Esportes, da Mineradora Pedra Branca do Amapari - MPBA, da Superintendéncia do
Desenvolvimento da Amazonia - SUDAM e da Coordenacédo de Aperfeicoamento de

Pessoal de Nivel Superior - CAPES.

GRUPOS DE PESQUISA DA UNIFAP (2007-2009)

AREA DE PESQUISA 2007 2008 2009
Ciéncias Bioldgicas 8 10 9
Ciéncias da Saude 4 4 6
Ciéncias Exatas e da Terra 3 5 3
Ciéncias Humanas 8 8 16
Ciéncias Sociais Aplicadas 1 1 2
Linguistica, Letras e Artes 5 6 6
Engenharias - - 2
TOTAL 29 34 44

FONTE: DPq

A UNIFAP possui a revista PRACS - Revista de Humanidades do Curso
de Ciéncias Sociais da UNIFAP, periddico indexado, com publicacdo anual.

Acontece anualmente, no segundo semestre, o Seminario de Iniciacdo
Cientifica da UNIFAP e a Mostra de TCC’s, que tem por objetivo expor os resultados
finais dos alunos que participam da iniciagdo cientifica e dos alunos que desejam
expor os seus trabalhos de conclusao de curso. Além disso, foi realizado o Encontro
de Grupos de Pesquisa da UNIFAP, com o intuito de publicizar as atividades
desenvolvidas pelos Grupos de Pesquisa desta IES.

Alguns docentes recebem um auxilio para participarem de eventos
cientificos nacionais e internacionais, em que irdo apresentar trabalho cientifico,
por meio do pagamento de diarias e ajuda de custo com os gastos de passagens
aéreas.

A formagdo de novos pesquisadores acontece preferencialmente
através do Programa Institucional de Bolsa de Iniciacdo Cientifica, sendo que a
UNIFAP conta com dois programas, o PROBIC e o PIBIC/CNPg. Em 2008, passamos a
fazer parte da Rede Integrada de Pesquisas do Amapéa - RIPAP, que neste ano esta
concedendo-nos 10 bolsas de IC, através da SETEC/AP.

No ano de 2009, a UNIFAP celebrou convénio com a MPBA para

concessdo de duas bolsas de iniciacéo cientifica para alunos da graduacéo.



Além destes,
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participam

voluntariamente do desenvolvimento de pesquisas cientificas dos professores,

figurando, inclusive, como co-autores de publica¢des nacionais e internacionais.

QUANTIDADE DE BOLSAS ATRAVES DOS PROGRAMAS DE INICIACAO CIENTIFICA DA
UNIFAP (2007-2009)

PIBIC/UNIFAP PROBIC/UNIFAP MPBA/UNIFAP
CURSO 200 | 200 | 200 | 200 | 200 2009 2007 200 | 200
7 8 9 7 8 UNIFAP | SETEC/AP 8 9

Arquitetura e 2 3 1 1 - - 1 - - -
Urbanismo
Artes Visuais - - 1 - - 1 1 - - -
Ciéncias 4 8 7 5 4 6 - - - -
Bioldgicas
Ciéncias Sociais 0 1 2 4 1 3 - - -
Direito - - - - - - - - - -
Enfermagem - 2 3 2 1 4 1 - - -
Educacao Fisica 1 - - - - - - - - -
Fisica 1 - 1 3 2 - - - -
Geografia - 1 1 1 3 - - - - -
Historia 1 1 2 1 3 - - - - 2
Letras - - 1 3 1 1 2 - - -
Matematica - - - 1 - - - - - -
Pedagogia - - - 1 - 5 - - - -
Ciéncias - - 2 1 2 1 - - -
Ambientais
Engenharia 1 - - - 2 - 1 - - -
Elétrica

TOTAL 10 15 20 21 20 20 10 - - 2
FONTE: DPq

5.2.3 Pos-Graduagéo

O ensino de pés-graduacdo também possui mecanismos de incentivo a

pesquisa e de continuidade das atividades desenvolvidas pelos docentes da

instituicdo e pelos alunos dos programas de poés-graduacgdo, por meio da concessao

de bolsas de estudo, financiados pela CAPES e CNPq.
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PROGRAMA ANO
2007 2008 2009

Mestrado | Doutorado | Mestrado | Doutorado | Mestrado | Doutorado
Programa
Institucional de
Qualificacédo 01 02 01 02 - 01
Docente e

Técnica - PICDT

Programa de

Qualificacdo 02 02 02 02 - -
Institucional - PQI
PRODOUTORAL - - - - - 07
CNPq - - - - 05 02
TOTAL 03 04 03 04 05 10
FONTE: DPG

As atividades desenvolvidas pelos discentes participantes do programa
de iniciacdo cientifica possibilitam aos mesmos o aprimoramento de suas técnicas
de estudo e formagéo profissional, havendo interagédo entre o ensino e a pesquisa.
Um bom exemplo € o caso de alunos bolsistas de iniciacdo cientifica que dao
palestras na Instituicdo acerca de seus objetos de pesquisa, e seus trabalhos de
iniciacdo cientifica servem como suporte para a elaboracdo de seus trabalhos de
conclusédo de curso.

Alguns docentes pesquisadores foram contemplados com apoio
financeiro de algumas instituicdes para o desenvolvimento de seus projetos de
pesquisa. Deve-se observar, no entanto, que a UNIFAP foi contemplada através de
chamadas publicas da Financiadora de Estudos e Projetos - FINEP para a aquisi¢cdo
de equipamentos de pesquisa e para a construcdo e ampliacdo dos laboratérios,
gue sdo usados pelos integrantes dos grupos de pesquisa para o desenvolvimento de
suas atividades, bem como estes laboratérios também sdo usados no processo de
ensino dos alunos da graduacéo e da p6s-graduacéo.

O acompanhamento das publicacbes dos docentes é feita pela
verificacdo em seus curriculos Lattes, atividade restrita aos docentes vinculados
aos programas de poés-graduacao e dos lideres dos Grupos de Pesquisa da UNIFAP.
Tramita no Conselho Universitario da UNIFAP uma proposta de resolugcdo que
estabelece normas para a realizacdo das atividades de pesquisa na UNIFAP, que
possibilitara acompanhar efetivamente a producéo cientifica dos docentes, com a

solicitacd@o de relatdrios semestrais de suas atividades.
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5.2.3.1 P6s-Graduacéo - DPG (stricto e latu sensu)

As atividades e politicas de poés-graduacdo sdo coordenadas pela
PROPESPG e executadas pelo Departamento de P6s-Graduacéo - DPG.

Dentre as atividades do DPG, destacamos o assessoramento aos
coordenadores dos cursos e a docentes, além de ser responsavel exclusivo pela
politica e direcionamento das acfes relacionadas aos programas, desempenhando
atividades como: realizacdo de processos seletivos, matriculas, emissdao de

atestados, acompanhamento do sistema de bolsas e controle de recursos da CAPES.

Stricto Sensu

Em 30 de abril de 2008, através da Portaria MEC/CNE n° 524, foram
homologados os cursos de Mestrado Integrado em Desenvolvimento Regional, com
area base em Planejamento Urbano e Regional e Demografia; o Mestrado em
Direito Ambiental de Politicas Publicas (interdisciplinar), com area base em
Ciéncias Sociais e Humanidades, e ainda os cursos de Doutorado e Mestrado em
Biodiversidade Tropical, com &rea base em Ecologia e Meio Ambiente.

Ja em 2009, na 1142 Reunido do Conselho Técnico-Cientifico da
Educacao Superior, foi aprovada a criacdo do Mestrado em Ciéncias da Saude, com

area base em Saude e Bioldgicas.

MINTEG
ANO VAGAS N° DE N° DE N° DE N° DE ALUNOS
OFERTADAS INGRESSOS DESLIGAMENTOS DEFESAS FINAL DO ANO
BASE
2007 15 1 0 29
2008 18 18 3 14 30
2009 22 16 1 14 31
FONTE: DPG
PPGDAP
ANO VAGAS N° DE N° DE N° DE N° DE ALUNOS
OFERTADAS INGRESSOS DESLIGAMENTOS DEFESAS FINAL DO ANO
BASE
2007 18 18 0 0 36
2008 19 19 2 2 51
2009 22 22 1 12 60

FONTE: DPG
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PPGBIO MESTRADO
ANO VAGAS N° DE N° DE N° DE N° DE ALUNOS
OFERTADAS INGRESSOS DESLIGAMENTOS DEFESAS FINAL DO ANO
BASE
2007 22 16 3 0 34
2008 23 5 4 4 31
2009 12 6 4 16 17
FONTE: DPG
PPGBIO DOUTORADO
ANO VAGAS N° DE N° DE N° DE N° DE ALUNOS
OFERTADAS INGRESSOS DESLIGAMENTOS DEFESAS FINAL DO ANO
BASE
2007 | Fluxo continuo 3 0 0 3
2008 12 7 0 0 10
2009 6 2 0 0 12

FONTE: DPG

O Curso de Mestrado em Ciéncias da Saude encontra-se com a selegdo
em andamento para o preenchimento de 34 vagas.

Vale ressaltar que objetivando a qualificacdo do quadro de docentes e
consequentemente o desenvolvimento das a¢des de pds-graduacao stricto sensu, a
UNIFAP tem firmado parcerias com IFES que ja possuem programas consolidados em
areas de interesse, para a oferta de Doutorados Intersinstitucionais-DINTER,

conforme quadro abaixo:

Curso Inicio Parceria Alunos Desligamentos | QualificagBes | Defesas Total
Matriculados Cursando

Doutorado em

Desenvolvimento UNIFAP/NAEA-

Sustentavel do | 2005 18 01 16 03 16
PR UFPA
Trépico Umido -
PDTU
Doutorado  em | ,414 | ynIFAP/UFU 14
Educacéo
FONTE: DPG
Lato Sensu
a) Gestdo de Arranjos Produtivos Locais, de natureza

temporéaria, aprovado no ambito da UNIFAP pela Resolugdo n° 09/2008, de 27 de
maio de 2008 e financiado pelo CNPq, através do Edital n° 039/2008, para a
formacdo em nivel de especializacdo, gestores de microempresas, profissionais
ligados ao mercado local e planejadores de desenvolvimento local, funcionando

com uma turma de 36 alunos.
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b) Gestéo Escolar, aprovado ad referendum na forma do art. 24,
Inciso V do Regimento do Conselho Superior da UNIFAP, pela Resolugdo n° 02/2008,
tem por objetivo formar, em nivel de especializacdo, gestores educacionais das
escolas publicas da educacdo basica e contribuindo para a sua qualificacdo na
perspectiva da gestdo democratica e da efetivacdo do direito a educacdo escolar
basica com qualidade social, atendendo uma demanda de 240 alunos, todos em
efetivo exercicio profissional no magistério na esfera municipal, estadual e federal
no estado do Amapa e que integrem, preferencialmente, equipes gestoras das
unidades de ensino. O curso tem financiamento através de convénio multilateral
entre a UNIFAP, Ministério da Educacdo - MEC, Unido Nacional de dirigentes
Municipais da Educacéo - UNDIME e Governo do Estado do Amapéa - GEA/SEED.

C) Gestao Publica, destinado aos servidores do Quadro Técnico-
Administrativo da UNIFAP com formacgdo superior, responde a uma demanda
imposta pela Lei n® 11.091/2005, que cria o Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educacdo - PCCTAE e do Decreto n® 5.824/2006, o qual
estabelece procedimentos para a concessdo de incentivo a qualificagdo. Foram
selecionados 31 servidores.

d) Gestao Urbana, instituido pela Resolu¢do n® 017/2006, de 06
de julho de 2006, de carater permanente, destina-se a graduados em Arquitetura e
Urbanismo, Administracdo, Geografia, Engenharias, Economia e Ciéncias Sociais
gue atuem em areas afins com o desenvolvimento sécio-espacial de areas urbanas,
gue demonstrem interesse em desenvolver trabalhos no a@mbito da administracéo
publica. Em 2007, foram aprovados 30 alunos, dos quais apenas 11 concluiram o
curso. Com a turma de 2008 houve o ingresso de mais 28 alunos, dos quais 23 estédo
em fase de elaboracdo de monografia.

Os cursos oferecidos pelos programas de pos-graduacdo possuem
estrita relagdo com as atividades académicas da UNIFAP, pois demonstram a
preocupacdo em inserir no processo de fortalecimento do tripé
ensino/pesquisa/extensdo. Os impactos destes programas revelam-se no ambito da
pesquisa cientifica, nos trabalhos de conclusdo de curso, nos projetos de iniciacao
cientifica e, obviamente, nas proprias teses e dissertacdes elaboradas e defendidas
pelos alunos da pés-graduacao stricto sensu, no sentido de criar um pensamento

critico acerca dos problemas da Amazénia.
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Os programas stricto sensu contam com apoio financeiro externo de
instituicbes de fomento a pés-graduacao, para custeio, com a seguinte composicao
financeira:

a) Programa de Apoio & Po6s-Graduacdo - PROAP/CAPES: este
programa destina-se a proporcionar melhores condi¢cbes para a formacdo de
recursos humanos, a producdo e o aprofundamento do conhecimento nos curso de
pés-graduacéo stricto sensu, ministrados pelas IFES. No ano de 2008 houve o aporte
de R$ 59.583,30 (cinquenta e nove mil, quinhentos e oitenta e trés reais e trinta
centavos) destinados a material de consumo, passagens, diarias, outros servicos
de terceiros - pessoa fisica e servigcos de terceiros - pessoa juridica, repartidos
conforme a necessidade dos curso existentes. J& em 2009, o repasse efetuado pela
CAPES, no valor de R$ 90.200,00 (noventa mil e duzentos reais), com a reparticao
dos recursos se operando da seguinte forma: Mestrado Integrado em
Desenvolvimento Regional (R$ 20.000,00); Mestrado em Direito Ambiental e
Politicas Publicas (R$ 22.000,00); Mestrado e Doutorado em Biodiversidade Tropical
(R$ 40.000,00) e Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduacéo o valor de R$ 8.200,00.

b) Programa  Nacional de Cooperagdo Académica -
PROCAD/CAPES: esse programa tem por objetivo 0 apoio a projetos conjuntos de
ensino e pesquisa, em instituicbes distintas, que estimulem a formacdo po4s-
graduada, a mobilidade docente e discente e a fixacdo de pesquisadores doutores
nas regides Norte, Nordeste e Centro-Oeste.

a. O curso de Mestrado e Doutorado em Biodiversidade Tropical -
PPGBIO, em associacdo com o Instituto Nacional de Pesquisa da Amazonia - INPA,
obteve aprovacdo do projeto “Avanco na avaliagdo e no monitoramento da
diversidade biologica e suas relacbes com o meio fisico: um desafio para a
Amazobnia em uma era de mudancas globais”, para execucdo no periodo de 2008 a
2011, no valor global de R$ 237.055,00 (duzentos e trinta e sete mil e cinquenta e
cinco reais);

b. O curso de Mestrado Integrado em Desenvolvimento Regional,
em associacdo com a Universidade Federal do Para - UFPA obteve aprovacdo do
projeto “Desenvolvimento e Dinamicas Especiais da Faixa de Fronteira
Setentrional da Amazénia Oriental’, no valor global de R$ 300.000,00 (trezentos

mil reais), para execugdo no quadriénio de 2010 a 2013.
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c) Edital MCT/CNPq/CT - Infra/CT - Petro/Agcdo Transversal IV
“Casadinho’: tem por objetivo promover o fortalecimento de grupos de pesquisa e
a consolidacdo dos programas de poOs-graduacdo stricto sensu de instituicdes
publicas nacionais das regifes Norte, Nordeste e Centro-Oeste, mediante a selecédo
de propostas para apoio financeiro a projetos, visando a implantacéo e recuperacao
da infraestrutura de pesquisa. Com o projeto ““Desenvolvimento da Faixa de
Fronteira da Amazonia Oriental: integracdo, formacéo de redes, meio ambiente
e uso do territorio”, o Mestrado Integrado em Desenvolvimento Regional, em
parceria com a Universidade Federal do Para / Nucleo de Altos Estudos da
Amazonia - NAEA obteve suporte financeiro no valor de R$ 249.994,46 (duzentos
e quarenta e nove mil, novecentos e noventa e quatro reais e quarenta e seis
centavos), para execucdo no biénio de 2009/2010.

d) Termo de Cooperacdo n® 002/2006 - Ministério Publico do
Estado do Amapa - MPEA: tem por objetivo o desenvolvimento do programa de
curso de Mestrado Académico em Direito Ambiental e Politicas Publicas no
ambito da UNIFAP, visando qualificar profissionais com capacidade de investigacdo
e pesquisa em Direito Ambiental e Politicas Publicas, com vistas a solidificacéo e
ampliacdo dos valores ambientais na sociedade amapaense, fornecendo subsidios
do Ministério Publico na area ambiental. O Mestrado em Direito Ambiental e
Politicas Publicas foi agraciado com o valor de R$ 225.808,00 (duzentos e vinte e
cinco mil, oitocentos e oito reais) para execucdo no periodo de 2007/2009.

A avaliacdo dos programas de pés-graduacao compreende a realizacdo
do acompanhamento anual e da avaliacdo trienal do desempenho de todos os
programas e cursos que integram o Sistema Nacional de Pés-Graduacdo. Os
resultados desse processo, expressos pela atribuicdo de uma nota na escala de “1”
a “7” fundamentam a deliberacdo CNE/MEC sobre quais cursos obterdo a renovacao
de “reconhecimento”, a vigorar no triénio subseqgiente. Assim, pelo sistema
COLETA CAPES, séo inseridos os dados objetivos de cada curso, e por estes, chega-
se aos conceitos dos cursos, compativeis com a realidade de funcionamento de

cada curso.
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CONCEITO CAPES

ORD CURSO CONCEITO

01 | Mestrado em Desenvolvimento Regional 3

02 | Mestrado em Direito Ambiental e Politicas Publicas

03 | Mestrado em Ciéncias da Salde

3
3
04 | Mestrado Biodiversidade Tropical 4
4

05 | Doutorado em Biodiversidade Tropical

FONTE: DPG

A integracdo entre as varias vertentes do mundo universitario se
processa sob varios aspectos, seja por acdes de cunho permanente, como a
formacado de professores com a poés-graduacdo stricto sensu, levando maior
qualidade as acbBes de ensino de graduacgdo, seja por acdes imediatas, estas
concretizadas por seminarios e projetos de extensdo com o envolvimento de toda
a comunidade académica. Nesses eventos as programagdes ou projetos sdo
construidos de forma a refletir objetivos interdisciplinares, portanto, de
abrangéncia ampla e capaz de espargir o conhecimento gerado nos programas de
pés-graduacao stricto sensu:

a) Seminario de Direito Ambiental e Politicas Publicas: criado
com o objetivo de motivacdo a divulgacdo das pesquisas desenvolvidas pelos
egressos e as que estdo em desenvolvimento pelos mestrandos na area do Direito
Ambiental e Politicas Publicas, teve duas etapas realizadas, sendo a primeira em
2008, sob o slogan “Meio Ambiente e Politicas Publicas™ no periodo de 03 a 05 de
dezembro de 2008 e a segunda realizada no periodo de 09 a 11 de dezembro de
2009, com o tema “Meio Ambiente, Politicas Publicas e suas Inter-relagdes na
Amazénia”. Esse semindrio tem a participacédo da Pro-Reitoria de Extensdo e Acdes
Comunitérias - PROEAC;

b) Projeto de Extensdo PROGREDIR: implantado no ambito do
Mestrado de Direito Ambiental e Politicas Publicas, com a participagdo da PROEAC,
tem por objetivo potencializar o estreitamento das relacdes entre a UNIFAP e os
alunos egressos do curso de Direito e do Programa de Pés-Graduacdo em Direito
Ambiental e Politicas Publicas, considerando que a integracdo entre a universidade
e ex-alunos é uma possibilidade real de dar prosseguimento no processo de ensino,

pesquisa e extensdo, incentivando a pesquisa como forma de libertacdo do
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pensamento e contribuicdo positiva com a histéria de conquistas dos alunos, bem
como dessa institui¢cdo de ensino superior;

c) Projeto de Extensdo FONTES DE FINANCIAMENTOS: consiste
na montagem de um banco de dados com informacgbes de instituicbes publicas e
privadas financiadoras de programas e projetos voltados para acdes de politicas
ambientais. Esse banco de dados se converte em importante suporte a projetos de
pesquisas e extensdo no ambito da academia e ac¢des da comunidade em geral. O
projeto é desenvolvido pelo PPGDAP em integracdo com a PROEAC;

d) Projeto de Extensdo CONVENIO E EXTENSAO DO PPGDAP:
elaborado levando em consideracéo os projetos e grupos de pesquisa do PPGDAP e
a necessidade de interacdo com a comunidade em geral, inclusive com 0s cursos de
graduacdo da UNIFAP e de outras instituicdes de ensino superior do Amapa, tem por
objetivo integrar o corpo docente e discente da UNIFAP com organizagbes néo
governamentais, em especial da ONG Amigos em Acdo, para a realizacdo de acdes

conjuntas que valorizem questfes ambientais.

5.2.4 Extensao

A Pré-Reitoria de Extensdo e Ac¢bGes Comunitarias - PROEAC
operacionaliza o Programa de Assisténcia Estudantil da UNIFAP - PRO-ESTUDANTE
juntamente com o Departamento de Acdes Comunitarias e Estudantis - DACE e o
Departamento de Extenséo - DEX.

Em razdo das competéncias, o Departamento de A¢des Comunitarias e
Estudantis - DACE é responsavel pelas acdes eminentemente assistenciais que visem
a permanéncia do académico (transporte, alimentacdo, fotocoOpia, bolsa) e o
Departamento de Extensdo - DEX € responsavel pelas acbes de integracdo do
estudante com a comunidade universitaria e o mercado de trabalho (ex. cinegrafia,
idiomas, inclusdo digital, natacéo).

Em 12 de dezembro de 2007, o Ministro da Educacéo baixou a Portaria
Normativa 39 que instituiu o Programa Nacional de Assisténcia Estudantil - PNAES.
Em marco de 2008 a PROEAC/UNIFAP recebeu as Mensagens 82 e 175, ambas de
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2008, comunicando a liberacdo de recurso a titulo de apoio financeiro para
cobertura das acdes de assisténcia estudantil na UNIFAP a serem iniciadas ainda
naquele ano.

Porém, para se constituir em uma dimensdo importante no ambito da
UNIFAP, a Politica de Assisténcia Estudantil devera converter-se em um conjunto
de acdes que tenham em vista a integracdo académica, cientifica e social do
estudante, incentivando-o ao exercicio pleno da cidadania e promovendo seu éxito
académico. Para tanto, aproximar-se do cotidiano do estudante em situacdo de
hipossuficiéncia econémica é essencial, tendo em vista que estd os riscos de
insucesso académico se manifestam e se constituem de forma mais definitiva.

Em que pese o Programa de Assisténcia Estudantil Pro-Estudante,
constituir-se em grande dimensdo no ambito da UNIFAP, para desempenho
satisfatério da avaliacdo e acompanhamento, implementar-se-4 como projeto de
extensao “Assessoria Estudantil”, sob responsabilidade do DACE, que sera efetivado
com o envolvimento de académicos nas atividades operacionais do Pré-Estudante.

Com relacdo a extensdo a PROEAC dentre outras atividades de
extensdo tem o objetivo de consolidar a Universidade da Maturidade - UMAP e o
Cursinho CPV-NEGROS com instalagBes proprias e recursos proprios isso ja nos anos
de 2010/2011.

PERFIL DO RESPONDENTE - DISCENTES GRADUACAO
TOTAL DE 701 FORMULARIOS PREENCHIDOS - correspondendo a uma amostra de

13,60%

Sexo:

Sexo

41%
59%

‘ @ Masculino = Feminino ‘
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Nessa dimensdo os resultados da auto avaliacdo revelam um nivel de

satisfacdo no que tange os aspectos da pratica de ensino, relacionamento

discente/discente, discente/docente, atendimento individual, utilizacdo do acervo

bibliogréafico, sistemética de avaliacdo, formacgédo profissional recebida no curso, e

0 compromisso com a assiduidade.

Minha Assiduidade:

Participo das aulas e / ou das atividades propostas pelo docente:

MINHA ASSIDUIDADE

5% 1086

34%
60%

@ Nota A (9 A 10)
= Nota B (7 A 8)
O Nota C (5 A 6)
O Nota D (3 A 4)
m Nota E(1 A 2)
@ Nota F (0)

PARTICIPO DAS AULAS E/ OU DAS ATIVIDADES
PROPOSTAS PELO DOCENTE

6% 10%D

- ﬁ
61%

@ Nota A (9 A 10)
m Nota B (7 A 8)
0 Nota C(5A 6)
ONotaD(3A4)
m Nota E(1 A 2)
@ Nota F (0)
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Sinto-me responsavel por meu desempenho intelectual nas disciplinas:

SINTO-ME RESPONSAVEL POR MEU
DESEMPENHO INTELECTUAL NAS
DISCIPLINAS

= Nota A (9 A 10)
6%60% m Nota B (7 A 8)
29% O Nota C (5 A 6)
ﬁeﬁ% O NotaD (3 AA4)
m Nota E(1 A 2)
= Nota F (0)

Grau de satisfacdo quanto a sistematica de avaliacdo adotada pela Instituicao:

GRAU DE SATISFACAO QUANTO A SISTEMATICA DE
AVALIACAO ADOTADA PELA INSTITUICAO

@ Nota A (9 A 10)
m Nota B (7 A 8)
0O NotaC(5A 6)
O NotaD (3 A4)
51% mNotaE(1A2)
@ Nota F (0)

50, 3%2% 15%

24%

Disponibilidade de tempo necessario a realizagdo do curso:

DISPONIBILIDADE DE TEMPO NECESSARIO A
REALIZACAO DO CURSO

@ Nota A (9 A 10)
149 5% D% m Nota B (7 A 8)
43% O Nota C (5 A 6)
O NotaD (3 A4)
37% m Nota E(1 A 2)
@ Nota F (0)
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9% 5%

24%

3%

14%

45%

APROVEITO A CARGA HORARIA DOCENTE PARA
SOLICITAR ATENDIMENTO INDIVIDUAL

m Nota B (7 A 8)
0 Nota C(5A 6)
ONotaD(3A4)
mNotaE(1A 2)
@ Nota F (0)

@ Nota A (9 A 10)

Utilizo o acervo bibliografico disponibilizado pela instituicéo:

12%

31%

3% 392%

D -

UTILIZO O ACERVO BIBLIOGRAFICO
DISPONIBILIZADO PELA INSTITUICAO

@ Nota A (9 A 10)
H Nota B (7 A 8)
O Nota C (5 A 6)
ONotaD (3 A4
m Nota E(1 A 2)
@ Nota F (0)

Relacionamento com os colegas de turma:

6%

28%

2%0%6

RELACIONAMENTO COM OS COLEGAS DE TURMA

m Nota A (9 A 10)
m Nota B (7 A 8)
O NotaC(5A6)
O NotaD (3 A 4)
m NotaE(1A2)
= Nota F (0)

65



Relacionamento com os professores do curso:
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RELACIONAMENTO COM OS PROFESSORES DO CURSO

10% 3% 2%%

38%

47%

= Nota A (9 A 10)
B Nota B (7 A 8)

O NotaC(5A 6)
O NotaD(3A4)

m Nota E (1A 2)

= Nota F (0)

Nivel de satisfagdo quanto a formacao profissional recebida no curso:

NIVEL DE SATISFACAO QUANTO A FORMACAO
PROFISSIONAL RECEBIDA NO CURSO

6% 4% 1%

22%

45%

22%

@ Nota A (9 A 10)
m NotaB (7 A 8)
O NotaC (5 A 6)
O NotaD (3 A 4)
m NotaE(1A2)
@ Nota F (0)

66

Nos aspectos relativos ao desempenho profissional dos docentes

percebe-se um elevado coeficiente de satisfacao.

Linguagem fluente e coerente com o nivel de ensino:

350

LINGUAGEM FLUENTE E COERENTE COM O
NIVEL DE ENSINO

326

300

272 [

250 -
200 -
150 -
100 -

50 -

78

9 4

NotaA (9 NotaB(7 NotaC(5 NotaD(3 NotaE(1 NotaF(0)

A 10) A8)

A6)

A 4)

A2)




Compatibilidade entre formacéo académica e docéncia na educacgao superior:
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COMPATIBILIDADE ENTRE FORMAGCAO
ACADEMICA E DOCENCIA NA EDUCACAO

SUPERIOR
400 335
300 | 235
200
96
100 | 15 g -
0 | —] —

Nota A Nota B NotaC NotaD Nota E(1 NotaF
(9A10) (7A8) (5A6) (BA4) A 2) (0)

Dominio da Area de

Conhecimento em que atua:

DOMINIO DA AREA DE CONHECIMENTO EM QUE

ATUA
350 294
300 281
250 -
200 -
150 - 86
100 -
50 | 2 6 3
0 ‘ Ll =
NotaA(9 NotaB (7 NotaC(5 NotaD(3 NotaE(1 NotaF (0)
A 10) A 8) A 6) A4 A2

Organizacéo e socializacdo do Programa da Disciplina em sala de aula:

400

ORGANIZACAO E SOCIALIZACAO DO PROGRAMA
DA DISCIPLINA EM SALA DE AULA

w
w
a1

300

200

183

5N
w
sy

100 # 26 15 2
0 [ — —

Nota A (9 NotaB (7 NotaC NotaD (3 NotaE(1 NotaF
A 10) A 8) (5A6) A 4) A2) (0)

67
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Utilizacdo de recursos didatico-pedagdgicos em sala de aula:

UTILIZACAO DE RECURSOS DIDATICO-

PEDAGOGICOS EM SALA DE AULA

350 294
300
250
200 180 144
150 -
100 - 43
50 | i 18 15
0 ‘ ‘ ‘
NotaA (9 NotaB(7 NotaC(5 NotaD (3 NotaE(1A NotaF (0)
A 10) A 8) A 6) A 4) 2)

Metodologia de avaliagdo compativel ao Projeto Politico-Pedagdgico do Curso:

METODOLOGIA DE AVALIACAO COMPATIVEL AO
PROJETO POLITICO-PEDAGOGICO DO CURSO

400 310

300

200 164 150

100 <1 37 22 11
0 .

NotaA (9 NotaB(7A NotaC(5 NotaD(3A NotaE(1A NotaF(0)

A 10)

8)

A 6)

4) 2)

68

No entanto também foram apontados indicadores que precisam ser

fomentados como a orientagdo quanto a investigacdo cientifica, o estimulo ao

trabalho de campo e orientagdo de TCC, bem como o cumprimento de prazo

institucional de entrega de diarios pelos docentes.
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Orientacao sobre Investigacado Cientifica:

ORIENTAGAO SOBRE INVESTIGAGAO CIENTIFICA

300
250
200
150
100

50

NotaA (9 NotaB(7 NotaC(5 NotaD(3 NotaE(1A NotaF(0)
A 10) A 8) A 6) A 4) 2)

Estimulo ao Trabalho de Campo:

ESTIMULO AO TRABALHO DE CAMPO

250
200
150
100

50

Nota A (9 NotaB(7A NotaC(5 NotaD(3A NotaE(1A NotaF(0)
A 10) 8) A 6) 4) 2)

Estimulo a utilizacdo da biblioteca como fonte de conhecimento:

ESTIMULO A UTILIZAGAO DA BIBLIOTECA COMO
FONTE DE CONHECIMENTO

300
250
200
150
100

50

NotaA (9A NotaB(7A NotaC(5 NotaD(3A NotaE(LA NotaF (0)
10) 8) A6) 4) 2)
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Cumprimento dos horéarios de aula e carga horaria da disciplina:

CUMPRIMENTO DOS HORARIOS DE AULA E
CARGA HORARIA DA DISCIPLINA

300
250
200
150
100

50

o

Nota A (9 NotaB (7 NotaC(5 NotaD(3 NotaE(1 NotaF(0)
A 10) A 8) A 6) A4) A2)

Relacionamento ético com os discentes:

RELACIONAMENTO ETICO COM OS DISCENTES

350
300
250
200
150
100

50

Nota A (9 A NotaB(7A NotaC(5A NotaD(3A NotaE(1A NotaF(0)
10) 8) 6) 4) 2)

Estimulo a participacao discente em sala de aula:

ESTIMULO A PARTICIPAGAO DISCENTE EM SALA
DE AULA

300
250
200
150
100

50

NotaA (9 NotaB(7 NotaC(5 NotaD(3 NotaE(L1A NotaF (0)
A 10) A 8) A6) A 4) 2)
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Relacionamento ético com os demais docentes do curso:

RELACIONAMENTO ETICO COM OS DEMAIS
DOCENTES DO CURSO
300 285 276
250
200 -
150 -
100 - 84
50 30 13 6
0 ‘ R - ——
Nota A (9 NotaB(7A NotaC(5 NotaD(3A NotaE(1A NotaF (0)
A 10) 8) A 6) 4) 2)

Cumprimento do prazo institucional para entrega de diérios de classe:

CUMPRIMENTO DO PRAZO INSTITUCIONAL PARA
ENTREGA DE DIARIOS DE CLASSE

300
250

200
150 124

100 :17 63 65 4>
50 | 1 1
o L L

N
i
~

[N
(4]
@D

NotaA (9 NotaB(7A NotaC(5 NotaD(3A NotaE(1A NotaF (0)
A 10) 8) A 6) 4) 2)

Quanto a orientacdo de TCC (dominio da tematica, responsabilidade, relagcéo
professor/aluno):

QUANTO A ORIENTACAO DE T.C.C(DOMINIO DA TEMATICA,
RESPONSABILIDADE, RELACAO PROFESSOR/ALUNO)

400
300
200 152 143

100 ,{ 54 55 2
0 E—

287

Nota A (9 A NotaB(7A NotaC(5 NotaD(3A NotaE(1A NotaF (0)
10) 8) A 6) 4) 2)
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PERFIL DO RESPONDENTE - DOCENTES

TOTAL DE 88 FORMULARIOS PREENCHIDOS - corresponde a uma amostra de 38,09%

Sexo:
SEXO
47% @ Masculino
53% = Feminino
Titulagéo:
45 41
40
35
o 22
20 18
15
[
13 - 5
0l == [
»0 »0 O Q (¢}
& e & & R
S PN & S N
o eo\q’ = o Q°
X ¥
Categoria funcional:
CATEGORIA FUNCIONAL

5%

@ Quadro Permanente
| Substituto

95%
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Classe na carreira:

CLASSE NA CARREIRA
50
41
40
28

30

20 14

10 — > 3

0 ‘ ‘
Auxiliar Assistente Adjunto Titular Assossiado

Tempo de docéncia na Institui¢do:

TEMPO DE DOCENCIA NA INSTITUICAO

= menos de 03 anos
3204 23% m de 03 a 05 anos
O de 06 a 08 anos
18% Jde09allanos
10% 8% 9% mde 12 a 14 anos

= mais de 15 anos

Tempo de docéncia no curso:

TEMPO DE DOCENCIA NO CURSO

50 A2
40

30

20 11 9 11 12

O - 3
Y.HE O m B o

menos deOla deO3a deO5a deO7 a mais de
de 01 02 anos 04 anos 06 anos 08 anos 08 anos
ano
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Faixa etaria:

FAIXA ETARIA

I de 20 a 30 anos
o, 2%3% 6%
13% m de 30 a 40 anos

33% 0 de 40 a 50 anos
0 de 50 a 55 anos

43% m de 55 a 60 anos

@ mais de 60 anos

No que tange a avaliacdo dos docentes quanto as condi¢cbes para o
desenvolvimento da pesquisa, da extensdo, das publicacdes de trabalhos e/ou
periddicos cientificos, quanto ao acompanhamento das diretrizes para os estagios
supervisionados, praticas pedagoégicas, TCC e atividades complementares, e a
articulacdo do projeto pedagdgico do curso e o perfil do egresso muito embora
tenham apresentado um conceito bom, ainda apontam um numero significativo que
varia entre o insuficiente e o regular de docentes que néo incluem entre os seus

procedimentos pedagdgicos o estimulo a producao cientifica.

Oferece condigbes para o desenvolvimento da pesquisa na unifap:

OFERECE CONDICOES PARA O
DESENVOLVIMENTO DA PESQUISA NA UNIFAP

19
20 18
15 ] 14

10
10 -
s 1
0 \ \ \ \ \

Nota A (9A NotaB(7A NotaC(5 NotaD(3A NotaE(1A NotaF(0)
10) 8) A 6) 4) 2)

15

N

H
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Oferece condicdes para o desenvolvimento da extensdo na UNIFAP:

OFERECE CONDICOES PARA O
DESENVOLVIMENTO DA EXTENSAO NA UNIFAP

30 25

25 21

20 15

15 11

9

10 +— 7
51 | V—’i
0 ‘ ‘ ‘ ‘ |

NotaA (9 NotaB (7 NotaC(5 NotaD(3 NotaE(1 NotaF (0)
A 10) A 8) A 6) A 4) A2)

Viabiliza publicacdes de trabalhos (completos ou resumos) e/ou periédicos
cientificos:

VIABILIZA PUBLICAGCOES DE TRABALHOS (COMPLETOS
OU RESUMOS) E/OU PERIODICOS CIENTIFICOS

2 19 19 18

14
15 -
10
10 8 -

0 \ \ \ \ \

NotaA (9A NotaB(7A NotaC(5A NotaD(3A NotaE(1A NotaF(0)
10) 8) 6) 4) 2)

Acompanha as diretrizes para os Estagios Supervisionados, Praticas Pedagdgicas,
TCC e Atividades Complementares:

ACOMPANHA AS DIRETRIZES PARA OS
ESTAGIOS SUPERVISIONADOS, PRATICAS
PEDAGOGICAS, TCC E ATIVIDADES
COMPLEMENTARES

N
N

30 24
18

20 i 1t 5
10 - — 5
0 | | o

Nota A (9 NotaB(7 NotaC(5 NotaD(3 NotaE(1 NotaF (0)
A 10) A 8) A 6) A4) A2)
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Articula o Projeto Pedagogico do curso e o perfil do egresso:

ARTICULA O PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO E
O PERFIL DO EGRESSO

35 32

30

25 19

20 16

15 + 1

10 - 6 8 z
5 | —

0 ‘ B S I

Nota A (9A NotaB(7A NotaC(5A NotaD(3A NotaE(LA NotaF (0)
10) 8) 6) 4) 2)

A auto avaliacdo dos discentes dos cursos de pos-graduacao ofertados

pela UNIFAP apontou os seguintes indicativos:

TOTAL DE 22 FORMULARIOS PREENCHIDOS - corresponde a uma amostra de 42,31%

Quanto a esse aspecto a avaliacdo demonstra que os alunos conhecem
as linhas de pesquisa do programa tendo atribuido conceito que variou de 6timo a

excelente.

Conhece as Linhas de Pesquisa do Programa:

VOCE CONHECE AS LINHAS DE PESQUISA DO
PROGRAMA?

@ Nota A (9 A 10)
m Nota B (7 A 8)
O NotaC(5A 6)
O NotaD (3 A 4)
77% m NotaE(1A2)
m Nota F (0)

23% 0%
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No tocante ao conhecimento do atual conceito do Programa da CAPES
e quanto a adequacao da estrutura curricular do Programa o conceito variou entre

bom a 6timo.

Conhece o atual Conceito do Programa na Capes:

VOCE CONHECE O ATUAL CONCEITO DO
PROGRAMA NA CAPES?

50, 5% 5% @ Nota A (9 A 10)
5% m Nota B (7 A 8)
a4% O Nota C(5A 6)
ONotaD (3 A 4)
36% mNotaE(1A2)
= Nota F (0)

O Programa possui Estrutura Curricular adequada:

O PROGRAMA POSSUI ESTRUTURA CURRICULAR
ADEQUADA?

O Nota A (9 A 10)
m Nota B (7 A 8)
O Nota C(5A 6)
36% 55% ONotaD (3 A 4)
H Nota E(1 A 2)
= Nota F (0)

9% 0%

Este aspecto apresentou-se como uma das fragilidades do programa
de formacdo, haja vista que o conceito regular atribuido pelos alunos demonstra a
necessidade de treinamento para a utilizacdo adequada do portal, como

importante ferramenta no processo de formacéao.



Generated by Foxit PDF Creator © Foxit Software
http://www.foxitsoftware.com For evaluation only.

78

Oferta de treinamento formal com instrugdes de utilizacdo do portal CAPES

(www.periodicos.capes.gov.br) para busca bibliografica:

OFERTA DE TREINAMENTO FORMAL COM
INSTRUCOES DE UTILIZACAO DO PORTAL CAPES
(WWW .PERIODICOS. CAPES.GOV.BR) PARA BUSCA
BIBLIOGRAFICA

@ Nota A (9 A 10)
m Nota B (7 A 8)
9% O Nota C (5 A 6)

32% O NotaD (3 A 4)
m Nota E(1A 2)
@ Nota F (0)

18% 9%

9%
23%

A avaliagdo apontou um conceito bom quanto a esse aspecto, no
entanto verificou-se que os demais conceitos atribuidos em sua totalidade retratam

a necessidade de revisao desses mecanismos.

Mecanismo para a avaliacdo da qualidade das disciplinas constantes na estrutura
curricular:

MECANISMO PARA A AVALIACAO DA QUALIDADE
DAS DISCIPLINAS CONSTANTES NA ESTRUTURA
CURRICULAR
@ Nota A (9 A 10)
9%
5% 23% E NotaB (7 A 8)
18% 0 NotaC (5 A 6)
14% 0 NotaD (3A 4)
mNotaE(1A2)
31%
= Nota F (0)

Quanto a adequacao dos critérios de selecdo para o ingresso no curso
e a estrutura organizacional de oferta das disciplinas e prazo para qualificagéo e
defesa foram avaliados de 6timo a excelente, retratando o nivel de satisfacdo da

clientela.
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Quanto a adequacdo dos Critérios de Selecdo quando do seu ingresso no Curso
de P6s-Graduacao:

QUANTO A ADEQUAGCAO DOS CRITERIOS DE
SELECAO QUANDO DO SEU INGRESSO NO CURSO DE
POS-GRADUACAO

m Nota A (9 A 10)
m NotaB (7 A 8)
27% O NotaC(5 A 6)
O NotaD (3 A 4)
mNotaE (1A 2)
m Nota F (0)

50 5%0%

63%

Quanto a Estrutura Organizacional de oferta das disciplinas, prazo para
qualificacdo e defesa:

QUANTO A ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DE
OFERTA DAS DISCIPLINAS, PRAZO PARA
QUALIACACAO E DEFESA

@ Nota A (9 A 10)
m Nota B (7 A 8)
46% O Nota C (5 A 6)
ONotaD (3 A4)
m Nota E(1 A 2)
= Nota F (0)

9% 0%

A avaliacdo quanto a promoc¢ao de atividade de responsabilidade do
Programa e a possibilidade de intercambio, que propiciem qualificagdo dos
discentes da pés-graduacao apresentou-se como um ponto que carece de revisao,
em funcdo do conceito regular atribuido como predominante, e a expressividade

dos demais conceitos.
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Quanto a promocéo de atividades a cargo do Programa, como Cursos, Seminarios
Avancados, Intercambio de Pesquisadores, Viagens, etc, Que propiciem a
qualificacdo dos alunos:

QUANTO A PROMOCAOQ DE ATIVIDADES A CARGO DO
PROGRAMA, COMO CURSOS, SEMINARIOS
AVANCADOS, INTERCAMBIO DE PESQUISADORES,
VIAGENS, ETC, QUE PROPICIEM A QUALIFICACAO
DOS ALUNOS.
m Nota A (9 A 10)
P 14% m Nota B (7 A 8)
0 NotaC (5 A 6)
9% 31% ONotaD(3A4)
23% mNotaE(1A2)
m Nota F (0)

Quanto a possibilidades efetivas de intercambio com outras Instituicdes:

QUANTO A POSSIBILIDADES EFETIVAS DE
INTERCAMBIO COM OUTRAS INSTITUICOES

@ Nota A (9 A 10)
m Nota B (7 A 8)
O NotaC(5A 6)
14% o Nota D (3 A 4)
m Nota E (1 A 2)
@ Nota F (0)

14% 18%
14%

9%
31%

O Programa dos cursos oportuniza a participacdo em eventos
cientificos no ambito do Estado, o que € comprovado pelo conceito bom, no
entanto fora do Estado o apoio do Programa a esses eventos mostra-se de regular a
insuficiente caracterizando a necessidade de mecanismos que favorecam essa

participacdo considerada importante pelos alunos.
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Quanto ao apoio do Programa na participacao de Eventos Cientificos dentro do

Estado:

QUANTO AO APOIO DO PROGRAMA NA

DO ESTADO.

40%

14%

PARTICIPACAO DE EVENTOS CIENTIFICOS DENTRO

E NotaB (7 A 8)
0 NotaC(5A 6)
ONotaD(3A4)
mNotaE(1A2)
@ Nota F (0)

@ Nota A (9 A 10)

Quanto ao apoio do Programa na participacdo de Eventos Cientificos fora do

Estado:

26%

9%

QUANTO AO APOIO DO PROGRAMA NA

DO ESTADO

14%
14%

14% 23%

PARTICIPACAO DE EVENTOS CIENTIFICOS FORA

= Nota A (9 A 10)
m Nota B (7 A 8)
0 Nota C(5A 6)
O NotaD(3A4)
m Nota E(1A 2)
= Nota F (0)

Nos aspectos da atuagcdo do corpo docente quanto as orientacdes de

Teses e Dissertacdes, nivel das aulas, foi atribuido o conceito 6timo, demonstrando

um alto nivel de compromisso e disponibilidade dos docentes ao Programa. E

importante ressaltar o nivel de envolvimento dos alunos no colegiado do Programa,

oportunizando a participacdo nas decisdes, como demonstrado pelo conceito 6timo

na avaliacao.
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Quanto a atuacao do Corpo Docente no tocante as orientacdes de Tese e
Dissertacdes (dominio da tematica, responsabilidade com os prazos, relacdo
professor/aluno):

QUANTO A ATUACAO DO CORPO DOCENTE NO
TOCANTE AS ORIENTACOES DE TESE E
DISSERTACOES (DOMINIO DA TEMATICA,
RESPONSABILIDADE COM OS PRAZOS, RELACAO
PROFESSOR/ALUNO)
m Nota A (9 A 10)
gy % m Nota B (7 A 8)
0O NotaC(5A 6)
18%@58% ONotaD(3A4)
mNotaE(1A?2)
= Nota F (0)

Quanto ao nivel das aulas desenvolvidas pelo corpo docente (adequagé&o ao nivel
de mestrado, doutorado):

QUANTO AO NIVEL DAS AULAS DESENVOLVIDAS
PELO CORPO DOCENTE (ADEQUACAO AO NIVEL DE
MESTRADO, DOUTORADO).

@ Nota A (9 A 10)
H Nota B (7 A 8)
O Nota C (5 A 6)
50% O Nota D (3A 4)
m Nota E(1 A 2)
= Nota F (0)

9% 5%0%

Quanto a participante discente no Colegiado do Programa:

QUANTO A PARTICIPANTE DISCENTE NO
COLEGIADO DO PROGRAMA

5% 0% m Nota A (9 A 10)
27%
m NotaB (7 A 8)
0O NotaC (5 A 6)
41% O Nota D (3 A 4)
mNotaE(1A2)
27% = Nota F (0)
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A avaliacdo quanto a infra-estrutura de salas de aula, laboratérios e
recursos audiovisuais foram considerados adequados, recebendo conceito 6timo.
Quanto a existéncia de material suficiente para o alcance da proposicdo dos
projetos de Dissertacdo ou Tese, e quanto ao acervo bibliografico existente na IFES
para o Programa o conceito atribuido foi bom, demonstrando a necessidade de
maior investimento na aquisicao do acervo bibliografico especifico para o Programa

dos Cursos.

Quanto a infra-estrutura de salas de aula, laboratérios e recursos audiovisuais
adequados ao numero de alunos:

QUANTO A INFRA-ESTRUTURA DE SALAS DE
AULA, LABORATORIOS E RECURSOS
AUDIOVISUAIS ADEQUADOS AO NUMERO DE
ALUNOS.

m Nota A (9 A 10)
4% 0% m Nota B (7 A 8)
0O NotaC (5 A 6)
27% 59% O NotaD (3 A 4)
ENotaE(1A2)
@ Nota F (0)

Quanto a existéncia em seu projeto de dissertacdo ou tese de recurso material
suficiente para o alcance da proposicao:

QUANTO A EXISTENCIA EM SEU PROJETO DE
DISSERTAGAO OU TESE DE RECURSO MATERIAL
SUFICIENTE PARA O ALCANCE DA PROPOSICAO

= Nota A (9 A 10)
27% m Nota B (7 A 8)
0O Nota C (5 A 6)
0 Nota D (3 A 4)
m Nota E (1 A 2)
= Nota F (0)

5% 5%0%
23%

40%
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Quanto ao acervo bibliografico existente na Instituicdo para o Programa:

INSTITUICAO PARA O PROGRAMA

5% 5% 9%
18%

49%

QUANTO AO ACERVO BIBLIOGRAFICO EXISTENTE NA

@ Nota A (9 A 10)
m NotaB (7 A 8)

0 Nota C(5A 6)
ONotaD (3A 4)

mNotaE(1A2)

@ Nota F (0)

84

No tocante a avaliacdo da atuacdo da Coordenacdo do Programa, o

atendimento do servico técnico administrativo, a formacdo oferecida pelo

Programa para a atuacgao cientifico profissional o conceito atribuido foi 6timo. Ja,

qguanto a avaliacdo da atuacdo do DERCA o conceito dos alunos foi bom, o que

aponta a necessidade de aprimoramento neste setor.

Atuacédo da Coordenacéo do Programa na UNIFAP:

UNIFAP

9y 0% 5%

e 59%

ATUACAO DA COORDENACAO DO PROGRAMA NA

@ Nota A (9 A 10)
m NotaB (7 A 8)
O NotaC(5A 6)
O NotaD (3A4)
mNotaE(1A2)
@ Nota F (0)
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Atuacéo do Departamento de Registro e Controle Académico (DERCA):

ATUACAO DO DEPARTAMENTO DE REGISTRO E
CONTROLE ACADEMICO (DERCA)

m Nota A (9 A 10)
m Nota B (7 A 8)
0 Nota C(5A 6)
O NotaD (3A4)
m NotaE(1A2)
m Nota F (0)

9% 5% 23%
9%

27%

Quanto ao atendimento do servigo técnico administrativo:

QUANTO AO ATENDIMENTO DO SERVIGO TECNICO
ADMINISTRATIVO

= Nota A (9 A 10)
m Nota B (7 A 8)
0O Nota C (5 A 6)
O Nota D (3 A 4)
m Nota E(1 A 2)
@ Nota F (0)

9% 0%

27%

Quanto a formacédo oferecida pelo Programa para atuacdo Cientifico -
Profissional:

QUANTO A FORMACAO OFERECIDA PELO
PROGRAMA PARA ATUACAO CIENTIFICO -
PROFISSIONAL

0% @ Nota A (9 A 10)
m NotaB (7 A 8)
0O NotaC(5A 6)
ONotaD(3A4)
mNotaE(1A?2)
@ Nota F (0)

18%
41%

41%
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5.3 DIMENSAO 3 - A RESPONSABILIDADE SOCIAL DA INSTITUICAO, CONSIDERADA
ESPECIALMENTE NO QUE SE REFERE A SUA CONTRIBUICAO EM RELACAO A INCLUSAO
SOCIAL, AO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL, A DEFESA DO MEIO
AMBIENTE, DA MEMORIA CULTURAL, DA PRODUCAO ARTISTICA E DO PATRIMONIO
CULTURAL.

5.3.1 Graduagéo

Apesar de ndo sistematizado em uma politica ou programa que

organize e divulgue as varias atividades cientificas, técnicas e culturais da IFES, o
que é uma de suas sérias fragilidades, a UNIFAP tem contribuido de maneira
expressiva para o desenvolvimento regional. Na area da graduacgdo, dentre as
atividades desenvolvidas merecem destaque:

§ Acdo comunitaria do curso de enfermagem na prevencdo da hipertensao,
diabetes, verminoses.
Programa de salde comunitaria da Unidade Basica de Saude da UNIFAP.
Programa de prevencao de saude bucal a comunidade na UBS/UNIFAP.
Programa de satude da mulher da UBS/UNIFAP.

w w W wWw

Coleta, sistematizacdo e tabulacdo de material arqueoldgico dos sitios
arqueoldégicos do estado do Amapa.

Projetos de intervencéo na realidade escolar.

Oficinas pedagdgicas e de capacitacao aos docentes do ensino fundamental.

Olimpiadas de Mateméatica e Quimica.

w w W wWw

Eventos dos cursos de graduacao.

Quanto as relagcbes com o setor publico, a UNIFAP em sua atividade de
ensino de graduacdo estabeleceu convénio desde 2000 com o governo do Estado
permitindo a qualificacdo de 3.400 professores do ensino fundamental. Hoje,
através do Plano Nacional de Formacao de Professores do Governo Federal, atende
600 professores de rede publica para primeira ou segunda licenciatura. Além
disso, promove uma interface positiva com o setor produtivo e publico no nivel

municipal e estadual no sentido de garantir estdgios e vivencia profissional aos
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académicos e também com a justica estadual e federal. Cabe ressaltar a presenca
no campus universitario do juizado especial e a atuacdo do de um procurador
federal junto aos académicos no Nucleo de Pratica Juridica do curso de direito que
oferece a comunidade atendimento juridico qualificado. O curso de artes de forma
especifica é atuante no desenvolvimento e promocao da cultura local através da
acdo dos professores e alunos, participando das diversas manifestacbes e
organizagOes culturais do estado.

Os professores e técnicos efetivos da instituicdo participam de varios
conselhos estaduais de meio ambiente, educacdo, saude, OAB, cultura, dentre
outros.

No ambito da promocéo da inclusdo social e democracia na esfera de
atuacdo da PROGRAD foram construidos o curso de graduacdo para formacdo de
professores indigenas e a participacdo da Unifap no Programa de formacdo de
professores do campo - PROCAMPO. Vale, também, ressaltar que a Unifap tem seu
corpo discente composto de 60 % de alunos oriundos da escola publica. Dentre as
acoes podemos destacar:

8 Inclusdo de pessoas com necessidades educacionais especiais.

§ Atuacdo dos académicos e professores no Cursinho Pré-vestibular para
Negros.

§ Politicas afirmativas através do projeto Conexdes dos Saberes.

§ Promocédo de cidadania através dos programas de acao social envolvendo os
cursos de graduacao.

§ Assisténcia juridica a pessoas carentes.

5.3.2 PROAP

A Universidade Federal do Amapa enquanto Unica instituicdo federal
de ensino superior publico no Estado do Amapa aderiu ao Programa de
Reestruturacdo e Expansdo das Instituicdes Federais de Ensino Superior - REUNI em
novembro de 2007. Este programa tem o objetivo de dotar os cursos ja existentes

de melhores condic¢des estruturais, assim como também a ampliacdo do quadro de



Generated by Foxit PDF Creator © Foxit Software
http://www.foxitsoftware.com For evaluation only.

88

pessoal docente e técnico. Além disso, propiciar a criagdo de novos cursos de
graduacdo. No processo seletivo de 2009 foram ofertadas 100 novas vagas para 0s
cursos de graduacdo em Engenharia Elétrica e Ciéncias Ambientais, produto do
trabalho desenvolvido no exercicio de 2008, que consistiu na construcédo de prédios
para salas de aula e laboratérios, aquisicdo de equipamentos e acervo e inicio do
processo de contratacdo de pessoal.

Com o mesmo intuito, envidou-se esforcos para a criagdo de cursos na
area da saude, em especial o Curso de Medicina, de grande relevancia social, uma
vez que o Estado do Amapa era a Unica unidade da federacdo que nao ofertava este
curso. Esta é uma tarefa bastante complexa e onerosa, em funcdo dos elevados
custos para aquisicdo de acervo, equipamentos, construcdo de salas de aula e
laboratorios, contratacdo de pessoal. Contudo, importantes passos foram dados
nesta direcdo, uma vez que, em 2008, foram construidos e equipados quatro
laboratoérios, realizou-se aquisicdo de livros e iniciou-se a contratacdo do corpo
docente.

Ampliou-se a oferta dos programas de assisténcia estudantil, como
vale-transporte, auxilio xerox, bolsa trabalho universitaria como forma de reduzir a
evasdo estudantil possibilitando que o estudante consiga subsidiar minimamente
seus custos com a educacgao.

Investiu-se decisivamente no Plano de Capacitacdo dos servidores
técnicos administrativos da UNIFAP, com vistas a melhorar a formacdo desses
servidores e ampliar a qualidade dos servicos prestados, sobretudo, da area-meio,
de extrema importéncia para obtencao dos resultados finalisticos.

Também foram direcionadas vagas do Programa de Mestrado em
Desenvolvimento Regional para os servidores da UNIFAP - técnicos e docentes, em
mais um esfor¢co de ampliar a politica de qualificacdo de pessoal.

Constatado que o numero de alunos com deficiéncia sensorial e fisica
inseridos na UNIFAP vinha aumentando consideravelmente, e a instituicdo nao
oferecia condicbes adequadas de acessibilidade, em junho de 2007 houve a
necessidade de iniciar adaptacfes as instalacdes fisica, adotando os critérios do
Programa Incluir com o Projeto: Acessibilidade na Educacéo Superior.

A PROAP desempenha fung@es intermediarias, mas contribui e apdia o

programa Bolsa Trabalho, tendo os estagiarios a oportunidade de conhecer o meio
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administrativo da instituico. Esta acdo tem um cardter de transmitir
conhecimento e oferecer experiéncia ao futuro profissional que esta se formando.
O Projeto tem como um dos critérios de selecdo a situagéo social do académico.

A UNIFAP cumpre seu papel como instituicAo de ensino superior,
dando oportunidade para capacitacdo de seu corpo técnico administrativo, tanto
oferecendo cursos de capacitacdo, como de pés- graduagédo em gestéo publica. Este
investimento viabilizara inimeras idéias e acdes para a gestdo administrativa desta
IFES.

Temos termos de cooperacdo técnica com o governo do estado do

Amapa que apdia UBS cedendo funcionarios e a Prefeitura do Municipio de Macapa
tem apoiado no fornecimento de medicamentos por meio do programa do Sistema
Unico de Saude - SUS.

H& um termo de cooperacao técnica com o Instituto de Conservacéo e
Biodiversidade Chico Mendes, que a UNIFAP cedeu em carater temporario espaco
fisico para sua instalacdo. Tal cooperacdo € importante em estreitar os lagcos na
pesquisa ambiental entre o instituto e a academia. Além de estabelecer parcerias
técnicas e cientifica com institutos de pesquisas.

Os concursos que a UNIFAP promove para preencher os seus cargos de
docentes e técnicos- administrativos estdo em consonancia com a lei que garante
esse direito.

A UNIFAP por meio da UBS presta atendimento médico, odontolégico e
laboratorial para comunidade em seu entorno. No campo cultural promove eventos,
congressos e encontros académicos. A partir de fevereiro do corrente ano a Radio
Universitaria entrou em operacdo, no momento as programacdes estdo sendo
montadas, mas suas finalidades sdo em servir a sociedade de informacdes de

carater: Social, cientifico, cultural e cidadania.

5.3.3 P6s Graduacédo

Na PROPESPG ainda ndo se constituiu nenhum mecanismo de inclusao

e assisténcia a setores ou grupos sociais discriminados e/ou sub-representados.
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Atualmente, a UNIFAP é a Unica instituicAo de ensino superior
amapaense, a oferecer oportunidades de estudos avangados com titulos de mestres
e doutores. Apesar de sua estrutura pequena e insuficiente para atender a grande
demanda de formacdo especializada existente no Estado, lidera, também, a
pesquisa cientifica local, embora de forma inexpressiva quando comparada as
meédias nacionais e regionais em relacdo com os coeficientes populacionais. Ainda
assim, consideramos que esta Instituicdo dé sua parcela de contribuicdo para o
desenvolvimento cientifico-tecnolégico da nag¢do, mas em especial o
desenvolvimento regional.

Anualmente sdo promovidos, pelos programas de pés-graduacédo
stricto sensu, seminarios e palestras envolvendo as areas de meio ambiente,
desenvolvimento regional e econémico.

Ja a area da pesquisa realiza, anualmente, o Seminario de Iniciacdo
Cientifica da UNIFAP e a Mostra de TCC’s, que tem por objetivo expor os resultados
finais dos alunos que participam da iniciacao cientifica e dos alunos que desejam
expor os seus trabalhos de conclusao de curso. Além disso, foi realizado o Encontro
de Grupos de Pesquisa da UNIFAP, com o intuito de publicizar as atividades
desenvolvidas pelos Grupos de Pesquisa desta IES.

As atividades da pos-graduacdo sdo desenvolvidas em parceria com
instituicbes como Ministério Publico Estadual, EMBRAPA, Instituto de Pesquisas
Cientificas e Tecnolégicas do Estado do Amapéa - IEPA, Conservacdo Internacional
do Brasil - Cl BRASIL, GEA, UNDIME, INPA, CNPQ, MEC e a ONG Amigos em Acéo.

Alguns projetos de pesquisa possuem apoio financeiro de agéncias de
fomento, tais como da SETEC/AP, do Ministério dos Esportes, da MPBA, da SUDAM e
da CAPES.

A PROPESPG exercita a atividade de inclusdo de estudantes em
situacado econdmica desfavoravel, por meio da concessdo de bolsas de estudo que
Ihes possibilitam a continuidade e o desenvolvimento de suas pesquisas e de seus

processos de capacitacao.

BOLSAS CONCEDIDAS - PROGRAMA DEMANDA SOCIAL/CAPES

ANO
2007 2008 2009
Mestrado Doutorado | Mestrado | Doutorado | Mestrado | Doutorado
06 02 06 02 07 02

FONTE: DPG
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Na PROPESPG ndo ha uma politica especifica de inclusdo dos
portadores de necessidades especiais, tais como destinagcio de vagas nos processos
seletivos. No entanto, os editais langcados sdo abertos a comunidade em geral. Por
exemplo, no ultimo processo de concessdo de bolsas de iniciagdo cientifica, um
aluno portador de deficiéncia auditiva foi selecionado e estd participando do
programa de iniciagdo cientifica.

Conforme mencionado anteriormente, a PROPESPG mantém parcerias
com alguns 6rgdos publicos e outras instituicdes, objetivando o desenvolvimento
das atividades de pesquisa e pos-graduacao para formacao de profissionais com alta
gualificacdo para as exigéncias da sociedade local e do mercado de trabalho.

Deve-se observar que 0s alunos que ingressam nos programas de pos-
graduacédo stricto sensu passam a ter maior facilidade para a obtencdo de vinculo
empregaticio em algumas instituicdes de pesquisa e de ensino superior, em
Macapa, oportunidade em que eles podem desenvolver os seus conhecimentos de
forma pratica.

A atividade de atencdo a setores especiais acontece por meio da
intervencdo do Nucleo de Educacdo e Cultura - NEC, que contribui no debate e na
capacitacdo sobre a Sindrome de Down, refletindo uma das vertentes de
preocupacdo da UNIFAP no que se refere & promocéo da cidadania. Uma outra, é o
desenvolvimento do programa de pos-graduacao em Direito Ambiental e Politicas
Publicas, cujo foco de atencédo € sobre o meio ambiente e o relacionamento deste
com o ser humano.

A PROPESPG ainda ndo atua na promocao de iniciativas de incubacéo
de empresas. Sua Unica intervencdo de captacdo de recursos humanos é na
alocacao de profissionais que exercitardo a pesquisa e a docéncia, como parte de
suas obriga¢6es quando recebem a Bolsa de Desenvolvimento Cientifico e Regional -
DCR, concedido pela Secretaria de Estado da Ciéncia e Tecnologia do Amapa e
financiada pelo CNPq.

A formacéo de pesquisadores da-se por meio da formacao educacional
e profissional, e aqui na UNIFAP, no ambito do ensino superior, inicialmente
através do Programa Institucional de Bolsa de Iniciacdo Cientifica, que concede

bolsas de iniciacédo cientifica, que auxiliam os discentes na realizacdo de atividades
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de pesquisa, sob a orientagdo de um professor-pesquisador. Alguns alunos recebem

esta formacéo cientifica ja na condicdo de alunos da pés-graduacao.

5.3.4 PROEAC

De acordo com o Regimento Geral temos como propostas projetos de
capacitacdo em diversas areas, seminarios, palestras e cursos de média e longa
duracdo como: a Universidade da Maturidade - UMAP, Curso Pré-Vestibular CPV -
Negros, NUSA, Univercinema, OBMEP e o Ciclo de Seminarios em Topicos da
Matematica. Todos no intuito de integrar a comunidade académica com a
sociedade amapaense tornando possivel o acesso a cultura, esporte e lazer.

Tornar periodico a participacdo da UNIFAP nos editais propostos pelo
MEC, como por exemplo: REDH, PROEXT Cultura e etc.

Dentre os pontos avaliados nesta dimensdo verificou-se que o projeto
curricular dos cursos contribuem para a inclusdo social, o desenvolvimento
econdmico e social, a defesa do meio ambiente, da memoria cultural, da producéo
artistica e do patrimdnio cultural. Assim como se apresenta compativel com o perfil
do egresso, com 0 objetivo e carga horaria das disciplinas, e com o carater

interdisciplinar do curso.
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AVALIACAO DO PROJETO CURRICULAR DO CURSO - DISCENTES
Contribui para Inclusdo Social, Desenvolvimento Econdmico e Social, a Defesa

do Meio Ambiente, da Memodria Cultural, da Producédo Artistica e do Patrimbnio
Cultural:

CONTRIBUI PARA INCLUSAO SOCIAL, DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO E SOCIAL, A DEFESA DO MEIO AMBIENTE, DA
MEMORIA CULTURAL, DA PRODUCAO ARTISTICA E DO
PATRIMONIO CULTURAL

= Nota A (9 A 10)
m NotaB (7 A 8)
0 NotaC(5A 6)
ONotaD(3A4)
43% ENotaE(1A?2)
@ Nota F (0)

4% 290%
15%

0

34%

Compatibilidade entre o Projeto Pedagdgico do Curso e o Perfil do Egresso:

COMPATIBILIDADE ENTRE O PROJETO PEDAGOGICO DO
CURSO E O PERFIL DO EGRESSO

@ Nota A (9 A 10)
m NotaB (7 A 8)
0 NotaC(5A 6)
ONotaD(3A4)
mNotaE(1A2)
52% @ Nota F (0)

5% 2%2%

21%

Compatibilizacdo dos Programas das Disciplinas e respectivas Cargas Horarias :

COMPATIBILIZAGAO DOS PROGRAMAS DAS DISCIPLINAS
E RESPECTIVAS CARGAS HORARIAS

3%1% 23% O Nota A (9 A 10)

m Nota B (7 A 8)
O NotaC(5A6)
ONotaD (3A4)
mNotaE(1A2)
O Nota F (0)

6%

21%

46%
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Carater interdisciplinar do trabalho pedagdégico do curso:

CARATER INTERDISCIPLINAR DO TRABALHO PEDAGOGICO DO
CURSO

50, 3% 2% 2506 m Nota A (9 A 10)

m Nota B (7 A 8)
O NotaC(5A6)
O Nota D (3 A 4)
mNotaE(1A2)
4% @ Nota F (0)

21%

Articulacdo dos objetivos das disciplinas com o Projeto Pedagdgico do Curso:

ARTICULAGAO DOS OBJETIVOS DAS DISCIPLINAS
COM O PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO

@ Nota A (9 A 10)
m Nota B (7 A 8)
0 NotaC(5A 6)
O Nota D (3 A 4)
m Nota E(1 A 2)
@ Nota F (0)

5% 29%2% 23%

48%

AVALIACAO DO PROJETO CURRICULAR DO CURSO - DOCENTES

O Projeto Politico Pedagdgico contribui para Inclusdo Social:

O PROJETO POLITICO PEDAGOGICO
CONTRIBUI PARA INCLUSAO SOCIAL

@ Nota A (9 A 10)
m NotaB (7 A 8)
0O NotaC(5A 6)
19% ONotaD (3A4)
mNotaE(1A2)
@ Nota F (0)

gy, 6% 2% 7%

38%
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O Projeto Politico Pedagégico contribui para o desenvolvimento econémico e
social:

O PROJETO POLITICO PEDAGOGICO CONTRIBUI
PARA O DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL

g%  3%1% 0% @ Nota A (9 A 10)
m Nota B (7 A 8)
23% O NotaC(5A 6)
ONotaD(3A4)
mNotaE(1A2)
45% & Nota F (0)

O PDI, PPl ou PPC contribuem para defesa do meio ambiente, da memoria
cultural, da producéo artistica e do patrimonio cultural:

O PDI, PPI OU PPC CONTRIBUEM PARA DEFESA
DO MEIO AMBIENTE, DA MEMORIA CULTURAL,
DA PRODUCAO ARTISTICA E DO PATRIMONIO

CULTURAL

m Nota A (9 A 10
5% 5% 11% ( )
11% m Nota B (7 A 8)
0O NotaC(5A 6)
O NotaD (3A4)
m NotaE(1A2)
@ Nota F (0)

)
30% 38%

Desenvolve acdes praticas ou tedricas com vistas a esclarecer e propor solucdes
aos problemas econdmicos, politicos e sociais vivenciados pela sociedade:

DESENVOLVE ACOES PRATICAS OU TEORICAS COM

VISTAS A ESCLARECER E PROPOR SOLUCOES AOS

PROBLEMAS ECONOMICOS, POLITICOS E SOCIAIS
VIVENCIADOS PELA SOCIEDADE

= NotaA (9 A 10)
119 3% 3% 13% m Nota B (7 A8)
O Nota C (5 A 6)
32% 38% ONotaD (3 A 4)
ENotaE(1A?2)
o Nota F (0)
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Os dados ressaltam ainda que os alunos apresentam-se satisfeitos
quanto a atualizacdo das referéncias bibliograficas nos programas das disciplinas, e

com os procedimentos de avaliagdo adotados pelos docentes em sala de aula.

Atualizag@o das referéncias bibliograficas nos programas das disciplinas:

ATUALIZAGAO DAS REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS
NOS PROGRAMAS DAS DISCIPLINAS

795 5% 3% 2704 @ Nota A (9 A 10)

mNotaB(7A8)
0 NotaC(5A 6)
ONotaD(3A4)
ENotaE(1A2)
39% m Nota F (0)

19%

Procedimentos de avaliagdo adotados pelos docentes em sala de aula:

PROCEDIMENTOS DE AVALIACAO ADOTADOS
PELOS DOCENTES EM SALA DE AULA

6% 3% 2% 2204 @ Nota A (9 A 10)
E NotaB (7 A 8)
O Nota C(5 A 6)
ONotaD (3A4)
mNotaE(1A?2)
45% m Nota F (0)

22%

Entretanto a articulacdo ensino e pesquisa, 0s projetos de extensdo
como subsidios de ensino e pesquisa, a sintonia entre o estagio supervisionado e as
disciplinas préaticas, o TCC como iniciacdo cientifica e o nivel de participacédo das
discussdes do projeto pedagdgico do curso muito embora tenham apresentado um
percentual de contentamento, observaram-se indices de insatisfagdo que precisam

ser analisados.
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Sintonia entre o estagio supervisionado e as disciplinas praticas do curso:

DISCIPLINAS PRATICAS DO CURSO

6% % 17%

SINTONIA ENTRE O ESTAGIO SUPERVISIONADO E AS

@ Nota A (9 A 10)
m NotaB (7 A 8)
0 Nota C(5A6)
O NotaD (3A 4)
ENotaE(1A2)
@ Nota F (0)

O trabalho de concluséo de curso como iniciacao cientifica:

INICIAGAO CIENTIFICA

o 5% 5% 19%
0

24%
39%

O TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO COMO

m Nota A (9 A 10)
E NotaB (7 A 8)

0 NotaC(5A 6)
ONotaD(3A 4)

mNotaE(1A2)

@ Nota F (0)

Nivel de participacdo discente nas discussdes do projeto pedagogico do curso:

PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO

7% 5% 15%
10%

28% 35%

NIVEL DE PARTICIPACAO DISCENTE NAS DISCUSSOES DO

m Nota A (9 A 10)
m NotaB (7 A 8)

0O NotaC(5A 6)
O NotaD (3 A 4)

m Nota E(1 A 2)

= Nota F (0)

97
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Articulacdo ensino x pesquisa na praxis pedagogica:

ARTICULACAO ENSINO X PESQUISA NA PRAXIS
PEDAGOGICA

6% 3% 16% @ Nota A (9 A 10)
m Nota B (7 A 8)
0O NotaC(5A 6)
ONotaD(3A4)
m NotaE(1A 2)
= Nota F (0)

8%

25%
42%

Os projetos de extensao para subsidiar o ensino e a pesquisa:

0OS PROJETOS DE EXTENSAO PARA SUBSIDIAR O
ENSINO E A PESQUISA

9% 5% 12% = Nota A (9 A 10)
m Nota B (7 A 8)
O NotaC(5A 6)
O Nota D (3 A 4)
mNota E(1A 2)
= Nota F (0)

11%

34%

29%

Quanto a avaliacdo dos docentes nos pontos contemplados nessa
dimensdo verificou-se que a qualidade e quantidade de eventos cientificos e
culturais que sdo ofertados a comunidade interna e externa, as agbes de
capacitacdo para atendimento de alunos com necessidades educacionais especiais
apresentam conceitos que apontam para um nivel de expressiva insatisfacédo, o que
demandaria a necessidade de revisdo das praticas para cumprimento da missao da

instituicdo.
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Quantidade ofertada de eventos cientificos e culturais a comunidade interna e

externa:

Qualidade ofertada nos eventos cientificos e culturais a comunidade interna e

externa:

QUANTIDADE OFERTADA DE EVENTOS
CIENTIFICOS E CULTURAIS A COMUNIDADE

13%

20%

INTERNA E EXTERNA

1%

30%

7%

29%

@ Nota A (9 A 10)
m NotaB (7 A 8)
0 NotaC(5A 6)
O NotaD(3A4)
E NotaE(1A2)
@ Nota F (0)

QUALIDADE OFERTADA NOS EVENTOS
CIENTIFICOS E CULTURAIS A COMUNIDADE

9%
13%

27%

INTERNA E EXTERNA

2%

%

42%

m Nota A (9 A 10)
m Nota B (7 A 8)
0 NotaC (5 A 6)
ONotaD(3A4)
mNotaE(1A?2)
m Nota F (0)

Promove acdes de capacitacdo com vistas ao atendimento de alunos com
necessidades educacionais especiais:

PROMOVE ACOES DE CAPACITACAO COM
VISTAS AO ATENDIMENTO DE ALUNOS COM
NECESSIDADES EDUCACIONAIS ESPECIAIS

13%

16%

6%

27%

7%

31%

@ Nota A (9 A 10)
m Nota B (7 A 8)
0O NotaC(5A 6)
O NotaD (3 A4)
E NotaE(1A2)
@ Nota F (0)
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Promove seminarios, féruns e outros que envolvam temas relacionados as
diversidades sociais (racismo, pobreza, cultura, homofobia, religido, etc.):

PROMOVE SEMINARIOS, FORUNS E OUTROS QUE
ENVOLVAM TEMAS RELACIONADOS AS
DIVERSIDADES SOCIAIS (RACISMO, POBREZA,
CULTURA, HOMOFOBIA, RELIGIAQ, ETC.)

m Nota A (9 A 10)

10% 3% 16% mNotaB (7 A 8)
13% 0 Nota C(5 A 6)
ONotaD (3 A 4)
320 mNotaE(1A2)
@ Nota F (0)

5.4  DIMENSAO 4 - A COMUNICAGCAO COM A SOCIEDADE

5.4.1 Graduacgéo

A UNIFAP tem problemas sérios relacionados & comunicagdo tanto
interna quanto externa. Internamente os instrumentos como e-mail, intranet, home
page e murais sdo poucos explorados, desatualizados quase ndo acessados pela
comunidade académica, principalmente pelos docentes. Os caminhos de
comunicagdo mais tradicionais, morosos e dispendiosos com memorandos e avisos
em papel ou por telefone séo os que surtem um melhor resultado.

Externamente, a comunicacdo é feita pela home page e pela midia
local em ocasibes especificas.

Algumas medidas foram tomadas no sentido de reverter essa situagéo:

8 Atuacdo mais contundente da assessoria de comunicagao

8 Atualizacdo da home page.

8 Criacdo do boletim informativo.

8 Estruturacédo da Intranet.

8 Instalagéo do “voip” - uso do telefone pelo microcomputador.
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8 Aproximacdo da IFES com a midia local, principalmente para
divulgacdo de acdes académicas.
8 Guia Académico Institucional e atualizado
8 Efetiva Semana de Integracdo Académica
Em funcé@o do processo de aproximacdo da UNIFAP com os meios de
comunicagdo, tem sido possivel que a sociedade conheca mais o trabalho da
instituicdo, contribuindo para a construcdo de uma imagem positiva em que a

UNIFAP é vista como impulsionadora do desenvolvimento local.

5.4.2 Pés Graduacao

Para comunicacdo com a sociedade a PROPESPG utiliza basicamente,
da telefonia e da internet (home-page e e-mail). Algumas vezes, determinadas
situacbes sdo apresentadas a sociedade pelos meios de comunica¢do em massa, tais
como o radio e a televisdo. Os seminarios e palestras desenvolvidos pela UNIFAP
também sdo mecanismos de discussdo de assuntos de interesse social.

A comunicacdo acontece nos setores administrativos, com 0s
funcionarios e com o publico. Em reunides e nos momentos de capacitacdo
profissional, os servidores das diversas unidades administrativas tém a
oportunidade de interagirem, favorecendo a ampliacédo de suas ligacdes e vinculos
sociais.

Destacamos que a internet tem sido um dos principais veiculos da
comunicagéao interna e externa.

Consideramos a comunicacdo interna frequente. Ela se da através de
e-mails, da home-page da UNIFAP, intranet, pelo telefone e pelo processo
institucional no &mbito administrativo, com os memorandos e informes.

Embora tenha ocorrido uma melhora consideravel na comunicacao
interna, observa-se na rotina da Instituicdo deficiéncia de comunicacdo de alguns
setores, por ndo terem suas atividades divulgadas de modo amplo.

Os mecanismos de comunicacdo utilizados pela instituicdo s&o

bastantes objetivos, e alguns individuos possuem dificuldades em interpreta-los,
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necessitando da intervencgdo pessoal. Deve-se observar que a Administragdo Publica
possui autonomia para complementar ou corrigir deficiéncias em seus processos
desenvolvidos, que é o0 caso de alguns editais lancados pela instituicao,
demonstrando o seu compromisso em oferecer um melhor servigo a sociedade.

O servico de Ouvidoria encontra-se vinculado a Reitoria para
atendimento da UNIFAP em ambito geral, e funciona on-line e pessoalmente.

A comunicagdo da-se conforme relatado nos itens anteriores desta
vertente. Cabe a cada agente publico escolher o meio mais adequado, ndo devendo
descuidar da possibilidade de reforcar e confirmar a transmissdo da informacéo por
outras modalidades.

O Unico meio que possibilita o acesso de informacdes sobre a
realidade institucional da UNIFAP sdo os relatorios de gestdo anuais, divulgados na

home-page da instituicéo.

5.4.3 PROAP

A comunicacdo da UNIFAP tem como missdo maior a difusdo de
informacg@es cientificas, académicas e prestacdo de servico a sociedade. N0ss0s
canais de comunicacdes garantem ao usuario acesso a informacdo de interesse
coletivo.

Para os usuarios internos e externos ha o site da instituicdo
www.unifap.br, e recentemente a Radio Universitaria FM- 96,9 MHz. A
comunicacdo interna entre docentes e técnicos administrativos ocorre via intranet,
garantido rapidez na gestdo administrativa.

No exercicio de 2007, foi efetivada a implantacdo do Novo Site
dindmico e da Intranet para os Servidores Técnico-Administrativos e Docentes da
UNIFAP, com o objetivo de servir de canal de comunicagdo interna entre os
servidores desta IFES no que se atine aos informativos, noticias internas, lista de
aniversariantes, busca de dados dos servidores, abertura de requerimentos de
servicos e abertura de chamados para manutencdo de servicos computacionais

junto ao DINFO. Quanto ao Novo Site, foi implantada uma estrutura totalmente
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dindmica de atualizagdo do Site, onde cada setor faz suas alteragdes diretamente
num sistema de atualizacdo, sem a necessidade de intervencdo ou consulta ao
DINFO.

A comunicacdo interna (INTRANET) é indispensavel tanto para
viabilizar a troca de informacdes entre os servidores, além de garantir emissdo da
folha de frequéncia dos servidores, localizagcdo do servidor no departamento
lotado, controle de entrada e saida de processo administrativo.

Para a estrutura que temos mostra-se adequada, mas, a tendéncia é
ampliar para TV universitaria e a cria¢do da editora e grafica universitéaria.

A ouvidoria foi criada por ato administrativo do Magnifico Reitor, e
seu canal de comunicacdo estd no site da instituicdo. O ouvidor recebe as
denuncias, averigua a veracidade do fato, e posteriormente encaminha ao
Magnifico Reitor para ciéncia e providencias cabiveis. Dependendo da natureza do
caso, podera ser encaminhado a Comissdo de Etica; instauracdo de Sindicancia,
guando ndo houver a identificacdo dos autores e do objeto da demanda; por final
até abertura de Processo Administrativo e Disciplinar-PAD.

A estrutura de informacéo é o Relatério de Gestao Anual.

N

Na avaliacdo dos docentes no que se refere a comunicagdo da
Instituicdo com a sociedade constatou-se que o nivel de satisfagdo no que concerne
as informacdes prestadas pelos integrantes dos cursos, a imagem interna e externa

foi considerado 6timo.
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InformacbOes prestada pelos integrantes dos cursos (gestores, docentes e
servidores) aos seus USUArios:

40

INFORMAGOES PRESTADA PELOS INTEGRANTES DOS
CURSOS (GESTORES, DOCENTES E SERVIDORES) AOS SEUS

30

20
10

USUARIOS
34
20
10 T = 9
[ ] :
NotaA (9A NotaB(7A NotaC(5A NotaD(3A NotaE(LA NotaF (0)
10) 8) 6) 4) 2)

De forma geral, que nota vocé atribui a UNIFAP:

DE FORMA GERAL, QUE NOTA VOCE ATRIBUI A
UNIFAP
33 33

35
30
25
20
15 10
10 8 4

51—

0 ‘ ‘ — 1

NotaA(9A NotaB(7A NotaC(5A NotaD(3A NotaE(1A
10) 8) 6) 4) 2)

Imagem externa da UNIFAP:

35

IMAGEM EXTERNA DA UNIFAP

w
fuig

30

25

23

20
15

14 12

10 | 8
51 U
0

NotaA (9A NotaB(7A NotaC(5A NotaD(3A NotaE(1A NotaF (0)
10) 8) 6) 4) 2)

No entanto a comunicacgdo visual no campus, acesso a equipamentos

de informatica, internet e intranet, comunicacdo e informacbes sobre eventos
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internos e externos, protocolo, fluxo e distribuicdo de documentos, e informacdes
sobre os cursos na home page sdo aspectos que necessitam ser otimizados, em

funcao do indice de professores que avaliaram abaixo do esperado.

Acesso a equipamentos de informatica, internet e intranet:

ACESSO A EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA,
INTERNET E INTRANET

35

29
30
25
18

204 14 13
15 S 10
10 +— ‘ ‘ 4

51

0 ‘ ‘ ‘ —

Nota A (9 NotaB(7 NotaC(5 NotaD(3 NotaE(1 NotaF (0)

A 10) A8) A 6) A4) A2)

Comunicacéo e informacdes sobre eventos internos da UNIFAP:

COMUNICACAO E INFORMACOES SOBRE EVENTOS
INTERNOS DA UNIFAP

35 31

25

20

10
5 | 3
0 \ \ \ \ \

NotaA(9A NotaB(7A NotaC(5A NotaD(3A NotaE(1A NotaF(0)
10) 8) 6) 4) 2)

N
D

1N
=
1y
=

Comunicacao e informacdes sobre eventos externos realizados pela UNIFAP:

COMUNICACAO E INFORMACOES SOBRE
EVENTOS EXTERNOS REALIZADOS PELA

UNIFAP
30 21 24
25 -
20
15 11 12
8 -

10 — 6

5

0 | ‘ ‘ ‘ |

Nota A (9 NotaB (7 NotaC(5 NotaD(3 NotaE(1 NotaF(0)
A 10) A 8) A 6) A4) A2)
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Protocolo, fluxo e distribuicdo de documentos:

PROTOCOLO, FLUXO E DISTRIBUICAO DE
DOCUMENTOS

3]

N
an

12

12

aqn

3

Nota A (9 A Nota B (7 A

10)

8)

NotaC(5 NotaD(3A NotaE(1A

A6)

4)

2)

Nota F (0)

Home page da UNIFAP oferece informacdes suficientes sobre os cursos:

35

HOME PAGE DA UNIFAP OFERECE INFORMACOES
SUFICIENTES SOBRE OS CURSOS

29

30
25

20

16

15

11y
aq

14

7

7

10

mi

=

Nota A (9 NotaB(7A NotaC(5 NotaD(3A

A 10)

8)

A 6)

4)

Nota E(1 A Nota F (0)

2)

Comunicacao visual no Campus (murais, cartazes, quadros de avisos, outros):

35
30
25
20
15
10

COMUNICAGAO VISUAL NO CAMPUS (MURAIS,
CARTAZES, QUADROS DE AVISOS, OUTROS)

w
o

16

16

H
aq

7

yis

=

=

Nota A (9 NotaB (7 NotaC(5 NotaD (3 NotaE(1 NotaF (0)

A 10)

A 8)

A 6)

A 4)

A2)
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Ressalte-se que quanto aos canais de expressdo e reivindicagdo de
melhorias (radio, jornal e TV universitaria), o conceito atribuido foi regular, haja
vista que somente em 2010 a Radio Universitéaria iniciou suas atividades, ainda em

fase de testes, os demais canais ndo foram implantados.

Canais de expresséo e reivindicacdo de melhorias (rédio, jornal e TV
universitaria):

CANAIS DE EXPRESSAO E REIVINDICACAO DE
MELHORIAS (RADIO, JORNAL E TV UNIVERSITARIA)

22

25

20 15 14
15 11

10 +—=
o I ‘ ‘ ‘ ‘

Nota A (9A NotaB(7A NotaC(5A NotaD(3A NotaE(1A NotaF (0)
10) 8) 6) 4) 2)

N
i

A avaliacdo dos técnicos-administrativos quanto a comunicagdo da
UNIFAP com a comunidade interna e externa teve atribuido o conceito étimo.
Quanto ao acesso aos equipamentos de informatica o percentual variou de bom a

6timo.

De forma geral que nota vocé atribui a UNIFAP:

DE FORMA GERAL QUE NOTA VOCE ATRIBUI A
UNIFAP

= Nota A (9 A 10)
11% 3080 11% m NotaB (7 A 8)
Nota C (5 A 6)
29% ﬁe% Nota D (3 A 4)
Nota E(1 A 2)
Nota F (0O)

o 00
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Imagem externa da UNIFAP:

IMAGEM EXTERNA DA UNIFAP

= Nota A (9 A 10)
9% 3Wo 11% m NotaB (7A8)

@i O NotaC(5A 6)

O NotaD(3A4
35% 12% ( )
B NotaE(1A?2)
@ Nota F (0)

Acesso a equipamentos de informética e internet:

ACESSO A EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA E
INTERNET

@ Nota A (9 A 10)
m NotaB (7 A 8)
Nota C (5 A 6)
Nota D (3 A 4)
Nota E(1 A 2)
Nota F (0)

1% 2%

18%

O 00O

33%

Quanto a qualidade da informacéo prestada pelos gestores, docentes e
servidores aos seus usuarios, a comunicacao e informacgdes sobre eventos internos
da UNIFAP, protocolo, fluxo e distribuicho de documentos, qualidade das
informagdes sobre os cursos existentes na home page, qualidade das informacdes
gerais da home page apresentou um percentual de satisfacdo bom, no entanto um
quantitativo significativo dos informantes conceituaram entre regular a
insuficiente, o0 que pode caracterizar que a atualizacdo das informacdes na home

page precisam seguir uma rotina, proporcionando assim, eficacia na comunicacgao.
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Qualidade da informagdo prestada pelos gestores, docentes e servidores aos

Seus usuarios:

8%

25%

1%

35%

USUARIOS

12%

QUALIDADE DA INFORMAGCAO PRESTADA PELOS
GESTORES, DOCENTES E SERVIDORES AOS SEUS

@ Nota A (9 A 10)

om0 0

Nota B (7 A 8)
Nota C (5 A 6)
Nota D (3 A 4)
Nota E (1 A 2)
Nota F (0)

Comunicacéo e informacdes sobre eventos internos da UNIFAP:

6%
17%

21%

2%

24%

30%

COMUNICACAO E INFORMAGOES SOBRE EVENTOS
INTERNOS DA UNIFAP

@ Nota A (9 A 10)
B NotaB(7A8)

Nota C (5 A 6)
Nota D (3 A 4)
Nota E(1 A 2)
Nota F (0)

O m O Od

Protocolo, fluxo e distribuicdo de documentos:

4%
16%

26%

3%

17%

34%

PROTOCOLO, ALUXO E DISTRIBUIGAO DE
DOCUMENTOS

@ Nota A (9 A 10)
m NotaB (7 A 8)

O

O
u
[m]

Nota C (5 A 6)
Nota D (3 A 4)
Nota E (1 A 2)
Nota F (0)
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Qualidade das informacdes sobre os cursos existentes na home page da UNIFAP:

14% ~ 4%E% 24%

22%
35%

QUALIDADE DAS INFORMAGOES SOBRE OS CURSOS
EXISTENTES NA HOM E PAGE DA UNIFAP

@ Nota A (9 A 10)

Oom 00

Nota B (7 A 8)
Nota C (5 A 6)
Nota D (3 A 4)
Nota E (1 A 2)
Nota F (0)

Qualidade das informacdes gerais existentes na home page da UNIFAP:

1205  4%2% 21%

24%
37%

QUALIDADE DAS INFORMAGOES GERAIS EXISTENTES
NA HOME PAGE DA UNIFAP

=
]
O

o m O

Nota A (9 A 10)

Nota B (7 A 8)
Nota C (5 A 6)
Nota D (3 A 4)
Nota E (1 A 2)
Nota F (0)

No que tange a qualidade da comunicacdo visual no Campus o
conceito variou de regular a bom. Quanto a comunicacdo e informacbes sobre
eventos externos o conceito foi regular, e a ouvidoria variou de regular a
insuficiente. Verifica-se nos dados obtidos que a qualidade de comunicacéo e a
atuacdo da ouvidoria precisam ser revistos, com intuito de melhor atender a

sociedade.

Qualidade da comunicacdo visual no campus (murais, cartazes, quadros de

avisos, outros):

13% 2% 11%

a o
23%

29%

QUALIDADE DA COMUNICACAO VISUAL
NO CAMPUS (MURAIS, CARTAZES,
QUADROS DE AVISOS, OUTROS)

= Nota A (9 A 10)

[}
[}
u
[}

NotaB (7 A 8)
NotaC (5 A 6)
NotaD (3 A 4)
Nota E (1A 2)
NotaF (0)
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Comunicacao e informacdes sobre eventos externos realizados pela UNIFAP:

COMUNICACAO E INFORMACOES SOBRE
EVENTOS EXTERNOS REALIZADOS PELA
UNIFAP

= Nota A (9 A 10)
11% 2% 16% m Nota B (7 A 8)
18% Nota C (5 A 6)
$26% Nota D (3 A 4)
27% Nota E (1 A 2)
Nota F (0)

o e 00

Canais de expressédo e reivindicacdo de melhorias (ouvidoria):

CANAIS DE EXPRESSAO E REIVINDICAGAO DE
MELHORIAS (OUVIDORIA)

@ Nota A (9 A 10)

Nota B (7 A 8)
Nota C (5 A 6)
Nota D (3 A 4)
Nota E(1 A 2)
Nota F (0)

20% 4%  11%

Eras
19%

26%

om0 0O

5.5 DIMENSAO 5 - AS POLITICAS DE PESSOAL, AS CARREIRAS DO CORPO DOCENTE
E DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO, SEU APERFEICOAMENTO,
DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL E SUAS CONDICOES DE TRABALHO

5.5.1 PROGRAD

5.5.1.1 Plano de Carreira Docente

O plano de carreira da Fundagéo Universidade Federal do Amapéa esta
estruturado a partir das orientagbes do Ministério da Educacdo para todas as

Instituicdes Federais de Ensino Superior, e de Resolugdes Internas do CONSU.
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5.5.1.2 AgOes de Capacitagéo

Sao destinadas principalmente para docentes que estdo desenvolvendo
atividades técnicas na Universidade, levando em consideragdo principalmente a

area de atuacéo de cada professor.

5.5.1.3 Critério de Admisséo e de Progressdo na Carreira

De acordo com o Regime Juridico Unico dos Servidores da Uni&o, o
ingresso na carreira de magistério superior ocorre somente através de concurso
publico (provas escrita, didatica e de titulos). A progressdo funcional ocorre por
titulacdo ou por tempo de servico. A carreira esta estruturada da seguinte forma:
Professor Auxiliar (Especializacdo), Professor Assistente (Mestrado), Professor
Adjunto (Doutorado), Professor Associado e Professor Titular. O avango na carreira
por titulacdo acontece a partir da documentacdo comprobatéria avaliada pela

Comissdo de Progressdo de Pessoal Docente.

5.5.1.4 Existéncia de um Sistema Permanente de Avaliagéo dos Docentes

Em termos gerais, a Resolugdo n°. 024 de 10 de setembro de 2002
criou a Comissdo Interinstitucional de Avaliagdo de Desempenho Docente na
Universidade Federal do Amapa, composta por 5 (cinco) docentes com pos-
graduacdo strictu sensu, preferencialmente portadores do titulo de doutor em
regime de dedicagdo exclusiva. Contudo, os trabalhos desta comissdo nédo se

efetivaram apesar da designacédo dos professores.
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5.5.1.5 Estimulos Profissionais

Apoio a producéo cientifica, técnica, pedagdgica e cultural.

A Universidade Federal do Amapa apoéia todas as atividades técnicas,
pedagégicas e culturais além da producéo cientifica dos docentes, levando em
consideracdo o orcamento anual da institui¢do. Inclusive através da Resolucdo n°.
15 de 24 de novembro de 2003 criou a Revista Cientifica “UNIFAP: Ciéncia,
Educacdo & Cultura” da Prd-Reitoria de Pesquisa e Po6s-Graduacgdo. A referida
revista teve apenas um numero publicado. Também a partir da Resolugdo n°. 06 de
10 de julho de 2000 foi normalizado o Programa Integrado de Apoio & Pesquisa,
Ensino e Extensdo - PROINT objetivando incentivar a formulagdo de uma politica de
pesquisa para iniciacdo cientifica e de acesso a recursos institucionais e
interinstitucionais, nacionais e internacionais. Este programa foi substituido pelo

PROBIC que se caracteriza enquanto politica de iniciacéo cientifica.

Apoio a participacdo em eventos

A Universidade Federal do Amapa oferece apoio a todos docentes
(conforme Resolugdo n°. 032 de 03 de novembro de 1994) que apresentarem
trabalhos em eventos de carater técnico-cientifico, levando em consideracéo a

relevancia dos temas em questao e sua capacidade or¢camentaria.

Incentivo a formacgéo/atualizacao pedagdgica dos docentes

De acordo com o Estatuto da Universidade Federal do Amapa,
docentes que ndo estejam em estagio probatério, podem requerer afastamento
para cursar pos-graduacao strictu sensu (mestrado, doutorado e pds-doutorado)
desde que em Institui¢cdes reconhecidas oficialmente por 6rgdos como CAPES/CNPq

e em concordancia com a legislagao.
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5.5.2 PROPESPG

Os programas de pés-graduacdo possuem professores vinculados assim
distribuidos: PPGBIO - 22 docentes, PPGDAP - 15 docentes e MINTEG - 22 docentes,
0s quais atendem os alunos na oferta de disciplinas e no processo orientacdo de
seus trabalhos de dissertacdo de mestrado e da tese de doutorado. O Departamento
de Pos-Graduacgdo possui 05 funcionarios que auxiliam o funcionamento destes
programas, e no atendimento ao publico.

O total de alunos matriculados em cada programa de pés-graduacédo
stricto sensu é: PPGBIO - 29 alunos, PPGDAP - 60 alunos e MINTEG - 31 alunos. Os
cursos de pos-graduacdo lato sensu possuem matriculados: Gestdo Urbana - 23
alunos, Gestdo Publica - 31 alunos, Gestdo em Arranjos Produtivos Locais - 36
alunos e Gestao Escolar (a distancia) - 240 alunos.

A partir dos dados acima, nota-se a necessidade de incrementar a
relacdo quantitativa entre os técnicos-administrativos no DPG e nos programas de
pés-graduacado, possibilitando um atendimento mais dindmico no que se refere as
demandas de rotina.

Os cursos de pos-graduacdo stricto sensu tém quadro docente que
permite funcionamento dentro dos parametros de razoabilidade, se socorrendo de
conveénio interinstitucional (Biodiversidade Tropical) para satisfazer determinadas
exigéncias de quadro de docentes. E premente expandir o quadro docente, até
mesmo para se evitar o desfalque na graduacao.

Com referéncia ao numero de técnicos, a PROPESPG ressente-se da
falta de recursos humanos para executar suas acdes. Atualmente, encontram-se
lotados nesta Pro-Reitoria 10 (dez) servidores, assim distribuidos:

- PROPESPG: Pro-Reitor, 01 (uma) técnica de nivel superior e 01 (uma)
técnica de nivel médio, desempenhando a funcdo de Secretaria;

- DPQ: Diretora e 01 (um) técnico de nivel superior;

-DPG: Diretora, 02 (dois) técnicos de nivel superior e 02 (duas)
técnicas de nivel médio.

O quadro acima descrito compromete de sobremaneira a execucgéo de
atividades pertinentes a esta Pré-Reitoria e seus respectivos Departamentos, visto

houve uma expanséo nas areas de atuacdo, sem que houvesse um acompanhamento
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na mesma propor¢éo na distribuicéo de servidores para desempenharem atividades,
situacdo que reflete, em especial nas atividades realizadas pelos programas de pés-
graduacdo, tendo os mesmos enfrentado problemas em razdo da caréncia, em face
da necessidade de estruturacdo das secretarias dos cursos a fim de que o
andamento das atividades administrativas ndo sofra atropelos que provoquem
transtornos académicos

A formacéao didatico-pedagégica dos docentes é adequada a atividade
que desenvolvem, mas deve ser ressaltada a necessidade em se disponibilizar uma
infraestrutura fisica e material que favoreca o oferecimento do ensino de pos-
graduacdo com mais qualidade. Conforme ja relatado anteriormente, para que seja
possivel desenvolver um trabalho com mais qualidade, quanto a eficiéncia e
eficacia, é necessario a contratacdo de mais servidores que venham somar esforcos
as atividades desenvolvidas no ambito da PROPESPG.

Atualmente conta-se com as reunides que sdo realizadas nos
Colegiados, onde os docentes manifestam as suas insatisfacdes quantos as
condicbes de trabalho e outros.

Ainda se encontra em andamento a analise dos dados da pesquisa
realizada pela CPA, referente a satisfacdo dos docentes. Sabe-se, de anteméo, que
0s mesmos necessitam de equipamentos didatico-pedagdgicos mais adequados as
suas atividades de ensino e pesquisa, além de infraestrutura fisica.

Aos docentes sdo estabelecidas condicdes propicias para a sua
qualificacdo através de afastamento parcial ou total, regulamentado pela
Resolucdo n° 020/2006-CONSU/UNIFAP, e concessdo de bolsas de estudo. Para os
técnicos o PCCTAE constitui-se em instrumento de incentivo a qualificacdo, no

entanto ndo dispde de regulamentacao interna para afastamentos.

5.5.3 PROAP

O numero de docentes e técnico-administrativos é insuficiente para
responder aos objetivos e fungdes da instituicéo.
Existem mecanismos claros e conhecidos para a selecdo, contratacéo,

aperfeicoamento e avaliacdo do corpo docente e técnico-administrativo.



Generated by Foxit PDF Creator © Foxit Software
http://www.foxitsoftware.com For evaluation only.

116

A experiéncia profissional, a formacédo didatico-pedagégica dos
docentes, e a formacdo e experiéncia profissional dos técnico-administrativos
permitem desenvolver com qualidade a missdo institucional.

Existe a Comissdo Interna de Supervisdo-CIS que permite conhecer o
grau de satisfacdo dos técnicos-administrativos com as condi¢des de trabalho, os
recursos e outros aspectos vinculados com sua funcéo.

Com o advento da lei n°. 11.091/2005 foi instituido o Plano de
Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo - PCCTAE, que
estabelece as diretrizes a serem desenvolvidas nas IFES, foi implantado nesta
Instituicdo o Programa de Capacitacao e Aperfeicoamento dos servidores Técnico-
Administrativos da UNIFAP através da Resolucdo n°. 029/2008-CONSU/UNIFAP de
18/11/2008, que objetiva promover acdes voltadas para o desenvolvimento
Institucional e definir diretrizes para a politica de gestdo de pessoas, garantindo
assim a melhoria da qualidade dos servigcos prestados a comunidade. O programa
segue uma perspectiva de acdes voltadas a capacitacdo profissional, oferta de
cursos para a melhoria dos processos de trabalhos, que além de fomentar a
qualificacdo dos técnicos-administrativos os incentiva para o desenvolvimento das
suas funcoes.

Foi implantando um sistema de gestdo de pessoas com a finalidade de
implementar politicas de assisténcia e de melhoria da qualidade de vida dos
técnicos-administrativos.

A instituicdo conta com o efetivo atual de servidores abaixo

especificados:

DOCENTES EFETIVOS

Desempenhando atividade na Unifap 204
Afastamento para Qualificagdo 19
Lotacédo Provisoria 2
Colaboracao Técnica 1
Cedido 5
Total 231

DOCENTES SUBSTITUTOS
Desempenhando atividade na Unifap 20
Total 20
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TECNICO-ADMINISTRATIVO
Desempenhando atividade na Unifap 193
Afastamento para Qualificagao 1
A disposi¢do de outros 6rgaos 13
Cedido 6
Licenca Incentivada 1
Total 214

Na é&rea administrativa hd uma caréncia de servidores técnico-
administrativos em razdo da expansdo da instituicdo, tanto fisica e académica e
aumento de obrigacdes legais.

A contratacdo de técnico-administrativos é por meio de concurso
publico, uma exigéncia constitucional. Quanto a capacitacdo em gestdo publica, ha
uma pré-selecdo entre os servidores. H4 um numero crescente de servidores
técnico-administrativos que ingressaram em nossos mestrados interdisciplinares por
meio da selecdo normal desta IFES.

A qualificacdo do corpo técnico-administrativo é imprescindivel para
garantir um servico de qualidade para esta instituicdo. A Unifap criou o curso de
especializacdo em Gestdo Publica, que é exclusivo para os servidores técnico-
administrativos.

A instituicdo incentiva a qualificacdo do corpo docente, além da
adocdo de requisitos minimos de titulacdo (mestres e doutores) para concurso
publico de provas e titulos, destinado a selecionar candidatos para o provimento de

cargos de Professor para magistério superior.

Quanto a avaliacdo docente no que concerne ao plano de carreira,
atuacdo da CPPD, e o programa permanente de formacdo continuada apontou um
nivel que variou entre o bom e o 6timo, muito embora um percentual relevante de

educadores mostram-se insatisfeitos com o programa de formacgéo continuada.
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Plano de carreia docente:

PLANO DE CARREIA DOCENTE

= Nota A (9 A 10)
7:8% 3;3% 6; 7% m Nota B (7 A 8)

- 169
14; 16% 0 Nota C (5 A 6)
38: 43% O NotaD (3 A 4)

20; 23% mNotaE(1A 2)

m Nota F (0)

Atuacéo da Comissdo Permanente de Pessoal Docente - CPPD:

10%

26%

ATUACAO DA COMISSAO PERMANENTE DE
PESSOAL DOCENTE - CPPD

% 3% 13% @ Nota A (9 A 10)
H Nota B (7 A 8)
O Nota C(5A 6)
ONotaD(3A 4)
H NotaE(1A?2)
@ Nota F (0)

Programa permanente

de formacao continuada:

14%

PROGRAMA PERMANENTE DE FORMACAO
CONTINUADA

8% 8% @ Nota A (9 A 10)

14% ENotaB (7A8)

O NotaC(5A 6)
34% ONotaD(3A4)

ENotaE(1A?2)

@ Nota F (0)

22%

118

No tocante as a¢des que visem a melhoria da qualidade de vida no

trabalho, a quantidade e qualidade dos recursos de audio e video foram avaliadas

entre o conceito regular e bom.
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Acdes que visem a melhoria da qualidade de vida no trabalho:

ACOES QUE VISEM A MELHORIA DA QUALIDADE
DE VIDA NO TRABALHO

10% 5% @ Nota A (9 A 10)
24% mNotaB (7 A 8)
O NotaC(5A 6)
ONotaD (3A4)
mNotaE(LA2)
m Nota F (0)

20%

16% 25%

Quantidade de recursos de audio e video:

QUANTIDADE DE RECURSOS DE AUDIO E VIDEO

0 0 @ Nota A (9 A 10)
6% 5% 16%

m Nota B (7 A 8)
O NotaC (5 A 6)
O NotaD (3 A4)
m NotaE(1A2)
@ Nota F (0)

24%

Qualidade de recursos de audio e video:

QUALIDADE DE RECURSOS DE AUDIO E VIDEO

6% 8% m Nota A (9 A 10)
mNotaB (7A8)
0 Nota C(5A 6)
ONotaD(3A4)
mENotaE(1A2)
@ Nota F (0)
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TOTAL DE 114 FORMULARIOS PREENCHIDOS - corresponde a uma amostra de
53,27%

PERFIL DO RESPONDENTE- TECNICO-ADMINISTRATIVO

Sexo:

Sexo

40%

60%

= Masculino m Feminino

Classe funcional:

Classe Funcional

70
60 -
50 1
40 +
30 1
20 1
10 1

60

@ Apoio (NA)
B Intermedirio (NI)

O Superior (NS)




Faixa etéria (idade em anos):
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35%

Faixa Etaria (idade em anos)

11% 5%

18%

31%

‘Daté24anos m de 25 a 34 anos Dde35a44Dde45a54lde55a64‘

Tempo de servico publico, incluindo a UNIFAP (em anos):

TEMPO DE SERVIGO PUBLICO, INCLUINDO A
UNIFAP (EM ANOS):
50 42
40
28
30 1 —
20 1 10 10
10 + 3
0 =
até 2 de3a5 de6al0 della del6a 21 ou
anos anos anos 15 anos 20 anos mais
Vocé encontra-se lotado (a) no (a):
Vocé encontra-se Lotado(a) no(a):
60 51
50
38
40 —
30
20 12
8
0 | — = | — T
g8 g o oo 4
02 £ $3 5 5 5805
T80 o 2 3 2098g
8-:.: gm [(The! w%zg'E
228 30 ce tx&2
99 o 00 ouwT g
O o oo To §
T ©




Grau de escolaridade:
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Grau de Escolaridade

0%

34%

1%
2%

25%

28%

10%

= Médio Incompleto

0O Superior Completo  m Especializagéo
B Doutorado

m Médio Completo

0 Superior Incompleto

o Mestrado

Motivo da escolha da UNIFAP como local de trabalho:

50
40
30
20
10

Motivo da Escolha da UNIFAP como Local de

Trabalho
42
30
17 13 11
! A
< O o O < 0 w < n N
o < . o2 S<wo o <2 oc OO
JwoL gL Csog Sl oW x >
EAINES n Lo« ma20x > @ E e
D5 N® Re) FOousS 70T < 24 20
0 woo x O e D Y5 << o=
8D<(L|J o LUO\EEI— 8D|_u< a o
5 lhlfJD- 91< <D_ S0

Qual a sua renda familiar atual (em salarios minimos):

60
50
40
30
20
10

QUAL A SUA RENDA FAMILIAR ATUAL (EM
SALARIOS MINIMOS):

51

29

18

15

ATE 2

DE 2 A4

DES5A 7

DE 8 A 10

ACIMA DE 10

122



No contexto das condigbes para melhoria da qualidade de vida no
trabalho o conceito variou de regular a insuficiente, demonstrando serem pontos
de fragilidade que merecem da gestédo de recursos humanos a busca de alternativas
gue amenizem o0 quadro apresentado. Importante ressaltar que no aspecto da

jornada de trabalho o conceito mensurado foi bom.

Servico Ambulatorial:
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SERVICO AMBULATORIAL

30 25 25
25 22 23
20
15 11
10 8

i

0 ‘ ‘

Nota A (9 Nota B (7 Nota C Nota D Nota E Nota F
A 10) A 8) (5A6) (BA4 (1A2) (0)
Servicos Odontolégicos:
SERVICOS ODONTOLOGICOS

35 32
30
25 23 21
20 4 16 — 16
15
10 6

5

0 L ‘ ‘ ‘ ‘

Nota A Nota B NotaC NotaD NotaE NotaF
(9A10) (7TA8 (5A6) (B3A4) ((1A2 (0)

Atendimento Psicoldgico:
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Nota A
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Nota B
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SEGURANGCA INTERNA
40 29
30 19 f 20
20 10 — 11
10
o T ‘ ‘ ‘ ]
Nota A Nota B NotaC NotaD NotaE NotaF
(9A10) (7TA8) (5A6) (3A4) (LA2) (0)
Vale Refeicdo:
VALE REFEICAO
28
26
30 e 21 — 19
20 15 —
ol s —%
0 ; ; ; ; ;
NotaA (9 NotaB (7 NotaC Nota D Nota E Nota F
A 10) A8) (5A6) (3A4) (1A2 (0)
Vale Transporte:
VALE TRANSPORTE
10 T
2015 T —ﬁ
0 [ — B . ;
Nota A Nota B NotaC NotaD NotaE NotaF
(9A10) (TA8 (5A6) (3A4) (1A2 (0)
Cantina e/ou Restaurante:
CANTINA E/OU RESTAURANTE
40 35 28
30 20 21
20 —
] — =
0 ; ; ; ;
Nota A (9 NotaB NotaC NotaD NotaE NotaF
A10) (7A8 (5A6) (3A4 (1A2 (0)
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Quantitativo de Recursos Humanos:

QUANTITATIVO DE RECURSOS HUM ANOS

28
30

25
20
15
10

oun

Nota A (9 Nota B Nota C Nota D  Nota E Nota F
A 10) (A8 (5A6) ((BA4) (@(1A2 (0)

Servicos de transporte da UNIFAP:

SERVICOS DE TRANSPORTE DA UNIFAP

30
25
20
15
10

o u

NotaA (9 NotaB(7 NotaC Nota D Nota E Nota F
A 10) A 8) (5A6) (3A 4% 1A2) 0)

Servicos de telefonia da UNIFAP:

SERVICOS DE TELEFONIA DA UNIFAP

40
30
20
10

o

NotaA (9 NotaB(7 NotaC Nota D Nota E Nota F
A 10) A 8) (5A6) BA4) (A2 0)

Servico de medicina e seguranca no trabalho da UNIFAP:

SERVICO DE MEDICINA E SEGURANCA NO TRABALHO DA
UNIFAP

50
40
30
20
10

o

NotaA (9 NotaB(7 NotaC Nota D Nota E Nota F
A 10) A 8) (5A6) (3A4) (1A2 (0)
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Plano de assisténcia a saude:

PLANO DE ASSISTENCIA A SAUDE

40 3T
30 —
19
20 17 16 16 15
0 T T

Nota A (9 NotaB (7 NotaC Nota D Nota E Nota F
A 10) A 8) (5A6) BA4) (1A2 (0)

Programa qualidade de vida no trabalho (a¢des voltadas ao combate do stress):

PROGRAMA QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO (ACOES
VOLTADAS AO COMBATE DO STRESSE)
38
40
30 23
20 16 13 18
10 6
o R e ‘
NotaA (9A NotaB(7 NotaC(5 NotaD(3 NotaE(L NotaF(0)
10) A8) A6) A4) A2)

Jornada de trabalho:

JORNADA DE TRABALHO

50 39
40 —
30 2%

20 - 1
10 - r — i
o [ I s

26

Nota A Nota B Nota C Nota D Nota E Nota F
(9A10) (7A8) (5A6) (B3A4) (1A2 (0)

Quanto ao seu interesse e a sua participacdo no desenvolvimento das
atividades técnico-administrativas os técnicos foram unanimes em atribuir conceito
otimo, percebendo-se um nivel de compromisso elevado da categoria quanto aos

deveres do servidor.
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SUA ASSIDUIDADE

71

80
60 -
40 |
20
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A
=+ 0] 0] 0]

Nota A Nota B NotaC NotaD NotaE NotaF
(9A10) (7A8 (5A6) (3A4) ((1A2 (0)

Sua pontualidade:

60

SUA PONTUALIDADE
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[ - -

NotaA (9 NotaB (7 NotaC (5 NotaD (3 NotaE (1 Nota F
A 10) A 8) A 6) A 4) A2) (0)

Seu interesse nas at

ividades desenvolvidas pelo seu setor:

80

SEU INTERESSE NAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS
PELO SEU SETOR
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60
40 +
20 -

32

. 5 ;
[ _ _ z

NotaA (9 A NotaB (7A NotaC (5 NotaD (3 NotaE (1A NotaF (0)
10) 8) A 6) A 4) 2)

Sua integragcédo com

os servidores do seu setor:

100
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SUA INTEGRAGAO COM OS SERVIDORES DO SEU
SETOR
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Nota A (9 NotaB (7 NotaC Nota D Nota E Nota F
A 10) A 8) (5A6) (BA4) (1A2 0)
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Sua integragdo com os demais servidores da UNIFAP:

SUA INTEGRAGAO COM OS DEMAIS SERVIDORES DA
UNIFAP
60 48
50 22
40 -
30 18
20 -
10 ] = 0 0
0 ‘ ‘ o —— ‘
Nota A (9 NotaB (7 Nota C NotaD NotaE(1 NotaF
A 10) A 8) (5A6) (3A4) A2) 0)

Sua capacidade de comunicagao:

SUA CAPACIDADE DE COMUNICACAO
60 54 50
40 +
20 A 9 1 o g
0 . . T T T
Nota A Nota B Nota C  Nota D Nota E Nota F
(9A10) (7TA8 (5A6) (B3A4) @1A2 (0)

Sua habilidade para o exercicio da fungéo:

SUA HABILIDADE PARA O EXERCICIO DA FUNCAO

80 65
60 - 43
40 - —
20 4 2 0 0
0 —
Nota A (9 Nota B (7 Nota C Nota D Nota E Nota F
A 10) A 8) (5A6) (3A4) (1A2) 0)
Seu interesse por capacitacado técnica:
SEU INTERESSE POR CAPACITACAO TECNICA
80 66
60 -
37
40 - —
o)
20 - T o T
0 ' ' ' ' :
Nota A (9 NotaB Nota C  Nota D Nota E Nota F
A10) (7A8 (5A6) (BA4) (@1A2 0)
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Valorizacdo (aproveitamento de suas idéias no seu local de trabalho):

VALORIZACAO (APROVEITAMENTO DE SUAS IDEIAS
NO SEU LOCAL DE TRABALHO)
50 20 47
40 -
28 1 18
10 6 ! 1
0 ‘ = ‘
NotaA (9 NotaB (7 NotaC Nota D Nota E Nota F
A 10) A 8) (5A6) (3A4) (1A2 (0)

Quanto ao clima organizacional a avaliacdo também apontou conceito
otimo, significando satisfacdo da categoria. No entanto merece destaque o
relacionamento com a reitoria e a participacdo dos servidores nas decisdes da
Instituicdo que tiveram conceito que oscilou entre o bom e o regular, por isso cabe
enfatizar que no mundo moderno, tornou-se imperioso o0 modelo de gestdo onde
exista um sistema de comunicacdo em que se procure partilhar os objetivos entre
0s gestores e os colaboradores, onde esses ultimos deixam de ser agentes passivos

e agem ativamente no sentido de auxiliar a administrar a institui¢éo.

Relacionamento entre o servidor e a chefia imediata:

RELACIONAMENTO ENTRE O SERVIDOR E A
CHEFIA IMEDIATA

@ Nota A (9 A 10)
6% 3080 m Nota B (7 A 8)
28% Nota C (5 A 6)
$63% Nota D (3 A 4)
Nota E (1 A 2)
Nota F (0)

o m0OD0
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Relacionamento no ambiente de trabalho:

29%

RELACIONAMENTO NO AMBIENTE DE TRABALHO

5% 0%

66%

@ Nota A (9 A 10)

m NotaB (7 A 8)

0O NotaC(5A6)
O NotaD(3A4)
m NotaE(1A2)
o

Nota F (0)

Relacionamento técnico/docente:

RELACIONAMENTO TECNICO/DOCENTE

7% 106

39%

om0 0

m Nota A (9 A 10)
H NotaB (7 A 8)

Nota C (5 A 6)
Nota D (3 A 4)
Nota E (1 A 2)
Nota F (0)

Relacionamento com os alunos:

RELACIONAMENTO COM OS ALUNOS

20% 4%

18%

35%

34%

@ Nota A (9 A 10)

L]
O

O m 0O

Nota B (7 A 8)
Nota C (5 A 6)
Nota D (3 A 4)
Nota E(1 A 2)
Nota F (0)
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Satisfacdo pessoal diante das atividades desenvolvidas:

7% 2%2%
18%

28%

43%

SATISFACAO PESSOAL DIANTE DAS ATIVIDADES
DESENVOLVIDAS

=

O

O | 0O

Nota A (9 A 10)

Nota B (7 A 8)
Nota C (5 A 6)
Nota D (3 A 4)
Nota E (1 A 2)
Nota F (0)

Atividades desenvolvidas sdo compativeis com sua formacao:

17%

32%

6% 4%1%

40%

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS SAO COMPATIVEIS
COM SUA FORMACAO

O m 0O

= Nota A (9 A 10)
m NotaB (7 A 8)

Nota C (5 A 6)
Nota D (3 A 4)
Nota E(1 A 2)
Nota F (0)

Ambiente de colaboracgéo e solidariedade entre a equipe:

32%

AMBIENTE DE COLABORACAO E
SOLIDARIEDADE ENTRE A EQUIPE

@ Nota A (9 A 10)
Nota B (7 A 8)

O
O
|
=

Nota C (5 A 6)
Nota D (3 A 4)
Nota E(1 A 2)
Nota F (0)
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Relacionamento com a reitoria e vice-reitoria:

8%
11%

20%

REITORIA

2% 25%

34%

RELACIONAMENTO COM A REITORIA EVICE-

m Nota A (9 A 10)
Nota B (7 A 8)

Oom 00

Nota C (5 A 6)
Nota D (3 A 4)
Nota E (1 A 2)
Nota F (0)

Participacéo dos servidores nas decisoes da Instituicao:

6%
20%

INSTITUICAO

8% 11%

26%

29%

PARTICIPACAO DOS SERVIDORES NAS DECISOES DA

]

om0 0O

Nota A (9 A 10)

Nota B (7 A 8)
Nota C (5 A 6)
Nota D (3 A 4)
Nota E (1 A 2)
Nota F (0)
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5.6 DIMENSAO 6 - ORGANIZACAO E GESTAO DA INSTITUICAO, ESPECIALMENTE O
FUNCIONAMENTO E REPRESENTATIVIDADE DOS COLEGIADOS, SUA INDEPENDENCIA E
AUTONOMIA NA RELACAO COM A MANTENEDORA, E A PARTICIPACAO DOS

SEGMENTOS DA COMUNIDADE UNIVERSITARIA NOS PROCESSOS DECISORIOS.

5.6.1 Plano de Gestao ou Metas

O plano de Metas ou de gestdo nao estd formalizado, o que se

assemelha a este é o plano de acdo de cada pro-reitoria e reitoria. Recentemente

iniciou-se discussdo em torno da avaliagdo visando uma nova proposta do PDI para o

periodo de 2010 e 2014 no qual constardo as metas a serem alcancadas por esta

IFES.
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5.6.2 Administracdo Académica

A Administracdo Académica é exercida, na funcao deliberativa, pelos
Colegiados de Cursos e na fungdo executiva, pelas Coordenacdes de Cursos. As
Coordenacgbes sdo 6rgdos de execucdo em matéria de administracdo académica,
subordinadas diretamente a Pro-Reitoria de Ensino de Graduacéo - PROGRAD.

A PROGRAD tem por finalidade especificar, programar, supervisionar,
coordenar e avaliar as atividades de ensino de graduacdo. Em suas atribuicdes, o
Pro-reitor de graduacdo é assessorado pela Coordenacdo de Ensino de Graduacao -
COEG.

Cada curso de graduacdo em funcionamento na Universidade tem
como representante um coordenador escolhido pelos membros dos Colegiados de
Cursos que compde a Coordenacdo. As competéncias dos Colegiados de Curso e as

atribuicdes dos Coordenadores sédo estabelecidas no Regimento Geral da UNIFAP.

5.6.2.1 Estrutura Organizacional e Instancias de Decisdo da Administracdo

Académica.

| - Conselho Superior Universitario

Il - Reitoria

Il - Pré-reitoria de Ensino de Graduacao.

IV - Coordenacéo de Ensino de Graduacgao

V - Colegiados de Cursos.

VI - Coordenacéo de Cursos

Esta estrutura apresentada ndo estd condizente com o regimento da

IFES em que se previa a implantacéo de departamentos.
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5.6.2.2 Conselho e Orgédo Colegiado ligado a Administracdo Académica: Atribuicdes

e Competéncias

De acordo com o Regimento Interno da Universidade Federal do
Amapa, o conselho e os 6rgéos colegiados ligados a administracdo académica estéo

assim constituidos:

CONSELHO UNIVERSITARIO

CAPITULO I

Art. 9°. O Conselho Universitario (CONSU), colegiado integrante da
Administracdo Superior, 0rgdo deliberativo e normativo em matéria de
administracdo universitaria e instancia de recurso, é composto:

| - pelo Reitor, como seu Presidente;

Il - pelo Vice-Reitor, como seu Vice-Presidente;

Il - pelo Pré-Reitor de Administracdo e Planejamento;

IV - pelo Pro-Reitor de Ensino de Graduacao;

V - Pelo Pro-Reitor de Pesquisa e Pés-Graduacéo;

VI - pelo Pré-Reitor de Extensdo e A¢Ges Comunitarias;

VII - por um estudante regularmente matriculado em um dos cursos de
graduacdo da Universidade, eleito, em escrutinio secreto, pelos
seus pares;

VIII - por um representante dos funcionérios técnico-administrativos,
eleito, em escrutino secreto, pelos seus pares;

IX - por um representante das Federacdes das entidades econdmicas
em sistema de rodizio por mandato;

X - por um representante do Governo do Estado, indicado pelo

Governador;

Xl - por quatorze representantes do corpo docente da universidade,

sem funcdo administrativa, eleitos por seus pares, com 0S

respectivos suplentes, em escrutinio secreto; e
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XII - por dez representantes dos colegiados de cursos ou de programas,
escolhidos com os respectivos suplentes, dentre seus pares, em

escrutinio;

§ 1°. Os representantes de que tratam os incisos VII, VIII, IX, X, Xl
terdo mandatos de 02 (dois) anos, permitida a reconducdo para um Unico periodo
subsequente.

§ 2°. Os representantes de que trata o inciso Xll terdo mandato de 01

(um) ano, permitida a reconducdo para um unico periodo subseqliente.

Art. 10°. Compete ao CONSU:

| - formular a politica geral da universidade e tracar diretrizes e
normas em matéria didatico-cientifica e disciplinar;

Il - elaborar, reformular e aprovar o regimento geral da universidade,
bem como aprovar o regimento dos oOrgdos colegiados integrantes da estrutura
académica;

Il - aprovar as modificagbes do estatuto da universidade,
submetendo-as aos 6rgaos competentes do MEC;

IV - aprovar os planos anuais de trabalho, plano estratégico e diretor
da universidade, plano de desenvolvimento institucional e projeto politico
pedagégico institucional;

V - apreciar, em grau de recurso, os atos e decisées de qualquer érgéo
ou autoridade da UNIFAP;

VI - decidir sobre a criacdo, incorporacdo, modificagdo, extingdo ou
suspensdo temporaria de cursos;

VIl - aprovar normas internas sobre selecdo, admissdo, promocéao,
movimentacdo, dispensa e aperfeicoamento de pessoal docente e técnico-
administrativo;

VIIl - aprovar os planos de carreiras dos corpos docente e técnico-

administrativo;
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IX - homologar a indicacéo feita pelo Reitor de qualquer pessoa que
ndo fagca parte do quadro efetivo desta IFES para nela desempenhar cargos ou
funcoes;

X - Homologar a indicagédo feita pelo Reitor para a Presidéncia da
Fundacgdo de Apoio a Pesquisa e a Cultura da Universidade Federal do Amap4 e do
Estado do Amapéa - FUNDAP;

Xl - aprovar a ampliagéo e diminui¢do de vagas destinadas aos cursos
da universidade;

XIl - aprovar a programac¢do dos cursos no que tange ao projeto
pedagégico respectivo de cada um deles;

XI - aprovar os programas de pesquisas e extensao;

XII - deliberar, como insténcia superior e de recurso, sobre medidas
disciplinares, apuracéo de responsabilidades, instauracdo de inquérito e suspensao

de atividades.

COLEGIADO DE CURSO.

CAPITULO V

Art. 90. O colegiado de curso é constituido por:

| - todos os professores lotados nas coordenacdes de cursos;

Il - por um representante do corpo técnico-administrativo superior,
lotado na coordenacéo; e

lll - todos os discentes representantes das turmas de graduacédo do
respectivo curso, sendo um por turma.

1°. A representacdo dos professores devera corresponder a, no
minimo, 70% (setenta por cento) do total de membros do Colegiado, em qualquer
caso;

2°. Para o alcance do quantitativo minimo de que trata o paragrafo
anterior, serdo excluidos os representantes das turmas com menor tempo de
ingresso na UNIFAP.

3°. Existindo mais de uma turma em igualdade de condicGes, quanto
ao tempo de ingresso, decidirdo os préprios representantes qual deles integrara o

Colegiado.



Generated by Foxit PDF Creator © Foxit Software
http://www.foxitsoftware.com For evaluation only.

137

Art. 91. Ao Colegiado de Curso compete:

| - deliberar sobre as politicas e diretrizes de cada coordenacédo, em
consonancia com as politicas e orientacdes do conselho departamental e dos
conselhos superiores;

Il - deliberar sobre os projetos pedagdgico e cientifico do pessoal
docente e técnico administrativo lotado na coordenacgédo de curso;

lIl - deliberar sobre as atribuicbes e encargos de ensino, pesquisa e
extensdo do pessoal docente e técnico-administrativo da coordenacgéo de curso;

IV - deliberar sobre indicacdo de professor para ministrar disciplina
diversa daquela para a qual foi concursado;

V - deliberar, em seu nivel, sobre questdes referentes a vida funcional
dos docentes;

VI - declarar vago o cargo de coordenador de curso;

VII - deliberar sobre propostas e normas relativas a monitoria;

VIII - propor agdes para a melhoria da qualidade de ensino;

IX - estabelecer medidas de acompanhamento e avaliacdo da
execucao dos planos de trabalho das coordenagdes de cursos;

X - desenvolver outras atribuicbes que lhe couberem por forca da
legislacdo vigente.

A estrutura administrativa académica da subsidios para a tomada de
decisdo institucionais em relacdo as questdes educativas, o processo é, contudo
extremamente moroso e ndo integrado por ndo serem aplicados mecanismos
inerentes a uma gestdo estratégica capaz de antecipar problema e solucdes. A
atuacdo e decisdo se da sob cenarios ja constituidos e ndo previstos.

A participacdo dos atores na gestdo acontece de modo consensual
através dos colegiados, normativos, obedecendo as normas internas e burocraticos,

respeitando as diversas instancias de decisao.

5.6.3 Pos-Graduacéo

Os processos de tomadas de decisbes sdo feitos nas instancias

superiores, tais como as reunides do CONSU e as reunides de colegiado de cursos.
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A UNIFAP dispde do Conselho Diretor - CONDIR e Conselho
Universitario-CONSU, aos quais cabem deliberacbes e normatizacdes referentes a
matéria de controle e fiscalizacdo econdmico-financeira e administracdo
universitaria, respectivamente. Sendo que para as decisdes relativas as matérias de
pesquisa e a pos-graduacdo, o CONSU conta com a Camara de Pesquisa e Pos-
Graduacéo.

As acdes da Pro-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduacao no que se refere
aos cursos de pos-graduacao sdo direcionadas pelo Regimento Geral dos Cursos de
Pés-Graduacdo Stricto Sensu (Mestrado e Doutorado) da UNIFAP, aprovado “Ad
referendum” de acordo com a Resolugédo 001/2006/CONSU/UNIFAP. Destaca-se que
cada programa de pés-graduacao tem seu regimento e colegiado, onde as decisdes
sdo tomadas em férum préprio. O Curso de Especializagdo permanente também
conta com regimento e colegiado para as decisdes referentes a docentes, alunos,
disciplinas etc. O Programa de Iniciacdo Cientifica é regido pela Resolucado
001/2006/CONSU/UNIFAP, e uma vez por ano sai um edital para selecdo dos
bolsistas. Para este trabalho existe um Comité Interno com representantes de todos
os cursos de graduacao da UNIFAP e um Comité Externo, que segundo exigéncia do
CNPQ tem que ser de instituicdo fora do estado e pesquisador com bolsa de
produtividade.

O Comité de Etica em Pesquisa, denominado CEP, E constituido por
membros designados pelo Reitor, ouvida a Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-
Graduacio. E regulamentado pela Resolugéo n° 16/2005/CONSU/UNIFAP. Foi criado
para defender os interesses dos sujeitos da pesquisa em sua integridade e
dignidade e para contribuir no desenvolvimento da pesquisa, dentro de padrdes
éticos, no ambito da Universidade Federal do Amapa. Com reunides mensais para
deliberacéo e aprovacéo de projetos de pesquisas.

Em se tratando das atividades da PROPESPG, consideramos que se faz
necessario o registro informatizado dos dados referentes a pesquisa e a poés-
graduacdo, objetivando um acesso mais rapido as informacdes e a consequente
melhora no desempenho das atividades.

Além de dispor de Estatuto e de Regimento Geral da UNIFAP, a
PROPESPG e seus Departamentos afins contam com o0s seguintes instrumentos de

normatizacao:



Generated by Foxit PDF Creator © Foxit Software
http://www.foxitsoftware.com For evaluation only.

139

- Resolugdo n°® 01/2006: trata da criacdo e regulamentacdo do

Programa de Iniciacao Cientifica para o nivel de graduacao - PROBIC.

- Resolugéo n° 020/2006: normatiza os afastamentos de curta, média e

longa duracgdo de docentes;

- Resolucdo n° 09/2008: normatiza o regime de pos-graduacdo lato

sensu;

- Resolugdo n® 016/2009: trata da aprovacéo do regimento geral dos

cursos mestrado e doutorado.

Vale ressaltar que se encontra em tramitacdo proposta de resolucdo
que trata do Programa Voluntéario de Iniciacdo Cientifica - PROVIC.

Com o objetivo de deliberar e normatizar matérias pertinentes ao
funcionamento desta IFES, o Regimento Geral estabelece nos artigos 7° e 9°, a
composicido dos Orgdos Colegiados Superiores da seguinte forma:

DO CONSELHO DIRETOR

| - pelo Reitor, seu Presidente;

Il - por um representante da Superintendéncia da Amazonia - SUDAM;

Il - por doze professores da Universidade, sem func¢éo administrativa,
escolhidos, em escrutinio secreto, com votagédo nominal, pelos seus pares;

IV - por um representante do Ministério da Educacdo - MEC, n&o
pertencente aos quadros da Universidade, indicado pelo titular da pasta.

V - por um representante do Governo do Estado, indicado pelo
Governador;

VI - por um representante do corpo discente, escolhido em escrutinio
secreto, com votacao nominal, pelos seus pares.

DO CONSELHO UNIVERSITARIO (ver p.131)

A Instituicdo disp6e de organograma em conformidade com o
estabelecido no Regimento Geral. E considerando que as a¢cfes desta Pro-Reitoria e
de seus Departamentos, estdo em crescente expanséo, para o PDI que se encontra
em fase de constru¢cdo foi proposto um novo organograma para melhor
cumprimento das atividades.

Ressaltamos que atualmente, as atividades do Comité de Etica em

Pesquisa, estdo sob a responsabilidade do Departamento de PoOs-Graduagéo,
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configurando desvio em seu vinculo funcional, visto que o mesmo deve manter

relagéo direta com o DPq.

5.6.4 PROAP

A gestdo administrativa como atividade-meio da Universidade néo
pode ser negligenciada, sob pena de comprometer a eficacia das atividades fim. A
identificacdo e a disponibilidade das pessoas, dos recursos materiais e financeiros,
além da busca do melhor uso dos mesmos para concretizar as demandas da

comunidade académica e da sociedade sdo desafios permanentes nesta Institui¢éo.

DO REGIMENTO GERAL DA UNIFAP
TITULO Ill - DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 6°. Compdem a estrutura organizacional da UNIFAP os seguintes
orgaos:

| - Orgéos Colegiados Superiores:

a) Conselho Diretor.

b) Conselho Universitario;

Il - Orgédos Executivos Superiores:

a) Reitoria;

b) Pro-Reitorias.

Il - Orgéos de Assessoramento;

IV - Orgéos da Administracéo Geral;

V - Orgdos Executivos de Administracdo Especifica.

- Regimento Interno, aprovado por meio da Portaria Ministerial n°.

868790,

de acordo com o Parecer n°. 649/90-SESU, aprovado em 09.08.90 e publicado na
Documenta MRC n°. 35.

A instituicdo tem seu Orgdo maior que € o CONSU, que & composto

pela varias categorias.



Generated by Foxit PDF Creator © Foxit Software
http://www.foxitsoftware.com For evaluation only.

141

Existem comissdes temporaria que avaliam e emitem diagnostico da
real situacdo da instituicdo, para posteriormente encaminhar para apreciagido da
administracédo

Na Pro Reitoria de Administracdo e Planejamento os arquivos dos
departamentos estdo nos seus limites. Ha necessidade de centralizar em um
arquivo geral, mas com divisas em assuntos administrativos, financeiro e pessoal.

Existe o Regimento Interno da Universidade aprovado pela Resolucédo
n.09, 29 de abril de 2002, do CONSU; Organograma da UNIFAP; Normas e
procedimentos para relatdrio de viagem; Tabela de remuneracao de cargos; Ordem
de Servico para festas universitarias, Ordem de Servico para Utilizacdo do Auditério
Multiuso; Ordem de Servico para requerer veiculos com objetivo atividade de

campo.

Quanto a orientacdo da proposta pedagogica, matriz curricular e o
regimento interno da graduacdo, oportunidade de participacdo académica nas
reunides de colegiado e, relacionamento com os discentes considera-se satisfatorio
na auto avaliacdo muito embora também se constate que existam académicos

descontentes com o relacionamento discente/docente.

Orienta quanto a proposta pedagdgica, matriz curricular e o regimento interno
da graduacao:

ORIENTA QUANTO A PROPOSTA
PEDAGOGICA, MATRIZ CURRICULAR E O
REGIMENTO INTERNO DA GRADUAGAO

400 298

300

300 e 169 -

100 35 22
0 | T S == =

Nota A (9 NotaB (7 Nota C (5 NotaD (3 Nota E (1 Nota F (0)
A 10) A8) A6) A4) A2)




Generated by Foxit PDF Creator © Foxit Software
http://www.foxitsoftware.com For evaluation only.

142

Oportuniza participagdo de académicos em reunides de colegiado:

OPORTUNIZA PARTICIPACAO DE
ACADEMICOS EM REUNIOES DE
COLEGIADO

300 247
200 156 157

100 { 60 44 20
O T T T

Nota A (9 NotaB (7 NotaC Nota D (3 Nota E (1 Nota F (0)
A 10) A8) (5A6) A 4) A2

Relacionamento com os discentes:

RELACIONAMENTO COM OS DISCENTES
300 267
250
200 150 158
150
100 +— A
50 1| - U 27
0 | | N
Nota A (9 NotaB (7 NotaC NotaD (3 NotaE (1 Nota F
A 10) A 8) (5A6) A4) A2 0)

Os aspectos relacionados a promocgao de eventos vinculados ao curso
de graduacéo, conhecimento quanto ao organograma e fluxograma da instituicdo,
encaminhamento das demandas discentes, 0 atendimento técnico na coordenacao,
a agilidade nas consultas formuladas a ouvidoria e, quanto ao nimero de docentes
embora tenham sido bem conceituados, merecem destaque os demais indices

apresentados na escala com o conceito de insuficiente a regular.
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Promove eventos vinculados ao curso de graduagao:

PROMOVE EVENTOS VINCULADOS AO

CURSO DE GRADUACAO
250 ﬁ 175
200
150 130 —

100 - £y 5%
50 - 25
0 ‘ ‘ ]

Nota A (9 NotaB (7 NotaC NotaD (3 NotaE (1 NotaF
A 10) A8) (5 A6) A4) A2) 0)

Organograma e o fluxograma da instituicao:

ORGANOGRAMA E O FLUXOGRAMA DA
INSTITUICAO

282
300

200 168

86 ]
100

87
43
0 ’—‘ : ’—‘ S !i\

Nota A (9 Nota B (7 Nota C (5 NotaD (3 Nota E (1 Nota F (0)
A 10) A8) A6) Ad) A2

Encaminha as necessidades discentes:

ENCAMINHA AS NECESSIDADES

DISCENTES
237
S —
188 78 ] 91 59 10
48
50, —
o] | I ——

Nota A (9 NotaB (7 NotaC NotaD (3 NotaE (1 NotaF
A 10) A 8) 5A6) A 4) A2) )
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Relacionamento com os outros docentes da graduacao:

300
200
100

RELACIONAMENTO COM OS OUTROS
DOCENTES DA GRADUACAO

284

H
(]
(¢¢}

12T
74 47

Nota A NotaB NotaC NotaD NotaE NotaF
QA100 (TA8 (BAB) ((BA4) @AA2 ©)

Atendimento técnico na coordenagéo:

Agilidade no atendimento e resposta as consultas formuladas a ouvidoria da

UNIFAP:

300

250
200
150
100

50

ATENDIMENTO TECNICO NA
COORDENACAO

254

127 135

] 4 66 -
T 00
j —
0

NotaA NotaB NotaC NotaD NotaE NotaF
(9A100 (TA8) ((BA6) (BA4) QA2 ©)

AGILIDADE NO ATENDIMENTO E
RESPOSTA AS CONSULTAS
FORMULADAS A OUVIDORIA DA UNIFAP

300 211 103

200

100 47 ’_‘94 7 70
O T T T T T

Nota A (9 NotaB (7 NotaC NotaD (3 Nota E (1 NotaF
A 10) A 8) (5A6) A 4) A2 )
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Namero suficiente de docentes no curso de graduacéo:

NUMERO SUFICIENTE DE DOCENTES NO

CURSO DE GRADUACAO
200 E 156
100 56

* e

Nota A (9 Nota B (7

[15Y

Nota C (5 Nota D (3 Nota E (1 Nota F (0)
A 10) A8) A 6) A 4) A2)

A avaliacdo do professor nesta dimensédo destaca que a instituicéo,
possibilita o relacionamento com os docentes, discentes, técnicos e comunidade

externa apresentando-se na escala de conceito de bom a 6timo.

Relacionamento com os docentes:

RELACIONAMENTO COM OS DOCENTES

35 32

30 ]
25 22
20 15
15
10 +— 6

NotaA (9A NotaB(7A NotaC(5A NotaD(3A NotaE(1A NotaF (0)
10) 8) 6) 4) 2)
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Relacionamento com os discentes:

RELACIONAMENTO COM OS DISCENTES

33

35

NotaA(9 NotaB(7 NotaC(5 NotaD(3 NotaE(1 NotaF(0)
A 10) A 8) A 6) A 4) A2)

Relacionamento com os técnicos:

RELACIONAMENTO COM OS TECNICOS

35 32

NotaA (9A NotaB(7A NotaC(5A NotaD(3A NotaE(1A NotaF (0)
10) 8) 6) 4) 2)

Relacionamento com a comunidade externa:

RELACIONAMENTO COM A COMUNIDADE
EXTERNA

30 27

NotaA(9 NotaB(7 NotaC(5 NotaD(3 NotaE(1A NotaF (0)
A 10) A 8) A 6) A 4) 2)
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Quanto a promocdo de cursos de capacitagdo continuada,
participacdo da comunidade interna e externa no planejamento, execucdo e na
avaliacdo das atividades, encaminhamento dos problemas apresentados, a
comunicacdo entre as unidades académicas, apresentou um indice de boa
participacdo, porém um namero bastante significativo de docentes oscilou entre o
insuficiente a regular, configurando desta forma, que a participacdo da

comunidade ainda é timida e precisa ser provocada.

Promocéao de cursos de capacitacdo continuada:

PROMOGCAO DE CURSOS DE CAPACITACAO
CONTINUADA
40 35
30
20 18
10 ] 11 10
10 — 4
3 I S N N 5 I ==
Nota A (9 NotaB(7 NotaC(5 NotaD(3 NotaE(1A NotaF (0)
A 10) A 8) A 6) A 4) 2)

Oportuniza a participagdo da comunidade interna ou externa no planejamento,
execucao e na avaliacao das atividades de carater institucional:

OPORTUNIZA A PARTICIPACAO DA COMUNIDADE
INTERNA OU EXTERNA NO PLANEJAMENTO,
EXECUCAO E NA AVALIACAO DAS ATIVIDADES DE
CARATER INSTITUCIONAL

40 29
i — B
0 ‘ ‘ I =

NotaA(9 NotaB(7 NotaC(5 NotaD(3 NotaE(1 NotaF(0)
A 10) A 8) A 6) A 4) A 2)
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30

ENCAMINHA EM TEMPO HABIL OS PROBLEMAS
APRESENTADOS

25

23

24

20

19

15

10 6

7

o

=

A 10)

Nota A (9 NotaB (7

A 8)

NotaC(5 NotaD(3 NotaE(1A

A6)

A4)

2)

Nota F (0)

Viabiliza a comunicacéo constante entre as unidades académicas:

30

AS UNIDADES ACADEMICAS

27

VIABILIZA A COMUNICAGCAO CONSTANTE ENTRE

25
20 A
15

20

12

15

10 7

7

aul

=

Nota A (9
A 10)

Nota B (7
A 8)

NotaC(5 NotaD(3 NotaE(1 NotaF(0)

A6)

A4)

A2)
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No que se refere a participacao dos professores em eventos cientificos

fora do estado, o estimulo a cooperagdo entre os docentes para desenvolver

extensdo universitaria, e o conhecimento da existéncia da ouvidoria na UNIFAP a

avaliacdo foi de insuficiente a regular. Tal resultado pode-se explicar primeiro pela

limitacdo de recursos financeiros, segundo corpo docente insuficiente para atender

a demanda dos cursos, e terceiro a pouca divulgagdo e conhecimento das

atribuicdes da ouvidoria.
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Viabiliza a participacdo em eventos cientificos fora do Estado:

Estimula a cooperagéo entre os docentes para desenvolver extensédo

universitaria:

VIABILIZA A PARTICIPACAO EM EVENTOS
CIENTIFICOS FORA DO ESTADO

NotaA (9A NotaB(7A NotaC(5A NotaD(3A NotaE(LA NotaF (0)
10) 8) 6) 4) 2)

ESTIMULA A COOPERAGAO ENTRE OS DOCENTES
PARA DESENVOLVER EXTENSAO UNIVERSITARIA

NotaA (9A NotaB(7A NotaC(5A NotaD(3A NotaE(LA NotaF (0)
10) 8) 6) 4) 2)

Conhecimento da existéncia da ouvidoria na UNIFAP:

CONHECIMENTO DA EXISTENCIA DA
OUVIDORIA NA UNIFAP

20 18 18

Nota A (9 NotaB(7 NotaC(5 NotaD(3 NotaE(1 NotaF (0)
A 10) A 8) A 6) A 4) A2)

149
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Na avaliacdo dos técnicos administrativos quanto a gestdo da UNIFAP
no que concerne as orientacdes pela chefia sobre os servigos a serem realizados a
pesquisa apontou o conceito étimo, indicando um alto grau de satisfacdo, acredita-

se que a chefia exerce um papel importante para a lideranga, haja vista que: “ deve

dar aos colaboradores as informacfes necessarias para a realizagdo de um bom trabalho”.
(CAUDRON, 1997).

Orientacdes pela chefia sobre os servigcos a serem realizados:

ORIENTACOES PELA CHEFIA SOBRE OS
SERVICOS A SEREM REALIZADOS

47
50

27

10 , —
Nota A Nota B NotaC NotaD NotaE Nota F
(9A10) (7TA8) (bA6) (BA4) (1A2 (0)

Quanto a flexibilidade nas decisGes coletivas, o planejamento e
avaliagho das atividades da unidade de trabalho e a participagdo em
comissBes/grupos de trabalho, o conceito emitido foi bom, porém, pela relevancia

dos aspectos avaliados é oportuno uma reflexdo da gestdo na busca de maior

valorizacdo do potencial do servidor técnico-administrativo.

Flexibilidade nas decisdes coletivas:

FLEXIBILIDADE NAS DECISOES COLETIVAS

50
39
40 c—

25
30 5
201 14 S
9 8

o T

Nota A (9 Nota B (7 Nota C NotaD NotaE(1 NotaF
A 10) A 8) (5A6) (3A4) A2) (0)
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Planejamento e avaliagcéo das atividades da unidade de trabalho com a
participacéo dos servidores:

PLANEJAMENTO E AVALIAGAO DAS ATIVIDADES
DA UNIDADE DE TRABALHO COM A
PARTICIPAGAO DOS SERVIDORES

40 34 28
30 20 —_
20 - = 10 8
10 f —
o g 1 e
Nota A Nota B Nota C  Nota D Nota E Nota F
(9A10) (7TA8) (5A6) (3A4) @1AA2 (0)

Oportuniza a participagdo em comissdes/grupos de trabalho:

OPORTUNIZA A PARTICIPAGAO EM
COMISSOES/GRUPOS DE TRABALHO

38

40
30 21 20 19
20 - 9
% q | T T 4
0 L —1 1 =
Nota A (9 Nota B (7 Nota C Nota D Nota E Nota F
A 10) A 8) (5A6) (3A4) (1A2) 0)

No que concerne a politica institucional de estimulo e oportunidade

para o crescimento profissional, aproveitamento das habilidades e conhecimento

do servidor e a participacdo em Orgao colegiado, o conceito atribuido foi bom,

todavia é necessario propiciar condi¢des favoraveis ao crescimento profissional.

Politica institucional de estimulo e oportunidade para o crescimento

profissional:

POLITICA INSTITUCIONAL DEESTIMULO E
OPORTUNIDADE PARA O CRESCIMENTO

PROFISSIONAL

34
40 31 17 21
20 4 7
o . B E—
Nota A Nota B Nota C Nota D Nota E Nota F
(9A10) (7A8 (5A6) (BA4) @1LA2 (0)
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Aproveitamento das habilidades e conhecimentos do servidor para sua lotacédo
nas unidades da UNIFAP:

APROVETAMENTO DAS HABILIDADES E
CONHECIMENTOS DO SERVIDOR PARA SUA
LOTAGAO NAS UNIDADES DA UNIFAP

40 28 31 24 19

20 - [ E—— z 4
0 I S I I O ==

Nota A (9 Nota B Nota C Nota D Nota E Nota F
A 10) (7A8 (5A6) (B3A4) (1QA2 0)

Oportuniza a participacdo em 6rgdo colegiado:

OPORTUNIZA A PARTICIPACAO EM ORGAO

COLEGIADO
60 39
‘218 15 — 25 15 9 1T
o I L [ ==

Nota A Nota B Nota Nota Nota Nota
(9A (7A8 C(BA DBA E(AA F(
10) 6) 4) 2)

Quanto a integracdo e/ou articulacdo entre os servigos desenvolvidos
pelos departamentos, e a eficicia na solugdo de reivindica¢cdes o conceito variou

de bom a regular, o fato é que:

“0 desempenho de uma organizacao depende fortemente da contribuicdo
das pessoas que a compBem e da forma como elas estdo organizadas,
estimuladas e capacitadas, e como sdao mantidas no ambiente de trabalho

e no clima organizacional adequado”. (JURAN, 1990)

A integracdo desses fatores contribui para a obtencdo da qualidade

dos servigos.
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Integracdo e/ou articulagdo entre os servigos desenvolvidos pelos diversos
departamentos, campi da instituigcéo:

INTEGRAGCAO E/OU ARTICULAGAO ENTRE OS
SERVIGCOS DESENVOLVIDOS PELOS DIVERSOS
DEPARTAMENTOS, CAMPI DA INSTITUICAO

35
‘3‘8 S 26

— lo
o | 14

i 1 —
am ‘ O

Nota A (9 Nota B (7 Nota C Nota D Nota E Nota F
A 10) A 8) (5A6) (3A9) aA2 (0)

Eficacia na solucdo de reivindicacfes apresentadas:

EFICACIA NA SOLUCAO DE REIVINDICACOES
APRESENTADAS
35
40 30
30 9
20 10 13 =
10 ’—‘
0 ; ; ‘ ‘ ‘
NotaA(9 NotaB(7 NotaC(5 NotaD(3 NotaE(1l Nota F
A 10) A 8) A 6) A 4) A2) 0)

5.7 DIMENSAO 7 - INFRA-ESTRUTURA FiSICA, ESPECIALMENTE A DE ENSINO E DE
PESQUISA, BIBLIOTECA, RECURSOS DE INFORMACAO E COMUNICACAO

5.7.1 PROGRAD

No ambito da graduacdo a infra-estrutura fisica sofreu nos ultimos 4
anos ampliacdo significativa para atender o0s cursos existentes e novos,
principalmente no que diz respeito as salas de aula.

A infra-estrutura de laboratorio foi adaptada transformando salas de

aula em laboratérios e hoje é insuficiente para a demanda institucional. Além
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disso, para implantacdo de novos cursos serd necessaria nova ampliacdo, pois, a
capacidade de atendimento esta esgotada no Campus Marco Zero do Equador.

A Biblioteca sofreu um processo significativo de reformulacdo
administrativa, de atendimento e reforma de seus espacos fisicos, associado a uma
politica de renovagdo do acervo. Em 2009 foi instalada consulta aberta ao acervo.
Os problemas de pessoal e infra-estrutura de atendimento para a nova modalidade
de acesso e manutencdo da refrigeragdo ganham proeminéncia com a
reformulacéo.

Quanto a espaco de lazer, em 2002 foi construido centro de
convivéncia com a intencdo de propiciar espaco de confraternizacdo, encontros
arte e cultura. No entanto, apesar da estrutura fisica instalada ela ndo cumpre esse
papel.

A rede de informatica atende a estrutura burocratica da PROGRAD,
mas é deficiente quanto as necessidades de ensino.

Nos campi fora da sede (Oiapoque, Laranjal do Jari), ocorreu
crescimento da estrutura fisica quanto a sala de aula, o que ndo atende as
necessidades de ensino. Em Santana, o investimento se deu também em infra-

estrutura administrativa e biblioteca.

5.7.2 PROPESPG

Para o desenvolvimento das atividades de pés-graduacdo o DPG conta
com um laboratério de informatica com capacidade para vinte equipamentos,
sendo que somente sete encontram-se em pleno funcionamento. Com o objetivo de
ampliar o atendimento, foram solicitados servicos para preparacdo de pontos
I6gicos para a instalacdo de mais quarenta computadores em novo laboratorio a ser
implementado.

O bloco de salas de aula onde funciona o PPGBIO também possui um
espaco com capacidade para, aproximadamente, vinte e cinco computadores, no

entanto, este espago conta com somente doze, com acesso a internet.
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Com relacéo as atividades de pesquisa, atualmente, contamos com 0s
seguintes laboratérios: Nucleo de Estudos Cientificos e Tecnol6dgicos sobre Abelhas
Regionais - NECTAR, Nucleo de Educacao e Cultura - NEC e Laboratério de Pesquisa
em Farmacos. No ano de 2009 foram inaugurados mais dois espacos fisicos
destinados as atividades de pesquisa, o Laboratoério do Curso de Ciéncias Sociais e 0
Centro de Estudos da Amazénia, localizado no Campus Marco Zero, resultado de
projeto financiado pela FINEP. Este Centro deverd ser operacionalizado, em
parceria, pela UNIFAP, SETEC/AP, IEPA, UEAP e EMBRAPA, instituicbes que
compdem a Rede de Pesquisa do Estado do Amapa - RIPAP, sendo para o pleno
funcionamento do citado Centro estd sendo aguardada a chegada de materiais e
equipamentos adquiridos recentemente, bem como a colocacao de divisorias.

Para o desenvolvimento de suas atividades, os estudantes se servem
das salas de aula e dos laboratérios de ensino, além da biblioteca, sendo espacos
gue se adéquam as necessidades dos alunos.

O espaco fisico atualmente disponibilizado para as atividades de pés-
graduacdo ndo conta com estrutura destinada a biblioteca/salas de leitura, sala
para orientacdo de trabalhos e auditério especifico da pds-graduacao.

Conforme jéa relatado em item anterior, o laboratério de informética
do Departamento de Po6s-Graduacdo dispde de apenas sete maquinas em
funcionamento que por vezes ndo atendem a demanda dos docentes e dos alunos.
O bloco de salas de aula onde funciona o PPGBIO também possui um espago com
capacidade para, aproximadamente, vinte e cinco computadores, no entanto,
somente doze encontram-se em funcionamento, com acesso a internet.

O bloco de salas da po6s-graduacao possui acesso a internet por meio
de radio, sendo possivel para qualquer docente, discente e a comunidade em geral
acessar a internet em seus computadores pessoais.

Nos laboratérios de pesquisa: NECTAR, NEC e Farmacos, ha a
realizacdo e o desenvolvimento de pesquisa cientifica, com o suporte de
equipamentos e da infraestrutura devida, e a supervisdo de docentes orientadores
nos mesmos. Estes laboratorios séo abertos a comunidade, com a devida cautela de
procedimentos de seguranca, sendo que eles sdo freqlentados por alunos da
graduacdo e da pés-graduacdo que possuem temas de pesquisa relacionados aos

laboratorios.
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A PROPESPG néo dispde de uma biblioteca setorizada, sendo que os
discentes dos programas utilizam o acervo da Biblioteca Central.

Os laboratérios e a Biblioteca Central recebem servigos de limpeza e
manutencédo periodicamente. Para o funcionamento regular de algumas atividades
desenvolvidas nos laboratérios € necessaria a utilizacdo de alguns insumos de
consumo, que se exaurem devido ao seu uso continuo nas atividades. Algumas
referéncias bibliograficas sdo ressentidas pelos estudantes, principalmente quando
se trata de assuntos especificos de temas de pesquisa da pds-graduacdo, embora
exista a possibilidade de acesso ao Portal de Periédicos da CAPES que ainda é muito
pouco utilizado devido, principalmente, as deficiéncias dos servigos de internet no
Estado do Amapa, pela inexisténcia da banda larga.

Com relacdo a iluminacdo, refrigeracdo e servico de limpeza, os
laboratorios e a biblioteca apresentam condi¢des adequadas.

Consideramos que a Biblioteca apresenta um horario de
funcionamento adequado as necessidades dos alunos da pés-graduacdo. Além de
oferecer salas de estudo em que os alunos podem realizar atividades de pesquisa e
de estudo, em grupos e individualmente, favorecendo-os no que se refere a
realizacdo de trabalhos académicos, principalmente os de apresentacdo em forma
de palestra. Também o espaco destinado a leitura é bastante amplo, iluminado,
refrigerado e confortavel aos alunos, que também podem acessar a internet em
seus computadores pessoais no referido espaco. A Biblioteca oferece uma sala de
acesso a internet para a comunidade em geral.

A Biblioteca Central da UNIFAP possui uma rotina de funcionamento
adequada as necessidades dos alunos da pés-graduacao. Tem-se acesso ao banco de
dados dos livros disponiveis num terminal de consulta dentro da Biblioteca, e
também no sistema de consulta on-line disponivel no site da UNIFAP.

Algumas obras possuem poucos exemplares disponiveis para a consulta
e 0 empréstimo. De outra forma, ha muitas obras com exemplares suficientes para
0 acesso.

Os programas de pés-graduacdo contam com o acervo bibliografico
para consulta e empréstimo da Biblioteca Central da UNIFAP, satisfazendo em
parte as expectativas de professores e alunos da poés-graduacdo. O quantitativo

7

ideal de exemplares a serem disponibilizados € de trés exemplares de cada
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publicacdo, mas, quando se tem somente uma unidade de cada e o acesso é
facilitado a qualquer aluno da graduacdo, desfalca-se a poés-graduacdo. Outro
entrave na questdo do acervo bibliografico fica por conta da inexisténcia de
bibliotecas setoriais, com quantitativos no limite desejavel e com atualizacéo
correspondente aos avancos do conhecimento especifico de cada area.

A infra-estrutura desta Pré-Reitoria conta com trés salas no Prédio da
Reitoria, onde estdo alocados a PROPESPG e o DPq, estrutura que ja tem se
demonstrado insuficiente para o desempenho de nossas atividades.

A estrutura fisica utilizada pelo DPG é composta por dois blocos de
salas. Um destes blocos comporta as atividades de ensino da po6s-graduacédo, em
trés salas, e numa quarta sala funciona o laboratério de informatica. Este bloco
permite 0 acesso a internet para qualquer computador de mao. No outro bloco,
esta alocada a sala da Diretora do Departamento, a sala do Comité de Etica, uma
sala de atividades administrativas, a sala da Coordenacdo do Curso de Mestrado em
Desenvolvimento Regional e a sala da Coordenagdo do Curso de Mestrado em
Direito Ambiental e Politicas Publicas.

Em 2009 foi inaugurado mais um bloco de salas de aula que servirdo a
pés-graduacdo, com quatro salas de aulas e duas destinadas a atividades
administrativas.

O PPGBIO funciona em todo o Bloco T, devido oferecer curso em nivel
de mestrado e de doutorado.

A excecdo do PPGBIO, as atividades de secretaria dos demais
programas de pos-graduacdo sdo desenvolvidas no DPG, visto que estas nao
dispdem de pessoal préprio, acarretando acumulo de atribuicdes e funcdes ao
pessoal ligado diretamente a diretoria de pés-graduacéo.

Os cursos lato sensu ndo possuem estrutura fisica para funcionamento
das coordenacbes e das secretarias académicas, centralizando suas atividades
administrativas no proprio Departamento de Pdés-Graduacdo e as aulas séo
ministradas no bloco K.

Com relacdo as atividades de pesquisa, em 2009 foi inaugurado o
Centro de Estudos da Amazbnia, localizado no Campus Marco Zero, resultado de
projeto financiado FINEP. Este Centro devera ser operacionalizado, em parceria,
pela UNIFAP, SETEC, IEPA, UEAP e EMBRAPA, instituicbes que compdem a Rede de
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Pesquisa do Estado do Amapa - RIPAP. A aquisicdo dos equipamentos que serao
instalados neste Centro esta sendo feita pela UNIFAP.

Conforme j& relatado, os laboratérios NECTAR, NEC e Farmacos
encontram-se em pleno funcionamento.

Todavia, para que seja possivel desenvolver um trabalho com mais
qualidade, quanto a eficiéncia e eficacia, é necessaria a contratacdo de mais
servidores que venham somar esforcos as atividades desenvolvidas no ambito da
PROPESPG.

Atualmente o acesso ao portador de necessidades especiais é
garantido somente através de rampas colocadas em locais estratégicos de
locomocao dos individuos, instalados nas passarelas da UNIFAP, e a instalacdo de
azulejos indicadores dos caminhos aos deficientes visuais.

A UNIFAP ndo disponibiliza aos seus funcionarios um ambiente
especifico que favoreca a realizacdo de atividades recreativas. Os locais mais
proximos desta perspectiva sdo os proprios locais de trabalho, a cantina e o
Ginasio.

Pode-se informar que os ambientes fisicos da UNIFAP sdo em sua

maioria os utilizados pelos docentes em suas praticas pedagdgicas.

5.7.3 PROAP

As obras dos Campi sédo viabilizadas pela Prefeitura do Campus, a qual
compete: elaborar o plano anual de trabalho para pequenas obras e servigos
necessarios a manutencdo, reparo, conservacdo e limpeza dos imdveis da
Universidade; criar sistema de acompanhamento e avaliacdo que a mantenha
informada quanto a execucdo de programas e atividades de seus 6rgaos; fornecer
elementos para a elaboracdo da proposta orcamentaria da Universidade; fornecer
ao orgdo central de planejamento, todas as informacdes que forem solicitadas,
visando a subsidiar o plano de expansao fisica do campus; responsabilizar-se pelo
bom funcionamento das instalagbes da infra-estrutura do campus; zelar pela

limpeza, seguranca e conservacdo do campus; responsabilizar-se pela manutencao
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e conservacdo das edificacOes e zelar pelo paisagismo do campus; fiscalizar a
utilizacéo das edificagbes e ambientes da UNIFAP; e garantir condicdes de infra-
estrutura na UNIFAP as pessoas portadoras de deficiéncias e necessidades
especiais.

A instituicdo ndo possui em seu quadro de pessoal, técnicos-
administrativos necessarios para 0 uso e manutencdo das instalagbes/infra
estrutura, necessita também realizar concurso para as areas de engenharias e para
atender o projeto de descentralizagcdo da Assessoria Especial de Engenharia- AEE.

Existe o Centro de Vivencia, onde se realizam exposicdo cultural e
encontros académicos; o ginasio de esportes alem das atividades académicas, tem
um dia reservado, a noite, para atividade de esporte dos técnicos administrativos e
professores; a &rea da cantina, se tornou um lugar de encontros académicos e de
movimentos para discutir assuntos de importancia para academia; no auditério
multiuso, sdo realizados congressos, encontros, seminarios e outros eventos tanto

da comunidade académica quanto da sociedade amapaense.

5.7.4 PROEAC

A PROEAC devido ao seu crescimento no atendimento ao académico e
a sociedade nestes dois ultimos anos tem uma proposta de ter instalacdes proprias
com acomodacdes de gabinetes para as coordenacdes de projetos, mini-auditorios,
saldo de eventos e sala de video. Além de uma gama de equipamentos para atender

toda a demanda que gera estas atividades.

No que diz respeito a infraestrutura fisica a auto avaliacdo discente
apontou os seguintes resultados:

Biblioteca - quanto a salas para estudos individuais e em grupo,
organizagdo e acesso ao acervo, qualidade e atualizacdo, horario de
funcionamento, atendimento técnico, limpeza e conservagdo, acesso ao portal de

consulta cientifica da capes e iluminacédo sédo considerados bons.
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Sala para estudos individuais:

SALA PARA ESTUDOS INDIVIDUAIS

250
200
150
100

NotaA (9 NotaB (7 NotaC(5 NotaD(3 NotaE(1 NotaF(0)
A 10) A 8) A 6) A 4) A2)

Sala para estudos em grupo:

SALA PARA ESTUDOS EM GRUPO

250
200
150
100

50

Nota A (9 NotaB(7A NotaC(5 NotaD(3A NotaE(1A NotaF (0)
A 10) 8) A 6) 4) 2)

Organizacao e acesso ao acervo:

ORGANIZAGAO E ACESSO AO ACERVO

250 236

200
150
100

50

Nota A (9A NotaB(7A NotaC(5A NotaD(3A NotaE(1A NotaF (0)
10) 8) 6) 4) 2)

160
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Qualidade do acervo:

QUALIDADE DO ACERVO

250
200
150
100

50

NotaA (9A NotaB(7A NotaC(5A NotaD(3A NotaE(LA NotaF (0)
10) 8) 6) 4) 2)

Atualizacéo do acervo:

ATUALIZAGAO DO ACERVO

250
200
150
100

50

NotaA (9A NotaB(7A NotaC(5A NotaD(3A NotaE(LA NotaF (0)
10) 8) 6) 4) 2)

Horéario de funcionamento:

HORARIO DE FUNCIONAMENTO

300
250
200
150
100

50

NotaA (9 NotaB(7A NotaC(5 NotaD(3A NotaE(1A NotaF(0)
A 10) 8) A6) 4) 2)
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Acesso ao portal de consulta cientifica da capes:

300
250
200
150
100

50

A 10) 8) A6) 4)

ACESSO AO PORTAL DE CONSULTA CIENTIFICA
DA CAPES

NotaA (9 NotaB(7A NotaC(5 NotaD(3A NotaE(LA NotaF (0)

2)

Atendimento técnico na unidade :

250 230

200
150
100

o

A 10) A 8) A 6) A 4)

ATENDIMENTO TECNICO NA UNIDADE

Nota A (9 NotaB (7 NotaC(5 Nota D (3 NotaE(1 Nota F (0)
A 2)

Limpeza e Conservacéao:

LIMPEZA E CONSERVAGAO

300
250
200
150
100

50

10) 8) A6) 4

Nota A (9A NotaB(7A NotaC(5 NotaD(3A NotaE(1A NotaF (0)

2)

162



[luminagéo adequada:

Generated by Foxit PDF Creator © Foxit Software
http://www.foxitsoftware.com For evaluation only.

300

ILUMINAGAO ADEQUADA

250 +
200 -+
150
100

50 4

292

225

[HY
D
N

19

41

25

1 ==

Nota A (9 A NotaB(7A NotaC(5A NotaD(3A NotaE(LA NotaF(0)

10)

8)

6)

4)

2)
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Os demais aspectos como: quantidade de computadores, quantidade

do acervo, atualizacdo do acervo on line, suporte de periddicos relativo as

necessidades das disciplinas, acesso as pessoas com necessidades fisicas e

educacionais especiais, acustica apresentaram boa avaliacdo, porém, apontaram

indicadores que precisam ser melhorados.

Quantidade de computadores disponibilizados:

180

DISPONIBILIZADOS

190

QUANTIDADE DE COMPUTADORES

200

150

101

111

79

100
50 -

33

]

Nota A (9A NotaB(7A NotaC(5A NotaD(3A NotaE(LA NotaF(0)

10)

8)

6)

4)

2)
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Quantidade do acervo:

QUANTIDADE DO ACERVO

250
200
150
100

50

NotaA (9 NotaB(7A NotaC(5 NotaD(3 A NotaE(1A NotaF (0)
A 10) 8) A 6) 4) 2)

Atualizacéo do acervo on line:

ATUALIZAGAO DO ACERVO ON LINE

250
200
150
100

50

Nota A (9 A NotaB(7A NotaC(5A NotaD(3A NotaE(LA NotaF(0)
10) 8) 6) 4) 2)

Suporte de periodicos relativo as necessidades das disciplinas:

SUPORTE DE PERIODICOS RELATIVO AS
NECESSIDADES DAS DISCIPLINAS

250 227
200
150
100

50

Nota A (9A NotaB(7A NotaC(5A NotaD(3A NotaE(1A NotaF (0)
10) 8) 6) 4) 2)
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Acesso a pessoas com necessidades fisicas e educacionais especiais:

ACESSO A PESSOAS COM NECESSIDADES FISICAS E
EDUCACIONAIS ESPECIAIS
250 200 192
200
150
94
78 83
100 a7
50 —
0 L
Nota A (9A NotaB(7A NotaC(5A NotaD(3A NotaE(1A NotaF (0)
10) 8) 6) 4) 2)
Acustica:
ACUSTICA
250 224
200 175
150 114
100 - 84 60
50 | — 37
0 | | | =
NotaA (9 NotaB(7A NotaC(5 NotaD(3A NotaE(1A NotaF (0)
A 10) 8) A 6) 4) 2)

Salas de Aula - quanto a dimensdes, iluminagdo e mobilia mostram-se
satisfeitos, no entanto quanto & ventilacdo, acuUstica, e limpeza e conservacdo
precisa melhorar, muito embora um percentual significativo de informantes
mostre-se satisfeitos.

Dimensoes:

DIMENSOES

4% 5% m Nota A (9 A 10)

30% m NotaB (7 A 8)
O NotaC(5A 6)
O NotaD (3 A 4)
mNotaE(1A 2)
35% = Nota F (0)

6%

20%
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[luminagéo:

Ventilacéo:

Mobilia:

ILUMINACAO

6% 5%

32%

= Nota A (9 A 10)
m NotaB (7 A 8)

O NotaC(5A 6)
O NotaD(3A 4)

mNotaE(1A?2)

= Nota F (0)

VENTILACAO

12%
10% 2%
(]
10%

18% 24%

@ Nota A (9 A 10)
m Nota B (7 A 8)

0 NotaC (5 A 6)
0 Nota D (3 A 4)

mNotaE(1A2)

= Nota F (0)

MOBILIA

9% 18%

10%
13%
29%

21%

m Nota A (9 A 10)
m Nota B (7 A 8)

0 Nota C(5A 6)
O Nota D(3A 4)

mNotaE(1A 2)

m Nota F (0)
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10%

ACUSTICA

11% 12% @ Nota A (9 A 10)

m Nota B (7 A 8)
0O NotaC(5A 6)

Limpeza e conservagéo:

9%

19%

14% 27% ONotaD(3A4)
mNotaE(1A2)
26% & Nota F (0)
LIMPEZA E CONSERVAGAO
10% 6% = Nota A (9 A 10)

26%
m NotaB (7 A 8)

0 Nota C (5 A 6)
0 Nota D (3 A 4)
mNotaE(1A 2)
30% & Nota F (0)

167

Os pontos de fragilidade encontrados sdo os recursos de audio e video

€ 0 acesso a pessoas com necessidades fisicas e educacionais especiais.

Recursos de audio e video:

14%

16%

RECURSOS DE AUDIO E VIDEO

10% @ Nota A (9 A 10)
m NotaB (7 A 8)
O NotaC(5A 6)
O NotaD (3A 4)
ENotaE(1A?2)
25% @ Nota F (0)

22%
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Acesso a pessoas com necessidades fisicas e educacionais especiais:

ACESSO A PESSOAS COM NECESSIDADES FiSICAS E

EDUCACIONAIS ESPECIAIS
19% 6% m Nota A (9 A 10)
m Nota B (7 A 8)
0 NotaC(5A 6)

13% O NotaD (3A 4)
m NotaE(1A 2)

m Nota F (0)

17% 23%

Outros Ambientes - foram analisados os aspectos de salas para
realizacdo de estudos, preparagdo de aulas, atendimento a alunos e orientacdo de
TCC e outros e as respostas apontam para um quantitativo de satisfacdo e

insatisfacdo que se equiparam.

Salas para realizacéo de estudos:

SALAS PARA REALIZACAO DE ESTUDOS

250 229
200 182

150

100 75 £0
— 52

* 1 NN

NotaA (9 NotaB (7A NotaC(5

N
D

Nota D (3 A Nota E(1 A Nota F (0)
A 10) 8) A6) 4) 2)
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Salas para preparacgéo de aulas:

SALAS PARA PREPARAGAO DE AULAS

250
200
150
100

50

NotaA (9 NotaB(7A NotaC(5 NotaD(3A NotaE(1LA NotaF(0)
A 10) 8) A 6) 4) 2)

Salas para atendimento a alunos:

SALAS PARA ATENDIMENTO A ALUNOS

250
200
150
100

50

Nota A (9 NotaB(7A NotaC(5 NotaD(3A NotaE(1A NotaF (0)
A 10) 8) A 6) 4) 2)

Salas para orientacédo de TCC e outros:

SALAS PARA ORIENTAGAO DE TCC E OUTROS

250
200
150
100

50

NotaA (9 NotaB(7 NotaC(5 NotaD(3 NotaE(LA NotaF (0)
A 10) A8) A 6) A4) 2)

b

Laboratdrios - quanto a quantidade, qualidade, equipamentos,

manutencdo, material para utilizacdo nas aulas, acessibilidade as pessoas com
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necessidades fisicas e educacionais especiais, atendimento técnico, acustica,
limpeza e conservacao, e condicdes para higiene pessoal ndo estdo adequados as

necessidades dos discentes da IFES, de acordo com o indicado na consulta.

Quantidade de laboratorios:

QUANTIDADE DE LABORATORIOS

14% 4% = Nota A (9 A 10)
22% m Nota B (7 A 8)

19% O Nota C (5 A 6)
0 Nota D (3 A 4)
B Nota E(1A 2)

0, 0,
16% 25% = Nota F (0)

Qualidade dos laboratérios:

QUALIDADE DOS LABORATORIOS

15% 5% m Nota A (9 A 10)

25% m NotaB (7 A 8)
O NotaC(5A 6)
ONotaD(3A4)
mNotaE(1A2)
28% @ Nota F (0)

14%

13%

Equipamentos de Laboratérios:

EQUIPAMENTOS DE LABORATORIOS

14% 5% m Nota A (9 A 10)

23% m Nota B (7 A 8)
O Nota C (5 A 6)
O NotaD (3 A 4)
m Nota E (1 A 2)
= Nota F (0)

16%

15% 27%
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Manutencdo de Equipamentos:

17% 4%

19%

32%

MANUTENGAO DE EQUIPAMENTOS

m Nota A (9 A 10)
m NotaB (7 A 8)
0O NotaC(5A 6)
O NotaD(3A4)
mNotaE(1A2)

Insumos (material para utilizagéo nas aulas):

INSUMOS (MATERIAL PARA UTILIZA(;AO NAS
AULAS)
15% 3%
24%
15%
17% 26%

= Nota A (9 A 10)
m NotaB (7 A 8)
O NotaC(5A 6)
ONotaD(3A4)
mNotaE(1A?2)
= Nota F (0)

Acesso a pessoas com necessidades fisicas e educacionais especiais:

EDUCACIONAIS ESPECIAIS

18% 3%
24%

15%

15% 25%

ACESSO A PESSOAS COM NECESSIDADES FiSICAS E

m Nota A (9 A 10)
m NotaB (7 A8)
0 NotaC(5A 6)
ONotaD (3 A4)
mNotaE(1A2)
m Nota F (0)
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Atendimento técnico na unidade:

ATENDIMENTO TECNICO NA UNIDADE

13% 6% m Nota A (9 A 10)
27% m Nota B (7 A 8)
0O NotaC(5A 6)
ONotaD (3 A 4)
m NotaE(1A 2)

27% = Nota F (0)
Acustica:
ACUSTICA
11% 10% @ Nota A (9 A 10)

11%

m NotaB (7 A 8)
O NotaC (5 A 6)
30% ONotaD(3A4)
mNotaE(1A 2)
24% @ Nota F (0)

14%

Limpeza e Conservagéo:

LIMPEZA E CONSERVACAO

10% 19% m Nota A (9 A 10)
m Nota B (7 A 8)
11% O NotaC(5A 6)
ONotaD(3A4)
33% mNotaE(1A?2)
= Nota F (0)

9%

18%

172
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Condicbes para higiene pessoal (pias, toalhas, sabonetes, etc):

CONDIGCOES PARA HIGIENE PESSOAL (PIAS,

24%

TOALHAS, SABONETES, ETC)

7%

13%

= Nota A (9 A 10)
m NotaB (7 A 8)
0O Nota C(5A 6)
ONotaD (3 A 4)
mNotaE(1A2)
@ Nota F (0)

173

Controle Académico - O sistema de registro, a confiabilidade do

ambiente académico on

confiaveis e atendem satisfatoriamente as demandas.

Sistema de Registro e Controle Académico:

300
250
200
150 -
100 -

50 -

SISTEMA DE REGISTRO E CONTROLE ACADEMICO

280

[HN
o
()

127

20

‘ [

Nota A (9 NotaB (7

A 10)

NotaC(5 NotaD (3
A 8) A 6) A4)

Nota E(1 A Nota F (0)
2)

Confiabilidade do ambiente académico on line:

300
250

CONFIABILIDADE DO AMBIENTE ACADEMICO ON LINE

271

200 +—
150 +—
100 +—

50 +—

Aoz

100

46

47

26

]

| —

NotaA (9A NotaB(7A NotaC(5A

10)

8) 6) 4)

2)

NotaD(3A NotaE(1A NotaF (0)

line e o horario de atendimento foram considerados
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Horéario de atendimento:

HORARIO DE ATENDIMENTO

300
250
200
150
100

50

Nota A (9 A NotaB(7A NotaC(5A NotaD(3A NotaE(LA NotaF(0)
10) 8) 6) 4) 2)

Mas no que se refere ao atendimento técnico e a eficacia no
atendimento apontam a necessidade de criagdo de mecanismos para melhor

adequa-los as necessidades da clientela.

Atendimento técnico na unidade:

ATENDIMENTO TECNICO NA UNIDADE

300
250
200
150
100

50

Nota A (9A NotaB(7A NotaC(5 NotaD(3A NotaE(LA NotaF (0)
10) 8) A6) 4) 2)

Eficacia no atendimento académico:

EFICACIA NO ATENDIMENTO ACADEMICO

300
250
200
150
100

50

NotaA (9 NotaB(7A NotaC(5 NotaD(3A NotaE(1A NotaF(0)
A 10) 8) A 6) 4) 2)
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Area Externa - Foram avaliados os aspectos: Iluminacdo, acesso as
unidades administrativas e académicas, seguranca, limpeza e conservacdo, espaco
para alimentacdo e convivéncia, dependéncias sanitarias, quantidade de
bebedouros, fornecimento e qualidade da agua, espaco para realizacdo de eventos
cientificos e culturais, servicos de telefonia publico e acessibilidade, todos

apresentaram um altissimo indice de inadequacéo e insatisfacgéo.

[luminagéo:

ILUMINACAO

15% % mNota A (9 A 10)

19% B Nota B (7A 8)
0 NotaC(5A 6)
O Nota D (3A 4)
ENotaE(1A2)
18% 23% & Nota F (0)

18%

Acesso as unidades administrativas, académicas etc.:

ACESSO AS UNIDADES ADMINISTRATIVAS,
ACADEMICAS ETC

8% 9% @ Nota A (9 A 10)
m NotaB (7 A 8)
32% O NotaC (5 A 6)
ONotaD(3A4)
mNotaE(1A2)
25% m Nota F (0)

11%

15%
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Seguranca (vias de acesso, salas de aula, laboratorios, gabinetes etc):

SEGURANCA (VIAS DE ACESSO, SALAS DE AULA,
LABORATORIOS, GABINETES ETC.)

15% 5% m Nota A (9 A 10)
m Nota B (7 A 8)
0 NotaC(5A 6)
O NotaD (3A4)
mENotaE(1A2)
26% & Nota F (0)

14%

Limpeza e Conservagéo:

LIMPEZA E CONSERVACAO

7% 14% = Nota A (9 A 10)
m Nota B (7 A 8)
0 NotaC(5A 6)
ONotaD(3A4)
m NotaE(1A2)
26% & Nota F (0)

12%

9
12% 20%

Espaco para alimentacéo e convivéncia:

ESPAGCO PARA ALIMENTACAOE
CONVIVENCIA

@ Nota A (9 A 10)
19% m Nota B (7 A 8)
0 NotaC (5 A 6)
ONotaD (3A4)
mNotaE (1 A2)
@ Nota F (0)

15% 4%

17%

16%
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Dependéncias Sanitéarias:
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20%

DEPENDENCIAS SANITARIAS

20% 6%

18%

14%

22%

m Nota A (9 A 10)
m Nota B (7 A 8)
0 NotaC (5A 6)
ONotaD (3A 4)
mNotaE (1A2)
m Nota F (0)

Quantidade de bebedouros:

20%

QUANTIDADE DE BEBEDOUROS

19% 5%

20%

15%

= Nota A (9 A 10)
m Nota B (7 A 8)
0 Nota C (5A 6)
O Nota D (3 A 4)
mNotaE (1A 2)
= Nota F (0)

Fornecimento e qualidade da agua:

3%

26%

25%

12%

17%

17%

FORNECIMENTO E QUALIDADE DA AGUA

= Nota A (9 A 10)
m NotaB (7 A 8)
0 Nota C (5 A 6)
O NotaD (3A 4)
mNotaE (1A 2)
= Nota F (0)

177
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Espaco para realizacdo de eventos cientificos e culturais:

ESPACO PARA REALIZACAO DE EVENTOS
CIENTIFICOS E CULTURAIS

11%
16%

18%

7%

25%

@ Nota A (9 A 10)
m Nota B (7 A 8)
0 NotaC (5A 6)
O NotaD (3A 4)
mNotaE (1A 2)
@ Nota F (0)

Servicos de Telefonia Publico:

SERVICOS DE TELEFONIA PUBLICO

1%

22%

10%
16%

18%

= Nota A (9 A 10)
m Nota B (7 A 8)
0 NotaC (5A 6)
O Nota D (3 A 4)
mNotaE (1A 2)
= Nota F (0)

Acessibilidade:

ACESSIBILIDADE

11%

6%

27%

m Nota A (9 A 10)
m Nota B (7 A 8)
0 NotaC (5 A 6)
ONotaD (3A 4)
mNotaE (1A2)
@ Nota F (0)
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No que diz respeito a infraestrutura fisica a avaliacdo dos professores

apontou os seguintes resultados:
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Biblioteca - Quanto a organizacdo e acesso ao acervo, o horario de
funcionamento, o acesso ao portal de consulta cientifica da CAPES, o atendimento

técnico na unidade, acustica, limpeza e conservacao sao considerados 6timos.

Organizacdo e acesso ao acervo:

ORGANIZACAO E ACESSO AO ACERVO

7% m Nota B (7 A 8)
q 0O NotaC(5A 6)

O NotaD (3 A4)

28% 38% mNotaE(1A2)

@ Nota F (0)

Horario de funcionamento:

HORARIO DE FUNCIONAMENTO

s 8% 1% 200 @ Nota A (9A 10)
B NotaB(7A8)
0 NotaC(5A 6)
ONotaD(3A4)
mENotaE(1A2)
44% m Nota F (0)

20%




Acesso ao Portal de Consulta Cientifica da Capes:

Acustica:
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ACESSO AO PORTAL DE CONSULTA CIENTIFICA DA CAPES

11% %

19%

0,
1% 20%

43%

@ Nota A (9 A 10)

m NotaB (7 A 8)
0O NotaC(5A 6)
ONotaD (3A 4)
mNotaE(1A 2)
= Nota F (0)

Limpeza e Conservagéo:

ACUSTICA

8% 2% 10% @ Nota A (9 A 10)

8% m Nota B (7 A 8)

O NotaC (5 A 6)

ONotaD (3 A 4)

31% a1% m Nota E(1A 2)

= Nota F (0)
LIMPEZA E CONSERVAGCAO

9y 1%

20%

6%

36%

28%

@ Nota A (9 A 10)
mNotaB (7 A 8)
O NotaC(5A 6)
ONotaD (3 A 4)
mNotaE(1A2)
@ Nota F (0)
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Mas, quanto as salas para estudos individuais e em grupo, quantidade

de computadores, quantidade, qualidade, e atualizagdo do acervo, acesso a alunos
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com necessidades fisicas e educacionais especiais, e condi¢es para higiene pessoal

foi considerado entre regular e bom.

Sala para estudos individuais:

17% 16%
5%

11% 28%

23%

SALA PARA ESTUDOS INDIVIDUAIS

m Nota A (9 A 10)
m NotaB (7 A 8)
0 Nota C (5A 6)
ONotaD(3A4)
mNotaE(1A2)

m Nota F (0)

Sala para estudos em grupo:

11% % 19%

11%

24%

SALA PARA ESTUDOS EM GRUPO

@ Nota A (9 A 10)
m NotaB (7 A 8)
O NotaC (5 A 6)
O NotaD (3 A4)
ENotaE(1A2)
@ Nota F (0)

Quantidade adequada de computadores disponibilizados:

DISPONIBILIZADOS

10% 9%

0
15% 24%

14%
28%

QUANTIDADE ADEQUADA DE COMPUTADORES

@ Nota A (9 A 10)
mNotaB (7A8)
0O NotaC(5A 6)
O NotaD (3A 4)
mNotaE(1A?2)
@ Nota F (0)
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Quantidade do acervo:

QUANTIDADE DO ACERVO

3% 6%

17%

15%

37%

@ Nota A (9 A 10)
m NotaB (7 A 8)
0 NotaC (5 A 6)
ONotaD (3A 4)
mNotaE(1A 2)
@ Nota F (0)

Qualidade do acervo:

QUALIDADE DO ACERVO

13% 1% 13%
11%

25%

37%

@ Nota A (9 A 10)
m NotaB (7 A 8)
0 NotaC (5 A 6)
O NotaD (3 A4)
mNota E (1A 2)
m Nota F (0)

Atualizacéo do acervo:

ATUALIZACAO DO ACERVO

15% 1% 9%

25%

20%

30%

= Nota A (9 A 10)
m Nota B (7 A 8)
O Nota C(5A 6)
O NotaD (3 A 4)
mNotaE(1A 2)
= Nota F (0)
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Atualizacéo do acervo on line:
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8%

8%

28%

24%

ATUALIZAGAO DO ACERVO ON LINE

@ Nota A (9 A 10)
m Nota B (7 A 8)
O NotaC (5 A 6)
O NotaD (3 A4)
E NotaE(1A2)
@ Nota F (0)

Acesso a alunos com necessidades fisicas e educacionais especiais:

11% 3%

17%

33%

9%

2%

ACESSO A ALUNOS COM NECESSIDADES FiSICAS E
EDUCACIONAIS ESPECIAIS

@ Nota A (9 A 10)
m NotaB (7A8)
0 Nota C (5 A 6)
ONotaD(3A4)
mNotaE(1A2)
@ Nota F (0)

Condicdes para higiene pessoal (pias, toalhas, sabonetes, etc):

11%

9%

31%

10% 6%

33%

CONDICOES PARA HIGIENE PESSOAL
(PIAS, TOALHAS, SABONETES, ETC.)

= Nota A (9 A 10)
m Nota B (7 A 8)
0 Nota C (5A 6)
0 Nota D (3 A 4)
mNotaE (1A 2)
= Nota F (0)
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Ja o suporte de periddicos relativo as necessidades das disciplinas foi

considerado insuficiente.
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Suporte de periddicos relativo as necessidades das disciplinas:

SUPORTE DE PERIODICOS RELATIVO AS NECESSIDADES
DAS DISCIPLINAS

13% 7% O Nota A (9 A 10)

E NotaB (7 A 8)

O NotaC(5A 6)

ONotaD (3A4)

15% mNotaE(1A2)
24% o Nota F (0)

15% 26%

Sala de Aula - Quanto as dimensfes recebeu conceito 6timo.

Dimensoes:
DIMENSOES
07 40
40
30 A 24
20 11 =
10 4 2
0 : : ’—‘ : 1 : ’—‘ : —
Nota A (9 NotaB (7 Nota C (5 Nota D (3 Nota E (1 Nota F (0)
A 10) A 8) A 6) A 4) A2)

Porém, no que tange a iluminacdo, ventilacdo, mobilia, acustica,
limpeza e conservacdo, apesar de ter sido avaliado com o conceito bom, esses
aspectos precisam ser melhorados, haja vista que um numero significativo de

docentes demonstrou-se insatisfeitos com as condi¢des atuais.



[luminagéo:

Ventilagéo:

Mobilia:
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ILUMINAGAO

Nota A NotaB NotaC NotaD NotaE NotaF
(9A100 (TA8) (BA6) (BA4) (1A2 )

VENTILACAO

Nota A (9 NotaB (7 NotaC NotaD (3 Nota E (1 Nota F (0)
A 10) A 8) (5A6) A 4) A2)

MOBILIA

NotaA NotaB NotaC NotaD NotaE NotaF
(9A10) (TA8 ((BA6) (BA4) @(AA2 ©)

185



Acustica:
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ACUSTICA
40
29
30 — 21
20 - 14 1
10 7 ] — 6
S ‘ 1 =

Nota A (9 NotaB (7 NotaC NotaD (3 Nota E (1 Nota F (0)
A 10) A8) (5A6) A4 A2)

Limpeza e Conservagéo:

LIMPEZA E CONSERVACAO

31

12

FA
D

j | 5

Nota A NotaB NotaC NotaD NotaE NotaF
(9A10) (TA8 ((BA6) (BA4H (A2 ©)
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Salas para realizacdo de estudos, preparacdo de aulas, atendimento a alunos,
orientacdo de TCC e outros:

SALAS PARA REALIZACAO DE ESTUDOS,
PREPARACAO DE AULAS, ATENDIMENTO A
ALUNOS, ORIENTACAO DE TCC E OUTROS

60
40

40

20

A 2 1 6 12

Nota A (9 NotaB (7 Nota C(5 Nota D (3 Nota E (1 Nota F (0)
A 10) A8) A6) A4) A2)
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Quanto aos recursos de audio e video, acesso a alunos com
necessidades fisicas e educacionais especiais e salas para realizacdo de estudos,
preparacdo de aulas, atendimento a alunos, orientacdo de TCC e outros na
avaliacdo docente recebeu conceito insuficiente, categorizando, desta forma uma

fragilidade institucional.

Recursos de Audio e Video:

RECURSOS DE AUDIO E VIDEO

19 19
20 17
15 15
15
10
5 3
O ’—‘ T T T T T

Nota A (9 NotaB (7 NotaC Nota D (3 Nota E (1 Nota F (0)
A 10) A8  (5A6) A4) A2)

Acesso a alunos com necessidades fisicas e educacionais especiais:

ACESSO A ALUNOS COM
NECESSIDADES FISICAS E
EDUCACIONAIS ESPECIAIS

N
N

30

20 E — 13 E 10
7 10U

10 1

o | el ]

Nota A NotaB NotaC NotaD NotaE NotaF
(9A10) (7TA8 (BA6) (BA4 (A2 ©)
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Salas para realizacdo de estudos, preparacdo de aulas, atendimento a alunos,
orientacdo de TCC e outros:

SALAS PARA REALIZACAO DE ESTUDOS,
PREPARAGCAO DE AULAS, ATENDIMENTO A
ALUNOS, ORIENTACAO DE TCC E OUTROS

60 0

40

0 L 4 12 14 s 12 B
O T T T T T

Nota A (9 NotaB (7 NotaC (5 NotaD (3 Nota E (1 Nota F (0)
A 10) A8) A6) A4) A2

Laboratdrios - No que se refere a quantidade, qualidade e
equipamentos de laboratorios, atendimento técnico na unidade, acustica, limpeza
e conservacao, condi¢cdes para higiene pessoal foi considerado regular na avaliagéo.

Quantidade de Laboratérios:

QUANTIDADE DE LABORATORIOS

= Nota A (9 A 10)
1w R O% o m Nota B (7 A 8)
0 Nota C (5 A 6)
sb ONotaD (3A4)
20% 29% mNotaE (1A 2)
= Nota F (0)

Qualidade de Laboratorios:

QUALIDADE DE LABORATORIOS

= Nota A (9 A 10)
6% 3%
23% 28% m Nota B (7 A 8)
O Nota C (5 A 6)
O Nota D (3 A 4)
18% 2204 m Nota E (1 A 2)
= Nota F (0)
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Equipamentos de Laboratorios:

EQUIPAMENTOS DE LABORATORIOS

7% 6%
27T% 1%
(]

15% 26%

= Nota A (9 A 10)
m Nota B (7 A 8)
0 NotaC (5A 6)
0 Nota D (3 A 4)
mNotaE (1A 2)
= Nota F (0)

Atendimento técnico na unidade:

Acustica:

ATENDIMENTO TECNICO NA UNIDADE

= Nota A (9 A 10)

Y 6%

15% ° 2204 m Nota B (7 A 8)
19% 0 Nota C (5A 6)
O NotaD (3A4)
13% 25% mNota E (1A 2)

m Nota F (0)

ACUSTICA
7% 6% m Nota A (9 A 10)

10%
34%
16%

27%

m Nota B (7 A 8)
0 NotaC (5 A 6)
O NotaD (3A 4)
mNotaE (1A 2)
@ Nota F (0)

189
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Limpeza e Conservagéo:

LIMPEZA E CONSERVACAO

= Nota A (9 A 10)
m Nota B (7 A 8)
0 Nota C (5A 6)
34% ONotaD (3A4)
mNotaE (1A 2)
= Nota F (0)

8% 10%
17%

6%

25%

Condicdes para higiene pessoal (pias, toalhas, sabonetes, etc.):

CONDICOES PARA HIGIENE PESSOAL (PIAS,
TOALHAS, SABONETES, ETC.)

@ Nota A (9 A 10)
mNota B (7 A 8)

0 NotaC (5A 6)
ONotaD (3A 4)

mNotaE (1A 2)

@ Nota F (0)

15% 3%

19%

10% 28%

Nos demais aspectos, entre eles: insumos, acesso a alunos com
necessidades fisicas e educacionais especiais e manutengcdo de equipamentos foi
considerado insuficiente.

Manutencdo de Equipamentos:

MANUTENGAO DE EQUIPAMENTOS

m Nota A (9 A 10)
m Nota B (7 A 8)
0 NotaC (5 A 6)
ONota D (3A 4)
mNotaE (1A 2)
@ Nota F (0)

0,
14% 3% 18%

26%

15%
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Insumos (material para utilizagéo nas aulas):

INSUMOS (MATERIAL PARA
UTILIZACAO NAS AULAS)

= Nota A (9 A 10)
m Nota B (7 A 8)
0 Nota C (5A 6)
25% ONotaD (3 A 4)
mNotaE (1A 2)
= Nota F (0)

16% 3% 139

25%
18%

Acesso a alunos com necessidades fisicas e educacionais especiais:

ACESSO A ALUNOS COM NECESSIDADES
FISICAS E EDUCACIONAIS ESPECIAIS

m Nota A (9 A 10)
17% mNotaB (7 A 8)
0 NotaC (5 A 6)
ONotaD (3A 4)
mNotaE (1A 2)
@ Nota F (0)

11% %
20%

17% 28%

Controle Académico - todos os aspectos elencados na avaliagéo estéo

correspondendo de maneira satisfatdria, recebendo conceito étimo.

Sistema de Registro e Controle Académico:

SISTEMA DE REGISTRO E CONTROLE

ACADEMICO
a0 =
30 e
20 16

10 +

- T e

Nota A Nota B Nota C NotaD NotaE NotaF
(9A10) (TA8 ((BAB6) (BA4) (1LA2 ©0)




Generated by Foxit PDF Creator © Foxit Software
http://www.foxitsoftware.com For evaluation only.

192

Confiabilidade do Ambiente Académico On Line:

CONFIABILIDADE DO AMBIENTE
ACADEMICO ON LINE

Nota A (9 NotaB (7 NotaC(5 NotaD (3 NotaE (1 Nota F (0)
A 10) A8) A 6) Ad) A?2)

Atendimento técnico na unidade:

ATENDIMENTO TECNICO NA UNIDADE

NotaA NotaB NotaC NotaD NotaE NotaF
(9A10) (TA8 (BA6) (BA4) @(1QA2 ©)

Horéario de atendimento:

HORARIO DE ATENDIMENTO

NotaA(9 NotaB (7 NotaC(5 NotaD(3 NotaE (1 NotaF (0)
A 10) A8) A6) A4 A2)
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Area Externa - Quanto a iluminacdo, acesso as unidades
administrativas, académicas, seguranca, limpeza e conservagdo, espago para
realizacdo de eventos cientificos e culturais e central telefénica a avaliagéo

docente variou de regular para insuficiente.

[luminagéo:

ILUMINACAO

= Nota A (9 A 10)
14% m Nota B (7 A 8)
0 Nota C (5A 6)
0O Nota D (3 A 4)
19% 32% mNota E (1A 2)
= Nota F (0)

10% 7%

18%

Acesso as unidades administrativas, académicas etc.:

ACESSO AS UNIDADES ADMINISTRATIVAS,
ACADEMICAS ETC.

@ Nota A (9 A 10)
mNotaB (7 A 8)
15% 0 Nota C (5 A 6)

28% ONota D (3A 4)
mNotaE (1A 2)
@ Nota F (0)

10% 5%  13%

29%

Seguranca (vias de acesso, salas de aula, laboratérios, gabinetes etc.):

SEGURANCA (VIAS DE ACESSO,
SALAS DE AULA, LABORATORIOS,
GABINETES ETC.)

= Nota A (9 A 10)

10% 7% 1308 m Nota B (7 A 8)

18% 7 Nota C (5 A 6)
é% O Nota D (3 A 4)
2206 30% mNota E (LA 2)

= Nota F (0)




Limpeza e Conservagéo:
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10%

20%

LIMPEZA E CONSERVACAO

10%

7%

28%

25%

m Nota A (9 A 10)
m Nota B (7 A 8)
0O Nota C (5A 6)
O NotaD (3 A 4)
mNotaE (1A 2)
@ Nota F (0)

Espaco para realizacdo de Eventos Cientificos e Culturais:

13%

23%

ESPACO PARA REALIZACAO DE

7%

14%

20%

23%

EVENTOS CIENTIFICOS E CULTURAIS

= Nota A (9 A 10)
m Nota B (7 A 8)
O Nota C (5 A 6)
O Nota D (3 A 4)
m NotaE (1A 2)
= Nota F (0)

Qualidade dos Servicos prestados pelo Setor de Telefonia:

QUALIDADE DOS SERVICOS
PRESTADOS PELO SETOR DE

11%

TELEFONIA

8%

18% %24%

13%

26%

= Nota A (9 A 10)
m Nota B (7 A 8)
0 Nota C (5A 6)
0 Nota D (3 A 4)
mNotaE (1A 2)
= Nota F (0)

194
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Central Telefénica (Modernizacdo do Sistema):

CENTRAL TELEFONICA (MODERNIZAGAO
DO SISTEMA)

mNota A (9 A 10)

mNotaB (7 A 8)

0 NotaC (5 A 6)

ONotaD (3A 4)

20% 7% mNotaE (1A 2)
m Nota F (0)

10% 9%
14% 20%

JA com relagdo ao espaco para alimentacdo e convivéncia,
dependéncias sanitarias e quantidade de bebedouros a avaliacdo foi insuficiente na
escala de conceito, precisando que a instituicdo adote medidas para amenizar a
situacao.

Espaco para Alimentacéo e Convivéncia:

ESPACO PARA ALIMENTACAOE
CONVIVENCIA

= Nota A (9 A 10)
16% 6% 119 m Nota B (7 A 8)
O Nota C (5A 6)
18% O Nota D (3 A 4)
mNotaE (1A2)
= Nota F (0)

22%

27%

Dependéncias Sanitéarias:

DEPENDENCIAS SANITARIAS

mNota A (9 A 10)

m Nota B (7 A 8)

19% O NotaC (5 A 6)

ONotaD (3A 4)

20% 1% mNotaE (1A 2)
@ Nota F (0)

27% 2% 11%




Quantidade de Bebedouros:
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14% 3%

25%

20%

QUANTIDADE DE BEBEDOUROS

= Nota A (9 A 10)
m Nota B (7 A 8)
O Nota C (5A 6)
O Nota D (3 A 4)
mNotaE (1A 2)
@ Nota F (0)

14%

No que diz respeito a infra-estrutura fisica a auto avaliacdo dos

técnico-administrativos apontou os seguintes resultados:

Quanto a iluminacdo, acustica, equipamentos e recursos tecnoldgicos

o conceito foi 6timo, o que configura a existéncia de um ambiente favoravel a

execucdo de suas atividades laborais. No aspecto ambiente para capacitacéo,

também considerado 6timo,

percebe-se 0 compromisso

institucional no

cumprimento de sua missdo enquanto instituicdo publica que busca a qualidade e a

eficacia no servico prestado a comunidade.

[luminagéo:

ILUMINACAO

10% 2% 19%

20%

37%

O NotaD(3A4) m

= Nota A (9A 10) m NotaB (7 A8)
Nota E(1 A 2) m Nota F (0)

O Nota C(5A 6)
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Acustica:

ACUSTICA

10% 0% 14%

= Nota A (9 A 10) = NotaB (7A 8) O NotaC (5A6)
O NotaD(3A4) m NotaE((1AZ2) = NotaF (0)

Ambiente especifico para Capacitacédo:

AM BIENTE ESPECIFICO PARA CAPACITACAO

119 (% 1% 27%

19%
35%

m NotaA(9A10) m NotaB(7A8) 0O NotaC(5A6)
O NotaD(3A4) m NotaE(1 A2 m NotaF (0)

Equipamentos e Recursos Tecnologicos:

EQUIPAMENTOS E RECURSOS TECNOLOGICOS

9% 6% 4% 17%
28% s iﬁ%

@ NotaA(9A10) m NotaB(7A8) 0O NotaC(5A6)
0 NotaD(3A4) m NotaE(LA2) m NotaF (0)

No tocante a dimensbes do espaco fisico, ventilacdo, acessibilidade,
material de consumo e expediente e limpeza e conservacdo, o conceito foi bom,
ressalta-se que esses aspectos necessitam de um olhar especial haja vista, que o

quadro de servidores vem aumentando gradativamente e a estrutura fisica nao
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acompanha esse crescimento, carecendo ainda sofrer adequagdes quanto a

acessibilidade.

Dimensdes do espaco fisico:

DIMENSOES DO ESPACO FiSICO

11% 4% 21%
12%

25%

@ NotaA (9A10) m NotaB(7A8) 0O NotaC(5A6)
O NotaD(3A4) m NotaE(1A2) m NotaF (0)

Ventilaco:

VENTILACAO

0,
6% 6% 27%
16%

16% 299

@ Nota A (9A 10) m NotaB(7A8) 0O NotaC(5AE6)
O NotaD(3A4 m NotaE(1A 2 m@m NotaF (0)

Acessibilidade:

ACESSIBILIDADE

8% 4% 14%

32%

28%

@ NotaA (9A 10) m NotaB(7A8) 0O NotaC(5A6)
O NotaD(3A4) m NotaE(1A2) m NotaF (0)
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Material de Consumo e Expediente:

MATERIAL DE CONSUM O E EXPEDIENTE

13% 4% 7%

14%
36%

26%

m NotaA (9A10) m NotaB(7A 8 0O NotaC(5A 6)
0 NotaD(3A4) m NotaE(1A2 m@m NotaF (0)

Limpeza e Conservagéo:

LIMPEZA E CONSERVACAO

13% 2% 15%
17%

27%
26%

ENotaA (9A10) m NotaB(7A8 O NotaC(5A 6)
O NotaD(3A4) m NotaE(1A2) = NotaF (0)

Quanto as instalacBGes sanitarias o conceito foi regular, e quanto a
condicbes para higiene pessoal o conceito variou de regular a insuficiente,
apontando a necessidade de cuidados, melhor conservacdo e adequacdo as
necessidades dos servidores.

Instalacdes Sanitérias:

INSTALACOES SANITARIAS

4% 5% 109

24%

2190

26%

= NotaA (9 A 10) m NotaB (7A8) o NotaC (5A6)
O NotaD(3A4) m NotaE(1A2) m@m NotaF (0)
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Condicbes para Higiene Pessoal (pias, toalhas, sabonetes, etc.):

CONDICOES PARA HIGIENE PESSOAL ( PIAS,
TOALHAS, SABONETES, ETC.)

9% 7%

17%€925%

27% 15%

mNotaA(9A10) m NotaB(7A8) O NotaC(5A6)
0 NotaD(3A4) m NotaE(1A2) m NotaF (0)

5.8 DIMENSAO 8 - PLANEJAMENTO E AVALIACAO, ESPECIALMENTE OS PROCESSOS,
RESULTADOS E EFICACIA DA AUTO-AVALIAGAO INSTITUCIONAL

5.8.1 PROGRAD

A Instituicdo ndo possui planejamento estratégico sistematizado e
integrado. Cada colegiado de curso, pro-reitoria ou departamento organiza seu
plano de acédo atendendo necessidades emergéncias de cada semestre ou ano. As
metas, principios e objetivos institucionais presentes no PPl e PDI sdo diretrizes
para a organizacdo dos planos de acdo, mas isso nao ocorre de forma sistematica.

A constituicdo da CPA na UNIFAP foi tumultuada. A Universidade
enfrentou grandes dificuldades em fazer nascer o embrido de uma proposta
avaliativa. Os motivos perpassam a incompreensdo da importancia e dimensdo do
processo por parte dos gestores, resisténcia de professores e alunos a forma e
conteludo da avaliacdo proposta pelo SINAES, a falta de cultura avaliativa no meio
académico unifapiano dentre outras. Mas, pela forca da lei, a primeira Comissao
Propria de Avaliacdo surge em 01/08/2006 quando os trabalhos efetivamente
tomam folego e o processo para promover a avaliacdo institucional se inicia
efetivamente, produzindo o primeiro relatorio de avaliagéo institucional. Em 2008,
foi implantada a divisdo da avaliacdo responsavel pela proposicdo da politica

interna de avaliacdo e acompanhamento dos trabalhos do ENADE e CPA.
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5.8.2 PROPESPG

A UNIFAP, atualmente, ndo possui um planejamento estratégico
consolidado, estando em fase de elaboracdo um novo Plano de Desenvolvimento
Institucional.

No entanto, desde o ano de 2008, a PROPESPG vem definindo
prioridades no que diz respeito a reducdo de assimetrias (regionais, intra-regionais,
regionais, entre estados e entre areas de conhecimento), qualificacdo de docentes,
aumento de oferta em cursos de poés-graduacao e fortalecimento do intercambio
académico-cientifico. Tais prioridades deverdo ser realizadas conforme acdes

abaixo:

PROGRAMA DE APOIO A POS-GRADUACAO (PAPG-IFES):

O PAPG-IFES tem como objetivo consolidar e expandir os programas de
formacédo de pdés-graduado nas instituicdes federais de ensino superior e em sua
proposta inicial foi concebido para o periodo de 04 anos (2009-2012), sendo
baseado em 03 linhas de acéo:

 Qualificacdo do corpo docente e técnico;

» Crescimento e consolidacédo das atividades de pos-graduacéao;

e Fortalecimento da infra-estrutura de pesquisa e de pos-graduacéo.

Neste sentido, as metas propostas para a expansao da pés-graduacao

na UNIFAP séo as apresentadas a seguir:
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Ord | Criacao de novos cursos de pos-graduacédo (PAPG-IFES) 2009 2010 2011 2012
1 DINTER Educacéo (UFU) 1 - - -
2 DINTER Sociologia (UNB) - 1 - -
3 DINTER Engenharia e Ambiente (UFMG) - - - 1
TOTAL 1 1 - 1
4 Doutorado Desenvolvimento Regional - - - 1
5 Doutorado em Direito Ambiental e Politicas Publicas - - - 1
6 Doutorado em Educacéo - - 1
TOTAL - - 3
7 MINTER Educacéo (UFU) 1 - - -
8 MINTER Gestdo Publica (UNB) 1 1 -
9 MINTER Engenharia e meio ambiente (UFMG) - 1 - -
TOTAL 2 1 1 -
10 | Mestrado associado em engenharia e meio ambiente - - - 1
TOTAL - - - 1
11 | Mestrado em Ciéncias da Saude 1 - - -
12 | Mestrado de Fisica - 1 -
13 | Mestrado em Museologia 1 - - -
14 | Mestrado em Ciéncias Sociais - - 1
15 | Mestrado em Educacéo - 1 - -
16 | Mestrado em Biotecnologia - - 1 -
TOTAL 2 1 3 -

FONTE: PROPEPSG

CENTRO FRANCO-BRASILEIRO DE BIODIVERSIDADE AMAZONICA
(CFBBA)

O Centro Franco Brasileiro de Biodiversidade Amazbdnica-CFBBA,
constitui-se no resultado do Protocolo Adicional ao Acordo de Cooperacédo Técnica
e Cientifica entre o Governo da Republica Federativa do Brasil e o Governo da
Republica Federativa Francesa, publicado no Diério Oficial da Unido de 08.01.2009,
e tem por finalidade a execucdo de projetos de pesquisa cientifico-tecnoldgica,
através de parcerias com instituicbes locais, nacionais e internacionais,
promovendo a formacéo e capacitagdo de recursos humanos.

Para consolidagcéo desta proposta, foi sugerido pelo MEC a criagdo do
Campus Binacional de Oiapoque que servira de sede para cursos de graduacdo e
pés-graduacao voltados para estudos da biodiversidade amaz6nica, no sentido de se
instituir na regido de fronteira uma estrutura de pesquisa cientifica e formacéo de
profissionais altamente qualificados para o uso sustentavel e conservagdo desse

importante recurso.
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PLANO INSTITUCIONAL DE FORMA(;AO DE QUADROS DOCENTES
(PLANFOR)

O investimento na qualificacdo dos docentes da UNIFAP é uma das
principais estratégias que poderd ndo sO contribuir para o fortalecimento dos
programas de mestrado e doutorado ja existentes, bem como para a criacdo de
novos programas, destinados a atender a crescente demanda e superar as
assimetrias de conhecimento regionais e intra-regionais.

Neste sentido, na implementacdo do PLANFOR, se procurou priorizar
as areas com grande demanda de qualificacdo, principalmente as vinculadas a
educacdo e saude, como forma de manter o equilibrio necessario no avanco do
conhecimento, sem, contudo, deixar de considerar as necessidades do
fortalecimento das areas com programas de pos-graduacéo ja existentes.

No processo decisorio para a definicdo dos participantes do programa
foram feitas consultas aos Colegiados de Curso, objetivando levantar as demandas,
observando as condicionantes estabelecidas na Resolucdo n° 020/2006-
CONSU/UNIFAP para o afastamento de docentes para qualificacdo e ao final de tal
levantamento chegou-se a um quantitativo de 65 docentes indicados para
participacdo do PLANFOR, com afastamentos previstos para ocorrerem no periodo
de 2009 a 2012.

Como pratica inerente a realizacdo das atividades desenvolvidas pela
Administracdo Publica, todos os atos sdo possiveis de serem melhorados, desde que
seja detectada alguma auséncia ou a necessidade de aperfeicoamento. Assim, as
acoes planejadas atualmente estdo em processo de execucdo, e visiona-se efetuar-
se uma auto-avaliagdo acerca de seus resultados e de possibilidades de modificacédo
e de adaptacdo para que tenham efeitos mais favoraveis aos individuos que se
servem da UNIFAP.

Conforme relatado anteriormente, os mecanismos sdo: o Programa de
Apoio a Pdés-Graduacdo (PAPG-IFES); o Centro Franco-Brasileiro de Biodiversidade
Amazonica (CFBBA) e o Plano Institucional de Formacgdo de Quadros Docentes
(PLANFOR).

Desta forma, julga-se ainda que ha condi¢bes necessarias para a
realizacdo de uma avaliacdo efetiva, pois estavam disponiveis no site da UNIFAP

diversos documentos, tais como os Relatorios de Gestdo, que possibilitava a
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qualquer individuo conhecer os procedimentos realizados pela UNIFAP. No ambito
interno da instituicdo, os funcionarios tém melhor possibilidade de ter acesso as
informacBes que julgarem necessarias para conhecer os atos realizados pelas

unidades administrativas da instituicao.

5.8.3 PROAP

O orcamento € elaborado de acordo com cada pro-reitoria e tem como

referencia o Plano de Desenvolvimento Institucional.
O relatério de Gestdo é um instrumento para verificar a situacdo
administrativa e académica da Instituicdo, os dados obtidos sdo base para a

elaboracdo do orgamento.

Quanto ao formato oficial de avaliagéo institucional como instrumento
norteador de politicas de gestdo, a forma de aplicacdo dos instrumentos, as
dimensdes exploradas, e 0 acesso ao relatério os professores atribuiram conceito

6timo.

O Formato Oficial de Avaliagéo Institucional como Instrumento Norteador de
Politicas de Gestao:

O FORMATO OFICIAL DE AVALIACAO
INSTITUCIONAL COMO
INSTRUMENTO NORTEADOR DE
POLITICAS DE GESTAO

40 32
30

N
A

18

107# ) S 4
0 : : SN I I I B |

Nota A NotaB NotaC NotaD NotaE NotaF
(9A10) (7TA8) (BAB) (A4 (1LA2 ©)
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Forma de aplicagdo dos instrumentos (on line):

FORMA DE APLICACAO DOS INSTRUMENTOS
(ON LINE)

Nota A(9 NotaB (7 NotaC (5 NotaD (3 NotaE (1 NotaF (0)
A 10) A 8) A 6) A 4) A2

Dimensdes exploradas na Avaliacéo Institucional:

DIMENSOES EXPLORADAS NA AVALIACAO
INSTITUCIONAL

Nota A (9 NotaB (7 NotaC NotaD(3 NotaE(1 NotaF
A 10) A 8) (5A6) A 4) A 2) (0)

Acesso ao Relatoério de Avaliacéo Institucional (www.unifap.br/cpa):

ACESSO AO RELATORIO DE AVALIACAO
INSTITUCIONAL (WWW.UNIFAP.BR/CPA)

Nota A NotaB (7 NotaC NotaD (3 Nota E(1 NotaF
(9 A 10) A 8) (5 A 6) A 4) A 2) )
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Quanto a aplicacdo dos resultados da avaliagdo institucional o
conceito conferido foi bom, o que nos leva a acreditar que a cultura da auto
avaliacéo j& se faz presente na instituicdo, e que a comunidade académica se sente
responsavel pelo processo.

Aplicacao dos resultados da Avaliagéo Institucional:

APLICACAO DOS RESULTADOS DA AVALIACAO
INSTITUCIONAL

35 31

30 24

25

ig 3

10 | 5 ‘ 8
5L | — !—'7
0 ‘ AN I IR S I

Nota A (9 A NotaB(7A NotaC(5A NotaD(3A NotaE(1A NotaF (0)
10) 8) 6) 4) 2)

5.9 DIMENSAO 9 - POLITICAS DE ATENDIMENTO A ESTUDANTES E EGRESSOS

5.9.1 PROGRAD

Até o ano de 2005 a PROGRAD era responsavel pela administracéo de
parte das bolsas trabalho destinado a académicos carentes, em namero insuficiente
para a demanda. Em outubro de 2005, como forma de otimizar a estrutura
administrativa, a administracdo de todas as bolsas trabalho passou a ser de
responsabilidade da Pré-Reitoria de Extensdo e A¢des Comunitérias.

Quanto a politica de participacdo dos estudantes no ambito da
PROGRAD, a atividade mais acentuada € o estagio que ocorre de forma remunerada
ou ndo de acordo com o convénio firmado. Vale ressaltar que apenas em 2010
aprovou-se no CONSU a sistematicidade do estdgio na graduacdo e suas regras

institucionais.
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A IFES ndo possui mecanismos de estudos e andlise dos dados sobre
ingressantes, evasao, tempo médio de conclusdo, formatura, relagdo
professor/aluno e outros correlacionados. Recentemente criou o0 acompanhamento
aos egressos atravées da CPA com a possibilidade de incentivo a formacao

continuada.

5.9.2 PROEAC

O Programa de Assisténcia Estudantil consiste em um conjunto de
acdes baseadas em principios, objetivos, diretrizes e métodos que orientam a
estratégia institucional de provimento a solucdes de necessidades do estudante em
situacdo de hipossuficiéncia econdmica matriculado na UNIFAP, desenvolvendo-se
em diversos ambitos possibilitando o acesso, a permanéncia e a conclusdo de sua
trajetoria académica, incluidas experiéncias tedricas e praticas que o preparem
para a cidadania e para futuras inser¢ées no mercado de trabalho.

Considerar-se-a estudante em situacdo de hipossuficiéncia econdmica
aquele que demonstre, por documentos ou outras provas apresentadas, ndo ter
condicdes econbmicas de compatibilizar a renda familiar ou pessoal as despesas
advindas com a fregiéncia e a manutencdo estudantil em curso de graduacdo na
UNIFAP.

Para tanto sdo considerados fatores elementares para o éxito
académico: possibilidade ou capacidade de prover permanéncia (alimentacéo,
transporte); desempenho (material didatico-cientifico, bolsa, inclusdo digital,
ensino de linguas, participacdo politico-académica, acompanhamento
psicopedagodgico); formacéo cultural (acesso a manifestagfes artistico-culturais,
desportivas e de lazer, prevencdo a problemas de meio ambiente, sexualidade e

dependéncia quimica, orientacdo pré-profissional).
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OBJETIVO GERAL:
Proporcionar fatores elementares para o éxito académico dos
estudantes da Universidade Federal do Amapa - UNIFAP em situacdo de

hipossuficiéncia financeira por meio de acdes especificas de assisténcia estudantil.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:
Promover a integracdo do estudante hipossuficiente a
comunidade académica e a sociedade;
Desenvolver acgdes de assisténcia estudantil que oportunizem
apoio académico;
Contribuir para a diminuicdo dos indices de retencdo na
UNIFAP;
Desenvolver acbes de assisténcia estudantil que facilitem a
integracdo do universitario ao mercado de trabalho;
Criar um banco de dados baseado em critérios de condicao

socioecondmica do estudante.

PRINCIPIOS DO PROGRAMA DE ASSISTENCIA ESTUDANTIL:
Em conformidade com o Plano Nacional de Assisténcia Estudantil, o
Pré-Estudante da UNIFAP reger-se-a pelos seguintes principios:
l. Afirmacado da educacéo superior como uma politica de Estado;
Il. Gratuidade do ensino;
II. Igualdade de condigdes para o acesso, permanéncia e conclusao
do curso na UNIFAP;
V. Formacdo ampliada na sustentagdo do pleno desenvolvimento
integral dos estudantes;
V. Garantia da democratizacdo e da qualidade dos servigos

prestados & comunidade estudantil;

VI. Orientacdo humanistica e a preparacdo para o exercicio pleno
da cidadania;
VII. Defesa em favor da justica social e eliminacdo de qualquer

forma de preconceito;
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VIII. Liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura,
0 pensamento, a arte e o saber;

IX. Pluralismo de idéias e o reconhecimento da liberdade como

valor ético central.

O Programa de Assisténcia Estudantil da UNIFAP Pro-Estudante
beneficiara académicos em comprovada situacdo de hipossuficiéncia financeira que
frequentem cursos de graduacdo presenciais regulares na Universidade Federal do
Amapa - UNIFAP.

1 PRO-ESTUDANTE ALIMENTACAO - O Pré-Estudante Alimentacdo é uma acgéo de
assisténcia estudantil que objetiva proporcionar auxilio financeiro ao estudante
para fins alimenticios com intuito de garantir o seu acesso, permanéncia e
conclusdo do curso na universidade, sob a perspectiva de inclusdo social, melhoria
do desempenho académico e da qualidade de vida.

BENEFICIARIOS: Académicos em situacdo de hipossuficiéncia financeira que
freqiientem cursos presenciais regulares na UNIFAP e comprovem necessitar
permanecer mais de um turno Universidade.

OFERTA: O Pro-Estudante Alimentacéo sera ofertado a 300 (trezentos) académicos.
FORMA DE OFERTA: O estudante beneficiado tera crédito mensal em conta corrente
no valor de R$ 5,00 (cinco reais) a cada dia letivo segundo o Calendario Académico
de 2010 da UNIFAP, na forma da tabela seguinte:

PRO-ESTUDANTE ALIMENTACAQO
VALOR DO
MES DIAS LETIVOS Pia',\ﬁémiégy
MARCO 25 R$125,00
ABRIL 23 R$115,00
MAIO 25 R$125,00
JUNHO 14 R$70,00
AGOSTO 25 R$125,00
SETEMBRO 24 R$120,00
OUTUBRO 23 R$115,00
NOVEMBRO 23 R$115,00
DEZEMBRO 05 R$25,00
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2 PRO-ESTUDANTE CINEGRAFIA - O Pro-Estudante Cinegrafia consiste em uma ag&o
de assisténcia estudantil para capacitacdo de universitarios quanto ao conceito,
planejamento e producdo do audiovisual-documentario.

BENEFICIARIOS: Académicos em comprovada situacéo de hipossuficiéncia financeira
gue frequentem cursos de graduacéo presenciais regulares na UNIFAP.

OFERTA: O Pro-Estudante Cinegrafia sera ofertado para 80 (oitenta) académicos.
FORMA DE OFERTA: Serédo ofertadas 80 (oitenta) vagas, divididas em 4 (quatro)

turmas de 20 (vinte) alunos, de acordo com o seguinte quadro:

PRO-ESTUDANTE CINEGRAFIA
TURMA MES TURNO PERIODO VAGAS
SEGUNDA A
12 MARCO MANHA SEXTA, 8:30 20
as 11:30
SEGUNDA A 20
22 ABRIL TARDE SEXTA, 8:30
as 11:30
SEGUNDA A 20
32 MAIO MANHA SEXTA, 8:30
as 11:30
SEGUNDA A 20
42 JUNHO TARDE SEXTA, 8:30
as 11:30

3 PRO-ESTUDANTE FOTOCOPIA - O Pro-Estudante FotocOpia € uma acdo de
assisténcia estudantil que visa dar suporte para o académico em situagdo de
vulnerabilidade socioeconémica ao ofertar crédito em fotocOpias por semestre
letivo.

BENEFICIARIOS: Académicos em comprovada situacdo de hipossuficiéncia financeira
gue frequentem cursos de graduacgéo presenciais regulares na UNIFAP.

OFERTA: O Pré-Estudante Fotocopia sera ofertado a 600 (seiscentos) académicos.
FORMA DE OFERTA: O estudante beneficiado tera direito a 600 (seiscentas)
fotocdpias, em papel tamanho A4, 75g/m2, no primeiro semestre e 650 (seiscentas
e cinquenta) fotocopias no segundo semestre do ano académico de 2010, a quantia

semestral podera ser utilizada paulatinamente ou de Unica vez.
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4 PRO-ESTUDANTE IDIOMAS - O Pro-Estudante Cursos de Idiomas é uma acdo de
assisténcia estudantil com intuito de produzir qualidade a pratica académica
mediante os objetivos de inclusdo social e democratizacdo do ensino de idiomas
estrangeiros.

BENEFICIARIOS: Académicos em comprovada situacdo de hipossuficiéncia financeira
gue frequentem cursos de graduacgéo presenciais regulares na UNIFAP.

OFERTA: O Pré-Estudante Idiomas sera ofertado a 100 (cem) estudantes.

FORMA DE OFERTA: Serao oferecidas 02 (duas) turmas sendo 01 (uma) para o curso
de francés basico e 01 (uma) turma para o curso de inglés basico. Cada turma tera
lotacéo de 50 (cinqlienta) académicos, as aulas expositivas e praticas ocorrerdo no
periodo noturno, nas segundas, quartas e sextas-feiras.

5 PRO-ESTUDANTE INCLUSAO DIGITAL - O Pro6-Estudante Inclusdo Digital consiste
em uma acao de assisténcia estudantil com intuito de produzir qualidade a pratica
académica mediante os objetivos de inclusédo social e democratizacdo do ensino de
informatica.

BENEFICIARIOS: Académicos em comprovada situacdo de hipossuficiéncia financeira
gue frequentem cursos de graduacgéo presenciais regulares na UNIFAP.

OFERTA: O Pro-Estudante Inclusdo Digital serd ofertado a 40 (quarenta) estudantes.
FORMA DE OFERTA: Serdo oferecidas 02 (duas) turmas para as aulas expositivas e
préaticas do curso bésico de informética do Pro-Estudante Incluséo Digital, sendo 01
(uma) turma no turno vespertino, de 14h as 18h, e 01 (uma) turma no periodo
noturno, de 19h as 22h. Cada sala tera lotacdo de 20 (vinte) académicos, as aulas
ocorrerdo de segundas as sextas-feiras.

6 PRO-ESTUDANTE LaTeX

DEFINICAO: O Pro-Estudante LaTeX consiste numa acio de assisténcia estudantil
com intuito de produzir qualidade a pratica académica mediante os objetivos de
inclusdo social e democratizacdo do ensino do sistema informacional LaTeX que é
um conjunto de macros para o processador de texto cujos comandos proporcionam
alta qualidade tipografica a producéo de textos matematicos e cientificos.
BENEFICIARIOS: Académicos em comprovada situacdo de hipossuficiéncia financeira
gue frequentem cursos de graduacédo presenciais regulares na UNIFAP.

OFERTA: O Pro-Estudante Curso de LaTeX sera ofertado a 80 (oitenta) académicos.
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FORMA DE OFERTA: O curso com aulas expositivas e praticas tem duracdo de um
més e ocorrera no periodo noturno, de 18h as 22h, de segunda a sexta-feira. Seréo
oferecidas 4 (quatro) turmas, com 20 (vinte) alunos em cada, sendo ofertada 1

(uma) turma por més.

PRO-ESTUDANTE LaTeX
TURMA MES TURNO PERIODO VAGAS
SEGUNDA A
12 MARCO NOITE SEXTA, 18:00 20
as 22:00
SEGUNDA A
22 ABRIL NOITE SEXTA, 18:00 20
as 22:00
SEGUNDA A
32 MAIO NOITE SEXTA, 18:00 20
as 22:00
SEGUNDA A
42 JUNHO NOITE SEXTA, 18:00 20
as 22:00

7 PRO-ESTUDANTE MONOGRAFIA - O Pro-Estudante Monografia é uma acgéo de
assisténcia estudantil que consiste na oferta de oficinas de leitura e producédo de
géneros textuais especificos da esfera académica. O objetivo é oportunizar os
alunos a produzirem fichamentos, resumos, resenhas, relatorios, projetos de
pesquisa e, sobretudo a monografia solicitada ao final do curso de graduacéo.
BENEFICIARIOS: Académicos em comprovada situacdo de hipossuficiéncia financeira
gue frequentem cursos de graduacgéo presenciais regulares na UNIFAP.

OFERTA: O Pro-Estudante Monografia sera ofertado a 60 (sessenta) académicos.
FORMA DE OFERTA: O Pré-Estudante Monografia sera realizado de marco a junho de
2010, sendo ofertadas 02 (duas) turmas de 30 (trinta) académicos. As oficinas seréo
realizadas sempre as sextas-feiras nos turnos da tarde e da noite.

8 PRO-ESTUDANTE NATACAO - O Pré-Estudante Natag&o € uma acédo de assisténcia
estudantil que consiste na oferta gratuita de aulas praticas de natacao, realizadas
no Campus Marco Zero do Equador da UNIFAP, com objetivo de proporcionar
atividade fisica para melhoria respiratéria, postural e social dos alunos

beneficiados.
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BENEFICIARIOS: O Pro-Estudante Natacdo é direcionado ao académico que estiver
matriculado em curso regular de graduacéo da UNIFAP e, que comprove situacao de
hipossuficiéncia financeira.

OFERTA: O Pro-Estudante Natacdo sera ofertado a 180 (cento e oitenta)
universitarios.

FORMA DE OFERTA: Cada uma das 4 (quatro) turmas tera aulas as segundas, quartas
e quintas, com duracdo de 50 (cinqlenta) minutos cada sessdo, nos horarios
especificados em quadro abaixo exposto. Realizar-se-4 um teste inicial, de 1° a 4
de marco, que ira dividir as turmas de beneficiarios em niveis distintos para um

melhor aproveitamento pedagdgico.

PRO-ESTUDANTE NATACAO

TURMA VAGAS PERIODO

Nivel | 20 Segundas, quartas e
quintas-feiras, de 16:30
as 17:20

Nivel Il 30 Segundas, quartas e
quintas-feiras, de 16:30
as 17:20.

Nivel 1l 40 Segundas, quartas e
quintas-feiras, de 17:20
as 18:10.

Nivel | 20 Segundas, quartas e
quintas-feiras, 18:10 as
19:00.

Nivel Il 30 Segundas, quartas e
quintas-feiras, 18:10 as
19:00.

Nivel 1 40 Segundas, quartas e
quintas-feiras, 19:00 as
19h50.

9 PRO-ESTUDANTE TRANSPORTE - O Pro-Estudante Transporte é uma acdo de
assisténcia estudantil que visa proporcionar ao estudante o transporte necessario
para sua frequéncia nas aulas de graduacdo. O Pré-Estudante Transporte esta
subdividido em Transporte Urbano e Transporte Interurbano.

BENEFICIARIOS: Académicos em comprovada situacdo de hipossuficiéncia financeira

gue frequentem cursos de graduacgéo presenciais regulares na UNIFAP.
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FORMA DE OFERTA: O Pro-Estudante Transporte ofertard créditos de meia-
passagem urbana de Macapa e interurbana no trecho Macapa/Santana, na
guantidade mensal dos dias considerados letivos no calendario académico de 2010
da UNIFAP, a serem carregados mensalmente em cartdo de meia-passagem,
magnético ou com chip, objetivando atender a estudantes de graduacdo que se
apresentem em situacéo de hipossuficiéncia econémica.

Os beneficiarios que comprovem precisar deslocar-se semanalmente a UNIFAP
somente em um turno receberdo 02 (dois) créditos diarios e aqueles que
precisarem deslocar-se por até dois turnos diarios receberdao 04 (quatro) créditos,
até o limite de 80 (oitenta) créditos mensais, carregados no posto do SETAP
instalado na UNIFAP, nos dias a serem divulgados pelo DACE/PROEAC.

9.1 PRO-ESTUDANTE TRANSPORTE URBANO

OFERTA: Serdo beneficiados 660 (seiscentos e sessenta) estudantes dos cursos de
graduacdo da UNIFAP, sendo 500 (quinhentos) com dois créditos em meia-passagem
e 160 (cento e sessenta) com quatro créditos em meia-passagem de transporte

publico por dia letivo, de acordo com os quadros abaixo:

QUADRO DE ESTUDANTES QUE RECEBERAO 02 CREDITOS POR DIA LETIVO - 1 TURNO

PRO-ESTUDANTE TRANSPORTE URBANO

MES DIAS QTD CREDITOS BENEFICIARIOS
MARCO 25 02 50 500
ABRIL 23 02 46 500
MAIO 25 02 50 500
JUNHO 14 02 28 500
AGOSTO 25 02 50 500
SETEMBRO 24 02 48 500
OUTUBRO 23 02 46 500
NOVEMBRO 23 02 46 500
DEZEMBRO 05 02 10 500
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QUADRO DE ESTUDANTES QUE RECEBERAO 04 CREDITOS POR DIA LETIVO - 2 TURNOS

PRO-ESTUDANTE TRANSPORTE URBANO

MES DIAS QTD CREDITOS® BENEFICIARIOS
MARCO 25 04 80 160
ABRIL 23 04 80 160
MAIO 25 04 80 160
JUNHO 14 04 56 160
AGOSTO 25 04 80 160
SETEMBRO 24 04 80 160
OUTUBRO 23 04 80 160
NOVEMBRO 23 04 80 160
DEZEMBRO 05 04 20 160

(1) O SETAP fornece no maximo 80 créditos por més. A quantidade que ultrapassar 80 devera ser subtraida.

9.2 PRO-ESTUDANTE TRANSPORTE INTERURBANO

OFERTA: serdo beneficiados até 300 (trezentos) estudantes dos cursos de graduacao
da UNIFAP, sendo 200 (duzentos) com dois créditos e 100 (cem) com quatro
créditos de meia-passagem em transporte publico por dia letivo, de acordo com os

guadros abaixo:

QUADRO DE ESTUDANTES QUE RECEBERAO 02 CREDITOS POR DIA LETIVO - 1 TURNO

PRO-ESTUDANTE TRANSPORTE INTERURBANO
MES DIAS QTD CREDITOS BENEFICIARIOS

MARCO 25 02 50 200
ABRIL 23 02 46 200
MAIO 25 02 50 200
JUNHO 14 02 28 200
AGOSTO 25 02 50 200
SETEMBRO 24 02 48 200
OUTUBRO 23 02 46 200
NOVEMBRO 23 02 46 200
DEZEMBRO 05 02 10 200
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PRO-ESTUDANTE TRANSPORTE URBANO
MES DIAS QTD CREDITOS™ BENEFICIARIOS

MARCO 25 04 80 100
ABRIL 23 04 80 100
MAIO 25 04 80 100
JUNHO 14 04 56 100
AGOSTO 25 04 80 100
SETEMBRO 24 04 80 100
OUTUBRO 23 04 80 100
NOVEMBRO 23 04 80 100
DEZEMBRO 05 04 20 100

(1). O SETAP fornece no maximo 80 créditos por més. A quantidade que ultrapassar 80 devera ser

subtraida.

A proposta da PROEAC é de crescimento da oferta de vagas para todos

os projetos ligados ao Pro-estudante na ordem minima de 10 a 15% ao ano. Isto de

acordo com a assiduidade de cada programa.

No que se refere a avaliacdo da politica de atendimento aos

estudantes os docentes consideram que a no tocante a participagdo discente em

atividades de iniciacdo cientifica, praticas de investigacdo ou programas de

extensdo, oferta de cursos na modalidade a distancia e bolsa de auxilio ao

estudante o conceito atribuido foi bom.

Viabiliza a participacdo dos discentes em atividades de iniciacdo cientifica,
pratica de investigacao ou programas de extensao:

VIABILIZA A PARTICIPACAO DOS DISCENTES EM
ATIVIDADES DE INICIACAO CIENTIFICA, PRATICA DE
INVESTIGACAO OU PROGRAMAS DE EXTENSAO

10%

7%

1%

14%

@ Nota A (9 A 10)
m NotaB (7 A 8)
0 NotaC(5A 6)
ONotaD (3 A4)
ENotaE(1A?2)
@ Nota F (0)
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Oferece Cursos na Modalidade a Distancia (EAD):

OFERECE CURSOS NA MODALIDADE A
DISTANCIA (EAD)

Nota A (9 A 10)
Nota B (7 A 8)
Nota C (5 A 6)
Nota D (3 A 4)
Nota E(1 A 2)
Nota F (0)

99 (% 20%

7%§

0,
23% 34%

IR 00mM@

Oferta bolsas de Auxilio ao Estudante:

OFERTA BOLSAS DE AUXILIO AO ESTUDANTE

14% 5% 1% 24% @ Nota A (9 A 10)
m Nota B (7 A 8)
O NotaC(5A 6)
ONotaD(3A 4)
m NotaE(1A2)
@ Nota F (0)

Quanto a participacdo discente em decis6es académicas, em eventos
cientificos e culturais fora da universidade, oferta de bolsa de monitoria e de

iniciacdo cientifica na escala de conceito variou de bom a regular.
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Viabiliza a participagéo dos discentes em decisfes académicas:

VIABILIZA A PARTICIPACAO DOS DISCENTES EM
DECISOES ACADEMICAS

Nota A (9 A 10)
0,
149 6% 13% Nota B (7 A 8)

=

]

O Nota C(5A 6)
37% 0O NotaD (3 A 4)

|

=

11%

19%

Nota E (1 A 2)
Nota F (0)

Viabiliza a participacdo de discentes em Eventos Cientificos e Culturais fora da
Universidade:

VIABILIZA A PARTICIPACAO DE DISCENTES EM
EVENTOS CIENTIFICOS E CULTURAIS FORA DA
UNIVERSIDADE

m Nota A (9 A 10)
mNotaB (7A8)

0O NotaC(5A 6)
ONotaD (3A 4)

mNotaE(1A2)

m Nota F (0)

10% 9%
25%

27%

Oferta bolsas de Monitoria:

OFERTA BOLSAS DE MONITORIA

Nota A (9 A 10)
Nota B (7 A 8)
Nota C (5 A 6)
Nota D (3 A 4)
Nota E (1 A 2)
Nota F (O)

14% 15%
9%

15% 27%

20%
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Oferta bolsas de Iniciagdo Cientifica:

OFERTA BOLSAS DE INICIACAO CIENTIFICA

9% 3% 17% @ Nota A (9 A 10)
m Nota B (7 A 8)
0 NotaC(5A6)
ONotaD (3 A 4)
m Nota E(1A 2)
32% = Nota F (0)

14%

25%

Entretanto, quanto ao atendimento médico, odontoldgico e
psicolégico o conceito atribuido foi insuficiente. Ressalta-se que a maioria dos
conceitos atribuidos pelos docentes nessa dimensdo sdo confirmados pelos

discentes.

Atendimento Médico:

ATENDIMENTO MEDICO

@ Nota A (9 A 10)
m Nota B (7 A 8)
0O Nota C(5 A 6)
O NotaD (3 A 4)
m NotaE(1 A 2)
= Nota F (0)

2% 11%

36% 15%

14%

22%
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Atendimento Odontolégico:

ATENDIMENTO ODONTOLOGICO

2% 9% m Nota A (9 A 10)
m Nota B (7 A 8)
0O NotaC (5 A 6)
ONotaD(3A 4)
m NotaE(1A?2)
20% = Nota F (0)

42%

Atendimento Psicoldgico:

ATENDIMENTO PSICOLOGICO

Nota A (9 A 10)
Nota B (7 A 8)

3% 8% -
|
0O Nota C (5 A 6)
O
|
=

13%

Nota D (3 A 4)
Nota E(1 A 2)
Nota F (0)

9%

17%

5.9.3 AUTO AVALIACAO EGRESSOS

No processo de avaliagdo Institucional desta categoria, ndo foi
possivel obter um indice significativo de alunos egressos na coleta de dados, pois
esta classe ndo atendeu de forma expressiva a solicitagdo, o que dificultou analisar
de maneira rigorosa como tem sido feito, nesse relatério, com as demais classes.

E oportuno registrar que apenas 2 ( dois ) alunos egressos
preencheram o formulario de avaliacdo (conforme anexo | deste Relatério), o que

considera-se uma amostragem nada significativa para o quantitativo de egressos



Generated by Foxit PDF Creator © Foxit Software
http://www.foxitsoftware.com For evaluation only.

221

desta IFES. A intencédo da Comissédo é produzir um relatério que realmente traduza
a realidade da Instituicdo, mas com o percentual apresentado, ndo é possivel.

Entretanto, é importante ressaltar que no quadro de funcionarios da
UNIFAP existem 33 alunos egressos, dentre eles 2 (dois) doutores e 12 estdo
cursando Especializacdo, o que se considera que estes ja estdo incluidos no
universo da amostragem.

Portanto, muito embora o quantitativo de egressos que responderam
ao formulario ndo tenha sido suficiente para uma andlise que retrate a realidade,
esta Comissdo concorda que, por existir egressos no universo de técnicos e

professores desta instituicdo é plausivel considerar uma correlacao.

5.10 DIMENSAO 10 - SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA, TENDO EM VISTA O
SIGNIFICADO SOCIAL DA CONTINUIDADE DOS COMPROMISSOS NA OFERTA DA
EDUCACAO SUPERIOR

5.10.1 PROGRAD

Além do recurso orcamentario garantido pelo governo federal, a
PROGRAD tem como mecanismo de captacdo e alocacdo de recursos, convénios
com o governo do estado, prefeituras e justica estadual e federal, organizacdo de
concursos publicos, cobranca de registro de diploma de instituicbes de ensino
privadas e participacdo em editais do governo federal.

Esses recursos entram direto na conta da Universidade e sdo alocados

de acordo com as necessidades institucionais.
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5.10.2 PROAP

As medidas adotadas no decorrer dos exercicios visam promover a
adequacdo das despesas a dotacdo orcamentaria, bem como a organizacdo do
sistema financeiro, de forma a assegurar o fiel cumprimento das normas que o
regem.

A adesdo ao REUNI, possibilitou um ingresso a mais de recursos e a
liberacdo de concursos publicos, muito embora os recursos do REUNI sejam
insuficientes para a estruturacdo de novos cursos de forma qualitativa. Uma
segunda estratégia foi a solicitacdo de recursos provenientes das emendas
parlamentares liberados no final do exercicio de 2007, que possibilitou a

construcao da infra-estrutura necessaria para criacdo de novos cursos.

Quanto a avaliacdo desta dimensdo pelos docentes percebe-se que no
tocante ao conhecimento do orcamento da UNIFAP, o conceito atribuido variou de

regular a insuficiente.

Conhecimento do orcamento da UNIFAP:

CONHECIMENTO DO ORCAMENTO DA UNIFAP

30 25

25 — 20
20

15 9 10 9

10 —

5 f -

0 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘

Nota A (9A NotaB(7A NotaC(5 NotaD(3A NotaE(1A NotaF (0)
10) 8) A 6) 4) 2)

15

Ja, quanto ao aspecto do atendimento do orcamento as demandas

institucionais, sua distribuicdo e as acbes de captacdo de recursos financeiros foi
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atribuido conceito insuficiente, confirmando o desconhecimento e pouco

envolvimento desse segmento nessas questdes.

Orcamento atende demandas institucionais:

ORCAMENTO ATENDE DEM ANDAS INSTITUCIONAIS

Nota A NotaB (7 NotaC NotaD (3 Nota E(1 NotaF
(9 A 10) A 8) (5 A 6) A 4) A 2) (0)

Conhece distribuicdo do orgcamento:

CONHECE DISTRIBUIGAO DO ORGAMENTO

Nota A (9A NotaB(7A NotaC(5 NotaD(3A NotaE(1A NotaF (0)
10) 8) A6) 4) 2)

Acles voltadas para captacdo de recursos financeiros (projetos, convénios,
contratos, etc):

ACOES VOLTADAS PARA CAPTACAO DE
RECURSOS FINANCEIROS (PROJETOS,
CONVENIOS, CONTRATOS, ETC.)

19
20 18

Nota A (9A NotaB(7A NotaC(5 NotaD(3A NotaE(1A NotaF (0)
10) 8) A 6) 4) 2)
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6. RESULTADOS DA AUTO AVALIAGAO

As potencialidades e fragilidades da instituicdo foram identificadas
através das informac6es contidas nos relatdrios setoriais, nos dados de carater
guantitativos e nas sugestdes manifestadas nos campos abertos do instrumento on
line.

A avaliacdo é um instrumento fundamental para todo organismo social que
busque desenvolvimento e qualidade. Para a universidade, instituicdo cuja
razdo de ser encontra-se na prestacdo de servigos de qualidade a
sociedade, buscando sempre a exceléncia na producdo, sistematizacao e
democratizagdo do saber. O propésito da Avaliacdo Institucional deve ser o
de conduzir ao aperfeicoamento constante dos empreendimentos humanos.
(RIBEIRO, 2000, p.15).

6.1 POTENCIALIDADES

8 Elaboracdo de plano de capacitacdo do corpo técnico

administrativo.

8 Estabelecimento de convénios de DINTER para titulagdo
docente.
8 Participagcdo institucional em sociedades nacionais e

internacionais de pesquisa com organizacao de eventos.

8 Atuacéo e producdo dos grupos de pesquisa.

8 Organizacao institucional de projetos de extensdo vinculados as
atividades de ensino.

8 Ampliacdo da infra-estrutura minima para atividades
académicas.
8 Participacdo institucional exitosa em editais de estimulo a

formacéo continuada, pesquisa e implementacdo de EAD.

§ Contratacao de professores qualificados.

§ Criagdo de novos cursos para atendimento da sociedade
amapaense e expansdo do numero de vagas noOS CursOS
existentes.

8 Publicacdo de periddicos vinculados aos cursos de graduacéo e
pos-graduacao.



w W

w w W WU W W W W

Generated by Foxit PDF Creator © Foxit Software
http://www.foxitsoftware.com For evaluation only.

225

A efetivacdo da Politica de atualizacdo e renovacédo do Acervo

Bibliografico e da rede de informacdes.

Politica de expansdo do ensino de graduacdo e definicdo do

perfil dos profissionais que pretende formar.

Projeto de expansdo e melhoria da infra-estrutura.

Programa de Interiorizagéo.

Acdo comunitaria do curso de enfermagem na prevencdo da

hipertenséo, diabetes, verminoses.

Programa de saude comunitéria da Unidade Basica de Saude da

UNIFAP.

Programa de prevencdo de saude bucal a comunidade na

UBS/UNIFAP.

Programa de saude da mulher da UBS/UNIFAP.

Coleta, sistematizacdo e tabulacdo de material arqueoldgico
dos sitios arqueoldgicos do estado do Amapa.

Projetos de intervencdo na realidade escolar.
Oficinas pedagdgicas e de capacitacdo aos docentes do ensino
fundamental.

Olimpiadas de Matemética e Quimica.

Eventos dos cursos de graduacéo.

Atuacdo mais contundente da assessoria de comunicacao

Atualizacdo da home page.

Criacdo do boletim informativo.

Estruturacéo da Intranet.

Instalagé@o do *“voip” - uso do telefone pelo microcomputador.

Aproximacdo da IFES com a midia local, principalmente para

divulgacdo de acdes académicas.

Guia Académico Institucional e atualizado

Efetiva Semana de Integracdo Académica

Auto avaliacdo como forma de participacdo da comunidade nos

processos de melhoria da instituicao.



6.2 FRAGILIDADES
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8 Plano de capacitagdo e Plano de Desempenho dos servidores

Técnico-administrativo.

Consolidacdo dos cursos de poés-graduacdo - Mestrado e
Doutorado.
Insipiéncia das atividades de iniciagdo cientifica e extensao.
Recente organizacgdo dos grupos de pesquisa
Recente Implantacdo de programa de bolsas de iniciacdo
cientifica.
Desarticulacdo administrativa entre as Pro-Reitorias.
Desvinculacéo da extensdo e pesquisa das atividades de ensino.
Caréncia Infra-estrutural para realizacdo e ampliacdo de
atividades de ensino, pesquisa e extensao.
Construcdo da cultura de participacdo em eventos cientificos e
culturais, para formacao da ambiéncia universitaria.
Auséncia de programa de qualificacdo para docentes.
Insuficiéncia de corpo técnico-administrativo e docente.
Ndo sistematizacdo dos programas e atividades cientificas,
técnicas e culturais da IFES.
Plano de Qualificacdo e Formacéo Continuada do Docente;
Fomento para melhoria da qualidade do ensino de Graduacéo e
das demais atividades;
Plano Editorial de divulgacdo das producdes cientificas e
culturais;
Programa de Avaliacao Institucional;
Planejamento Estratégico Permanente-PEP;
Programas Institucionais de Qualidade;

Plano Diretor dos Campi.
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A IFES ndo possui mecanismos de estudos e andlise dos dados
sobre ingressantes, evasdo, tempo médio de conclusdo,
formatura, relacéo professor/aluno e outros correlacionados.
Necessidade de investimento em seguranca do campus,
limpeza das vias de acesso e iluminagéo;

Melhoria da infra-estrutura de banheiro, bebedouros,
acessibilidade;

Melhorar infra-estrutura de laboratérios e salas de aula;
Aquisicdo de numero maior do acervo bibliografico;

Espaco para lazer e convivéncia e cantina;

Expressivo desconhecimento da atuacdo da Ouvidoria;
Elaboracéo e aprovacéo do PDI;

Uso efetivo dos resultados da auto-avaliacéo;

Modernizacgéo do servi¢o de protocolo e almoxarifado;
Socializacdo de eventos entre Pré-Reitorias para melhor
condicdes de informacao pelos servidores aos usuarios.
Insuficiéncia de acbes para promover a melhoria da qualidade
de vida no trabalho.
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CONSIDERACOES FINAIS

No sistema educacional, assim como em outras dimensdes sociais, as
constantes transformagdes levam a repensar os modelos administrativos e de
gestdo académica utilizados, a criar novas metodologias de integracdo entre
ensino, pesquisa e extensdo, pilar basico de sustentacédo da producdo e divulgacao
do conhecimento e da propria universidade. A educacdo ndo tem se mantido alheia
as mudancas do cenario competitivo do século XXI e tem enfrentado desafios
impostos pelo mercado de trabalho que exige profissionais cada vez mais
competentes.

A UNIFAP, enquanto Instituicdo de Ensino Superior deve estudar o
mercado, e principalmente seu publico alvo, para poder atender suas necessidades,
nosso grande desafio enquanto IFES do norte e mais especificamente do longinquo
estado do Amapa é a necessidade constante de renovacdo e adaptacdo as
exigéncias do mercado visando aumentar os niveis de competéncia e de qualidade.

A avaliacdo interna, ou auto-avaliacdo visa a deteccao de problemas
organizacionais e académicos. Sendo este tipo de acdo visto como um mecanismo
que leve a inducdo de melhorias, analises de novas propostas, modificacbes e
transformacéo institucional.

Hoje se faz necessario um nivel qualificado do gestor e que os
modelos de administracdo, também acompanhem a evolucdo das mudancas
tecnoldgicas e as decorrentes da globalizacdo. Numa organizacdo publica nao
existe competitividade, uma vez que o seu objetivo natural é atender a sociedade
proporcionando servicos publicos, porém os administradores precisam estar
antenados e plugados nas transformacfes, embora o gestor publico ndo se encontre
em posicédo relativa de um concorrente e ndo se encontre disputando um lugar no
mercado, tem ele o poder-dever de exercer uma excelente administracdo, posto
gue a sociedade esta atenta e exigente de bons servigos publicos.

Em se tratando de servigo publico, ultrapassara melhor os desafios
para a realizacdo das atividades cotidianas, o gestor que tiver visdo organizacional,
gue disponha de tecnologia, conhecimento, informacédo e que saiba agregar valor.

Quanto mais visdo se tem do que se espera obter com a prestacdo do servico
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publico, tanto mais tera o gestor condi¢cbes de superar, de maneira eficaz e
eficiente, os complexos problemas que aflige o dia-a-dia da instituicdo, no sentido
de proporcionar ao cliente externo, um servico de qualidade e ao cliente interno

um alto grau de satisfacdo no exercicio de suas atividades laborais.
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APENDICE A - Questionario de Auto Avaliagdo Discentes da Graduagéo

UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA
COMISSAO PROPRIA DE AVALIAGAO - CPA
AVALIAGAO INSTITUCIONAL PELO DISCENTE (2007-2009)

“Refletindo nossos des-Encantos”

1. Matricula:

2. Sexo
Masculino OPTION
Feminino

3. Identificar o Curso para focar as respostas
Identifique o Curso (abrir campo ¢/ 0s 17 cursos) COMBO

4. Faixa etaria

De 15 a 20 anos

De 20 a 30 anos OPTION
De 30 a 40 anos

De 40 a 50 anos

De 50 a 60 anos

Prezado (a) aluno (a)

Este questionario faz parte do Programa de Avaliacdo Interna da UNIFAP e tem por
objetivo coletar informagbes que subsidiardo acbes que visem melhorias na
universidade.

Para o preenchimento, atribua pontos para cada item relacionado conforme as
seguintes opcdes de resposta:

5. AUTO-AVALIACAO

Legenda/Notas: (A) 9a 10;

INDICADORES

. Minha assiduidade

. Participo das aulas e / ou das atividades propostas pelo docente

. Sinto-me responsavel por meu desempenho intelectual nas disciplinas

. Grau de satisfagdo quanto a sistematica de avaliacdo adotada pela Instituicéo

. Disponibilidade de tempo necessario a realizagdo do curso

. Aproveito a carga hordria docente para solicitar atendimento individual

. Utilizo o acervo bibliografico disponibilizado pela Institui¢do

O|IN|O|OIDWIN| -

. Relacionamento com os colegas de turma

9. Relacionamento com os professores do curso

10. Conhecimento das diretrizes constantes no Plano de Desenvolvimento
Institucional

11. Conhecimento das diretrizes do Projeto Pedag6gico do Curso

12. Conhecimento das diretrizes do Regimento Geral da Institui¢do

13. Nivel de satisfagdo quanto a formacdo profissional recebida no curso
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6. DESEMPENHO PROFISSIONAL DOS DOCENTES (COMBO com os nomes dos
profs. que ministraram disciplinas nos ultimos quatro semestres no seu cu@
|

Legenda/Notas: (A) 9 a 10; : : i (E)laz;
INDICADORES A

1.Linguagem fluente e coerente com o nivel de ensino

2.Compatibilidade entre formacdo académica e docéncia na educagdo superior
3. Dominio da &rea de conhecimento em que atua

4.0rganizacdo e socializagdo do programa da disciplina em sala de aula

5. Utilizagdo de recursos didatico-pedago6gicos em sala de aula

6.Metodologia de avaliagdo compativel ao projeto politico-pedagdgico do curso
7. Orientagdo sobre investigacdo cientifica

8. Estimulo ao trabalho de campo

9. Estimulo a utilizagéo da biblioteca como fonte de conhecimento

10. Cumprimento dos horarios de aula e carga horaria da disciplina

11. Relacionamento ético com os discentes

12. Estimulo a participacdo discente em sala de aula

13. Relacionamento ético com os demais docentes do curso

14. Cumprimento do prazo institucional para entrega de diarios de classe

15. Quanto a orientacdo de T.C.C(dominio da tematica, responsabilidade, relacéo
professor/aluno)

7. AVALIACAO DO PROJETO CURRICULAR DO CURSO
Legenda/Notas: (A) 9 a 10; [E)iias; [CHSIG. (D)SIY. (E) 1 a2; (B
INDICADORES A | [

1.Contribui para incluséo social, desenvolvimento econdmico e social, a defesa do
meio ambiente, da memoria cultural, da producéo artistica e do patriménio
cultural

2. Compatibilidade entre o Projeto Pedag6gico do Curso e o perfil do egresso

3. Compatibilizacdo dos programas das disciplinas e respectivas cargas horarias
4.Caréter interdisciplinar do trabalho pedagdgico do curso

5. Articulagdo dos objetivos das disciplinas com o projeto pedagdgico do curso.
6. Articulacdo ensino X pesquisa na praxis pedagdgica

7. Os projetos de extensdo para subsidiar 0 ensino e a pesquisa

8. Atualizacdo das referéncias bibliograficas nos programas das disciplinas

9. Procedimentos de avaliagdo adotados pelos docentes em sala de aula

10. Sintonia entre o Estagio Supervisionado e as Disciplinas Praticas do Curso
11. O Trabalho de Conclusdo de Curso como iniciagdo cientifica

12. Nivel de participacdo discente nas discussdes do Projeto pedagdgico do curso

8. INFRA-ESTRUTURA FI'SI(EA, ESPECIALMENTE A DE ENSINO E DE PESQUISA, BIBLIOTECA,
RECURSOS DE INFORMACAO E COMUNICACAO
Legenda/Notas: (A) 9 a 10;

INDICADORES
8.1.BIBLIOTECA
1.Sala para estudos individuais

2.Sala para estudos em grupo

3. Quantidade de computadores disponibilizados

4.0rganizacdo e acesso ao acervo

5.Quantidade do acervo

6.Qualidade do acervo

7.Atualizacdo do acervo

8.Atualizacdo do acervo on line

9.Horério de funcionamento

10. Acesso ao portal de consulta cientifica da CAPES

11. Suporte de periédicos relativo as necessidades das disciplinas

12. Atendimento Técnico ha Unidade

13. Acesso a pessoas com necessidades fisicas e educacionais especiais
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14. Acustica

15. Limpeza e conservacgéo

16. lluminacdo adequada
8.2.SALA DE AULA
1.Dimensdes

2.lluminacao

3.Ventilagdo

4.Mobilia

5.Recursos de audio e video

6. Acesso a pessoas com necessidades fisicas e educacionais especiais

7. Acustica

8.Limpeza e conservacao
8.3. OUTROS AMBIENTES
1.Salas para realizacdo de estudos,

2. Salas para preparacao de aulas

3. Salas para atendimento a alunos

4. Salas para orientagdo de TCC e outros
8.4.LABORATORIOS
1.Quantidade de laboratérios

2.Qualidade de laboratérios

3.Equipamentos de laboratorios

4. Manutencao de equipamentos

5.Insumos (material para utilizacédo nas aulas)

6. Acesso a pessoas com necessidades fisicas e educacionais especiais

7. Atendimento Técnico na Unidade

8. Acustica

9. Limpeza e conservacao

10.Condigdes para higiene pessoal (pias, toalhas, sabonetes, etc)
8.5.Controle Académico (DERCA)
1. Sistema de Registro e Controle Académico

2.Confiabilidade do Ambiente Académico on line

3.Atendimento Técnico na Unidade

4. Horéario de atendimento

5.Eficacia no atendimento académico
8.6.Area Externa
1.lluminagéo

2.Acesso as Unidades Administrativas, Académicas etc.

3.Segurancga (vias de acesso, salas de aula, laboratorios, gabinetes etc.)

4.Limpeza e conservagao

5.Espaco para alimentacdo e convivéncia

6.Dependéncias sanitarias

7.Quantidade de bebedouros

8.Fornecimento e qualidade da agua

9.Espaco para realizagdo de eventos cientificos e culturais

10. Servigos de telefonia publico

11. Acessibilidade




Generated by Foxit PDF Creator © Foxit Software
http://www.foxitsoftware.com For evaluation only.

236

9. AVALIACAO DA GESTAO DA UNIFAP E DO CURSO DE GRADUACAQO

Legenda/Notas: (A) 9 a 10; [E)iae; [CHSIG. (D)SIY. (E) 1 a 2 (F)O
INDICADORES \

1. Orienta quanto a proposta pedagdgica, matriz curricular e o regimento
interno da graduagao

2. Oportuniza participagdo de académicos em reunides de
colegiado

Promove eventos vinculados ao curso de graduacgéo

Organograma e o fluxograma da Instituico

Encaminha as necessidades discentes

Relacionamento com 0s outros docentes da graduacao

Relacionamento com os discentes

Atendimento Técnico na Coordenacao

O N|o |0~ W

Agilidade no atendimento e resposta as consultas formuladas a
Ouvidoria da UNIFAP

10. Numero suficiente de docentes no curso de graduacao

10. COMENTARIOS E SUGESTOES - MAXIMO 10 LINHAS.



Generated by Foxit PDF Creator © Foxit Software
http://www.foxitsoftware.com For evaluation only.

237

APENDICE B - Questionario de Auto Avaliacdo Discentes da Pos-Graduacgéo

UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA
COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO - CPA
AVALIACAO INSTITUCIONAL PELO DISCENTE DA POS-GRADUAGCAO (2007-2009)

“Refletindo nossos des-Encantos”

Prezado (a) aluno (a)

Este questionério faz parte do Programa de Avaliagdo Interna da UNIFAP e tem por objetivo coletar informac¢des que subsidiarao
acOes que visem melhorias na universidade.

Para o preenchimento, atribua pontos para cada item relacionado conforme as seguintes opgdes de resposta:

Legenda/Notas: (A) 9 a 10; )G, (CNSIA0. (D)SEE: (E) L a2; _|
INDICADORES A

01. Vocé conhece as linhas de pesquisa do programa?

02. Vocé conhece o atual conceito do programa na CAPES?

03. O programa possui estrutura curricular adequada?

04. Quanto a promocdo de atividades a cargo do programa, COmO CUrsos,
seminarios avancados, intercdmbio de pesquisadores, viagens, etc, que propiciem
a qualificacdo dos alunos.

05. Quanto a possibilidades efetivas de intercambio com outras instituicdes

06 Quanto a infra-estrutura de salas de aula, laboratérios e recursos audiovisuais
adequados ao nimero de alunos.

07. Quanto a existéncia em seu projeto de dissertacdo ou tese de recurso material
suficiente para o alcance da proposi¢do
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08. Atuacéo da coordenagédo do programa na UNIFAP

09. Oferta de treinamento formal com instrucdes de utilizagdo do portal CAPES
(www.periodicos. capes.gov.br) para busca bibliogréfica

10. Mecanismo para a avaliagdo da qualidade das disciplinas constantes na
estrutura curricular

11. Atuagdo do Departamento de Registro e Controle Académico (DERCA)

12. Quanto a adequacdo dos critérios de selecdo quando do seu ingresso no curso
de pds-graduacéo

13. Quanto a estrutura organizacional de oferta das disciplinas, prazo para
qualificacdo e defesa.

14. Quanto ao apoio do Programa na participagdo de eventos cientificos dentro do
Estado.

15. Quanto ao apoio do Programa na participacdo de eventos cientificos fora do
Estado.

16. Quanto a atuacdo do corpo docente no tocante as orientagdes de tese e
dissertacfes (dominio da temética, responsabilidade com os prazos, relagdo
professor/aluno)

17. Quanto ao nivel das aulas desenvolvidas pelo corpo docente (adequagdo ao
nivel de mestrado, doutorado).

18. Quanto ao acervo bibliografico existente na Instituicdo para o programa.

19. Quanto ao atendimento do servigo técnico administrativo.

20. Quanto a participante discente no colegiado do Programa.

21. Quanto a formacdo oferecida pelo Programa para atuacdo cientifico -
profissional.

238
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APENDICE C - Questionario de Auto Avaliacdo Docentes

|UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA
COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO - CPA
AVALIACAO INSTITUCIONAL PELO DOCENTE (2007-2009)

“Refletindo nossos des-Encantos”

Matricula SIAPE (campo a ser criado)
1. Sexo

Masculino OPTION

Feminino

2. Titulagéo.

Graduagdo OPTION

Especializacéo

Mestrado

Doutorado

P6s-Doutorado

3. Categoria Funcional.

Quadro Permanente OPTION
Substituto

Visitante

4. Classe na Carreira

Auxiliar OPTION

Assistente

Adjunto

Titular

Associado

5. Tempo de docéncia na Institui¢éo.
Menos de 03 anos OPTION

De 03 a 05 anos

De 06 a 08 anos

De 09 a 11 anos

De 12 a 14 anos

Mais de 15 anos

6. Identificar o Curso para focar as respostas
Identifique o Curso (abrir campo ¢/ os 17 cursos) COMBO
7. Tempo de docéncia no curso identificado.
Menos de 01 ano OPTION

De 01 a 02 anos

De 03 a 04 anos

De 05 a 06 anos

De 07 a 08 anos

Mais de 08 anos

8. Faixa etaria

De 20 a 30 anos OPTION

De 30 a 40 anos

De 40 a 50 anos

De 50 a 55 anos

De 55 a 60 anos

Mais de 60 anos
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Prezado (a) professor (a)

Este questionéario faz parte do Programa de Avaliacdo Interna da UNIFAP e tem por objetivo
coletar informacdes que subsidiardo agdes que visem melhorias na universidade.

Para o preenchimento, atribua pontos para cada item relacionado conforme as seguintes
opcoes de resposta:

1. AUTO-AVALIACAO

Legenda/Notas: (A) 9 a 10; [B)iae; [CHSIE. (D)SEE; (E) L a2; (B
INDICADORES A Tc

1.Conhece 0 Regimento Geral e Estatuto da UNIFAP

2.Conhece o Projeto Pedagdgico Institucional/PPI

3.Conhece 0 Projeto Pedag6gico do Curso

4.Conhece o orgamento da Universidade

5.Cumpre a carga horaria relativa ao regime de trabalho

6.Motiva o desenvolvimento do ensino

7.Moativa o desenvolvimento da pesquisa

8.Motiva o desenvolvimento de extensdo

9.Relacionamento profissional

10. Participa em eventos promovidos pelo Curso

11. Participa em eventos promovidos pela Universidade

12. Elabora e executa projetos de pesquisa

13. Elabora e executa projetos de extenséo

14. Disponibiliza carga horéria para atendimento individualizado de
discentes

2. AMISSAO E O PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Legenda/Notas: (A) 9 a 10; (B)iia8; (CHORE. (D)SI4. (E)1a2.

INDICADORES A E

1.Conhece o Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI

2. Nivel de participacado na atualizacdo do Plano de Desenvolvimento
Institucional - PDI

3.Articula o PDI com o contexto social, econémico e cultural do Estado

4.Articula o PDI com as atividades de Ensino

6.Articula o PDI com as atividades de Pesquisa

7.Articula o PDI com as atividades de Extensao

8.Articula o PDI com as atividades Administrativas

9. Articula o PDI com as atividades de A¢bes Comunitarias

10. Articula o PDI com as atividades de Apoio aos Estudantes

3. AVALIACAO DA INSTITUICAO: POLITICA PARA O ENSINO, A PESQUISA, A POS-
GRADUACAO, A EXTENSAO E AS RESPECTIVAS FORMAS DE OPERACIONALIZACAO,
INCLUIDOS OS PROCEDIMENTOS PARA ESTIMULO A PRODUCAO ACADEMICA, AS BOLSAS
DE PESQUISA, DE MONITORIA E DEMAIS MODALIDADES.

Legenda/Notas: (A) 9 a 10; (B)iiaS; [SHSIEE. (D)2, (E) 1 a2, (B
INDICADORES A B F e

1. Oferece condi¢cdes para o desenvolvimento da pesquisa na
UNIFAP

2. Oferece condicdes para o desenvolvimento da extensdo na
UNIFAP

3 Viabiliza publicagcbes de trabalhos (completos ou resumos) e/ou
periédicos cientificos

4. Acompanha as diretrizes para 0s estagios supervisionados,
praticas pedagogicas, TCC e Atividades Complementares.

5. Articula o Projeto Pedagdgico do Curso e o perfil do egresso
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CONSIDERADA

ESPECIALMENTE NO QUE SE REFERE A SUA CONTRIBUICAO EM RELACAO A INCLUSAO
SOCIAL, AO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL, A DEFESA DO MEIO AMBIENTE,

DA MEMORIA CULTURAL, DA PRODUCAO ARTISTICA E DO PATRIMONIO CULTURAL.

Legenda/Notas: (A) 9 a 10; [E)iiae; (NS0, [D)SEE. (E) 1 a2; (BN
INDICADORES A

1.0 Projeto Politico Pedagogico contribui para inclusédo social

2. O Projeto Politico Pedagégico Contribui para o desenvolvimento
econdmico e social

3.0 PDI, PPI ou PPC contribuem para defesa do meio ambiente, da
memoria cultural, da producéo artistica e do patriménio cultural

4.Desenvolve agBes praticas ou tedricas com vistas a esclarecer e
propor solugdes aos problemas econdmicos, politicos e sociais
vivenciados pela sociedade.

5.Quantidade ofertada de eventos cientificos e culturais a
comunidade interna e externa

6.Qualidade ofertada nos eventos cientificos e culturais a
comunidade interna e externa

7.Promove acdes de capacitacdo com vistas ao atendimento de
alunos com necessidades educacionais especiais.

8. Promove seminarios, féruns e outros que envolvam temas
relacionados as diversidades sociais (racismo, pobreza, cultura,
homofobia, religido, etc.).

5. A COMUNICACAO COM A SOCIEDADE

Legenda/Notas: (A) 9. 10; la2,
INDICADORES A B FCHIb)

1. Comunicacao visual no campus (murais, cartazes, quadros de
avisos, outros)

2. InformacgBes prestada pelos integrantes dos cursos (gestores,
docentes e servidores) aos seus USUAarios.

3.Acesso a equipamentos de informatica, internet e intranet

4.Comunicacéo e informacdes sobre eventos internos da UNIFAP

5.Comunicacao e informagfes sobre eventos externos realizados
pela UNIFAP

6.Protocolo, fluxo e distribuicao de documentos

7. Home page da UNIFAP oferece informacdes suficientes sobre os
CUrsos.

8.Canais de expresséo e reivindicagdo de melhorias (radio, jornal e
TV universitaria)

9.De forma geral, que nota vocé atribui a UNIFAP

10.Imagem externa da UNIFAP

6. AVALIACAO DA INSTITUICAO: POLITICAS DE PESSOAL, AS CARREIRAS DO CORPO
DOCENTE E DO CORPO TECNICO- ADMINISTRATIVO, SEU APERFEICOAMENTO,

DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL E SUAS CONDIGCOES DE TRABALHO.

Legenda/Notas: (A) 9 a 10; [B)ifiae; [SISEE. (D)S4. (E)1 a2; (B
INDICADORES A [

1. Plano de Carreia Docente

2. Atuacdo da Comissao Permanente de Pessoal Docente - CPPD

3.Programa permanente de formacdo continuada

4. AcBes que visem a melhoria da qualidade de vida no trabalho

5. Quantidade de recursos de audio e video

6. Qualidade de recursos de audio e video




Generated by Foxit PDF Creator © Foxit Software
http://www.foxitsoftware.com For evaluation only.

242

7. ORGANIZACAO E GESTAO DA INSTITUICAO, ESPECIALMENTE O FUNCIONAMENTO E
REPRESENTATIVIDADE DOS COLEGIADOS, SUA ~INDEPENDENCIA E AUTONOMIA NA
RELACAO COM A MANTENEDORA, E A PARTICIPACAO DOS SEGMENTOS DA COMUNIDADE

UNIVERSITARIA NOS PROCESSOS DECISORIOS.

INDICADORES

Legenda/Notas: (A) 9 a 10; [B)iiae. [SHSES. (DS (E) 1 a2; (B
A B [ICH|

1.Oportuniza a participagdo da comunidade interna ou externa no
planejamento, execucdo e na avaliacdo das atividades de carater
institucional.

2. Relacionamento com os docentes

Relacionamento com os discentes.

Relacionamento com a comunidade externa.

3.
4. Relacionamento com os técnicos.
5.
6.

Promocéao de cursos de capacitacao continuada.

7. Encaminha em tempo habil os problemas apresentados

8.Viabiliza a participagdo em eventos cientificos fora do Estado

9.Viabiliza a comunicacgdo constante entre as unidades académicas

10.Estimula a cooperacdo entre os docentes para desenvolver
extensdo universitaria

11. Conhecimento da existéncia da Ouvidoria na UNIFAP

8. INFRA-ESTRUTURA FISICA, ESPECIALMENTE A DE ENSINO E DE PESQUISA, BIBLIOTECA,

RECURSOS DE INFORMACAO E COMUNICACAO

INDICADORES
' 8.1.BIBLIOTECA
1.Sala para estudos individuais

Legenda/Notas: (A) 9 a 10; [B)iiae. (SIS, [D)SEM. (E) 1 a2; (B

A

2.Sala para estudos em grupo

3. Quantidade adequada de computadores disponibilizados

4.0rganizagdo e acesso ao acervo

5.Quantidade do acervo

6.Qualidade do acervo

7.Atualizacdo do acervo

8.Atualizacdo do acervo on line

9.Horario de funcionamento

10. Acesso ao portal de consulta cientifica da CAPES

11. Suporte de periédicos relativo as necessidades das disciplinas

12. Atendimento Técnico satisfatério na Unidade

13. Acesso a alunos com necessidades fisicas e educacionais
especiais

14. Acustica

15. Limpeza e conservacgéo

16. Condigdes para higiene pessoal (pias, toalhas, sabonetes, etc.)
 8.2.SALA DE AULA
1.Dimensdes

2.lluminacao

3.Ventilagdo

4.Mobilia

5.Recursos de audio e video

6. Acesso a alunos com necessidades fisicas e educacionais
especiais

7. Acustica

8.Limpeza e conservagdo

9.Salas para realizacdo de estudos, preparacao de aulas,
atendimento a alunos, orientacdo de TCC e outros

' 8.3.LABORATORIOS

1.Quantidade de laboratérios

2.Qualidade de laborat6rios
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3.Equipamentos de laboratorios
4. Manutencao de equipamentos
5.Insumos (material para utilizacédo nas aulas)
6. Acesso a alunos com necessidades fisicas e educacionais
especiais
7. Atendimento Técnico na Unidade
8. AcUlstica
9. Limpeza e conservagao
10.Condigdes para higiene pessoal (pias, toalhas, sabonetes, etc.)
| 8.4.Controle Académico (DERCA) \
1. Sistema de Registro e Controle Académico
2.Confiabilidade do Ambiente Académico on line
3.Atendimento Técnico na Unidade
4. Horario de atendimento
| 8.5.Area Externa \
1.lluminagao
2.Acesso as Unidades Administrativas, Académicas etc.
3.Segurancga (vias de acesso, salas de aula, laboratérios, gabinetes
etc.)
4.Limpeza e conservacao
5.Espaco para alimentacdo e convivéncia
6.Dependéncias sanitarias
7.Quantidade de bebedouros
8. Espaco para realizagdo de eventos cientificos e culturais
9. Qualidade dos servigos prestados pelo setor de telefonia
10. Central telefénica (modernizagao do sistema)

9. PLANEJAMENTO E AVALIACAO, RESULTADOS E EFICACIA DA AUTO AVALIACAO
INSTITUCIONAL (Comissédo Propria de Avaliagdo - CPA).

Legenda/Notas: (A) 9 a 10; [E)iiae; [5G, (D)SEE. (E) 1 a2; (BN
INDICADORES A [ E ]

1.0 formato oficial de Avaliac¢éo Institucional como instrumento
norteador de politicas de gestdo

2. Forma de aplicagao dos instrumentos (on line)

3. Dimensoes exploradas na Avaliacao Institucional

4. Aplicacao dos resultados da Avaliacdo Institucional

5. Acesso ao Relatério de Avaliagcdo Institucional
(www.unifap.br/cpa)

10. POLITICAS DE ATENDIMENTO AOS ESTUDANTES

Legenda/Notas: (A) 9 a 10; [E)ifiae; [SISEE. (D)4 (E)1 a2; (BN
INDICADORES A [

1.Viabiliza a participacdo dos discentes em atividades de iniciacdo
cientifica, préatica de investigagao ou programas de extensao

2.Viabiliza a participacao dos discentes em decisdes académicas
3.Viabiliza a participacédo de discentes em eventos cientificos e culturais
fora da Universidade

4.0Oferece cursos na modalidade a Distancia (EAD)

5.0ferta bolsas de auxilio ao estudante

6.0Oferta bolsas de monitoria

7.0ferta bolsas de iniciacao cientifica

8.Atendimento médico

9. Atendimento odontolégico

10. Atendimento psicoldgico
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11. SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA, TENDO EM VISTA O_SIGNIFICADO SOCIAL DA
CONTINUIDADE DOS COMPROMISSOS NA OFERTA DA EDUCACAO SUPERIOR.

Legenda/Notas: (A) 9 a 10; [E)iae. [CHSEE. (DISIE. (E) 122 (B
INDICADORES Al

1. Conhecimento do Orcamento da UNIFAP

2. Orgcamento atende demandas Institucionais

3. Conhece distribuicdo do Orcamento

4. AcOes voltadas para captacdo de recursos financeiros (projetos,
convénios, contratos, etc.)
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APENDICE D - Questionario de Auto Avaliagdo Técnico-Administrativo

UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA
_ COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO - CPA
AVALIACAO INSTITUCIONAL PELOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS (2007-
2009)

“Refletindo nossos des-Encantos”

1. PERFIL DO RESPONDENTE.
1. Sexo

Masculino OPTION
Feminino

2. Classe funcional.

Apoio (NA) OPTION
Intermediario (NI)

Superior (NS)

3. Faixa etéria (idade em anos).
Até 24 anos OPTION

De 25 a 34 anos

De 35 a 44 anos

De 45 a 54 anos

De 55 a 64 anos

65 ou mais
4. Tempo de servico publico, incluindo a UNIFAP (em anos)
até 2 anos OPTION

De 3 a cinco anos

De 6 a 10 anos

De 11 al15 anos

De 16 a 20 anos

21 ou mais

5.Vocé encontra-se lotado(a) no (a)

Gabinete da Reitoria/Vice Reitoria OPTION
CONSU

Procuradoria Geral

Pré6-Reitoria de Administracdo

Pr6-Reitoria de Graduagéo

Pro-Reitoria de Pesquisa e Pés Graduacao
Pr6-Reitoria de Extensdo e A¢des Comunitarias
6. Grau de escolaridade

Fundamental incompleto OPTION
Fundamental completo

Médio incompleto

Médio completo

Superior incompleto (cursando)

Superior completo

Especializacéo

Mestrado

Doutorado

7. Motivo da escolha da UNIFAP como local de trabalho
Possibilidade de realizagdo pessoal OPTION
Prestigio social

Identificacdo com a &rea de atuacé@o
Possibilidades de melhorias salariais

Plano de Carreira

Outros motivos

8. Qual a sua renda familiar atual (em salarios minimos)
Até 2 OPTION

De2a4
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De5a7
De 8 a 10
Acimade 10

Prezado (a) técnico (a)

Este questionario faz parte do Programa de Avaliacdo Interna da UNIFAP e tem por
objetivo coletar informacdes que subsidiardo agbes que visem melhorias na
universidade.

Para o preenchimento, atribua pontos para cada item relacionado conforme as
seguintes opcdes de resposta:

9. Quanto as condicfes de infraestrutura para o desenvolvimento das atividades

Legenda/Notas: (A) 9 a 10; B, (G5, (DISEM. (E) 1 a2; (B0
INDICADORES A [

1.Dimensdes do espaco fisico

2.lluminagao

3.Acustica

4 Ventilagdo

5.Ambiente especifico para capacitagdo

6.Equipamentos e recursos tecnoldgicos

7.Material de consumo e expediente

8.Condicbes para higiene pessoal ( pias, toalhas, sabonetes, etc.)

9. Instalagdes sanitarias

10. Acessibilidade

11. Limpeza e conservagao

10. Condic¢des para melhoria da qualidade de vida no trabalho

Legenda/Notas: (A) 9 a 10; [[ElilS. (G5, (D)SEM. (E) 1a2; (B0
INDICADORES A [

1.Servico ambulatorial

2.Servi¢os odontologicos

3.Atendimento psicolégico

4.Seguranga interna

5.Vale refeicédo

6.Vale transporte

7.Cantina e/ou restaurante

8.Quantitativo de recursos humanos

9.Servicos de transporte da UNIFAP

10. Servicos de telefonia da UNIFAP

11. Servico de medicina e seguranca no trabalho da UNIFAP

12. Jornada de trabalho

13. Plano de Assisténcia a saude

14. Programa Qualidade de vida no trabalho (a¢des voltadas ao combate
do stresse)
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11. Quanto ao seu conhecimento sobre a UNIFAP
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Legenda/Notas: (A) 9 a 10; [ElileE. [CHSIENG. [D)SEM. E) 1a2 [0
INDICADORES [ E |

1.Estrutura administrativa

2.Missdo, objetivos e finalidades (Plano de Desenvolvimento
Institucional)

3.Normas e regulamentagfes (Regimento Geral e Resolugdes)

4.0bjetivos e metas de sua unidade

5.Direitos e deveres do servidor

6.Suas atribuicbes

7.Politica de capacitagéo de pessoal

8. Politica de Avaliacdo de Desempenho e Redimensionamento

12. Quanto ao seu interesse e a sua participacao no desenvolvimento das atividades técnico-

administrativas

Legenda/Notas: (A) 9 a 10; (Bl (G5, (DISEM. (E) 1 a2, [0
INDICADORES Al [ E ]

1.Sua assiduidade

2.Sua pontualidade

3.Seu interesse nas atividades desenvolvidas pelo seu setor

4.Sua integracdo com os servidores do seu setor

5.Sua integracdo com os demais servidores da UNIFAP

6.Sua capacidade de comunicacao

7.Sua habilidade para o exercicio da fungéo

8.Seu interesse por capacitacdo técnica

9. Valorizacéo (aproveitamento de suas idéias no seu local de
trabalho)

13. Quanto ao clima organizacional

Legenda/Notas: (4) 9 a 10; [EINIEN. TOWSENG, [DYSEM: (6147

INDICADORES A

1.Relacionamento com a Reitoria e Vice-Reitoria

2.Relacionamento entre o servidor e a chefia imediata

3Relacionamento no ambiente de trabalho

4.Relacionamento técnico/docente

5.Relacionamento com os alunos

6.Participacdo dos servidores nas decisdes da instituicdo

7. Satisfacao pessoal diante das atividades desenvolvidas

8. Atividades desenvolvidas sdo compativeis com sua formacéo

9.Ambiente de colaboracgéo e solidariedade entre a equipe

14. Quanto a gestao da UNIFAP

INDICADORES

Legenda/Notas: (A) 9 a10; [Ejiles: (SHSES: [B)SEE E . GL
|

1.Flexibilidade nas decisdes coletivas

2 .Planejamento e avaliagdo das atividades da unidade de trabalho com a
participacdo dos servidores

3.0rientacgOes pela chefia sobre os servigos a serem realizados

4.Politica Institucional de estimulo e oportunidade para o crescimento
profissional

5.Aproveitamento das habilidades e conhecimentos do servidor para sua
lotagcao nas unidades da UNIFAP.

6.0portuniza a participacdo em 0rgédo colegiado

7. Oportuniza a participagdo em comiss6es/grupos de trabalho

8.Integracdo e/ou articulacdo entre os servicos desenvolvidos pelos
diversos departamentos, campi da instituicdo

9.Eficacia na solucédo de reivindicacdes apresentadas
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15. Quanto a comunicagao da UNIFAP com a comunidade interna e externa

Legenda/Notas: (A) 9 a 10; [N, (CNSIEN0. (D)Siad.

INDICADORES

(E)1a2; (B0
A TBIfC |

1.Qualidade da comunicacdo visual no campus (murais,
cartazes, quadros de avisos, outros)

2.Qualidade da informacédo prestada pelos gestores, docentes
e servidores aos seus usuarios

3.Acesso a equipamentos de informatica e internet

4.Comunicacdo e informagbes sobre eventos internos da
UNIFAP

5.Comunicagdo e informacdes sobre eventos externos
realizados pela UNIFAP

6.Protocolo, fluxo e distribuicdo de documentos

7.Qualidade das informacdes sobre os cursos existentes na home
page da UNIFAP

8.Qualidade das informacdes gerais existentes na home page da
UNIFAP

9.Canais de expressao e reivindicacao de melhorias (Ouvidoria)

10.De forma geral que nota vocé atribui a UNIFAP

11.Imagem externa da UNIFAP

16. COMENTARIOS E SUGESTOES - MAXIMO 10 LINHAS.

248
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APENDICE E - Questionéario de Auto Avaliacdo Egressos

UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA
COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO - CPA

AVALIACAO INSTITUCIONAL PELO EGRESSO (2007-2009)

“Refletindo nossos des-Encantos”

Prezado (a) aluno egresso (a)

249

Este instrumento faz parte do Programa de Avaliagdo Institucional da UNIFAP, e tem
por objetivo coletar informagdes que subsidiardo agdes transformadoras na

Universidade.

Matricula (campo a ser criado)

1. Qual o curso em que vocé se Graduou?
Matematica

Letras

Pedagogia

Ciéncias Sociais
Historia

Geografia

Ciéncias Bioldgicas
Secretariado Executivo
Enfermagem

Direito

Artes

Fisica

Arquitetura e Urbanismo
Educacéo Fisica
Engenharia Elétrica
Ciéncias Ambientais

2. H& quantos anos vocé concluiu o curso?
()Menos de 5 anos ( )Entre 5 e 10anos () Mais de 10 anos

3. Quanto tempo transcorreu entre a sua formatura e seu primeiro emprego?
() Até 6 meses ()De 6 meses até 1 ano

()De 1 ano até 2 anos () Mais de 2 anos

() Ainda nédo estou empregado

4. Esta trabalhando e exercendo a profissdo na qual se graduou?
()Sim ()N&o ( )Estou desempregado

5. Se ndo, em qual area esta atuando?

() Ciéncias Humanas () Ciéncias Exatas ( ) Administracdo de uma organizacéo
() Outra.

()Nenhuma.

6.Vocé trabalha:
Servigo Puablico
Empresa
Autdnomo

N&o trabalha
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. Como vocé se mantém atualizado no seu exercicio profissional?
Livros ou Revistas especializadas
Cursos a distancia
Encontros/ Congressos
Cursos de curta duragdo
Internet
Outro.
) Nao estou empregado

— N N N N

7
(
(
(
(
(
(
(

8. Vocé fez alguma capacitagdo adicional?
()Sim ()N&o

9. A capacitagdo foi realizada por iniciativa sua ou por determinacé@o de sua Empresa?
() Iniciativa propria () Determinac&o da empresa () Interesse de
ambos

10. O tema da capacitacéo foi abordado em seu curso de graduagao?
() Nao abordado () Abordado superficialmente () Pouco abordado
() Muito abordado

11. Vocé esté cursando pds-graduagdo?
()Sim ()N&o

12. Caso tenha respondido negativamente a questéo 11, pretende cursar?
()Sim () Néo

13. Quais foram ou quais sao as dificuldades encontradas no desempenho da profisséo,
em relac&o ao curriculo cursado: CH total, CH tedrica, CH prética,

interdisciplinaridade (articulagé@o entre disciplinas, adequacg&o curricular

(flexibilizac&o na escolha de disciplinas optativas interessantes)

() Carga horéria tedrica das disciplinas foi pequena

() Carga horéria pratica das disciplinas foi pequena

() Pouca articulagéo entre as disciplinas

() Outra. Qual?

14. O curriculo cursado foi suficiente para vocé desempenhar suas func¢des profissionais?
()Sim ()N&o

15. Do seu ponto de vista, qual (quais) o(s) ponto(s) forte(s) dos cursos ofertados pela UNIFAP?
() Qualidade do ensino () Instituicao de renome/conceituada

() Recursos académicos, e didaticos adequados

() Estrutura fisica adequada

() Outro. Qual?

16. E o(s) ponto(s) fraco (s)?

() Mé qualidade do ensino () Estrutura fisica inadequada
() Recursos académicos e didaticos inadequados

() Instituicdo sem reputacdo

() Outro. Qual?

17. Na sua opinido, qual(is) a(s) caracteristica(s) mais importante(s) que um profissional que conclui a
graduacé@o no momento atual deve possuir?

() Dominio de conhecimentos de forma geral () Seguranca profissional

() Responsabilidade técnica () Visdo e motivagdo (senso de missao)

() Capacidade empreendedora (inclui criatividade)

() Compromisso social (inclui ética profissional)

() Capacidade de trabalho em equipe

18. Na sua opinido, qual deveria ser a duragdo do seu curso de graduagado?
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() 5anos ()4,5anos () 4anos Outro----

19. Em quanto tempo vocé concluiu seu curso de graduagao?
() De 3a4anos () De 4,5 anos até 5 anos () De 5 até6 anos () Mais
de 6 anos

20. Na sua opinido, o profissional deve possuir uma formagéao:
() Generalista () Especializada ( ) Politécnica ( )outra. Especificar:

21. Na sua opinido, qual o balanco ideal para formagao tedrica e pratica,
respectivamente:
() 30-70% () 50-50% () 70-30% ( ) Outra. Qual?

22. Enumerar pela ordem de importancia as competéncias ou habilidades que vocé
entende que o profissional formado em um curso superior deve possuir

() Habilidade conceitual

() Criatividade

() Empreendedorismo

() Conhecimento especifico

() Conhecimento generalista

() Viséo critico social

23. Vocé recomendaria o seu curso ou algum outro para outras pessoas?
()Sim () Néo

24. Tendo respondido de forma afirmativa ou negativa a questao anterior, justifique:
() Pela estrutura da UNIFAP

() Pela cidade

() Por ser gratuita

() Pela qualidade do Curso

25. Alimagem da UNIFAP interferiu na sua insergdo no mercado de trabalho:
() Positivamente () Negativamente () N&o interferiu

26. Criticas e sugestdes



