UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPÁ

DIVISÃO DE AVALIAÇÃO

Comissão Própria de Avaliação - CPA 
Matrícula SIAPE (campo a ser criado)

FORMULÁRIO PARA DOCENTE 
PERFIL DO (A) DOCENTE

1. Sexo

Masculino OPTION

Feminino

2. Titulação.

Graduação OPTION

Especialização

Mestrado

Doutorado

Pós-Doutorado

3. Situação Funcional.

Quadro Permanente OPTION

Substituto/temporário
Visitante

Credenciado

4. Classe na Carreira

Auxiliar OPTION

Assistente

Adjunto
Titular
5. Regime de Trabalho

D. E

40 h

20 h

6. Experiência docente na Educação Superior.

Menos de 03 anos OPTION

De 03 a 05 anos

De 06 a 08 anos

De 09 a 11 anos

De 12 a 14 anos

Mais de 15 anos

7. Tempo de docência na UNIFAP.
Menos de 01 ano OPTION

De 01 a 02 anos

De 03 a 04 anos

De 05 a 06 anos

De 07 a 08 anos

Mais de 08 anos
8. Tempo de docência no Curso.

Menos de 01 ano OPTION

De 01 a 02 anos

De 03 a 04 anos

De 05 a 06 anos

De 07 a 08 anos

Mais de 08 anos
9. Participa de Projetos de Extensão: (  )Sim
(  )Não

10. Participa de Projetos de Pesquisa: (  )Sim
(  )Não

11. Faixa etária

De 20 a 30 anos OPTION

De 30 a 40 anos

De 40 a 50 anos

De 50 a 55 anos

De 55 a 60 anos

Mais de 60 anos
1. Identificar o Curso para focar as respostas

Identifique o Curso (abrir campo c/ os 21 cursos) COMBO

2. Turma (s) em que ministrou a (s) disciplina (s) 
3. Campus:

4. Semestre Avaliado: (   ) 1º Semestre                 (    ) 2º Semestre

5. Ano: 

	AVALIAÇÃO DA TURMA

	Legenda/Notas: (1) Não – (2) Insuficiente – (3) Suficiente – (4) Muito bom/ Muito bem – (5) Excelente

	
	1
	2
	3
	4
	5

	1. Assiduidade comprometeu o desenvolvimento da disciplina.
	
	
	
	
	

	2. Pontualidade comprometeu o desenvolvimento da disciplina.
	
	
	
	
	

	3. Relacionamento da turma com o (a) professor (a).
	
	
	
	
	

	4. Interesse pelo conteúdo ministrado.
	
	
	
	
	

	5. Participação nas atividades propostas.
	
	
	
	
	

	6. Envolvimento nas atividades extraclasse propostas.
	
	
	
	
	

	7. Solicitação ao docente para atendimento individualizado
	
	
	
	
	

	8. Procura dos (as) discentes para indicação de acervo bibliográfico ou outros recursos institucionais complementares ao conteúdo da disciplina.
	
	
	
	
	

	9. Coerência dos resultados das avaliações com os procedimentos didático-pedagógicos adotados 
	
	
	
	
	

	10. Postura ética dos (as) discentes.
	
	
	
	
	


	AVALIAÇÃO DA DISCIPLINA

	Legenda/Notas: (1) Não – (2) Insuficiente – (3) Suficiente – (4) Muito bom/ Muito bem – (5) Excelente

	
	1
	2
	3
	4
	5

	1. Adequação dos conteúdos e atividades à carga horária prevista.
	
	
	
	
	

	2. Relevância do conteúdo ministrado à formação humana e profissional dos (as) discentes.
	
	
	
	
	

	3. Adequação da bibliografia disponível às atividades planejadas para a disciplina.
	
	
	
	
	

	4. Coerência das atividades desenvolvidas na disciplina com a proposta pedagógica do curso.
	
	
	
	
	


	AUTOAVALIAÇÃO

	Legenda/Notas: (1) Não – (2) Insuficiente – (3) Suficiente – (4) Muito bom/ Muito bem – (5) Excelente

	
	1
	2
	3
	4
	5

	1. Nível de desempenho na disciplina.
	
	
	
	
	

	2. Assiduidade.
	
	
	
	
	

	3. Pontualidade.
	
	
	
	
	

	4. Adequação e atualização do conteúdo e da metodologia.
	
	
	
	
	

	5. Cumprimento da programação elaborada.
	
	
	
	
	

	6.Relacionamento com os (as) graduandos (as).
	
	
	
	
	

	7. Utilização e diversificação de recursos didáticos.
	
	
	
	
	

	8. Estímulo à participação discente no processo ensino-aprendizagem.
	
	
	
	
	

	9. Disponibilidade para atendimento aos discentes, fora da sala de aula.
	
	
	
	
	

	10. Postura profissional contribuiu para a formação dos (as) discentes.
	
	
	
	
	

	11. Utilização de procedimento interdisciplinar nas atividades.
	
	
	
	
	

	12. Avaliação do desempenho como docente.
	
	
	
	
	

	13. Exercita Postura ética na sua relação profissional
	
	
	
	
	

	14. Estimula a participação discente em projeto de pesquisa
	
	
	
	
	

	15. Estimula a participação discente em projeto de extensão
	
	
	
	
	

	16. Quanto à orientação de Trabalho de Conclusão de Curso
	
	
	
	
	

	17. Quanto à produção científica (artigos, livros, etc)
	
	
	
	
	


	INFRAESTRUTURA

	Legenda/Notas: (1) Não – (2) Insuficiente – (3) Suficiente – (4) Muito bom/ Muito bem – (5) Excelente

	
	1
	2
	3
	4
	5

	1. Adequação das salas de aula às atividades didáticas.
	
	
	
	
	

	2. Qualidade do acervo bibliográfico no atendimento das necessidades docentes.
	
	
	
	
	

	3. Satisfação com o atendimento da Biblioteca Central.
	
	
	
	
	

	4. Adequação do(s) Laboratório(s) Específico(s) ao(s) programa(s) da (s) disciplina (s).
	
	
	
	
	

	5. Disponibilidade de novas tecnologias em informática ao curso de graduação.
	
	
	
	
	

	6. Articulação de projetos institucionais com as atividades didático-pedagógicas do (a) docente.
	
	
	
	
	

	7. Contribuição dos recursos audiovisuais, disponíveis na graduação, ao trabalho docente.
	
	
	
	
	

	8. Satisfação com o ambiente acadêmico  SIGU
	
	
	
	
	


	COORDENAÇÃO E DEPARTAMENTO DE CURSO

	Legenda/Notas: (1) Não – (2) Insuficiente – (3) Suficiente – (4) Muito bom/ Muito bem – (5) Excelente

	
	1
	2
	3
	4
	5

	1. Frequência de contato pessoal com os (as) docente (s) da graduação.
	
	
	
	
	

	2. Estímulo ao planejamento e execução de atividades do curso, tais como: ciclo de palestras, seminários, visitas e outros.
	
	
	
	
	

	3. Relacionamento do (a) coordenador (a) com os (as) professores (as) do curso.
	
	
	
	
	

	4. Disponibilidade do (a) coordenador (a) para atendimento ao (s)  professores (as).
	
	
	
	
	

	5. Conhecimento, pelo (a) coordenador (a) da graduação, da estrutura acadêmico-administrativa da Instituição.
	
	
	
	
	

	6.  Quanto ao desempenho do departamento, ao qual seu curso está vinculado.
	
	
	
	
	


	TÉCNICOS(AS)

	Legenda/Notas: (1) Não – (2) Insuficiente – (3) Suficiente – (4) Muito bom/ Muito bem – (5) Excelente

	
	1
	2
	3
	4
	5

	1. Disponibilidade dos (as) servidores (as) para atendimento aos professores (as).
	
	
	
	
	

	2. Resolução das questões acadêmicas através da secretaria do curso.
	
	
	
	
	

	3. Satisfação com o desempenho dos (as) técnicos (as) que atuam no curso.
	
	
	
	
	

	4. Relacionamento dos (as) técnicos (as) e secretários (as) com os (as) professores (as) da graduação.
	
	
	
	
	


	AVALIAÇÃO GERAL DO CURSO

	Legenda/Notas: (1) Não – (2) Insuficiente – (3) Suficiente – (4) Muito bom/ Muito bem – (5) Excelente

	1.Avaliação do curso no qual está vinculado (a).
	1
	2
	3
	4
	5


COMENTÁRIOS E SUGESTÕES:

