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REQUERIMENTO PARA MUDANÇA DE REGIME DE TRABAHO
IDENTIFICAÇÃO

Nome: _________________________________________________________________

Telefone:______________________________ E-mail:__________________________

Titulação:______________________________ Nível: ___________________________
Lotação: ______________________________ Data de ingresso: _________________

SIAPE: ________________________________ 

SOLICITAÇÃO

À MAGNIFICA REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPÁ, venho por meio deste instrumento, com fundamento no caput e §1º do art. 22 da Lei 12.772/12, requerer a concessão da mudança de regime de trabalho de ____________________________para _______________________________ devidamente aprovada no Colegiado do Curso de __________________________, conforme Ata de Reunião do dia _________________.

Justificativa:_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Diante do exposto, requer parecer favorável da CPPD em relação ao pedido, bem como posterior encaminhamento para decisão final do Reitor ou CONSU desta IFES.
Macapá, _____ de _______________________ de ________.

__________________________________

Assinatura do(a) requerente

OBS: Os §2º e §3º do art. 22 da lei 12.772/12 veda a mudança de regime de trabalho aos docentes em estágio probatório e que em caso de concessão de afastamento sem prejuízo dos vencimentos, as solicitações de alteração de regime de trabalho só serão autorizadas após o decurso de período igual ao do afastamento.
	DOCUMENTOS QUE DEVERÃO INSTRUIR A PRESENTE SOLICITAÇÃO

	- Ata de Reunião de Colegiado, com manifestação favorável ao docente (caso ainda não tenha ata de reunião aprovada o processo será encaminha à coordenação do Curso para ser apreciado na próxima reunião de colegiado);
- Portaria de Nomeação ou a publicação do Diário Oficial da União;

- Termo de Posse;

- Portaria de Estabilidade do docente;

- Última Portaria de Progressão

- Caso a solicitação seja para 40horas DE, juntar documento comprobatório de desligamento de outro vínculo empregatício, privado ou público.



Macapá, _____ de _______________________ de ________.
__________________________________

Assinatura do(a) requerente
TRAMITE PROCESSUAL 
1- Protocolo Geral da UNIFAP;

2- Coordenação do curso em que o docente é lotado, caso ainda não tenha sido apreciada a solicitação do professor para mudança de regime de trabalho em reunião de colegiado;

3- Comissão Permanente de Avaliação Docente, CPPD

4- Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas, PROGEP
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