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EDITAL 001 - PROCESSO SELETIVO 2021 

PROJETO MINERVA 

 

O colegiado de Engenharia Civil da Universidade Federal do Amapá por 

intermédio do Departamento de Ciências Exatas e Tecnológicas – DCET, torna 

público o presente edital e convida os interessados a se inscreverem neste 

processo seletivo. 

1. DOS OBJETIVOS 

1.1- O presente edital tem como objetivo o ingresso de novas 

participantes para serem colaboradoras voluntarias no Projeto de Extensão 

Minerva do Curso de Engenharia Civil da Universidade Federal do Amapá 

1.2- O objetivo do projeto Minerva: o Projeto Minerva se propõe a 

fomentar discussões relativas à participação feminina nas ciências e 

engenharias da Universidade Federal do Amapá, assim como nas escolas de 

Educação Básica e Ensino Médio, nos municípios de Macapá e Santana. O 

projeto visa estimular o interesse para áreas de ciências, tecnologia, matemática 

e engenharia, com o enfoque na engenharia civil, no intuito de contribuir com a 

mudança do cenário de sub-representação feminina e em prol da promoção de 

igualdade de gênero nas ciências, mais precisamente nas ciências exatas e 

tecnologias. 

 

2. DOS REQUISITOS 

2.1- Atender aos seguintes requisitos listados abaixo: 

➢ Ser acadêmica do curso de Engenharia Civil da Universidade 

Federal do Amapá - UNIFAP a partir do 3° semestre, com matrícula efetivada; 

➢ Ter disponibilidade de horário no contraturno de aula. 

 

3. DAS VAGAS  

3.1- Serão disponibilizadas 5 (cinco) vagas. 
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3.2- As principais habilidades esperadas nas candidatas são: 

➢ Facilidade de Comunicação; 

➢ Capacidade de Negociação; 

➢ Facilidade de escrita de documentos; 

➢ Facilidade em realizar orçamento de compras; 

➢ Criatividade; 

➢ Tratamento de imagens e produção digital; 

➢ Compreensão interpessoal e empatia; 

➢ Facilidade na criação de slides. 

3.3- As vagas serão distribuídas, de acordo com as principais 

habilidades das candidatas aprovadas, nos cargos presentes na Tabela 1. 

                                           

 

Tabela 1:  Quadro de disponibilização de vagas. 

Vale ressaltar que a organização dos eventos promovidos pelo Projeto 

Minerva é realizada por todas as integrantes. 

3.4- Cargos com as suas respectivas funções: 

➢ Secretaria: organização e produção de documentos (ofícios, atas e 

entregas de documentos), controle de frequência nas reuniões e organizar os 

arquivos. 

➢ Tesouraria: controle de caixa, orçamento, compras, movimentação 

bancária. 

➢ Mídia e marketing: movimentar as redes sociais, produzir materiais 

de divulgação, responder pela identidade visual do projeto, produzir produtos. 

➢ Equipe pedagógica: organizar e elaborar material didático, dar 

apoio nas palestras e produzir slides para palestras. 

Cargos N° de vagas 

Secretaria 1 

Tesouraria 1 

Mídia e Marketing 2 

Equipe pedagógica 1 
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4. DAS INSCRIÇÕES  

4.1- As inscrições serão feitas online, através de formulário Google no 

link: 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScXezxjXY3KAKh5dcUcIP6WAPkn

sfBP5Fqsj6-n6JcXHz4skQ/viewform?pli=1 

4.2- O período de inscrição será do dia 21/03/2021 ao dia 28/07/2021 

até 23:59hs.  

 

5. CRITÉRIOS PARA A SELEÇÃO 

A avaliação será feita através de entrevista pela plataforma Google Meet 

nos dias 02/08/2021 e 03/08/2021 pela equipe de representantes do projeto e 

pela Coordenadora do projeto (Prof.ª Me. Pâmela Sá). 

 

5.1- Serão observadas as exigências do item 2.1 e serão analisadas as 

principais habilidades das candidatas durante entrevista, de acordo com o item 

3.2 do presente edital; 

5.2- Para critérios de desempate, respectivamente: 

5.2.1- Será escolhida a acadêmica que estiver em um semestre mais 

avançado, para dá a ela a oportunidade de participação no projeto antes da 

conclusão do curso; 

5.2.2- Será escolhida a candidata que apresentar o maior Índice de 

Rendimento Acadêmico (IRA); 

 

6. DOS RESULTADOS  

6.1- O resultado será divulgado no dia 02 de agosto de 2021 no site 

oficial do curo de Engenharia Civil da UNIFAP e nas redes sociais do Projeto 

Minerva (Instagram: @minervaprojeto e Facebook: Projeto Minerva). 

 

 

 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScXezxjXY3KAKh5dcUcIP6WAPknsfBP5Fqsj6-n6JcXHz4skQ/viewform?pli=1
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScXezxjXY3KAKh5dcUcIP6WAPknsfBP5Fqsj6-n6JcXHz4skQ/viewform?pli=1
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7. APRESENTAÇÃO PARA EFETIVAÇÃO DA ENTRADA AO 

PROJETO 

7.1- As candidatas aprovadas no processo seletivo deverão apresentar-

se no dia 09/08/2021 na reunião mensal do projeto via Google Meet para serem 

recepcionadas. 

 

8. CALENDÁRIO DO PROCESSO SELETIVO 

Etapa Data 

Publicação do edital 21/07/2021 

Período de inscrição 21/07/2021 ao dia 28/07/2021 

Entrevistas 02/08/2021 e 03/08/2021 

Resultado 06/08/2021 

Reunião com as candidatas aprovadas 09/08/2021 

Tabela 2:  Calendário do processo seletivo. 

 

9. DAS DISPOSIÇÕES FINAIS 

9.1- As acadêmicas inscritas receberão comunicado via E-mail e 

WhatsApp no dia 30/07/2021 informando a data em que sua entrevista será 

realizada (dias 02/08/2021 ou 03/08/2021). 

 

 

 

_____________________________________ 
Pâmela Nunes Sá 

(Coordenadora do Projeto de Extensão Minerva) 
 
 

_____________________________________ 
Régis Brito Nunes 

(Coordenador do Curso de Engenharia Civil - UNIFAP) 
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