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1. Apresentacao

A proposta de autoavaliacdo dos cursos de graduacédo € fruto da
disposicao da universidade em produzir uma avaliacao significativa e a
assumir o compromisso com a avaliacdo. Sua elaboracédo teve por
base o Novo Instrumento de Avaliacao dos Cursos de Graduacao, a
Lei n° 10.861 de 14 de abril de 2004 e a Portaria n°. 2.051, de 09 de
junho de 2004.

A cultura avaliativa, inerente as acOes educativas, € determinante para
a melhoria e gestdo dos cursos que vem se traduzindo no conjunto de
acoes em andamento, permitindo um diagnoéstico aprofundado com
indicacbes para a melhoria na definicdo do perfil do profissional, na
adequacao curricular, em procedimentos metodolégicos, desempenho
docente e discente, entre outros.

A elaboracdo desta proposta esteve a cargo da equipe técnica do
Departamento de Avaliacao e Informacé&o-
DEAVI/PROPLAN/UNIFAP e nela estdo declarados os principios da
avaliacao, seus instrumentos e ferramentas, a dindmica para avaliacao
de cada dimenséo e cronograma.



2. Justificativa

Com o objetivo de oferecer uma radiografia
dos cursos de graduacao avaliados e
especialmente de  sugerir mudancas
estratégicas para cada um destes, 0
Programa de Avaliacao dos Cursos de
graduacao da UNIFAP traz em seu bojo uma
proposta ambiciosa de avaliacao, que
abrange desde estudos de Infraestrutura e
iIndicadores a analise da propria proposta
pedagogica dos cursos de graduacao.



3. Objetivos
3.1. Objetivos Gerais

Desenvolver um projeto focado no ensino de graduacao da
UNIFAP, possibilitando que uma cultura avaliativa seja
Implementada e que se possa subsidiar os coordenadores de
cursos e diretores de departamentos no processo de tomada
de decisdes para melhorar a gestdo pedagogica e a
qualidade da graduacao. O Programa vinculara o trabalho da
CPA com a avaliacao anual do ENADE e das CondicOes de
Oferta do Curso, parte integrante do Sistema Nacional de
Avaliacao da Educacao Superior;

Construir institucionalmente a cultura avaliativa e o
autoconhecimento sobre a UNIFAP, através do levantamento
de dados, cenarios e perspectivas que permitam o
aperfeicoamento das condicOes de ensino, pesquisa e
extensdo, dos processos administrativos e burocraticos e,
ainda, de convivéncia institucional e de relacionamento com
a comunidade em geral.



4.

3.2. Objetivos Especificos

Diagnosticar a inter-relacao formal estabelecida
no ambito do ensino da pesquisa e da extensao
entre Plano de Desenvolvimento Institucional,
Projeto Pedagodgico Institucional e Projeto
Pedagogico dos Cursos;

Diagnosticar as reais condicOes proposicao e
realizacao das atividades de ensino, pesquisa,
extensao;

Dar suporte tecnico as Coordenacbes nas
respostas as demandas das comissdes externas
de avaliacao, no contexto do SINAES



WV
g

3.2. Objetivos Especificos (cont.)

Iv. Produzir conhecimentos e resultados que

VI.

permitam apoiar a melhoria qualitativa e
guantitativa do conjunto institucional em direcao a
realizacao de sua missao, suas metas e
objetivos;

Criar rotinas de acompanhamento e avaliacao
sistematica dos Projetos Pedagogicos dos
Cursos de Graduacao;

Criar Indicadores referenciais para
acompanhamento dos efeitos das mudancas
Implementadas nos cursos de graduacao.



4. Metodologia

. A Avaliacao Interna dos cursos de graduacao ocorrera 2
| cursos a cada meés, iniciando no més de junho/2015.Como

nao ha condicdes de se realizar esta tarefa universalmente,
optou-se por uma estratégia de gradualidade, condicionada
pela definicao, pelo MEC, dos cursos que serao avaliados no
ENADE, e dos Cursos novos de forma gue 0S processos pré-
avaliativos da UNIFAP sejam continuos e tenham como
principio a participacado de todos os estudantes e docentes.
Dessa forma objetiva-se realizar proativamente um
diagnostico das condicoes de oferta dos cursos de
graduacao da UNIFAP que serao avaliados pelo ENADE,
bem como propor e implementar medidas para melhorar o
conceito das avaliacOes externas,visando ainda, a reflexao
das praticas pedagogicas, de gestdo e apoio, oportunizando
assim, a correcao no percurso.



4.1. Unidades Envolvidas

‘ Departamento de  Avaliacao e Informacoes
B [nstitucionais, Prd-Reitoria de Ensino de Graduacao,
Comissdo Propria de Avaliacdao, Departamentos
Académicos e Coordenacoes de cursos de Graduacao.
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4.2. Levantamento de Informacoes

Perfil do docente e do discente;

CondicOoes das IinstalacOoes fisicas da
Coordenacao de Curso, de laboratorios e das
salas de aula;

Organizacao didatico-pedagodgica do Curso;
Desempenho dos discentes do curso no ENADE;
Censo da Educacao Superior;

Cursos de Graduacao na modalidade a distancia.
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4.3. Instrumentos de Coleta de Dados

Formularios elaborados e aplicados pela
Comissao Propria de Avaliacao (poderao ser
utiizados os modelos existentes acrescidos de
sugestoes que possam atender as
especificidades de cada curso);

Novo Instrumento de Avaliacao de Cursos;

Relatérios de Cursos e da IES relativos ao
ENADE:

Relatdrios das Avaliacoes externas dos Cursos
de Graduacao.



" 4.4. Procedimentos para analise dos dados

\-1

coletados

Pesquisa documental e levantamento de
dados objetivos (Projeto pedagdgico do
curso, regimento interno do curso, proposta
curricular em vigéncia, normas para
elaboracao do trabalho de conclusao de
curso, interdisciplinaridade e outros).



4.5. Socializacao

Elaboracédo de relatorios parciais pelas
Coordenacoes dos Cursos, e Relatorio final
pela equipe técnica do DEAVI, que o
apresentara ao Pro-Reitor da PROPLAN,
para encaminhamento a Reitoria, Pro-Reitora
da PROGRAD, Coordenacoes de Cursos e
Departamentos Académicos, para
conhecimento, reflexao, discussao dos
resultados e balanco critico considerando a
necessidade de replanejamento das politicas
para 0S cursos de graduacao a partir da
analise dos dados apresentados na pré-
avaliacao.



W 5.1. Dimensao 1: Organizagéo
Didatico-Pedagogica

Fontes de Consulta:  (PDI) Plano de  Desenvolvimento
Institucional,(PPC) Projeto Pedagdgico do Curso, Diretrizes
Curriculares Nacionais, quando houver, e Formulario Eletrénico
preenchido pela IES no e-MEC.

* Plano de ensino das disciplinas;

e Suas ementas;

« Sumula dos conteudos;

* Dimensionamento das cargas horarias;
« a metodologia de ensino;

* Atividades discentes;

» Critérios de avaliacéao;

* Bibliografia basica / complementar;




Check-list Regulamentacao

5.1.2 Do Processo de Analise das Solicitacbes Segundo o
Instrumento SINAES

A analise das solicitacOes esta organizada nas seguintes etapas:
Analise técnica pedagodgica
Check list da REGULAMENTACAO entregue pelo curso.

REQUISITOS LEGAIS

Itens Observaco

41 DCN

4.2 DCN da educacéo Bésica

4.3 DCN étnicos raciais e para o ensino de Historia e Cultura Afro Brasileira,
Africana e Indigena.

4.4 Diretrizes Nacionai s para a Educacao em Direitos Humanos

45 Protecéo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista

4.6 Titulacéo do corpo docente do curso

4.7 NDE

4.8 Denominacéo de cursos Superiores de tecnoldgicos

4.9 CH minima cursos de tecnologias

4.10 |CH minima cursos de Lic. E Bach.

4.11 | Tempo de integralizacdo

4,12 | Acessibilidade

4.13 | Disciplina de Libras

4.14 | Avaliacdo Presencial para Ead

4.15 [ InformagBes Académicas

4.16 | Politica de Educacdo Ambiental

4.17 | Diretrizes Curriculares Nacionais para a Formacao de Professores da
Educacéo Basica, em nivel superior. Curso de licenciatura, de graduacao
plena.




Analise Pedagodgica

Baseada nas Diretrizes Curriculares do Curso e
outras normativas, nos pareceres do Conselho
Nacional de Educacao, no Projeto Pedagogico do
Curso, nas normas da Universidade, no Plano de
Desenvolvimento Institucional da UNIFAP (PDI), no
Projeto Pedagodgico Institucional (PPI), dentre
outros.



Analise Pedagogica (cont.)

DIMENSAO 1- ORGANIZACAO PEDAGOGICA E DIDATICA

Itens Ohbservacio
1.1 |Contexto educacional
1.2 |Politicasinstitucionais no dmbite do curso
1.3 | Objetivos do curso
1.4 |Perfil profissional do egresso
1.5 | Estrutura curricular
1.6 |Conteddos curriculares
1.7 | Metodologia
1.8 |Estagio curricular supervisionado
1.9 Estagio curricular supervisionade — relacio com a rede de escolasda
“ | educacio Basica
Estagio curricular supervisionado- relacio entre licenciandos, docentes
1.10 . s Tysos
g supervisores da rede de escolas da Educacdo Basica
1.11 | Estagio curricular supervisionado- relacdo teoria e pratica
1.12 | Atividades complementares
1.13 | Trabalho de Conclusido de Curso (TCC)
1.14 | Apoio ao discente
1.15 | Agdes decorrentes dos processos de avaliacio do curse
1.16 | Atividades de tutoria Obrigatono para cursosa distineia
1.17 | Tecnologias de informacéo e comunicacdo — TICs
1.18 | Material didatico institucional Obrigatorio paracursos a
distdncia
1.19 | Mecanismo de Interacao entre docentes, tutores e estudantes O_.:Ir.'e‘gar_ormpara:wsosa
distdncia
1.20 | Procedimentos de avaliacdo dos processos de ensino-aprendizagem
1.21 | Naimeros de vagas
1.22 [Integracdo com as redes piblicas de ensino Obrigatorio para as Licenciaturas
Integracio com o sistema local e regional de saude e o SUS - relacdo | Obrigaidric para o curso de
1.23 i
alunos/docentk Medicina
124 Integracio com o sistema local e regional de saide e o SUS - relacao
alunos/usuario
1.25 | Atividades praticas de ensino
1.26 | Atividades praticas de ensino para areasda saide
1.27 | Atividades praticas de ensino para Licenciaturas




Os avaliadores deverao considerar as orientagoes a seguir:

1. Atribuir conceitos de 1 a 5, em ordem crescente de exceléncia, a cada
2 um dos indicadores de cada uma das trés dimensoes;

; 2. Considerar os critérios de analise dos respectivos indicadores da
' dimensao. A atribuicao dos conceitos deve ser feita da forma seguinte:

P

> Conceifo Descricao ]
‘ 1 (Quando os indicadores da dimensao avaliada configuram um conceito NAO EXISTENTE.
2 Quando os indicadores da dimenséo avaliada configuram um conceito INSUFICIENTE.
3 (Quando os indicadores da dimensao avaliada configuram um conceito SUFICIENTE.
4 Quando os indicadores da dimensao avaliada configuram um conceito MUITO BOM/MUITO BEM.
5 Quando os indicadores da dimenséao avaliada configuram um conceito EXCELENTE.
Indicador Conceito Cnitério de Analise
1.3. Objetivos do curso 1 Quando os objetivos do curso ndo apresentam coeréncia, em uma analise sistémica e
global, com os aspectos: perfil profissional do egresso, estrutura curmicular e contexto
educacional.

2 Quando os objetivos do curso apresenlam insuficiente coeréncia, em uma analise
sistémica e global, com os aspectos: perfil profissional do egresso, estrutura curnicular e
contexto educacional.

3 Quando os objetivos do curso apresentam suficiente coeréncia, em uma anélise sistémica
e global, com os aspectos: perfil profissional do egresso, estrutura curricular e contexto
educacional.

4 Quando os objetivos do curso apresentam muito boa coeréncia, em uma analise sistémica
e global, com os aspectos: perfil profissional do egresso, estrutura curricular e contexto
educacional.

5 Quando os objetivos do curso apresentam excelente coeréncia, em uma anélise sistémica
e global, com os aspectos: perfil profissional do egresso, estrutura curnicular e contexto
educacional
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5.2. DIMENSAO II: Corpo Docente e Tutorial

Fontes de consulta: Projeto Pedagodgico do

‘ Curso, e Documentacao pertinente da IES.

Realizaremos a avaliacao de acordo com o0s
Indicadores propostos no instrumento de avaliacao
disponibilizado. Para a consulta utilizaremos o
Projeto Pedagogico do Curso, Formulario
Eletronico preenchido pela IES no e-MEC,
Documentacao Comprobatoria e informacoes
levantadas diretamente com a coordenacao.




I, 5.2. DIMENSAO II: Corpo Docente e Tutorial (cont.)

g A partir da avaliacao disponibilizaremos

. relatdério com conceitos aplicados segundo
0S critérios de analise que constam nas
InstrucOes para preenchimento, com breve
analise apontando as fragilidades e
adaptacOes necessarias para a otimizacao
do curso no que tange a avaliacao proposta
pelo MEC.




CORPODOCENTE TUTORIAL

Itens Ohservacio
2.1 |Atwacdo do Nuacleo Docente Estruturante — NDE
2.1 |Atuacdo do (a) coordenador (a}/Chefe de Departamento
4.3 |Experiéncia profissional de magistério superior e de gestio
académica do (a) coordenador (a)/ Chefe de Departamento
2.4 Regime de trabalho do (a) coordenador (a)/Chefe de N3d para cursos a distdncia
" |Departamento do curso
2.5 |Cargahoraria de coordenacio/Chefe de Departamento de curso g;;eizﬁrm para cursos @
2.6 |Titulagdo do corpo docente do curso
1.7 |Titulacdo do corpo docente do curso — percentual de doutores
2.8 |Regime de trabalho do corpo docente do curso
3.9 |Experiencia profissional do corpo docente (excluida as N3A para egrestos de cursos
= |atividades no magistério superior) de licenciatura
Obrigatorio para cursos de
2.10 |Experiéncia no exercicio da docéncia naeducacdo basica. licenciatura, NS4 para os
demais
2.11 |Experiéncia de magistério superior do corpo docente
2.12 |Relacio entre o nimero de docentes e 0 nimero de vagas gggﬁfzzrm para cursos @
2.1} |Funcionamento do colegiado de curso ou equivalente
2.14 |Producido cientifica, cultural, artistica ou tecnologica
NS 505 presenciais
2.1% |Titulacdo e formacio do corpo de tutores do curso A para cirsos presencials
NS 505 presenciais.
1.16 |Experiéncia do corpo de tutores em educacio a distincia A para cursos presenciais
217 Relagio dos docentes e tutores - presenciais € a distincia - por
=" |estudante
1.18 |Responsabilidade docente pela supervisdo da assisténcia médica ﬁ;ﬁﬁrm para o curso de
219 Responsabilidade docente pela supervisdo da assisténeia
=77 | odontoldgica
1.20 |Nicleo de apoio pedagdgico e experiéncia docente Obrigatorio para o curso de

Medicina




" 5.3. DIMENSAO lll: Infraestrutura

Verificar a condicao da infraestrutura do curso
avaliado;

Realizar levantamento das manutencao que
precisam ser executadas;

Caso seja detectada necessidade de aquisicao de
equipamentos, no relatdrio final constara o
orcamento disponivel para compra de material,
bem como orientacao de como enviar a demanda
ao setor competente.

Fontes de Consulta: PPC e visita in loco



5.3. DIMENSAO llI: Infraestrutura (cont.)

DIMENSAOQ 3 - INFRAESTRUTURA

Itens Ohservacio

Al | Gebinstes de trzbalho pars professores Tempo Integral

3 Espago de tra]:-a].}m para cootdenzgio do curso/Chefe de Departamento e
servigos zczdémices

A3 | Sala de professorss

34 | 52laz de anla

A5 | Acesso dos alunes 2 equipamentos de mformatica

346 | Bibliografiz basica

A7 | Bibliografia complementar

A3 | Penodicos especializados

39 | Lazboratorios didaticos especializados: quantidade

A10 | Leberatérios didétices especializados: Qualidade

A1l | Lebetratorios didsticos especislizados: servigo

Sistema de contrele de produgdo e distribuice de material diditico

Al12 o Paracursos na modalidade EAD
(logiztica)

A1} | MNacleo de Prética Juridics: atividades basicas Somenie para Curso de Diretto

e P

314 _\u._hc-vd,. Pranca Juridica: Atividade de rbitragem negociagio e Somente para Curso de Direito
mediacie

A15 | Unidades hospitalares de ensmo e complexo assistencial Somenie para Curso de Medicing

A16 | Sistema de referfncia ¢ contrarreferineia Somente para Curso de Medicing

A17 | Biotérios Somente para Curso de Medicina

A18 | Lezbetatéric de Ensine para srea da szide

A19 | Lzbotratoric d= habilidades Somente para Curso de Medicina

320 | Protocolos de experimentos Somente para Curso de Medicing

321 | Comité de ética em pesquisa Somenie para Curso de Medicing

22 | Comit de Etica na Utlizacdio em anmais (CEUA)




6.1. Cronograma de Implantacao

ETAPAS

ANO 2015

Atividades

Marco

Maio

Novem
bro

Janeir
0

Apresentacao a Pro-
reitoria de
Planejamento

Apresentacao a
Reitoria e as Pro-
reitorias

Divulgacao/Treinanto
aos Departamentos e
as coordenacoes

Publicacao dos
Programas no site da
UNIFAP

Avaliacao dos Cursos




6.2. Cronograma de AvaliacOes dos Cursos

COMpPromisso

Data Ultima Previsdo da
e-MEC |Curso Campus S Proxima Avaliacao
Avaliacao MEC
MEC
Ciéncias Bioldgicas - ENADE/2014
|| 44951 Bach 9 Marco Zero Pdés-Protocolo de 2016 - 2017
' COMpPromisso
ENADE/2014
317194 |Historia - Bach. Marco Zero Pd&s- Protocolo de 2016-2017
COMPromisso
17194 |Histéria - Licenciatura Marco Zero ENADE/2014 2016-2017
17195 |Geografia - Licenciatura Marco Zero ENADE/2014 2016-2017
317195 |Geografia - Bach. Marco Zero ENADE/2014 2016-2017
17196 |Matematica Marco Zero ENADE/2014 2016-2017
344951 |Ciéncias Biologicas- Lic Marco Zero ENADE/2014 2016-2017
81453 |Fisica Marco Zero ENADE/2014 2016-2017
99617 |Educacao Fisica Marco Zero ENADE/2014 2016-2017
102702 | Artes Visuais Marco Zero ENADE/2014 2016-2017
20574 |Sociologia - Lic Marco Zero ENADE/2014 2016-2017
Ciéncias Biolégicas - ENADE/2014
44951 Bach 9 Marco Zero Pdés-Protocolo de 2016 - 2017
' COMpPromisso
ENADE/2014
317194 [Historia - Bach. Marco Zero Pd&s- Protocolo de 2016-2017




6.2. Cronograma de Avaliagdes dos Cursos

Previsdo da

e-MEC [Curso Campus A\Zﬁ:;gtggimgc Proxima Avaliacao
MEC
17194 |Histéria - Licenciatura Marco Zero ENADE/2014 2016-2017
117195 |Geografia - Licenciatura | Marco Zero ENADE/2014 2016-2017
317195 | Geografia - Bach. Marco Zero ENADE/2014 2016-2017
17196 |Matematica Marco Zero ENADE/2014 2016-2017
344951 | Ciéncias Biologicas- Lic Marco Zero ENADE/2014 2016-2017
81453 |Fisica Marco Zero ENADE/2014 2016-2017
99617 |Educagao Fisica Marco Zero ENADE/2014 2016-2017
102702 [ Artes Visuais Marco Zero ENADE/2014 2016-2017
20574 |Sociologia - Lic Marco Zero ENADE/2014 2016-2017
320574 | Ciéncias Sociais - Bach. Marco Zero ENADE/2014 2016-2017
122116 [Engenharia Elétrica Marco Zero ENADE/2014 2016-2017
17199 |Pedagogia Marco Zero ENADE/2014 2016-2017
1267522 | Engenharia Civil Marco Zero L R;gfg*_“;%i;n:r:t.o
1267516 | Fisioterapia Marco Zero — Reconhecimento

2016 - 2° sem.




6.2. Cronograma de Avaliacdes dos Cursos

5

Data Ultima Previsdo da
e-MEC [Curso Campus . Proxima Avaliacao
Avaliacao MEC
MEC
126754 | ... . ~ L Reconhecimento
3 Ciéncias da Computacao Marco Zero 2016 - 2° sem.
11126755 - ~ L Reconhecimento
3 Administracao Marco Zero 2016 - 2° sem.
126850 Teatro Marco Zero L Reconhecimento
5 2016 - 2° sem.
114026 Artes Visuais PAR;SE -M. ENADE/2014 2016-2017
314035 Ciéncias Bioldgicas PAR;SS -M. ENADE/2014 2016-2017
113991 Fisica PARFOR - M. ENADE/2014 2016-2017
5 Zero
214031 Geografia PAR;SS - M. ENADE/2014 2016-2017
114031 Histéria PARFOR - M. ENADE/2014 2016-2017
2 Zero
17200 |Direito Marco Zero Avaliado em 2015 2017
317201 | ENfermagem - Marco Zero ENADE/2013 2018
Bacharelado
122895 [ Ciéncias Ambientais Marco Zero Avaliado em 2014 2018
102976 .
3 Medicina Marco Zero Avaliado em 2014 2018
111264 Farméacia Marco Zero Avaliado em 2014 2018
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