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APRESENTACAO

A proposta de autoavaliacdo dos cursos de graduacao é fruto da disposicdo da universidade
em produzir uma avaliacdo significativa e a assumir o compromisso com a avaliacdo. Sua
elaboragdo teve por base o Novo Instrumento de Avaliacao dos Cursos de Graduacao, a Lei n°.
10.861 de 14 de abril de 2004 e a Portaria n°. 2.051, de 09 de junho de 2004.

A cultura avaliativa, inerente as a¢oes educativas, é determinante para a melhoria e gestao
dos cursos que vem se traduzindo no conjunto de acoes em andamento, permitindo um diagnoéstico
aprofundado com indicacOes para a melhoria na definicdo do perfil do profissional, na adequacao
curricular, em procedimentos metodologicos, desempenho docente e discente, entre outros.

A elaboracdo desta proposta esteve a cargo da equipe técnica do Departamento de
Avaliacao e Informacdo - DEAVI/PROPLAN/UNIFAP e nela estdao declarados os principios da
avaliacdo, seus instrumentos e ferramentas, a dindmica para avaliacdo de cada dimensdo e

cronograma.
1. JUSTIFICATIVA

No sistema educacional, assim como outras dimensdes sociais, as constantes transformacdes
levam a repensar os modelos administrativos e de gestao académica utilizados, a criar novas
metodologias de integracdo entre ensino, pesquisa e extensdo, pilar basico de sustentacao da
producdo e divulgacdo do conhecimento e da propria universidade. Diante deste contexto, avaliar
torna-se uma atitude imperiosa. Conhecer, refletir e agir sobre os mecanismos juridicos,
administrativos e pedagogicos e seus resultados, minimizando os erros e potencializando os acertos,
torna-se cada vez mais emergencial para garantir a sobrevivéncia das institui¢des. A autocritica,
redefinicdo e construcdo de caminhos para a melhoria na qualidade das condi¢des de ensino e dos
processos administrativos envolvem necessariamente toda a comunidade.

Na constru¢ao de uma proposta de avaliacdo, o contexto nacional e internacional, orientado
pela necessidade de mercado que faz ressurgir de maneira imperiosa a necessidade da avaliacao, e
as experiéncias adquiridas pela forca deste contexto ndo podem ser desconsiderados. Pelo contrario,
0s avancos ja obtidos na discussdo sobre modelos para medir padroes de desempenho académico,
especialmente aqueles referidos as competéncias adquiridas pelos alunos em seu processo de
formacao e aprendizagem e a infraestrutura da oferta dos servigos pelas IES devem ser incorporados
a uma discussdo mais ampla sobre a avaliacdo e sua pertinéncia social como mecanismo de

aprimoramento das proprias politicas educacionais. As avaliacdes devem construir parametros



4

adequados para decidir quanto o investimento realizado produz efetivamente qualidade e beneficio

social.

Com o objetivo de oferecer uma radiografia dos cursos de graduacdo avaliados e

especialmente de sugerir mudangas estratégicas para cada um destes, o Programa de Avaliacdo

Interna dos Cursos de graduacao da UNIFAP traz em seu bojo uma proposta ambiciosa de avaliacao,

que abrange desde estudos de infraestrutura e indicadores a andalise da propria proposta pedagogica

dos cursos de graduacao.

2. OBJETIVOS

2.1. Objetivos Gerais

II.

Desenvolver um projeto focado no ensino de graduacdao da UNIFAP: PROGRAMA DE
AVALIACAO INTERNA DOS CURSOS DE GRADUACAO DA UNIFAP,
possibilitando que uma cultura avaliativa seja implementada e que se possa subsidiar os
coordenadores de cursos e diretores de departamentos no processo de tomada de decisdes
para melhorar a gestdao pedagégica e a qualidade da graduacdao. O Programa vinculara o
trabalho da CPA com a avaliacao anual do ENADE e das Condi¢Ges de Oferta do Curso,

parte integrante do Sistema Nacional de Avaliacdao da Educacdo Superior;
Construir institucionalmente a cultura avaliativa e o autoconhecimento sobre a UNIFAP,

através do levantamento de dados, cenarios e perspectivas que permitam o aperfeicoamento
das condigOes de ensino, pesquisa e extensdao, dos processos administrativos e burocraticos

e, ainda, de convivéncia institucional e de relacionamento com a comunidade em geral.

2.2. Objetivos Especificos

L.

II.

III.

IV.

Diagnosticar a inter-relagdo formal estabelecida no ambito do ensino da pesquisa e da
extensdao entre Plano de Desenvolvimento Institucional, Projeto Pedagdgico Institucional e
Projeto Pedagogico dos Cursos;

Diagnosticar as reais condi¢Oes proposicao e realizacdao das atividades de ensino, pesquisa,
extensao;

Dar suporte técnico as Coordenagdes nas respostas as demandas das comissoes externas de
avaliacdo, no contexto do SINAES;

Produzir conhecimentos e resultados que permitam apoiar a melhoria qualitativa e
quantitativa do conjunto institucional em direcdo a realizacdo de sua missdo, suas metas e

objetivos;
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V.  Criar rotinas de acompanhamento e avaliacdo sistematica dos Projetos Pedagogicos dos
Cursos de Graduacao;
VI. Criar indicadores referenciais para acompanhamento dos efeitos das mudangas
implementadas nos cursos de graduagao.
3. DIRETRIZES

PERSPECTIVA CIENTIFICA E PEDAGOGICA FORMADORA: politicas, normas e estimulos

para o ensino de graduacao.

3.1. Elementos Gerais para a Graduacao

Articulacdo das atividades pedagodgicas desenvolvidas no ensino de graduagdao com as
demandas sociais, nos diferentes niveis, e com a organizacao didatico-cientifica do curso, a
partir do perfil de profissional pretendido;

Estimulo aos discentes da graduacdo presencial e a distancia através de bolsas de estudo e
trabalho;

Existéncia e relacdo de politica de ensino de graduacdo, visando a qualificacdo docente e a
melhoria de infraestrutura dos cursos;

Articulacdo da graduacao com as demais atividades finalisticas da Instituicdo;

Existéncia e manutengdo de projetos pedagogicos inovadores com enfoque tedrico-pratico.

3.2. Nucleo basico e comum

Concepcao de curriculo e organizacao didatico-pedagdgica (métodos, metodologias, planos
de ensino e de aprendizagem e avaliacdo da aprendizagem) de acordo com os fins da
instituicdo, as diretrizes curriculares e a inovagao da area;

Praticas pedagogicas, considerando a relacdo entre a transmissdao de informacdes e a
utilizacdo de processos participativos de construcao do conhecimento;

Pertinéncia dos curriculos (concepcdo e pratica), tendo em vista 0s objetivos institucionais,
as demandas sociais (cientificas, economicas, culturais etc) e as necessidades individuais;
Praticas institucionais que estimulam a melhoria do ensino, a formacdo docente, o apoio ao
estudante, a interdisciplinaridade, as inovacOes didatico-pedagogicas e o uso de novas

tecnologias no ensino.



3.3. Nucleo de temas optativos
e Com qual sistematica e periodicidade é feita a revisdao de curriculos? A periodicidade é
adequada? Os mecanismos de atualizacdo sdo adequados? Existem responsaveis pelo
processo?

e Os curriculos e programas de estudos de cada curso respondem ao perfil do egresso?
® Quais os critérios orientadores da atualizacdo curricular?

¢ Sdo desenvolvidos encontros para discutir o (s) curriculo (s)? Ha discussdao em relagdo as

Diretrizes Curriculares Nacionais?

4. METODOLOGIA

A Avaliacdo Interna dos cursos de graduacdo ocorrera 2 cursos a cada més, iniciando no més
de junho/2015. Como ndo ha condicoes de se realizar esta tarefa universalmente, optou-se por uma
estratégia de gradualidade, condicionada pela definicao, pelo MEC, dos cursos que serdo avaliados
no ENADE, e dos Cursos novos de forma que os processos pré-avaliativos da UNIFAP sejam
continuos e tenham como principio a participacdo de todos os estudantes e docentes. Dessa forma
objetiva-se realizar proativamente um diagnoéstico das condi¢Ges de oferta dos cursos de graduagao
da UNIFAP que serdo avaliados pelo ENADE, bem como propor e implementar medidas para
melhorar o conceito das avaliacdes externas,visando ainda, a reflexao das praticas pedagogicas, de

gestdo e apoio, oportunizando assim, a COrregao no percurso.

4.1. Unidades Envolvidas
Departamento de Avaliacdo Institucional e Informacgdes, Pré-Reitoria de Ensino de
Graduacao, Comissdo Propria de Avaliacdo, Coordenacgdes de cursos de Graduagdo e Departamentos

Académicos.

4.2. Levantamento de informacoes:

e Perfil do docente e do discente;
¢ Condicdes das instalagdes fisicas da Coordenacao de Curso, de laboratérios e das salas de

aula;
¢ Organizacao didatico-pedagogica do Curso;
¢ Desempenho dos discentes do curso no ENADE;
¢ Censo da Educagdo Superior;
e (Cursos de Graduacao na modalidade a distancia.



4.3. Instrumentos de Coleta de Dados

¢ Formularios elaborados e aplicados pela Comissdao Prépria de Avaliacdo (poderdao ser
utilizados os modelos existentes acrescidos de sugestdes que possam atender as

especificidades de cada curso);
¢ Novo Instrumento de Avaliacdo de Cursos;
e Relatdrios de Cursos e da IES relativos ao ENADE;
e Relatdrios das Avaliacoes externas dos Cursos de Graduacao.

4.4. Procedimentos para Analise dos Dados Coletados
Pesquisa documental e levantamento de dados objetivos (Projeto pedagégico do curso,
regimento interno do curso, proposta curricular em vigéncia, normas para elaboracao do trabalho de

conclusdo de curso, interdisciplinaridade e outros).

CATEGORIAS: docente, discente e aluno egresso.

4.5. Socializacao

Elaboracdao de relatdrios parciais pelas Coordenacdes dos Cursos, e Relatorio final pela
equipe técnica do DEAVI, que apresentara ao Pré-Reitor da PROPLAN, para encaminhamento a
Reitoria, Pro-Reitora da PROGRAD, Coordenacdes de Cursos e Departamentos Académicos, para
conhecimento, reflexao, discussdao dos resultados e balango critico considerando a necessidade de
replanejamento das politicas para os cursos de graduacdo a partir da analise dos dados apresentados

na pré-avaliacao.

5. DIMENSOES AVALIADAS
5.1. DIMENSAO 1: Organizacio Didatico-Pedagogica

5.1.1-Avaliacao do Projeto Pedagégico de Curso

Fontes de Consulta:
Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), Projeto Pedagdgico do Curso(PPC) ,Diretrizes
Curriculares Nacionais, quando houver.

O Projeto Pedago6gico de Curso (PPC) é um documento publico que tem por finalidade
apresentar os cursos da Universidade Federal do Amapa (UNIFAP) para a comunidade académica.
Deve ser elaborado de forma participativa e incluir representantes de todos os segmentos
envolvidos com o curso, tendo como base o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e o

Projeto Pedagogico Institucional (PPI).
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Em nivel de Concepcao do curso, o Projeto Pedagogico devera sofrer avaliacdes periddicas
anuais com base na revisdao da fundamentacdo tedrico-metodolégica, avaliacdo da consonancia dos
objetivos do curso com a demanda da sociedade e perfil do egresso. Nesta avaliacdo curricular
deverdo ser observadas questdes sobre o plano de ensino das disciplinas, suas ementas, simula
dos contetiidos e dimensionamento das cargas horarias; a metodologia de ensino, atividades
discentes, critérios de avaliacdo e bibliografia basica e complementar, evidenciando a inter-relacao
e a integracao entre as disciplinas curriculares e a adequagdo, atualizacdao e relevancia das

disciplinas e da bibliografia indicada.
5.1.2 Do Processo de Analise das Solicitacoes Segundo o Instrumento Sinaes

A anadlise das solicitagOes esta organizada nas seguintes etapas:

- Analise técnica pedagogica
e Check list da REGULAMENTACAO entregue pelo curso.

REQUISITOS LEGAIS

Itens Observacao

4.1 |DCN

4.2 | DCN da educacao Basica

4.3 | DCN étnicos raciais e para o ensino de Historia e Cultura
Afro Brasileira, Africana e Indigena.

4.4 | Diretrizes Nacionai para a Educacao em Direitos Humanos

4.5 | Protecdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do

Espectro Autista
4.6 | Titulacao do corpo docente do curso
4.7 |NDE

4.8 | Denominacao de cursos Superiores de tecnolégicos

4.9 | CH minima cursos de tecnologias

4.10 | CH minima cursos de Lic. E Bach.

4.11 | Tempo de integralizacao

4.12 | Acessibilidade

4.13 | Disciplina de Libras

4.14 | Avaliacdo Presencial para Ead

4.15 | Informacgoes Académicas

4.16 | Politica de Educacao Ambiental

4.17 | Diretrizes Curriculares Nacionais para a Formacao de
Professores da Educacdo Basica, em nivel superior. Curso
de licenciatura, de graduacao plena.

¢ Analise pedagégica baseada nas Diretrizes Curriculares do Curso e outras normativas, nos
pareceres do Conselho Nacional de Educacao, no Projeto Pedagogico do Curso, nas normas
da Universidade, no Plano de Desenvolvimento Institucional da UNIFAP (PDI), no Projeto
Pedagogico Institucional (PPI), dentre outros.

DIMENSAO 1 - ORGANIZACAO PEDAGOGICA E DIDATICA

Itens Observacdo

1.1 | Contexto educacional




1.2 | Politicas institucionais no ambite do curso
1.3 | Objetivos do curso
1.4 | Perfil profissional do egresso
1.5 | Estrutura curricular
1.6 | Conteudos curriculares
1.7 | Metodologia
1.8 | Estagio curricular supervisionado
1.9 | Estagio curricular supervisionado — relacao com a rede de escolas da
educacdo Basica
1.10 | Estagio curricular supervisionado- relacdo entre licenciandos, docentes e
supervisores da rede de escolas da Educacdo Basica
1.11 | Estagio curricular supervisionado- relacao teoria e pratica
1.12 | Atividades complementares
1.13 | Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC)
1.14 | Apoio ao discente
1.15 | Acoes decorrentes dos processos de avaliacao do curso
1.16 | Atividades de tutoria Obrigatorio para cursos a distancia
1.17 | Tecnologias de informacdo e comunica¢do — TICs
1.18 | Material didatico institucional Obrigatério para cursos a
distdncia
1.19 | Mecanismo de Interacdo entre docentes, tutores e estudantes Obrigatdrio para cursos a
distdncia
1.20 | Procedimentos de avaliacdao dos processos de ensino-aprendizagem
1.21 | Nimeros de vagas
1.22 | Integracao com as redes publicas de ensino Obrigatdrio para as Licenciaturas
1.23 | Integracao com o sistema local e regional de safide e o SUS - relacao | Obrigatério para o curso de
alunos/docente Medicina
1.24 | Integracdao com o sistema local e regional de saiide e o SUS - relacao
alunos/usuario
1.25 | Atividades praticas de ensino
1.26 | Atividades praticas de ensino
para areas da saiide
1.27 | Atividades praticas de ensino  para Licenciaturas

Relatorio de Avaliacao: Apds a analise técnica e pedagdgica, os instrumentos avaliativos serdo
comparados qualitativamente e classificados segundo o conceito MEC para ciéncia das
coordenacgdes de curso e possiveis alteragoes.

Solicitacao das alteracoes: A partir do relatério técnico pedagdgico, uma demanda serad
encaminhada & Coordenacao de Curso para atualizacdo e reforma.

Reavaliacao de Solicitacdo: A resposta a solicitacdo de alteracbes sera novamente avaliada
seguindo o mesmo procedimento de avaliacdlo MEC para fechamento do ciclo avaliativo
pedagagico.

Apos a aprovacao das alteracGes, caberdo aos 6rgaos envolvidos as seguintes providéncias:
e Atualizar em seus arquivos fisico e virtual as alteracOes aprovadas;
e Divulgar amplamente as alteracGes para os alunos e professores do curso.
e OQOrientar os alunos quanto as regras para transicao entre curriculos, quando houver.

e Arquivar todos os documentos dos processos.
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5.2. DIMENSAO 2: Corpo Docente e Tutorial

Fontes de consulta:
Projeto Pedagégico do Curso, Documentacdo pertinente da IES.

Realizaremos a avaliagdo de acordo com os indicadores propostos no instrumento de
avaliacdo disponibilizado. Para a consulta utilizaremos o Projeto Pedagogico do Curso, Formulario
Eletrénico preenchido pela IES no e-MEC, Documentacao Comprobatoria e informacoes levantadas
diretamente com a coordenacao.

A partir da avaliagdo disponibilizaremos relatério com conceitos aplicados segundo os
critérios de analise que constam nas instru¢cdes para preenchimento, com breve analise apontando as
fragilidades e adaptacdes necessarias para a otimizacdo do curso no que tange a avaliacdo proposta

pelo MEC. Segue quadro com os indicadores da segunda dimensao de avaliacao:

CORPO DOCENTE TUTORIAL

Itens Observacao

2.1 |Atuacao do Niicleo Docente Estruturante — NDE

2.2 |Atuacao do (a) coordenador (a)/Chefe de Departamento

Experiéncia profissional de magistério superior e de gestao académica do

2:3 (a) coordenador (a)/ Chefe de Departamento

Regime de trabalho do (a) coordenador (a)/Chefe de Departamento do NSA para cursos a distdncia
curso

24

2.5 |Carga horaria de coordenacao/Chefe de Departamento de curso Obrigatorio para cursos a

distdncia
2.6 |Titulagdo do corpo docente do curso
2.7 |Titulacdo do corpo docente do curso — percentual de doutores
2.8 |Regime de trabalho do corpo docente do curso
Experiéncia profissional do corpo docente (excluida as atividades no NSA para egressos de cursos
2.9 fotap ; de licenciatura
magistério superior)
Obrigatdrio para cursos de
2.10 |Experiéncia no exercicio da docéncia na educacdo basica. licenciatura, NSA para os

demais

2.11 |Experiéncia de magistério superior do corpo docente

Obrigatdrio para cursos a

2.12 |Relacao entre o nimero de docentes e 0 niumero de vagas A
distancia

2.13 |Funcionamento do colegiado de curso ou equivalente

2.14 |Producao cientifica, cultural, artistica ou tecnolégica

. ~ ~ NSA para cursos presenciais
2.15 |Titulacdo e formacdo do corpo de tutores do curso p p

S S g A NSA para cursos presenciais.
2.16 |Experiéncia do corpo de tutores em educacao a distancia p p

2.17 |Relagao dos docentes e tutores - presenciais e a distancia - por estudante
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Obrigatério para o curso de

2.18 |Responsabilidade docente pela supervisao da assisténcia médica .
Medicina

2.19 |Responsabilidade docente pela supervisao da assisténcia odontologica

Obrigatdrio para o curso de
Medicina

2.20 |Nucleo de apoio pedagégico e experiéncia docente

5.3. DIMENSAO 3: Infraestrutura

A andlise da presente dimensdo objetiva verificar a condicdo da infraestrutura do curso
avaliado, bem como levantar as manutencdo que precisam ser executadas e aquelas que foram
solicitadas pela Coordenacdo e ainda ndo foram finalizadas pelo setor competente, de forma a
possibilitar que o conceito dessa dimensao nao seja inferior a 3, de acordo com os critérios do MEC.

Abrange os seguintes itens:

DIMENSAO 3 - INFRAESTRUTURA

Itens Observacao

3.1 | Gabinetes de trabalho para professores Tempo Integral

Espaco de trabalho para coordenacdo do curso/Chefe de Departamento e

3.2 . A
servicos académicos

3.3 | Sala de professores

3.4 Salas de aula

3.5 | Acesso dos alunos a equipamentos de informatica

3.6 | Bibliografia basica

3.7 | Bibliografia complementar

3.8 Periédicos especializados

3.9 |Laboratérios didaticos especializados: quantidade

3.10 | Laboratérios didaticos especializados: Qualidade

3.11 | Laboratérios didaticos especializados: servigo

Sistema de controle de producdo e distribuicdo de material didatico

3.12 (logistica) Para cursos na modalidade EAD
3.13 | Nucleo de Pratica Juridica: atividades basicas Somente para Curso de Direito
Nucleo de Pratica Juridica: Atividade de arbitragem, negociacdo e ..

3.14 mediagio & goclag Somente para Curso de Direito

3.15 | Unidades hospitalares de ensino e complexo assistencial Somente para Curso de
Medicina

3.16 | Sistema de referéncia e contrarreferéncia Somente para Curso de
Medirina

3.17 | Biotérios Somente para Curso de
Medicina

3.18 | Laboratério de Ensino para area da satde

3.19 | Laboratorio de habilidades Somente para Curso de
Medicina

3.20 | Protocolos de experimentos Somente para Curso de
Moedicina

3.21 | Comité de ética em pesquisa(CEP) Somente para Curso de
Medicina

3.22 | Comité de Etica na Utilizagio em animais (CEUA)
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Para avaliar cada item, serdo consultadas as informagoes contidas no Projeto Pedagégico do
Curso, nas Diretrizes Curriculares Nacionais, quando houver, e no Formuléario Eletronico

preenchido no e-MEC.

Além dessas consultas, serdo verificadas junto as Coordenagdes dos Cursos, durante a visita
in loco do DEAVI, todas as estruturas fisicas utilizadas pelo curso (salas de aulas, salas/gabinetes
dos professores, laboratérios, dentre outros), levantando-se todas as manutencoes necessarias, bem

Ccomao as manutengf)es em andamento.

Quanto aos itens 3.6 e 3.7, serdo confrontados a bibliografia basica e complementar
constantes no Projeto Pedagogico do Curso, com o acervo disponivel na Biblioteca Central, para

fins de afericdo das referéncias desatualizadas e das que ndo fazem parte do acervo da biblioteca.

O resultado da avaliacdo desta dimensdo constara no relatério final da avaliacdo e sera
encaminhado a Coordenacdao do Curso e as unidades responsaveis por sanar as pendéncias

verificadas.

Caso seja detectada necessidade de aquisicao de equipamentos, no relatério final constara o
orcamento disponivel para compra de material, bem como orientacao de como enviar a demanda ao

setor competente.

6. CRONOGRAMAS

6.1. Cronograma de Implantacao do Programa de Avaliacao

ANO 2015
ETAPAS
ATIVIDADES
1 Apresentacao a Pré-Reitoria de Planejamento
2 Apresentacdo a Reitoria e as Pré-Reitorias
3 Divulgacdo/Treinamento aos Departamentos e as
Coordenagoes
4 Publicacdo do Programa no site da UNIFAP
5 Avaliacao dos Cursos




6.2. Cronograma de Avaliacoes dos Cursos
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Previsao da

Periodo da Avaliacdo

e-MEC Curso Campus Data Ultima Avaliacio MEC Proxima
o~ Interna
Avaliacao MEC
1 44951 Ciéncias Biologicas - Bach. Marco Zero . ENADE/2014 . 2017 07 e 08/01/2016
P6s-Protocolo de compromisso
2 |344951 | Ciéncias Biolégicas- Lic Marco Zero ENADE/2014 2017 14 e 15/01/2016
3 [317195 | Geografia - Bach. Marco Zero ENADE/2014/ Protocolo de 2017 11 e 12/02//2016
Compromisso
4 17195 Geografia - Licenciatura Marco Zero ENADE/2014 2017 18 e 19/02/2016
5 53534 Letras — Portugués e Inglés Marco Zero ENADE/2014/ Pr.otocolo de 2017 Mar¢o02016
Compromisso
6 |17196 Matematica Marco Zero ENADE/2014 2017 Marco/2016
7 17194 Histéria - Licenciatura Marco Zero ENADE/2014 2017 Abril/2016
8 |81453 Fisica Marco Zero ENADE/2014 2017 Abril /2016
9 |102702 | Artes Visuais Marco Zero ENADE/2014 2017 Maio/2016
10 |320574 | Ciéncias Sociais - Bach. Marco Zero ENADE/2014 2017 Maio/ 2016
11 |20574 Sociologia - Licenciatura Marco Zero ENADE/2014 2017 Junho /2016
2014
12 | 17202 Secretariado Executivo Marco Zero Pos-Protocolo de - Junho/2016
Compromisso
13 |122116 | Engenharia Elétrica Marco Zero ENADE/2014 2017 Agosto/2016
14 | 17200 Direito Marco Zero Avaliado em 2015 2016-2017 Agosto/2016
15 | 1270468 | Ciéncias Biolégicas Binacional — Reconhecimento Setembro//2016
2016 - 2° sem.
16 | 1270482 | Enfermagem Binacional - Reconhecolrnento S ATE
2016 - 2° sem.
17 | 1270473 | Geografia Binacional — Reconhecimento Setembro/2016
2016 - 2° sem.
18 | 1270474 |Histéria Binacional — Reconhecimento Setembro/2016
2016 - 2° sem.
19 |1270475 | Letras - Francés Binacional - Reconhecimento Sl AL
2016 - 2° sem.
. R _ Reconhecimento Setembro/2016
20 | 1270476 | Pedagogia Binacional 2016 - 2° sem.
. . _ Processo de Setembro/2016
21 - Direito Binacional autorizacio/ MEC
22 | 1267522 | Engenharia Civil Marco Zero _ Reconhecimento Outubro/2016
2016 - 2° sem.
23 |1262698 | Administracio Pablica EAD - Marco - Reconhecimento Outubro /2016
Zero 2015- 2° sem.
24 |1267516 | Fisioterapia Marco Zero — Reconhecimento Novembro/2016
2016 - 2° sem.
25 | 1267543 | Ciéncias da Computacdo Marco Zero - Reconhec(l)mento Novembro/2016
2016 - 2° sem.
26 | 1267553 | Administracdo Marco Zero - Reconhec(l)mento Dezembro/2017
2016 - 2° sem.
27 | 1268505 | Teatro Marco Zero — Reconhecimento Dezembro/2017
2016 - 2° sem.
28 |317201 Enfermagem - Bacharelado Marco Zero ENADE/2013 2018 Fevereiro/2017
29 | 122895 Ciéncias Ambientais Marco Zero Avaliado em 2014 2018 Fevereiro /2017
30 |1029763 | Medicina Marco Zero Avaliado em 2014 2018 Margo/2017
31 |1112645 |Farmicia Marco Zero Avaliado em 2014 2018 Marco/2017
32 | 1139493 | Relagdes Internacionais Marco Zero Avaliado em 2014 2017-2018 Abril /2017
33
34 |104686 Lic. Intercultural Indigena Binacional Reconhecimento Abril/ 2017
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2016 - 2° sem.
35 | 1140261 | Artes Visuais PARI;(Z:?) -M. ENADE/2014 2017 Maio/2017
36 | 1140359 | Ciéncias Biolégicas PARI;SE) -M ENADE/2014 2017 Maio/2017
37 | 1139915 | Fisica PARI;(;P; -M ENADE/2014 2017 Agosto /2017
38 | 1140315 | Geografia PARESE; M ENADE/2014 2017 Agosto/2017
39 | 1140312 | Histéria PARI;(ZE - M. ENADE/2014 2017 Setembro/2017
40 | 94451 Arquitetura e Urbanismo Santana ENADE/2014 2017 Setembro/2017
Educagdo do Campo - Reconheciment
41 | 1321327 | Ciéncias Agrérias e Mazagio - Sgir; _e;irz:; ° Outubro/2017
Biologia )
. Reconhecimento
42 268508 Letras - Libras Marco Zero _ 2017 - 1° sem. Outubro/2017
43 | 1179010 Educacdio Fisica EAD - Marco ENADE/2014 Novembro/2017
Zero 2017
44 | 1278673 Matematica EAD - Marco ENADE/2014 Novembro/2017
Zero 2017
45 53533 Letras — Portugués e Francés Marco Zero Avaliado em 2015 2018 Dezembro/2017
46 1140361 | Letras — Portugués e Francés PARI;SFI?) -M ENADE/2014 2018 Dezembro/2017
47 1321326 Letras-Portugues Santana ) Reconhecimento Fevereiro /2018
2018 - 1° sem
Lo Santana Reconhecimento .
48 1321322 Quimica - 2018 - 1° sem Fevereirol/2018
Santana Reconhecimento
49 |1321322 Filosofia - 2018 - 1° sem Margo 2018
. Santana Reconhecimento
50 |1321319 Pedagogia - 2018 - 1° sem Margo /2018
51 | 1139496 Jornalismo Marco Zero | Frotocolo dﬁ/[(é‘émpmmlsso' 2016 Abril/2018
52 | 99617 Educacio Fisica Marco Zero ENADE/2014 2017 Abril/2018
53 | 17199 Pedagogia Marco Zero ENADE/2014 2017 Maio/2016
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NI

REQUISITOS LEGAIS E NORMATIVOS

Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso.

bk | ot | =t

Diretrizes Curriculares Nacionais da Educagdo Basica

Diretrizes Curriculares Nacionais para Educagio das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Historia
¢ Cultura Afro-Brasileira, Africana ¢ Indigena

Diretrizes Nacionais para a Educac3o em Direilos Humanos

Protegdo dos Direitos da Pessoa com Transtormo do Espectro Autista

Titula¢io do corpo docente

Niicleo Docente Estruturante (NDE)

Denominagio dos Cursos Superiores de Tecnologia

Carga horiria minima, em horas - para Cursos Superiores de Tecnologia

Carga horéria minima, em horas — para Bacharelados e Licenciaturas

Tempo de integralizachio

Condigdes de acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida

Discipling de Libras

Prevaléncia de avaliagio presencial para EaD

Informaches académicas

Politicas de educacio ambiental

=i b o L O R B R B P

Diretrizes Curriculares Nacionais para a Formagiio de Professores da Educago Bésica, em nivel superior,
curso de licenciatura, de graduagio plena
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Anexo II - Atribuicoes do Coordenador de Curso

+ Funcdo Académica do Coordenador de Curso

O Coordenador do Curso é responsavel:
1. Elaboracao e Execucao do PPC
O coordenador é o responsavel pelas acoes minimas expressas nos referenciais minimos de

qualidade exigidos pelo MEC para o curso.

2. Qualidade e Regularidade das avaliacoes.

O coordenador orientara o professor para que a elaboracdo das avaliagdes siga o padrao do
Exame Nacional de Cursos — ENADE.

O Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas em Educacdao (INEP) realiza anualmente o
Exame Nacional de Desempenho (ENADE) e a Avaliacdao das Condi¢des de Oferta dos Cursos de
Graduacdao. O MEC possui a legislacdao especifica para cada curso, assim como cdpia das leis que
regulamentam o Exame Nacional de Desempenho e o Programa de Avaliacdao das Condigoes de
Oferta dos Cursos de Graduacdo. Essas informacdes podem ser obtidas nas paginas do INEP

(www.inep.gov.br) e do MEC (www.mec.gov.br).

+ Funcao Institucional do Coordenador

1. Processos Regulatérios de Curso de Graduacao
O coordenador é responsavel direto por todas as informacgoes dos processos regulatérios do

curso, incluindo-se autorizagao, reconhecimento, renovacao de reconhecimento e autoavaliacao.

2. Avaliacao das Condic¢oes de Oferta dos Cursos de Graduacao
Para os cursos serem avaliados sobre as condicdes de oferta pelo INEP/MEC, os
coordenadores deverao:
e Procurar o PI e preencher os formularios afins aos atos regulatérios disponibilizados no E-

MEC.
e Manter atualizado cadastro dos docentes dos ultimos 03 anos com titulacdo, producao

cientifica, CPF e endereco;
e O coordenador é o responsavel pela fiscalizacdo das pastas professores, bem como, pela

cobranca de suas atualizacGes documentais.
e Manter atualizados os programas de todas as disciplinas ministradas para o curso no ano;
e Manter um descritivo de instalagoes fisicas usadas pelo curso, tais como laboratérios, salas

de aula, auditérios, gabinetes de professores;
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e O coordenador é o responsavel pelos laboratorios no tocante ao seu uso e equipamentos,

quando das visitas das Comissoes do MEC, em atos regulatorios de seu curso.
e Manter lista do acervo da biblioteca (das bibliotecas) referente as areas do curso.
¢ Receber e acompanhar as Comissoes de Avaliagio do INEP no processo de

autorizacdo/reconhecimento/renovacao de reconhecimento do Curso.
¢ O coordenador permanecera, em tempo integral, a disposicao dos avaliadores do MEC.
e Pelo processo de avaliacio do Curso, em termos dos resultados obtidos, executando e/ou

encaminhando aos 6rgdos competentes as alteracdes que se fizerem necessarias;

3. Sucesso dos discentes em outras formas de avaliacoes (ENADE, ORDEM, etc)
Exame Nacional de Desempenho (ENADE)
Para os cursos que serdao submetidos ao ENADE, cabe aos coordenadores:

¢ Inscrever os alunos em data estabelecida pelo INEP/MEC;
e Estimular os docentes do curso a se cadastrar no INEP;
e O coordenador devera criar simulados semelhantes ao ENADE, no inicio, durante e no final

do curso, com o objetivo de afericio e avaliagdo do conhecimento dos discentes,

promovendo agoes ao longo do curso que superem as deficiéncias constatadas;
¢ O coordenador devera informar a Diretoria de Ensino sobre o desempenho dos discentes

participantes dos simulados;
® O coordenador devera conscientizar os discentes sobre a importancia do bom

aproveitamento no ENADE, bem como, a necessidade de participacdo e envolvimento

académico;
¢ O coordenador devera buscar as ultimas avaliacdes dos cursos e/ou avaliacoes de congéneres

relacionadas ao curso, levando-as ao conhecimento dos discentes.
+ Vinculo com Autoavaliacao Institucional

¢ O coordenador é responsavel pela participacdo do corpo docente e discente no processo de

auto-avaliacao institucional;
¢ Juntamente com a Coordenacdao da CPA deve estabelecer cronograma de participacdao de

todos os envolvidos, para maior fidelidade dos resultados obtidos.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA
DIVISAO DE AVALIACAO
Comissao Propria de Avaliacio — CPA
FORMULARIO CATEGORIA DISCENTE

-Elaboragdo de um espelho/quadro para saber em que curso o discente estd matriculado, que disciplina (s), estd cursando, qual

(is) a (s) turma (s), o (s) campus (s), semestre e ano.

1. Matricula:

2. Curso:

3. Turma:

4. Campus:

5. Semestre Avaliado: ( ) 1° ()2° Ano:
6. Sexo

Masculino OPTION

Feminino

7. Identificar o Curso para focar as respostas
8. Faixa etaria

De 15 a 20 anos

De 20 a 30 anos OPTION

De 30 a 40 anos

De 40 a 50 anos

De 50 a 60 anos

Identificagcdo docente

AVALIACAO DO(A) PROFESSOR(A)

Legenda/Notas: (1) Ndo — (2) Insuficiente — (3) Suficiente — (4) Muito bom/ Muito bem — (5) Excelente

112 |(3]4]5

Assiduidade do professor facilitou o desenvolvimento da disciplina?

Pontualidade do professor facilitou o desenvolvimento da disciplina?

Seguiu o plano de curso no semestre?

O relacionamento com os (as) alunos (as) em ambiente de ensino.

Abordagem dos contetidos foi de forma clara e contextualizada.

Estimulou a participagdo do (a) discente no processo de ensino e aprendizagem.

1.
2.
3.
4.
5. Demonstra possuir conhecimento do conteido ministrado.
6.
7.
8.

E acessivel para atendimento aos discentes.

9. Utilizacdo de recursos didaticos variados (material apostilado, midias diversas
(computador, radio, televisdo, outros).

10. Indicacdo de bibliografia para complementar o contetido trabalhado.

11. Elaboracdo de avaliagdes coerentes com as abordagens adotadas em sala de
aula.

12. Postura profissional e ética.

13. Os resultados das avaliagoes sdo discutidos com a turma apo6s a etapa do
processo.

14. Satisfagdo com o desempenho do (a) docente.

AVALIACAO DA DISCIPLINA

Legenda/Notas: (1) Nao — (2) Insuficiente — (3) Suficiente — (4) Muito bom/ Muito bem — (5) Excelente

112131415

1. Acesso ao programa da disciplina no inicio do semestre.

2. Adequacdo do contetido trabalhado em sala de aula a carga horéria da
disciplina.

3. Relevancia do contetido da disciplina para a sua formacao pessoal e
profissional.

4. Adequacdo da bibliografia, obrigatéria e complementar, as atividades didatico-
pedagbgicas.

5. Sintonia das atividades desenvolvidas em sala de aula com a proposta
pedagégica do curso.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA
DIVISAO DE AVALIACAO
Comissdo Propria de Avaliacdao - CPA

Matricula SIAPE (campo a ser criado)

PERFIL DO (A) DOCENTE

1. Sexo

Masculino OPTION
Feminino

2. Titulacgao.

Graduacdo OPTION
Especializacdo

Mestrado

Doutorado

Pés-Doutorado

3. Situac¢do Funcional.
Quadro Permanente OPTION
Substituto/temporario
Visitante

Credenciado

4. Classe na Carreira
Auxiliar OPTION
Assistente

Adjunto

Titular

5. Regime de Trabalho
D.E

40 h

20 h

6. Experiéncia docente na Educacao Superior.
Menos de 03 anos OPTION
De 03 a 05 anos

De 06 a 08 anos

De 09 a 11 anos

De 12 a 14 anos

Mais de 15 anos

7. Tempo de docéncia na UNIFAP.
Menos de 01 ano OPTION
De 01 a 02 anos

De 03 a 04 anos

De 05 a 06 anos

De 07 a 08 anos

Mais de 08 anos

8. Tempo de docéncia no Curso.
Menos de 01 ano OPTION
De 01 a 02 anos

De 03 a 04 anos

De 05 a 06 anos

De 07 a 08 anos

Mais de 08 anos

9. Participa de Projetos de Extensdo: ( )Sim ( )Nao
10. Participa de Projetos de Pesquisa: ( )Sim ( )Nao
11. Faixa etaria

De 20 a 30 anos OPTION

De 30 a 40 anos

De 40 a 50 anos

De 50 a 55 anos

De 55 a 60 anos

NAnic Aa CN ArmAn
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Anexo IV - Check List - Documentos para Avaliacao Interna dos cursos de graduacao

a) Documentacado institucional:

¢ Projeto Pedagdgico do Curso
e (Calendario académico

¢ Demais documentacdes (atas, registros, resolucdes, normas aprovadas pelos
colegiados de curso e CONSU)

b) Documentos quanto ao NDE (Niicleo Docente Estruturante):
¢ Documento que comprove a existéncia formal do NDE;
e Portaria de nomeacdo dos membros do NDE;
e Livro de atas das reunides do NDE.

¢) Documentos quanto ao Colegiado do Curso:

¢ Documento da IFES que comprove a existéncia formal do colegiado;
e Livro de atas das reunides do colegiado.

d) Documentacdo dos professores e do coordenador do curso: pastas individuais

contendo os seguintes documentos:
e Curriculo Lattes atualizado de cada professor;

e (Copia dos documentos de identidade e CPF;

e (opia das portarias e da CTPS (carteira de trabalho e previdéncias social),
quando for caso, com as experiéncias profissionais e documento da contratagao
do professor pela IFES (portaria de nomeacao e posse);

e (Copia do diploma de graduagao (frente e verso)

e (Copia dos diplomas de pds-graduacdo (frente e verso)

e (opia das publicacoes (artigos, jornais, revistas, etc.)

e (opia de todos os documentos que comprovam o Lattes.

e) Além disso, é preciso manter na coordenacao de curso:

¢ Relacdo em tabela dos docentes dos cursos com disciplinas e cargas horarias por cada
semestre;
¢ Planos de ensino e diarios de classe atualizados e arquivados.

f) Todos os professores devem conhecer o projeto pedagégico do curso.

g) Durante a visita, a coordenacao do curso deve ficar disponivel ao Departamento de
Avaliacdo Institucional - DEAVI para prestar esclarecimentos e/ou sanar duvidas; Linha
telefénica para ligacGes externas;
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PROCEDIMENTO OPERACIONAL PADRAO - POP N

2 X, XX« XXX.XX
MINISTERIO DA EDUCACAO Vers3o N2 1.0
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO - PROPLAN Data da Revis&o 13/03/2015
DEPARTAMENTO DE INFORMACAO E AVALIACAO INSTITUCIONAL :
Data de Aprovagao 01/03/2015

Diretora do Departamento de Informacao e Avaliacao Institucional

Data de Publicacao 01/03/2015

Titulo Processos do Programa de Avaliacao Interna de Cursos Data da Ultima revisdo 01/03/2015

1. Descricao

O presente processo consiste na descricdo de como serd executado o Programa de Avaliacdo
Interna dos Cursos de Graduacao da UNIFAP, pelo DEAVI, tendo como base os requisitos e
dimensdes exigidos pelo MEC nas avaliacbes externas, constantes no Instrumento de Avaliacao de
Cursos de Graduacao presencial e a distancia do INEP/MEC, bem como na Lei n2. 10.861, de 14 de
abril de 2004, a qual institui o Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacao Superior - SINAES, e na
Portaria do MEC n2. 2.051, de 09 de junho de 2004.

O Instrumento de Avaliacdo de Cursos de Graduacao é a ferramenta de avaliacdo utilizada pelos
avaliadores nas modalidades presencial e a distancia. Sua utilizacdo é associada a indicadores
diagndsticos que buscam contribuir para uma andlise mais substancial da realidade. Tais
instrumentos baseiam-se em 3 dimensdes avaliativas (reconhecimento e renovacao) abordadas
pelas comissdes de avaliacao externa do INEP nos processos de regulacao.

2. Objetivos

2.1. Descrever os procedimentos/tarefas para a execucao do Programa de Avaliacdo Interna dos
Cursos nos cursos de Graduacdao da UNIFAP, pela equipe do DEAVI, de modo que, ao final do
processo, 0s cursos estejam preparados para futuras avaliacdes externas do MEC;

2.2. Levantar as pendéncias relativas as dimensdes Corpo Docente e Tutorial, Organizacao Didatico-
Pedagdgica e Infraestrutura;

2.3. Gerar relatério com diagnéstico das necessidades dos cursos, que serd encaminhado para
solucdo pelas éareas envolvidas;

2.4. Primar pela qualidade dos cursos de graduacao oferecidos pela UNIFAP, no intuito de permitir o
seu aprimoramento e desenvolvimento.

3. Publico-Alvo:

Coordenadores de Curso, Departamentos Académicos, Comissdao Prépria de Avaliacao (CPA),
PROGRAD.

4. Pré-requisitos:

Questionario aplicado pela CPA; Projeto Politico Pedagégico de Curso (PPC); Dados preenchidos no
E-MEC.

5. Responsaveis:
a. LISTA DE CONTATOS:

N2 Nome Telefone e-mail

Marilyn de Azevedo Costa T Carvalho dos Santos marilyn@unifap.br
(Titular) (96)3312-1732

Lidiane Furtado Ferreira Rodrigues (Substituto) (96)3312-1793 lidiane@unifap.br
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Eric Joel Ferreira do Amaral (Titular) (96)3312-1793 ericamaral@unifap.br

2

Paulo Guilherme P. dos Santos (Substituto) (96)3312-1793 pgpinheiro@unifap.br
Claudia Cristina Brito Pessoa (Titular) (96)3312-1793 Claudia.pessoa@unifap.br
3
Lidiane Furtado Ferreira Rodrigues (Substituto) (96)3312-1793 lidiane@unifap.br
Israel de Melo Souza (Titular) (96)3312-1732 Israel_souza@unifap.br
4
Marilyn de Azevedo Costa T Carvalho dos Santos marilyn@unifap.br
(Subst.) (96)3312-1732
Pré-Reitoria de Planejamento - PROPLAN (96)3312-1732 proplan@unifap.br
5
Secretaria da PROPLAN (96)3312-1732
Pré-Reitoria de Graduacao - PROGRAD (96)3312-1753 prograd@unifap.br
6
Secretaria da PROGRAD (96)3312-1753
Pré-Reitoria de Administracdo - PROAD (96)3312-1715 prograd@unifap.br
7
Secretaria da PROAD (96)3312-1715
Reitoria (96)3312-1702 reitora@unifap.br
8
Vice-Reitoria (96)3312-1707 adelma@unifap.br

LEGENDA

1. Diretora do Departamento de Informacao e Avaliacao Institucional: coordena o Programa de
Avaliacao Interna dos Cursos. Realiza reunidao com os envolvidos. Apresenta o relatério final
da avaliacao.

2. Técnico em Assuntos Educacionais/Estatistico: analisa aspectos referentes ao Corpo
Docente e Tutorial do curso de graduacao avaliado, conforme os aspectos avaliados pelo
MEC.

3. Técnico em Assuntos Educacionais/ Pesquisadora Institucional: analisa aspectos referentes a
Organizacao Didatico-Pedagdgica do curso avaliado, conforme os aspectos avaliados pelo
MEC.

4. Assistente em Administracao: realiza atividades administrativa (agenda reuniao, redacao e
arquivo de documentos) e analisa aspectos referentes a infraestrutura dos cursos de
graduacao, conforme os aspectos avaliados pelo MEC.

5. Pré-Reitoria de Planejamento - PROPLAN: participa da reunido de apresentacdao do Relatério
Final com DEAVI, Departamento Académico, Coordenacao do Curso avaliado, PROAD, AEEA
e Reitoria.

6. Pré-Reitoria de Graduacdo - PROGRAD: participa da reunido inicial com o DEAVI,
Departamento Académico e Coordenacao do Curso a ser avaliada e participacdo na reuniao
de apresentacdo do Relatério Final com DEAVI, PROPLAN, Departamento Académico,
Coordenacdo do Curso avaliado, PROAD, AEEA e Reitoria.

7. Pré-Reitoria de Administracdo - PROAD: participa da reunido de apresentacdo do Relatério
Final com DEAVI, PROPLAN, PROGRAD, Departamento Académico, Coordenacao do Curso
avaliado, AEEA e Reitoria.

8. Reitoria: Homologa o Relatério Final da Avaliacdo do Curso e participa da reunidao de

apresentacao do Relatério Final com DEAVI, PROPLAN, PROGRAD, Departamento Académico,
Coordenacao do Curso avaliado, PROAD e AEEA.



6. Atividades:
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- Res
N2 Atividade Tarefas p Tempo
Elaboracao de
Memorando para
as coordenacgoOes
de
01 cursos/PROGRAD e 4
respectivos
departamentos
DEAVI divulga cronograma de avaliagdes de | académicos.
cursos a serem realizadas no ano e convoca )
reunido com PROGRAD, Departamento Académico | Envio dos 1 dia
02 | © Coordenacdo do Curso a ser avaliado, a ser | memorando via 4
realizada com 20 dias de antecedéncia da data | protocolo formal e
de avaliacao do curso. SIGU.
Envio dos
03 memorando via | 4
email
04 Publicacdo no Site 4
da UNIFAP/DEAVI
Apresentacao da
agenda de
DEAVI realiza, com 20 dias de antecedéncia da | avaliacao e
05 data de avaliacdo do curso, reuniao com | providencias que 1 1 dia
PROGRAD, Departamento Académico e | deverao serem
Coordenacao do Curso a ser avaliado. tomadas pelas
coordenacdes de
CuUrsos.
Realiza andlise da Dimensdo 1: Organizacao Analise . ]
06 | Didatico-Pedagédgica, junto a coordenacdao do documental:  PPC: 3
! Documentos de
curso.
NDE;
Analise de
07 Realiza analise da Dimensao 2: Corpo Docente e g?ggzggtagggente? 2
Tutorial, junto a coordenacao do curso. P ) 5 dias
asta do professor
e publicacoes.
Mediante
Realiza visita in loco das instalacdes do curso, | Instrumento de
08 | com a Coordenacao, para andlise da Dimensdo 3: | Avaliacao externa | 4
Infraestrutura. de cursos definido
pelo MEC.
09 | Elaboracao do relatério com a avaliacao da Os avaliadores | 1 5
analise das dimensdes 1, 2 e 3. Internos utilizarao
as orientacbes da
CONAES/MEC para
realizar
mensuracao dos
dados e elaboracao
do relatério.
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Realiza a juncao
das 3 etapas do

10 processo de
avaliacao interna
de curso.

Emite relatério final com a avaliacao da anélise Publicacao do

11 das dimensdes 1, 2 e 3, ressaltando os pontos relatério final da

fortes verificados e as pendéncias a serem avaliacao.
sanadas.

12 Envio do Relatério de avaliacao interna de curso Zara C;;rgig'r?g:gétg

ao pré-reitor de Planejamento da UNIFAP. para a Reitoria

13 Marcar reuniao
com a Reitora

PROPLAN Realiza reuniao com a Reitora, ou quem /S?aenfoacr;egtﬁoréﬂﬁ

14 aelssgﬁjc? I:irs1:|b5t|tumdo, para apresentacao do para a Realizacio

' da Reuniao
15 Realizacao da
Reuniao.
Reitora, ou quem a esteja substituindo, homologa
16 | o Relatdrio Final, inserindo eventuais
recomendacdes, caso entenda necessario.
Elaboracao de
Memorando para
PROPLAN

17 encaminhando o

relatério de
Reitoria encaminha o relatério de avaliacdo g\éagtirgs?)z Interna
interna de cursos, homologado. homologado.

Envio dos

memorando via

18
protocolo formal e
SIGU.

Secretaria da

19 PROPLAN recebi e
repassa ao Pré-

Recebimento do relatério de avaliacdo interna de | Reitor.
cursos, homologado pela Reitoria da UNIFAP
Pré-reitor faz o

20 despacho para o
DEAVI

21 DEAVI recebe o relatério de avaliacdo interna de

cursos, homologado pela Reitoria.
22 | DEAVI realiza reuniao com PROGRAD, | Elaboracao de

Departamento Académico, Coordenagao do Curso
avaliado, PROAD, AEEA e Reitoria, para

Memorando para
as coordenacdes
de
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cursos/PROGRAD e
respectivos
departamentos
académicos.

Envio dos
23 apresentacao do relatério final. memorando via
protocolo formal e
SIGU.
Envio dos
24 memorando via
email
Agendamento de
dia, Local e
25 | Realizacao da Reuniao com PROGRAD, | hordrio para a
Departamento Académico, Coordenacao do Curso | Realizacao da 1
avaliado, PROAD, AEEA e Reitoria, apresentando | Reuniao
o relatdrio final da avaliacdo interna de curso.
26 Reali_zagéo da
Reuniao.
Elaboracdo de
Memorando para
as coordenacoes
27 de
cursos/PROGRAD e
respectivos
departamentos
Encaminha relatério para PROGRAD, | académicos.
Departamento Académico e Coordenacdao do 1
Curso avaliado Envio dos
memorando via
28
protocolo formal e
SIGU.
Envio dos
29 memorando via
email
Informacao
enviada via Email
Informa prazo de 2 meses para o retorno da | para as
30 equipe do DEAVI e afericao das providéncias | coordenacdes de 2
adotadas para resolucdo das pendéncias | cursos/PROGRAD e meses
apontadas no relatério de avaliacao. respectivos
departamentos
académicos.
Realiza verificacdo das correcbes da Dimensao 1: ﬁgc?ﬂf\"neental- PPC:
31 | Organizacdao  Didatico-Pedagdgica, junto a Documentoé dé
coordenacao do curso. ]
NDE;
2
Analise de
Realiza verificacdo das correcbes da Dimensao 2: | documentacao e
32 | Corpo Docente e Tutorial, junto a coordenacao do | producao docente:

curso.

Pasta do professor
e publicacdes.




28

Mediante
Realiza verificacao das correcdes, in loco, das | Instrumento de
33 | instalagcdes do curso, com a Coordenacao, da | Avaliacdo externa | 4
andlise da Dimensao 3: Infraestrutura. de cursos definido
pelo MEC.
Informacao

enviada via Email
Caso se verifigue que nao foram atendidas os | para as unidades
apontamentos do relatério de avaliacao, | administrativas

34 | encaminha e-mail as unidades Administrativas, | responsaveis pelas | 1 1
(PROGRAD, PROAD, REITORIA), solicitando | acdes que estao
providéncias. pendentes e

deverao ser
sanadas.

Preenche dados do
Curso avaliado no

Certificado de 4
Avaliacdo
35 DEAVI emite Certiﬁcaqlo de Avaliacao com a nota il:{rﬁg:’lgsaséo dg 4 1

obtida pelo Curso Avaliado. certificado
Entrega do
Certificado ao | 4
Coordenador do
Curso.

7. Definicoes:

22, 23 e 24 - DEAVI realiza reunido com PROGRAD, Departamento Académico e Coordenacdo do

Curso avaliado, PROAD, AEEA e Reitoria, para apresentacdo do relatério final: nesse momento seréd
entregue a cada um dos envolvidos o resultado da avaliacao, indicando qual a providéncia que cada

unidade deverd adotar para sanar eventual problema identificado.

8. Material de Suporte:

Instrumento de Avaliacdo de Cursos de Graduacdo presencial e a distancia. Disponivel em:
http://download.inep.gov.br/educacao superior/avaliacao cursos graduacao/instrumentos/2012/instrum
ento_com_alteracoes_maio_12.pdf

9. Referéncias:
BRASIL. Lei n2. 10.861, de 14 de abrii de 2004. Disponivel em: <

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2004-2006/2004/1ei/I10.861.htm>. Acesso em:
23 fevereiro 2015.

Ministério da Educacao. Portaria n2. 2.051, de 09 de junho de 2004.
Disponivel em: < http://portal.mec.gov.br/arquivos/pdf/PORTARIA 2051.pdf>. Acesso
em: 23 fevereiro 2015.

Ministério da Educacdo. Instrumento de Avaliacao de Cursos de
Graduacao presencial e a distancia. Disponivel em: <
http://download.inep.gov.br/educacao_superior/avaliacao_cursos_graduacao/instrumen
tos/2012/instrumento_com_alteracoes maio_12.pdf >. Acesso em: 23 fevereiro 2015.


http://download.inep.gov.br/educacao_superior/avaliacao_cursos_graduacao/instrumentos/2012/instrumento_com_alteracoes_maio_12.pdf%20
http://download.inep.gov.br/educacao_superior/avaliacao_cursos_graduacao/instrumentos/2012/instrumento_com_alteracoes_maio_12.pdf%20

10. Participantes na elaboracao do documento:
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Nome

Setor

Funcao/Cargo

Marilyn de Azevedo Costa T Carvalho dos Santos DEAVI

Diretora

Israel de Melo Souza

DEAVI

Assistente em
Administracao

11. Revisao, aprovacao e publicacao:

O POP devera ser revisado pela Direcdo do Departamento ao qual o proprietdrio do processo esta
vinculado, aprovado pela respectiva Pré-Reitoria e finalmente publicado com a chancela da Vice-

Reitoria.
Atividade Data Nome Funcao
Data da Revisao 13/03/2015 Gestor do processo X
Data de Aprovacao 13/03/2015 Diretor do Departamento X
Data de publicacao 13/03/2015 Pré-Reitor ou Vice-Reitor X
Data da ultima reviséao | 13/03/2015 Chefe da Divisao X

12. Historico de Revisoes:

Listar na tabela abaixo as alteracdes realizadas nas revisdes, para compor um histérico de como o
processo modificou-se ao longo do tempo. As alteracdes nas casas decimais deverao ser
empregadas para pequenas mudancas no POP, as modificacbes mais substanciais deverao alterar a

casa das unidades.

Versao Data

Descricao das mudancas

Requisitado
por:

1.0 13/03/2015

2.0 13/03/2015
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PROCEDIMENTO OPERACIONAL PADRAO - POP N2 X.XX.XXX.XX
MINISTERIO DA EDUCACAO Vers3o N2 1.0
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO - PROPLAN Data da Revis&o 13/03/2015
DEPARTAMENTO DE INFORMACAO E AVALIACAO INSTITUCIONAL N

Data de Aprovagao 01/03/2015

Diretora do Departamento de Informagao e Avaliacao Institucional Data de Publicacio 01/03/2015

i Processos de Aplicacdao do Questionario de Avaliacao

Interna de Cursos Data da ultima revisao 01/03/2015

13. Descricao

O presente processo consiste na descricao de como sera aplicado o Questionario constante no
Anexo Il do Programa de Avaliacao Interna de Cursos.

A Lei n2. 10.861, de 14 de abril de 2004, a qual institui o Sistema Nacional de Avaliacdo da
Educacao Superior (SINAES), dispdem no § 12 do artigo 12 que o SINAES tem por finalidade a
“melhoria da qualidade da educacao superior, a orientacao da expansao a sua oferta, o aumento
permanente da sua eficicia institucional e efetividade académica e social e, especialmente, a
promocao do aprofundamento dos compromissos e responsabilidades sociais das instituices de
educacdo superior, por meio da valorizacdo de sua missdo publica, da promocdo dos valores
democraticos, do respeito a diferenca e a diversidade, da afirmacdo da autonomia e da identidade
institucional.” Esta avaliacdo é efetuada por meio de formuldrios direcionados aos alunos e
professores dos cursos de graduacao, conforme objetivos descritos a sequir.

14. Objetivos

Descrever os procedimentos/tarefas para a aplicacdo do Questionario constante no Anexo Il do
Programa de Avaliacao Interna de Cursos;

Levantar dados sobre perfil dos docentes e discentes do curso de graduacao avaliado.

15. Publico-Alvo:

Coordenadores de Curso, discentes e docentes.

16. Pré-requisitos:

Questionario constante no Anexo Il do Programa de Avaliacdo Interna de Cursos.

17. Responsaveis:
a. LISTA DE CONTATOS:

N2 Nome Telefone e-mail
Marilyn de Azevedo Costa T Carvalho dos Santos marilyn@unifap.br
1 (Titular) (96)3312-1732
Lidiane Furtado Ferreira Rodrigues (Substituto) (96)3312-1793 lidiane@unifap.br
Eric Joel Ferreira do Amaral (Titular) (96)3312-1793 ericamaral@unifap.br
’ Paulo Guilherme P. dos Santos (Substituto) (96)3312-1793 pgpinheiro@unifap.br
Claudia Cristina Brito Pessoa (Titular) (96)3312-1793 Claudia.pessoa@unifap.br
’ Lidiane Furtado Ferreira Rodrigues (Substituto) (96)3312-1793 lidiane@unifap.br
4 Israel de Melo Souza (Titular) (96)3312-1732 Israel_souza@unifap.br
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Marilyn de Azevedo Costa T Carvalho dos Santos
(Subst.)

marilyn@unifap.br
(96)3312-1732

Nucleo de Tecnologia da Informacéao - NTI (96)3312-1733 nti@unifap.br

Secretaria do NTI (96)3312-1734 nti@unifap.br

LEGENDA

9. Diretora do Departamento de Informacdo e Avaliacdo Institucional: coordena a Avaliacao
Interna dos Cursos. Realiza reunido com os envolvidos. Apresenta o relatério final da
avaliagao.

10.Técnico em Assuntos Educacionais/Estatistico: analisa aspectos referentes ao Corpo
Docente e Tutorial do curso de graduacao avaliado, conforme os aspectos avaliados pelo
MEC.

11. Técnico em Assuntos Educacionais/ Pesquisadora Institucional: analisa aspectos referentes a
Organizacao Didatico-Pedagdgica do curso avaliado, conforme os aspectos avaliados pelo
MEC.

12. Assistente em Administracao: realiza atividades administrativa (agenda reuniao, redacao e

A

arquivo de documentos) e analisa aspectos referentes a infraestrutura dos cursos de
graduacdo, conforme os aspectos avaliados pelo MEC.

13. Nucleo de Tecnologia da Informacdo - NTI: Disponibiliza o questiondrio constante no Anexo Il
do Programa de Avaliacao Interna de Cursos no SIGU/SIG e encaminha a Coordenacdo do
Curso os dados gerados com o preenchimento do questiondrio.

14. Coordenacdao de Curso: Preenche e providencia o preenchimento do questiondrio constante
no SIGU/SIG e elabora o Relatério Parcial com os dados obtidos do questionario.

18. Atividades:

N2 Atividade Tarefas Resp. | Tempo
1 Elaboracdao de memorando 4
DEAVI solicita ao NTI disponibilizacdo do | para NTI.
questiondrio constante no Anexo Il do
2 Programa de Avaliacdo Interna de Cursos | Envio do memorando via 4 1 dia
no SIGU/SIG, para possibilitar | protocolo formal e SIGU.
preenchimento on-line pela Coordenacao
3 de Curso. Envio do memorando via 4
email.
NTI comunica ao DEAVI a disponibilizagao Enviq de ?”.“'."” ianorman_do .
4 do questionario no SIGU/SIG da disponibilizacao on-line 5 1 dia
’ do questionario.
DEAVI informa a Coordenacdo de Curso a E}r}g?mér:é% emgg
5 disponibilizacdo do questionario on-line e disponibilidade on-line do 4 1 dia
dé prazo de 5 dias para preenchimento tiONAr
do mesmo pelos discentes e docentes. questionario € o0 prazo
para o seu preenchimento.
Coordenacao de Curso preenche o | Preenche dados 6 5 dias
6 | questiondrio eletrénico nos itens de sua | pertinentes a
competéncia e providencia o | Coordenacao.
preenchimento pelos docentes e
7 | discentes do curso. Envia comunicagdo aos
docentes, solicitando
preenchimento do
guestionario, no prazo
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estabelecido.

Envia comunicacao (e-
mail/quadro de avisos) aos
discentes, solicitando
preenchimento do
questiondrio, no prazo
estabelecido.

Coordenacao do Curso comunica ao
DEAVI o preenchimento do questionario.

Encaminha e-mail
informando a finalizacao
do preenchimento do
questiondrio.

1 dia

10

11

12

DEAVI solicita ao NTI a disponibilizacdo a
Coordenacdo do Curso, em 30 dias, dos
dados gerados com o preenchimento do
questionario.

Elaboracdo de memorando
para NTI.

Envio dos memorando via
protocolo formal e SIGU.

Envio do memorando via
email

1 dia

13

14

15

NTI encaminha para as Coordenacles de
cursos 0s dados gerados pelo
preenchimento do questionério

Elaboracao de memorando
para as coordenacao,
encaminhando os dados
totalizados.

Envio do memorando via
protocolo formal e SIGU.

Envio do memorando via
email, com o arquivo
digital, contendo os dados
totalizados.

30 dias

16

Coordenacao do Curso recebe os dados e
elabora relatério parcial.

Redacao do relatério
parcial com os dados
obtidos com a aplicacao do
questionario.

10 dias

17

18

19

Coordenacdo de curso encaminha

relatério parcial para o DEAVI.

Elaboracao de memorando
para o DEAVI.

Envio do memorando via
protocolo formal e SIGU.

Envio do memorando, com
o arquivo do relatério
parcial, via email

1 dia

20

DEAVI recebe o relatério parcial
encaminhado pela coordenacdo de curso.

Recebimento via protocolo
formal e SIGU.

1 dia

21

DEAVI elabora Relatério Final com a
andlise das informacdes disponibilizados
pela Coordenacao do Curso, bem como
com os dados obtidos na Avaliacao
Interna do Curso.

Realiza reunido interna
com a equipe, discutindo o
teor do relatério parcial
elaborado pela
Coordenacao do Curso.

05 dias
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Realiza andlise qualitativa
22 dos dados obtidos pela 2
aplicacao do questionario.

Redige  Relatério  Final
explicitando a situagao do
curso na 6tica dos
23 docente, discente e realiza
apontamentos de
eventuais melhorias a ser
serem implementadas
para qualidade do curso.

Elaboracdo de memorando
24 para PROPLAN, Reitoria,
PROGRAD e Coordenacao
do Curso Avaliado

DEAVI encaminha Relatério Final para
PROPLAN, Reitoria, PROGRAD e | Envio do memorando via 1 dia

25 Coordenacao do Curso Avaliado. protocolo formal e SIGU.

Envio do memorando, bem
26 como o Relatério Final, via 4
email.

19. Definicoes:

08 - Envia comunicacdo aos discentes, solicitando preenchimento do questiondrio, no prazo
estabelecido: Caso seja necessario, a Coordenacdo do Curso poderd agendar laboratério de
informatica da UNIFAP para, no préprio periodo de aula, conduzir turma por turma de discentes para
preenchimento do questionario eletrénico.

16 - Coordenacao do Curso recebe os dados e elabora relatério parcial: O presente relatério contera
a analise critica dos dados dos questionario.

20. Material de Suporte:

POP do Programa de Avaliagdo Interna de Cursos, Questionario constante no Anexo Il do Programa
de Avaliacao Interna de Cursos.

21. Referéncias:

BRASIL. Lei n2. 10.861, de 14 de abrii de 2004. Disponivel em: <
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2004-2006/2004/1ei/I10.861.htm>. Acesso em:
23 fevereiro 2015.

Ministério da Educacdo. Portaria n2. 2.051, de 09 de junho de 2004.
Disponivel em: < http://portal.mec.gov.br/arquivos/pdf/PORTARIA 2051.pdf>. Acesso
em: 23 fevereiro 2015.

Ministério da Educacdo. Instrumento de Avaliacao de Cursos de
Graduacao presencial e a distancia. Disponivel em: <
http://download.inep.gov.br/educacao_superior/avaliacao_cursos_graduacao/instrumen
tos/2012/instrumento_com_alteracoes maio_12.pdf >. Acesso em: 23 fevereiro 2015.



22. Participantes na elaboracao do documento:
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Listar as pessoas que efetivamente contribuiram para a confeccao do POP.

Nome

Setor

Funcao/Cargo

Marilyn de Azevedo Costa T Carvalho dos Santos DEAVI

Diretora

Israel de Melo Souza

DEAVI

Assistente em
Administracao

23. Revisao, aprovacao e publicacao:

O POP devera ser revisado pela Direcdo do Departamento ao qual o proprietario do processo esta
vinculado, aprovado pela respectiva Pré-Reitoria e finalmente publicado com a chancela da Vice-

Reitoria.
Atividade Data Nome Funcao
Data da Revisao 13/03/2015 Gestor do processo X
Data de Aprovacao 13/03/2015 Diretor do Departamento X
Data de publicacao 13/03/2015 Pré-Reitor ou Vice-Reitor X
Data da Ultima revisdo | 13/03/2015 Chefe da Divisao X

24. Historico de Revisoes:

Listar na tabela abaixo as alteracbes realizadas nas revisdes, para compor um histérico de como o
processo modificou-se ao longo do tempo. As alteracbes nas casas decimais deverao ser
empregadas para pequenas mudancgas no POP, as modificacdes mais substanciais deverao alterar a

casa das unidades.

Versao Data

Descricao das mudancas

Requisitado
por:

1.0 13/03/2015

1.1 13/03/2015
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