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INTRODUÇÃO
A equipe técnica do Departamento de Avaliação e Informação – DEAVI/PROPLAN, que tem como atribuições, gerar um processo permanente de avaliação institucional visando o aperfeiçoamento da gestão universitária, de modo a dar transparência dos resultados institucionais à sociedade, e colaborar com o trabalho da CPA. Com o objetivo de oferecer uma radiografia dos cursos de graduação avaliados e especialmente de sugerir mudanças estratégicas para cada um destes através do PROGRAMA DE AVALIAÇÃO INTERNA DOS CURSOS DE GRADUAÇÃO DA UNIFAP apresenta neste relatório os resultados que deverão subsidiar os coordenadores de cursos e os diretores das unidades acadêmicas nos processos de tomada de decisões para melhorar a gestão pedagógica, o aperfeiçoamento do desempenho acadêmico e administrativo, a qualidade da graduação e, sobretudo, o planejamento da gestão desta Instituição.
Sua integração aos processos decisórios nos diversos âmbitos de gestão da UNIFAP contribuirá na tomada de decisões no sentido de construção de um projeto de universidade comprometido com a excelência na qualidade do ensino, da pesquisa e da extensão, de seus processos administrativos e burocráticos e no atendimento das demandas da sociedade.
Equipe DEAVI/PROPLAN
	RELATÓRIO DE AVALIAÇÃO

CURSO: LETRAS PORTUGUÊS E INGLÊS

                                                          PERÍODO DA AVALIAÇÃO: 09 e 10/03/2016

	Dimensão
	Indicador
	CONCEITO ATRIBUIDO
	JUSTIFICATIVA
	CONSIDERAÇÕES

	Dimensão 1: ORGANIZAÇÃO DIDÁTICO-PEDAGÓGICA
	Contexto educacional
	3
	De acordo com o PPC analisado, constata-se que o mesmo atende de maneira suficiente, as demandas efetivas de natureza econômica, social, cultural, política e ambiental.
	

	Dimensão 1: ORGANIZAÇÃO DIDÁTICO-PEDAGÓGICA
	Políticas institucionais no âmbito do curso
	3
	As políticas institucionais de ensino, de extensão e de pesquisa, constantes no capítulo 3 do PDI (2015-2019), estão implantadas, de forma suficiente, no âmbito do curso. Encontram-se registros de pesquisa, alguns em realização, todos coordenados por docentes do curso.
	

	Dimensão 1: ORGANIZAÇÃO DIDÁTICO-PEDAGÓGICA
	Objetivos do curso
	3
	Os objetivos do curso atende de maneira suficiente, em relação aos aspectos: perfil profissional do egresso, estrutura curricular e contexto
educacional. De acordo com o Parecer CNE/CES nº 1.363/2001 e RESOLUÇÃO CNE/CES 18, DE 13 DE MARÇO DE 2002.
	

	Dimensão 1: ORGANIZAÇÃO DIDÁTICO-PEDAGÓGICA
	Perfil profissional do egresso
	4
	Conforme consta no PPC o perfil profissional expressa muito bem às competências do aluno egresso de acordo com o Parecer CNE/CES 
nº 492/2001 que o regulamenta.
	

	Dimensão 1: ORGANIZAÇÃO DIDÁTICO-PEDAGÓGICA
	Estrutura curricular
	3
	Os conteúdos curriculares estão atualizados contemplando conhecimentos recentes sobre a área, atendendo a flexibilidade e a interdisciplinaridade de forma sucifiente. A carga horária total está adequada e atende de forma suficiente a articulação da teoria e pratica.
	

	Dimensão 1: ORGANIZAÇÃO DIDÁTICO-PEDAGÓGICA
	Conteúdos curriculares
	4
	Os conteúdos estão atualizados. A bibliografia indicada atende de forma suficiente os objetivos da disciplina de curso. As políticas de educação ambiental não são descritas de forma explicita na matriz curricular, mas são identificadas na metodologia do PPC como sendo uma temática tratada em projeto interdisciplinar de modo transversal. Quanto a educação das relações étnico raciais afro brasileira, africana e indígena, esta é discutida na disciplina Reflexões para os diferentes grupos étnicos raciais. Observa-se aqui, com relação a adequação a carga horária que a conversão de hora aula para hora relógio não está sincronizada pois consta no PPC que o curso cumpre 3551 horas relógio enquanto a carga horária compatível é de 3550 horas.
	Adequação da carga horária total do curso (hora aula – aula relógio)

	Dimensão 1: ORGANIZAÇÃO DIDÁTICO-PEDAGÓGICA
	Metodologia
	3
	Metodologia do curso está prevista de forma a apresentar boa coerência com os objetivos do curso e habilidade e competências do egresso. Projetos de pesquisa e extensão estão apresentados em PPC e estão compatíveis com a metodologia e carga horária de curso. Porém cabe aqui, uma observação critica construtiva a este item do PPC que não mencionou a acessibilidade pedagógica e atitudinal, como são trabalhadas no curso, como o Núcleo de Acessibilidade e Inclusão atende a essas demandas do curso. Dessa forma, o curso negligencia a existência deste mecanismo de educação.
	 É necessário descrever pedagogicamente como o curso atende aos aspectos da acessibilidade pedagógica e atitudinal. 



	Dimensão 1: ORGANIZAÇÃO DIDÁTICO-PEDAGÓGICA
	Estágio curricular supervisionado
	3
	O PPC contempla de forma suficiente a existência e metodologia de aplicação do estagio supervisionado implantada que é previsto a partir do regimento interno da UNIFAP. O estágio poderá ser desenvolvido em instituições privadas ou públicas, direta, indireta, autárquica e fundacional. Não há previsão em documento apresentado sobre convênios. 
	É necessário que para um melhor entendimento que o curso disponibilize  documentos ou descrição de como é realizado o convênio que estabelece a conexão das escolas com o licenciando.

	Dimensão 1: ORGANIZAÇÃO DIDÁTICO-PEDAGÓGICA
	Estágio curricular supervisionado – relação
com a rede de escolas da Educação Básica
	3
	Segue a RESOLUÇÃO N. 02/2010 – CONSU/UNIFAP e o CAPÍTULO X - trata das atribuições dos envolvidos no estágio. De acordo com o regimento, o estágio deve ser acompanhado por docente, indicado pelo Colegiado do Curso ao qual está vinculado, 
e por um profissional ligado ao Campo de Estágio, designado pela Instituição Concedente. 
Deve ser contínuo, sejam as atividades executadas no Campo de Estágio ou na própria UNIFAP.
	

	Dimensão 1: ORGANIZAÇÃO DIDÁTICO-PEDAGÓGICA
	Estágio curricular supervisionado – relação entre licenciandos, docentes e supervisores da rede de escolas da Educação Básica
	3
	Estagio está implementado de acordo com a Resolução 02/2002 CNE e Resolução 02/2010 CONSU/UNIFAP e constam de forma bem clara e objetiva o papel do docente orientador, do docente supervisor, e do aluno estagiário além de suas praticas na atividade de estagio supervisionado. Satisfazendo de forma suficiente a analise deste indicador.
	

	Dimensão 1: ORGANIZAÇÃO DIDÁTICO-PEDAGÓGICA
	Estágio curricular supervisionado – relação teoria e prática
	3
	O estágio curricular supervisionado presente no curso está regulamentado por meio da Resolução Nº 02/2010 – CONSU/UNIFAP, de maneira suficiente, no que diz respeito a relação teoria e prática, o estágio supervisionado estabelece conexões reais entre a formação acadêmica e o aprimoramento profissional e pessoal do aluno.
	

	Dimensão 1: ORGANIZAÇÃO DIDÁTICO-PEDAGÓGICA
	Atividades complementares
	3
	O curso cumpre a carga -horária prevista em diretriz, de 210 horas distribuídas em seminários,minicursos,oficinas e eventos.
	

	Dimensão 1: ORGANIZAÇÃO DIDÁTICO-PEDAGÓGICA
	Trabalho de Conclusão de Curso (TCC)
	4
	O TCC implantado está muito bem institucionalizado através da Resolução nº 11/2008-CONSU/UNIFAP que estabelece as diretrizes do TCC no âmbito da UNIFAP, Conforme consta no anexo do PPC, o qual está representado pelas disciplinas TCC I, TTC II e TCC III.
	

	Dimensão 1: ORGANIZAÇÃO DIDÁTICO-PEDAGÓGICA
	Apoio ao discente
	3
	O apoio ao discente implantado contempla, de maneira suficiente, os programas de apoio extraclasse e psicopedagógico, por meio de apoio pedagógico ao discente com atendimento especial, quando necessitam dirimir dúvidas em horários extraclasses, bem como pelo apoio psicopedagógico proporcionado pela Pró-Reitoria de Assuntos Comunitários - PROEAC que disponibiliza aos acadêmicos o atendimento psicológico. Registra-se a ausência no PPC, a atuação do Núcleo de Acessibilidade e Inclusão – NAI da UNIFAP, uma vez que o NAI realiza o atendimento das demandas dos acadêmicos quanto às necessidades educacionais específicas.
	

	Dimensão 1: ORGANIZAÇÃO DIDÁTICO-PEDAGÓGICA
	Ações decorrentes dos processos de avaliação do curso
	2
	Não identificamos as ações acadêmico-administrativas, em decorrência das autoavaliações e das avaliações externas (avaliação de curso, ENADE, CPC e outras) no âmbito do curso. 
	E importante frisar que deve constar no PPC, a atuação do CPA (Comissão Própria de Avaliação) dentro do processo avaliativo, bem como as proposições de estratégias de melhoria contínua do próprio Curso.

	Dimensão 1: ORGANIZAÇÃO DIDÁTICO-PEDAGÓGICA
	Atividades de tutoria
	NSA
	NÃO SE APLICA
	

	Dimensão 1: ORGANIZAÇÃO DIDÁTICO-PEDAGÓGICA
	Tecnologias de Informação e Comunicação – TICs – no processo ensino aprendizagem
	4
	As tecnologias de informação e comunicação implantadas no curso de Letras – Português e Inglês permitem executar muito bem o PPC. Há um tópico especifico no PPC para esse indicador, o qual descreve a necessidade da utilização das ferramentas tecnológicas nas disciplinas que compõe a matriz curricular, como por exemplo: nas disciplinas de Leitura e produção textual I e II e nas disciplinas didáticas.
	

	Dimensão 1: ORGANIZAÇÃO DIDÁTICO-PEDAGÓGICA
	Material didático institucional
	NSA
	NÃO SE APLICA
	

	Dimensão 1: ORGANIZAÇÃO DIDÁTICO-PEDAGÓGICA
	Mecanismo de Interação entre docentes, tutores e estudantes
	NSA
	NÃO SE APLICA
	

	Dimensão 1: ORGANIZAÇÃO DIDÁTICO-PEDAGÓGICA
	Procedimentos de avaliação dos processos de ensino-aprendizagem 
	4
	Procedimentos de avaliação dos processos de ensino-aprendizagem implantados atendem, muito bem, à concepção do curso definida no seu PPC, evidencia-se que os procedimentos metodológicos utilizados no curso são desenvolvidos em sala de aula, em atividades de extensão e projetos de pesquisas propostas no PPC, tais como: projetos de intervenção, palestras e seminários.
	

	Dimensão 1: ORGANIZAÇÃO DIDÁTICO-PEDAGÓGICA
	Números de vagas
	3
	Número de vagas (30) ofertadas é correspondente ao corpo docente e infraestrutura prevista no curso, porém é fato que apesar da condição de infraestrutura atender ao número de vagas em capacidade não atende aos alunos no quesito acessibilidade visto que o curso tem seu funcionamento localizado no 2 andar do prédio de letras e não possui elevador ou rampa como acesso alternativo.
	

	Dimensão 1: ORGANIZAÇÃO DIDÁTICO-PEDAGÓGICA
	Integração com as redes públicas de ensino.
	3
	O curso afirma em PPC ter facilidade de integração com a rede pública de ensino devido aos projetos entre professores e algumas escolas estaduais como o Pró-letramento, PIBID, Olimpíada de Língua Portuguesa. Além da iniciação científica, eventos científicos e projetos de extensão serem dirigidos para educação básica o que estreita relações dos alunos com esta.
	

	Dimensão 1: ORGANIZAÇÃO DIDÁTICO-PEDAGÓGICA
	Integração do curso com o sistema local e regional de saúde/ SUS – relação alunos/docente
	NSA
	NÃO SE APLICA
	

	Dimensão 1: ORGANIZAÇÃO DIDÁTICO-PEDAGÓGICA
	Integração do curso com o sistema local e regional de saúde/SUS – relação alunos/usuário
	NSA
	NÃO SE APLICA
	

	Dimensão 1: ORGANIZAÇÃO DIDÁTICO-PEDAGÓGICA
	Atividades práticas de ensino
	NSA
	NÃO SE APLICA
	

	Dimensão 1: ORGANIZAÇÃO DIDÁTICO-PEDAGÓGICA
	Atividades práticas de ensino para áreas da saúde
	NSA
	NÃO SE APLICA
	

	Dimensão 1: ORGANIZAÇÃO DIDÁTICO-PEDAGÓGICA
	Atividades práticas de ensino para Licenciaturas
	4
	Atividades práticas de ensino, conforme as Diretrizes Curriculares Nacionais da Educação Básica, da Formação de Professores e da área de conhecimento da Licenciatura, estão implantadas de forma muito boa no âmbito do curso, tais atividades atendem as 400 (quatrocentas) horas de prática como componente curricular, distribuídas ao longo do processo formativo em 405 horas, sendo: DIDATICA DA LINGUA MATERNA I (105H); DIDATICA DA LINGUA MATERNA II, III e DIDATICA DA ILE I e II com 75h de composição cada. Atividades práticas do curso tem foco a didatização dos objetos de ensino, quais sejam: a leitura, produção de textos orais e escritos e conhecimento linguístico-gramatical em língua materna e estrangeira cumprindo a necessidade das diretrizes nacionais da educação básica de formação linguística, além de contribuir na formação docente com as áreas didáticas envolvidas no conhecimento da licenciatura.
	

	CONCEITO DA DIMENSÃO 1
	MÉDIA DA DIMENSÃO 1
	3,3

	Dimensão 2: CORPO DOCENTE E TUTORIAL
	Atuação do Núcleo Docente Estruturante – NDE
	1
	O curso não possui NDE próprio implantado. 
	

	Dimensão 2: CORPO DOCENTE E TUTORIAL
	Atuação do (a) coordenador (a)
	3
	O coordenador atua na gestão do curso há 15 meses, foi designado pela portaria Nº 1739/2014. Possui boa relação com o corpo docente e discente, tendo uma boa representatividade nos colegiados superiores.
	

	Dimensão 2: CORPO DOCENTE E TUTORIAL
	Experiência profissional, de magistério superior e de gestão acadêmica do (a) coordenador (a)
	4
	O coordenador possui experiência profissional, de magistério superior de 7 anos, somados com 1 ano de gestão acadêmica. Experiências essas que somadas contabilizam mais de 8 anos de atuação no magistério superior e gestão acadêmica.
	

	Dimensão 2: CORPO DOCENTE E TUTORIAL
	Regime de trabalho do (a) coordenador (a) do curso
	3
	O regime de trabalho do coordenador é de tempo integral, e as horas semanais dedicadas à coordenação é igual a 20 horas.
	

	Dimensão 2: CORPO DOCENTE E TUTORIAL
	Carga horária de coordenação de curso
	NSA
	NÃO SE APLICA
	

	Dimensão 2: CORPO DOCENTE E TUTORIAL
	Titulação do corpo docente do curso
	5
	O corpo docente do curso se constitui com todos possuindo titulação de pós graduação stricto sensu
	

	Dimensão 2: CORPO DOCENTE E TUTORIAL
	Titulação do corpo docente do curso – percentual de doutores
	4
	Do total de 19 docentes, 4 são doutores, alcançando a porcentagem de 21%.
	

	Dimensão 2: CORPO DOCENTE E TUTORIAL
	Regime de trabalho do corpo docente do curso
	5
	O percentual do corpo docente efetivo constitui um total de 19%, ou seja, 100% com regime de trabalho de tempo integral.
	

	Dimensão 2: CORPO DOCENTE E TUTORIAL
	Experiência profissional do corpo docente
	4
	O corpo docente possui quantitativo superior a 40% e inferior a 60% com experiência de pelo menos 2 anos (excluída as atividades no magistério superior). De um total de 19 docentes 11 deles possuem experiência profissional, constituindo 57,89%.
	

	Dimensão 2: CORPO DOCENTE E TUTORIAL
	Experiência no exercício da docência na educação básica.
	4
	O corpo docente possui quantitativo superior a 40% e inferior a 50% que possuem experiência no exercício da docência na educação básica. Do total de 19 docentes 12 deles possuem experiência totalizando 42,10%.
	

	Dimensão 2: CORPO DOCENTE E TUTORIAL
	Experiência de magistério superior do corpo docente
	4
	O corpo docente possui quantitativo superior a 60% e inferior a 80%. Do quantitativo de 19 docentes 12 deles possuem experiência de magistério superior de, pelo menos, 2 anos, constituindo 63%.
	

	Dimensão 2: CORPO DOCENTE E TUTORIAL
	Relação entre o número de docentes e o número de estudantes
	NSA
	NÃO SE APLICA
	

	Dimensão 2: CORPO DOCENTE E TUTORIAL
	Funcionamento do colegiado de curso ou equivalente 
	2
	O colegiado do curso é constituído por 19 docentes, 2 servidores e 1 bolsista vinculado ao Parfor. Com reuniões periódicas e atendimento ao público no período da manhã das 08:00 às 12:00, no período da tarde das 14:00 às 19:00 horas. Verificou-se que apesar desse quantitativo de pessoas o atendimento aos alunos pode ficar comprometido no turno da noite, devido ao funcionamento da coordenação se dá apenas até as 19:00 horas.
	

	Dimensão 2: CORPO DOCENTE E TUTORIAL
	Produção científica, cultural, artística ou tecnológica
	3
	Mais de 50% dos docentes têm entre 4 a 6 produções nos últimos 3 anos. Em números exatos são 63,157 do corpo docente. 
	

	Dimensão 2: CORPO DOCENTE E TUTORIAL
	Titulação e formação do corpo de tutores do curso
	NSA
	NÃO SE APLICA
	

	Dimensão 2: CORPO DOCENTE E TUTORIAL
	Experiência do corpo de tutores em educação à distância
	NSA
	NÃO SE APLICA
	

	Dimensão 2: CORPO DOCENTE E TUTORIAL
	Relação dos docentes e tutores - presenciais e a distância - por estudante
	NSA
	NÃO SE APLICA
	

	Dimensão 2: CORPO DOCENTE E TUTORIAL
	Responsabilidade docente pela supervisão da assistência médica
	NSA
	NÃO SE APLICA
	

	Dimensão 2: CORPO DOCENTE E TUTORIAL
	Responsabilidade docente pela supervisão da assistência odontológica
	NSA
	NÃO SE APLICA
	

	Dimensão 2: CORPO DOCENTE E TUTORIAL
	Núcleo de apoio pedagógico e experiência docente
	NSA
	NÃO SE APLICA
	

	CONCEITO DA DIMENSÃO 2
	MÉDIA DA DIMENSÃO 2
	3,5

	Dimensão 3: INFRAESTRUTURA
	Gabinetes de trabalho para professores Tempo Integral - TI
	2
	São cinco (5) gabinetes, os quais são divididos nas áreas: língua inglesa/inglês sem fronteiras; comfor/língua portuguesa; linguística; literaturas de língua portuguesa; e língua francesa. Há somente um (1) ponto de internet por gabinete; o wi-fi não alcança a área dos gabinetes. Foram constatadas doze (12) lâmpadas queimadas.
	

	Dimensão 3: INFRAESTRUTURA
	Espaço de trabalho para coordenação do curso e serviços acadêmicos
	3
	Para chegar a sala da coordenação deve-se passar pela coordenação de letras português/francês. A coordenação possui dois (2) TAE's. A divisória que divide os ambientes internamente não vão até o teto para compartilhar os aparelhos de ar-condicionado; esse fato é preponderante para atrapalhar a acústica dos ambientes. Os pontos lógicos de internet são insuficientes, pois se houver a instalação de mais um PC este não terá acesso a rede já que o sinal de wi-fi não alcança a área da coordenação.
	

	Dimensão 3: INFRAESTRUTURA
	Sala de professores
	2
	Há sala de professores, entretanto, contém somente onze (11) cadeiras sem estofado; duas (2) mesas de reunião; dois (2) armários de aço; um ponto lógico de internet; o sinal de wi-fi não alcança esta área.
	

	Dimensão 3: INFRAESTRUTURA
	Salas de aula
	3
	São cinco (5) salas de aula. as salas não possuem persianas nas janelas, o que prejudica a visibilidade em alguns momentos do dia quando há excesso de claridade. O sinal de wi-fi é ruim nas salas, não pega de forma adequada. A acústica das salas é ruim, em virtude dos aparelhos de ar-condicionado serem antigos e emitirem ruídos em excesso. Há somente três (3) aparelhos data show e só um (1) está funcionando; Existem três (3) lousas interativas, mas nenhuma está em funcionamento; três (3) salas não possuem quadro de aviso; vinte e quatro (24) lâmpadas do corredor estão queimadas.
	

	Dimensão 3: INFRAESTRUTURA
	Acesso dos alunos a equipamentos de informática
	3
	O curso possui laboratório de informática, o qual detém trinta e três (33) PC's para discentes e um (1) para uso docente; um (1) TAE está lotado recentemente (ultima entrada de TAE's) nesse laboratório, o mesmo não  funciona em dois turnos (manhã, das 08:00 às 12:00 e tarde, das 14:00 às 18:00); o laboratório não possui data show. Importante frisar que as normas dos laboratórios estão em fase de elaboração.
	

	Dimensão 3: INFRAESTRUTURA
	Bibliografia básica
	2
	A coordenação do curso não possui a listagem com o quantitativo de exemplares por unidade curricular; deverá solicitar essa listagem a biblioteca central. O acervo existe, mas não foi possível contabilizar a nota exata, pois não está informatizado.
	 É

	Dimensão 3: INFRAESTRUTURA
	Bibliografia complementar
	2
	A coordenação do curso não possui a listagem com o quantitativo de exemplares por unidade curricular; deverá solicitar essa listagem a biblioteca central. O acervo existe, mas como não foi possível contabilizar a nota exata, pois não está informatizado. 
	

	Dimensão 3: INFRAESTRUTURA
	Periódicos especializados
	3
	A UNIFAP disponibiliza acesso on line a periódicos por meio da plataforma periódicos CAPES; não foi informado se os docentes possuem assinaturas particulares e disponibilizam exemplares aos alunos. 
	

	Dimensão 3: INFRAESTRUTURA
	Laboratórios didáticos especializados: quantidade
	3
	há três (3) laboratórios didáticos no curso.
	

	Dimensão 3: INFRAESTRUTURA
	Laboratórios didáticos especializados: Qualidade
	3
	As normas do laboratório ainda estão em fase de elaboração; recentemente um técnico foi lotado para cuidar dos laboratórios.
	

	Dimensão 3: INFRAESTRUTURA
	Laboratórios didáticos especializados: serviço
	3
	laboratório de línguas usado para aprendizado de idiomas dos cursos livre. somente três (3) docentes sabem como utilizar os equipamentos desse laboratório.
	

	Dimensão 3: INFRAESTRUTURA
	Sistema de controle de produção e distribuição de material didático (logística)
	NSA
	NÃO SE APLICA
	

	Dimensão 3: INFRAESTRUTURA
	Núcleo de Prática Jurídica: Atividades básicas
	NSA
	NÃO SE APLICA
	

	Dimensão 3: INFRAESTRUTURA
	Núcleo de Prática Jurídica: atividades de arbitragem, negociação e mediação
	NSA
	NÃO SE APLICA
	

	Dimensão 3: INFRAESTRUTURA
	Unidades hospitalares e complexo assistencial conveniados
	NSA
	NÃO SE APLICA
	

	Dimensão 3: INFRAESTRUTURA
	Sistema de referência e contrarreferência
	NSA
	NÃO SE APLICA
	

	Dimensão 3: INFRAESTRUTURA
	Biotérios
	NSA
	NÃO SE APLICA
	

	Dimensão 3: INFRAESTRUTURA
	Laboratório de Ensino para área da saúde
	NSA
	NÃO SE APLICA
	

	Dimensão 3: INFRAESTRUTURA
	Laboratório de habilidades
	NSA
	NÃO SE APLICA
	

	Dimensão 3: INFRAESTRUTURA
	Protocolos de experimentos
	NSA
	NÃO SE APLICA
	

	Dimensão 3: INFRAESTRUTURA
	Comitê de ética em pesquisa (CEP)
	NSA
	NÃO SE APLICA
	

	Dimensão 3: INFRAESTRUTURA
	Comitê de Ética na Utilização de Animais (CEUA)
	NSA
	NÃO SE APLICA
	

	CONCEITO DA DIMENSÃO 3
	MÉDIA DA DIMENSÃO 3
	2,6

	REQUISITOS LEGAIS E NORMATIVOS
	Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso.
	SIM
	Pareceres CNE/CES 492/2001 e 1363/2001, Resolução nº 1, CNE/CP de 18 de fevereiro de 2002, que estabelece cargas horárias mínimas para os Cursos de Licenciatura.
	

	REQUISITOS LEGAIS E NORMATIVOS
	Diretrizes Curriculares Nacionais da Educação Básica
	SIM
	POLEB/Legislação e políticas nacionais brasileiras. Atendem com o ensino de legislação para o ensino básico.
	

	REQUISITOS LEGAIS E NORMATIVOS
	Diretrizes Curriculares Nacionais para Educação das Relações Étnico-Raciais e para o Ensino de História e Cultura Afro-Brasileira, Africana e Indígena
	SIM
	Atende através da disciplina “Reflexões sobre diferentes grupos étnicos raciais".
	

	REQUISITOS LEGAIS E NORMATIVOS
	Diretrizes Nacionais para a Educação em Direitos Humanos
	SIM
	Atende a normatização referente através das disciplinas- "Introdução a Sociologia e a Filosofia" e " Educação Inclusiva Pessoas com Necessidades Educativas Especiais".
	

	REQUISITOS LEGAIS E NORMATIVOS
	Proteção dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista
	SIM
	O curso tem atendimento assegurado pelo regimento do NAI (NUCLEO DE ACESSIBILIDADE E INCLUSÃO).
	

	REQUISITOS LEGAIS E NORMATIVOS
	Titulação do corpo docente do curso
	SIM
	Atende o artigo 66 da Lei N°9.394, o corpo docente do curso se constitui com todos possuindo titulação de pós-graduação stricto sensu. Do total de 19 docentes, 4 são doutores, alcançando a porcentagem de 21%.
	

	REQUISITOS LEGAIS E NORMATIVOS
	Núcleo Docente Estruturante (NDE)
	SIM
	Núcleo Docente Estruturante atuante é referente ao curso Letras - Francês/Inglês, conforme portaria N. 821/2010. Conforme relatos do coordenador o NDE próprio estaria em fase de planejamento para posterior implantação.
	

	REQUISITOS LEGAIS E NORMATIVOS
	Denominação dos Cursos Superiores de Tecnologia
	NSA
	NÃO SE APLICA
	

	REQUISITOS LEGAIS E NORMATIVOS
	Carga horária mínima, em horas – para Cursos Superiores de Tecnologia
	NSA
	NÃO SE APLICA
	

	REQUISITOS LEGAIS E NORMATIVOS
	Carga horária mínima, em horas – para Bacharelados e Licenciaturas
	SIM
	Segundo a lei vigente para cursos de licenciatura tem carga horária efetivada mediante a integralização de, no mínimo, 2800 (duas mil e oitocentas) horas, para tanto o curso que possui carga horária de 4260 horas aula e 3550 horas relógio atende a esta lei.
	

	REQUISITOS LEGAIS E NORMATIVOS
	Tempo de integralização
	SIM
	Atende a duração da carga horária prevista no Art. 1º da Resolução CNE/CP 2 /2002, obedecidos os 200 (duzentos) dias letivos/ano dispostos na LDB, será integralizada em, no mínimo, 3 (três) anos letivos. Tendo portanto o curso atendido a lei com a integralização de 4 anos e meio ou 9 semestres letivos.
	

	REQUISITOS LEGAIS E NORMATIVOS
	Condições de acessibilidade para pessoas com deficiência ou mobilidade reduzida
	SIM
	Atende parcialmente, pois salas e banheiros são adaptados porém, o acesso á coordenação e as salas se dá apenas por meio da escada sem existir rampa ou elevar como alternativa de acesso.
	

	REQUISITOS LEGAIS E NORMATIVOS
	Disciplina de Libras
	SIM
	Atende o Decreto a partir disciplina "Introdução a Libras".
	

	REQUISITOS LEGAIS E NORMATIVOS
	Prevalência de avaliação presencial para EaD
	NSA
	NÃO SE APLICA
	

	REQUISITOS LEGAIS E NORMATIVOS
	Informações Acadêmicas
	SIM
	Atende a Portaria quando possui pagina própria com informações do andamento do curso no site da UNIFAP, além dos quadros informativos impressos nos corredores das salas do curso.
	

	REQUISITOS LEGAIS E NORMATIVOS
	Política de Educação Ambiental
	SIM
	Será integrada as disciplinas e projetos do curso de modo transversal continuo e permanente.
	

	REQUISITOS LEGAIS E NORMATIVOS
	Diretrizes Curriculares Nacionais para a Formação de Professores da Educação Básica, em nível superior, curso de licenciatura, de graduação plena
	SIM
	Atende as DCN'S para formação de Professores da educação básica através da matriz curricular por meio das disciplinas; Psicologia da educação, legislação e política educacional, reflexões sobre os diferentes grupos etnico-sociais.
	

	NOTA FINAL
	RECONHECIMENTO E RENOVAÇÃO DE RECONHECIMENTO DE CURSO
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RELATÓRIO PRELIMINAR DE VISITA AO CURSO DE LETRAS/INGLÊS

A visita às instalações ocorreu no dia 09/03/2016, no horário de 15h00min as 17h00min, e foi acompanhada pelo coordenador do Curso professor Silvagne Vasconcelos Duarte; além do chefe da DIEIS Paulo Guilherme Pinheiro, e da diretora do DEAVI Marilyn Santos.


O Curso apresenta uma estrutura física satisfatória, instalado em prédio novo, com ambientes amplos e que abrigam perfeitamente as atividades do Curso. São cinco (5) salas de aula, 3 laboratórios, 5 gabinetes para professores (docentes são agrupados por área), sala da coordenação compartilhado pelas três (3) coordenações, dispõe de linha telefônica, há sala de reunião para professores, sala da secretaria e sala de recepção, banheiros masculino, feminino e para portadores de necessidades especiais, e auditório com 100 poltronas compartilhado por todos os Cursos do DEPLA. Existem lâmpadas de emergência instaladas nos corredores que são amplos e ventilados, tem escadas largas e com corrimão de apoio, possui placas indicativas de saída e escadas, porém todos os extintores de incêndio estão com prazo de validade vencido. Ressalta-se que o Curso funciona no 2º andar do prédio que não dispõe de Condições de acesso para pessoas com deficiência e/ou mobilidade reduzida, haja vista, que o elevador não foi instalado e não existem rampas de acesso, nem bebedouros, cantina e xérox fotocopiadora. Constatou-se ainda um número elevado de lâmpadas queimadas em todos os ambientes e corredores externos do 2º andar, aproximadamente mais de 50. A coordenação dispõe de 2 técnicos e funciona até as 19:00 h.

O resultado detalhado da visita apontou a seguinte condição:
SALAS DE AULA – As 5 salas são de tamanho adequado ao número de alunos por turma, apresentavam boa limpeza, conservação e acessibilidade, porém a acústica é péssima e agravada pelo barulho dos aparelhos de ar condicionado antigos, a iluminação também apresenta problemas por conta da falta de reposição de grande número de lâmpadas queimadas, faltam persianas nas janelas, as salas dispõem de cadeiras novas e confortáveis, 3 data show, mas somente um funciona,  possui 3 lousas interativas e nenhuma funciona por falta de instalação de tomadas, quadros brancos todos danificados e em precárias condições de uso, e há necessidade de instalação de quadros para aviso em todas as salas de aula. Dispõe de banheiros, e bancos em concreto instalados nos corredores do bloco. Registrou-se também, rachaduras em uma das salas de aula, o wi-fi só funciona nos corredores, e não existe ponto de internet instalado nas salas. O andar do bloco utilizado pelo Curso necessita de grande reposição de lâmpadas em todos os ambientes em virtude das frequentes queimas, as portas das salas de aula não fecham adequadamente, existe ainda uma grande rachadura que vem aumentando e preocupando a coordenação.

BANHEIROS – Existem banheiros masculino, feminino e para portadores de necessidades especiais (este último encontrava-se fechado), são amplos, bem conservados e com acessibilidade. Porém não dispõem de lixeiras, detergente, e papel higiênico. O banheiro feminino encontrava-se no momento da visita, com todas as lâmpadas queimadas e o masculino com 3 lâmpadas queimadas.

LABORATÓRIOS:

1. LABORATÓRIO INTERDISCIPLINAR DE FORMAÇÃO DE EDUCADORES – O espaço encontrava-se limpo e bem conservado, tem acessibilidade, central de ar, 23 máquinas disponíveis para uso dos alunos e 1 para uso do professor. No entanto, a iluminação e acústica são deficientes, existe necessidade de impressora, armário e quadro para avisos, as cadeiras são impróprias, desconfortáveis, necessita de poltronas fixas. Está sendo construído o regimento com as normas de funcionamento do laboratório.

2. LABORATÓRIO DE LÍNGUAS – O espaço encontrava-se no momento da visita precisando de limpeza e conservação, tem acessibilidade, 16 máquinas com equipamentos para uso por 2 alunos simultaneamente, cadeiras confortáveis, aparelhos de ar antigos e barulhentos que comprometem a acústica do ambiente, e somente um está funcionando, o outro necessita de reparos, existe também,  necessidade de instalação de persianas em função da claridade do local, o quadro branco encontra-se sem condições de uso.

3. LABORATÓRIO DE LÍNGUAS 2 – instalado em sala ao lado do Laboratório de Línguas, com 9 máquinas apenas, os aparelhos de ar condicionado são antigos, barulhentos e comprometem a acústica de forma sensível, este espaço é utilizado também para defesa de TCC, apesar de não dispor de data show e o pequeno quadro branco está adaptado em um cavalete, existe a necessidade de instalação de persianas.

GABINETES PARA PROFESSORES – Existem 5 (cinco) gabinetes para os professores dos 3 Cursos( Letras/Inglês, Letras/Francês e Letras/Libras), sendo agrupados por áreas e ocupados em média por 2 ou 3 professores cada um. Cada gabinete possui um único ponto de internet e 1 computador, armário, estante, mesas e cadeiras. Não dispõe de impressora e nem wi-fi. No momento da visita foi constatada a existência de 12 lâmpadas queimadas. Os gabinetes com janelas precisam de persianas. O gabinete de Língua Inglesa e Inglês sem Fronteiras apresenta uma enorme rachadura nas paredes e piso.

SALA PARA PROFESSORES – O espaço foi improvisado com 2 mesas de reunião, cadeiras antigas e 2 armários, além de 1 ponto de internet. E segundo o Coordenador do Curso, ainda não apresenta condições satisfatórias em função da falta de equipamentos como: bebedouro, cafeteira, sofá, televisor, estante, frigobar e outros.

AUDITÓRIO – O auditório está localizado no 1º andar e dispõe de 100 poltronas confortáveis, quadro branco, lousa eletrônica, data show, e atende todos os cursos do DEPLA.
