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INTRODUÇÃO
A equipe técnica do Departamento de Avaliação e Informação – DEAVI/PROPLAN, que tem como atribuições, gerar um processo permanente de avaliação institucional visando o aperfeiçoamento da gestão universitária, de modo a dar transparência dos resultados institucionais à sociedade, e colaborar com o trabalho da CPA.  Com o objetivo de oferecer uma radiografia dos cursos de graduação avaliados e especialmente de sugerir mudanças estratégicas para cada um destes através do PROGRAMA DE AVALIAÇÃO INTERNA DOS CURSOS DE GRADUAÇÃO DA UNIFAP apresenta neste relatório os resultados que deverão subsidiar os coordenadores de cursos e os diretores das unidades acadêmicas nos processos de tomada de decisões para melhorar a gestão pedagógica, o aperfeiçoamento do desempenho acadêmico e administrativo, a qualidade da graduação e, sobretudo, o planejamento da gestão desta Instituição.

Sua integração aos processos decisórios nos diversos âmbitos de gestão da UNIFAP contribuirá na tomada de decisões no sentido de construção de um projeto de universidade comprometido com a excelência na qualidade do ensino, da pesquisa e da extensão, de seus processos administrativos e burocráticos e no atendimento das demandas da sociedade.







Equipe DEAVI/PROPLAN
	RELATÓRIO DE AVALIAÇÃO DO

CURSO DE ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA
PERÍODO DA AVALIAÇÃO: 09 e 10/11/2016

	Dimensão 1: ORGANIZAÇÃO DIDÁTICO-PEDAGÓGICA
	CONCEITO ATRIBUIDO 
	JUSTIFICATIVA
	CONSIDERAÇÕES

	1.1
	Contexto educacional
	3
	Conforme análise do PPC, verificamos que o mesmo contempla, de maneira suficiente, as demandas efetivas de natureza econômica, social, cultural, política e ambiental.
	Recomenda-se seja descrita de forma clara e objetiva a contextualização educacional no PPC. 

	1.2
	Políticas institucionais no âmbito do curso
	3
	As políticas institucionais de ensino, de extensão e de pesquisa constantes no PDI estão implantadas, de maneira suficiente, no âmbito do
curso, uma vez que no âmbito do Curso de Administração Pública na modalidade a distância da UNIFAP, o órgão responsável pelo apoio aos estudantes em relação à cultura e extensão e a Pró-Reitoria de Extensão e Ações Comunitárias da UNIFAP (PROEAC) e, pela pesquisa, a Pró-Reitoria de Pesquisa e Pós-Graduação (PROPESPG). 
	Exemplificar no PPC os projetos de pesquisa e extensão oriundos no curso âmbito do curso.

	1.3
	Objetivos do curso
	4
	Os objetivos do curso apresentam muito boa coerência, considerando os aspectos: perfil profissional do egresso, estrutura curricular e contexto
educacional.
	

	1.4
	Perfil profissional do egresso
	4
	O perfil profissional expressa, muito bem, as competências do egresso, tendo em vista que o curso de Administração Pública da UNIFAP visa a formação de profissionais com perfil aderente àquele demandado pelas organizações públicas contemporâneas, permitindo a formação de competências que preparem o egresso às contingências da gestão pública. 
	

	1.5
	Estrutura curricular
	3
	A estrutura curricular implantada contempla, de maneira suficiente, os aspectos: flexibilidade, interdisciplinaridade, compatibilidade da carga horária total (em horas - 3090), articulação da teoria com a prática.
	

	1.6
	Conteúdos curriculares
	3
	Os conteúdos curriculares implantados possibilitam, de maneira suficiente, o desenvolvimento do perfil profissional do egresso, considerando, os aspectos: atualização, adequação das cargas horárias (em horas), adequação da bibliografia. Em relação a abordagem de conteúdos pertinentes às políticas de educação ambiental, de educação em direitos humanos e de educação das relações étnico-raciais e para o ensino de história e cultura afro-brasileira, africana e indígena, o curso se propõe a ser trabalhadas nas respectivas disciplinas curriculares Gestão Ambiental e Sustentabilidade, Políticas Públicas e Sociedade, Filosofia e Ética, Sociologia Organizacional, Relações Internacionais e Políticas Públicas e Sociedade.
	É necessário descrever, preferencialmente em forma de tópico, a maneira como o curso atenderá tais temáticas, que podem ser tratadas dentro de disciplinas já existentes.

	1.7
	Metodologia
	3
	As atividades pedagógicas apresentam suficiente coerência com a metodologia implantada no PPC, porém no que tange ao aspecto referente à acessibilidade pedagógica e atitudinal não está claro nas atividades pedagógicas propostas pelo curso, as formas de trabalho para o atendimento dos acadêmicos com deficiência.
	Descrever na metodologia do curso as atividades pedagógicas (métodos e estratégias) que possibilitam o atendimento do aluno com deficiência no âmbito do curso.

	1.8
	Estágio curricular supervisionado
	3
	O estágio curricular supervisionado implantado está regulamentado (Regimento de estágio do CONSU/UNIFAP), de maneira suficiente, considerando os aspectos: carga horária, formas de apresentação, orientação, supervisão e coordenação, mas não faz menção a existência de convênios.
	Destacamos a importância de incluir no tópico destinado ao Estágio curricular supervisionado, a previsão/existência de convênios.

	1.9
	Estágio curricular supervisionado – relação
com a rede de escolas da Educação Básica
	NSA
	Não se aplica
	

	1.10
	Estágio curricular supervisionado – relação entre licenciandos, docentes e supervisores da rede de escolas da Educação Básica.
	NSA
	Não se aplica
	

	1.11
	Estágio curricular supervisionado – relação teoria e prática
	NSA
	Não se aplica
	

	1.12
	Atividades complementares
	4
	As atividades complementares implantadas estão muito bem regulamentadas (conforme regulamento das atividades complementares) no âmbito do curso, considerando os aspectos: carga horária, diversidade de atividades e formas de aproveitamento.
	

	1.13
	Trabalho de Conclusão de Curso (TCC)
	4
	O Trabalho de Conclusão de Curso está muito bem regulamentado no curso, o mesmo totalizando (120 horas), será cumprido de acordo com o Regulamento de TCC do curso, que consta no apêndice do PPC considerando os aspectos: carga horária, formas de apresentação, orientação e coordenação, conforme a resolução Nº 11/2008 - CONSU/UNIFAP.
	

	1.14
	Apoio ao discente
	4
	O apoio ao discente implantado contempla, muito bem, os programas de apoio extraclasse e psicopedagógico, de acessibilidade, de atividades de 
nivelamento e extracurriculares, pois há ações de assistência do Pró-estudante PROEAC/UNIFAP que são desenvolvidas por meio de diversas bolsas e auxílios, bem como constatamos a atuação do NAI no apoio psicopegagógico do aluno com deficiência. 
	

	1.15
	Ações decorrentes dos processos de avaliação do curso
	2
	As ações acadêmico-administrativas, em decorrência das autoavaliações e das avaliações externas (avaliação de curso, ENADE, CPC e outras) não estão claras no PPC do curso, bem como não está definido a articulação com a CPA - Comissão Própria de Avaliação da UNIFAP. 
	E necessário que conste no PPC a atuação do CPA (Comissão Própria de Avaliação) dentro do processo avaliativo, bem como as proposições de estratégias de melhoria contínua do próprio Curso.

	1.16
	Atividades de tutoria
	4
	As atividades de tutoria implantadas atendem muito bem às demandas didático-pedagógicas da estrutura curricular. A Tutoria presencial e a distância estão bem estruturadas e há um coordenador de tutoria.
	

	1.17
	Tecnologias de Informação e Comunicação – TICs – no processo ensino aprendizagem
	3
	As Tecnologias de Informação e Comunicação (TICs) implantadas no processo de ensino-aprendizagem permitem, de maneira suficiente, a execução do projeto pedagógico do curso.
	É necessário descrever na Metodologia de Ensino a forma como o curso utiliza as Tecnologias de aprendizagem – TIC.

	1.18
	Material didático institucional
	4
	O material didático institucional implantado, disponibilizado aos estudantes, permite executar, de maneira suficiente, a formação definida no projeto pedagógico do curso considerando, os aspectos: abrangência, acessibilidade, bibliografia adequada às exigências da formação, aprofundamento e
coerência teórica. Conforme consta no PPC a produção do conteúdo básico é realizada por autores especialistas, coordenados pela UAB, e sua distribuição às IFES será feita pela equipe de produção técnica.
	

	1.19
	Mecanismo de Interação entre docentes, tutores e estudantes.
	4
	Os mecanismos de interação entre docentes, tutores e estudantes implantados atendem muito bem às propostas do curso, a Plataforma MOODLE é o mecanismo de interação mais usado nos cursos de EAD.
	

	1.20
	Procedimentos de avaliação dos processos de ensino-aprendizagem 
	4
	Os procedimentos de avaliação utilizados no processo de ensino-aprendizagem atendem, muito bem, à concepção do curso definida no PPC, dessa forma o curso atende o que dispõe o Decreto nº 5622/2005, art. 4º, inciso II, § 2, pois no PPC está previsto avaliações presenciais e não presenciais (via MOODLE). 
	

	1.21
	Números de vagas
	3
	O número de vagas implantadas corresponde, de maneira suficiente, à dimensão do corpo docente e às condições de infraestrutura da IES.
	Destacamos que nos primeiros anos do curso, os alunos reclamaram bastante em relação à infraestrutura dos polos. 

	1.22
	Integração com as redes públicas de ensino.
	NSA
	Não se aplica
	

	1.23
	Integração do curso com o sistema local e regional de saúde/ SUS – relação alunos/docente
	NSA
	Não se aplica
	

	1.24
	Integração do curso com o sistema local e regional de saúde/SUS – relação alunos/usuário
	NSA
	Não se aplica
	

	1.25
	Atividades práticas de ensino
	NSA
	Não se aplica
	

	1.26
	Atividades práticas de ensino para áreas da saúde
	NSA
	Não se aplica
	

	1.27
	Atividades práticas de ensino para Licenciaturas 
	NSA
	Não se aplica
	

	CONCEITO DA DIMENSÃO 1
	3,4

	Dimensão 2: CORPO DOCENTE E TUTORIAL
	CONCEITO ATRIBUIDO 
	JUSTIFICATIVA
	CONSIDERAÇÕES

	2.1
	Atuação do Núcleo Docente Estruturante – NDE
	4
	O curso possui NDE instituído sob Portaria Nº 1016/2015. Com reuniões regulares registradas em ata e devidamente assinadas. Recomenda-se ao curso que solicitem portaria de coordenação para que dessa forma o coordenador possa assumir como presidente do Núcleo Docente Estruturante.
	

	2.2
	Atuação do (a) coordenador (a)
	1
	No período de realização da avaliação o curso se encontrava em processo de transição para escolha de novo coordenador, sendo que o último se encontra afastado para qualificação.
	Recomenda-se que seja designado imediatamente novo coordenador de curso.

	2.3
	Experiência profissional, de magistério superior e de gestão acadêmica do (a) coordenador (a)
	1
	No período de realização da avaliação o curso se encontrava em processo de transição para escolha de novo coordenador, sendo que o último se encontra afastado para qualificação.
	Recomenda-se que seja designado imediatamente novo coordenador de curso.

	2.4
	Regime de trabalho do (a) coordenador (a) do curso
	NSA
	Não se aplica
	

	2.5
	Carga horária de coordenação de curso
	1
	No período de realização da avaliação o curso se encontrava em processo de transição para escolha de novo coordenador, sendo que o último se encontra afastado para qualificação.
	Recomenda-se que seja designado imediatamente novo coordenador de curso.

	2.6
	Titulação do corpo docente do curso
	4
	Do contingente de docentes do curso mais de 50% e menos de 75% possuem titulação obtida em programas de pós graduação strictu sensu.
	

	2.7
	Titulação do corpo docente do curso – percentual de doutores
	3
	Do contingente de docentes do curso, mais de 10% e menos que 20% possuem título de doutorado.
	A Unifap proporciona a ampliação da qualificação continuada de seu quadro docente através de políticas de Pós-graduação com seus Programas Institucionais e, por meio do Ministério da Educação (CAPES), possui convênios com outras universidades por Programas Interinstitucionais. Neste sentido, para atender a esse indicador quanto ao percentual de doutores recomenda-se que o curso promova e estimule políticas de qualificação docente proporcionada pela IES.

	2.8
	Regime de trabalho do corpo docente do curso
	3
	Quando o percentual do corpo docente previsto/efetivo com regime de trabalho de tempo

parcial ou integral é maior ou igual a 33% e menor que 60%.


	Para se alcançar a nota 4 recomenda-se que o percentual do corpo docente previsto/efetivo com regime de trabalho de tempo

parcial ou integral seja maior ou igual a 60% e menor que 80%.

	2.9
	Experiência profissional do corpo docente
	4
	Do contingente de docentes do curso mais de 60% e menos de 80% possuem experiência profissional de pelo menos 2 anos.
	

	2.10
	Experiência no exercício da docência na educação básica.
	NSA
	NSA
	

	2.11
	Experiência de magistério superior do corpo docente
	5
	Acima de 80% do contingente corpo docente previsto/efetivo
possui experiência de magistério superior.
	

	2.12
	Relação entre o número de docentes e o número de estudantes
	5
	A relação entre o número de vagas previstas/implantadas e o número de docentes do curso é de até 130 vagas por docente.
	

	2.13
	Funcionamento do colegiado de curso ou equivalente 
	4
	O colegiado funciona de maneira satisfatória está muito bem
regulamentado/institucionalizado, considerando, em uma análise sistêmica e global,
os aspectos: representatividade dos segmentos, periodicidade das reuniões, registros
e encaminhamento das decisões. Nos períodos de manhã e tarde está aberto ao atendimento ao público, com o apoio de uma bolsista da UAB/CAPES.
	

	2.14
	Produção científica, cultural, artística ou tecnológica
	1
	Mais de 50% dos docentes não têm produção nos últimos 3 anos.
	Recomenda-se que o colegiado possa promover e estimular a publicação de produção científica, cultural, artística ou tecnológica dos docentes do curso em tela, em busca de atender as exigências do instrumento de avaliação de cursos de graduação vigente.

	2.15
	Titulação e formação do corpo de tutores do curso
	4
	Todos os tutores são graduados na área, sendo que, no
mínimo, 30% têm titulação obtida em programas de pós-graduação lato sensu.
	

	2.16
	Experiência do corpo de tutores em educação à distância
	4
	O percentual de tutores do curso com experiência de pelo menos 3 anos em cursos a distância é superior a 60% e menor que 70%.
	

	2.17
	Relação dos docentes e tutores - presenciais e a distância - por estudante
	4
	A relação entre o número de estudantes e o total de docentes mais tutores é maior que 40 e menor ou igual a 40.
	

	2.18
	Responsabilidade docente pela supervisão da assistência médica
	NSA
	NSA
	

	2.19
	Responsabilidade docente pela supervisão da assistência odontológica
	NSA
	NSA
	

	2.20
	Núcleo de apoio pedagógico e experiência docente
	NSA
	NSA
	

	CONCEITO DA DIMENSÃO 2
	3,2


	Dimensão 3: INFRAESTRUTURA
	CONCEITO ATRIBUIDO 
	JUSTIFICATIVA
	CONSIDERAÇÕES

	3.1
	Gabinetes de trabalho para professores Tempo Integral - TI
	1
	Não há gabinetes individuais de trabalho para os docentes em tempo integral.
	A implantação de gabinetes individuais para os docentes em tempo integral é imprescindível para a boa condução das relações pedagógicas para o docente bem como para o bom desenvolvimento da relação docente-discente. Os gabinetes devem ser no mínimo, numa análise sistêmica e global, dotar de disponibilidade de equipamentos de informática; ter dimensão adequada; terem boa limpeza, iluminação, acústica, ventilação, acessibilidade, conservação e comodidade.

	3.2
	Espaço de trabalho para coordenação do curso e serviços acadêmicos
	3
	O espaço destinado às atividades de coordenação é suficiente. A coordenação possui um bolsista para dar suporte nas questões administrativas e pedagógicas. Toda a estrutura física e administrativa disponível pelo Departamento de Educação à Distância (DEaD) é utilizada pela coordenação.
	A sala da coordenação no DEaD tem baixa iluminação e a acústica da sala é prejudicada pela divisória não ir até o teto.

	3.3
	Sala de professores
	3
	A sala de professores é suficiente considerando, uma análise sistêmica e global. Há também sala de tutoria e orientação de alunos.
	A estrutura considerada neste indicador consiste nas instalações do DEaD, nos polos universitários tanto de Macapá quanto Santana - prédios cedidos pela secretaria de educação.

	3.4
	Salas de aula
	3
	As salas de aulas foram consideradas suficientes considerando, análise sistêmica e global.
	Sala de aula presencial com boas carteiras, bebedouro e central de ar.

	3.5
	Acesso dos alunos a equipamentos de informática
	3
	Os laboratórios de informática implantados para o curso atendem de maneira suficiente, considerando, análise sistêmica e global.
	Existem os laboratórios de informática na
estrutura do DEaD (24 computadores) e no polo universitário equador em prédio cedido pela secretaria de estado de educação, além de sala de web conferência.

	3.6
	Bibliografia básica
	3
	O acervo bibliográfico é considerado suficiente. Há biblioteca setorial que aumenta a suporte ao acervo aos discentes. O curso também utiliza o acervo dos cursos de secretariado executivo e de administração.
	E-books são fornecidos aos discentes em cada disciplina e, segundo, relato da coordenação poucos alunos recorrem ao livro físico. Recomenda-se a coordenação que mantenha atualizada a listagem dos títulos em cada disciplina (unidade curricular) existente na biblioteca.

	3.7
	Bibliografia complementar
	3
	Idem ao indicador 3.6 - bibliografia básica.
	Idem ao indicador 3.6 - bibliografia básica.

	3.8
	Periódicos especializados
	3
	A instituição possui acesso ao portal periódicos CAPES (www.periodicos.capes.gov.br) e cada discente ou docente ou técnico possui acesso a todo conteúdo disponível.
	A coordenação poderia manter listagem atualizada de periódicos que são utlizados no transcorrer do curso em cada unidade curricular (disciplina).

	3.9
	Laboratórios didáticos especializados: quantidade
	NSA
	Não se aplica.
	

	3.10
	Laboratórios didáticos especializados: Qualidade
	NSA
	Não se aplica.
	Não se aplica.

	3.11
	Laboratórios didáticos especializados: serviço
	NSA
	Não se aplica.
	

	3.12
	Sistema de controle de produção e distribuição de material didático (logística)
	3
	O sistema de controle de produção e distribuição de material didático é classificado como suficiente para atender a demanda.
	O DEaD consegue manter de forma satisfatória a distribuição de material aos alunos.

	3.13
	Núcleo de Prática Jurídica: Atividades básicas
	NSA
	Não se aplica.
	

	3.14
	Núcleo de Prática Jurídica: atividades de arbitragem, negociação e mediação
	NSA
	Não se aplica.
	

	3.15
	Unidades hospitalares e complexo assistencial conveniados
	NSA
	Não se aplica.
	

	3.16
	Sistema de referência e contrarreferência
	NSA
	Não se aplica.
	

	3.17
	Biotérios
	NSA
	Não se aplica.
	

	3.18
	Laboratório de Ensino para área da saúde
	NSA
	Não se aplica.
	

	3.19
	Laboratório de habilidades
	NSA
	Não se aplica.
	

	3.20
	Protocolos de experimentos
	NSA
	Não se aplica.
	

	3.21
	Comitê de ética em pesquisa (CEP)
	3
	Existe o Comitê de Ética em Pesquisa (CEP) funcionando de maneira suficiente e em
processo de homologação pela CONEP.
	A Unifap possui Comitê de Ética em Pesquisa (Resolução CONSU nº 16/2005) ativo e com informações disponíveis no site: http://www2.unifap.br/comite/. A coordenação do curso deve orientar a todos que "toda pesquisa envolvendo seres humanos deverá ser submetida à apreciação de um CEP" (Res. CNS nº466/12 e complementares). A coordenação poderia manter o registro de todas as pesquisas ligadas ao curso e registradas no CEP.

	3.22
	Comitê de Ética na Utilização de Animais (CEUA)
	NSA
	Não se aplica.
	.

	CONCEITO DA DIMENSÃO 3
	2,8

	REQUISITOS LEGAIS E NORMATIVOS
	SIM/NÃO/NSA
	JUSTIFICATIVA
	CONSIDERAÇÕES

	1
	Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso.
	SIM
	O curso atende as Diretrizes Curriculares Nacionais do curso de Administração, Bacharelado (Resolução CNE/CES nº 4 de 13.07.2005), bem como o Parecer CNE/CES nº 266/2010, aprovado em 10 de dezembro de 2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais para o curso de graduação em Administração Pública. 
	

	2
	Diretrizes Curriculares Nacionais da Educação Básica
	NSA
	Não se aplica
	

	3
	Diretrizes Curriculares Nacionais para Educação das Relações Étnico-Raciais e para o Ensino de História e Cultura Afro-Brasileira, Africana e Indígena
	SIM
	O curso atende a Resolução CNE/CP N° 1/2004, através das disciplinas curriculares FILOSOFIA E ÉTICA, SOCIOLOGIA ORGANIZACIONAL, RELAÇÕES INTERNACIONAIS e POLÍTICAS PÚBLICAS E SOCIEDADE. 
	

	4
	Diretrizes Nacionais para a Educação em Direitos Humanos
	SIM
	O curso atende a Resolução CNE/CP N° 1, de 30/05/2012, através da disciplina POLÍTICAS PÚBLICAS E SOCIEDADE. 
	

	5
	Proteção dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista
	SIM
	O curso tem atendimento assegurado conforme o regimento do NAI -NÚCLEO DE ACESSIBILIDADE E INCLUSÃO/UNIFAP.
	

	6
	Titulação do corpo docente do curso
	SIM
	Conforme requisitos apresentados no art. 66 da Lei nº 9.394, de 20 de dezembro de 1996, curso de administração pública à distância apresenta no seu quadro de docentes a titulação mínima de Especialista como requisito de Pós-Graduação para atender as demandas acadêmicas das diferentes temáticas de disciplinas no curso.
	

	7
	Núcleo Docente Estruturante (NDE)
	SIM
	O Núcleo docente estruturante – NDE do curso de administração pública – EaD que possui portaria de autorização da UNIFAP Nº 1016/2015, exerce um papel fundamental do desenvolvimento do curso, pois é através deste grupo de professores que fazem parte do seu corpo docente que se resguardam discussões de teor sobre a produção do conhecimento na área, debater sobre a integração curricular interdisciplinas, bem como acompanhar estrategicamente o aperfeiçoamento do PPC do curso. 
	

	8
	Denominação dos Cursos Superiores de Tecnologia
	NSA
	Não se aplica
	

	9
	Carga horária mínima, em horas – para Cursos Superiores de Tecnologia
	NSA
	Não se aplica
	

	10
	Carga horária mínima, em horas – para Bacharelados e Licenciaturas
	SIM
	O curso atende ao que dispõe a Resolução CNE/CES N° 02/2007 (Graduação, Bacharelado, Presencial), tendo em vista que o mesmo apresenta em sua matriz curricular uma carga horária total de 3.090. 
	

	11
	Tempo de integralização
	SIM
	O curso de administração pública à distância apresenta a duração de no mínimo 8 (oito) e no máximo de 12 semestres para a integralização curricular.
	

	12
	Condições de acessibilidade para pessoas com deficiência ou mobilidade reduzida
	NÃO
	Não atende ao Decreto N° 5.296/2004, quanto as condições de acessibilidade para pessoas com deficiência ou mobilidade reduzida. 
	

	13
	Disciplina de Libras
	SIM
	O curso oferece a disciplina de Sinais - Libras como disciplina optativa, totalizando a carga horária de 60 horas e deverá acontecer de acordo com a demanda dos alunos e das condições estruturais do curso.
	

	14
	Prevalência de avaliação presencial para EaD
	SIM
	O Curso atende ao que dispõe o Decreto N° 5.622/2005, art. 4°, inciso II, § 2°. O sistema de avaliação do curso prevalece a relevância da pontuação para a avaliação presencial, onde o aluno é informado conforme calendário acadêmico semestral do curso sobre as datas de avaliações, onde o percentual atribuído a nota final dele tem um peso maior na avaliação presencial. A avaliação presencial tem o peso de 60% da nota, e a avaliação on-line, ou a distância é atribuído o percentual de 40% do peso final da nota ao aluno.
	

	15
	Informações Acadêmicas
	SIM
	O Curso atende a Portaria Normativa N° 40 de 12/12/2007 publicada em 29/12/2010, quando o departamento de Educação à distância disponibiliza uma página no site da UNIFAP para o curso, onde o aluno pode ter acesso ao ambiente MOODLE, através de senha/usuário, bem como as informações acadêmicas podem ser encontradas na coordenação do curso e SIGU (sistema acadêmico).
	

	16
	Política de Educação Ambiental
	SIM
	O curso atende ao Decreto Nº 4.281 de 25 de junho de 2002, através da disciplina GESTÃO AMBIENTAL E SUSTENTABILIDADE. 
	

	17
	Diretrizes Curriculares Nacionais para a Formação de Professores da Educação Básica, em nível superior, curso de licenciatura, de graduação plena
	NSA
	Não se aplica
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FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPÁ
PRÓ-REITORIA DE PLANEJAMENTO
DEPARTAMENTO DE AVALIAÇÃO E INFORMAÇÃO
RESPONSÁVEIS PELA ELABORAÇÃO DO RELATÓRIO
DEPARTAMENTO DE AVALIAÇÃO E INFORMAÇÃO – DEAVI
Marilyn de Azevedo Costa Trindade Carvalho dos Santos
Eliana da Silva Lopes 
DIVISÃO DE ESTATÍSTICA E INFORMAÇÕES – DIEIS
Paulo Guilherme Pinheiro dos Santos 
DIVISÃO DE PESQUISA INSTITUCIONAL – DIPESQ
Lidiane Furtado Ferreira Rodrigues
Claudia Cristina Brito Pessoa
Eric Joel Ferreira do Amaral
RELATÓRIO PRELIMINAR DE VISITA AO CURSO DE ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA – BACHARELADO 

A visita ocorreu no dia 09/11/2016, no horário de 09h00min às 11h00min, estando presentes a coordenadora do Curso de Administração Pública – Bacharelado professora Sheila Trícia Guedes Pastana, e o Técnico Administrativo Edmar dos Reis Saraiva, além do chefe da DIEIS, Paulo Guilherme Pinheiro, da Pesquisadora Institucional Lidiane Furtado Ferreira Rodrigues, da diretora do DEAVI Marilyn Santos, e da técnica-administrativa em educação Eliana da Silva Lopes. Ressalta-se que em razão do Curso funcionar em infraestrutura do Governo do Estado (GEA) e da Universidade Aberta do Brasil (UAB), a visita ocorreu no espaço do departamento de Educação à Distância onde funciona a Coordenação, e teve caráter de uma reunião informativa sobre as condições de funcionamento do Curso.

O Curso dispõe de infraestrutura necessária e adequada para funcionamento, através de acordo de Cooperação técnica assinado pelo Presidente da Coordenação de Aperfeiçoamento de Nível Superior - CAPES, pelo Magnífico Reitor da Universidade Federal do Amapá - UNIFAP e o Governo do Estado do Amapá-GEA, desta forma as aulas das 2 (duas) turmas são ministradas aos sábados, sendo 1(uma) no Polo Macapá no Colégio Gabriel de Almeida Café, e outra no Polo Santana em prédio da Prefeitura onde funciona a UAB, cada uma com 37 alunos. Ressalta-se a significativa evasão de 50% ocorrida no primeiro semestre do Curso que iniciou com 150 alunos, estando atualmente com 75.


O Polo Universitário Equador-Macapá/AP funciona em prédio Cedido pela Secretaria de Estado da Educação com os seguintes ambientes: Sala de aula Presencial com boas carteiras, bebedouro e central de ar, Sala de Coordenação, sala orientação e tutoria, Laboratório de Informática interligado a Tutoria, internet, biblioteca, banheiros sendo 1 feminino e 1 masculino, sala de Secretaria Acadêmica, sala de Web Conferencia e Presencial, as salas localizam-se no andar térreo e não são próximas. Funciona em 3 turnos e não fecha para o almoço com uma equipe de suporte do GEA.


Em Santana o prédio é do Município e o pessoal de apoio também são servidores municipais.



O acervo é suficiente, a biblioteca é setorial, sendo entregue e-books da disciplina e poucos alunos recorrem ao livro físico. Utilizam também a bibliografia dos Cursos de Secretariado Executivo e Administração. 


Existe no DEaD uma equipe multidisciplinar de 4 bolsistas da CAPES que se revezam na diagramação dos livros que são entregues aos alunos em CD, mídia e MOODLE.

 A coordenação do Curso dispõe de um (1) bolsista (apoio pedagógico), sala com estrutura adequada nas dependências do DEaD, contando ainda, com toda a estrutura física e administrativa disponível no Departamento para o desenvolvimento das atividades do Curso.
