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INTRODUÇÃO
A equipe técnica do Departamento de Avaliação e Informação – DEAVI/PROPLAN, que tem como atribuições, gerar um processo permanente de avaliação institucional visando o aperfeiçoamento da gestão universitária, de modo a dar transparência dos resultados institucionais à sociedade, e colaborar com o trabalho da CPA. Com o objetivo de oferecer uma radiografia dos cursos de graduação avaliados e especialmente de sugerir mudanças estratégicas para cada um destes através do PROGRAMA DE AVALIAÇÃO INTERNA DOS CURSOS DE GRADUAÇÃO DA UNIFAP apresenta neste relatório os resultados que deverão subsidiar os coordenadores de cursos e os diretores das unidades acadêmicas nos processos de tomada de decisões para melhorar a gestão pedagógica, o aperfeiçoamento do desempenho acadêmico e administrativo, a qualidade da graduação e, sobretudo, o planejamento da gestão desta instituição.

Sua integração aos processos decisórios nos diversos âmbitos de gestão da UNIFAP contribuirá na tomada de decisões no sentido de construção de um projeto de universidade comprometido com a excelência na qualidade do ensino, da pesquisa e da extensão, de seus processos administrativos e burocráticos e no atendimento das demandas da sociedade.

Equipe DEAVI/PROPLAN
	RELATÓRIO DE AVALIAÇÃO DO CURSO DE ADMINSTRAÇÃO

PERÍODO DA AVALIAÇÃO: 14 a 15/12/2016


	Dimensão 1: ORGANIZAÇÃO DIDÁTICO-PEDAGÓGICA
	CONCEITO ATRIBUIDO 
	JUSTIFICATIVA
	CONSIDERAÇÕES

	1.1
	Contexto educacional
	3
	Destacamos que o PPC analisado neste instrumento foi o que está vigente, com atenção especial ao PPC que está em processo de reformulação. No mesmo, foi possível constar, as demandas efetivas de natureza econômica, social, política e ambiental, porém as demandas cultural e ambiental não estão presentes.
	Necessário destacar a necessidade que se conste no PPC de forma mais objetiva e clara as demandas de natureza cultural e ambiental.

	1.2
	Políticas institucionais no âmbito do curso
	4
	As políticas institucionais de ensino, de extensão e de pesquisa constantes no PDI estão muito bem implantadas no âmbito do
curso, tendo em vista que o curso estimula o graduando à iniciação científica, cultural, extensionista, à participação em programas de estágio, em atividades técnico-científicas, programas de educação tutorial e em monitorias, buscando uma ação transformadora da realidade regional, estadual e nacional, preparando-o para a atividade profissional. Vale destacar os projetos de extensão que o curso contempla na academia: POP (processo operacional), Programa de rádio intitulado "Hora do empreendedor'.
	É importante que o curso contemple estas informações em documento pedagógico para esclarecimento da comunidade acadêmica. No tópico sobre políticas institucionais do PPC.

	1.3
	Objetivos do curso
	4
	Os objetivos do curso apresentam muito boa coerência, considerando os aspectos: perfil profissional do egresso, estrutura curricular e contexto educacional, conforme está descrito no PPC, o curso permitir o entendimento amplo e aprofundado sobre demandas sociais, ambientais, legais e morais da prática da administração para compreender e transformar a sociedade. 
	

	1.4
	Perfil profissional do egresso
	4
	O perfil profissional expressa, muito bem, as competências do egresso, verificamos que as competências e habilidades do egresso estão em conformidade com as Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Administração, instituídas pela Resolução CNE 004/2005, e com base nos princípios de interdisciplinaridade, a formação do profissional Bacharel em Administração.
	

	1.5
	Estrutura curricular
	4
	O currículo do curso foi planejado para ser operacionalizado pelo regime seriado semestral, obedecendo ao sistema de créditos com matrícula por módulos e observados os pré-requisitos estabelecidos nas diretrizes. A flexibilidade e a interdisciplinaridade estão sendo contempladas pelo sistema de disciplinas optativas e créditos. A acessibilidade pedagógica e atitudinal não está claramente descrita no PPC, mas estão contempladas por meio do NAI e do apoio pedagógico ao discente. A carga horária de 3600h/a é coerente com a diretriz do curso e permite boa articulação da teoria com o estágio supervisionado, TCC e AC, praticados dentre os espaços de experiência disponíveis ao curso como empresa escola, laboratório de informática e línguas.
	Incluir em PPC descrição da ferramenta pedagógica utilizada pelo curso junto ao NAI para apoio ao discente.

	1.6
	Conteúdos curriculares
	3
	Os conteúdos curriculares previstos possibilitam o desenvolvimento do perfil profissional do egresso, considerando os aspectos coerência com as DCNs, objetivos do curso, necessidades locorregionais, adequação das cargas horárias (em horas) de 3600 horas de acordo com Resolução CNE/CES N° 02/2007, bem como estão divididos em 5 (cinco) núcleos (de conteúdos básicos, conteúdos especifico, de estudo quantitativo e suas tecnologias; conteúdo teórico-práticos e estudos de formação complementar). No que diz respeito a abordagem de conteúdos pertinentes às políticas de educação ambiental estão presentes nas disciplinas, tais como: Gestão Ambiental, Sustentabilidade Empresarial, e em relação aos de educação em direitos humanos, encontramos presente na disciplina Ética profissional e psicologia organizacional. Quanto a educação das relações étnico-raciais e para o ensino de história e cultura afro-brasileira, africana e indígena presente nas ementas da disciplina; Sociologia Organizacional. Importante destacar, quanto a adequação da bibliografia, pois nas disciplinas de estágio supervisionado I e II não constam nenhuma bibliografia, nem básica nem complementar, e no PPC há o seguinte texto: "os manuais/modelos de relatórios serão disponibilizados aos estudantes pela coordenação de estágio", o que não é recomendado pois não deixa explícito as referências ou documentos que serão utilizados.
	Ajustar a adequação da bibibliografia das disciplinas do curso.

	1.7
	Metodologia
	3
	As atividades pedagógicas apresentam suficiente coerência com a metodologia proposta no PPC vigente, mas não foi possível constatar no referido PPC, as atividades pedagógicas referentes aos aspectos referentes à acessibilidade pedagógica e atitudinal. 
	Necessário descrever no PPC, mais especificamente no tópico "metodologia" as atividades pedagógicas (métodos e estratégias) que possibilitam o atendimento do aluno com deficiência no âmbito do curso.

	1.8
	Estágio curricular supervisionado
	3
	O estágio supervisionado está previsto e regulamentado e institucionalizado de maneira suficiente. Possui carga horária total de 300 horas para integralização, dividido em Estágio Supervisionado I de 120h e Estagio Supervisionado II de 180h, cumprindo as diretrizes do curso, o acompanhamento de estágio é feito por 1 professor para cada dez alunos e tem base no manual de estágio supervisionado onde o aluno é avaliado através do relatório final de estágio. 
	Percebemos a falta de esclarecimento no documento pedagógico do curso quanto as formas de firmar convênios, se estes já existem ou precisam de manifestação da IFES.

	1.9
	Estágio curricular supervisionado – relação
com a rede de escolas da Educação Básica
	NSA
	Não se aplica
	

	1.10
	Estágio curricular supervisionado – relação entre licenciandos, docentes e supervisores da rede de escolas da Educação Básica
	NSA
	Não se aplica
	

	1.11
	Estágio curricular supervisionado – relação teoria e prática
	NSA
	Não se aplica
	

	1.12
	Atividades complementares
	4
	As atividades complementares implantadas estão muito bem regulamentadas por meio da Resolução Nº 024/2008 CONSU/UNIFAP, as ACC compõem o Currículo do Curso de Administração, sendo necessário o mínimo de 240 (duzentas e quarenta) horas para o seu cumprimento. Logo, o curso atende os critérios de análise desse indicador, considerando os aspectos: carga horária (240 horas), diversidade de atividades (extensão, pesquisa, participação em eventos de natureza acadêmico-Científica, artístico-culturais e produções diversas) e formas de aproveitamento.
	

	1.13
	Trabalho de Conclusão de Curso (TCC)
	4
	O Trabalho de Conclusão de Curso está muito bem regulamentado no curso, o mesmo totalizando (120 horas), será cumprido de acordo com a Resolução Nº 11/2008 - CONSU/UNIFAP e o Regulamento de TCC do curso, que consta no apêndice do PPC vigente. Desse modo, considerando os aspectos: carga horária (120 horas), formas de apresentação , orientação e coordenação, o curso atende os critérios de analise para esse indicador.
	

	1.14
	Apoio ao discente
	3
	Possui um tópico descrevendo atividades como mecanismo de nivelamento do curso, apoio psicopedagógico e atividades extracurriculares computadas como workshops, etc.
	

	1.15
	Ações decorrentes dos processos de avaliação do curso
	3
	Possui tópico especifico esclarecendo mecanismos de avaliação e como isto interfere o curso e que a partir destas análises puderam ser feitos planejamentos.
	Apesar de possui tópico especifico, não esclarece de que modo o curso reage diante das avaliações realizadas.

	1.16
	Atividades de tutoria
	NSA
	Não se aplica
	

	1.17
	Tecnologias de Informação e Comunicação – TICs – no processo ensino aprendizagem
	2
	As Tecnologias de Informação e Comunicação (TICs) não estão previstas no processo de ensino-aprendizagem apresentada no PPC, nem mesmo a garantia da acessibilidade e do domínio das TICs.
	Descrever as Tecnologias de Informação e Comunicação (TICs) no processo de ensino-aprendizagem para que permitam a execução do projeto pedagógico do curso e garanta a acessibilidade dos acadêmicos com deficiência.

	1.18
	Material didático institucional
	NSA
	Não se aplica
	

	1.19
	Mecanismo de Interação entre docentes, tutores e estudantes
	NSA
	Não se aplica
	

	1.20
	Procedimentos de avaliação dos processos de ensino-aprendizagem
	3
	Os procedimentos de avaliação de ensino-aprendizagem foram considerados suficientes tendo em vista os objetivos do PPC e a devidas coerência entre pratica artística em espaços adequados para estas finalidades, desse modo contemplam as competências e habilidades do perfil profissional. 
	Visto que estamos formando administradores para atuar em diferentes áreas, torna-se muito importante que todos tenham desenvolvidas as habilidades propostas em PPC. Para tanto é necessário que este documento contemple as informações descritivas dos procedimentos de avaliação utilizados, com clareza da diversidade de competências a serem observadas visto que, a exemplo, atividades orais e escritas não são capazes de atingir o conhecimento adquirido em sua totalidade.


	1.21
	Números de vagas
	3
	Apesar do numero suficiente de docentes e o atendimento do colegiado atender de forma satisfatória o numero de vagas disponíveis ao curso, o acervo bibliográfico não esta suficiente, pois possui quantitativo insatisfatório para unidade curricular e não contemplam alguns exemplares por disciplinas.
	

	1.22
	Integração com as redes públicas de ensino.
	NSA
	Não se aplica
	

	1.23
	Integração do curso com o sistema local e regional de saúde/ SUS – relação alunos/docente
	NSA
	Não se aplica
	

	1.24
	Integração do curso com o sistema local e regional de saúde/SUS – relação alunos/usuário
	NSA
	Não se aplica
	

	1.25
	Atividades práticas de ensino
	NSA
	Não se aplica
	

	1.26
	Atividades práticas de ensino para áreas da saúde
	NSA
	Não se aplica
	

	1.27
	Atividades práticas de ensino para Licenciaturas 
	NSA
	Não se aplica
	

	CONCEITO DA DIMENSÃO 1
	3,46

	Dimensão 2: CORPO DOCENTE E TUTORIAL
	CONCEITO ATRIBUIDO 
	JUSTIFICATIVA
	CONSIDERAÇÕES

	2.1
	Atuação do Núcleo Docente Estruturante – NDE
	3
	O curso possui NDE implantado, sob Portaria Nº 0333/2016. Com reuniões regulares devidamente registradas em ata. 
	Recomenda-se que a coordenadora do curso seja efetivada como a presidente do NDE, no período da realização da visita o curso estava aguardando nova portaria, na qual já constará a inclusão de novos membros e o nome da coordenadora do curso como presidente do NDE.

	2.2
	Atuação do (a) coordenador (a)
	4
	A atuação da coordenadora foi considerada muito boa, analisando os aspectos: gestão de curso, relação com os docentes e discentes e representatividade nos colegiados superiores.
	

	2.3
	Experiência profissional, de magistério superior e de gestão acadêmica do (a) coordenador (a)
	5
	A coordenadora possui experiência profissional, de magistério superior e de gestão acadêmica, somadas, superior a 10 anos.
	

	2.4
	Regime de trabalho do (a) coordenador (a) do curso
	5
	A coordenadora tem regime de trabalho de 40 horas, tempo integral. Com 20 horas dedicadas a coordenação do curso.
	

	2.5
	Carga horária de coordenação de curso
	3
	A carga horária da coordenadora dedicadas a coordenação é de 20 horas. 
	Quando o regime de trabalho revisto/implantado do (a) coordenador (a) é de tempo parcial ou integral, sendo que a relação entre o número de vagas anuais pretendidas/autorizadas e as horas semanais dedicadas à coordenação é maior que 10 e menor ou igual a 15.

	2.6
	Titulação do corpo docente do curso
	5
	Dos docentes do curso, mais de 75% possuem titulação obtida em programas de pós-graduação strictu sensu. Robson Materko, (Mestre, 2010/atual - D.E), Robson Antonio Tavares Costa, (Doutor, 2013/atual - D.E), Sheila Trícia Guedes Pastana, (Mestre, 2013/atual - D.E), Mario Teixeira Mendonça Neto, (Doutor, 1997/atual - D.E), Mariana Moraes Miccione, (Doutora, 2015/atual - D.E), Lucia Claudia Alves Chaves, (Especialista, 2016/atual - 40h tempo parcial, docente substituta), Glauber Ruan Barbosa Pereira, (Mestre, 2013/atual - D.E), Allan Jasper Rocha Mendes, (Mestre, 2013/atual - D.E), Alexandre Gomes Galindo, (Mestre, 2010/atual - D.E), Andressa da Silva de Jesus, (Especialista, 2015/atual - 40h tempo parcial, docente substituta), Claudio Marcio Campos Mendonça, (Doutor, 2013/atual - D.E), Cyjara Orsano Machado, (2015/atual - D.E), David Hian Martins Goes, (Especialista, 2016/atual - 40h tempo parcial, docente substituto), Erick Franck Nogueira da Paixão, (Mestre, 2015/atual - D.E).
	

	2.7
	Titulação do corpo docente do curso – percentual de doutores
	4
	O percentual de doutores do curso é 29%. Dos 14 docentes do curso 4 são doutores.
	

	2.8
	Regime de trabalho do corpo docente do curso
	5
	O percentual de docentes do curso com regime de trabalho de tempo integral é maior que 80%.
	

	2.9
	Experiência profissional do corpo docente
	5
	Dos docentes do curso, mais de 80% possui experiência profissional (excluída as atividades no magistério superior) de, pelo menos, 2
anos para bacharelados/licenciaturas ou 3 anos para cursos superiores de tecnologia.
	

	2.10
	Experiência no exercício da docência na educação básica.
	NSA
	Não se aplica.
	

	2.11
	Experiência de magistério superior do corpo docente
	5
	Mais de 80% do corpo docente do curso possui experiência de magistério superior de, pelo menos, 3 anos para
bacharelados/licenciaturas.
	

	2.12
	Relação entre o número de docentes e o número de estudantes
	NSA
	Não se aplica.
	

	2.13
	Funcionamento do colegiado de curso ou equivalente
	5
	O colegiado do curso funciona de maneira excelente, considerando uma análise nos aspectos: representatividade nos segmentos, periodicidade das reuniões, registros e encaminhamento de decisões. É composto por 11 docentes efetivos, 3 docentes substitutos, 1 servidora técnico administrativa, 2 bolsistas do Programa Bolsa Trabalho Universitária. A coordenação do curso funciona nos períodos da manhã das 08:00 às 12:00 horas, tarde das 14:00 às 18:00 horas, noite até às 20:00 horas.
	

	2.14
	Produção científica, cultural, artística ou tecnológica
	4
	Do corpo docente pelo menos 50% têm entre 7 a 9 produções nos últimos 3 anos.
	

	2.15
	Titulação e formação do corpo de tutores do curso
	NSA
	Não se aplica
	

	2.16
	Experiência do corpo de tutores em educação à distância
	NSA
	Não se aplica
	

	2.17
	Relação dos docentes e tutores - presenciais e a distância - por estudante
	NSA
	Não se aplica
	

	2.18
	Responsabilidade docente pela supervisão da assistência médica
	NSA
	Não se aplica
	

	2.19
	Responsabilidade docente pela supervisão da assistência odontológica
	NSA
	Não se aplica
	

	2.20
	Núcleo de apoio pedagógico e experiência docente
	NSA
	Não se aplica
	

	CONCEITO DA DIMENSÃO 2
	4,42

	Dimensão 3: INFRAESTRUTURA
	CONCEITO ATRIBUIDO 
	JUSTIFICATIVA
	CONSIDERAÇÕES

	3.1
	Gabinetes de trabalho para professores Tempo Integral - TI
	1
	Quando não existem gabinetes de trabalho implantados para os docentes em tempo integral.
	Existem três gabinetes para os docentes no centro integrado de pesquisa e pós-graduação (CIPP ou bloco "aranha"), sendo que o curso possui onze docentes efetivos; todos os onze docentes receberam notebook da instituição.

	3.2
	Espaço de trabalho para coordenação do curso e serviços acadêmicos
	3
	Quando o espaço destinado às atividades de coordenação é suficiente considerando, em uma análise sistêmica e global, os aspectos: dimensão, equipamentos, conservação, gabinete individual para coordenador, número de funcionários e atendimento aos alunos e aos professores.
	Possui uma sala para acomodar a coordenação e a secretaria do curso; ambiente pequeno e apertado; funciona no prédio das coordenações; dispõe de linha telefônica, internet cabeada e por wi-fi, além de equipamentos como: computadores, impressora, armários, arquivos, mesas e outros. Funciona nos três turnos, sendo que das 16:00 as 20:00 horas o atendimento é realizado por bolsista. Dispõe de um técnico-administrativo (assistente em administração) e dois bolsistas.

	3.3
	Sala de professores
	2
	Quando a sala de professores implantada para os docentes do curso é insuficiente considerando, em uma análise sistêmica e global, os aspectos: disponibilidade de equipamentos de informática em função do número de professores, dimensão, limpeza, iluminação, acústica, ventilação, acessibilidade, conservação e comodidade.
	Dispõe de uma sala pequena de reunião, mobiliada de forma improvisada. Atividades que demandem a presença de todos os docentes ao mesmo tempo ficaria prejudicada devido as limitações de dimensão, equipamentos e imobiliário.

	3.4
	Salas de aula
	3
	Quando as salas de aula implantadas para o curso são suficientes considerando, em uma análise sistêmica e global, os aspectos: quantidades e número de alunos por turma, disponibilidade de equipamentos, dimensões em função das vagas previstas/autorizadas, limpeza, iluminação, acústica, ventilação, acessibilidade, conservação e comodidade.
	São cinco salas; estão localizadas em três blocos distintos, sendo duas no bloco F, duas no bloco M e uma no Bloco H (provisoriamente, em função de problema com o aparelho de ar condicionado da sala F3), e são de tamanho adequado ao número de alunos por turma; apresentavam boa limpeza e conservação, aparelhos de ar condicionado antigos e barulhentos; a iluminação é boa; dispõem de carteiras novas; quadros brancos em estado satisfatório de uso; e, cinco projetores data-show disponíveis na coordenação; existem também bancos em concreto e bebedouro instalados nos corredores dos blocos.

	3.5
	Acesso dos alunos a equipamentos de informática
	1
	Quando não há meios implantados de acesso à informática para o curso.
	O curso não dispõe de laboratório de informática. Quando precisam utilizar lab. de informática, o curso faz agendamento em labs. de outros cursos. A coordenação informou que a principal dificuldade enfrentada pelo curso hoje é a infraestrutura, fazendo-se necessária a existência de laboratório de informática.

	3.6
	Bibliografia básica
	1
	Quando o acervo da bibliografia básica não está disponível; ou quando está disponível na proporção média de um exemplar para 20 ou mais vagas anuais pretendidas/autorizadas, de cada uma das unidades curriculares, de todos os cursos que efetivamente utilizam o acervo; ou quando o acervo existente não está informatizado e tombado junto ao patrimônio da IES; ou quando não existe um mínimo de três títulos por unidade curricular.
	Foi fornecido pela coordenação do curso um CD com dois arquivos digitais no formato de texto contendo a relação do quantitativo de exemplares por unidade curricular de bibliografia básica; um deles detalhava os exemplares de acordo com o PPC do curso e o outro títulos que são usados pelo curso, mas que não estavam presentes no PPC e nem apresentavam numeração de registro na biblioteca. Recomenda-se que estes exemplares sejam atualizados incorporados ao PPC. Várias unidades curriculares não apresentaram nenhum título na biblioteca (por exemplo, administração da produção, administração de recursos materiais e patrimoniais, administração do terceiro setor, administração estratégica, administração estratégica de serviços, administração financeira e orçamentária, administração mercadológica, desenvolvimento de pessoas, desenvolvimento e arranjos produtivos locais, direito administrativo...). Foram registradas 705 exemplares categorizados como bibliografia básica.

	3.7
	Bibliografia complementar
	1
	Quando o acervo da bibliografia complementar não está disponível; ou quando o acervo da bibliografia complementar possui menos de dois títulos por unidade curricular.
	Foi fornecido pela coordenação do curso um CD com dois arquivos digitais no formato de texto contendo a relação do quantitativo de exemplares por unidade curricular de bibliografia complementar. Foram registradas 490 exemplares categorizados como bibliografia complementar. O mesmo problema que ocorreu com a bibliografia básica foi constatado com a bibliografia complementar: diversas unidades curriculares (disciplinas) não possuem nenhum exemplar (tais como, gestão ambiental, gestão da qualidade, gestão da tecnologia e inovação, gestão de negócios, gestão de projetos, gestão e planejamento tributário, introdução à administração...).

	3.8
	Periódicos especializados
	3
	A instituição possui acesso ao portal periódicos CAPES (www.periodicos.capes.gov.br) e cada discente ou docente ou técnico possui acesso a todo conteúdo disponível através da internet na instituição ou fora dela (usando o link do CAFE - comunidade acadêmica federada).
	A coordenação poderia manter listagem atualizada de periódicos que são utilizados no transcorrer do curso em cada unidade curricular (disciplina) e que estão disponíveis na plataforma periódicos capes.

	3.9
	Laboratórios didáticos especializados: quantidade
	1
	Quando os laboratórios didáticos especializados não estão implantados; ou não existem normas de funcionamento, utilização e segurança.
	O laboratório didático constante no PPC do curso, a empresa escola, não está efetivamente implantado.

	3.10
	Laboratórios didáticos especializados: Qualidade
	1
	Quando os laboratórios didáticos especializados não estão implantados; ou não existem normas de funcionamento, utilização e segurança.
	Quando os laboratórios didáticos especializados não estão implantados; ou não existem normas de funcionamento, utilização e segurança.

	3.11
	Laboratórios didáticos especializados: serviço
	1
	Quando os laboratórios didáticos especializados não estão implantados; ou não existem normas de funcionamento, utilização e segurança.
	Como o lab. não está efetivamente implantado, não prestam serviços. Existem, no entanto, ações que se enquadrariam neste indicador funcionando como projeto de extensão no Núcleo de Extensão e Pesquisa em Administração (NEPSA), tais como, "a hora do empreendedor", "pop", "consultoria" e "visita técnica", portanto, há a necessidade de atualizar o PPC neste quesito.

	3.12
	Sistema de controle de produção e distribuição de material didático (logística)
	NSA
	Não se aplica.
	

	3.13
	Núcleo de Prática Jurídica: Atividades básicas
	NSA
	Não se aplica.
	

	3.14
	Núcleo de Prática Jurídica: atividades de arbitragem, negociação e mediação
	NSA
	Não se aplica.
	

	3.15
	Unidades hospitalares e complexo assistencial conveniados
	NSA
	Não se aplica.
	

	3.16
	Sistema de referência e contrarreferência
	NSA
	Não se aplica.
	

	3.17
	Biotérios
	NSA
	Não se aplica.
	

	3.18
	Laboratório de Ensino para área da saúde
	NSA
	Não se aplica.
	

	3.19
	Laboratório de habilidades
	NSA
	Não se aplica.
	

	3.20
	Protocolos de experimentos
	NSA
	Não se aplica.
	

	3.21
	Comitê de ética em pesquisa (CEP)
	3
	Quando existe o Comitê de Ética em Pesquisa (CEP) funcionando de maneira suficiente e em processo de homologação pela CONEP.
	A Unifap possui Comitê de Ética em Pesquisa (Resolução CONSU nº 16/2005) ativo e com informações disponíveis no site: http://www2.unifap.br/comite/. A coordenação do curso deve orientar a todos que "toda pesquisa envolvendo seres humanos deverá ser submetida à apreciação de um CEP" (Res. CNS nº466/12 e complementares). A coordenação poderia manter o registro de todos as pesquisas ligadas ao curso e registradas no CEP.

	3.22
	Comitê de Ética na Utilização de Animais (CEUA)
	NSA
	Não se aplica.
	

	CONCEITO DA DIMENSÃO 3
	1,75

	REQUISITOS LEGAIS E NORMATIVOS
	SIM/NÃO/NSA
	JUSTIFICATIVA
	CONSIDERAÇÕES

	1
	Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso.
	SIM
	O PPC vigente do curso de Administração (aprovado em 2012) atende as DCNs, o mesmo está em conformidade com a PARECER CNE/CES Nº:
266/2010, quanto aos regulamentos TCC, AACC e Estágio Supervisionado. E carga horaria mínima de 3000 horas nos termos da Resolução CNE/CES nº 2, de 2007
	

	2
	Diretrizes Curriculares Nacionais da Educação Básica
	NSA
	Não se aplica
	

	3
	Diretrizes Curriculares Nacionais para Educação das Relações Étnico-Raciais e para o Ensino de História e Cultura Afro-Brasileira, Africana e Indígena
	SIM
	Atende a Resolução CNE/CP Nº 1/2014 nas disciplinas do curso, como: Sociologia Organizacional.
	

	4
	Diretrizes Nacionais para a Educação em Direitos Humanos
	SIM
	Atende as diretrizes contemplando educação de direitos humanos através das disciplinas: Psicologia organizacional, Sociologia Organizacional e Ética Profissional.
	

	5
	Proteção dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista
	  SIM
	 O curso tem atendimento assegurado pelo regimento do NAI - NÚCLEO DE ACESSIBILIDADE E INCLUSÃO, que engloba a Proteção dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista na IES.
	

	6
	Titulação do corpo docente do curso
	SIM
	 O curso atende o art. 66 da Lei Nº9.394, de 20 de dezembro de 1996, quanto a Titulação do curso docente, pois mais de 75% dos docentes do curso possuem titulação obtida em programas de pós-graduação strictu sensu.
	

	7
	Núcleo Docente Estruturante (NDE)
	SIM
	O curso atende a Resolução CONAES N° 1, de 17/06/2010 que institui o Núcleo Docente Estruturante, o mesmo possui NDE instituído sob Portaria Nº 0333/2016.
	

	8
	Denominação dos Cursos Superiores de Tecnologia
	NSA
	Não se aplica
	

	9
	Carga horária mínima, em horas – para Cursos Superiores de Tecnologia
	NSA
	Não se aplica
	

	10
	Carga horária mínima, em horas – para Bacharelados e Licenciaturas
	SIM
	O curso atende a Resolução CNE/CES N° 02/2007 (Graduação, Bacharelado,
Presencial), pois o mesmo possui carga horária mínima de (3600 horas) com a integralização de 4 (quatro) anos.
	

	11
	Tempo de integralização
	SIM
	Seguindo a Resolução CNE/CES Nº 02/2007 cumpre o tempo de integralização previsto de .... anos.. pois o curso integraliza com 4 anos.
	

	12
	Condições de acessibilidade para pessoas com deficiência ou mobilidade reduzida
	NÃO
	O curso não atende aos Decretos N° 5.296/2004, N° 6.949/2009, N° 7.611/2011 e a Portaria N° 3.284/2003, que versa sobre as Condições de acessibilidade para pessoas com deficiência ou mobilidade reduzida.
	

	13
	Disciplina de Libras
	SIM
	O curso atende ao Decreto. n° 5.626/2005, a disciplina de Libras faz parte do rol de conteúdos de formação complementar (estudos complementares). 
	

	14
	Prevalência de avaliação presencial para EaD
	NSA
	Não se aplica
	

	15
	Informações Acadêmicas
	SIM
	Atende a Portaria quando possui página própria com informações do andamento do curso, atualizada no site da UNIFAP.
	

	16
	Política de Educação Ambiental
	SIM
	Atende ao Decreto Nº 4.281 de 25 de junho de 2002, no que diz respeito a abordagem de conteúdos pertinentes às políticas de educação ambiental estão presentes nas disciplinas, tais como: Gestão Ambiental e Sustentabilidade Empresarial.
	

	17
	Diretrizes Curriculares Nacionais para a Formação de Professores da Educação Básica, em nível superior, curso de licenciatura, de graduação plena
	NSA
	Não se aplica
	

	
	
	
	
	

	CONCEITO FINAL 
(0,4*DIMENSÃO_1 + 0,3*DIMENSÃO_2 + 0,3*DIMENSÃO_3)
	3,23


ANEXO
RELATÓRIO PRELIMINAR DE VISITA AO CURSO DE ADMINISTRAÇÃO

A visita às instalações ocorreu no dia 14/12/2016, no horário de 09h30min as 11h00min, e foi acompanhada pela coordenadora do Curso de Administração – Bacharelado professora Sheila Trícia Guedes Pastana, e do vice – coordenador Erick Franck Nogueira da Paixão, além da Procuradora Institucional Lidiane Furtado Ferreira Rodrigues, do chefe da DIEIS Paulo Guilherme Pinheiro, da diretora do DEAVI Marilyn Santos, da (TAE) Cláudia Cristina Brito Pessoa, e da técnica-administrativa em educação Eliana da Silva Lopes.

O Curso apresenta uma infraestrutura insuficiente, contando no momento da visita com cinco (5) salas de aula instaladas em três blocos distintos, sendo (duas) 2 no Bloco F, (duas) 2 no Bloco M e (uma) 1 no Bloco H (provisoriamente, em função de problema com o aparelho de ar condicionado da sala F3), esta dispersão vem provocando insatisfação e reclamações dos acadêmicos que alegam falta de integração; visando minimizar a situação a Coordenação solicitou a administração superior que o Curso em 2017 venha a ocupar os Blocos H e M, que são próximos. Não dispõem de laboratório de Informática, utilizando de outros Cursos, mediante agendamento, utiliza três (3) gabinetes para professores do Bloco de Pesquisa (Aranha), sendo que o curso possui 11 professores efetivos, e dispõe de (uma) 1 sala de reunião. Possui uma (1) sala para acomodar a Coordenação e a Secretaria, ambiente pequeno, apertado, está instalada no prédio das coordenações; dispõe de linha telefônica, internet cabeada e por wi-fi, além de equipamentos como: computadores, impressora, armários, arquivos, mesas e outros; e 1 (uma) sala pequena no 2º andar do bloco onde funciona o Núcleo de Extensão e Pesquisa em Administração (NEPSA).

Não existe banheiro no bloco M, os alunos utilizam os dos blocos em frente e atrás. Já no bloco F, existe banheiro no final do corredor, porém, apresenta problemas na rede elétrica. Existem bancos em concreto instalados nos corredores e bebedouro. A coordenação funciona nos três (3) turnos, sendo que das 16:00 as 20:00 horas o atendimento é realizado pelo bolsista. Dispõe de um (1) técnica-administrativa (assistente em administração) e dois (2) bolsistas. E, de acordo com relato da Coordenação a principal dificuldade enfrentada pelo Curso hoje é a infraestrutura, faz-se necessária à existência de laboratório de informática, auditório para eventos e prioritariamente o funcionamento das salas de aula em um único bloco. Observou-se ainda que os espaços da Coordenação, Sala de Professores e Sala de Extensão funcionam em salas e andar dispersos no bloco das Coordenações.

O resultado detalhado da visita apontou a seguinte condição:

SALAS DE AULA – As cinco (5) salas estão localizadas em três blocos distintos, sendo (duas) 2 no Bloco F, (duas) 2 no Bloco M e (uma) 1 no Bloco H (provisoriamente, em função de problema com o aparelho de ar condicionado da sala F3), e são de tamanho adequado ao número de alunos por turma; apresentavam boa limpeza e conservação, aparelhos de ar condicionado antigos e barulhentos; a iluminação é boa, e dispõem de  carteiras novas, quadros brancos, em estado satisfatório de uso, e cinco (5) projetores data-show disponíveis na Coordenação; existem também bancos em concreto e bebedouro instalados nos corredores dos blocos; 
BANHEIROS – Não existe banheiro no bloco M, os alunos utilizam os dos blocos em frente e atrás. Já no bloco F, existe banheiro no final do corredor, porém, apresenta problemas na rede elétrica.
LABORATÓRIOS:
1. LABORATÓRIO DE INFORMÁTICA – O curso não dispõe de laboratório de informática.
GABINETES PARA PROFESSORES – Existem três (3) gabinetes para os professores no Bloco de Pesquisa (Aranha), sendo que o curso possui 11 professores efetivos, e todos receberam da IFES notebook. 

SALA PARA PROFESSORES – Dispõe de (uma) 1 sala pequena de reunião, mobiliada de forma improvisada.

SALA DE EXTENSÃO – Sala pequena no 2º andar do bloco onde funciona o Núcleo de Extensão e Pesquisa em Administração (NEPSA), desenvolvendo os projetos “A Hora do Empreendedor”, “POP”, “Consultoria” e “Visita Técnica”, está equipada com 4 (quatro) computadores, internet, estante com alguns títulos que integrarão futuramente o Projeto da Biblioteca Setorial . 

BIBLIOGRAFIA – Não tem muitos títulos importantes da bibliografia.
ESTÁGIO – Não conseguiram firmar convênios, o Curso encaminha por ofício e firma Termo de Compromisso com a Instituição, faz-se necessário que a UNIFAP elabore e firme o Termo de Convênio para o Curso.
