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PROJETO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

IMPLAl\lTA(;AO DE MODELO DE GERENCIAMENTO DE CUSTOS E
ELABORACAO DE UM MANUAL DE GESTAO DE CUSTOS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO AMAPA

O Departamento de Financas (DEFIN), da Universidade Federal do Amapa (UNIFAP), no uso
de suas atribuic@es, torna publico o presente edital visando o estabelecimento de normas para
0 Processo Seletivo de bolsistas para atuar no apoio e desenvolvimento das atividades no &mbito
do Projeto de Desenvolvimento Institucional: Implantacdo de modelo de gerenciamento de
custos e elaboracdo de um manual de gestdo de custos da Universidade Federal do Amapa.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo destina-se a selecdo de 02 (dois) bolsistas do curso de graduacdo em
Ciéncia da Computacdo, para atuar no apoio e desenvolvimento das atividades do Projeto de
Desenvolvimento Institucional intitulado Implantagcéo de modelo de gerenciamento de custos e
elaboracdo de um manual de gestdo de custos da Universidade Federal do Amapa.

1.2 O Projeto de Desenvolvimento Institucional objeto deste Edital visa implantar um modelo
de gerenciamento de custos e elaborar um manual de gestdo de custos da UNIFAP, objetivando
instituir uma gestéo dos recursos mais eficaz e transparente, fornecendo informacdes detalhadas
sobre 0s custos de ensino, pesquisa, extensao e administracdo, permitindo a alocacédo otimizada
dos recursos.

1.3 Os candidatos selecionados deverdo atuar como auxiliares nas atividades relacionadas a
programacdo, analise estatistica, elaboracdo de banco de dados, graficos, producdo de
relatorios, entre outras atividades.

1.4 Os candidatos selecionados ndo terdo qualquer vinculo empregaticio com a Universidade
Federal do Amapa.

1.5 A inscri¢do neste processo seletivo implica automaticamente no pleno conhecimento e a
tacita aceitacdo das condicOes estabelecidas no Edital e demais instrumentos reguladores, das
quais os candidatos ndo poderao alegar desconhecimento.

2. DAS VAGAS E DOS CRITERIOS PARA PARTICIPACAO NO PROCESSO
SELETIVO

2.1. Seréo ofertadas 02 (duas) vagas, de preenchimento imediato, para atuagdo no Projeto de
Desenvolvimento Institucional.

2.2 Sera utilizado cadastro reserva nos casos dos candidatos aprovados e ndo classificados nas
vagas disponiveis.

2.3 Para participar da sele¢éo o candidato devera atender aos seguintes critérios:

2.3.1 Estar matriculado e cursando regularmente, a partir do 3° (terceiro) semestre, o Curso de
Ciéncia da Computagdo da Universidade Federal do Amapa;
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2.3.2 Ter conhecimento béasico ou disponibilidade de aprendizagem sobre Linguagens de
Programacdo, tais como R e Python, Planilhas Eletronicas, Microsoft Power Bl, e Editores de
Texto;

2.3.3 Ter disponibilidade de 20 (vinte) horas semanais para desenvolver as atividades;

2.3.4 As atividades serdo desenvolvidas no formato hibrido, em que a maior parte da carga
horéria seré realizada de forma remota.

2.3.5 Nao possuir vinculo empregaticio ou receber qualquer outra bolsa concedida pela
UNIFAP, exceto auxilios financeiros e bolsas de assisténcia estudantil.

2.4 Os candidatos que ndo atenderem aos requisitos minimos serdo eliminados.

3. DO VALOR E VIGENCIA DA BOLSA

3.1 O valor do auxilio financeiro ao estudante sera de R$ 840,00 (oitocentos e quarenta reais)
mensais, a ser pago através de depdsito bancario na conta corrente em nome do aluno.

3.2 A bolsa sera concedida durante o periodo de 10 meses, com inicio em 02 de maio de 2025
e término em 28 de fevereiro de 2025.

4. DAS INSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO

4.1 Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos.

4.2 A inscricdo sera realizada atraves do formulario eletronico disponibilizado no link:
https://forms.gle/4R3dUUbt5BGtsBdbA.

4.3 As inscri¢bes ocorrerdo no periodo de 07 a 11/04/25. As inscri¢bes no dia 11/04
encerram as 18h.

4.1 Para realizar a inscricdo, o candidato devera:

4.1.1 Preencher corretamente o formulario eletrénico de inscricao;

4.1.2 Anexar no campo especifico do formulério de inscricéo:

a) Historico escolar da UNIFAP atualizado (emitido pelo SIGAA);

b) Atestado de matricula atualizado (emitido pelo SIGAA). OBS: Para fins de inscri¢do nédo
sera aceita a declaracéo de vinculo e/ou comprovante de solicitacdo de matricula;

c) Ficha de avaliacdo do historico e curriculo académico preenchida e com as devidas
comprovacdes anexadas (Anexo I);

4.1.3 Estar de acordo com a declaracdo informada no formulario eletrénico.

4.2 O candidato que apresentar mais de uma inscricdo no processo seletivo, sera considerada
apenas a ultima.

4.3 As inscricbes deferidas serdo divulgadas em listagem provisoria na pagina do DEFIN
(www2.unifap.br/defin).

4.4 Caberd recurso devidamente fundamentado das inscricBes provisérias no link
https://forms.gle/MViQU2XfgBhXw8s67, sem efeito suspensivo, no dia 15/04/2025 até as
18 horas.

4.5 Apds o periodo de recursos e analise dos dados informados, sera divulgada a lista final das
inscricdes homologadas.
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5. DO PROCESSO DE SELECAO

5.1 A selecdo sera realizada conforme segue:

5.1.1 Avaliacéo do curriculo e histdrico escolar dos candidatos (classificatoria).

5.1.2 Entrevista individual realizada com os candidatos (classificatdria e eliminatoria), na qual
sera avaliado se as competéncias e habilidades dos mesmos sdo compativeis para execuc¢do das
atividades propostas, bem como as experiéncias em atividades relacionadas a tematica do
projeto.

5.2 Em hipoétese alguma havera segunda chamada para a entrevista, e 0 ndo cumprimento das
regras previstas neste Edital implicara em eliminacdo do candidato.

5.3 S6 fardo as entrevistas os candidatos que atenderem a todas as normas deste Edital.

5.4 A Nota Final (NF) dos candidatos serd composta pela soma da Nota da Analise do Curriculo
e Historico Escolar (NACHE) e da Nota da Entrevista (NE). A NF sera apresentada com
arredondamento de duas casas decimais, e sera calculada de acordo com a equacado abaixo:

NF = NACHE + NE
5.5 Os candidatos aprovados serdo classificados na ordem decrescente das notas finais obtidas.
6. DA AVALIACAO DO CURRICULO E HISTORICO ESCOLAR DO ALUNO

6.1 A Nota do Historico Escolar considera o indice de Rendimento Académico (IRA) do
candidato.

6.2 Para a Avaliacdo do Curriculo e Histérico Escolar o candidato deve preencher a Ficha de
Avaliacdo do Curriculo e Historico Escolar (Anexo ).

6.3 Os candidatos deverdo apresentar copias da documentacdo comprobatdria das experiéncias
pontuadas na Ficha de Avaliagao do Curriculo e Histérico Escolar.

6.4 Os documentos apresentados pelos candidatos, em 01 (uma) via, deverdo estar dispostos
conforme a ordem descrita no Anexo |, e acompanhados do quadro preenchido e pontuado pelo
préprio candidato.

6.5 Para atribuir a pontuacdo referente ao julgamento do Curriculo e Historico Escolar, os
examinadores deverdo utilizar os critérios contidos no Anexo | deste Edital.

6.5.1 N&o sera atribuida nenhuma pontuacdo ao exame do Curriculo e Historico Escolar ao
candidato que ndo comparecer na entrevista.

6.6 A nota da Avaliacdo do Curriculo e Historico Escolar (NACHE) consistird no somatorio
dos critérios da Ficha de Avaliagdo do Curriculo e Histdrico Escolar dividido por 2 (dois),
conforme Anexo |I.

7. DA ENTREVISTA

7.1 A entrevista visa verificar a capacidade do candidato para o desenvolvimento das atividades,
avaliando as habilidades técnicas e interpessoais de comunicaco.

7.2 Naentrevista, os candidatos serdo avaliados por 03 (dois) servidores que compdem a equipe
do projeto. Os avaliadores atribuirdo a pontuacéo conforme os critérios estabelecidos no Anexo
.
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7.2.1 Durante a entrevista os avaliadores poderdo realizar avaliagdo complementar do
candidato, caso considerem necessario.

7.3 A Nota da Entrevista (NE) serd o somatério das notas de cada critério de avaliacdo da
entrevista (Anexo 1ll), totalizando a pontuacdo maxima de 10 (dez) pontos. Sera eliminado o
candidato que obtiver nota inferior a 7,0 (sete) pontos.

7.4 O candidato que ndo comparecer no horario indicado para a entrevista sera eliminado.

7.5 A entrevista ocorrera de forma presencial.

751 O local e horario da entrevista serd divulgado na pagina do DEFIN
(www2.unifap.br/defin).

8. CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1 Como critérios de desempate seré utilizado em primeiro lugar a maior nota na avaliagédo do
curriculo e historico escolar, persistindo o empate sera considerado apto o candidato que obtiver
a maior nota na entrevista, e persistindo ainda o empate sera considerado o candidato de maior
idade.

9. DO CRONOGRAMA DA SELECAO

9.1 As etapas do processo seletivo serdo realizadas conforme quadro abaixo:

ATIVIDADES PERIODO
Publicacéo do edital 04/04
Impugnacéo do edital 05/04 (até 18h)
Periodo de inscrigcbes 07 a 11/04 (até 18h)
Divulgacdo das inscrigdes provisorias 14/04
Recursos das inscricdes provisoérias 15/04 até 18h
Homologacao das inscri¢cdes deferidas 16/04
Divulgacdo dos horarios das entrevistas* 16/04
Realizacéo das entrevistas 24/04
Divulgacao do Resultado Provisorio 25/04
Recursos do Resultado Provisorio 28/04 até 18h
Homologacéo do Resultado Final 29/04
Data de envio do Termo de Compromisso 30/04
Inicio das atividades 02/05

9.2 As informacdes sobre as realizagdes das etapas do Processo Seletivo serdo divulgadas no
endereco eletrénico wwwz2.unifap.br/defin.

9.3 O acompanhamento de avisos e comunicados referentes ao processo seletivo é de
responsabilidade exclusiva do candidato.
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10. DO INGRESSO NO PROJETO

10.1 Para ser vinculado ao projeto, o académico aprovado deverd assinar o Termo de
Compromisso.

10.1.1 Na data de 30 de abril de 2025 um membro da equipe do projeto realizara o contato via
e-mail com o aluno aprovado para formalizar a assinatura do Termo de Compromisso, que sera
por meio eletronico.

10.1.2 O Termo de Compromisso serd enviado ao e-mail do aluno aprovado, e este devera
devolver com a sua assinatura e os documentos solicitados no instrumento convocatério no
mesmo dia.

10.2 Apds o encerramento do periodo estabelecido para assinatura do Termo de Compromisso,
caso o primeiro colocado ndo tenha efetuado a assinatura do referido Termo, serdo convocados
os candidatos do Cadastro de Reserva.

10.3 E de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar as convocacdes, que serdo
publicadas no endereco eletronico wwwz2.unifap.br/defin, e contato via e-mail.

11. DAS ATRIBUICOES DO BOLSISTA

12.1 Constituem-se atribuicdes do bolsista:

I. Cumprir a carga horaria semanal prevista neste Edital;

Il. auxiliar a equipe do projeto em tarefas compativeis com o seu grau de conhecimento
relacionadas a:

a) Programacédo computacional;

b) Estudos sobre Sistemas de Custos nas Universidades Federais;

¢) Reunides periddicas (presencial ou remota);

d) Organizacéo de banco de dados;

e) E outras atividades compativeis.

[11. zelar pelo patrim6nio e nome da Instituicdo, bem como cumprir suas normas internas;
IV. manter assiduidade nas atividades, e

V. elaborar mensalmente relatorios de atividades desenvolvidas.

12. DA DESCLASSIFICACAO E DESLIGAMENTO DO PROJETO

12.1 Serdo desclassificados ou a qualquer tempo desligados do projeto os candidatos ou
bolsistas que apresentarem informacdes falsas, sem prejuizo de outras san¢es administrativas
e judiciais pertinentes.

12.2 Serdo desligados os bolsistas que descumprirem o Termo de Compromisso firmado com
a Instituicdo, bem como aqueles avaliados negativamente pelo orientador responsavel.

13. DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1 Este Edital tera vigéncia de 1 (um) ano, a contar da data de sua publicac&o.

13.2 Ao preencher o Formulario de Inscricdo, o candidato declara-se ciente e de acordo com as
normas do presente processo seletivo, bem como aceita as decisfes que possam ser tomadas
pelo Departamento, ressalvado o direito de recurso.
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13.3 Caberd a impugnacdo deste edital de forma fundamentada no link
https://forms.gle/P1sCUc64zX[PcxSC8, no dia 05 de abril de 2025 até as 18 horas.

13.4 Caberd recurso do Resultado Provisério devidamente fundamentado no link
https://forms.gle/P1sCUc64zX[PcxSC8, no dia 25 de abril de 2025 até as 18 horas.

13.5 A classificacdo dos candidatos em lista de selecdo para além do numero de vagas
disponibilizadas, produz somente expectativa de direito (Cadastro Reserva).

13.6 Para efetivar-se no projeto, os candidatos selecionados deverdo assinar o Termo de
Compromisso que definira as formas de execucdo, fiscalizacdo e avaliacdo das atividades.
13.7 Os casos omissos e situacbes ndo previstas neste Edital serdo decididos pelo
Departamento.

Este Edital entrard em vigor na data de sua publicacéo.

Macapa-AP, 04 de abril de 2025

Icp Documento assinado digitalmente

Brasil OSMAR ALMEIDA DA SILVA
o Data: 04/04/2025 15:45:35-0300
- Verifique em https://validar.iti.gov.br

Osmar Almeida da Silva
Coordenador do Projeto de Desenvolvimento Institucional
Implantacéo de modelo de gerenciamento de custos e elaborag@o de um manual de gestdo de custos da
Universidade Federal do Amapa
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ANEXO |

FICHA DE AVALIACAO DO HISTORICO E CURRICULO ACADEMICO

Nome do Candidato:

ITEM | DESCRICAO DO ITEM AVALIADO* | Ponto [Pontuagdo| Total o, i ocsqe
unidade | maxima | atingido
1 indice de Rendimento Académico (IRA) 10 10
(Ver Historico Escolar)
Participagdo em programas e projetos
2 LA ! N 1,0 2,0
institucionais, de pesquisa e/ou de extenséo
3 Participacdo em Programa de Monitoria 0,5 1,0
Participacdo em eventos tais como:
4 seminarios, simposios, €ongressos, 0,5 1,0
conferéncias e outros similares
5 Publlcggao em anais de eventos cientificos 0.5 10
ou revistas
6 Participagdo como ouvinte de defesa 05 10
publica de TCC, Dissertacao e/ou Tese ’ ’
7 Estgglos realizados na area de interesse do 1,0 2.0
projeto
8 Participacdo de cursos extracurriculares na 0.5 2.0

area de interesse do projeto

TOTAL GERAL OBTIDO NOS ITENS

TOTAL DE PONTOS VALIDOS - NACHE
(Total geral obtido dividido por 2)

* Serdo pontuadas, exclusivamente, as atividades devidamente comprovadas, de acordo com o
item 6.3 do edital.
** Informar o nimero da pagina de cada documento conforme a ordem apresentada.

Macapa,

(Assinatura do Candidato)

/ /2025
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ANEXO 11

CRITERIOS DE AVALIACAO DA ENTREVISTA

Candidato:

Avaliador:

Critérios Pontos obtidos

01. Possibilidade de dedicacdo as atividades inerentes ao projeto (2,0 pontos)

02. Conhecimento na area do projeto (2,0 pontos)

03. Motivacéo para a realizagdo das atividades (2,0 pontos)

04. Comunicacdo interpessoal e fluéncia verbal (2,0 pontos)

05. Coeréncia das respostas aos questionamentos (2,0 pontos)

TOTAL (méximo 10 pontos)

DATA: __ /| /2025

ASSINATURA DOS AVALIADORES:
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