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APRESENTAÇÃO 

Temos a satisfação de apresentar a comunidade acadêmica e a sociedade em geral o 

Relatório de Atividades, concernente ao exercício de 2010. 

Em que pesem as dificuldades de se resumir em um único documento tudo o que foi 

realizado em uma instituição durante o ano, pretende-se, por meio deste relatório, oferecer ao 

leitor uma visão detalhada das atividades desenvolvidas pela Universidade.  

Estamos gratos aos profissionais que, além de terem se empenhado no que é essencial, 

ou seja, na concretização daquilo que está aqui relatado, ocuparam-se, também, em registrar e 

documentar tais fatos, permitindo-nos, assim, sintetizar tudo neste documento. 
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1. INTRODUÇÃO 

A Fundação Universidade Federal do Amapá – UNIFAP, por via deste relatório anual 

de atividades, demonstra, em um ato de transparência, as ações desenvolvidas e os resultados 

obtidos no exercício de 2010 aos seus usuários internos e externos. 

No ano de 2010, aos 20 anos de atuação, sempre firme no cumprimento de sua missão, 

a UNIFAP está colhendo os frutos das transformações em sua estrutura administrativa e em 

sua filosofia de trabalho. O presente instrumento demonstrará a seguir, as realizações da 

UNIFAP perante a sociedade em consonância com o ensino, pesquisa e extensão.  
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2. INFORMAÇÕES INSTITUCIONAIS 

A Fundação Universidade Federal do Amapá-UNIFAP tem como centro de seus 

objetivos oferecer à sociedade o ensino, indissociável da pesquisa e da extensão. Do mesmo 

modo, exercer seu papel social, prestando serviços às entidades públicas e privadas e à 

comunidade em geral, com foco na promoção do desenvolvimento científico, tecnológico, 

sócio econômico e cultural nacional, regional e local. 

A UNIFAP alcançou êxito na gestão de 2010 em diversos aspectos, dentre os quais se 

destacam: a implementação das ações previstas no Plano de Reestruturação e Expansão da 

UNIFAP atinentes ao REUNI, como concursos públicos para servidores docentes e técnico-

administrativos, a implantação de dois novos cursos, a saber: Medicina (30 vagas) e Ciências 

Farmacêuticas (50 vagas), totalizando 80 novas vagas, a oferta de vagas no curso de Mestrado 

em Ciências da Saúde (31 vagas) o uso da tecnologia Moodle, em cursos semipresenciais e a 

ampliação de 02 (duas) para 04 (quatro) turmas do Cursinho Pré-Vestibular CPV Negros, 

totalizando 240 alunos beneficiados, superando a meta prevista no REUNI, o que possibilitou 

ainda o aumento de vagas de monitoria para acadêmicos da UNIFAP e a implantação do 

Programa Universidade da Maturidade – UMAP, que tem beneficiado a terceira idade, 

atendendo inicialmente a um quantitativo de 100 (cem) alunos. 

Outros programas também foram implantados como o de Inclusão Digital que atende a 

comunidade acadêmica e a sociedade ofertando 70 (setenta) vagas. Houve ainda; o curso de 

idiomas (inglês e francês) com 80 (oitenta) vagas para os acadêmicos e ainda, o pró-estudante 

natação com a oferta de 60 (sessenta) vagas.  

Concernentes às obras previstas no REUNI, foram executadas: a manutenção e 

reforma da rede elétrica do Campus Marco Zero; a construção dos prédios dos laboratórios de 

esforço físico e de biologia; a 2ª etapa dos laboratórios da área médica no Campus Marco 

Zero; a complementação do valor para construção do prédio de enfermagem; a construção de 

um bloco de salas com 02 pavimentos no Campus Marco Zero; a construção do prédio do 

patrimônio desta IFES e a obra de urbanização do Campus Marco Zero. 

Outra importante conquista desta IFES para dar apoio às atividades de pesquisa, 

ensino e extensão se atinem a sua expansão para a interiorização através da pactuação do 

projeto de criação do Campus Binacional do Oiapoque pelo Ministério da Educação. 
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3. NATUREZA JURÍDICA 

A Universidade Federal do Amapá, Fundação Pública, autorizada pela Lei nº. 7.530 de 

29 de agosto de 1986 e criada pelo Decreto nº. 98.997, de 02 de março de 1990, é uma 

Universidade Pública de direito privado, nos termos da Lei nº. 7. 596, de 10 de abril de 1987, 

vinculada ao Ministério da Educação, com sede e foro na cidade de Macapá, Estado do 

Amapá. 

 

4. OBJETIVOS E FUNÇÕES  

Ministra o ensino, que é indissociável da pesquisa e extensão; desenvolve as ciências, 

as letras e as artes; presta serviços a entidades públicas e privadas e a comunidade em geral; 

promove o desenvolvimento nacional, regional e local. 
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5. HISTÓRICO NOMINAL DE REITORES DA FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE 

FEDERAL DO AMAPÁ – UNIFAP 

Demonstramos abaixo, em ordem cronológica, a relação nominal dos reitores que 

fazem parte da história da UNIFAP desde a sua fundação até os dias atuais. 

  Tabela 01 Histórico Nominal de Reitores 

ORDEM REITOR MANDATO 

1º Reitor Maria Alves de Sá 1990 1993 

2º Reitor Laíses do Amparo Braga 1993 1993 

3º Reitor Antônio Gomes de Oliveira  1993 1997 

4º Reitor João Renor Ferreira de Carvalho 1997 1999 

5º Reitor Paulo Fernando Batista Guerra 1999 2002 

6º Reitor João Brazão da Silva Neto 2002 2000 

7º Reitor José Carlos Tavares Carvalho 
2006 2010(1ºmandato) 

2010 2014(2ºmandato) 

 Fonte: Reitoria 

 

6. ADMINISTRAÇÃO SUPERIOR 

A Administração Superior da Universidade é exercida, na função deliberativa, pelos 

Colegiados Superiores e, na função executiva, pela Reitoria. Os Colegiados integrantes da 

Administração Superior da Universidade se reúnem com a presença de seus membros e suas 

deliberações, salvo definições específicas em contrário, que são tomadas por maioria absoluta 

de votos. 

6.1 - ÓRGÃOS DE DELIBERAÇÃO SUPERIOR:  

São dois, a saber: o Conselho Diretor e o Conselho Universitário. 

 

6.1.1 - CONDIR:  

Estabelece normas para execução do regime financeiro, orçamentário e contábil da 

Universidade; aprova as propostas orçamentárias anual e plurianual; aprova o relatório anual 

de atividades e tomada de contas do Reitor; acompanha e fiscaliza a execução orçamentária 

da Universidade. 
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6.1.2 - CONSU: 

Formula a política geral da Universidade e traça diretrizes e normas em matéria 

administrativa, didático-científica e disciplinar; aprova o Regimento Geral da Universidade, 

aprova as modificações do Estatuto da Universidade; do plano de desenvolvimento 

institucional e o projeto político-pedagógico institucional; decide sobre a criação, 

incorporação, modificação, extinção ou suspensão temporária de cursos; homologa a 

indicação feita pelo Reitor de qualquer pessoa que não faça parte do quadro efetivo desta 

IFES para nela desempenhar cargos ou funções; aprova a programação dos cursos, no que 

tange ao projeto pedagógico de cada um deles. 
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Tabela 02 Principais decisões do Conselho Superior no Exercício de 2010  

Nº de 

Ordem 
Assunto 

Decisão do 

Conselho 

Nº da 

Resolução 

001 Regulamento o estágio supervisionado. 
Aprovada em 

26/02/2010. 
02/2010 

002 
Regimento eleitoral para consulta prévia da escolha de 

Reitor e Vice-Reitor. 

Aprovada em 

16/03/2010. 
03/2010 

003 
Adequação da matriz curricular do Curso de Ciências 

Sociais. 

Aprovada em 

07/04/2010. 
04/2010 

004 
Projeto Político-Pedagógico do Curso de Geografia – 

Bacharelado e Licenciatura. 

Aprovada em 

25/05/2010 
05/2010 

005 

Dispõe sobre a criação e regulamentação do Programa 

Voluntário de Iniciação Científica para o nível de graduação 

– PROVIC. 

Aprovada em 

25/06/2010 
07/2010 

006 
Regulamenta a prática pedagógica, componente curricular 

obrigatório, nos Cursos de Licenciatura. 

Aprovada em 

25/06/2010 
08/2010 

007 

Institui o núcleo de acessibilidade e inclusão, destinado a 

promover ações que garantam o acesso e a permanência de 

pessoas com necessidades educacionais especiais. 

Aprovada em 

25/06/2010 
09/2010 

008 Institui a ouvidoria e dá outras providências. 
Aprovada em 

25/06/2010 
010/2010 

009 

Regulamenta o aproveitamento de Disciplinas cursadas 

isoladamente, por alunos dos polos universitários em outras 

IES. 

Aprovada em 

25/06/2010 
011/2010 

010 
Estabelece normas para a realização das atividades de 

pesquisa. 

Aprovada em 

09/08/2010. 
014/2010 

011 
Estabelece as diretrizes para a realização do Processo 

Seletivo para ingresso nos Cursos de Graduação. 

Aprovada em 

15/09/2010. 
016/2010 

012 
Curso de Especialização em Gestão do Trabalho e da 

Educação em Saúde. 

Aprovada em 

20/09/2010. 
017/2010 

013 Criação e implantação do Curso de Relações Internacionais, Aprovada em 018/2010 
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com habilitação em diplomacia. 29/09/2010. 

014 
Criação e implantação do Programa de Pós-Graduação da 

rede BIO-NORTE (nível doutorado). 

Aprovada em 

04/10/2010. 
019/2010 

015 Curso de Especialização em Epidemiologia. 
Aprovada em 

05/10/2010. 
020/2010 

016 Curso de Especialização em Saúde Mental. 
Aprovada em 

13/10/2010. 
021/2010 

017 

Revoga a resolução nº 020/2006-CONSU e normatiza os 

afastamentos de docentes para participar em Programa de 

Pós-Graduação Strictu Sensu no Brasil e no Exterior. 

Aprovada em 

24/11/2010. 
022/2010 

018 Calendário acadêmico para o ano de 2011. 
Aprovada em 

09/12/2010. 
023/2010 

019 Curso de Especialização em obstetrícia. 
Aprovada em 

09/12/2010. 
024/2010 

020 

Altera, os artigos 1º, 2º, 3º, 4º, 5º, 11º, 12º, 14º e 15º da 

resolução 003/2001-CONSU, de 16 de Fevereiro de 2001, 

que instituiu o Curso de Especialização em Enfermagem 

Obstétrica, destinado a qualificação de profissionais de 

Enfermagem de Nível Superior, inseridos no Sistema Único 

de Saúde do Estado do Amapá. 

Aprovada em 

09/12/2010 
025/2010 

021 

Altera o Artigo 2º da resolução Nº 017/2008-CONSU, que 

trata da aprovação do Projeto Político Pedagógico do Curso 

de Secretariado Executivo. 

Aprovada em 

09/12/2010 
026/2010 

Fonte: CONSU 
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7. ÓRGÃO DE ADMINISTRAÇÃO SUPERIOR 

7.1 - REITORIA  

Representa a UNIFAP, em juízo ou fora dele; convoca e preside as reuniões do 

CONSU e do CONDIR, bem como as demais reuniões dos órgãos colegiados da UNIFAP a 

que comparecer; confere grau e assina diploma de graduação e pós-graduação; coordena as 

atividades universitárias; submete ao CONDIR, para apreciação e parecer, a proposta 

orçamentária da UNIFAP; nomeia, empossa, promove, elogia, transfere, pune, dispensa, 

destitui e exonera servidores, observada a legislação pertinente; dá posse aos Pró-Reitores e 

Diretores de Departamento; homologa os planos anual e plurianual da Universidade, o plano 

de desenvolvimento institucional (PDI), o projeto político-pedagógico institucional (PPI), 

após aprovação pelo CONSU; designa e dispensa os titulares de cargos de direção e funções 

gratificadas; cumpre e faz cumprir as decisões dos órgãos colegiados, bem como a execução 

dos planos e orçamento aprovados; promove o intercâmbio da Universidade com a 

comunidade e com instituições congêneres; desempenha quaisquer outras atribuições 

inerentes à função de Reitor, previstas legalmente. 

 

7.2 - VICE-REITORIA 

Substitui o Reitor em suas faltas, seus impedimentos ou vacância, bem como auxiliá-

lo em caráter permanente.  
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7.3.PRINCIPAIS EVENTOS  

Demonstramos abaixo os principais eventos que a UNIFAP participou em 2010. 

Tabela 03 Participações do gestor desta IFES em eventos 

EVENTO PERIODO 

Visita ao Campus de Laranjal do Jarí 04/03/2010 

Visita Campus de Oiapoque. 07/03/2010 

Reitor parabenizou a UNIFAP, pelos seus 20 Anos de existência  05/03/2010 

Reitor da UNIFAP  recebeu voto de Louvor da CMM 13/04/2010 

Inauguração do Campus no Município de Mazagão 07/05/2010 

Celebração do Convênio com Secretaria de Saúde do Estado do Amapá 11/05/2010 

Visita do técnico do MEC para tratar da reestruturação acadêmica 04/06/2010 

Celebração de convênio junto a Caixa Econômica Federal para 

financiamento de imóveis para servidores. 
12/07/2010 

Celebração de acordo junto a MCT para Formação de Doutores 30/06/2010 

Audiência Pública para o PDI 17/08/2010 

IX Assembléia Geral da UNAMAZ 
24/08/2010 à 

28/08/2010 

Reitor da Universidade Federal do Amapá foi eleito Vice Presidente da 

UNAMAZ 
27/08/2010 

Reitor da Universidade Federal do Amapá é empossado em Brasília 

para o quadriênio 2011-2014 
16/09/2010 
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Inauguração da Agência do Banco SANTANDER na Instituição 12/11/2010 

Lançamento de Obras do Prédio da Enfermagem 19/11/2010 

Comemoração do Dia da Consciência Negra. 19/11/2010 
 Fonte: REITORIA 
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8. OUVIDORIA 

A Ouvidoria da Universidade Federal do Amapá – UNIFAP, criada pela Resolução nº. 

10/2010-CONSU, de 25 de julho de 2010 e Portaria nº. 245/2008, vinculada a Reitoria, é um 

órgão de comunicação com a comunidade, visando ao aperfeiçoamento do modelo 

administrativo e das ações institucionais. É um canal aberto ao cidadão, às instituições e aos 

servidores com a incumbência de receber reclamações, elogios, críticas, sugestões e 

denuncias, assegurando a resposta ao interessado. 

A Ouvidoria atende tanto o público interno: servidores, estagiários, assim como, os 

trabalhadores vinculados às empresas terceirizadas, como o público externo: pessoas ou 

grupos que utilizam os serviços oferecidos e prestados pela UNIFAP. 

Assim, a Ouvidoria Pública tem a missão de garantir a manifestação do cidadão-

usuário dos serviços prestados pela Universidade Federal do Amapá – UNIFAP, com o 

objetivo de conhecer o grau de satisfação e a opinião do usuário dos nossos serviços. 

 Tabela 04 Atendimentos realizados no exercício de 2010  

Atendimentos 

 

Processos 04 

Atendimento/Pessoal 04 

Atendimento/Telefone 09 

Atendimento/e-mail 

1- Informação 57 

2- Reclamação 04 

3- Denúncia 01 

4- Elogio - 

5- Sugestão 03 

TOTAL 82 
Fonte: OUVIDORIA 
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9. PROCURADORIA JURÍDICA – PROJUR 

Presta assessoramento à reitoria em assuntos de natureza jurídica; mantém atualizados 

os arquivos de legislação de interesse da UNIFAP, em especial jurisprudência, decisões, 

acórdãos e pareceres jurídicos; redige peças e solicita documentação destinada a instruir 

processos judiciais; emite pareceres que envolvam matéria de natureza jurídica, por 

solicitação do Reitor; analisa a aplicação da legislação de ensino e dirime dúvidas, quando 

solicitadas; representa a UNIFAP em juízo, mediante autorização do Reitor.  

 

9.1-PRINCIPAIS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELA PROJUR 

Demonstramos abaixo, as principais atividades desenvolvidas pela Procuradoria 

Jurídica nos exercícios de 2008, 2009 e 2010. 

                 Tabela 05 Ações em Tramitação - Evolução 

Ações em trâmite 2008 2009 2010 

Justiça Federal - Varas comuns 21 07 10 

Justiça Federal - Juizado Especial 15 10 07 

Justiça do Trabalho 34 28 14 

Justiça Estadual - - - 

 Fonte: PROJUR 
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             Tabela 06 Documentos elaborados e revisados 

Documentos elaborados/revisados 2008 2009 2010 

Pareceres 266 125 298 

Notas Técnicas 09 03 03 

Ofícios 116 167 51 

Memorandos 13 45 39 

Despachos 39 63 63 

Notificações 02 01 01 

 Fonte: PROJUR 

 

 

     Gráfico 01 -: Documentos Elaborados e Revisados  
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10. PRÓ-REITORIA DE ENSINO DE GRADUAÇÃO:  

Define a política de ensino de graduação da Universidade; coordena os processos para 

a melhoria da qualidade do ensino; acompanha e avalia permanentemente o ensino de 

graduação na UNIFAP. 

 

10.1-BREVES CONSIDERAÇÕES ACERCA DA GRADUAÇÃO 

Inúmeras têm sido as conquistas no âmbito da graduação, a saber: o fortalecimento das 

Interações artístico-culturais que promoveu a circulação de idéias produzidas pelos 

estudantes; a consolidação da política de permanência do aluno da UNIFAP, oferecendo 

especial atenção aos alunos em situação de vulnerabilidade sócio econômica; a evolução na 

avaliação dos cursos devido a quatro fatores inter-relacionados (o repensar Projeto Político 

Pedagógico do curso no seio do colegiado, a sistematização dos aspectos teórico e técnico-

metodológico, a socialização para fins de conhecimento da comunidade acadêmica e a 

infraestrutura do curso, incluindo acervo bibliográfico, equipamentos, e laboratórios). 

É oportuno destacar o sucesso nos seguintes eventos: aprovação Edital TICs- para 

mobiliar o núcleo UAB e os polos de Macapá e Vitória do Jari; participação no Edital n° 

015/2010, que proporcionou o incentivo financeiro para fomentar atividades ligadas ao uso de 

TIC‟s na educação. Aprovamos 2 (dois) projetos: 1) UNIFAP/NING: Plataforma virtual de 

integração, interação, socialização, cooperação, comunicação e divulgação dos cursos de 

graduação ; 2) Formação de professores autores e produção de material didático baseados no 

uso das TIC‟S para o ensino superior; participação do Edital TIC para implementar a sala de 

web conferencia e equipar os polos de Oiapoque e Amapá; aprovação de 5 (cinco) cursos de 

capacitação em EAD e aprovação do Projeto UCA – um computador por aluno. Projeto 

desenvolvido em parceria com a USP. 
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10.2-INFORMAÇÕES RELEVANTES DOS CURSOS DE GRADUAÇÃO 

O quadro abaixo demonstra os cursos, turno de funcionamento conceito de curso, conceito preliminar do curso, nota no Enade, quantidade de 

vagas, data de funcionamento e o campus.  

 

      Tabela 07 Quadro de Cursos da UNIFAP  

CURSOS TURNO 
Conceito de 

Curso CC 

Conceito 

preliminar do 

curso CPC 

Enade 
Nº DE 

VAGAS 

DATA INÍCIO 

FUNCIONAMENTO 
CAMPUS 

Arquitetura e 

Urbanismo – Bach. Manhã 4 (2009) SIC SIC 50 02/05/2005 Santana 

Artes Visuais -  
Tarde SIC SIC SIC 50 04/03/1990 Sede 

Ciências Ambientais 
Noite Curso novo Curso novo Curso novo 50 09/02/2009 Sede 

Ciências Biológicas –

Bacharelado 

Integral 

Manhã e 

Tarde 

SIC 3 (2008) 3 (2008) 25 04/03/2000 Sede 

Ciências Biológicas-

Licenciatura 

Integral 

Manhã e 

Tarde 

SIC 3 (2008) 3 (2008) 25 04/03/2000 Sede 

Ciências 

Farmacêuticas  

Integral 

Manhã e 

Tarde 

SIC SIC SIC 50 08/02/2010 Sede 

Ciências Sociais  
Noite SIC 3 (2008) 4 (2008) 50 02/10/1997 Sede 

Comunicação Social 

(2011) Noite SIC SIC SIC 50 Previsão fev/2011 Sede 
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Direito - Bacharelado 
Noite SIC SIC 4 (2006) 50 19/12/1991 Sede 

Educação Escolar 

Indígena – Licen. Integral SIC 2 (2008) 2 (2008) 30 01/07/2007 Oiapoque 

Educação Física  Manhã 3 (2010) SIC SIC 50 29/05/2006 Sede 

Enfermagem -  

 

Integral 

Tarde e 

Noite 

3 (2008) 3 (2007) 3 (2007) 50 04/03/1991 Sede 

Engenharia Elétrica  
Noite SIC SIC SIC 50 09/02/2009 Sede/Santana 

Física -  

 
Tarde SIC 2 (2008) 1 (2008) 50 05/05/2004 Sede 

Geografia– Bach. Tarde 2 (2010) 2 (2008) 2 (2008) 70 04/03/1990 Sede 

GEOGRAFIA –Lic. Noite 2 (2010) 2 (2008) 2 (2008) 50 04/03/1990 Sede 

História – Bach 

 
Noite SIC 3 (2008) 3 (2008) 30 04/03/1990 Sede 

História - Licenciatura 
Manhã SIC 3 (2008) 3 (2008) 50 04/03/1990 Sede 

Letras - Francês Manhã SIC SIC SIC 
30 

 
04/03/1990 Sede 

Letras - Inglês 
Noite SIC SIC SIC 30 04/03/1990 Sede 

Medicina  
Integral  

manhã e 

tarde 

4 para fins de 

autorização 
Curso novo Curso novo 30 08/02/2010 Sede 

Matemática - Lic 
Tarde SIC SIC SIC 50 02/03/1990 Sede 
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Pedagogia 
Noite 4 SIC SIC 50 04/03/1990 Sede 

Relações 

Internacionais (2011) Tarde Curso novo Curso novo Curso novo 36 Previsão FEV/2011 Sede 

Secretariado 

Executivo – Bach Tarde SIC SIC 1 (2006) 50 04/03/1991 Sede 

     Fonte: Pesquisador Institucional/PROGRAD 

 

 SIC – Sem índice cadastrado. 
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10.3 - PRINCIPAIS EVENTOS PROMOVIDOS PELOS CURSOS DESTA IFES 

No atinente aos cursos de graduação, destacamos os principais eventos realizados 

pelas coordenações que foram de grande importância aos acadêmicos, uma vez que foram 

divulgados assuntos relativos aos cursos aos quais estão vinculados as suas respectivas grades 

curriculares. 

Tabela 08 Principais eventos promovidos pelos Cursos desta IFES 

CURSO EVENTO MÊS/ANO 

Direito 

III Seminário Jurídico da UNIFAP, sob o título- 

“Inovações na Execução Penal: Do Global ao Local, 

Práticas e Perspectivas” 

Agosto/2010 

Direito I Semana de Divulgação Científica do Curso de Direito Agosto/2010 

Enfermagem IV Semana de Enfermagem Maio/2010 

Letras II Jornada Científico-Cultural de Francês (FLE) Maio/2010 

Letras 

IV Seminário de Letras, sob o tema: “Língua 

Portuguesa ou Brasileira? Discutindo a identidade 

linguística do Brasil” 

Novembro/2010 

Letras I Ciclo de Palestras do Curso de Letras-PARFOR Dezembro/2010 

Pedagogia 
Transcrição de material em Braille e produção de 

material ampliado 

Março/Dezembro/2

010 

Pedagogia 

Construção do Conhecimento por Crianças com 

síndrome de Down a partir de sua “Inclusão” em 

Escolas Públicas. 

Janeiro/Dezembro/

2010 

Física Programa de Educação Tutorial-PET-Física Março/2010 

Física Evento Científico “Equinócio no Meio do Mundo” Março/2010 

Geografia 
Semana de Geografia, sob o tema: “Ciência 

Geográfica” 
2010 

Secretariado 

Executivo 

“Seminário Interativo do Curso de Secretariado 

Executivo” 
Novembro/2010 

Ciências Sociais “10 anos de Ciências Sociais no Amapá” Fevereiro/2010 

Ciências Sociais I Ciclo de Defesas de TCC´S – Campus Sul-Jarí Fevereiro/2010 

Engenharia 

Elétrica 
Ciclo de Palestras na Semana do Calouro Fevereiro/2010 
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Engenharia 

Elétrica 

Palestra Informativa sobre o Curso de Engenharia 

Elétrica 
2010 

Engenharia 

Elétrica 
I Semana Acadêmica de Engenharia Elétrica Novembro/2010 

Arquitetura e 

Urbanismo 
3ª Semana de Arquitetura e Urbanismo 08 à 12/11/2010 

 Fontes: Coordenações de Cursos 

 

10.4 - NÚCLEO DE PRÁTICAS JURÍDICAS - NPJ 

É órgão auxiliar, de natureza executiva, do Curso de Graduação em Direito, sendo 

encarregado de pensar, estruturar e implementar práticas jurídicas reais e simuladas, em todas 

as áreas do direito, relativas às disciplinas curriculares do Curso.  

 

  Tabela 09 Atendimentos realizados - Triagem 

ATENDIMENTOS 
PRIMEIRO 

ATENDIMENTO 

RETORNO 

DE AÇÃO EM 

ANDAMENTO 

RETORNO P/ 

NOVA AÇÃO  
TOTAL 

1539 1.539   1.539 

TOTAL    1.539 
  FONTE: NPJ 

 

 

 

 

     Tabela 10 Formas alternativas de solução de Conflitos 

RECONCILIAÇÃO 

OBTIDA ANTES 

DA SESSÃO 

SESSÃO AGENDADA 

ACORDO 

OBTIDO 

COM 

COMPARECIMENTO 

DAS PARTES 

SEM 

COMPARECIMENTO 

DAS PARTES 

57 932 550 568 

TOTAL               57 932 550 568 
   FONTE: NPJ 
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10.5 - PROCESSO SELETIVO 

No exercício 2010 foram ofertadas 930 (novecentos e trinta) vagas no Processo 

Seletivo 2010 distribuídos nos 20 (vinte) cursos existentes na instituição, e a demanda para 

este processo foi de 11.384 (onze mil, trezentos e oitenta e quatro) inscritos. Neste exercício 

foram ofertados dois novos cursos: Medicina (30 vagas) e Ciências Farmacêuticas (50 vagas).  

Tabela 11 Relação Candidatos/Vagas No Processo Seletivo 2010 

Curso 
Candidatos 

Inscritos 
Vagas Candidato/Vaga 

Arquitetura E Urbanismo 405 50 8,10 

Artes 333 50 6,66 

Ciências Ambientais  542 50 10,84 

Ciências Biológicas - Bacharelado  229 25 9,16 

Ciências Biológicas - Licenciatura  305 25 12,20 

Ciências Farmacêuticas - Ingresso 1º Sem 150 25 6,00 

Ciências Farmacêuticas - Ingresso 2º Sem 66 25 2,64 

Ciências Sociais 467 50 9,34 

Direito 1580 50 31,60 

Educação Física 1303 50 26,06 

Enfermagem 1068 50 21,36 

Engenharia Elétrica 558 50 11,16 

Física 203 50 4,06 

Geografia - Ingresso 1º Sem  356 35 10,17 

Geografia - Ingresso 2º Sem  176 35 5,03 

História - Bacharelado - Ingr. 2º Sem  115 30 3,83 

História - Licenciatura - Ingr. 1º Sem  670 50 13,40 

Licenc. Em Língua Portuguesa - Francês  180 30 6,00 

Licenc. Em Língua Portuguesa - Inglês  240 30 8,00 

Matemática 291 50 5,82 

Medicina 1029 30 51,45 

Pedagogia 758 50 15,16 

Secretariado Executivo 360 50 7,20 

Total 11384 930 12,24 

Fonte: DEPSEC 
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10.6 - DEPARTAMENTO DE REGISTRO E CONTROLE ACADÊMICO:  

Elabora, anualmente, juntamente com a Pró-Reitoria de Ensino de Graduação, o 

calendário acadêmico; procede ao registro e o controle acadêmico; analisa e emite parecer 

sobre solicitação de transferência obrigatória e facultativa e reabertura de matrícula.  

Elencamos nas tabelas abaixo o número de ingressantes, matriculados e formados nos 

exercícios de 2008, 2009 e 2010, para que possamos observar o grau evolutivo nestas 

variáveis. 

 Tabela 12 Ingressantes 2008 a 2010 

CAMPUS CURSOS 
2008 2009 2010 

1º semestre 2º semestre 1º semestre 2º semestre 1º semestre 2º semestre 

MARCO ZERO 

SEC. EXECUTIVO 52 0 41 0 0 57 

DIREITO 61 1 61 0 50 5 

ENFERMAGEM 58 0 56 0 50 1 

C. BIOLÓGICAS (BACH.)        29 0 26 0 26 5 

C. BIOLOGICAS (LIC.) 29 0 28 0 10 13 

CIÊNCIAS SOCIAIS 62 0 55 0 50 24 

GEOGRAFIA 44 35 42 35 36 32 

HISTÓRIA 1 0 0 0 0 7 

HISTÓRIA (BACH) 0 33 53 0 32 33 

HISTÓRIA (LIC.) 53 0 30 30 54 47 

LETRAS 55 0 41 30 32 0 

FISICA 33 1 50 0 29 46 

MATEMATICA 7 48 9 48 53 3 

PEDAGOGIA 55 1 57 0 53 3 

EDUCAÇÃO FISICA 50 0 55 0 50 21 

CIÊNCIAS AMBIENTAIS 0 0 50 0 51 1 

ENGENHARIA ELETRICA 0 0 52 0 49 10 

CIÊNCIAS FARMACÊUTICAS 0 0 0 0 12 13 

MEDICINA 0 0 0 0 30 0 

ARTES VISUAIS 52 0 51 0 51 0 

TOTAL SEMESTRE 641 119 757 143 718 321 

TOTAL ANO 760 900 1039 

SANTANA 

ARQUITET. E URBANISMO 56 0 60 0 51 14 

TOTAL SEMESTRE 56 0 60 0 51 14 

TOTAL ANO 56 60 65 

OIAPOQUE 

ED.ESCOLAR INDÍGENA 0 30 0 30 0 30 

TOTAL SEMESTRE 0 30 0 30 0 30 

TOTAL FORMA INGRESSO 30 30 30 

Fonte:DERCA 
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Gráfico 02.Alunos Ingressantes: Campus Marco Zero - 1º Semestre 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gráfico 03.Alunos Ingressantes: Campus Marco Zero - 2º Semestre 
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Gráfico 04.Alunos Ingressantes – Campus Santana 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gráfico 05.Alunos Ingressantes – Campus Oiapoque 
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 Tabela 13 Matrículas na Graduação – Campus Marco Zero 

CURSOS 
2008 2009 2010 

1ºSem. 2ºSem 1ºSem. 2ºSem 1ºSem. 2ºSem 

SECRETARIADO EXECUTIVO 203 185 103 199 345 306 

DIREITO 294 269 0 305 333 199 

ENFERMAGEM 281 258 256 63 348 171 

CIÊNCIAS BIOLÓGICAS (Bacharelado) 127 119 155 0 174 156 

CIÊNCIAS BIOLÓGICAS (Licenciatura) 119 114 157 0 148 123 

CIÊNCIAS SOCIAIS 238 214 216 121 380 337 

GEOGRAFIA (1º Sem) 0 0 0 0 540 498 

HISTÓRIA (Bc. E Lic) 0 0 0 0 120 96 

HISTÓRIA (Licenciatura - 1º Sem) 76 95 101 34 223 225 

HISTÓRIA (Bacharelado - 2º Sem) 127 110 133 43 164 156 

LETRAS 270 244 213 127 397 357 

FÍSICA 171 141 172 30 218 202 

MATEMÁTICA 193 190 276 39 304 306 

PEDAGOGIA 280 212 222 110 365 288 

EDUCAÇÃO FÍSICA 135 120 188 0 190 189 

EDUCAÇÃO ARTÍSTICA 0 0 22 1 20 16 

ARTES VISUAIS 206 182 106 134 290 249 

CIÊNCIAS AMBIENTAIS  0 0 0 0 98 98 

CIÊNCIAS FARMACÊUTICAS 0 0 0 0 36 43 

ENGENHARIA ELÉTRICA 0 0 0 0 99 96 

FÍSICA 0 0 0 0 218 202 

MEDICINA 0 0 0 0 30 30 

TOTAL 2720 2453 2320 1206 5040 4343 

  Fonte: DERCA 
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Gráfico 06- Matrículas na Graduação:Campus Marco Zero - 1º Semestre 
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Gráfico 07- Matrículas na Graduação:Campus Marco Zero - 2º Semestre 
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 Tabela 14 Matrículas na Graduação – Campus Santana 

CURSOS 
2008 2009 2010 

1ºSem. 2ºSem 1ºSem. 2ºSem 1ºSem. 2ºSem 

Arquitetura e Urbanismo 177 135 228 213 277 234 

 Fonte:DERCA 

 

 

 

 

 Tabela 15 Matrículas na Graduação – Campus Oiapoque 

CURSOS 
2008 2009 2010 

1ºSem. 2ºSem 1ºSem. 2ºSem 1ºSem. 2ºSem 

Educação Esc.Indígena 30 60 85 86 86 116 

Secretariado Executivo 15 14 17 17 17 16 

Geografia 19 19 29 27 27 26 

Matemática 22 22 24 27 26 21 

Letras 0 0 7 14 7 7 

Artes Visuais 10 10 10 6 6 6 

Pedagogia 0 0 8 8 8 8 

História(Bach e Lic) 0 0 0 0 3 3 

TOTAL GERAL 96 125 180 185 180 203 

 Fonte:DERCA 

 

 

               Gráfico 08- Matrículas na Graduação Campus Oiapoque 
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 Tabela 16 Matrículas na Graduação – Campus Laranjal do Jari 

CURSOS 
2008 2009 2010 

1ºSem. 2ºSem 1ºSem. 2ºSem 1ºSem. 2ºSem 

Ciências Biológicas(Lic.) 27 27 28 86 10 8 

Ciências Sociais 32 35 36 17 36 20 

História 29 31 28 27 27 27 

Geografia 32 32 29 14 29 21 

Letras 0 0 10 6 10 9 

Matemática 0 0 5 8 5 5 

Pedagogia 0 0 7 0 7 7 

TOTAL GERAL 120 125 143 158 124 97 

 Fonte:DERCA 

 

            Gráfico 09-Matrículas na Graduação Campus Laranjal do Jari 
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      Tabela 17 Alunos Concluintes – Campus Marco Zero 

CURSOS 
2008 2009 2010 

1º Sem. 2º Sem. 1º Sem. 2º Sem. 1º Sem. 2º Sem. 

Artes Visuais  7 15 8 17 9 46 

Ciências Biológicas (Lic) 1 11 3 8 8 12 

Ciências Biológicas (Bac) 0 12 2 10 6 16 

Ciências Sociais 13 4 6 23 21 22 

Direito 4 41 1 33 6 46 

Enfermagem 11 3 26 7 26 41 

Educação Artística 1 6 1 5 1 0 

Física 0 6 1 10 3 4 

Geografia 0 15 8 27 16 16 

História 0 0 0 17 6 5 

História (lic) 0 0 0 0 2 5 

História (bacha) 4 41 6 0 0 7 

Letras 2 33 12 5 7 13 

Matemática 0 7 2 14 11 9 

Pedagogia 2 31 7 69 7 3 

Secretariado Executivo 1 6 11 11 13 24 

Educação Física 0 0 0 15 1 16 

TOTAL 46 231 94 271 143 285 

Fonte:DERCA 

 

               Gráfico 10 - Alunos Concluintes: Campus Marco Zero - 1º Semestre 
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                 Gráfico 11- Alunos Concluintes: Campus Marco Zero - 2º Semestre 
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              Tabela 18 Alunos Concluintes – Campus Laranjal do Jarí 

CURSOS 
2008 2009 2010 

1º Sem. 2º Sem. 1º Sem. 2º Sem. 1º Sem. 2º Sem. 

Geografia 0 1 3 8 1 4 

História 0 0 5 5 0 1 

Letras 3 5 2 2 0 0 

Matemática 0 2 0 0 0 0 

Pedagogia 0 1 1 0 0 0 

Ciências 

Biológicas 
0 0 0 18 1 0 

Ciências 

Sociais 
0 0 0 3 13 0 

TOTAL 3 9 11 36 15 5 

                 Fonte:DERCA 

 

               Gráfico 12 - Concluintes: Campus Laranjal do Jari 
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          Tabela 19 Alunos Concluintes – Campus Oiapoque 

CURSOS 
2008 2009 2010 

1º Sem. 2º Sem. 1º Sem. 2º Sem. 1º Sem. 2º Sem. 

História 3 2 1  1 0 0 

Geografia 0 0 2  7 1 1 

Letras 4 0 0  0 0 0 

Matemática 1 0 3  8 5 0 

Artes Visuais 0 0 4  4 0 0 

Secretariado Executivo 0 0    0 1 0 

Pedagogia 3 2 0  2 0 0 

Total 11 4 10 0 7 1 

                Fonte:DERCA 
 

                   Gráfico 13 Alunos Concluintes – Campus Oiapoque 
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10.7. EDUCAÇÃO À DISTÂNCIA 

Na graduação de Educação à distância houveram projetos e programas que 

contribuíram para o desenvolvimento diversas ações, dentre as quais podemos mencionar: a 

aprovação edital TICs para mobiliar o núcleo UAB e os polos de Macapá e Vitória do Jarí; a 

participação no edital n°.015/2010, que proporcionou incentivo financeiro para fomentar 

atividades ligadas ao uso de TCI´s na educação; aprovação de cinco cursos de capacitação 

EAD, a saber: introdução ao ambiente virtual de aprendizagem (AVA), formação de tutores 

em EAD; legislação sobre educação superior, com ênfase na legislação da EAD; 

planejamento de aulas e atividades em cursos à distância e ferramentas WEB 2.0 e educação. 

Destacamos ainda outros sucessos obtidos como: a aprovação do Projeto UCA (um 

computador por aluno); aprovação do mestrado em matemática à distância, que será  ofertado 

em dois polos: Equador e Santana (12 vagas); aprovação de quatro cursos na modalidade à 

distância (matemática, ciências, filosofia e sociologia). 

Outros destaques foram às parcerias firmadas junto a CEDERJ, UNB, UFPA, UAB 

para uso de materiais didáticos para os cursos mencionados. 
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10.8. BIBLIOTECA CENTRAL  

A Biblioteca Central da Universidade Federal do Amapá é uma unidade administrativa 

ligada à Pró-Reitoria de Ensino de Graduação (PROGRAD). Instalada em um prédio que 

contem salas de leitura, auditório, área específica para processamento técnico, sala de 

reuniões, ambiente para coleções especiais, é um dos orgulhos da instituição, atendendo a 

todos os alunos dos cursos da instituição, alunos de convênios e de pós-graduação. 

Descrevemos nas tabelas abaixo as principais atividades programadas e realizadas em 

2010, a quantidade de postos de atendimento, o total do acervo da biblioteca, impresso e 

multimídia, por área do conhecimento do CNPq, o acervo geral da Biblioteca, a circulação 

Registrada na Biblioteca, e ainda, as publicações recebidas por doação e permuta. 

  Tabela 20 Atividades Programadas e Realizadas 

ATIVIDADES 

PROGRAMADAS 
ATIVIDADES REALIZADAS 

1 Atendimento ao 

usuário 
1.1. Expedição de carteiras de usuário 

  1.2. Expedição de Declarações de Adimplência 

2 Ampliação do acervo 

bibliográfico 
2.1 Aquisição e tratamento técnico de 3.594 livros 

  
2.1 Aquisição e tratamento técnico de 1.558 publicações 

periódicas 

3 Atividades de extensão 
3.1 Treinamento de 172 usuários para uso dos serviços oferecidos 

e acesso à fontes de pesquisa 
  Fonte: BIC 
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  Tabela 21 Informações Gerais da Biblioteca 

Número de Biblioteca (s) e Posto (s) de Atendimento na IES, em 

31/12/2010: 
4 

Número de Bibliotecas 1 

Possui rede wireless: SIM 

Possui catálogo online de serviço público: SIM 

Número de empréstimo domiciliar 2010: 48973  

Número de itens do acervo documental: 56.272 

Número de usuários capacitados para uso das tecnologias disponíveis: 172 

Número de total de assentos
 (1)

 160 

Número de total de computadores
 (1)

 36 

  Fonte: BIC 
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 Tabela 22 Total do acervo da(s) biblioteca(s), impresso e multimídia, em 31/12/2010, por área do conhecimento do CNPq: 

Área (CNPq) 
Livros  

Publicações seriadas 

Correntes (títulos) 

Publicações Não-Correntes
 

(títulos) 
Outros materiais 

impressos e 

multimídia Títulos Volumes Nacionais Estrangeiros Nacionais Estrangeiros 

Ciências Exatas e da Terra 1006 4364     95 11 145 

Ciências Biológicas 637 2475     156 13 100 

Engenharia / Tecnologia 366 1005     89 4 13 

Ciências da Saúde 882 3542     163 18 176 

Ciências Agrárias 85 146     10 1 26 

Ciências Sociais Aplicadas 2902 9060     770 18 594 

Ciências Humanas 6359 25545     108 16 105 

Linguística Letras e Artes 2704 8387     149 18 374 

Multidisciplinar
 (8)

 392 1748     299 3 16 

Total 15333 56272 0 0 1839 102 1549 

 Fonte: BIC 
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 Tabela 23 - Acervo Geral da Biblioteca - Campus Marco Zero 

Tipo de Material 
2007 2008 2009 2010 

Títulos Exemplares Títulos Exemplares Títulos Exemplares Títulos Exemplares 

Livros 11.803 44.679 12.914 48.857 13994 52678 15333 56272 

Folhetos   95 95 95 95 95 95 

TCC 32 205 1.167 1.456 1217 1521 1317 1626 

Tese/Dissertação  80 80 80 80 80 80 80 

Total 11.835 44.964 14.256 50.488 15386 54374 16825 58073 
 Fonte: BIC 

 

 

 

                           Gráfico 14 – Acervo Geral da Biblioteca – Campus Marco Zero 
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Tabela 24 - Circulação Registrada na Biblioteca – Campus Marco Zero 

Item 2008 2009 2010 

Leitores Cadastrados 12.681 14610 19368 

Empréstimos 39.730 40223 48973 

Consultas 5.071 7287 6063 

Devoluções 44.107 47324 49675 
Fonte: BIC 

 

 

           Gráfico 15-Circulação Registrada na Biblioteca - Campus Marco Zero 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tabela 25 - Publicações Recebidas por Doação e Permuta - Campus Marco Zero 

Tipo de 

Publicação 

2008 2009 2010 

Títulos Exemplares Títulos Exemplares Títulos Exemplares 

Livros 4.147 11.187 518 691 878 1478 

Folhetos 81 81 0 0 17 80 

TCC 1.167 1.456 50 65 72 72 

Tese/Dissertação 80 80 0 0 0 0 

Total 5.475 12.804 568 756 967 1630 

Fonte: BIC 
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            Gráfico 16 - Publicações Recebidas por Doação e Permuta – Campus Marco Zero  
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11. PRÓ-REITORIA DE PESQUISA E PÓS-GRADUAÇÃO:  

A Pró-Reitoria de Pesquisa e Pós-Graduação-PROPESPG foi criada em 07 de agosto 

de 1997 com o Departamento de Pesquisa - DPq e Departamento de Pós-Graduação DPG, 

para planejar, coordenar, fiscalizar e implementar a política de pós-graduação e de pesquisa 

da UNIFAP. 

Ao longo desse período a PROPESPG vem traçando planos de qualificação, 

capacitação e aperfeiçoamento docente e de atividades de investigação científica, buscando 

estimular e fomentar as atividades de pesquisa com vistas à melhoria da qualidade do ensino e 

do desenvolvimento regional. 

 

 

11.1. PÓS-GRADUAÇÃO 

 

Elencamos nas tabelas abaixo as principais atividades do DPG, como a evolução do 

corpo discente matriculado nos exercícios de 2008, 2009 e 2010; notas das últimas avaliações 

realizadas pela CAPES nos cursos de mestrado e doutorado ;a evolução de dissertações e 

teses defendidas; o quantitativo de produção intelectual do corpo docente; a evolução das 

bolsas de estudos concedidas aos discentes; a evolução do corpo discente matriculado por 

curso; o número de docentes em programas de pós-graduação – 2010; a quantidade de 

servidores em qualificação; os programas de bolsas UNIFAP/CAPES/MEC; os cursos de 

especialização em execução; a quantidade de discentes em doutorado 

interinstitucional/DINTER; alunos registrados, qualificações e defesas, e ainda, a  evolução 

dos cursos iniciados. 
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   Tabela 26 Informações Gerais dos Cursos 

CURSO INÍCIO 

AVALIAÇÃO DA CAPES 

CONCEITO 
ÚLTIMA 

AVALIAÇÃO 

PROGRAMAS DE MESTRADO 

PPGBIO  2006 4 4 

MINTEG 2006 3 3 

PPGDAPP 2006 3 3 

PPGCS 2010 3 3 

PROGRAMAS DE DOUTORADO 

PPGBIO  2006 4 4 
Fonte:DPG 

 

11.1.1. MATRÍCULAS NA PÓS-GRADUAÇÃO 

As matrículas, bem como a realização de processos seletivos, emissão de atestados, 

acompanhamento do sistema de bolsas e controle de recursos da CAPES são realizadas pelo 

Departamento de Pós-Graduação, que é a unidade que presta assessoria a coordenadores dos 

cursos de pós-graduação e a docentes. Tal unidade executa a política e direciona ações 

relacionadas aos Programas de Pós-Graduação Stricto e Lato Sensu ofertados a comunidade 

em geral. 

 

11.1.1.1. CURSOS STRITO SENSU 

Tabela 27 Doutorado 

ÁREA DE 

CONHECIMENTO 
PROGRAMA 

ÁREA DE 

CONCENTRAÇÃO 

ALUNOS 

REGISTRADOS 

Ecologia e Meio 

Ambiente  
PPGBIO Ecologia 2008 2009 2010 

Total  10 12 24 

Fonte: DPG 
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Tabela 28   Mestrado 

UNIDADE 

ACADÊMICA/ ÁREA 

DE CONHECIMENTO 

PROGRAMA 
ÁREA DE 

CONCENTRAÇÃO 

CONCEITO 

CAPES 

ALUNOS REGISTRADOS QUALIFICAÇÕES DEFESAS 

2008 2009 2010 2008 2009 2010 2008 2009 2010 

Plan. Urbano e Regional MINTEG 

Meio Ambiente, 

Cultura de 

Desenvolvimento 

Regional 

3 31 47 74 14 17 15 14 14 7 

Ecologia e Meio 

Ambiente 
PPGBIO Ecologia 4 35 17 65 14 5 7 4 16 14 

Direito Ambiental PPGDAPP Direito Ambiental 3 52 58 82 11 22 18 2 12 14 

Total Geral  118 122 221 39 44 40 20 42 35 

   Fonte: DPG 

 

                                              Gráfico 17 Mestrado 
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Tabela 29 Doutorado Interinstitucional/DINTER 

ÁREA DE 

CONHECIMENTO 
PROGRAMA 

ÁREA DE 

CONCENTRAÇÃO 

ALUNOS 

REGISTRADOS 
QUALIFICAÇÕES 

Meio Ambiente e 

Agrárias 
NAEA Multidisciplinar 2008 2009 2010 2008 2009 2010 

Total  16 16 16 0 16 16 

Fonte: DPG 

 

 

11.1.1.2. CURSOS LATO SENSU 

 

 Tabela 30 Cursos de Especialização em Execução 

GRANDE ÁREA/CURSOS 

Nº DE ALUNOS 

MATRICULADOS 

2008 2009 2010 

Gestão Urbana 58 23 0 

Gestão de Arranjos Produtivos Locais 0 36 0 

Gestão Pública 0 31 0 

Gestão Escolar 0 240 240 

Total 58 330 240 

Fonte: DPG 

 

 

          Gráfico 18 - Cursos de Especialização em Execução 
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11.1.2. DOCENTES ENVOLVIDOS NA PÓS-GRADUAÇÃO 

 

 Tabela 31  Docentes em Programas de Pós-Graduação – 2010 

PROGRAMAS 
DOCENTES 

TOTAL  
INTERNO EXTERNO 

MESTRADO INTEGRADO EM DESENVOLVIMENTO 

REGIONAL 
19 2 21 

DIREITO AMBIENTAL E POLÍTICAS PÚBLICAS 12 3 15 

MESTRADO EM CIÊNCIAS DA SAÚDE 15 7 22 

MESTRADO E DOUTORADO EM BIODIVERSIDADE 

TROPICAL. 
14 8 22 

Total 60 20 80 

Fonte: DPG 

 

 

                                Tabela 32 Servidores em Qualificação 

PROGRAMAS 
ANO 

2008 2009 2010 

PÓS-DOUTORANDO 1 1 3 

DOUTORANDOS 16 17 17 

MESTRANDOS 22 10 4 

TOTAL 39 28 24 

Fonte: DPG 

 

 

                                  Gráfico 19 - Servidores em Qualificação 
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 Tabela 33 Corpo Docente - Produção Intelectual - Evolução  

PROGRAMAS 

ARTIGO EM 

PERIÓDICO 

TRABALHO EM 

ANAIS DE 

EVENTO 

PRODUÇÃO 

TÉCNICA 

PARTICIPAÇÃO EM 

PROJ. DE PESQUISA 

ORIENTAÇÃO 

CONCLUÍDA 

PRODUÇÃO 

ARTÍSTICA E 

CULTURAL 

2009 2010 2009 2010 2009 2010 2009 2010 2009 2010 2009 2010 

PPGDAPP 34 30 14 18 54 50 38 38 17 14 0 0 

MINTEG 8 11 14 22 21 20 32 27 52 31 0 0 

PPGBIO 37 35 26 30 60 21 19 57 16 6 0 0 

Total 79 76 54 70 135 91 89 122 85 51 0 0 

 Fonte: DPG 

                                                   Gráfico 20 – Corpo Docente – Produção Intelectual 
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11.1.3. BOLSAS DE ESTUDO DA PÓS-GRADUAÇÃO 

 

            Tabela 34 Corpo Discente - Bolsas de Estudo - Evolução 

PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO STRICTO SENSU 

CURSO 2008 2009 2010 TOTAL 

PPGBIO 44 43 65 152 

MINTEG 45 61 74 180 

PPGDAPP 54 74 82 210 

PPGCS 0 0 29 29 

Total 143 178 250 571 

Fonte: DPG 

 

                              Gráfico 21 : Corpo Discente - Bolsas de Estudos 
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 Tabela 35 Programas de Bolsas UNIFAP/CAPES/MEC 

PROGRAMAS 

NÍVEL 

MESTRADO DOUTORADO 

2008 2009 2010 2008 2009 2010 

PICDT 1 0 0 2 1 0 

PQI 2 0 0 2 0 0 

CNPQ 0 5 0 0 2 0 

DS 8 7 30   2 0 

PRODOUTORAL 0 0 0 0 7 8 

Total 11 12 30 4 12 8 

Fonte: DPG 

 

 

          Gráfico 22 - Programas de Bolsas UNIFAP/CAPES/MEC 
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 11.2. PESQUISA 

A pesquisa, uma das atividades fins da instituição, é responsável pelo avanço do 

conhecimento transmitido pelo ensino e alicerçado em programas de extensão. O 

desenvolvimento da pesquisa institucional é vinculado à Pró-Reitoria de Pesquisa e Pós-

Graduação, através do Departamento de Pesquisa. 

Ao Departamento de Pesquisa compete: executar a política de pesquisa aprovada pelos 

órgãos competentes da Universidade; coordenar a execução dos programas de pesquisa; 

orientar os coordenadores de programas na condução, execução, acompanhamento e 

divulgação da pesquisa; elaborar as normas para o funcionamento da pesquisa na UNIFAP; 

elaborar o orçamento anual da pesquisa; assessorar os pesquisadores na elaboração de 

projetos e na procura de fontes de financiamento; propor estudos e implementação de linhas 

de pesquisa e de iniciação científica; e executar outras atividades que lhe forem atribuídas. 

 

11.2.1. GRUPOS DE PESQUISA 

Na UNIFAP, o número de grupos de pesquisa vem crescendo nos últimos anos. 

Atualmente existem 53 grupos cadastrados no Diretório dos Grupos de Pesquisa do CNPq, 

conforme demonstrado abaixo. 

 Tabela 36 Grupos de Pesquisa 

ÁREA DE PESQUISA 

2008  2009 2010 

GRUPOS 
LINHA DE 

PESQUISA 
GRUPOS 

LINHA DE 

PESQUISA 
GRUPOS 

LINHA DE 

PESQUISA 

Ciências Biológicas 10 28 9 24 11 31 

Ciências da Saúde 4 9 6 12 8 17 

Ciências Exatas e da Terra 5 11 3 6 4 8 

Ciências Humanas 8 16 16 38 17 40 

Ciências Sociais 

Aplicadas 
1 4 2 10 3 13 

Engenharias 0 0 2 5 3 7 

Linguísticas, Letras e 

Artes  
6 17 6 17 7 20 

TOTAL 34 85 44 112 53 136 
Fonte: DPQ 
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Gráfico 23 – Grupos de Pesquisa 
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11.2.2. PRODUÇÃO CIENTÍFICA 

A produção científica na UNIFAP evidencia os grupos de pesquisas existentes, bem 

como os trabalhos apresentados por área. 

 

Tabela 37. Número de docentes com tempo de dedicação à pesquisa, por área de conhecimento do 

CNPQ, no 1º e 2º semestres de 2010 

Áreas do 

Conhecimento 

Tempo de dedicação à pesquisa em percentual 

Com 29% ou menos Com 30% a 70% Com 71% ou mais 
Total 

1ºsemestre 2ºsemestre 1ºsemestre 2ºsemestre 1ºsemestre 2ºsemestre 

Ciências 

Biológicas 
5 5 5 5 1 1 11 

Ciências da 

Saúde 
4 4 8 8 7 7 19 

Ciências Exatas 

e da Terra 
5 5 5 5 1 1 11 

Ciências 

Humanas 
13 13 3 3 3 3 19 

Ciências Sociais 

Aplicadas 
2 2 4 4 2 2 8 

Engenharias 3 3 1 1     4 

Linguística, 

Letras e Artes. 
9 9 2 2 1 1 12 

Outros 2 2 1 1 0 0 3 

Total 43 43 29 29 15 15 87 

Fonte: DPQ 
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 Tabela 38 Docentes com tempo de Dedicação à Pesquisa, por grau de formação e tempo 

de dedicação 

Grau de 

formação 

Tempo de dedicação à pesquisa em percentual 

Com 29% ou menos Com 30% a 70% Com 71% ou mais Total 

1ºsemestre 2ºsemestre 1ºsemestre 2ºsemestre 1ºsemestre 2ºsemestre   

Graduação 1 1 0 0 0 0 1 

Especialização 8 8 1 1 1 1 10 

Mestrado 24 24 6 6 6 6 36 

Doutorado 14 14 14 14 12 12 40 

Pós-

Doutorado 
2 2 2 2 2 2 6 

Total 49 49 23 23 21 21 93 

Fonte: DPQ  
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 Tabela 39 Execução/Concluídos e Docentes Pesquisadores/Técnico 

COORDENAÇÕES PROJETOS 

PROJETOS EM EXECUÇÃO PROJETOS CONCLUÍDOS TOTAL GERAL 

DOCENTES 

PESQUISADORES 

TÉCNICOS 

PESQUISADORES 

DOCENTES 

PESQUISADORES 

TÉCNICOS 

PESQUISADORES 

DOCENTES 

PESQUISADORES 

TÉCNICOS 

PESQUISADORES 

Arquitetura e 

Urbanismo 
6 4 1 6 0 10 1 

Artes Visuais 3 8 0 5 0 13 0 

Ciências Ambientais 5 1 0 2 0 3 0 

Ciências Biológicas 12 6 1 3 0 9 1 

Ciências 

Farmacêuticas 
10 10 0 0 0 10 0 

Ciências Sociais 9 5 0 3 0 8 0 

Direito 0 0 0 0 0 0 0 

Educação Escolar 

Indígena 
2 1 0 4 0 5 0 

Educação Física 2 0 0 3 0 3 0 

Enfermagem 14 3 0 5 0 8 0 

Engenharia Elétrica 3 2 0 2 0 4 0 

Física 4 2 0 1 0 3 0 

Geografia 3 2 0 1 0 3 0 

História 4 3 0 1 0 4 0 

Jornalismo 0 0 0 0 0 0 0 

Letras 5 12 1 1 0 13 1 
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Matemática 5 6 0 0 0 6 0 

Medicina 2 1 0 0 0 1 0 

Pedagogia 8 5 0 4 1 9 1 

Relações 

Internacionais 
0 0 0 0 0 0 0 

Secretariado 

Executivo 
2 1 0 1 0 2 0 

Total Geral 99 72 3 42 1 114 4 

Fonte: DPQ  
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11.2.3. BOLSAS DE ESTUDOS 

 

 Tabela 40  Quantidade de Bolsas através dos Programas PIBIC/CNPq/UNIFAP e PROBIC/UNIFAP 

CURSO 

PIBIC/CNPq PROBIC/UNIFAP 

TOTAL POR 

CURSO 
2006-

2007 

2007-

2008 

2008-

2009 

2009-

2010 

2010-

2011 

2005-

2006 

2006-

2007 

2007-

2008 

2008-

2009 

2009- 

2010 

2010-

2011 

Arquitetura e 

Paisagismo 
1 2 3 1 0 2 0 1 0 0 1** 0 0 0 11 

Artes Visuais 0 0 0 1 1 0 1 0 0 1* 1** 0 1* 0 6 

Ciências 

Ambientais 
0 0 0 2 4 0 0 1 0 2* 1** 0 0 0 10 

Ciências 

Biológicas 
6 4 8 7 10 7 5 5 4 6* 0 0 2* 2** 66 

Ciências 

Farmacêuticas 
0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 3* 2** 6 

Ciências Sociais 0 0 0 1 1 0 1 2 4 1* 3** 0 2* 3** 18 

Direito 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 

Educação Física 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2* 0 3 

Enfermagem 0 0 2 3 3 0 0 2 1 4* 1** 0 2* 1** 19 

Engenharia 

Elétrica 
0 1 0 0 0 0 0 0 2 0 1** 0 2* 0 6 
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Física 0 1 0 1 5 2 1 3 2 0 0 0 0 0 15 

Geografia 1 0 1 1 0 4 2 1 3 0 0 0 1* 0 14 

História 0 1 1 2 1 0 1 1 3 0 0 
2**

* 
0 0 12 

Letras 0 0 0 1 0 0 1 3 1 1* 2** 0 2* 0 11 

Matemática 0 0 0 0 1 1 2 1 0 0 0 0 1* 1** 7 

Medicina 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1** 2 

Letras 0 0 0 1 0 0 1 3 1 1* 2** 0 2* 0 11 

Matemática 0 0 0 0 1 1 2 1 0 0 0 0 1* 1** 7 

Medicina 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1** 2 

Pedagogia 2 0 0 0 1 1 0 1 0 5* 0 0 1* 0 11 

Secretariado 

Executivo 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1* 0 1 

TOTAL  10 10 15 20 30 17 15 21 20 32 30 220 

Fonte: Departamento de Pesquisa/PROPESPG/UNIFAP (fev/2011) 

* Bolsa PROBIC/UNIFAP (total de 20 bolsas) 

** Bolsa IC-SETEC/UNIFAP (total de 10 bolsas) 

*** Bolsa do Convênio MPBA/UNIFAP (total de 02 bolsas) 
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12. PRÓ-REITORIA DE EXTENSÃO E AÇÕES COMUNITÁRIAS:  

A Pró-Reitoria de Extensão e Ações Comunitárias-PROEAC, define e coordena a 

política de extensão e ações comunitárias da Universidade; faz executar e acompanhar as 

atividades relacionadas com a extensão e as ações comunitárias; regulamenta a utilização do 

anfiteatro da UNIFAP. 

 

12.1. EXTENSÃO 

A Extensão Universitária é um processo educativo e científico que busca articular o 

ensino e a pesquisa, visando à integração entre Universidade e Sociedade. Logo, a Atividade 

de Extensão é toda ação de contribuição à sociedade, sob uma metodologia contextualizada 

com o público-alvo e buscando objetivos em curto prazo, condizentes com o sentido de 

responsabilidade social. 

Essas atividades têm, preferencialmente, caráter multidisciplinar, e propiciam a 

participação da sociedade intra e extra campus (em especial a pessoas carentes de acesso a 

bens científicos), podendo agir também junto a administrações públicas e entidades da 

sociedade civil. 

 

12.1.1. PROJETOS DE EXTENSÃO 

São modalidades de extensão universitária: projetos, cursos, eventos, serviços, 

consultorias (ou assessorias) e produções diversas (como filmes, inventos, materiais 

educativos, entre outros). 

Ainda, na seara da extensão, existe um conjunto de programas voltados a assistência 

dos universitários em situação de hipossuficiência financeira, com dificuldades de acesso, 

permanência e êxito em sua graduação. No âmbito das universidades, essa discussão da 

assistência é tão fundamental quanto o tema dos currículos ou dos projetos pedagógicos dos 

cursos.  
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  Tabela 41 PROGRAMAS / PROJETOS  

TÍTULO ORIGEM OBJETIVO 
ENVOLVIDOS PÚBLICO 

ALVO 

BENEFICIADOS 

Professores Alunos Diretos Indiretos 

Natação para crianças da Rede Pública Municipal 

de Macapá 
Educação Física  Aprimoramento  2 4 

Estudante 

Municipal  
15 0 

Jogos da Maturidade na UNIFAP PROEAC Recreação  2 5 
Aluno da 

UMAP 
100 0 

I Torneio Universitário de Polo Aquático e 

Natação – TUPAN 
Educação Física  Recreação  2 3 

Acadêmico da 

UNIFAP 
38 0 

Ação em saúde e cidadania na escola Estadual 

Josefa Jucileide Amoras Colares  
Enfermagem Aprimoramento  2 35 

Acadêmico da 

UNIFAP 
35 0 

I Gincana Solidária da UNIFAP Farmácia Aprimoramento  1 3 
Acadêmico da 

UNIFAP 
25 0 

Treinamento de usuários da biblioteca Central 

2010 
Biblioteca Aprimoramento  0 0 

Comunidade 

Acadêmica  
100   

Semana do Calouro de Direito Direito/CADISP Educativo 0 5 
Acadêmico da 

UNIFAP 
100   

II Semana Universitária da Mulher Ciências Sociais Educativo 1 4 
Acadêmico da 

UNIFAP 
500   

Curso Pedagogia de projetos em Temas 

Ambientais 

Ciências 

Biológicas 
Educativo 3 8 

Acadêmico da 

UNIFAP 
623   

I Curso de Badminton no Amapá PROEAC Educativo 2 5 
Acadêmico da 

UNIFAP 
200   

II Jornada de Francês: Plurilinguísmo: Desafios 

para o ensino/aprendizagem da Língua Francesa 
Letras Educativo 2 5 

Comunidade 

Acadêmica  
300   

II Seminário Estadual de Arte-Educação PROEAC Educativo 1 4 
Acadêmico da 

UNIFAP 
200   

  

II Semana do Geógrafo: As Geografias da 

Geografia: A atuação do Geógrafo, na prática, 

pesquisa e extensão. 

Geografia Educativo 2 6 
Acadêmico da 

UNIFAP 
571   

Seminário Interativo de Profissionais e 

Acadêmicos de Secretariado Executivo de Amapá 
Secretariado Educativo 2 5 

Acadêmico da 

UNIFAP 
230   

III Seminário Jurídico UNIFAP e Primeira Direito/CADISP Educativo 1 6 Acadêmico da 273   
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Semana de Divulgação Científica do Centro 

Acadêmico de Direito Sobral Pinto 

UNIFAP 

Pesquisa Histórica na Amazônia: Diálogos e 

Perspectivas 
História Educativo 1 4 

Acadêmico da 

UNIFAP 
100   

IV Seminário de Letras: Língua Portuguesa ou 

Brasileira? Discutindo a Identidade Linguística 

do Brasil 

Letras Educativo 1 5 
Acadêmico da 

UNIFAP 
334   

II Torneio Universitário de Polo Aquático e 

Natação-TUPAN 
Educação Física Recreativo 1 6 

Comunidade 

Acadêmica  
150   

PRÓ-LETRAMENTO: Formação Continuada de 

Professores das Séries Iniciais do Ensino 

Fundamental da Rede Pública de Ensino nas 

áreas de Alfabetização, Linguagem e Matemática 

Letras Educativo 2 5 
Comunidade 

Externa 
  807 

LITERATURA, LEITURA E ESCRITA: a arte e 

a palavra 
Letras/PARFOR Educativo 1 4 

Acadêmico da 

UNIFAP 
100   

Iª Semana de Engenharia Elétrica 
Engenharia 

Elétrica 
Educativo 1 3 

Acadêmico da 

UNIFAP 
200   

II Ciclo de Palestras e WORKOUTS em 

Educação Física 
Educação Física Educativo 1 3 

Acadêmico da 

UNIFAP 
119   

Fonte: PROEAC     
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Tabela 42 Total de Projetos não vinculados, Público Atendido e Pessoas envolvidas na 

execução por área temática de extensão. 

Áreas Temáticas 

T
o
ta

l 
d

e 
p

ro
je

to
s 

v
in

cu
la

d
o
s 

a
o
s 

p
ro

g
ra

m
a
s 

P
ú

b
li

co
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ti
n

g
id

o
 

D
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s 
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B
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s 

G
ra

d
u

a
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ã
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o
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ta

s 

A
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n
o
s 

p
ó
s-

g
ra

d
u

a
çã

o
 

T
éc

n
ic

o
s 

1. Comunicação 2 523 2 45 0 0 1 

2. Cultura 5 789 3 23 0 0 0 

3. Direitos Humanos e Justiça 7 4768 9 26 0 0 1 

4. Educação 20 7122 32 197 0 0 5 

5. Meio Ambiente 9 1534 11 56 0 0 4 

6. Saúde 6 2892 26 76 0 0 4 

7. Tecnologia e Produção 1 352 1 12 0 0 1 

8. Trabalho 3 569 1 13 0 0 0 

9. Multidisciplinar               

Total Geral 53 18549 85 448 0 0 16 

Fonte: PROEAC  
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12.1.2. EVENTOS DE EXTENSÃO 

 

  Tabela 43– Eventos de Extensão  

EVENTO / PROMOÇÃO PERÍODO 

Natação para crianças da Rede Pública Municipal de Macapá 
Abril a novembro de 

2010 

Jogos da Maturidade na UNIFAP 
Outubro a dezembro de 

2010 

I Torneio Universitário de Polo Aquático e Natação – TUPAN Novembro de 2010 

Saúde Sexual e Reprodutiva na escola 
Março a dezembro de 

2010 

Ação em saúde e cidadania na escola Estadual Josefa Jucileide 

Amoras Colares  
Junho de 2010 

I Gincana Solidária da UNIFAP Junho de 2010 

Fonte: PROEAC   
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  Tabela 44 Número Total de eventos desenvolvidos, por tipo de evento e público participante, por área temática, em 2010 

Áreas temáticas 

Tipo de evento 
Total de público 

participante 
Seminário 

Ciclo de 

debates 
Exposição Espetáculo 

Evento 

esportivo 
Festival Outros Total 

1. Comunicação             2   523 

2. Cultura       1 2   2   789 

3. Direitos Humanos e 

Justiça 
            7   4768 

4. Educação 4 1     4   11   7122 

5. Meio Ambiente 2 1 4       2   1534 

6. Saúde             6   2892 

7. Tecnologia e 

Produção 
1               352 

8. Trabalho             3   569 

Total 7 2 4 1 6   33 53 18549 

Fonte: PROEAC 
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 Tabela 45 AÇÃO EXTENSIONISTA POR MODALIDADE 

MODALIDADES 2008 2009 2010 TOTAL 

Esporte 0 2 4 6 

Saúde  0 1 2 3 

Lazer     1 1 

TOTAL    3 7 10 
 Fonte: PROEAC 

 

 

                               Gráfico 24: Ação Extensionista Por Modalidade 
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12.2. AÇOES COMUNITÁRIAS 

 Tabela 46 CORPO DISCENTE EM ATIVIDADES DE MONITORIA 

CURSO 
MONITORIAS 

TOTAL  2008 2009 2010 

CPV-negros 20 20 20 60 

UMAP 0 3 5 8 

Inclusão Digital 0 6 10 4 

Monitoria CSTM     9 9 

Monografia 0 0 6 6 

Idiomas     3 3 

Látex     2 2 

Cinegrafista     3 3 

 Fonte: PROEAC 

 

 

                          Gráfico 24: Corpo Discente em Atividade de Monitoria 
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 Tabela 47 CORPO DISCENTE EM ATIVIDADES DE BOLSAS 

BOLSAS 
BOLSAS 

TOTAL 2008 2009 2010 

Trabalho Universitário  76 85 120 281 

Assessoria Estudantil 0 5 9 14 

Pro Estudante Cultura 0 0 1 1 

Pro Estudante Natação  0 0 8 8 

Pro Estudante Idiomas 0 0 4 4 

Monografia 0 0 2 2 

Total 76   85 144 310 

   Fonte: PROEAC 

 

                   Gráfico 25: Corpo Discente em Atividades de Bolsas 
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12.3. UNIDADE BÁSICA DE SAÚDE-UBS 

Implanta programas de saúde pública para atendimento de clientela diversificada sob 

gerência administrativa dos cursos de saúde da UNIFAP, garantindo cuidados 

multidisciplinares aos usuários do serviço; capta recursos destinados à saúde, com vistas 

execução de convênios; promove ações de saúde em parceria com órgãos governamentais e 

não governamentais, sob a lógica educativa e preventiva; elabora e executar por meio de 

núcleos de pesquisa, que contemplem medidas preventivas e assistenciais, observando a 

Política Nacional de Saúde, adaptando-se ao diagnóstico local e que envolva a comunidade 

acadêmica e não acadêmica; cria redes de parcerias com o objetivo de celebrar convênios para 

a execução de projetos; estabelece estratégias para manutenção e conservação da estrutura 

necessária ao pleno funcionamento dos serviços de saúde disponíveis na UNIFAP; e  elabora 

proposta de recrutamento e qualificação de recursos humanos necessários para o 

funcionamento dos serviços de saúde disponíveis na UNIFAP. 

 Tabela 48 - ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELA UBS/UNIFAP NO EXERCICIO 

DE 2010 

Consultas Total 

Consulta Médica Pediátrica  3.831 

Consulta Médica Clínica Geral  4.260 

Consulta Médica Ginecológica 1.122 

Consulta Médica Obstétrica 532 

 Consulta Médica Ao  Diabético 22 

Consulta Médica Ao Hipertenso 466 

Consulta Médica diabético e Hipertenso 55 

Consulta Odontológica 1.590 

Atendimento De Assistente Social 81 

Procedimentos Total 

EXAMES LABORATORIAIS (HEMOGRAMA COMPLETO, EAS, EPF, ASO, 

LATEX COLESTEROL, TRIGICERIDEOS, BACTERIOSCOPIA DE 

SECREÇÃO VAGINAL, GLICEMIA, BHCG, VDRL, TIPAGEM SANGUINEA ) 
7.753 

Consultas Total  

Pré-Natal 625 

Papanicolau (PCCU) 525 

Planejamento Familiar (PLAFAM) 855 

Programa DST/AIDS 15 

Ação Educativa Por Usuário 657 

Atendimento Ao Paciente Hipertenso 235 

Atendimento Ao Paciente diabético  24 



80 

 

Atendimento Médica diabética e Hipertenso 72 

Atendimento Ao CTA 
215 

1. Aconselhamento: 

2.Teste Rápido 28 

Puericultura 61 

Atend. Ao Paciente /Tuberculose 18 

Atend. Ao Paciente /Hanseníase - 

Procedimentos Total  

Atendimento Ao Programa De Crescimento E Desenvolvimento Da Criança  378 

Aplicação De Medicamentos Injetáveis 296 

Atendimento De Curativos 800 

Retiradas De Pontos 204 

Verificação De P.A 8.310 

Verificação De Peso/Criança 4.822 

Verificação De Peso/Adulto 7.194 

Realização De Teste De Glicemia 99 

Consultas Médicas Total  

Pediatra 840 

Clinica Geral 893 

Ginecológica 40 

Pré-Natal 139 

Hiperdia 65 

Consultas Enfermagem Total  

Pré-Natal 127 

Hipertenso 251 

Diabético 90 

Hanseníase - 

Tuberculose - 

Puericultura 39 

PLAFAM 187 

Coleta De PCCU 163 

Aconselhamento HIV 60 

Outros Total  

Vacinação 162 

Atividades 53 

VISITA DOMICILIAR Total  

Medico 80 

Enfermeiro 242 

Técnico Em Enfermagem 631 

Odontólogo 306 

Agente Comunitário de Saúde 4.858 

Atend. Consultório Dentário 44 

Consulta Odontológica Total  



81 

 

Individual 106 

Curativo 35 

Procedimentos Coletivos 240 

Equipe Núcleo de Apoio a Saúde da Família - Nasf Total  

Atendimento Psicologia - 

Atendimento Serviço Social 85 

Atendimento Nutrição 64 

Atendimento Fonoaudiologia 56 

Atendimento Fisioterapeuta 20 

Atendimento da Equipe 223 

Visitar Domiciliares 43 

Imunização - Vacinas Aplicadas Em 2010 

Nome Das Vacinas TOTAL  

B C G 140 

B C G – Comum - 

H – B 1.940 

V O R H 488 

Pneumo 10 400 

Poliomielite 1.429 

Tetravalente 886 

Tetravalente – Viral 567 

Tetravalente – Viral Masculino 1 

Tetravalente – Viral Feminino 3 

D- Viral Mulher 1 

D T P 637 

Duplo Adulto 838 

Febre Amarela 748 
Fonte: UBS 
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13. PRÓ-REITORIA DE ADMINISTRAÇÃO E PLANEJAMENTO:  

Define a política de Administração e Planejamento da Universidade; Elabora os 

planos anual e plurianual de Administração e Planejamento e promove as condições de 

execução dos mesmos; supervisiona, coordena, gerencia e avalia as atividades de 

planejamento, orçamento e informações dos níveis decisório, intermediário e operacional; 

coordena a elaboração do relatório anual das atividades da Universidade; elabora as 

propostas orçamentárias anual e plurianual, para atender ao Plano Geral de Desenvolvimento 

da UNIFAP; executa o acompanhamento físico-financeiro dos planos e programas anuais e 

plurianuais. 

 

13.1 COORDENAÇÃO DE GESTAO DE PESSOAS 

Coordena e supervisiona as atividades de recursos humanos dentro da Universidade; 

organiza o registro de órgãos e instituições públicas especializados em treinamento e 

desenvolvimento de Recursos Humanos, bem como dos respectivos programas e condições 

de treinamento; promove o levantamento das necessidades de treinamento e desenvolvimento 

de gestão de pessoas; operacionaliza o sistema de cadastro individual de pessoal em seus 

vários aspectos, conforme for determinado pelo órgão gestor do sistema; mantém todas as 

informações cadastrais sob sigilo funcional, não permitindo que a elas tenham acesso 

terceiros sem autorização específica.  
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 Tabela 49 Quantitativo de Servidores 

 Pessoal 
ANO 

2008 2009 2010 

TECNICO-ADMINISTRATIVO 186 206 213 

PROFESSOR 3º GRAU 193 216 274 

PROFESSOR 1º E 2º GRAU 1 1 1 

PROFESSOR SUBSTITUTO 16 20 27 

Total  396 443 515 

Fonte: CGP 

 

 

                              Gráfico 26: Quantitativo de Servidores 
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Tabela 50 Demonstrativo de Movimentação de Pessoal 

Pessoal 
ANO 

2008 2009 2010 

Ativo Permanente 407 423 488 

Aposentadoria 15 2 3 

Nomeação 28 50 51 

Requisição 23 27 23 

Cessão 16 13 14 

Nomeação P/ Cargo Comissionado - 0 0 

Exoneração de Cargo Efetivo 5 9 10 

Exoneração de Cargo Comissionado 1 0 0 

Falecimento - 1 1 

Redistribuição Concedida 1 1 0 

Redistribuição Recebida 1 1 1 

Contrato Temporário 20 19 27 

Fonte: CGP 

 

 

          Gráfico 27: Demonstrativo de Movimentação de Pessoal 
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 Tabela 51 Demonstrativos da Ocupação de Vagas Docentes – Professor Efetivo 

COORDENAÇÃO 
Nº DE VAGAS 

2008 

Nº DE VAGAS 

2009 

Nº DE VAGAS 

2010 

Coordenação do Curso de Medicina   6 9 

Coordenação do Curso de Artes Visuais   1 2 

Coordenação do Curso de Ciências 

Farmacêuticas 
  2 9 

Coordenação do Curso de Ciências 

Sociais 
1 1 2 

Coordenação do Curso de Arquitetura e 

Urbanismo 
1 1 2 

Coordenação do Curso de Engenharia 

Elétrica 
  3 5 

Coordenação do Curso de Enfermagem 1 3 4 

Coordenação do Curso de Educação 

Superior Indígena 
1 2   

Coordenação do Curso de sec. 

Executivo 
    2 

Coordenação do Curso de Direito     2 

Coordenação do Curso de Educação 

Física 
2 2 3 

Coordenação do Curso de Física 2 2 3 

Coordenação do Curso de Geografia 1 2 1 

Coordenação do curso de Matemática     1 

Coordenação do Curso de Letras   2 2 

Coordenação do Curso de Pedagogia 1 1 2 

Coordenação do Curso de Comunicação 

Social 
    6 

Coordenação do Curso de Relações 

Internacionais 
    3 

Coordenação do Curso de Ciências 

Ambientais 
    1 
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Coordenação do Curso de História     3 

PPGBIO     3 

Coordenação do Curso de Ciências 

Biológicas 
1   0 

Total 11 28 65 

 Fonte: CGP 

 

 

 Tabela 52 Quantitativo de Servidores Docentes por Jornada de Trabalho 

Regime de Trabalho 
Efetivo Afastados 

Cedidos 
Outros 

Total Exercício Capacitação Afastamentos 

20 horas/semana  27 0 0 1 28 

40 horas /semana 14 0 0 0 14 

Dedicação Exclusiva 206 22 2 2 232 

Total  247 22 2 3 274 

Fonte: CGP      

 

 

 

 

 

 

 

 

 Tabela 53 Quantitativo de Servidores Docentes por titulação 

Titulação  
Efetivo 

Exercício 

Afastados 

Capacitação 
Cedidos 

Outros 

Afastamentos  
Total 

Graduado 16 0 0 0 16 

Especialista 53 2 0 1 56 

Mestre 111 18 1 1 131 

Doutor 67 2 1 1 71 

Total  247 22 2 3 274 

Fonte: CGP 
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 Tabela 54 Quantitativo de Servidores Docentes Afastados 

MOTIVO DE 

AFASTAMENTO 

COM VENCIMENTOS 

NA IES NO PAÍS NO EXTERIOR TOTAL 

Qualificação 0 19 3 22 

Lotação provisória 0 2 0 2 

Colaboração técnica 0 0 0 0 

Licença sem vencimento 1 0 0 1 

TOTAL  1  21  3 25 

Fonte: CGP 

 

 

 Tabela 55 Servidores Técnico-Administrativos por Jornada de Trabalho 

Regime de Trabalho 
Efetivo 

Exercício 
Cedidos 

Outros 

Afastam. 
Total 

20 horas/semana  1 0 0 1 

30 horas /semana 3 0 0 3 

40 horas /semana 189 12 8 209 

Total 193 12 8 213 

Fonte: CGP 

 

 

 Tabela 56 Servidores Técnico-Administrativos Afastados 

MOTIVO DO AFASTAMENTO TOTAL 

Cedidos  4 

Lotação Provisória 0 

Licença sem Remuneração 1 

Afastado p/ capacitação 1 

Termo de cooperação 6 

Cedido a outros órgãos Federais 8 

Total 20 

Fonte: CGP 
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13.2. DEPARTAMENTO FINANCEIRO:  

Supervisiona, coordena e executa as atividades orçamentárias, financeiras e contábeis 

no âmbito da Universidade; controla processos para fins de pagamento, obedecendo às 

disposições que regulam o assunto e às limitações orçamentárias; fiscaliza a utilização dos 

recursos financeiros; mantém o equilíbrio entre receita e despesa. 

As medidas adotadas no decorrer do exercício 2010 visaram promover a adequação 

das despesas à dotação orçamentária, bem como a organização do sistema financeiro, de 

forma a assegurar o fiel cumprimento das normas que o regem. Entre essas medidas 

destacam-se: 

 

 Tabela 57 Demonstrativo das Despesas Fixas 

DESPESAS 
2008 2009 2010 

R$ % R$ % R$ % 

Manutenção de Veículos 53.467,42 1,7 60.000,00 1,6 78.107,33 2,30  

Energia Elétrica 665.601,29 21,11 1.023.713,22 27,24 705.600,00 20,74  

Água canalizada 40.072,29 1,27 61.250,32 1,63 61.837,20 1,81  

Serviços de Comunicação 114.775,44 3,64 23.200,00 0,62 25.060,00 0,74  

Serviços de Telecomunicações 239.300,00 7,59 258.398,24 6,88 243.069,21 7,15  

Passagem Aérea 407.601,65 12,93 371.404,64 9,88 431.937,28 12,70  

Vigilância Ostensiva 964.347,63 30,58 631.724,14 16,81 931.149,99 27,37  

Limpeza e Conservação 503.480,37 15,97 1.119.434,59 29,79 700.364,81 20,59  

Fotocópia 60.319,41 1,91 146.856,20 3,91 157.172,60 4,63  

Combustível 98.326,30 3,12 54.230,00 1,44 66.886,94 1,97  

Locação de Veículo 6.000,00 0,19 7.545,00 0,2 0,00           -    

TOTAL 3.153.291,80 100 3.757.756,35 100 3.401.185,36 100,00  

Fonte: DEFIN/SIAFI OPERACIONAL 
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13.3. COMISSÃO PERMANENTE DE LICITAÇÃO:  

Apoia e assessora à Reitoria nas licitações promovidas pela administração, em 

conformidade com o disposto na legislação federal pertinente.  

 Tabela 58 Licitações Realizadas 

MODALIDADE 2008 2009 2010 

Concorrência - - 1 

Tomada de Preços 22 1 6 

Pregão 40 39 46 

Convite 1 2 0 

 Fonte: CPL  

 

 

 

                                Gráfico 28: Licitações Realizadas 
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13.4. DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAÇÃO GERAL 

Coordena as atividades da Divisão de Material, serviços de Almoxarifado, Transporte 

e Protocolo; assessora a Pró-Reitoria de Administração e Planejamento. 

 

 

Tabela 59 Contratação de Pessoa Jurídica por Dispensa e Inexigibilidade de Licitação 

SITUAÇÃO 2008 2009 2010 

Dispensa 109 63 40 

Inexigibilidade 15 15 30 

Fonte: DEPAG 

 

 

 

                                        Gráfico 29: Dispensa e Inegibilidade de Licitação 
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13.5. DEPARTAMENTO DE INFORMÁTICA: 

Organiza, gerencia e controla todos os esforços e iniciativas de utilização da 

tecnologia da informação nos processos meio e fim da UNIFAP; desenvolve e mantém 

ferramentas automatizadas (sistemas) que forneçam informações a todos os setores da 

instituição; cuida da segurança das informações da UNIFAP veiculadas em meio magnético. 

 

 Tabela 60 PRINCIPAIS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELO DINFO 

SOLICITAÇÃO DE SERVIÇOS - EVOLUÇÃO 

SERVIÇO 2008 2009 2010 

Atendimento de Suporte a chamados de informática 900 1300 1700 

Suporte a serviços de Redes 10 30 90 

Manutenção dos Sistemas da UNIFAP 5 15 50 

Fonte: DINFO 

 

 

 

                            Gráfico 30: Principais Atividades Desenvolvidas Pelo DINFO 
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 Tabela 61 SISTEMAS / MÓDULOS IMPLANTADOS / EM DESENVOLVIMENTO 

SISTEMA MÓDULO 

IMPLANTADOS 

Intranet 
Intranet 2007 - 

2010 

Sistema WEB que integra ferramentas como modulo 

protocolo, folha de ponto,  

Modulo de avaliação institucional, diário online, suporte 

de informática, pesquisa servidor, gerenciamento do site 

da UNIFAP 

SISCA 

Ambiente 

acadêmico 2005 - 

2010 

Sistema Acadêmico DeskTop (cliente servidor) que faz o 

gerenciamento acadêmico da graduação da UNIFAP 

  

Sistema de 

Avaliação 

Sistema de 

Avaliação 2009 -  

Sistema de avaliação institucional da UNIFAP 

 

 

 

 

SIGU Biblioteca 

Modulo Integrado ao Sistema SIGU que faz o 

gerenciamento do acervo, circulação e serviços 

oferecidos pela Biblioteca da UNIFAP, de acordo com o 

padrão MARC 21 

SIGU Ensino 

Modulo Integrado ao Sistema SIGU que faz o 

gerenciamento do ensino, integrando graduação, pós-

graduação e EAD. 

Fonte: DINFO 
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13.6. PREFEITURA DO CAMPUS  

Elabora o plano anual de trabalho para pequenas obras e serviços necessários à 

manutenção, reparo, conservação e limpeza dos imóveis da Universidade; cria sistema de 

acompanhamento e avaliação que a mantenha informada quanto à execução de programas e 

atividades de seus órgãos; fornece elementos para a elaboração da proposta orçamentária da 

Universidade; fornece ao órgão central de planejamento, todas as informações que forem 

solicitadas, visando a subsidiar o plano de expansão física do campus; responsabiliza-se pelo 

bom funcionamento das instalações da infraestrutura do campus; zela pela limpeza, segurança 

e conservação do campus; responsabiliza-se pela manutenção e conservação das edificações e 

zelar pelo paisagismo do campus; fiscaliza a utilização das edificações e ambientes da 

UNIFAP; e garante condições de infraestrutura na UNIFAP as pessoas portadoras de 

deficiências e necessidades especiais.  

 

Tabela 62 Construção 

DISCRIMINAÇÃO 
CONCLÚIDA EM EXECUÇÃO TOTAL 

m² m² m² 

Campus Marco Zero (Macapá) 2.403,27 14.150,62 16.553,89 

Campus Santana 0,00 0,00 0,00 

Campus Norte (Oiapoque) 200,00 0,00 200,00 

Campus Sul (Laranjal do Jarí) 160,00 0,00 160,00 

Campus Amapá 0,00 0,00 0,00 

Campus Mazagão 0,00 0,00 0,00 

Total Geral 2.763,27 14.150,62 16.913,89 

Fonte: AEEA 
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Tabela 63 Implementação do Espaço Físico 

DISCRIMINAÇÃO 
QUANTIDADE 

2008 2009 2010 

Reformas e adaptações concluídas 6 2 0 

Reformas e adaptações em 

execução 
0 1 1 

Construções/ampliações concluídas 11 6 5 

Construções/ampliações em 

execução 
7 5 6 

Projetos elaborados e não 

executados 
11 8 2 

Total Geral 35 22 14 

Fonte: AEEA 

 

 

 

                    Gráfico 31: Implementação do Espaço Físico 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

0

2

4

6

8

10

12

Reformas e adaptações

concluídas

Reformas e adaptações em

execução

Construções/ampliações

concluídas

Construções/ampliações

em execução

Projetos elaborados e não

executados

2008 2009 2010



95 

 

 

 

 

 

Tabela 64 Área Total Construída 

CAMPUS 
Laboratórios Salas de aula Administração 

Salas de 

Pesquisa 
Bibliotecas 

Nº m² Nº m² Nº m² Nº m² Nº m² 

Campus Marco 

Zero (Macapá) 
50 3.790,90 78 4.833,15 47 18.808,81 4 373,50 3 1.789,11 

Campus 

Universitário 

Santana 

3 192,00 9 576,00 4 256,00 0 0,00 1 64,00 

Campus Norte 

(Oiapoque) 
2 128,00 4 256,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 

Campus Sul 

(Laranjal do 

Jarí) 

2 128,00 8 512,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 

Campus 

Universitário 

Amapá 

0 0,00 3 192,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 

Campus 

Universitário 

Mazagão 

1 64,00 2 128,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 

                      

Total Geral 58 4.302,90 104 6.497,15 51 19.064,81 4 373,50 4 1.853,11 

Fonte: AEEA 
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Tabela 65 Área Total Construída 

LOCALIDADE 
ÁREA CONSTRUÍDA  - m² 

ÁREA 

URBANIZADA 
PASSARELAS 

ÁREA 

TOTAL 

2008 2009 2010 m² m² m² 

Campus Marco 

Zero (Macapá) 
23.908,96 28.864,44 31.027,71 16.508,58 3.286,60 50.822,89 

Campus Santana 1.928,00 2.368,00 1.724,00 4.560,00 170,80 6.454,80 

Campus Norte 

(Oiapoque) 
480 480 680,00 ─ 26,60 706,60 

Campus Sul 

(Laranjal do Jarí) 
720 720 880,00 ─ ─ 880,00 

Campus Amapá 500 500 320,00 180,00 30,00 530,00 

Campus Mazagão ─ 320 320,00 ─ ─ 320,00 

Total Geral 27.536,96 33.252,44 34.951,71 21.248,58 3.514,00 59.714,29 

Fonte: AEEA 

 

                     Gráfico 32: Área Total Construída em m2 
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13.7. DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO  

Elabora, acompanha e avalia a execução do plano global de gestão e os respectivos 

planos anuais de ação da UNIFAP; assessora o Pró-Reitor de Administração e Planejamento 

na formulação da política de planejamento da UNIFAP; desenvolve a elaboração do 

orçamento anual e plurianual da UNIFAP; levanta, elabora e processa dados estatísticos 

educacionais e administrativos da UNIFAP; Gerencia Contratos, Convênios e demais 

instrumentos similares firmados junto a instituições públicas e privados.  

Dentre as principais atividades desenvolvidas por este DEPLAN estão: a participação 

na elaboração do Plano de Desenvolvimento Institucional e a elaboração de Planos de 

Trabalho. 

Elencamos abaixo, alguns contratos e convênios celebrados entre a UNIFAP junto a 

entes públicos e privados. 

 

 Tabela 66 CONTRATOS  

CONTRATO CONTRATADO OBJETO VALOR VIGÊNCIA 

003/2010 FUNPEA 

Gerenciar recursos orçamentários e 

financeiros do projeto destinado à 

execução dos Cursos da rede de 

educação para a diversidade pela 

UNIFAP. 

166.730,89 

18/01/2010 

a 

18/01/2011 

004/2010 SR Padilha Passagens aéreas – EMERGENCIAL 240.000,00 

02/03/2010 

a 

02/09/2010 

005/2010 FMZ 

Gerenciar recursos orçamentários e 

financeiros a realização das 

atividades recreativas da 

Universidade da Maturidade do 

Amapá-UMAP 

65.000,00 

01/04/2010 

a 

15/07/2011 

006/2010 SETAP 

Créditos de meia passagem para 

transporte urbano e interurbano – 

Auxílio estudantil 

352.686,00 

03/05/2011 

a 

31/12/2010 
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007/2010 P MARAFON  Passagens aéreas 333.000,00 
03/09/2010 

vigente 

008/2010 ABNT Normas Técnicas 3.888,00 

30/09/2010 

a 

30/09/2011 

009/2010 SPSS BRASIL Concessão de Software 23.825,66 

08/01/2010 

a 

07/01/2011 

010/2010 
Edifica 

Engenharia Ltda. 

Conclusão dos Prédios dos  

Laboratório de Esforço Físico e de 

Biologia e Passarelas no Campus 

Universitário Marco Zero 

407.080,47 

23/09/2010 

a 

20/02/2011 

011/2010 
Vale Verde 

Construções 
Construção do Muro 122.000,00 

27/09/2010 

a 

26/12/2010 

012/2010 ADBEL 
Autorização para acessar o  

SISBACEN 
- 

13/12/2010 

12/12/2014 

013/2010 TNL PCS S.A. -  Telefonia móvel 30.000,00 
01/09//2010  

vigente 

014/2010 ELETROFRIOS 

Execução de serviços de divisórias, 

instalação de grades de ferro e 

manutenção predial. 

199.999,00 
27/09/2010  

vigente 

015/2010   cancelado    

016/2010 Meridional Construção do Prédio de enfermagem 1.049.658,52 

18/10/2010 

a 

22/11/2011 

017/2010 FMZ 
Gerenciar recursos orçamentários e 

financeiros PARFOR 
529.733,08 

02/12/2010 

a 

02/10/2011 

018/2010 FMZ 

Gerenciar recursos orçamentários e 

financeiros destinados ao Projeto 

“Pró-letramento – formação 

Continuada de Professores das Séries 

Iniciais do Ensino Fundamental da 

Rede Pública de Ensino, nas áreas de 

Alfabetização  e Linguagem e 

57.474,90 

14/12/2010 

a 

30/09/2011 
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Matemática”. 

019/2010 FMZ 

Gerenciar recursos orçamentários e 

financeiros destinados ao Projeto de  

Formação de Técnicos Federais, 

Estaduais e Municipais de Educação 

no Programa Escola Ativa 

63.404,70 

14/12/2010 

a 

14/10/2011 

020/2010 FMZ 

Gerenciar recursos orçamentários e 

financeiros destinados a oferta de 

Cursos de Formação Continuada de 

Professores da Rede pública da 

educação básica, em parceria com a 

UAB 

938.321,46 

14/12/2010 

a 

14/10/2011 

021/2010 FMZ 

Gerenciar recursos orçamentários e 

financeiros do Programa “Qualificar e 

construir de forma integrada a 

formação e habilitação de professores 

indígenas do Estado do Amapá e 

Norte do Pará, para atuarem nas 

escolas das comunidades indígenas 

nos últimos anos do ensino 

fundamental e médio, conferindo-lhes 

a titulação em „Licenciatura Plena em 

Educação Escolar Indígena‟ com 

habilitação em uma das seguintes 

áreas: 1. Linguagem e Códigos: 2. 

Ciências Humanas;. 3. Ciências 

Exatas e da Natureza”, além da 

“Realização de Seminário para 

discussão e revisão do Projeto 

Político Pedagógico do Curso de 

Licenciatura Plena em Educação 

escolar indígena e suas respectivas 

áreas ”, com recursos originários de 

165.540,00 

14/12/2010 

a 

14/06/2011 
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descentralização de crédito do Fundo 

Nacional de Desenvolvimento 

(FNDE). 

022/2010 FMZ 

Gerenciar recursos orçamentários e 

financeiros do Programa “Integração 

ensino-serviço, visando à 

reorientação da formação 

profissional, assegurando uma 

abordagem integral do processo 

saúde-doença com ênfase na atenção 

básica, promovendo transformação 

nos processos de geração de 

conhecimentos, ensino e 

aprendizagem e de prestação de 

serviços à população”, com recursos 

originários do Programa Nacional de 

Reorientação da Formação 

Profissional em Saúde – Pró-Saúde. 

400.000,00 

15/12/2010 

a 

15/12/2013 

Fonte:DEPLAN 
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14. CAMPUS UNIVERSITÁRIO DE SANTANA 

O Campus Universitário de Santana – CSAN está em processo de reformas e 

adaptações em sua estrutura física visando atender com qualidade aos usuários internos e 

externos. Neste Campus funciona o curso de Arquitetura e Urbanismo. 

 

15. CONSIDERAÇÕES FINAIS 

Face ao relato, percebe-se que a UNIFAP tem honrado com esmero e responsabilidade 

a sua missão perante a sociedade amapaense, o que reflete no amadurecimento institucional e 

nos benefícios aos seus usuários (internos e externos). Isto se deve em função da ousadia, do 

compromisso e ainda, da seriedade que nossos servidores (docentes e técnico-administrativos) 

tem dedicado para se fazer cumprir as inúmeras demandas que emergem de seus usuários, 

sejam elas provindas do segmento administrativo, ensino, pesquisa e extensão.  

Diante do exposto, torna-se perceptível que a UNIFAP, ao completar 21 anos de sua 

fundação, tem se reestruturado e se expandido constantemente, sempre na busca da qualidade 

dos serviços prestados, formando profissionais aptos a contribuir para com a demanda da 

sociedade. 


