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INTRODUCAO

O presente Relatério de Gestdo pretende divulgar as atividades e respectivos
indicadores da Fundagdo Universidade Federal do Amapa (UNIFAP) pertinente ao Exercicio de
2013.

A elaboracdo ocorreu de acordo com as disposic¢des previstas na Instrugdo Normativa
TCU n° 63/2010, na Instrucdo Normativa TCU n°. 72/2013, na Resolugdo n° 234/2010, na
Resolugdo n°® 244/2011, na Decisdo Normativa TCU n° 127/2013 (com alteracdes da Decisdo
Normativa TCU 129/2013) e na Portaria TCU n°. 175/2013.

Alguns itens, subitens e quadros descritos na Portaria 175/2013 do TCU ndo foram
abordados, conforme demonstrado a seguir:

e 2.2.1-programa tematico, 2.2.2 - objetivo, 2.2.3.2 - agdes/subtitulos — OFSS, 2.2.3 — a¢des
n&o previstas na LOA 2013 — restos a pagar ndo processados — OFSS, 2.2.3.4 - a¢Oes do
orcamento de investimento OFSS e 2.2.3.4 Ac¢Oes - Orcamento de Investimento — Ol.

e 3.3 - remuneragdo paga a administradores, 3.3.1 - politica de remuneracdo dos membros da
diretoria estatutaria e dos conselhos de administracéo e fiscal; 3.3.2 - demonstrativo da remuneragéo
mensal de membros de conselhos; 3.3.3 - demonstrativo sintético da remuneracdo de membros de
diretoria e de conselhos; 3.3.4 - demonstrativo da remuneracgdo variavel dos administradores (ndo se
aplica a natureza juridica da UNIFAP as informacg6es contempladas no item);

e Quadros A.4.1.2.1- movimentacdo or¢amentaria interna por grupo de despesa, A.4.1.3.2 -
despesas por modalidade de contratacdo — créditos originarios — valores executados diretamente
pela UJ, A.4.1.3.4 - despesas por grupo e elemento de despesa — créditos originarios — valores
executados diretamente pela UJ (n&o se aplicam);

e 4.2 - reconhecimento de passivos por insuficiéncia de créditos ou recursos, 4.4 —
transferéncia de recursos, 4.5 - suprimento de fundos (ndo ocorreram);

e 4.6 - renuncias sob a gestdo da UJ (ndo se aplica);

e 4.7 Gestdo de Precatorios (ndo ocorreu);

e 5.1.5.4 - atos sujeitos a remessa ao TCU em meio fisico (ndo ocorreu);

e 5.2.1 - informacBes sobre terceirizacdo de cargos e atividades do plano de cargos do érgédo
(ndo ocorreram);

e 5.2.2 - autorizacdes expedidas pelo Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo para
realizacdo de concursos publicos para substituicdo de terceirizados (ndo ocorreram no exercicio de
2013);

e 6.2.3- discriminacdo de imdveis funcionais da Unido sob responsabilidade da UJ (ndo se
aplica);

e 11.2.1 - declaragdo plena (ndo foi preenchida nesse exercicio, visto que a UNIFAP se
enquadrou na Declaracdo com Ressalva);

e 11.3 - demonstracBGes contabeis e notas explicativas previstas na Lei n® 4.320/1964 e pela
NBC T 16.6 aprovada pela Resolugdo CFC n° 1.133/2008, 11.4 — demonstracdes contabeis e notas
explicativas exigidas pela Lei n® 6.404/1976, 11.5 — composicdo acionaria das empresas estatais,
11.6 - relatério da auditoria independente (ndo se aplicam).

No que se refere ao subitem 2.2.3.5 - analise situacional, a mesma foi realizada apos
0 quadro de cada acdo. Da mesma forma optou-se em proceder com o subitem 4.1.3 - realizacdo da
despesa, cuja andlise referente aos quadros que se aplicavam a esta IFES foi feita imediatamente
apos cada um deles.

Na Parte B - Contetdo Especifico por Unidade Jurisdicionada ou Grupo de Unidades
Afins — foram abordadas somente as informac0es referentes a 18.1 indicadores de desempenho das
IFES nos termos da Decisdo TCU N° 408/2002 — Plenario e modificacdes posteriores, 18.2
resultado dos indicadores de desempenho das IFES, 18.3 analise dos resultados dos indicadores de
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desempenho das IFES e 18.4 relacdo de projetos desenvolvidos pelas fundacdes de apoio, os demais
ndo se referem a natureza da UNIFAP.
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PARTE A DO ANEXO Il DA DN TCU N° 127/2013 - CONTEUDO GERAL DO
RELATORIO DE GESTAO
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1 IDENTIFICACAO E ATRIBUTOS DAS UNIDADES CUJAS GESTOES COMPOEM O
RELATORIO

1.1 IDENTIDADES DA UNIDADE JURISDICIONADA

1.1.1 Relatério de Gestao Individual

Quadro A.1.1 - Identificacdo da UJ — Relatdrio de Gestao Individual

Poder e Orgao de Vinculagio

Poder: Executivo

Orgao de Vinculagao: Ministério da Educagio (MEC) Cddigo SIORG: 1710

Identificagfo da Unidade Jurisdicionada

Denominacgdo Completa: Fundacdo Universidade Federal do Amapa

Denominacgdo Abreviada: UNIFAP

Cadigo SIORG: 1710 Cadigo LOA: 26286 Cadigo SIAFI: 154215
CNPJ:

Natureza Juridica: Fundagdo 34.868.257/0001-81
Caddigo CNAE:

Principal Atividade: Ensino, Pesquisa e Extensao 8531700

Telefones/Fax de contato: | (96) 3312-1702 | (99) 3312-1703 (96) 3312-1706

Endereco Eletrdnico: reitor@unifap.br

Pagina na Internet: http://www.unifap.br

Endereco Postal: Rodovia Juscelino Kubitschek de Oliveira, Km 02 - s/n, Bairro Jardim Marco Zero - Macapa -AP, CEP
68.903-419

Normas Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Normas de criacéo e alteracdo da Unidade Jurisdicionada

Autorizada pela Lei n® 7.530, de 29 de agosto de 1986 e criada pelo Decreto n° 98.997, de 02 de marco de 1990.

Outras normas infralegais relacionadas a gestao e estrutura da Unidade Jurisdicionada

Estatuto: Portaria n® 1.053, de 12 de julho de 1999, publicado no Diario Oficial da Unido em 14 de julho de 1999.

Manuais e publicages relacionadas as atividades da Unidade Jurisdicionada

Regimento Interno, aprovado por meio da Portaria Ministerial n® 868/90, de acordo com o Parecer n° 649/90-SESu,
aprovado em 09.08.1990 e publicado na Documenta MRC n° 35.

Unidades Gestoras e Gestdes relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Unidades Gestoras Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Codigo SIAFI Nome

154215 Fundacdo Universidade Federal do Amapa

Gestoes Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Codigo SIAFI Nome

154215 Fundacdo Universidade Federal do Amapa

Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestdes

Codigo SIAFI da Unidade Gestora Codigo SIAFI da Gestdo

154215 15278

Fonte: PROPLAN
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1.2 FINALIDADE E COMPETENCIAS INSTITUCIONAIS DA UNIDADE

A Fundacdo Universidade Federal do Amapa (UNIFAP), é uma Instituicdo de Ensino

Superior (IES), autorizada pela Lei n° 7.530, de 29 de agosto de 1986, instituida pelo Decreto n°
98.977, de 02 de marco de 1990, tem por missdo ser uma fonte geradora de saberes e praticas nas
diversas areas do conhecimento por meio da indissociabilidade do ensino, da pesquisa e da
extensdo, contribuindo para o desenvolvimento regional amazénico.

Conforme estabelecido no Artigo 3° de seu Estatuto, a UNIFAP tem as seguintes

atribuicoes:

VI.

VII.

VIIIL.

estimular a criagdo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do pensamento
reflexivo;

formar diplomados nas diferentes &reas de conhecimento, aptos para a inser¢do em setores
profissionais e para a participacdo no desenvolvimento da sociedade amapaense e brasileira,
e colaborar na sua formacéao continua;

incentivar o trabalho de pesquisa e investigacdo cientifica, visando o desenvolvimento da
ciéncia, tecnologia, criacdo e difusdo da cultura, e, desse modo, desenvolver o entendimento
do homem e do meio em que Vive;

promover a divulgacdo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que constituem
patriménio da humanidade e comunicar o saber através do ensino, de publicacdes ou de
outras formas de comunicacao;

suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional e possibilitar a
correspondente caracterizacdo, integrando os conhecimentos que vao sendo adquiridos numa
estrutura intelectual sistematizadora do conhecimento de cada geracao;

estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular os do Estado, da
regido e da nacdo, prestar servigos especializados a comunidade e estabelecer com esta uma
relacdo de reciprocidade;

promover a extensao, aberta a participacdo da populacgéo, visando a difusdo das conquistas e
beneficios resultantes da criacdo cultural e da pesquisa cientifica e tecnoldgica geradas na
Universidade;

incentivar, promover e estimular o intercdmbio com outras instituicbes e organizacGes
cientificas e técnicas, nacionais e estrangeiras, visando ao desenvolvimento das ciéncias e
das artes, preservando a natureza e interagindo com o ecossistema amazonico;

colaborar com entidades publicas e privadas através de estudos, projetos, pesquisas e
servicos com vistas a solugdo de problemas regionais e nacionais sem perder de vista 0s
valores étnicos, ecoldgicos, em consonancia com 0s anseios e tradi¢cdes dos povos da regido;
contribuir para a formacéo da consciéncia civica nacional, com base em principios da ética e
do respeito a dignidade da pessoa humana, considerando o carater universal do saber.
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1.3.7. Organograma PROGEP
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COMPETENCIAS E ATRIBUICOES DAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DA UNIFAP

CONSELHO SUPERIOR (CONSU)

Formula a politica geral da Universidade e traca diretrizes e normas em matéria
administrativa, didatico-cientifica e disciplinar; aprova o Regimento Geral da Universidade, aprova
as modificacOes do Estatuto da Universidade; do plano de desenvolvimento institucional e o projeto
politico-pedagdgico institucional; decide sobre a criacdo, incorporagdo, modificacdo, extingdo ou
suspensdo temporaria de cursos; homologa a indicacdo feita pelo Reitor de qualquer pessoa que néo
faca parte do quadro efetivo desta IFES para nela desempenhar cargos ou funcdes; aprova a
programacdo dos cursos, no que tange ao projeto pedagdgico de cada um deles.

CONSELHO DIRETOR (CONDIR)

Estabelece normas para execucdo do regime financeiro, orcamentério e contabil da
Universidade; aprova as propostas orcamentarias anual e plurianual; aprova o relatorio anual de
atividades e tomada de contas do reitor; acompanha e fiscaliza a execucdo orcamentéria da
Universidade.

REITORIA

Representa a UNIFAP, em juizo ou fora dele; convoca e preside as reunies do
CONSU e do CONDIR, bem como as demais reunides dos 6rgdos colegiados da UNIFAP a que
comparecer; confere grau e assina diploma de graduacdo e pos-graduacdo; coordena as atividades
universitarias; submete ao CONDIR, para apreciacdo e parecer, a proposta orcamentaria da
UNIFAP; nomeia, empossa, promove, elogia, transfere, pune, dispensa, destitui e exonera
servidores, observada a legislacdo pertinente; da posse aos Pro-Reitores e Diretores de
Departamento; homologa os planos anual e plurianual da Universidade, o Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI), o projeto politico-pedagdgico institucional (PPI), apds
aprovacao pelo CONSU; designa e dispensa os titulares de cargos de direcédo e fungdes gratificadas;
cumpre e faz cumprir as decisdes dos 6rgdos colegiados, bem como a execucdo dos planos e
orcamento aprovados; promove o intercambio da Universidade com a comunidade e com
instituicbes congéneres; desempenha quaisquer outras atribuicdes inerentes a funcdo de Reitor,
previstas legalmente.

VICE-REITORIA
Substituir o Reitor em suas faltas, seus impedimentos ou vacancia, bem como
auxilia-lo em carater permanente.

PROCURADORIA JURIDICA (PROJUR)

Presta assessoramento a reitoria em assuntos de natureza juridica; mantém
atualizados os arquivos de legislagéo de interesse da UNIFAP, em especial jurisprudéncia, decisoes,
acorddos e pareceres juridicos; redige pecas e solicita documentacdo destinada a instruir processos
judiciais; emite pareceres que envolvam matéria de natureza juridica, por solicitacdo do Reitor;
representa a UNIFAP em juizo, mediante autorizacdo do Reitor.

AUDITORIA INTERNA (AUDINT)

Acompanha o cumprimento das metas previstas no plano plurianual da UNIFAP, a
execugdo dos programas e do orcamento; assessora 0s gestores no acompanhamento da execucéo
dos programas pertinentes, com o objetivo de comprovar o nivel de execucdo das metas, o alcance
dos objetivos e adequagdo do gerenciamento; examina e emite parecer prévio sobre a prestacdo de
contas anual da UNIFAP; acompanha a implementacéo das recomendacdes dos orgdos/unidades do
sistema de controle interno do poder executivo federal e do Tribunal de Contas da Uni&o (TCU);
comunica tempestivamente a Secretaria Federal de Controle Interno, sob pena de responsabilidade
solidaria, os fatos irregulares que causarem prejuizo ao erério, ap6s dar ciéncia a dire¢do da
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entidade e esgotadas todas as medidas corretivas, sob o ponto de vista administrativo, para o
ressarcimento devido; examina e acompanha as operacfes contratuais relativas a receita e a despesa,
assim como de convénios, acordos, ajustes e outros; propde a instauracdo de processo
administrativo, quando da ocorréncia de indicios e evidéncias de irregularidades; propde tomada de
contas, quando se verificar que determinada conta ndo foi prestada, ou que ocorreu alguma falha,
desvio ou outra irregularidade de que resulte prejuizo a Universidade; apresenta relatérios
periddicos dos trabalhos realizados, ressaltando as falhas eventualmente encontradas; elabora o
Plano Plurianual de Atividades de Auditoria Interna (PPAAI) do exercicio seguinte; e elabora o
Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna (RAAAI) para encaminhamento a unidade de
controle interno em que estiver jurisdicionado.

EDITORA/RADIO E TV UNIVERSITARIA

Incentiva a producdo e a divulgacdo de trabalho intelectual, seja ele cientifico,
didatico, técnico, literério, artistico ou outros; edita as publicacbes da UNIFAP; desenvolve
atividades de apoio ao ensino, a pesquisa e a extensao; promove intercambio bibliografico com
outras Universidades, bibliotecas e entidades congéneres; normatiza as publicagdes por ela editadas
de acordo com as normas nacionais e internacionais; revisa a matéria publicada, anotando os erros e
omissbes e providencia sua republicacdo; e distribui e/ou comercializa os exemplares das
publicacGes editadas.

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO (CPL)
Apoia e assessora a Reitoria nas licitagbes promovidas pela administracdo, em
conformidade com o disposto na legislacéo federal pertinente.

NUCLEO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO (NTI)

Participa da elaboracdo do plano global de desenvolvimento da UNIFAP; organiza,
gerencia e controla todos os esforcos e iniciativas de utilizacdo da tecnologia da informacdo e
comunicacdo nos processos meio e fim da UNIFAP; desenvolve e mantém ferramentas
automatizadas (sistemas) que fornecam informacdes a todos os setores da instituicdo; cuida da
seguranca das informacgdes da UNIFAP veiculadas em meio magnético e capacitar os usuarios da
instituicdo no uso de tecnologia da informacdo de forma adequada; elabora e executa projetos de
TIC.

PRO-REITORIA DE ENSINO DE GRADUACAO (PROGRAD)

Define a politica de ensino de graduacdo da Universidade; coordena 0s processos
para a melhoria da qualidade do ensino; acompanha e avalia permanentemente o ensino de
graduacdo na UNIFAP.

DEPARTAMENTO DE REGISTRO E CONTROLE ACADEMICO (DERCA)

Elabora, anualmente, juntamente com a PROGRAD, o calendario académico;
procede ao registro e o controle académico; analisa e emite parecer sobre solicitacdo de
transferéncia obrigatoria e facultativa e reabertura de matricula.

DEPARTAMENTO DE APOIO AO ENSINO

Assessora 0 Pro-Reitor na coordenacdo geral dos cursos de graduacdo; estabelece
diretrizes gerais para andlise e reformulagdo dos cursos de graduagdo; orienta e supervisiona 0s
coordenadores de cursos quanto as modificacdes curriculares; colabora com a elaboracdo do
Catalogo Institucional da UNIFAP; emite parecer técnico sobre a distribuicdo de carga horaria
docente nos diversos departamentos de area, para fins de remocéo, transferéncia, mudanca de
regime de trabalho e abertura de concurso para novos docentes; emite parecer técnico sobre as
modificagdes curriculares; presta informacdes aos demais 6rgdos da PROGRAD sobre a situagédo
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dos docentes em afastamento para pés-graduacao; e define, com os demais 6rgdos da PROGRAD, a
politica de educacdo continuada e a distancia da UNIFAP.

DEPARTAMENTO DE PROCESSOS SELETIVOS E CONCURSOS (DEPSEC)

Realiza os processos seletivos e concursos para ingresso na UNIFAP ou em outras
instituicOes; planeja, coordena e acompanha as diversas fases referentes as formas de acesso aos
cursos de graduacdo; e prople, sempre que necessarias alteracBes a execucdo dos processos
seletivos.

DEPARTAMENTOS ACADEMICOS (de Educacdo Continuada e & Distancia de Educacao,
de Filosofia e Ciéncias Humanas, de Ciéncias Bioldgicas e da Saude, de Ciéncias Exatas e
Tecnoldgicas, Letras e Artes e de Ciéncias Ambientais)

Providencia os registros dos atos do conselho departamental; superintender,
consoante as deliberac6es do conselho departamental, as atividades de ensino, pesquisa e extensao
dos diversos cursos, programas e projetos; propde ao Conselho Departamental a suspenséo,
extin¢cdo e criacdo de cursos, programas e projetos na area de sua atuacdo; encaminha, aos 6rgaos
competentes da administracdo superior da UNIFAP, o relatério anual de atividades do
departamento; constitui comissGes e grupos de trabalho para tarefas especificas; apresenta, ao
Conselho Departamental, o plano anual de atividades, com o respectivo orcamento; propde, ao
Conselho Departamental, a celebragdo de convénios com outras instituicdes nacionais ou
estrangeiras, para efeito de realizacdo de estagios curriculares, eventos, cursos, programas e projetos
e supervisiona a politica de estagio curricular dos cursos.

BIBLIOTECA CENTRAL (BIC)

Organiza, mantém atualizado e divulga o acervo bibliografico e de audiovisual sobre
assuntos necessarios aos programas de ensino, pesquisa e extensdo da UNIFAP; executa servicos
bibliograficos e fornece informacgbes destinadas aos docentes, discentes, pesquisadores e corpo
técnico-administrativo, contribuindo para o desenvolvimento das atividades fins da Universidade;
desenvolve programas de treinamento de usuarios, com vistas a promover a integracdo entre a
biblioteca e a comunidade universitaria.

PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO (PROPESPG)

Define a politica de pesquisa e pos-graduacdo da Universidade; estimula atividades
de pesquisa, com vistas a melhoria da qualidade do ensino e do desenvolvimento regional; busca
convénios de captacdo de recursos com entidades nacionais e estrangeiras de fomento a pesquisa;
propGe a Reitoria os planos de qualificacdo, capacitacdo e aperfeicoamento docente e de atividades
de investigacdo cientifica, com respectivo orcamento de custos; possibilita condi¢cbes para a
implantacdo de cursos de pds-graduacao.

DEPARTAMENTO DE PESQUISA (DPq)

Executa a politica de pesquisa aprovada pelos 6rgdos competentes da Universidade;
coordena a execucdo dos programas de pesquisa; orienta os coordenadores de programas na
conducdo, execucdo, acompanhamento e divulgacdo da pesquisa; elabora as normas para o
funcionamento da pesquisa na UNIFAP.

NUCLEO DE INOVAGCAO E TRANSFERENCIA TECNOLOGICA (NITT)

Elabora e zela pela manutencdo de politicas institucionais de protecdo do
desenvolvimento e dos resultados de pesquisas cientificas e tecnoldgicas no &mbito da UNIFAP;
promove e opina para que haja uma adequada protecdo das invengdes geradas no ambito da
UNIFAP ou na comunidade; promove a integracdo da UNIFAP com a comunidade para geragéo e
transferéncia de tecnologia.
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DEPARTAMENTO DE POS-GRADUACAO (DPG)

Executa a politica de pds-graduacdo aprovada pelos Conselhos da Universidade;
direciona a acdo dos cursos de pos-graduacgdo; elabora as normas para o funcionamento da pos-
graduacdo na UNIFAP.

PRO-REITORIA DE EXTENSAO E ACOES COMUNITARIAS (PROEAC)

Define e coordena a politica de extensdo e acdes comunitarias da Universidade; faz
executar e acompanhar as atividades relacionadas com a extensdo e as agdes comunitarias;
regulamenta a utilizacdo do anfiteatro da UNIFAP.

DEPARTAMENTO DE SAUDE (DS)

Administra a Unidade Basica de Salde; realiza atendimento psicossocial ao
estudante como objetivo elaborar e promover acdes, junto a demanda académica, atraves de
orientagdes e encaminhamentos.

DEPARTAMENTO DE AQOES COMUNITARIAS E ESTUDANTIS (DACE)

Traca o perfil do aluno e do servidor, visando a identificacdo de necessidades
socioeconémicas; elabora e divulga informacdes basicas sobre a UNIFAP para os alunos; apoia a
execucdo de eventos de cunho cultural, cientifico e esportivo, bem como a¢des que oportunizem a
reflexd@o sobre as atividades de ensino, pesquisa e extensao.

DEPARTAMENTO DE EXTENSAO (DEX)

Estabelece politicas, programas e metas de extensdo, baseados nas propostas
oriundas dos Colegiados de Cursos; mantém a academia e demais instancias informadas sobre o
andamento das atividades de extenséo; oficializa junto a Coordenadoria de Ensino de Graduagédo a
carga horéria destinada as atividades de extensdo aprovadas pelos colegiados e departamentos.

PRO-REITORIA DE COOPERACAO E RELACOES INTERINSTITUCIONAIS (PROCRI)

Assessora e coordena as acfes da Reitoria e demais Unidades/Departamentos
Académicos, na construcao e viabilizacdo da cooperacdo técnico-cientifica nacional e internacional;
identifica e representa a ponte de interacdo entre a Universidade e as instituicbes de ensino,
pesquisa e extensdo; identifica as agéncias de financiamento para elaboragdo de convénios técnico-
cientificos; divulga e informa para a comunidade académica a realizacdo de cursos, simpdsios,
congressos, seminarios e outros eventos nacionais e internacionais; estimula a troca de experiéncias
entre professores e alunos da UNIFAP com outros pares das universidades nacionais e
internacionais; promove a integracao internacional das ofertas de graduacao, de p6s-graduacéo "lato
sensu™ e "stricto sensu”, em todas as areas do conhecimento; edita, semestralmente, o Boletim da
PROCRI informando & comunidade universitaria sobre os cursos, seminarios, ofertas de bolsas de
estudo, simpdsios e congressos nacionais e internacionais; apoia todos os professores/alunos
provenientes de outros paises que estejam estudando/trabalhando na UNIFAP; estabelece o dialogo
com instituicdes de natureza académica — como universidades e institutos de pesquisa — com 6rgaos
governamentais — como embaixadas, consulados e agéncias internacionais. Em conjunto com o
desenvolvimento de parcerias internacionais, mantém uma rede nacional de relacionamentos que
inclui o MEC/SESu, o Ministério das Relacdes Exteriores, agéncias de fomento como a CAPES e 0
CNPq; encarrega-se da recepcdo de delegacOes estrangeiras e da representacdo da UNIFAP no
Brasil e no exterior; ocupa-se de programa de mobilidade académica; divulga projetos,
oportunidades de intercadmbio, bolsas etc. em ambito intra e interuniversitario; administra projetos
que visem a promocgdo da atividade de intercAmbio entre os quadros discente, docente e técnico-
administrativo; colabora na traducédo e interpretacdo de textos em lingua estrangeira necessarios a
realizacdo dos trabalhos de cooperacéo e relagdes.
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PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO (PROPLAN)

Planeja, coordena e organiza acdes com vistas a elaboracdo do Planejamento
Estratégico da Universidade; assessora na formulacdo e no acompanhamento de diretrizes e metas
para o desenvolvimento didatico, cientifico e administrativo da Universidade; coordena as
atividades de acompanhamento, avaliacdo e modernizacdo institucional, propondo medidas
corretivas ou preventivas quanto ao funcionamento dos canais de comunicagéo interna, o fluxo de
documentos e processos; elabora, em parceria com os demais 6rgdos e unidades da Universidade,
estudos de racionalizagdo administrativa, de melhoria de processos e de aperfeicoamento da
estrutura organizacional da instituicdo; promove a captacdo, atualizacdo, analise, organizacdo e
disponibilizagdo de dados institucionais, estatisticas e indicadores de desempenho da instituicao;
coordena e assessora 0s demais Orgaos e unidades da Universidade na formulacdo e gestdo de
projetos institucionais; coordenar a elaboracéo dos relatorios de gestéo, relatério anual de atividades
e demais relatérios que sejam julgados relevantes; elabora e acompanha o planejamento e controle
da matriz orcamentéria e de custos; elabora, estuda e prople, permanentemente, adequagdo da
estrutura organizacional da Instituicdo; monitora as acfes com vistas a avaliacdo institucional.

DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO (DEPLAN)

Coordena, monitora, avalia e propde acdes corretivas ao planejamento estratégico e
revisao do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI); coordena as atividades de elaboracdo do
plano de trabalho; apoia as atividades de planejamento das Unidades; efetua estudos relativos a
estrutura administrativa; elabora o Relatdrio Anual de Gestdo, Relatorio de Atividades e outros
relatdrios referentes ao desempenho institucional da UNIFAP; coordena estudos, elabora projetos e
subsidia a Administracdo Superior em politicas para o desenvolvimento institucional; desenvolve,
aperfeicoa e difunde técnicas e métodos de planejamento e elabora a matriz orgamentéria anual da
UNIFAP.

DEPARTAMENTO DE INFORMAGCOES INSTITUCIONAIS E ESTATISTICA (DEINFES)

Elabora dados estatisticos e indicadores de gestdo relacionados a alunos, professores,
técnico-administrativos e outras variaveis que sejam relevantes para a mensuracdo do desempenho
da UNIFAP; - Estudar formas de consolidar informacdes institucionais, atualizando e revisando
dados estatisticos no site da UNIFAP; presta informacdes e manter atualizados os dados nos
sistemas relativos a gestdo da Educacdo Superior, tais como: Censo da Educacdo Superior; Cadastro
da Educacdo Superior, Cadastro Nacional de Docentes, Sistema Nacional de Avaliacdo da
Educacao Superior (SINAES), Plataforma Integrada para Gestao das IFES (PINGIFES) .

DEPARTAMENTO DE AVALIACAO INSTITUCIONAL (DEAVI)

Colabora com a Comissdo Prdpria de Avaliagdo (CPA) no processo de avaliacao
institucional; auxilia na elaboracdo do PDI; gera processo permanente de avaliacdo institucional
visando o aperfeicoamento da gestdo universitaria, de modo a dar transparéncia dos resultados
institucionais & sociedade.

PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO (PROAD)
Define a politica de Administracdo da Universidade; promove a execuc¢do financeira;
responsabiliza-se pelas questdes de infraestrutura e aquisi¢cdo de materiais para os Campi.
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DEPARTAMENTO FINANCEIRO (DEFIN)

Supervisiona, coordena e executa as atividades financeiras e contabeis no ambito da
Universidade; controla processos para fins de pagamento, obedecendo as disposi¢6es que regulam o
assunto e as limitagdes orcamentarias; fiscaliza a utilizacdo dos recursos financeiros; mantém o
equilibrio entre receita e despesa.

PREFEITURA DO CAMPUS UNIVERSITARIO (PCU)

Elabora o plano anual de trabalho para pequenas obras e servigos necessarios a
manutencdo, reparo, conservacdo e limpeza dos imoveis da Universidade; fornece todas as
informagdes que forem solicitadas, visando a subsidiar o plano de expansdo fisica dos campi;
responsabiliza-se pelo bom funcionamento das instalagdes da infraestrutura dos campi; coordena as
atividades de transporte; zela pela limpeza, seguranga e conservacdo dos campi; responsabiliza-se
pela manutencdo e conservacao; fiscaliza a utilizacdo das edificacGes e ambientes da UNIFAP.

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO GERAL (DEPAG)
Coordena as atividades da Divisao de Material (DIMAT), servicos de Almoxarifado,
Patrimonio e Protocolo; assessora a PROAP.

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS (PROGEP)

Planeja, coordena, orienta, promove a execuc¢do, acompanha politicas de Gestdo de
Pessoas; gere o sistema de gestdo de pessoas no ambito da UNIFAP; promove as acgdes
estabelecidas no Plano de Desenvolvimento Institucional e no Plano de Gestéo; assessora o Reitor
nos assuntos de gestao de pessoas no ambito da UNIFAP.

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL (DAP)

Mantém atualizados os registros referentes a vida funcional de servidores e
pensionistas da UNIFAP, visando a garantia de seus direitos e deveres; subsidia, com informacdes
precisas e just-in-time, o processo decisério nos varios niveis hierarquicos da Instituicdo; formula
diretrizes, exara pareceres, responde a consultas, efetua a classificacdo de cargos e funces e realiza
pagamento e registro do pessoal da Universidade em articulacdo com o Sistema de Pessoal da
Administracdo Federal.

DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS (DDP)

Gere as acfes relativas a: planejamento, acompanhamento, capacitacdo e avaliacao
dos servidores da UNIFAP; mobilidade interna dos servidores técnico-administrativos e recepcéo,
integracdo e socializacdo de novos servidores.

Observacdo: Informamos que foi designada uma comissdo para desencadear o processo de
reformulacdo do Estatuto e Regimento da UNIFAP mediante a participagdo da comunidade
académica e sociedade civil, denominada Comissdo Estatuinte, visando reformular e adequar o
Estatuto e Regimento a nova estrutura da UNIFAP.

1.4. Macroprocessos Finalisticos

Os macroprocessos finalisticos da IFES estdo relacionados as atividades de ensino,
pesquisa e extensdo, conforme descrito a seguir.

o Ensino

No ambito da Pro-Reitoria de Ensino de Graduacdo (PROGRAD), destacam-se 0s
seguintes pontos:

- no Campus Marco Zero oferta de 05 novos cursos (Administracdo, Ciéncias da
Computacdo, Engenharia Civil, Fisioterapia e Teatro), com a expansao de 250 novas vagas.

- no Campus do Municipio de Mazagéo esta previsto para o inicio de julho de 2014 o
inicio do funcionamento das atividades do Curso de Ciéncias Agrarias, com a oferta de 60 vagas.
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- no Campus Binacional, no Municipio de Oiapoque, foram realizados Processos
Seletivos para provimento de 670 vagas em 07 cursos de graduacdo (Ciéncias Bioldgicas, Direito,
Enfermagem, Geografia, Historia, Letras e Pedagogia), sendo que 335 para ingresso no 1° semestre
de 2014 e 335 para 0 2° semestre de 2014;

- implantacdo de novas diretrizes para realizacdo de Processos Seletivos para
ingresso nos Cursos de Graduagéo, sendo a oferta de vagas dividida em 50% (cinquenta por cento)
para preenchimento via ENEM e 50% (cinquenta por cento) via SISU.

A UNIFAP encerrou 0 ano de 2013 um quantitativo de 4.800 alunos matriculados,
em média, com 219 concluintes.

A UNIFAP atua ainda na area da educagdo continuada e a distancia, sendo que no
ano de 2013 encontravam-se ativos 11 cursos, distribuidos nas modalidades de graduacédo (3),
aperfeicoamento (1) e especializagéo (7).

Na pos-graduacdo foram matriculados 225 alunos nos 5 Programas proprios desta
IFES e defendidas 64 dissertacOes e 7 teses. A UNIFAP atua também como Instituicdo associada no
Programa de Doutorado em Educacdo em Ciéncias e Matematica (PPGECEM), destinado a
formacdo de pesquisadores na area, oferecido por meio da Associacdo em Rede (AR) de
Instituices de Ensino Superior da Amazénia Legal Brasileira, intitulada Rede Amazoénica de
Educacdo em Ciéncias e Matematica (REAMEC), e ainda nos Programas de Pds-Graduagdo em,
como o Bionorte para a formacdo de Doutores nas areas da Biodiversidade e Biotecnologia e do
Doutorado em Inovagdo Farmacéutica em parceria com a UFG.

Ainda na poés-graduacdo destaca-se o Mestrado Profissional em Matematica
(PROFMAT) que é um programa gratuito, reconhecido pelo MEC/CAPES, destinado a professores
do ensino médio de escolas publicas.

Concernente & pos-graduacdo, no ano de 2013 foram implantados 04 cursos de
Doutorado Interinstitucional (DINTER) nas areas de Sociologia, Direito, Enfermagem e Inovacao
Farmacéutica, com o intuito de qualificar o quadro de pessoal desta Instituigéo.

. Pesquisa

Na area de pesquisa, ressaltamos o cadastramento de 15 grupos de pesquisa no
Diretorio de Grupos do Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico (CNPQ)
e o registro de 104 projetos de pesquisa.

Com o intuito de fortalecer o programa de iniciagdo cientifica 78 académicos foram
contemplados com bolsas remuneradas e 31 se habilitaram no Programa Voluntério de Iniciacdo
Cientifica (PROVIC).

. Extensdo e Acdes Comunitarias

No que se refere as atribuicGes da Pro-Reitoria de Extensdo e Ac¢des Comunitarias
(PROEAC), cabe salientar a publicacdo do Edital 020/2012, voltado as acBes de extensdo, que
contemplou 10 projetos, com recurso individual de R$ 25.000,00 (vinte e cinco mil reais) destinado
ao pagamento de bolsistas, aquisicdo de material, servicos de terceiros e didrias. Foram ainda
registrados 04 programas; 39 projetos, 10 cursos de curta duracdo e 3 de média duracdo e ainda
realizados 39 eventos de extensdo, em diversas areas tematicas.

Esta Pro-Reitoria desenvolveu também acdes voltadas ao apoio e permanéncia aos
estudantes, através da concessdo de 2.069 auxilios alimentacdo, 96 de moradia, 1.238 de fotocdpia,
179 de planos de saude/odontoldgico e 1.600 de transporte urbano/interurbano.

As principais dificuldades enfrentadas pela Instituicdo no exercicio de 2013 foram: a
demora na efetivagdo dos processos de compras de materiais; paralisacdo de obras voltadas ao
atendimento dos cursos que seriam implantados nos Campi Marco Zero e Binacional (Oiapoque);
atraso na liberacdo de recursos financeiros por parte do Ministério da Educacgdo; falhas técnicas
apresentadas nos processos licitatorios o que impediu a execucdo de empenhos; cancelamento da
licitacdo da obra do Hospital Universitario em razdo de vicios insandveis no projeto arquitetonico e
de engenharia, que causaria dificuldade de credenciamento da UNIFAP junto a Empresa Brasileira
de Servicos Hospitalares (EBSERH).



30

1.5. Macroprocessos de apoio

Com o objetivo de atender a consolidacdo e reestruturagdo dos cursos existentes,
além da implantacdo de novos cursos, houve o ingresso de aproximadamente 265 novos servidores
efetivos, entre docentes e técnico-administrativos, através de concurso publico durante o ano de
2013.

Para dar suporte as atividades do ensino, foram assinados contratos para a execugao
das seguintes obras: Bloco de sala de aula no municipio em Tartarugalzinho, Casa do Estudante,
Centro de Educacdo, Bloco do Curso de Fisioterapia, Prédio da Farmacia-Escola, Ampliacdo do
Departamento de Letras, Bloco de sala de aula e urbanizacdo para o Curso de Engenharia Elétrica,
Conclusdo do Prédio do DERCA e Reforma e Ampliagdo do Nucleo de Acessibilidade.

1.6. Principais Parceiros

Para alcancar suas atividades finalisticas a UNIFAP mantém estreito relacionamento
com o Ministério da Educacdo (MEC), 6rgdo a que estd vinculada e de onde recebe meios para
aplicar em suas atividades através de descentralizacéo de recursos.

Além disso, em 2013 a UNIFAP celebrou ainda Termos de Cooperagdo com outras
instituicbes visando atender suas finalidades:

o Universidade das Antilhas e das Guianas;
Instituto Macapaense de Ensino Superior (IMES);
Servi¢o Social do Comércio (SESC);
Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada (IPEA);
Laboratorio Central (LACEN);
Coordenadoria de Vigilancia em Saude do Amapa (CVS/AP);
o Distrito Sanitario Especial Indigena Amapa e Norte do Para -
Secretaria Especial de Saude Indigena (SESAI);
o Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA);
. Fundo Nacional de Saude (FNS);
o Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES)

Cabe destacar ainda as parcerias em ambito local, entre as quais podemos destacar o
Tribunal de Justica do Estado do Amapa (TJAP), o funcionamento do Posto Avancado do Juizado
Sul, com a Vara do Juizado Especial Virtual Civel da Comarca de Macapa, que garante também a
atuacdo de académicos como estagiarios voluntarios.

Outra parceria gque se reveste em prestacdo de servicos a comunidade foi estabelecida
com as Secretarias de Satde do Estado Amapa e do Municipio de Macapa, para o funcionamento da
Unidade Basica de Saude (UBS), oportunizacdo de campos de estagios. Dentre os quais podemos
citar: Secretarias de Estado da Saude do Amapéa e do Municipio de Macapd; Educacdo; Secretaria
de Estado de Educacdo do Amapa e do Municipio de Macapa.
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2. Parte A, item 2, do Anexo Il da DN TCU 127/2013

2. PLANEJAMENTO DA UNIDADE E RESULTADOS ALCANCADOS

2.1. Planejamento da unidade

O planejamento da UNIFAP tem sido norteado pelo Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) projetado para o periodo compreendido entre 2010-2014. As metas mais
relevantes contidas neste documento, para o exercicio de 2013, previam a contratacdo de 72
docentes, contratacdo de 60 técnico-administrativos e implantacdo de 02 cursos de graduacao, com
a criacao de 100 novas vagas.

Cabe destacar que algumas das metas pactuadas no Programa de Apoio ao Planos de
Reestruturacdo e Expansdo das Universidades Federais (REUNI) estdo em fase de consolidacéo,
tais como a criagcdo de 04 (quatro) novos cursos de graduacdo com inicio de aulas previstas para
2014, sendo ofertadas 250 vagas no total.

Outra grande meta foi a realizagdo dos Processos Seletivos para preenchimento de
vagas no Campus Oiapoque-Binacional, com a oferta de 07 (sete) novos cursos, totalizando 670
vagas.

Ressalte-se também a reestruturacdo organizacional, promovida com a criacdo das
Pro-Reitorias de Planejamento (PROPLAN), de Gestdo de Pessoas (PROGEP) e de Relages
Interinstitucionais (PROCRI).
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2.2. Programacéao orcamentéria e financeira e resultados alcancados

2.2.3. AcOes

2.2.3.1. Agdes - OFSS
Quadro A.2.2.3.1 — A¢bes — OFSS

Identificacdo da Acdo

Codigo

2030.20RJ.0016 | Tipo: Atividade

Descricao

Incentivo e promogdo da formagdo inicial e continuada de professores, profissionais,
funcionarios e gestores, desenvolvimento de capacitagOes, estudos, projetos, avaliaces,
implementagdo de politicas e programas demandados pela Educacéo Basica, por meio de apoio
técnico, pedagdgico e financeiro, inclusive ao sistema Universidade Aberta do Brasil — UAB.

Objetivo

Incentivar e promover a formagdo inicial e continuada de professores, profissionais,
funcionarios e gestores, desenvolvimento de capacitacBes, estudos, projetos, avaliacdes,
implementacdo de politicas e programas demandados pela Educacdo Bésica, por meio de
apoio técnico, pedagdgico e financeiro, inclusive ao sistema Universidade Aberta do Brasil
UAB, considerando o curriculo de educacdo bésica e programas especificos para populagdo
indigena, do campo e quilombola, a formacdo para a docéncia intercultural, o ensino da
historia e cultura indigena, afrobrasileira, africana, o atendimento educacional especializado, a
educacdo de jovens e adultos, educacdo em direitos humanos, a sustentabilidade
socioambiental, as rela¢fes etnicorraciais, de género, diversidade sexual e direitos da crianca e
do adolescente, inclusive na implementacdo da politica da educacéo especial na perspectiva da
educacdo inclusiva, bem como contribuir para o desenvolvimento de estudos e pesquisas
voltados para a melhoria da formgéo.

Cadigo: 368

Programa

Educacao Bésica Cddigo: 2030 Tipo: Tematico

Unidade
Orcamentéria

26286

Acéo Prioritaria

(x )Sim ( )Ndo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria

Lei Orgamentaria Anual — 2013

Execucdo Orcamentaria e Financeira

N° do Dotagio Despesa Restos a Pagar inscritos
. 2013
subtitulo/ =
Localizador - . - D
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados | Processados
0016 2.246.450,00 | 2.486.062,00 | 1.411.032,91 | 460.937,66 | 460.937,66 0,00 950.095,25
Execucéo Fisica da Acdo — Metas
N° do Unidade de Montante
subtitulo/ Descrigdo da meta medida Reprogramado
Localizador Previsto *) Realizado
0001 Pessoa Beneficiada unidade 1894 2011 2011
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
Execucao Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
Valor em 1/1/2013 Valor Liquidado VELD Descrigdo da Meta Unldat_je e Realizada
Cancelado medida
316.535,19 316.535,19 0,00 Pessoa Beneficiada Unidade 0

Fonte: SIAFI Gerencial
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ANALISE CRITICA (ACAO 20RJ)

A dotacdo inicial para esta acdo foi no montante de R$ 2.246.450,00 (dois milhdes
duzentos e quarenta e seis mil, quatrocentos e cinquenta reais), sendo R$ 1.543.520,00 (um milh&o
quinhentos e quarenta e trés mil, quatrocentos e cinquenta reais) para despesas de custeio e R$
702.930,00 (setecentos e dois mil novecentos e trinta reais). Em Julho houve uma suplementacédo
através de crédito extraordinario, proveniente de superavit da Unido, fonte 0312000000, no valor de
R$ 239.612,00 (duzentos e trinta e nove mil seiscentos e doze reais), para despesas de custeio,
totalizando esta Acdo no valor de R$ 2.486.062,00 (dois milhdes quatrocentos e oitenta e seis mil e
sessenta e dois reais).

Na execucdo foi empenhado o valor de R$ 1.411.032,91 (um milh&o quatrocentos e
onze mil, trinta e dois reais e noventa e um centavo) que representa 57% (cinquenta e sete por
cento) da dotacéo total.

Foi liquidado e pago o valor de R$ 460.937,66 (quatrocentos e sessenta mil,
novecentos e trinta e sete reais e sessenta e seis centavos), finalizando e exercicio com a inscri¢éo
em Restos a Pagar N&o Processados o valor de R$ 950.095,25 (novecentos e cinquenta mil noventa
e cinco reais e vinte e cinco centavos), que representa 67% (sessenta e sete por cento) das despesas
empenhadas. Ressaltamos que as notas de empenho comecaram a ser emitidas a partir do més de
outubro, com a execucdo do curso Pacto — Pro-Letramento.

No inicio do exercicio de 2013, o saldo da execucdo orcamentaria de Restos a Pagar
ndo Processados de exercicios anteriores foi de R$ 316.535,19 (trezentos e dezesseis mil quinhentos
e trinta e cinco reais e dezenove centavos), e no decorrer do exercicio houve a liquidacdo e
pagamento no montante de R$ 226.613,29 (duzentos e vinte e seis mil seiscentos e treze reais e
vinte e nove centavos), restando um saldo de R$ 89.921,90 (oitenta e nove mil novecentos e vinte e
um reais e noventa centavos).

As despesas que exigiram maior aplicacdo de recursos, para as quais foram
empenhados:

Servigos de Apoio ao Ensino - R$ 860.016,40 (oitocentos e sessenta mil, dezesseis
reais e quarenta centavos), para contratacdo de Fundacdo de Apoio para gestdo de recursos
financeiros do projeto PROCAMPO e PROLIND, nos Municipios de Laranjal do Jari, Mazagéo e
Oiapoque; Estagiarios — R$ 165.000,00 (cento e sessenta e cinco mil reais), cuja execucao iniciou
no final do exercicio; passagens aéreas — R$ 135.400,00 (cento e trinta e cinco mil e quatrocentos
reais); Servicos de Fotocopia — R$ 100.000,00 (cem mil reais), despesas que garantiram o inicio das
atividades dos projetos: Educacdo Infantil, Educacéo Integral, Educacdo Quilombola e UNIAFRO.

As demais despesas de custeio totalizaram o valor empenhado de R$ 150.616,51
(cento e cinguenta mil seiscentos e dezesseis reais e cinquenta e um centavos).

No decorrer do exercicio foi liquidado e pago o valor de R$ 424.000,00
(quatrocentos e vinte e quatro mil reais), sendo inscrito em restos a pagar ndo processados o valor
de R$ 436.016,40 (quatrocentos e trinta e seis mil dezesseis reais e quarenta centavos);

Quanto ao crédito de capital foi empenhado do valor de R$ 48.274,95 (quarenta e
oito mil duzentos e setenta e quatro reais e noventa e cinco centavos), com a aquisicdo de
equipamentos de processamento de dados.

Nota-se que a execucdo dos créditos orcamentarios destinados para atender as
despesas de capital, foi comprometida, pois foram utilizados somente cerca de 7% (sete por cento),
diferente dos créditos de custeio que atingiram 88% (oitenta e oito por cento) de despesas
empenhadas, viabilizando a sua execug¢éo dentro dos padrdes normais.

A meta fisica prevista foi de 1894 pessoas beneficiadas, sendo atendidas 2011,
através da aprovacdo pelo MEC dos seguintes Cursos: Educagdo Infantil: Infancia e Artes
Aperfeicoamento (80), Educacdo Integral — Especializacdo (150), Educacdo Quilombola
Aperfeicoamento (100) e UNIAFRO Especializagéo (50). Além da formacéo de 1631 cursistas do
Programa Pacto — Prg-Letramento.
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Fatores que contribuiram para execucdo da acdo: empenho das equipes que
elaboraram os projetos dos cursos, participacdo das coordenacBes nas reunides técnicas da SEB e

Os aspectos que dificultaram a execugdo da acdo: periodo da criacdo e estruturacao
do comité gestor, demora na aprovacdo dos projetos dos cursos por parte do MEC.

Identificagdo da Acao

Cadigo 2032.20GK.0016 | Tipo: Orcamento Fiscal

Descricdo Fomento as Agles de Graduacao, Pds-Graduagao, Ensino Pesquisa e Extensdo
Apoiar a formacao de pessoal qualificado em nivel superior para fortalecer o sistema nacional
de educacdo, contribuindo para a melhoria da educacdo béasica e para o fortalecimento e o
crescimento da ciéncia, da tecnologia e da inovacéo, visando ao desenvolvimento sustentavel
do Brasil.

Obijetivo Codigo: 364

Programa Educacdo Superior Codigo: 2032

Unidade Orcamentaria 26286

Acdo Prioritaria ( X)Sim ( )Nd Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria

Lei Orcamentaria Anual — 2013

Execucdo Orcamentaria e Financeira

N° do Dotacio Despesa Restos a Pagar inscritos
; 2013
subtitulo/ =
Localizador - . - NED
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados | Processados
1.397.581,8
0016 2.360.244,00 2.360.244,00| 1.652.969,00 | 255.387,20 | 255.387,20 0,00 0
Execucdo Fisica da Acdo — Metas
NP ey Descricdo da meta CleEEis a3 R('a\:l)(r);g;?:r:fado
Localizador medida Previsto (&) Realizado
2993 Projeto Apoiado unidade 22 33 33
Restos a Pagar Ndo processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
Valor em 1/1/2013 Valor Liquidado | Valor Cancelado Descrigdo da Meta U?:gg?gade Realizada
1.247.637,57 1.210.721,01 36.916,53 Projeto Apoiado Unidade 33

Fonte: SIAFI Gerencial

ANALISE CRITICA (20GK)

A dotacdo orcamentaria autorizada para esta acdo foi no valor de R$ 2.360.344,00
(dois milhGes trezentos e sessenta mil, duzentos e quarenta e quatro reais), desse montante
R$1.900.236,00 (um milh&o, novecentos mil, duzentos e trinta e seis reais) foram provenientes de
Emenda Parlamentar Individual, sendo R$ 1.800.236,00 (um milhdo oitocentos mil duzentos e
trinta e seis reais) para despesas de Custeio e R$ 100.000,00 (cem mil reais) para despesas de

Capital.

Na matriz orcamentaria, objetivando atender aos diversos projetos de extensdo
universitaria, foi destinado o valor de R$ 460.008,00 (quatrocentos e sessenta mil e oito reais),
sendo R$ 410.008,00 (quatrocentos e dez mil e oito reais) para despesas de Custeio e R$ 50.000,00
(cinquenta mil reais) para despesas de Capital.

As emendas parlamentares tinham a seguinte finalidade:

R$ 200.000,00(duzentos mil reais), para execucdo do Curso de P0s-
Graduacao em Saude Mental.

R$ 900.000,00 (novecentos mil reais) para dar continuidade aos projetos
intitulados UMAP  (Universidade da Maturidade), UNIMULHER
(Universidade da Mulher) e UPV (Universidade Pré-Vestibular), esse ultimo
desenvolvido ndo s6 na capital como também em alguns Municipios;
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e R$ 100.000,00 (cem mil reais) para aquisi¢cdo de material permanente para os
projetos de extensdo universitaria desta IFES.

Na execucdo desta acdo foi empenhado o montante de R$ 1.507.208,00 (um milh&o
quinhentos e sete mil duzentos e oito reais), de Custeio; e R$ 145.761,00 (cento e quarenta e cinco
mil setecentos e sessenta e um reais), de Capital; totalizando o valor de R$ 1.652.969,00 (um
milhdo seiscentos e cinquenta e dois mil novecentos e sessenta e nove reais), que representa 70%
(setenta por cento) da dotagdo destinada.

No decorrer do exercicio foi liquidado e pago o valor de R$ 255.387,20 (duzentos e
cinquenta e cinco mil trezentos e oitenta e sete reais e vinte centavos), sendo inscrito em Restos a
Pagar N&o Processados o valor de R$ 1.397.581,80 (um milhdo trezentos e noventa e sete mil
quinhentos e oitenta e um reais e oitenta centavos).

Para a realizacdo da referida acdo estava previsto 0 apoio a 22 projetos, sendo
executados 33, que contribuiram definitivamente a reestruturacdo do Departamento de Extensdo da
UNIFAP, com o incremento de recursos disponiveis na LOA, aporte de recursos através de
emendas parlamentares.

Identificacdo da Acdo

Codigo 2032.20RK.0016 | Tipo: Orcamento Fiscal
Descricao Funcionamento de Institui¢ges Federais de Ensino Superior
Garantir o funcionamento das Instituicbes Federais de Ensino Superior, a fim de formar
profissionais de alta qualificagdo para atuar nos diferentes setores da sociedade, capazes
de contribuir para o processo de desenvolvimento nacional, com transferéncia de
conhecimento, propiciar o pagamento de contribuicbes e anuidades a organismos
nacionais, bem como a manutenc¢do de infra-estrutura fisica por meio de obras de pequeno
vulto que envolvam ampliacdo/reforma/adaptacdo e aquisicdo e/ou reposicdo de
materiais, inclusive aqueles inerentes as pequenas obras, observados os limites da
legislagdo vigente.
Objetivo Cadigo: 364
Programa Educacéo Superior Codigo: 2032
Unidade Orcamentaria 26286
Acdo Prioritéria (x )Sim ( )Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria
Lei Orgamentaria Anual — 2013
Execucdo Orcamentaria e Financeira
N° do Dotagio Despesa Restos a I;agar inscritos
subtitulo/ 013 =
Localizador - . A D
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados | Processados
0016 13.255.313,00 | 19.653.311,00| 18.096.623,04 |8.609.419,91 | 8.529.708,34 0,00 9.487.203,13
Execucéo Fisica da Acdo — Metas
N° do subtitulo/ - St Montante
Localizador Descricdo da meta E d_e _ _
medida | Previsto | Reprogramado (*) [ Realizado
193 Aluno Matriculado 1 7351 4473 5361
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orgamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
Valor em 1/1/2013 Valor Liquidado | Valor Cancelado Descricéo da Meta Ur:rz(iz?gade Realizada
4.185.166,14 4.124.184,54 60.981,60 Aluno Matriculado Unidade 5361

Fonte: SIAFI Gerencial

ANALISE CRITICA (20RK)

A Dotacdo Inicial para esta acdo totalizou o montante de R$ 13.255.313,00 (treze
milhGes duzentos e cinquenta e cinco mil trezentos e treze reais) sendo R$ 11.385.313,00 (onze
milhdes trezentos e oitenta e cinco mil trezentos e treze reais) para as demandas de custeio, e R$
1.870.000,00 (um milhdo oitocentos e setenta mil reais) para despesas de capital.
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Ressaltamos que nesta acdo foram incluidas as seguintes emendas parlamentar no
valor de R$ 200.000,00 (duzentos mil reais), com a finalidade de custear a execucdo do curso de
Pos-Graduacdo em Legislagdo Educacional; e R$ 150.000,00 (cento e cinquenta mil reais) para
aplicacdo na Residéncia Médica, todas do grupo de despesa de custeio.

Posteriormente houve uma suplementacdo, proveniente de superavit da Unido, fonte
0312000000, no valor de R$ 6.397.998,00 (seis milhdes trezentos e noventa e sete mil novecentos e
noventa e oito reais), sendo R$ 1.482.333,00 (um milh&o quatrocentos e oitenta e dois mil trezentos
e trinta e trés reais) de custeio e R$ 4.204.780,00 (quatro milhdes duzentos e quatro mil setecentos e
oitenta reais) de capital, tendo como dotacgdo final o valor de R$ 19.653.311,00 (dezenove milhdes
seiscentos e cinquenta e cinco mil trezentos e onze reais). Ressaltamos também que houve a
liberacdo de R$ 710.885,00 (setecentos e dez mil oitocentos e oitenta e cinco reais), proveniente de
superdvit financeiro.

Na execucdo desta Acdo foi empenhado o valor de R$ 18.096.623,04 (dezoito
milhGes noventa e seis mil seiscentos e vinte e trés reais e quatro centavos), sendo efetivamente
liguidado R$ 8.609.419,91 (oito milhGes seiscentos e nove mil quatrocentos e dezenove reais e
noventa e um centavos) e pago R$ 8.529.708,34 (oito milhdes quinhentos e vinte e nove mil
setecentos e 0ito reais e trinta e quatro centavos), que representa cerca de 92% (noventa e dois por
cento) da dotacéo total empenhada.

A Inscricdo em Restos a Pagar Ndo Processados nesta acdo totalizou o valor de R$
9.487.203,13 (nove milhdes quatrocentos e oitenta e sete mil duzentos e trés reais e treze centavos),
0 que representa 52% (cinquenta e dois por cento) da dotacdo total empenhada.

Ressaltamos que os recursos desta acdo tém a finalidade de manter o funcionamento
das IFES, onde, portanto, sdo empenhadas grande parte das despesas de custeio desta UJ, dentre as
quais destacamos: Diéarias a Servidor — R$ 408.066,15 (quatrocentos e oito mil, sessenta e seis reais
e quinze centavos); Diérias a Colaborador Eventual — R$ 20.433,90 (vinte mil quatrocentos e trinta
e trés mil e noventa centavos); Passagens Aéreas — R$ 632.746,06 (seiscentos e trinta e dois mil
setecentos e quarenta e seis reais e seis centavos); Auxilio Financeiro a Estudantes — R$
1.229.540,00 (um milh&o duzentos e vinte e nove mil quinhentos e quarenta reais); Servigos de
Selegdo e Treinamento — R$ 1.237.004,77 (um milhdo duzentos e trinta e sete mil, quatro reais e
setenta e sete centavos); Combustiveis e Lubrificantes — R$ 85.000,00 (oitenta e cinco mil reais);
Manutencgéo de Veiculos — R$ 153.740,00 (cento e cinquenta e trés mil setecentos e quarenta reais);
Servigos de Energia Elétrica — R$ 561.495,53 (quatrocentos e sessenta e um mil quatrocentos e
noventa e cinco reais e cinquenta e trés centavos); Servicos de Agua Canalizada — R$ 92.039,20
(noventa e dois mil trinta e nove reais e vinte centavos); Servicos de Telecomunicacdo — R$
295.000,00 (duzentos e noventa e cinco mil reais); Servicos de Comunicacdo em Geral — R$
38.854,54 (trinta e oito mil oitocentos e cinquenta e quatro reais e cinguenta e quatro centavos);
Servigos de Cdpia e Reproducdo de Documentos — R$ 67.305,86 (sessenta e sete mil trezentos e
cinco reais e oitenta e seis centavos); Servigos de Manutencdo e Conservacdo de Bens Imoveis — R$
894.840,00 (oitocentos e noventa e quatro mil oitocentos e quarenta centavos); Servicos de
Vigilancia Ostensiva — R$ 2.376.525,15 (dois milhdes trezentos e setenta e seis mil quinhentos e
vinte e cinco reais e quinze centavos); Servicos de Limpeza e Conservacdo Predial — R$
1.030.468,64 (um milh&o trinta mil quatrocentos e sessenta e o0ito reais e sessenta quatro centavos);
Publicacdo de Material no Diario Oficial da Unido — R$ 67.372,00 (sessenta e sete mil trezentos e
setenta e dois reais); Servigcos Graficos e Editoriais — R$ 183. 676,00 (cento e oitenta e trés mil
seiscentos e setenta e seis reais); Material Educacional e Cultural — R$ 997.920,00 (novecentos e
noventa e sete mil, novecentos e vinte reais); Material de Consumo — R$ 137.482,24 (cento e trinta
e sete mil quatrocentos e oitenta e dois reais e vinte e quatro centavos); Contribuicdo PIS/PASEP
(folha de pessoal) — R$ 479.581,09 (quatrocentos e setenta nove mil, quinhentos e oitenta e um mil
e nove centavos); bem como outras despesas de custeio.

No tocante as despesas de Investimentos destacamos: Aquisicdo de Material
Permanente, dentre os quais citamos: Equipamentos de Processamento de Dados — R$ 2.049.737,20
(dois milhdes quarenta e nove mil setecentos e trinta e sete reais e vinte centavos); Mobiliario em
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Geral — R$ 1.523.830,20 (um milhdo quinhentos e vinte e trés mil oitocentos e trinta reais e vinte
centavos); Acervo Bibliografico — R$ 695.670,00 (seiscentos e noventa e cinco mil seiscentos e
setenta reais); Obras em andamento — R$ 1.018.411.46 (um milhdo dezoito mil quatrocentos e onze
reais e quarenta e seis centavos); Veiculo de Tragdo Mecénica — R$ 129.000,00 (cento e vinte e
nove mil reais), demais despesas de capital no valor de R$ 700.273,93 (setecentos mil duzentos e
vinte e trés reais e noventa e trés centavos), totalizando despesas de Investimento nesta acdo no
valor de R$ 6.116.922,79 (seis milhGes cento e dezesseis mil novecentos e vinte e dois reais e
setenta e nove centavos), atendendo desta forma as demandas desta UJ.

A meta fisica prevista foi de 7.351 alunos matriculados, sendo que foram
efetivamente realizadas 5.361, informamos que na meta fisica prevista foram considerados 0s
alunos dos projetos PARFOR e PROCAMPO, bem como a criacdo de novas vagas referentes aos
Cursos do REUNI que nao foram implantados no exercicio de 2013. Outra meta realizada dentro
desta acdo foi o atendimento de 18 alunos do Curso de Residéncia Médica, sendo que 0S recursos
foram provenientes de Emenda Parlamentar.

Identificacdo da Acao

Cadigo 2032.20RX.0016 | Tipo: Orcamento da Seguridade Social

Descricao Reestruturacdo e Modernizagdo de Institui¢des Hospitalares Federais
Expansdo, reestruturacdo, manutencéo e funcionamento dos hospitais universitarios federais,
com promocao da qualificagdo de recursos humanos na salde e ampliacdo de programas de

Iniciativa Residéncia em Salde, nas profissdes, especialidades e regides prioritarias para o pais.
Promover mecanismos de financiamento das Instituicbes Hospitalares, considerando os Planos
de Reestruturacdo apresentados, possibilitando, inclusive, a melhoria dos processos de gestao;
a adequacglo da estrutura fisica; a recuperagdo e modernizacdo do parque tecnoldgico; a
reestruturacdo do quadro de recursos humanos; o aprimoramento das atividades hospitalares
vinculadas ao ensino, pesquisa, extensdo e assisténcia & salde, com base na avaliagdo
permanente e incorporacao de novas tecnologias em satde.

Objetivo Cadigo: 302

Programa Educacdo Superior Cddigo: 2032 Tipo: Tematico

Unidade Orcamentaria | 26286

Acdo Prioritaria (x)Sim ( )Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria

Lei Orcamentaria Anual — 2013

Execucdo Orcamentaria e Financeira

N° do Dotagio Despesa Restos a F;agar inscritos
subtitulo/ 013 o
Localizador - . L D
Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados | Processados
0016 17.200.000,00 | 17.200.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Execucéo Fisica da Acdo — Metas
N° do _ Unidade de Montante
subt{tulo/ Descricdo da meta medida Reprogramado
Localizador Previsto *) Realizado
0016 Unidade reestruturada 01 01 01 00
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
Valor em 1/1/2013 | Valor Liquidado | Valor Cancelado Descricdo da Meta Urr]:iz(ijgade Realizada
0,00 0,00 0,00 Unidade reestruturada 01 01

Fonte: SIAFI Gerencial
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ANALISE CRITICA (20RX)

Esta UJ foi contemplada nesta acdo com valor de R$ 17.200.000,00 (dezessete
milhdes e duzentos mil reais) para iniciar a primeira etapa de construcdo do Hospital Universitario.
O referido crédito, no ato da liberagdo do orcamento, foi automaticamente bloqueado pela SOF
aguardando a apresentacdo do projeto arquiteténico da obra para posterior liberacdo do mesmo.

A meta fisica ndo foi realizada em raz&o de vicios insanaveis no projeto arquitetdnico
e de engenharia, que causaria dificuldade de credenciamento da UNIFAP junto a Empresa
Brasileira de Servigos Hospitalares (EBSERH).

Identificagdo da Acao

Cédigo 2109.2004.0001 [ Tipo: Orcamento da Segurar idade Social

Assisténcia Médica e Odontoldgica aos Servidores Civis, Empregados, Militares e seus
Dependentes
Conceder em carater suplementar, do beneficio de assisténcia médico-hospitalar e
odontoldgica aos servidores, militares e empregados, ativos e inativos, dependentes e
pensionistas, exclusive pessoal contratado por tempo determinado (Lei n° 8.745, de 9 de
dezembro de 1993). A concessdao do beneficio é exclusiva para a contratacdo de servicos
médicos-hospitalares e odontolégicos sob a forma de contrato ou convénio, servigo
prestado diretamente pelo 6rgdo ou entidade ou auxilio de carater indenizatério, por meio
de ressarcimento.

Cédigo: 301

Gestdo e Manuten¢do do Ministério da Educagdo C6digo:2109 Tipo: Atengdo Bésica

26286

(x)Sim (

Descricao

Objetivo

Programa

Unidade Orcamentaria
Acdo Prioritaria

)JNdo  Caso positivo: ( )PAC (
Lei Orcamentaria Anual — 2013
Execucao Orcamentaria e Financeira

) Brasil sem Miséria

N° do Dotagéio Despesa Restos a Pagar inscritos
. 2013
subtitulo/ =
Localizador . . o Nao
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados | Processados
0016 618.158,00 961.758,00 | 885.155,93 807.008,43 | 807.008,43 0,00 78.147,50
Execucao Fisica da Acdo — Metas
N° do . Montante
subtitulo/ Descricdo da meta Umzz?gade Reprogramado
Localizador Previsto (*) Realizado
2606 Pessoa Beneficiada Unidade 474 0 1641
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orgamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
Valor em 1/1/2013 | Valor Liquidado | Valor Cancelado Descri¢do da Meta U?T'](;Z?gade Realizada
0,00 0,00 0,00 Pessoa Beneficiada Unidade 00

Fonte: SIAFI Gerencial

ANALISE CRITICA (2004)

A dotacdo orcamentaria inicial desta acdo foi de R$ 618.158,00 (seiscentos e dezoito
mil cento e cinquenta e oito reais) sendo suplementado no valor de R$ 343.600,00 (trezentos e
guarenta e trés mil e seiscentos reais), totalizando o valor de R$ 961.758,00 (novecentos e sessenta
e um mil setecentos e cinquenta e oito reais).

Para atender as despesas com ressarcimento assisténcia médica/odontoldgica, foi
destinado o valor de R$ 883.600,00 (oitocentos e oitenta e trés mil e seiscentos reais), sendo

liguidado e pago o valor de R$ 807.008,43 (oitocentos e sete mil oito reais e quarenta e trés
centavos).
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Para os exames periodicos foi destinado o valor de R$ 78.158,00 (setenta e oito mil
cento e cinquenta reais), valor este Inscrito em Restos a Pagar Nao Processados, tendo em vista que
0 processo licitatério somente foi concluido no més de novembro20/13, ocasido em que foi emitida
nota de empenho.

A meta fisica prevista era de 474 servidores beneficiados, sendo que foram
alcancados 1.641, em funcdo da contratacdo de novos servidores.

Identificacdo da Acdo

Codigo 2109.2010.0001 [ Tipo: Seguridade Social

Descrigéo Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores Civis, Empregados e Militares

Conceder beneficio de assisténcia pré-escolar pago diretamente no contra-cheque, a partir de
requerimento, aos servidores e empregados publicos federais, inclusive pessoal contratado
por tempo determinado (Lei n° 8.745, de 9 de dezembro de 1993), que tenham filhos em
idade pré-escolar.

Objetivo Cadigo: 365

Programa Gestdo e Manutengdo do Ministério da Educacdo C6digo:2109

Unidade Orcamentéria |26286

Acdo Prioritaria ( X)Sim ( )Ndo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria

Lei Orgamentaria Anual — 2013

Execucdo Orcamentaria e Financeira

N° do Dotagio Despesa Restos a F;%%aér inscritos
subtitulo/ =
Localizador . . - D
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados | Processados
0016 60.000,00 72.100,00 67.489,58 67.489,58 67.489,58 0,00 0,00
Execucao Fisica da Acdo — Metas
N°’do _ Unidade de Montante
subtl_tulo/ Descri¢do da meta el Reprogramado
Localizador Previsto (™) Realizado
926 Crianga Atendida unidade 76 95 95
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orgamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
Valor em 1/1/2013 | Valor Liquidado | Valor Cancelado Descrigdo da Meta Ur:rl](iz?gade Realizada
0,00 0,00 0,00 Crianga Atendida Unidade 0

Fonte: SIAFI Gerencial

ANALISE CRITICA (2010)

A despesa inicialmente autorizada para esta UJ foi na ordem de R$ 60.000,00
(sessenta mil reais), sendo suplementada, através de crédito adicional, no valor de R$ 12.100,00
(doze mil e cem reais), totalizando o valor de R$ 72.100,00 (setenta e dois mil e cem reais). Foram
empenhados, liquidados e pago o valor de R$ 67.489,58 (sessenta e sete mil quatrocentos e oitenta e
nove reais e cinquenta e oito centavos), que corresponde a 94% (noventa e quatro por cento) da
dotacéo total.

A execucdo ocorreu dentro da normalidade, e ndo houve agdes que superaram de
forma significativa o seu desempenho.

Na presente acdo, a meta fisica prevista foi de 76 criancas atendidas, no entanto
foram alcancadas pelo beneficio o total de 95 criangas, devido a contratagdo de novos servidores.
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Identificagdo da Acao

Cédigo 2109.2011.0001 | Tipo: Seguridade Social

Descricao Auxilio-Transporte aos Servidores Civis, Empregados e Militares
Promover o pagamento pela Unido de auxilio-transporte em pecunia, de natureza juridica
indenizatoria, destinado ao custeio parcial das despesas realizadas com transporte coletivo
municipal, intermunicipal ou interestadual pelos servidores, militares e empregados publicos
federais, inclusive pessoal contratado por tempo determinado (Lei n° 8.745, de 9 de
dezembro de 1993), nos deslocamentos de suas residéncias para os locais de trabalho e vice-
versa. A concessao do beneficio por intermédio desta acdo ndo é extensiva a estagiarios, cuja
despesa devera correr a conta das dotacdes pelas quais correm o custeio das respectivas
bolsas de estagio.

Objetivo Cadigo: 331

Programa Gestdo e Manutencdo do Ministério da Educagdo C6digo:2109

Unidade Orcamentaria | 26286

Acdo Prioritaria ( x)Sim ( )N&o Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria

Lei Orcamentaria Anual — 2013

Execucdo Orcamentaria e Financeira

NC do subtitulo/ Dotacao Despesa Restos a Pagar mscrllilc;s; 2013
Localizador Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados | Processados
0016 157.020,00 | 157.020,00| 104.907,59 | 104.907,59 | 104.907,59 0,00 0,00
Execucao Fisica da Acéo — Metas

N° do subtitulo/ Descricio da meta Unidade de R l\/rlonrtarr:]te q
Localizador ¢ medida . eprogramado .
Previsto (*) Realizado
2606 Pessoa Beneficiada Unidade 73 253 253
Restos a Pagar Néo processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
Valor em 1/1/2013 Valor Liquidado | Valor Cancelado Descrigdo da Meta Ur:r:(i?j?gade Realizada
0,00 0,00 0,00 Pessoa Beneficiada 0 0

Fonte: SIAFI Gerencial

ANALISE CRITICA (2011)

A dotacdo desta acdo foi de R$ 157.020,00 (cento e cinquenta e sete mil e vinte
reais), sendo efetivamente empenhado, liquidado e pago o valor de R$ 104.907,59 (cento e quatro
mil novecentos e sete reais e cinguenta e nove centavos), que representa 67% (sessenta e sete por
cento) do crédito concedido, portanto, a execucdo ocorreu dentro do previsto, sem alteracGes

significativas.

A meta fisica prevista para a execucdo desta acao foi de 73 servidores beneficiados,
sendo beneficiados 253 servidores, em funcdo da contratacdo de novos servidores.
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Identificacdo da Acdo

Cédigo 2109.2012.0001 | Tipo: Seguridade Social

Descricao Auxilio-Alimentacgdo aos Servidores Civis, Empregados e Militares
Conceder em carater indenizatério e sob forma de peclnia do auxilio-alimentacdo aos
servidores, militares e empregados publicos federais, ativos, inclusive pessoal contratado
por tempo determinado (Lei n° 8.745, de 9 de dezembro de 1993) ou por meio de
manutencdo de refeitério, beneficio que sera pago na proporgdo dos dias trabalhados e
custeado com recursos do Orgdo ou entidade de lotagcdo ou exercicio do servidor ou
empregado ou por meio de manutengéo de refeitério.

Objetivo Cadigo: 306

Programa Gestéo e Manutencdo do Ministério da Educagdo Cddigo:2109

Unidade Orcamentaria 26286

Acdo Prioritaria (x)Sim ( )Ndo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria

Lei Orcamentaria Anual — 2013

Execucdo Orcamentaria e Financeira

NC do Dotagéio Despesa Restos a Pagar inscritos
. 2013
subtitulo/ =
Localizador - . - NED
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados | Processados
0016 1.980.000,00 2.900.300,00 | 2.844.213,80 | 2.844.213,80 | 2.844.213,80 0,00 0,00
Execucdo Fisica da Acdo — Metas
NC do subtitulo/ o Unidade Montante
Localizador Descricéo da meta de Reprogramado
medida | Previsto (*) Realizado
2606 Pessoa Beneficiada Unidade 543 744 744
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
Valor em 1/1/2013 Valor Liquidado Valor Cancelado Descrigdo da Meta Ung?gade Realizada
0,00 0,00 0,00 Pessoa Beneficiada Unidade 00
Fonte: SIAFI Gerencial

ANALISE CRITICA (2012)

Foi destinado para a esta acao inicialmente o valor de R$ 1.980.000,00 (um milh&o
novecentos e oitenta mil reais), sendo suplementada no valor de R$ 920.300,00 (novecentos e vinte
mil e trezentos reais), totalizando o valor de R$ 2.900.300,00 (dois milhdes novecentos mil e
trezentos reais).
Na sua execucdo foi empenhado, liquidado e pago o valor de R$ 2.844.213,80 (dois
milhGes oitocentos e quarenta e quatro mil duzentos e treze reais e oitenta centavos), que
corresponde a 98% (noventa e oito por cento) da dotacéo total.

Ressaltamos que ndo foram apresentados problemas na execucdo desta acdo,
salientando que a suplementacdo recebida, foi para atender as despesas com auxilio alimentacao de
novos servidores nomeados para compor o quadro efetivo desta IFES.

A meta prevista era de 573 servidores beneficiados, sendo que foram atendidos 744,
em virtude da contratagdo de novos servidores.
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Identificacdo da Acdo

Cadigo 2032.4002.0016 | Tipo: Orgamento Fiscal
Descrigéo Assisténcia ao Estudante do Ensino Superior
Garantir apoio financeiro a projetos educacionais apresentados pelas Instituicbes de Ensino
Superior que contribuam para a democratizagdo do ensino superior, por meio de a¢des que
possibilitem o ingresso, o desenvolvimento e o sucesso dos estudantes, considerando as
especificidades de cada populagdo tais como: do campo, indigenas, quilombolas,
afrodescendentes e pessoas com deficiéncia. Fornecimento ou auxilio a alimentagdo,
alojamento e transporte, dentre outras iniciativas da assisténcia ao estudante e que contribua
para o0 bom desempenho do aluno no ensino superior. Concessdo de ajuda financeira apara
apoiar a manutencao dos estudantes carentes, inclusive estrangeiros, matriculados em cursos
de graduacdo nas Instituicdes de Ensino Superior. Promover a permanéncia do estudante em
nivel de graduacéo, evitando a evasdo e a retencdo nas universidades, por meio de a¢des que
contemplem os estudantes do ensino superior, inclusive estrangeiros, e o0 acesso pleno de
pessoas com deficiéncia as instituicGes de ensino superior.
Objetivo Codigo:
Educacdo Superior - Graduagdo, Po6s-Graduacdo, Ensino, Pesquisa e Extensdo Cdédigo:
Programa 2032
Unidade Orcamentéria | 26286
Acdo Prioritaria (x )Sim ( )Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria
Lei Orcamentaria Anual — 2013
Execucao Orcamentaria e Financeira
N° do Dotagio Despesa Restos a Pagar inscritos
subtitulo/ 2013 =
Localizador - . - N
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados | Processados
1.874.819,6
0016 4.446.095,00 | 4.446.095,00 | 4.417.135,57 | 2.542.315,94 | 2.537.262,68 0,00 3
Execucao Fisica da Acdo — Metas
N° do . Montante
subtitulo/ Descricdo da meta Ur;:ggggade Reprogramado
Localizador ! Previsto ™) Realizado
183 Aluno Assistido unidade 2500 4352 4352
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
Valor em 1/1/2013 | Valor Liquidado | Valor Cancelado Descricéo da Meta Um(i?j?gade Realizada
2.212.133,24 1.905.857,40 306.275,84 Aluno Assistido unidade 0

Fonte: SIAFI Gerencial

ANALISE CRITICA (4002)

Esta acdo tem por finalidade ampliar as condi¢cdes de permanéncia dos jovens na
educacdo superior publica federal, por intermédio do Programa Nacional de Assisténcia Estudantil
(PNAES), executando diversos projetos em beneficio dos académicos, tais como: auxilio transporte,
alimentacéo, fotocdpia, moradia, etc.

Foi destinada para esta acdo a dotacdo no montante de R$ 4.446.095,00 (quatro
milhGes quatrocentos e quarenta e seis mil e noventa e cinco reais), sendo R$ 4.003.800,00 (quatro
milhdes trés mil oitocentos reais) para atender despesas de custeio, e R$ 417.579,00 (quatrocentos e
dezessete mil quinhentos e setenta e nove reais) para despesas de capital.

Na sua execucdo foi empenhado o montante de R$ 4. 417.135,57 (quatro milhdes
quatrocentos e dezessete mil cento e trinta e cinco reais e cinguenta e sete centavos), que representa
99% (noventa e nove por cento) da dotacao total.

Desse montante foi efetivamente liquidado o valor de R$ 2.542.315,94 (dois milhGes
quinhentos e quarenta e dois mil trezentos e quinze reais e noventa e quatro centavos) e pago o
valor de R$ 2.537.262,68 (dois milhdes quinhentos e trinta e sete mil duzentos e sessenta e dois
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reais e sessenta e oito centavos), sendo inscrito em Restos a Pagar Nao Processados o valor de R$
1.874.819,63 (um milhdo oitocentos e setenta e quatro mil oitocentos e dezenove reais e sessenta e
trés centavos).

Nesta acdo a execucdo dos créditos de custeio destacamos as seguintes despesas de
custeio: Auxilio Financeiro a Estudantes — R$ 1.105.589,48 (um milhdo cento e cinco mil
quinhentos e oitenta e nove reais e quarenta e nove centavos), para atender aos auxilios a
académicos; Contrato de Terceirizacdo do Restaurante Universitario — R$ 1.845.306,20 (um milh&o
oitocentos e quarenta e cinco mil trezentos e seis reais e vinte centavos); Contrato para
fornecimento de Vale Transporte (SETAP) — R$ 684.160,00 (seiscentos e oitenta e quatro mil cento
e sessenta reais); Servicos de fotocdpia, também um beneficios concedido aos académicos — R$
137.683,00 (cento e trinta e sete mil seiscentos e oitenta e quatro reais); dentre outras despesas que
totalizaram o valor de R$ 3.999.556,57 (trés milhdes novecentos e noventa e nove mil quinhentos e
cinguenta e seis reais e cinquenta e sete centavos).

Quanto as despesas de capital destacamos: aquisicdo de Equipamentos de
Processamento de Dados — R$ 157.887,00 (cento e cinquenta e sete mil oitocentos e oitenta e sete
reais); Mobiliario em Geral — R$ 151.667,15 (cento e cinquenta e um mil seiscentos e sessenta e
sete reais e quinze centavos); aquisi¢do de Software — R$ 72.959,95 (setenta e dois mil novecentos
e cinquenta e nove reais e noventa e cinco centavos), dentro outras despesas que totalizaram o valor
de R$ 417.579,00 (quatrocentos e dezessete mil quinhentos e setenta e nove reais).

Na referida agdo, a meta prevista foi de 2.500 alunos assistidos sendo beneficiados
4352 que contribuiram de forma fundamental para a boa execu¢éo do Pr6 Estudante por intermédio
do Programa Nacional de Assisténcia Estudantil — PNAES, atendendo os seguintes projetos:
Alimentacdo, Transporte, Fotocdpias, Cinegrafia, Idiomas, Inclusdo Digital, Latex, Monografia,
Natagéo, Cultura.
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Identificacdo da A¢do

Cadigo 2032.4572.0016 | Tipo: Seguridade Social
Descricao Capacitacdo de Servidores Publicos Federais em Processo de Qualificagdo e Requalificagdo
Realizar agdes diversas voltadas ao treinamento de servidores, tais como custeio dos eventos,
pagamento de passagens e didrias aos servidores, quando em viagem para capacitagao, taxa de
inscricdo em cursos, seminarios, congressos e outras despesas relacionadas a capacitagdo de
pessoal. Promover a qualificagdo e a requalificacdo de pessoal com vistas a melhoria continuada
dos processos de trabalho, dos indices de satisfacdo pelos servigos prestados a sociedade e do
crescimento profissional.
Objetivo Cddigo:128
Programa de Gestdo e Manutencdo do Ministério da Educacéo
Programa Cddigo: 2109
Unidade Orcamentdaria | 26286
Acdo Prioritaria ( x)Sim ( )N&o Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria
Lei Orcamentaria Anual — 2013
Execucdo Orcamentaria e Financeira
N° do Dotagio Despesa Restos a F;agar inscritos
subtitulo/ 013 _
Localizador . . L D
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados | Processados
0016 455.000,00 665.434,00| 458.592,46 328.143,27 327.958,96 0,00 130.449,19
Execucdo Fisica da Acdo — Metas
N° do Unidade de Montante
subtitulo/ Descricéo da meta medida Reprogramado
Localizador Previsto (*) Realizado
3369 Servidor capacitado unidade 175 00 106
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
Valor em 1/1/2013 | Valor Liquidado | Valor Cancelado Descrigdo da Meta Urxgz?gade Rea:;zad
32.744,31 32.744,31 0,00 Servidor capacitado unidade 02

Fonte: SIAFI Gerencial

ANALISE CRITICA (4572)

Esta acdo tem a finalidade de atender as determinacBes estabelecidas na Lei n°
11.091/2005-PCCTAE, para a realizacdo do Programa de Capacitagdo dos Servidores Técnico-
Administrativos em Educacao.

A dotacdo orcamentéria inicial foi de R$ 455.000,00 (quatrocentos e cinquenta e
cinco reais), com suplementacdo, através de crédito extraordinario, no valor de R$ 210.434,00
(duzentos e dez mil quatrocentos e trinta e quatro reais), totalizando R$ 665.434,00 (seiscentos e
sessenta e cinco mil quatrocentos e trinta e quatro reais).

Foi empenhado o valor de R$ 458.592,46 (quatrocentos e cinquenta e oito mil
quinhentos e noventa e dois reais e quarenta e seis centavos), sendo liquidado o valor de
R$328.143,27 (trezentos e vinte e oito mil cento e quarenta e trés reais e vinte e sete centavos),
pago o valor de R$ 327.958,96 (trezentos e vinte e sete mil novecentos e cinquenta e oito reais e
noventa e seis centavos), e Inscrito em Restos a Pagar N&o Processados o valor de R$ 130.449,19
(cento e trinta mil quatrocentos e quarenta e nove reais e dezenove centavos), portanto, a execugéo
dos créditos empenhados representa cerca de 69% (sessenta e nove por cento) da dotacao total.

Na execucgdo desta acdo o maior volume de gasto se concentrou nas seguintes
despesas: Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica — R$ 219.521,52 (duzentos e dezenove mil
quinhentos e vinte e um reais e cinquenta e dois centavos); Passagens aérea — R$ 100.000,00 (cem
mil reais); Diarias no Pais — R$ 51.334,16 (cinquenta e um mil trezentos e trinta e quatro reais e
dezesseis centavos); Servicos de Selecdo e Treinamento — R$ 51.888.48 (cinquenta e um mil
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oitocentos e oitenta e oito reais e quarenta e oito centavos); e demais despesas que totalizaram o
valor de R$ 35.848,30 (trinta e cinco mil oitocentos e quarenta e oito mil e trinta centavos).

A meta fisica prevista da presente acdo foi de 175 servidores capacitados, sendo
devidamente capacitados 106 servidores do quadro de pessoal da UNIFAP nos cursos ofertados.

Identificacdo da Acao

Cédigo 2032.8282.0016 Tipo: Orcamento Fiscal
Descricao Reestruturacdo e Expanséo de Instituicdes Federais de Ensino Superior
Garantir apoio a planos de reestruturacéo e expanséo, elaborados pelas Instituicbes Federais de
Ensino Superior, no exercicio de sua autonomia, que visem o aumento do ndmero de
estudantes, a reducdo da evasdo, o completo aproveitamento da estrutura instalada e a
adequacdo e modernizacgdo da estrutura académica e fisica das institui¢des, por meio de obras,
incluindo reforma, construgdo, aquisicdo de equipamentos, materiais e servigos, e as
necessidades de manutencdo identificadas pelas IFES. Auxilio financeiro repassado pela
Administracdo Direta, conforme as necessidades de manutengdo identificadas pelas
instituicGes. Possibilitar a elevagdo da mobilidade estudantil, a criagdo de vagas,
especialmente no periodo noturno, e o completo aproveitamento da estrutura fisica e de
recursos humanos existentes, otimizando a relacdo aluno/docente e 0 nimero de concluintes
dos cursos de graduacdo. Auxiliar na manutencdo das Instituicdes Federais de Ensino
Superior, promovendo a melhoria da qualidade do ensino de graduacédo e o aumento da oferta
de vagas.
Objetivo Cddigo: 364
Educacdo Superior - Graduacdo, Pds-Graduacdo, Ensino, Pesquisa e Extensdo Cédigo:
Programa 2032
Unidade Orcamentéria | 26286
Acdo Prioritaria (x)Sim ( )Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria
Lei Orcamentaria Anual — 2013
Execucdo Orcamentaria e Financeira
N° do Dotagio Despesa Restos a Pagar inscritos
. 2013
subtitulo/ NE
Localizador Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados
Processados
0016 26.903.522,00 | 34.928.293,00 | 21.366.592,24 2.500.683,48 2.335.642,63 0,00 18.865.908,76
Execucao Fisica da Acéo — Metas
N°,do - Unidade de Montante
subtitulo/ Descrigdo da meta medida Reprogramado
Localizador Previsto ™) Realizado
3972 Vaga disponibilizada unidade 00 0 0
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orgamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
Valor em 1/1/2013 | Valor Liquidado | Valor Cancelado Descricéo da Meta Um(i?j?gade Realizada
13.373.146,11 13.353.924,05 19.222,06 Vaga Disponibilizada unidade 0

Fonte: SIAFI Gerencial

ANALISE CRITICA (8282)

Foi destinado para esta A¢do o montante de R$ 26.903.522,00 (vinte e seis milhdes
novecentos e trés mil quinhentos e vinte e dois reais), sendo R$ 11.250.700,00 (onze milhdes
duzentos e cinglienta mil e setecentos reais) para o Grupo de Despesas de Custeio; e R$
15.652.822,00 (quinze milhdes seiscentos e cinglenta e dois mil, oitocentos e vinte e dois reais).
Grupo de Despesas de Investimentos; nesta mesma agéo foi consignado o valor de R$ 2.500.000,00
(dois milhdes e quinhentos mil reais) proveniente de Emenda Parlamentar, também para despesas

de Investimentos.
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Dos créditos de custeio R$ 7.013.160,00 (sete milhdes treze mil cento e sessenta
reais) foi destinado para atender as demandas do Campus Binacional, no Municipio de Oiapoque.
Em outubro/13 foi efetuado bloqueio de crédito para remanejamento de custeio para capital no valor
de R$ 6.200.000,00 (seis milhdes e duzentos mil reais), o que foi prontamente atendido pela SPO
no final do exercicio.

Ressaltamos que este remanejamento foi solicitado tendo em vista que a empresa
contratada para ampliar a infraestrutura do Campus Binacional teve seu contrato reincidido.

A execucdo dos creditos referente as emendas parlamentar ocorreu dentro do
previsto, sendo empenhado o valor de R$ 2.099.997,00 (dois milhdes noventa e nove mil
novecentos e noventa e sete reais) em obras; R$ 244.219,60 (duzentos e quarenta e quatro mil
duzentos e dezenove reais e sessenta centavos) com aquisicdo de equipamentos de processamento
de dados; e R$ 9.809,20 (nove mil oitocentos e nove reais e vinte centavos) em mobiliario em geral,
totalizando o valor de R$ 2.354.025,80 (dois milhGes trezentos e cinglienta e quatro mil vinte e
cinco reais e oitenta centavos), que representa 94% (noventa e quatro por cento) da dotacdo
disponibilizada.

No decorrer do exercicio houve uma suplementacdo, proveniente de superavit da
Unido, fonte 0312000000, no valor de R$ 14.224.771,00 (quatorze milhdes duzentos e vinte e
quatro mil setecentos e setenta e um reais), sendo 1.358.938,00 (um milh&o trezentos e cinglienta e
oito mil novecentos e trinta e oito reais) de custeio, e R$ 12.865.833,00 (doze milhGes oitocentos e
sessenta e cinco mil oitocentos e trinta e trés reais) de capital.

Desta forma foi consignado nesta Acdo como dotacdo final o montante de R$
34.928.293,00 (trinta e quatro milhdes novecentos e vinte e oito mil duzentos e noventa e trés
reais), sendo empenhado o valor de R$ 21.366.592,24 (vinte um milhdes trezentos e sessenta e seis
mil quinhentos e noventa e dois reais e vinte e quatro centavos) que corresponde a 62% (sessenta e
dois por cento) da dotacao.

Na sua execucdo foi liquidado o valor de R$ 2.500.683,48 (dois milhGes quinhentos
mil seiscentos e trinta e oito reais e quarenta e oito centavos), pago R$ 2.355.642,63 (dois milhdes
trezentos e cinquienta e cinco mil seiscentos e quarenta e dois reais e sessenta e trés centavos) e
inscrito em restos a pagar o valor de R$ 18.865.908,76 (dezoito milhdes oitocentos e sessenta e
cinco mil novecentos e oito reais e setenta e seis centavos).

Dentre as despesas que exigiram maior volume de créditos empenhados destacamos:
Custeio - Servicos de energia elétrica — R$ 557.728,00 (quinhentos e cinqlienta e sete mil setecentos
e vinte e oito reais); Auxilio Financeiro a Estudantes — R$ 502.720,00 (quinhentos e dois mil
setecentos e vinte reais); Monitoria/Estagiarios — R$ 497.327,91 (quatrocentos e noventa e sete mil
trezentos e vinte e sete reais e noventa e um centavos); Servicos de Limpeza e Conservacao — R$
469.600,64 (quatrocentos e sessenta e nove mil seiscentos reais e sessenta e quatro centavos);
Manutencdo de Bens Iméveis — R$ 471.040,00 (quatrocentos e setenta e um mil e quarenta reais);
Manutencdo e conservacdo de maquinas e equipamentos — R$ 204.000,00 (duzentos e quatro mil
reais); Suporte de Tecnologia da Informacdo — R$ 258.000,00 (duzentos e cinquenta e oito mil
reais); Vigilancia Ostensiva — R$ 113.032,40 (cento e treze mil trinta e dois reais e quarenta
centavos); aquisicao de Material de Processamento de Dados — R$ 145.668,05 (cento e quarenta e
cinco mil seiscentos e sessenta e oito reais e cinco centavos). Capital — Obras — R$ 11.848.587,27
(onze milhdes oitocentos e quarenta e oito mil quinhentos e oitenta e sete reais e vinte e sete
centavos); Aquisicdo de Software — R$ 1.828.258,00 (um milhdo oitocentos e vinte e oito mil
duzentos e cinguenta e oito reais); Elaboracdo de Projetos Arquiteténicos — R$ 1.566.577,56 (um
milh&o quinhentos e sessenta e seis mil quinhentos e setenta e sete reais e cinquenta e seis
centavos); Acervo Bibliografico — R$ 600.000,00 (seiscentos mil reais); Equipamentos de
Processamento de Dados — R$ 527.964,45 (quinhentos e vinte e sete mil novecentos e sessenta e
quatro reais e quarenta e cinco centavos); Mobiliario em Geral — R$ 217.209,74 (duzentos e
dezessete mil duzentos e nove reais e setenta e quatro centavos).

Informamos que as acgBes objetos de andlise abaixo ndo foram estruturadas em

formato de quadros, visto que as mesmas ndo sdo acompanhadas no Sistema SIMEC.
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Acdo: Contribuicdo a Entidades Nacionais Representativas de Educacdo e Ensino
(2109.00M0.0016)

A Dotacdo autorizada para atender esta Acdo foi de R$ 35.000,00 (trinta e cinco mil
reais), sendo empenhado seu valor integralmente e posteriormente liquidado o valor de R$
34.857,09 (trinta e quatro mil oitocentos e cinquenta e sete reais e nove centavos) e pago o valor de
R$ 34.730,00 (trinta e quatro mil setecentos e trinta reais).

Foram efetuados os pagamentos das anuidades de 2013 da ANDIFES e UNAMAZ,
bem como o reconhecimento de divida das anuidades em atraso de 2004 a 2012 desta ultima.
Portanto, a execucao desta Acdo transcorreu dentro do previsto.

Acdo: Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e Fundagdes para o Custeio do Regime de
Previdéncia dos Servidores Publicos Federais (2109.09HB.0001)

A Dotacdo Orcamentéria Inicial para esta Acdo totalizou o montante de R$
7.333.315,00 (sete milhdes trezentos e trinta e trés mil, trezentos e quinze reais), sendo
suplementada através de crédito adicional, no valor de R$ 1.823.951,00 (um milh&o oitocentos e
vinte e trés mil, novecentos e cinquenta e um reais), totalizando R$9.157.266,00 (nove milhdes
cento e cinquenta e sete mil duzentos e sessenta e seis reais).

Na sua execucdo foi empenhado o valor de R$ 9.057.266,00 (nove milhGes cinglienta
sete mil duzentos e sessenta e seis reais), sendo efetivamente pago o valor de R$ 8.223.692,86 (oito
milhdes duzentos e vinte e trés mil, seiscentos e noventa e dois reais e oitenta e seis centavos), que
representa 91% (noventa e um por cento) das despesas empenhadas.

Sua execucao ocorreu dentro d previsto, e isso se deve ao fato de que os créditos
desta Agéo ter a finalidade de atender despesas que constituem obrigacfes constitucionais ou legais
da Unido.

Acéo: Pagamento de Pessoal Ativo da Uniéo (2109.20TP.0001)

A Dotacéo Inicial para esta Acdo totalizou 0 montante de R$ 34.430.460,00 (trinta e
quatro milhGes quatrocentos e trinta mil quatrocentos e sessenta reais), sendo suplementada no
decorrer do exercicio em R$ 14.559.237,00 (quatorze milhdes quinhentos e cinquenta e nove mil
duzentos e trinta e sete reais), totalizando o valor de R$ 48.989.697,00 (quarenta e oito milhGes
novecentos e oitenta e nove mil seiscentos e noventa e sete reais).

Na execucdo foi liquidado e pago o valor de R$ 47.920.563,47 (quarenta e sete
milhGes novecentos e vinte mil quinhentos e sessenta e trés reais e quarenta e sete centavos), que
corresponde a 98% (noventa e oito por cento) da dotacéo total.

As despesas com maior volume de gastos na folha de pessoal foram: Vencimentos e
Salérios — R$ 25.393.668,05 (vinte e cinco milhGes trezentos e noventa e trés mil seiscentos e
sessenta e oito reais e cinco centavos); Gratificacdo por Exercicio de Cargo Efetivo — R$
12.340.298,78 (doze milhdes trezentos e quarenta mil duzentos e noventa e oito reais e setenta e
oito centavos); 13° salario — R$ 3.519.334,47 (trés milhGes quinhentos e dezenove mil trezentos e
trinta e quatro reais e quarenta e sete centavos); Gratificacdo por Exercicio de Fun¢do Comissionada
— R$ 1.591.788,75 (um milhdo quinhentos e noventa e um mil setecentos e oitenta e oito reais e
setenta e cinco centavos); Salario Contrato Temporario — R$ 1.005.330,56 (um milhdo cinco mil
trezentos e trinta reais e cinquenta e seis centavos).

Acdo: Pagamento de Aposentadorias e Pensdes - Servidores Civis (0089.0181.0001)

O Credito Inicial para pagamento de proventos de Aposentadorias e Pensionistas
desta UJ foi de R$ 2.067.000,00 (dois milhdes e sessenta e sete mil reais), ocorrendo no decorrer do
exercicio uma suplementacdo no valor de R$ 444.673,00 (quatrocentos e quarenta e quatro mil
seiscentos e setenta e trés mil reais), totalizando como dotacdo final no montante de R$
2.511.673,00 (dois milhdes quinhentos e onze mil seiscentos e setenta e trés reais).

Na execucdo foi liquidado e pago o valor de R$ 2.412.549,05 (dois milhdes
quatrocentos e doze mil quinhentos e quarenta e nove reais e cinco centavos), que representa 96%
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(noventa e seis por cento) da dotacdo disponibilizada, garantindo desta forma o pagamento dos
servidores civis e pensionistas desta UJ, dentro da normalidade.

2.3 Informacdes sobre outros resultados da gestéo

A UNIFAP, por meio da PROPLAN, juntamente com a PROAD, PROGRAD e
PROEAC, elaboraram o projeto intitulado Projeto de Desenvolvimento de Acgdes de
Sustentabilidade e Racionalizagdo dos Gastos, visando desenvolver praticas de sustentabilidade no
ambito da Instituigcdo, tendo como referéncia, a instru¢do normativa n° 10, de 12 de novembro de
2012 da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacao (MPO) que estabelece regras para
elaboracdo dos Planos de Gestdo de Logistica Sustentavel (PLS) que sdo ferramentas de
planejamento que permite ao Orgao estabelecer praticas de sustentabilidade e racionalizagdao de
gastos e processos na administragdo publica tratado no o artigo 16, do decreto n°® 7.746, de 05 de
junho de 2012 e ainda, o Projeto Esplanada Sustentavel (PES) instituido em 08 de junho de 2012
através da Portaria Interministerial n® 244 de 06 de junho de 2012, cuja finalidade ¢ integrar agdes
que visam a melhoria da eficiéncia no uso racional dos recursos publicos e a insercao da variavel
socioambiental no ambiente de trabalho.

A TFES aderiu ao PES, assinando o Termo de Adesdo ao Projeto Esplanada
Sustentavel com o compromisso de adotar praticas de consumo sustentavel, originando o presente
projeto. No citado termo a UNIFAP se compromete em reduzir mensalmente custos nos elementos
de despesas de acordo com a tabela demonstrativa.

3. Parte A, item 3, do Anexo Il da DN TCU n.° 127, DE 15/5/2013.
3. ESTRUTURAS DE GOVERNANCA E DE AUTOCONTROLE DA GESTAO
3.1. Estrutura de Governanga

No tocante a governanca a UNIFAP disp6e em sua estrutura da AUDINT, do
CONSU e do CONDIR.

As atribuicBes dos 6rgdos mencionados ja se encontram detalhadas nas competéncias
das unidades administrativas da UNIFAP. Em termos gerais, cabe a AUDINT atuar de forma
preventiva, acompanhando a execucdo dos programas e do orcamento e ainda acompanhar a
implementacdo das recomendagdes dos érgdos/unidades do sistema de controle interno do poder
executivo federal e do Tribunal de Contas da Unido (TCU); ao CONSU formular a politica da
Universidade e tracar diretrizes e normas em matéria administrativa, didatico-cientifica e disciplinar
e ao CONDIR estabelecer normas, aprovar, acompanhar e fiscalizar as acfes pertinentes a execucao
do regime financeiro, orcamentario e contabil da Universidade.

3.2. Avaliacao do Funcionamento dos Controles Internos

Quadro A.3.2 — Avaliacdo do Sistema de Controles Internos da UJ

ELEMENTOS DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS A SEREM AVALIADOS VALORES

Ambiente de Controle 112|3|4]|5

1. A alta administracdo percebe os controles internos como essenciais a consecucdo dos X

objetivos da unidade e ddo suporte adequado ao seu funcionamento.
2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UJ sdo percebidos por todos os servidores X

e funciondrios nos diversos niveis da estrutura da unidade.
3. A comunicacdo dentro da UJ é adequada e eficiente. X
4. Existe codigo formalizado de ética ou de conduta. X
5. Os procedimentos e as instrugbes operacionais sdo padronizados e estdo postos em X

documentos formais.

6. Ha mecanismos que garantem ou incentivam a participagéo dos funcionarios e servidores dos X
diversos niveis da estrutura da UJ na elaboracdo dos procedimentos, das instrucdes
operacionais ou codigo de ética ou conduta.

7. As delegagdes de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de defini¢des claras das X
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responsabilidades.

8. Existe adequada segregacdo de funcdes nos processos e atividades da competéncia da UJ.

9. Os controles internos adotados contribuem para a consecugdo dos resultados planejados pela
uJ.

Avaliacdo de Risco

10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estdo formalizados.

11. Ha clara identificacdo dos processos criticos para a consecucdo dos objetivos e metas da
unidade.

12.E prética da unidade o diagnostico dos riscos (de origem interna ou externa) envolvidos nos
Seus processos estratégicos, bem como a identificagdo da probabilidade de ocorréncia desses
riscos e a consequente adogao de medidas para mitiga-los.

13.E prética da unidade a definicdo de niveis de riscos operacionais, de informacdes e de
conformidade que podem ser assumidos pelos diversos niveis da gestdo.

14. A avaliacéo de riscos é feita de forma continua, de modo a identificar mudancas no perfil de
risco da UJ ocasionadas por transformacdes nos ambientes interno e externo.

15. Os riscos identificados sdo mensurados e classificados de modo a serem tratados em uma
escala de prioridades e a gerar informagdes Uteis a tomada de decisdo.

16. N&o hé ocorréncia de fraudes e perdas que sejam decorrentes de fragilidades nos processos
internos da unidade.

17.Na ocorréncia de fraudes e desvios, é pratica da unidade instaurar sindicancia para apurar
responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos.

18.H& norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventario de bens e
valores de responsabilidade da unidade.

Procedimentos de Controle

19. Existem politicas e acdes, de natureza preventiva ou de deteccdo, para diminuir os riscos e
alcancar os objetivos da UJ, claramente estabelecidas.

20. As atividades de controle adotadas pela UJ s&o apropriadas e funcionam consistentemente de
acordo com um plano de longo prazo.

21. As atividades de controle adotadas pela UJ possuem custo apropriado ao nivel de beneficios
que possam derivar de sua aplicacéo.

22. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo abrangentes e razoaveis e estdo diretamente
relacionadas com os objetivos de controle.

Informacéo e Comunicacéo

23. A informacdo relevante para UJ é devidamente identificada, documentada, armazenada e
comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.

24. As informacGes consideradas relevantes pela UJ sdo dotadas de qualidade suficiente para
permitir ao gestor tomar as decisdes apropriadas.

25. A informacao disponivel para as unidades internas e pessoas da UJ é apropriada, tempestiva,
atual, precisa e acessivel.

26.A Informacdo divulgada internamente atende as expectativas dos diversos grupos e
individuos da UJ, contribuindo para a execucao das responsabilidades de forma eficaz.

27. A comunicacdo das informagBes perpassa todos os niveis hierarquicos da UJ, em todas as
direces, por todos 0s seus componentes e por toda a sua estrutura.

Monitoramento

28. O sistema de controle interno da UJ é constantemente monitorado para avaliar sua validade e
qualidade ao longo do tempo.

29.0 sistema de controle interno da UJ tem sido considerado adequado e efetivo pelas
avaliaces sofridas.

30. O sistema de controle interno da UJ tem contribuido para a melhoria de seu desempenho.
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Anélise Critica:
O preenchimento deste quadro foi participativo, uma vez que houve a reunido de pessoas que representam as areas
estratégicas da unidade, dentre estes o Vice-Reitor e Pro-Reitores.

Escala de valores da Avaliacao:

(1) Totalmente invalida: Significa que o conteido da afirmativa é integralmente ndo observado no contexto da
uJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o conteldo da afirmativa é parcialmente observado no contexto da
UJ, porém, em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que nao ha como avaliar se o contetido da afirmativa é ou ndo observado no contexto da
uJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que o conteido da afirmativa é parcialmente observado no contexto da UJ,
porém, em sua maioria.

(5) Totalmente valido. Significa que o contetdo da afirmativa ¢ integralmente observado no contexto da UJ.

3.4. Sistema de Correicéo

A UNIFAP dispde de uma Coordenagdo das Comissdes de Processo Administrativo
Disciplinar (PAD) e de Sindicancia, vinculada ao Gabinete da Reitoria. No entanto, além da
Portaria n°® 136/2012, a qual nomeou a Coordenacdo da Comissdo, esta ndo possui qualquer
regulamentacdo especifica. Sua competéncia reside em orientar e acompanhar todas as Comissdes
de PAD e de Sindicancia desta IFES.

No ano de 2013 foram instaurados 11 PADs, 16 PADs sumarios e 10 sindicancias
investigativas; julgados 05 PADs, 7 PADs sumarios e 3 sindicancias, com a aplicacdo de 2
adverténcias.

3.5. Cumprimento pela Instancia de Correicdo da Portaria n°® 1.043/2007 da CGU

A Universidade atende aos preceitos estabelecidos pela Portaria e 0S processos
disciplinares dos exercicios de 2010 a 2013, a exce¢do de 01 (um), encontram-se devidamente
cadastrados e atualizados no sistema CGU-PAD.

3.6. Indicadores para monitoramento e avaliagdo do modelo de governanca e efetividade dos
controles internos

Em relacao ao monitoramento e a avaliagdo do modelo de governanca, com a criagao
da PROPLAN no ano de 2013, esta sera a unidade responsavel por efetivar estudos e promover tal
medida.



4. Parte A, item 4, do Anexo Il da DN TCU n.° 127, DE 15/5/2013.

4.1. Execucao das despesas

4.1.1. Programacao

Quadro A.4.1.1 — Programacao de Despesas
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Unidade Orcamentéria : 26286

Cédigo UO: 26286 | UGO: 154215

Grupos de Despesa Correntes

Origem dos Créditos Orcamentarios 1 — Pessoal e Encargos 2 —Juros e 3- Outras Despesas
Sociais Encargos da Divida Correntes

DOTACAO INICIAL 43.830.775,00 0,00 33.723.471,00
Suplementares 16.827.861,00 0,00 5.278.202,00

8 . Abertos 0,00 0,00 0,00

= Especials Reabertos 0,00 0,00 0,00

@ Extraordinarios | ARSTIOS 0,00 0,00 0,00

O Reabertos 0,00 0,00 0,00
Créditos Cancelados 0,00 0,00 6.200.000,00
Outras Operac6es 0,00 0,00 0,00
Dotacdo final 2013 (A) 60.658.636,00 0,00 32.801.673,00

Dotacio final 2012(B) 48.182.769,00 000 20.843.571,00
Variagdo (A/B-1)*100 26% 0 57%

Grupos de Despesa Capital
. - L - ~ 6 - 9 - Reserva de
Origem dos Creditos Orcamentarios 4 _ Investimentos 5 - Inver_soes Amortizacdo | Contingéncia
Financeiras .
da Divida
DOTACAO

INICIAL 35.993.331,00 0,00 0,00 0,00
Suplementares 17.070.613,00 0,00 0,00 0,00

8 - Abertos 0,00 0,00 0,00 0,00

= Especials Reabertos 0,00 0,00 0,00 0,00

@ Extraordinarios Abertos 0,00 0,00 0,00 0,00

) Reabertos 5.164.444,00 0,00 0,00 0,00
Créditos Cancelados 5.164.444,00 0,00 0,00 0,00

Outras Operac6es 0,00 0,00 0,00 0,00
Dotacdo final 2013 (A) 53.063.944,00 0,00 0,00 0,00

5 g 34.648.588,00
Dotacéo final 2012(B) 0,00 0,00 0,00
Variacao (A/B-1)*100 53% 0 0 0

Fonte: SIAFI Gerencial

4.1.1.1. Anédlise Critica

A dotacdo inicial destinada a esta UJ para o exercicio de 2013 totalizou 0 montante
de R$ 146.524.253,00 (cento e quarenta e seis milhdes quinhentos e vinte e quatro mil duzentos e
cinquenta e trés reais), sendo R$ 60.658.636,00 (sessenta milhdes seiscentos e cinquenta e oito mil
seiscentos e trinta e seis reais) para despesas de Pessoal e Encargos Sociais; R$ 32.801.673,00
(trinta e dois milhdes oitocentos e um mil seiscentos e setenta e trés reais) para Outras Despesas
Correntes; e R$ 53.063.944,00 (cinquenta e trés milhGes sessenta e trés mil novecentos e quarenta e
quatro reais) para despesas de Investimentos. As suplementacfes de crédito totalizaram o valor de
R$ 39.176.676,00 (trinta e nove milhGes cento e setenta e seis mil seiscentos e setenta e seis reais).

Embora tenha sido reaberto crédito extraordinario no valor de R$ 5.164.444,00
(cinco milhGes cento e sessenta e quatro mil quatrocentos e quarenta e quatro reais), para atender
demandas de Capital, posteriormente houve o cancelamento do referido crédito.
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Foram consignados créditos orcamentarios provenientes de emendas parlamentar no
total de R$ 5.300.236,00 (cinco milhdes trezentos mil duzentos e trinta e seis reais), porem somente
foram liberadas cotas de limite para empenho no valor de R$ 3.900.000,00 (trés milhdes e
novecentos mil reais).

Com relacdo aos créditos orcamentarios destinados para despesas com Pessoal e
Encargos Sociais de 2012, nota-se um crescimento de 26% (vinte e seis por cento) na dotacdo do
exercicio de 2013, tendo em vista a inclusdo dos novos servidores aos quadros desta UJ. Quanto ao
Grupo de Outras Despesas Correntes 0 volume de créditos cresceu em média 57% (cinquenta e sete
por cento), ja para as despesas com Investimentos o crescimento foi de 53% (cinguenta e trés por
cento).

4.1.2. Movimentacdo de Creditos Interna e Externa
Quadro A.4.1.2.2 — Movimentacdo Orcamentéria Externa por Grupo de Despesa

uG Despesas Correntes
Origem da Classificacao 1 — Pessoal e 2 —Juros e 3 - QOutras
Movimentacdo | Concedente | Recebedora da acéo E o Encargos da Despesas
ncargos Sociais .S
Divida Correntes
Concedidos - - - - - -
123643032400
152734 154215 50001 0,00 0,00 1.530.336,16
103042015871
253002 154215 90001 0,00 0,00 38.630,80
123642032048
154003 154215 70001 0,00 0,00 153.853,26
Recebidos 12368203020R
154003 154215 J0001 0,00 0,00 718.080,80
12368203020R
153173 154215 J0001 0,00 0,00 480.000,00
10128201520Y
257001 154215 D0001 0,00 0,00 26.198,48
10305201520Y
257001 154215 J0001 0,00 0,00 165.810,50
Origem da UG Classificacio Despesas de C~ap|tal ——
Movimentacdo | Concedente | Recebedora da acéo 4 — Investimentos 2 i Inver_soes o= Amor t_|za<;ao
Financeiras da Divida
Concedidos - - - - - -
195722021209
240901 154215 50001 421.506,00 0,00 0,00
. 12364203220G
REC I 154003 154215 K0001 514.800,00 0,00 0,00
103042015871
253002 154215 90001 10.069,20 0,00 0,00

Fonte: SIAFI Gerencial




4.1.3 Realizacédo da Despesa

4.1.3.1 Despesas Totais Por Modalidade de Contratacdo — Créditos Originarios — Total
Quadro A.4.1.3.1.— Despesas por Modalidade de Contratagdo — Créditos Originarios - Total
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Unidade Orcamentaria: 26286 | Codigo UO: 26286 | UGO: 154215
Despesa Liquidada (R$) | Despesa Paga(R$)
Modalidade de Contratacao 2013 2012 2013 2012
8.041.077,21 5.897.253,40 8.013.078,61 5.897.253,40
1. Modalidade de Licitacdo (a+b+c+d+e+f+q)
a) Convite - - - -
69.943,20 508.521,03 69.943,20 508.521,03
b) Tomada de Precos
213.062,26 80.954,71 213.062,26 80.954,71
c) Concorréncia
7.758.071,75 5.307.777,66 7.730.073,15 5.307.777,66
d) Pregdo
e) Concurso - - - -
f)  Consulta - - - -
g) Regime Diferenciado de Contrata¢@es Publicas - - - -
1.103.967,07 1.103.967,07
2. Contratac6es Diretas (h+i) 2.166.961,98 1.996.359,96
1.639.879,60 979.038,24 1.479.919,30 979.038,24
h) Dispensa
527.082,38 124.928,83 516.440,66 124.928,83
i) Inexigibilidade
3. Regime de Execuc¢do Especial - - - -
J)  Suprimento de Fundos - - - -
59.869. 544,38 | 49.543.724,25| 58.098.917,14  49.543.724,25
4. Pagamento de Pessoal (k+l)
59.375.085,60 | 49.132.468,15| 57.604.564,20| 49.132.468,15
k) Pagamento em Folha
494.352,94 411.256,10 494.352,94 411.256,10
I) Diérias
8.347.324,76 2.539.137,67 7.799.455,01 2.535.863,17
5. Outros
59.084.082,39 59.080.807,89
6. Total (1+2+3+4+5) 78.424.908,33 75.907.810,72

Fonte: SIAFI Gerencial

Andlise Critica:

A modalidade de licitacdo que com maior volume de despesas liquidadas foi Pregéo
Eletr6nico, que totalizou o montante de R$ 7.758.071,75 (sete milhdes setecentos e cinquenta e oito
mil setenta e um reais e setenta e cinco centavos), sendo efetivamente pago o valor de R$
7.730.073,15 (sete milhdes setecentos e trinta mil setenta e trés reais e quinze centavos), que
corresponde a quase 100% (cem por cento) da despesa liquidada.

Em relacdo ao exercicio de 2012 houve um aumento de cerca de 68% (sessenta e oito
por cento) das despesas pagas na modalidade de pregéo eletronico.

As despesas liquidadas de custeio nesta modalidade totalizaram o valor de R$
6.994.459,89 (seis milhdes novecentos e noventa e quatro mil quatrocentos e cinquenta e nove reais
e oitenta e nove centavos); e as de capital totalizaram o montante de R$ 763.611,86 (setecentos e
sessenta e trés mil seiscentos e onze reais e oitenta e seis centavos).
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Nas contratacdes diretas, modalidade de Dispensa de Licitacdo, as despesas
liguidadas totalizaram o valor de R$ 1.639.879,60 (um milhdo seiscentos e trinta e nove mil
oitocentos e setenta e nove reais e sessenta centavos), sendo cerca de 94% (noventa e quatro por
cento) de despesas de custeio, como: material de consumo, passagens e despesas com locomocao,
servicos de terceiros pessoa juridica, dentre outras despesas. Quanto a modalidade de
Inexigibilidade, totalizou o valor de R$ 527.082,38 (quinhentos e vinte e sete mil oitenta e dois
reais e trinta e oito centavos), cuja despesa com maior volume de recursos liquidados foi servicos de
terceiro pessoa juridica, que totalizou R$ 463.209,03 (quatrocentos e sessenta e trés mil duzentos e
nove reais e trés centavos).

N&o utilizamos no exercicio de 2013 despesas atraves de suprimento de fundos ou
cartdo coorporativo.

As despesas liquidadas com folha de pessoal totalizaram o valor de R$
59.375.085,60 (cinquenta e nove milhGes trezentos e setenta e cinco mil oitenta e cinco reais e
sessenta centavos).

Quanto as despesas liquidadas com Diarias totalizaram o valor de R$ 494.352,94
(quatrocentos e noventa e quatro mil trezentos e cinquenta e dois reais e noventa e quatro centavos),
sendo 420.454,69 (quatrocentos e vinte mil quatrocentos e cinquenta e quatro reais e sessenta e
nove centavos) com Diarias no Pais, e R$ 73.898,25 (setenta e trés mil oitocentos e noventa e oito
reais e vinte e cinco centavos).

A execucdo das despesas ocorreu de maneira satisfatoria, sem a ocorréncia de acdes
que pudessem trazer transtornos.



4.1.3.3. Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos Originarios - Total

Quadro A.4.1.3.3 — Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos Originarios — Total
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Unidade Orcamentaria: FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA | Cédigo UO: 26286 | UGO: 154215
DESPESAS CORRENTES
Grupos de Despesa
Empenhada Liquidada RP nao processados Valores Pagos
L s paees 0 [Fegseil 2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012
Vencimentos e Salérios - - 45.428.788,65 | 34.322.451,38
46.370.527,05 34.322.451,38 46.370.527,05 34.322.451,38
Obrigagdo Patronal 9.057.266,00 6.982.749,69 9.041.973,08 6.982.749,69 15.292,92 - 8.223.692,86 | 6.982.749,69
Aposentadorias 1.845.494,24 - 1.845.494,24 - - - 1.845.494,24 -
Contratacdo Temporaria - 1.797.998,12 - 1.797.998,12 - - -] 1.797.998,12
Demais elementos do Grupo 2.117.091,23 2.444.486,87 2.117.091,23 2.444.486,87 15.292,92 - 2.106.588,45| 2.444.486,87
2. Juros e Enc. da Divida ) _ ) ) ) ) ) )
3. Outras Desp. Correntes ) _ ) ) ) ) ) )
Auxilio Financ a Estudantes 3.036.322,84 3.188.000,34 2.135.260,69 1.876.236,90 901.062,15 1.311.763,44 2.131.121,87 | 1.872.962,40
. . 9.195.098,07 4.550.630,78 4.425.877,46 2:536.617,93 4.769.220,45 201401285 | 4 554 944,19 | 2.536.617,93
Servigos de Terceiros-P.J
o 3.989.626,83 2.788.876,20 3.350.992,46 2:527464,81 638.634,37 261411391 3339 926,55 | 2.527.464,81
Locagdo de méo de obra
Demais elementos do grupo 11.088.085,90 6.768.929,96 7.543.911,59 5.515.479,51 3.544.174,31 1.253.450,45 3.521.305,14 | 5.515.479,51
DESPESAS DE CAPITAL
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP ndo Processados Valores Pagos
4. Investimentos 2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012
14.433.576,29 13.147.703,51 441.090,12 589.475,74 13.992.486,17 12.558.221,71 441.090,12 589.475,74
Obras em andamento
. 7.688.635,44 4.391.350,98 651.485,95 489.475,08 7.037.149,49 3.901.875,90 649.064,81 489.475,08
Material Permanente
Servigos de Terceiros-P.J. 1.908.366,75 42.588,17 6.745,52 1.646,36 1.901.621,23 40.941,81 6.745,52 1.646,36
5. Inversfes Financeiras - - - - - - - -
6. Amortizacao da Divida - - - - - - - -

Fonte: SIAFI Gerencial
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4.1.3.5 Despesas Totais por Modalidade de Contratacdo — Creditos de Movimentacéo
Valores em R$

Quadro A.4.1.3.5 — Despesas por Modalidade de Contratacdo— Créditos de Movimentacéo 1,00
Despesa Liquidada Despesa paga
Modalidade de Contratacgdo 2013 2012 2013 2012
1.Modalidade de Licitacdo (a+b+c+d+e+f+g) 72.839,15 170.180,79 72.839,15 170.180,79
a) Convite - - - -
b) Tomada de Precos - - - -
c) Concorréncia - - - -
d) Pregéo 72.839,15 170.180,79 72.839,15 170.180,79
e) Concurso - - - -
f) Consulta - - - -
g) Regime Diferenciado de Contratacdes Publicas - - - -
2. Contratacdes Diretas (h+i) 4.490,01 5.478,88 4.490,01 5.478,88
h) Dispensa - 5.478,88 - 5.478,88
i) Inexigibilidade 4.490,01 4.490,01
3. Regime de Execucdo Especial - - - -
j) Suprimento de Fundos - - - -
4. Pagamento de Pessoal (k+l) 1.339.865,36 330.741,30 | 1.314.079,02 330.741,30
k) Pagamento em Folha 1.304.879,17 276.972,37| 1.279.092,83 276.972,37
I) Diarias 34.986,19 53.768,93 34.986,19 53.768,93
5. Outros 1.377.906,96 58.781,21| 1.350.120,62 58.781,21
6. Total (1+2+3+4+5) 2.795.101,48 565.182,18 | 2.741.528,80 565.182,18

Fonte: SIAFI Gerencial

Anadlise Critica:

A modalidade de licitagdo que com maior volume de despesas liquidadas foi Pregéo

Eletronico, que totalizou o montante de R$ 72.839,15 (setenta e dois mil oitocentos e trinta e nove
reais e quinze centavos). A despesa que exigiu maior volume de recursos foi passagens e despesas
com locomogé&o, que totalizou o valor de R$ 68.759,15 (sessenta e oito mil setecentos e cinquenta e
nove reais e quinze centavos). Em relagdo ao exercicio de 2012 houve uma queda de cerca de 43%
(quarenta e trés por cento) das despesas pagas na modalidade de pregao eletronico.

Nas contratacdes diretas, foi utilizada apenas a modalidade de Dispensa de Licitacao,
as despesas liquidadas totalizaram o valor de R$ 4.490,01 (quatro mil quatrocentos e noventa reais e
um centavo).

N&o utilizamos no exercicio de 2013 despesas através de suprimento de fundos ou
cartdo coorporativo.

As despesas liquidadas com folha de pessoal totalizaram o valor de R$ 1.304.879,17
(um milhdo trezentos e quatro mil oitocentos e setenta e nove reais e dezessete centavos), para
atender os pagamentos do Programa de Residéncia Médica e Multiprofissional, que totalizaram o
valor de R$ 1.056.892,40 (um milhdo cinquenta e seis mil oitocentos e noventa e dois reais e
guarenta centavos), e os Estagiarios do PARFOR, no valor de R$ 248.986,77 (duzentos e quarenta e
oito mil novecentos e oitenta e seis reais e setenta e sete centavos). Quanto as despesas liquidadas
com Diarias foi totalizado o valor de R$ 34.986,19 (trinta e quatro mil novecentos e oitenta e seis
reais e dezenove centavos), todas de deslocamento no Pais.

As demais despesas liquidadas totalizaram o valor de R$ 1.377.906,96 (um milhdo
trezentos e setenta e sete mil novecentos e seis reais e noventa e seis centavos), atendendo a
despesas de material de consumo, auxilio financeiro a estudantes, auxilio a pesquisador, dentre
outras.

A execucdo das despesas ocorreu de maneira satisfatoria, sem a ocorréncia de acdes
que pudessem trazer transtornos.



4.1.3.6 Despesas Totais por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos de Movimentacao

Quadro A.4.1.3.6 — Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos de Movimentagéo
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DESPESAS CORRENTES
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP néo processados Valores Pagos
1. Despesas de Pessoal 2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012
2. Juros e Encargos da Divida - - - - - - - -
3. Outras Despesas Correntes = = = = = > = =
Aux. a Pessoa Fisica 880.743,66 - 880.743,66 - 370.403,10 - 880.743,66 -
Servigos de Terceiros-PJ - 1.026.860,71 - 0 - 1.026.860,71 - 0
Servigos Terceiros—P.F 503.400,40 506.529,00 253.262,57 118.216,53 250.137,83 388.312,47 253.262,57 118.216,53
Obrigacéo Patronal 250.229,36 - 176.148,74 - 74.080,62 - 149.362,40 -
Material de Consumo - 154.454,21 - 106.907,79 - 47.546,42 - 106.907,79
Demais elementos do grupo 213.902,65 328.644,55 68.759,15 283.782,79 87.842,30 44.861,76 68.759,15 283.782,79
DESPESAS DE CAPITAL
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP ndo Processados Valores Pagos
4. Investimentos 2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012
Material Permanente 569457,32 1.443.071,86 0 0 569.457,32 1.443.071,86 0 0
Obras e Instalages - 17.886,10 - 0 - 17.886,10 - 0
5. InversBes Financeiras = = = = = > = =
6. Amortizacdo da Divida - - - - - - - -

Fonte: SIAFI Gerencial
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4.1.3.7. Andlise critica da realizacdo da despesa

No exercicio de 2013 estd UJ recebeu através de descentralizacdo de crédito,
recursos destinados a execucdo de varios projetos de Ensino, Pesquisa e Extensdo, que totalizou o
valor de R$ 4.059.285,20 (quatro milhdes cinquenta e nove mil duzentos e oitenta e um reais e vinte
centavos), sendo R$ 3.112.910,00 (trés milhdes cento e doze mil novecentos e dez reais), do grupo
de despesas de custeio, e R$ 946.375,20 (novecentos e quarenta e seis mil trezentos e setenta e
cinco reais e vinte centavos) para despesas de capital.

Na execucao das descentralizagdes foi empenhado o valor de R$ 2.788.136,49 (dois
milhOes setecentos e oitenta e oito mil cento e trinta e seis reais e quarenta e nove centavos), que
corresponde a 69% (sessenta e nove por cento); foi liquidado o valor de R$ 1.436.215,32 (um
milh&o quatrocentos e trinta e seis mil duzentos e quinze reais e trinta e dois centavos), pago R$
1.409.428,98 (um milhdo quatrocentos e nove mil quatrocentos e vinte e oito reais e noventa e oito
centavos), e, inscrito em restos a pagar R$ 1.351.921,17 (um milhdo trezentos e cinquenta e um mil
novecentos e vinte e um reais e dezessete centavos).

As despesas com maior volume de recursos empenhados foram:

. Grupo de Despesas Correntes — Auxilio a Pessoa Fisica — R$ 1.251.146,76
(um milhdo duzentos e cinquenta e um mil cento e quarenta e seis reais e setenta e seis centavos),
referente as bolsas de Residéncia Médica e Multiprofissional; Servicos de Terceiros Pessoa Fisica —
R$ 503.400,40 (quinhentos e trés mil quatrocentos reais e quarenta centavos), despesas com
Estagiarios e Diarias a Colaborador Eventual; Encargo Patronal — R$ 250.229,36 (duzentos e
cinquenta mil duzentos e vinte e nove reais e trinta e seis centavos); e demais despesas que
totalizaram o valor de R$ 213.902,65 (duzentos e treze mil novecentos e dois reais e sessenta e
cinco centavos).

o Grupo de Despesas de Capital — aquisicdo de Equipamentos Laboratorial,
Hospitalar — R$ 414.810,32 (quatrocentos e quatorze mil oitocentos e dez reais e trinta e dois
centavos); Veiculo de Tragcdo Mecénica — R$ 109.990,00 (cento e nove mil novecentos e noventa
reais); Embarcacdo — R$ 17.500,00 (dezessete mil e quinhentos reais); Equipamentos Maritimos —
R$ 12.800,00 (doze mil e oitocentos reais); e demais despesas que totalizaram o valor de R$
14.357,00 (quatorze mil trezentos e cinqiienta e sete reais).

A Coordenacdo Geral de Supervisdo a Gestdo Orcamentaria/SPO/MEC,
descentralizou no decorrer do exercicio de 2013 o montante de R$ 1.530.336,16 (um milhdo
quinhentos e trinta mil trezentos e trinta e seis reais e dezesseis centavos), para 0 pagamento de
Bolsas da Residéncia Medica e Multiprofissional. Foi empenhado o valor de R$ 1.501.375,12 (um
milhdo quinhentos e um mil trezentos e setenta e cinco reais e doze centavos), para garantir o
pagamento de 45 bolsas.

Foi descentralizado ainda pela referido Coordenacdo o valor de R$ 900.000,00
(novecentos mil reais) para dar suporte ao programa de preceptoria.

O FNDE descentralizou em novembro/13 o valor de R$ 480.000,00 (quatrocentos e
oitenta mil reais), para dar continuidade ao projeto do Governo Federal intitulado PROCAMPO.
Ressaltamos que ndo foi possivel viabilizar a emissdo de empenho, em virtude que ndo houve
tempo habil para tramitacdo do processo que solicitava a contratacdo de empresa para
gerenciamento do recurso, tendo em vista 0 encerramento do prazo para emissao de nota de
empenho.

A Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior — CAPES
descentralizou o valor de R$ 1.719.250,00 (um milhdo setecentos e dezenove mil duzentos e
cinquenta reais), com execucdo de empenho no valor de R$ 1.098.964,37 (um milhdo noventa e oito
mil novecentos e sessenta e quatro reais e trinta e sete centavos), que corresponde a cerca de 63%
(sessenta e trés por cento) da dotacdo total, para atender os projetos abaixo relacionados:

o PROAP/CAPES — R$ 164.450,00 (cento e sessenta e quatro mil quatrocentos
reais), empenhado R$ 145.640,47 (cento e quarenta e cinco mil seiscentos e quarenta reais e
quarenta e sete centavos), que corresponde a 89% (oitenta e nove por cento) da dotacdo
descentralizada. As despesas com maior volume de aplicagé@o de recursos foram: Passagens aéreas —
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R$ 75.450,00 (setenta e cinco mil e quatrocentos reais), e Diarias — R$ 21.787,21 (vinte e um mil
setecentos e oitenta e sete reais e vinte e um centavos). Os créditos atenderam todos 0s programas
dos cursos de po6s-graduacao.

. PARFOR — R$ 840.000,00 (oitocentos e quarenta mil reais), empenhado R$
514.920,31 (quinhentos e quatorze mil novecentos e vinte reais e trinta e um centavos), 61%
(sessenta e um por cento). . A despesa que concentrou maior volume de recursos foi Estagiarios —
R$ 499.124,60 (quatrocentos e noventa e nove mil cento e vinte e quatro reais e sessenta centavos).

. UAB — R$ 200.000,00 (duzentos mil reais), empenhado R$ 23.593,27 (vinte e
trés mil quinhentos e noventa e trés reais e vinte e sete centavos), 12% (doze por cento) da dotacéo.
Executou apenas despesas com Diarias e Passagens.

o Pro-Equipamentos — R$ 514.800,00 (quinhentos e quatorze mil e oitocentos
reais), empenhado R$ 414.810,32 (quatrocentos e quatorze mil oitocentos e dez reais e trinta e dois
centavos), 81% (oitenta e um por cento) da dotagé&o.

O Fundo Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico — FNDCT
descentralizou em setembro/13 o valor de R$ 421.506,00 (quatrocentos e vinte e um mil quinhentos
e seis reais), para atender o Termo de Cooperacdo 04.11.0322.00, com aquisicdo de material
permanente, sendo empenhado o valor de R$ 145.710,00 (cento e quarenta e cinco mil setecentos e
dez reais).

A Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria — ANVISA descentralizou, no final de
outubro/13, o valor de R$ 48.700,00 (quarenta e oito mil e setecentos reais), para atender o Termo
de Cooperagdo n® 005/2013. Foi empenhado o valor de R$ 42.086,00 (quarenta e dois mil e oitenta
e seis reais), sendo liquidado e pago o valor de R$ 5.100,00 (cinco mil e cem reais), e inscrito em
restos a pagar o valor de R$ 36.986,00 (trinta e seis mil novecentos e oitenta e seis reais).

Em dezembro/13 a Diretoria Executiva do Fundo Nacional de Saude descentralizou o
valor de R$ 165.810,50 (cento e sessenta e cinco mil oitocentos e dez reais e cinquenta centavos),
para atender o projeto de Prevencdo e Controle da Malaria, Termo de Cooperagdo n° 301/2013; e 0
valor de R$ 26.198,48 (vinte e seis mil cento e quarenta e oito reais e quarenta e oito centavos), para
dar o projeto de Reorientacdo da Formacdo Profissional em Saude — Pr6-Sadde, porem nao houve
tempo hébil para execucédo dos referidos créditos.

4.3 Movimentacao e os saldos de restos a pagar de exercicios anteriores

Quadro A.4.3 — Restos a Pagar inscritos em Exercicios Anteriores \Fgglglgeg em
Restos a Pagar nao Processados
Ano de Saldo a pagar
Inscricéo Montante 01/01/2013 Pagamento Cancelamento 31/12/2013
2012 24.310.222,93 13.834.071,44 427.438,97 10.048.712,52
2011 9.475.706,09 1.078.154,67 3.947.150,03 4.450.401,19
Restos a Pagar Processados
Ano de Saldo a pagar
Inscricéo Montante 01/01/2013 Pagamento Cancelamento 31/12/2013
2012 3.274,50 3.274,50 0,00/0,00
2011 0,00 0,00 0,00|0,00

Fonte: SIAFI Gerencial

4.3.1 Anélise Critica

Analisando a execucdo de Restos a Pagar de exercicios anteriores, apresentamos as
seguintes observac@es no exercicio de 2013:

Os Restos a Pagar Processados referentes ao exercicio de 2012 séo apresentaram no
inicio de 2013 o valor de R$ 3.274,50 (trés mil duzentos e setenta e quatro reais e cinquenta
centavos), no decorrer do exercicio esse valor foi integralmente pago zerando o saldo no final de
2013.
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Quanto aos Restos a Pagar Ndo Processados referentes ao exercicio de 2011 foram
inscritos o valor de R$ 9.475.706,09 (nove milhdes quatrocentos e setenta e cinco mil setecentos e
seis reais e nove centavos), sendo pago no decorrer do exercicio o valor de R$ 1.078.154,67 (um
milh&o setenta e oito mil cento e cinquenta e quatro reais e sessenta e sete centavos), cancelados R$
3.947.150,03 (trés milhdes novecentos e quarenta e sete mil cento e cinquenta reais e trés centavos),
restando no final do exercicio de 2013 um saldo de R$ 4.450.401,19 (quatro milhdes quatrocentos e
cinguenta mil quatrocentos e um reais e dezenove centavos).

Os Restos a Pagar Nao Processados do exercicio de 2012 totalizaram o valor de R$
24.310.222,93 (vinte e quatro milhdes trezentos e dez mil duzentos e vinte e dois reais e noventa e
trés centavos), em Janeiro/13. Na execugdo dos referidos créditos, foram pagos o valor de R$
13.834.071,44 (treze milhGes oitocentos e trinta e quatro mil setenta e um reais e quarenta e quatro
centavos), Cancelados R$ 427.438,97 (quatrocentos e vinte e sete mil quatrocentos e trinta e oito
reais e noventa e sete centavos), restando no final do exercicio o saldo de R$ 10.048.712,52 (dez
milhdes quarenta e oito mil setecentos e doze mil cinquenta e dois centavos).

Do montante de valores inscritos em restos a pagar ndo processados (2011/2012),
que totalizaram R$ 33.785.929,02 (trinta e trés milhGes setecentos e oitenta e cinco mil novecentos
e vinte e nove reais e dois centavos), finalizou o exercicio de 2013 com um saldo de R$
14.499.113,71 (quatorze milhdes quatrocentos e noventa e nove mil cento e treze reais e setenta e
um centavos), que corresponde a gestdo de 43% (quarenta e trés por cento) do saldo inscrito, e desta
forma concluimos que houve um avanco na execucdo desses créditos, considerando os dados do
exercicio anterior.

Ressaltamos que os pagamentos e cancelamentos de Restos a Pagar ocorreram de
acordo com os procedimentos legais, ndo ocasionando transtornos para esta UJ.

Verificamos que ainda temos grande dificuldade em executar os créditos dentro do
mesmo exercicio, tendo em vista que os procedimentos licitatorios, por exemplo, acabam sendo
concluidos somente no segundo semestre, impossibilitando a execu¢do na integra no mesmo
exercicio, e com isso ainda tendo um grande volume de despesas sendo inscrita e reinscrita em
restos a pagar.

Em relacdo aos atos legais que autorizam a validade dos RP’s de 2012 os mesmos
estdo amparados pelo Decreto n° 7.654, de 23/12/2011, que determinada em seu Art. 2° que 0s
restos a pagar inscritos na condicdo de ndo processados e ndo liquidados posteriormente terdo
validade até 30 de junho do segundo ano subsequente ao de sua inscricdo, portanto o prazo é até
30/06/2014.



5 Parte A, item 5, do Anexo Il da DN TCU n.° 127, DE 15/5/2013.

5. GESTAO DE PESSOAS, TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA E CUSTOS

RELACIONADOS.
5.1 Estrutura de pessoal da unidade

5.1.1 Demonstracdo da Forca de Trabalho a Disposicdo da Unidade Jurisdicionada

5.1.1.1 Lotacao

Quadro A5.1.1.1 — Forca de Trabalho da UJ — Situagdo apurada em 31/12
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. . Lotacdo Ingressos no | Egressos no
P ER e ey Autorizada | Efetiva ngercicio ngercicio
1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) - - - -

1.1. Membros de poder e agentes politicos - - - -

1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) - - - -
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgdo - 746 265 40
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio descentralizado - 01 - -
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisorio - - - -
1.2.4. Servidores requisitados de outros 6rgaos e esferas - 20 01 -

2. Servidores com Contratos Temporarios - 10 - -
3. Servidores sem Vinculo com a Administracdo Publica - - - -
4. Total de Servidores (1+2+3) 777 266 40

Fonte: PROGEP
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5.1.1.2 Situaces que reduzem a forca de trabalho da Unidade Jurisdicionada

Quadro A.5.1.1.2 — Situagfes que reduzem a forca de trabalho da UJ

Quantidade de Pessoas na

Tipologias dos afastamentos Situaco em 31 de Dezembro

1. Cedidos (1.1+1.2+1.3) 10

1.1. Exercicio de Cargo em Comissao 10

1.2. Exercicio de Funcdo de Confianca -

1.3. Outras SituagGes Previstas em Leis Especificas (especificar as leis) -

2. Afastamentos (2.1+2.2+2.3+2.4) 26

2.1. ParaExercicio de Mandato Eletivo -

2.2. Para Estudo ou Missdo no Exterior -

2.3. Para Servico em Organismo Internacional -

2.4. Para Participacdo em Programa de PGs-Gradugdo Stricto Sensu no Pais 26
3. Removidos (3.1+3.2+3.3+3.4+3.5) 03
3.1. De Oficio, no Interesse da Administracao 03

3.2. A Pedido, a Critério da Administracdo -

3.3. A pedido, independentemente do interesse da Administracdo para acompanhar
cénjuge/companheiro -

3.4. A Pedido, Independentemente do Interesse da Administracdo por Motivo de salde -

3.5. A Pedido, Independentemente do Interesse da Administracdo por Processo Seletivo -

4. Licenca Remunerada (4.1+4.2) 01
4.1. Doenga em Pessoa da Familia -
4.2. Capacitacao 01

5. Licenca ndo Remunerada (5.1+5.2+5.3+5.4+5.5) 03
5.1. Afastamento do Cénjuge ou Companheiro 01

5.2.  Servico Militar -

5.3. Atividade Politica -

5.4. Interesses Particulares 02

5.5. Mandato Classista -

6. Outras Situacgdes (Especificar o ato normativo) -

6.1. Lotacdo provisoria (820- do art. 84 da Lei no- 8.112)) 04
6.2. Redistribuigdo (art. 37 da Lei no- 8.112)) 07
7. Total de Servidores Afastados em 31 de Dezembro (1+2+3+4+5+6) 54

Fonte: PROGEP




5.1.2. Qualificacdo da Forca de Trabalho

5.1.2.1 Estrutura de Cargos e de Funcdes
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Quadro A.5.1.2.1 abaixo identifica a estrutura de cargos em comissdo e de funcdes gratificadas da

uJ.

Quadro A.5.1.2.1 — Detalhamento da estrutura de cargos em comissao e funcgdes gratificadas da UJ (Situacdo em 31

de dezembro)

Lotacéo Ingressos | Egressos
Tipologias dos Cargos em Comissao e das Funcdes no no
Gratificadas Autorizada | Efetiva Exercicio | Exercicio

1. Cargos em Comissao 38 36 12 06
1.1. Cargos Natureza Especial - - - -

1.2. Grupo Direcgdo e Assessoramento Superior - - - -
1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo 38 36 12 06
1.2.2. Servidores de Carreira em  Exercicio

Descentralizado - - - -

1.2.3. Servidores de Outros Orgéos e Esferas - - - -
1.2.4. Sem Vinculo - - - B
1.2.5. Aposentados - - - -

2. Funcoes Gratificadas 142 118 86 30
2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo 142 118 86 30
2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado - - - -

2.3. Servidores de Outros 6rgaos e Esferas - 02 - -

3. Total de Servidores em Cargo e em Funcéo (1+2) 180 156 98 36

Fonte: PROGEP




5.1.2.2 Qualificacdo do Quadro de Pessoal da Unidade Jurisdicionada Segundo a Idade

Quadro A.5.1.2.2 — Quantidade de servidores da UJ por faixa etaria - Situacdo apurada em 31/12
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Quantidade de Servidores por Faixa Etaria
. . A
Rllelovicclle s At630 | De3la | Dedla | Desta | ‘7
anos 40 anos | 50anos | 60 anos
anos

1. Provimento de Cargo Efetivo - - - - -

1.1. Membros de Poder e Agentes Politicos - - - - -

1.2.  Servidores de Carreira 95 215 167 91 24

1.3.  Servidores com Contratos Temporarios 02 06 02
2. Provimento de Cargo em Comisséo - - - - -

2.1. Cargos de Natureza Especial - - - - -

2.2.  Grupo Diregdo e Assessoramento Superior 4 12 13 7

2.3. Func0es Gratificadas 25 37 35 19 2
3. Totais (1+2) 126 270 217 117 26

Fonte: PROGEP
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5.1.2.3 Qualificacdo do Quadro de Pessoal da Unidade Jurisdicionada Segundo a Escolaridade
Quadro A.5.1.2.3 — Quantidade de servidores da UJ por nivel de escolaridade Situacdo apurada em 31/12

Tipologias do Quantidade de Pessoas por Nivel de Escolaridade

Cargo 1 2 8 4 5 6 7 8 9

1. Provimento
de Cargo Efetivo

1.1.
Membros de Poder
e Agentes
Politicos

1.2.
Servidores de - - - 2 70 72 145 204 99
Carreira

1.3.
Servidores  com
Contratos
Temporarios

2. Provimento
de Cargo em - - - - - - - - -
Comissao

2.1, Cargos
de Natureza - - - - - - - - -
Especial

2.2. Grupo
Direcéo e
Assessoramento
Superior

2.3. Funcdes
Gratificadas

3 Totais

(i+2) - - - 3 96 106 188 237 125

LEGENDA

Nivel de Escolaridade

1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regulares; 3 - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro grau; 5 - Segundo
grau ou técnico; 6 - Superior; 7 - Aperfeicoamento / Especializacdo / P6s-Graduacdo; 8 — Mestrado; 9 —
Doutorado/P6s Doutorado/PhD/Livre Docéncia; 10 - Ndo Classificada.

Fonte: PROGEP



5.1.3. Custos de Pessoal da Unidade Jurisdicionada

Quadro A.5.1.3 - Quadro de custos de pessoal no exercicio de referéncia e nos dois anteriores
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. Despesas Variaveis Despesas
Tivologias/ E -~ V«i?cwtnentos € Beneficios Demais de Decisdes Total
Ipologiasi Exercicios agi)?gse ns Retribuicbes | Gratificacdes | Adicionais Indenizac6es Ass[stenci_ais_ e Despesa_s Exerc_l’cios Judiciais ota
Previdenciarios | Variaveis | Anteriores

Servidores de Carreira que ndo Ocupam Cargo de Provimento em Comissédo

2013 19.806.427,56 |2.093.320,21 |[4.217.142,67 |13.576.123,34 |2.897.362,49 1.038.229,93 209.064,22 82.925,70 [43.920.596,12
Exercicios 2012 15.793.298,12 |412.326,00 3.831.847,16 |7.563.544,38 |1.543.535,12 563.460,27 77.331,92 174.775,05 |102.359,59 |30.062.477,61

2011 13.101.443,86 |439.540,95 4.645.091,20 [1.061.895,01 |155.811.302,00 |811.704,76 2.502.683,50 |- 283.056,72 [178.656.718,00
Servidores com Contratos Temporarios

2013 962.622,45 - 65.414,29 125.442,61 132.978,09 6.950,02 - - - 1.293.407,46
Exercicios 2012 1388.760,76 - 181.076,01 19.820,39 178.091,05 5.103,52 189.462,53 - - 1.962.314,26

2011 697.699,04 117.245,20 67.067,95 81.378,00 2.460,00 53.771,61 - - 1.019.621,80
Servidores Cedidos com Onus ou em Licenca

2013 | 433.047,79 - 56.971,36 165.893,42 37.062,03 28.396,12 - - - 721.370,72
Exercicios 2012 385.130,86 41.065,92 94.331,90 141.940,22 26.923,40 29.436,59 - 1.736,10 - 720.564,99

2011 229.505,92 30.013,92 65.157,35 81.985,32 15.487,62 51.836,35 58.379,77 - 24.035,00 |556.401,25
Servidores Ocupantes de Cargos do Grupo Dire¢do e Assessoramento Superior

2013 1.768.070,18 1.477.577,27 |451.148,12 1.167.474,50 170.872,46 60.499,09 11.965,64 - - 5.077.607,26
Exercicios 2012 1.154.081,11 |74.314,68 493.322,61 1.746.110,61 |[118.416,07 43.485,25 5.779,36 22.094,10 [217,80 3.657.821,59

2011 1.014.443,81 |69.035,88 724.037,48 1.842.041,98 |[122.645,60 39.486,77 515.441,35 - 501,60 4.327.634,47
Servidores Ocupantes de Funcdes Gratificadas

2013 3.671.609,19 |615.742,94 702.980,91 1.753.263,05 |421.786,76 130.510,13 63.833,21 - 12.904,23 |[7.372.630,77
Exercicios 2012 2.530.794,03 | 34.868,40 680.916,90 1.422.109,50 |288.550,98 108.564,97 46.443,35 20.531,77 |54,45 5.132.834,35

2011 2.192.196,83 |40.829,00 881.274,46 1.614.488,35 |293.919,81 193.712,35 473.311,20 - 47.686,24 |5.737.418,24

Fonte:PROGEP
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5.1.4 Composicao do Quadro de Servidores Inativos e Pensionistas
5.1.4.1 Classificagdo do Quadro de Servidores Inativos da Unidade Jurisdicionada Segundo o

Regime de Proventos e de Aposentadoria
Quadro A.5.1.4.1 - Composi¢do do Quadro de Servidores Inativos - Situacdo apurada em 31 de dezembro

Quantidade
Regime de Proventos / Regime de Aposentadoria De Servidores _D_e Aposentadopgs
Aposentados até 31/12 Il g I;xe_rcmo de
Referéncia
1. Integral 8 0
1.1  Voluntéaria 6 -
1.2 Compulséria 1 -
1.3  Invalidez Permanente 1 -
1.4  Outras - -
2. Proporcional - 0
2.1  Voluntaria - -
2.2 Compulsoria - -
2.3 Invalidez Permanente - -
2.4 Outras -
3. Totais (1+2) 8 0

Fonte: PROGEP

5.1.4.2 Demonstracao das Origens das PensGes Pagas pela Unidade Jurisdicionada
Quadro A.5.1.4.2 - Instituidores de Pensao - Situagdo apurada em 31/12

Quantidade de Beneficiarios de Penséo
Regime de Proventos do Servidor Instituidor Acumulada até Iniciada no Exercicio de
31/12 Referéncia
1.  Aposentado 3 0
1.1. Integral 2 -
1.2. Proporcional 1 -
2. Em Atividade 11
3. Total (1+2) 14 0

Fonte: PROGEP
5.1.5 Cadastramento no Sisac

5.1.5.1 Atos Sujeitos a Comunicac¢do ao Tribunal por intermédio do SISAC
Quadro A.5.1.5.1 — Atos Sujeitos ao Registro do TCU (Art. 3° da IN TCU 55/2007)

Quantidade de atos sujeitos Quantidade de atos
. ao registro no TCU cadastrados no SISAC
Tipos de Atos — —
Exercicios Exercicios
2013 2012 2013 2012
Admisséo 271 27 84 47
Concessdo de aposentadoria 8 - - -

Concesséao de penséo civil - - - -

Concessdo de pensdo especial a ex-combatente - - - -

Concessdo de reforma - - - _

Concesséo de pensdo militar - - - -

Alteracéo do fundamento legal de ato concessodrio - - - -

Totais 279 27 84 47

Fonte: PROGEP

5.1.5.2 Atos Sujeitos & comunicagéo ao TCU
Quadro A.5.1.5.2 — Atos Sujeitos a Comunica¢do ao TCU (Art. 3° da IN TCU 55/2007)

Quantidade de atos sujeitos Quantidade de atos

VIpeE 2 s a comunicacdo ao TCU cadastrados no SISAC
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Exercicios Exercicios
2013 2012 2013 2012
Desligamento 24 6 0 0

Cancelamento de concessao - - - -
Cancelamento de desligamento - -

Totais 24 6 0 0
Fonte: PROGEP

5.1.5.3 Regularidade do cadastro dos atos no Sisac
Quadro A.5.1.5.3 — Regularidade do cadastro dos atos no Sisac

Quantidade de atos de acordo com o prazo decorrido entre o
fato caracterizador do ato e o cadastro no SISAC

Exercicio de 2013

Tipos de Atos
Mais de 90

Até 30 dias |De 31 a 60 dias|De 61 a 90 dias dias

IAtos Sujeitos ao Registro pelo TCU (Art. 3° da IN TCU 55/2007)

IAdmissao - - - 84

Concessao de aposentadoria - - - -

Concesséo de penséo civil - - - B

Concessao de pensdo especial a ex-combatente - - - -

Concessao de reforma - - - B

Concessao de pensdo militar - - - -

Alteracao do fundamento legal de ato concessorio - - - -

Total - - - -

IAtos Sujeitos a Comunicacdo ao TCU (Art. 3° da IN TCU 55/2007)

Desligamento - - - -

Cancelamento de concesséao - - - -

Cancelamento de desligamento - - - B

Total - - - 84

Fonte: PROGEP

5.1.6 Acumulacdo Indevida de Cargos, Func¢des e Empregos Publicos

A PROGEP tem adotado como controle interno, a obrigatoriedade da entrega de
declaracdo atestando a ndo acumulacdo de cargos publicos. Com o objetivo de evitar a ocorréncia
desta situacdo esta sendo realizada verificagdo anual no quadro de servidores desta IFES, mediante
encaminhamento de Memorando Circular as Unidades Administrativas e Académicas, solicitando
dos servidores Declaracdo de ndo acumulacdo de cargos publicos, no entanto alguns servidores
alegam que ndo tem conhecimento do Memorando que € encaminhado a chefia imediata. Para se
alcancar um controle mais efetivo esta se verificando junto ao NTI uma ferramenta que possibilite
os servidores de preencherem tal declaracdo no Sistema Integrado de Gestdo Universitaria (SIGU).

Em decorréncia de auditoria realizada pelo Tribunal de Contas da Unido (TCU), foi
publicado o Acorddo n° 1626/2012-Plenario identificando a existéncia de casos de indicios de
acumulacdo ilegal de cargos. Diante de tal constatacdo, PROGEP, notificou no ano de 2013, 29
servidores relacionados no Acordao.

5.1.7 Providéncias Adotadas nos Casos de Acumulacao Indevida de Cargos, Funcdes e Empregos
Publicos.
No exercicio de 2013 foram detectados e notificados 29 servidores que se

encontravam em situacdo irregular. Destas notificacbes resultaram: 15 responderam Processos
Administrativos Disciplinares (PAD), 02 solicitaram exoneragdo da UNIFAP, 09 comprovaram o
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desligamento com outro 6rgdo, 01 reduziu carga horaria na UNIFAP e 01 esta afastado para
qualificacdo e estamos aguardando seu retorno.

Dos 15 PADs formalizados objetivando regularizar a situacdo de acumulacao
irregular de cargo, funcdo ou empregos publicos, bem como o resultado verificado em tais
processos 06 ainda estdo em andamento, 02 comprovaram desligamento com o outro vinculo no
decorrer do PAD e terdo que devolver o valor recebido da DE no periodo em que acumulou, 02
foram demitidas, 01 solicitou exoneracdo da UNIFAP, 02 reduziram carga horaria na UNIFAP por
estarem afastados para qualificacdo e 02 comprovaram desligamento com outro vinculo no decorrer
do PAD.

5.1.8 Indicadores Gerenciais Sobre Recursos Humanos

Educacédo Continuada

Em conformidade a Lei n°® 11.091 de 12/01/2005, a UNIFAP realiza anualmente o
Programa de Capacitacdo e Aperfeicoamento visando promover a educagdo continuada dos
servidores do quadro técnico-administrativo. No ano de 2013 foram realizadas 17 a¢des de curso, as
quais abordaram temas relativos a Gestao Publica, Gestdo Educacional, Sadde do Cidadéo, Inglés e
Francés Instrumental.

Para avaliar o processo de capacitacao e participacdo dos servidores destacam-se dois
indicadores:

o Progressdes concedidas x n° de servidores participantes; e
o NUmero de servidores inscritos x servidores participantes nas acoes.

No indicador relativo as progressdes concedidas/obtidas, destaca-se que ao longo do
ano, somente 04 (quatro) progressdes por capacitacdo foram concedidas aos servidores do quadro
técnico-administrativo, nimero reduzido em relagdo ao ano anterior. Esse resultado se explica pelo
fato de que muitos servidores apesar de terem participado dos cursos oferecidos pelo programa de
capacitacdo em 2013, s6 alcancardo o intersticio de 18 meses para progredir no exercicio de 2014.

Outro aspecto que se analisa é que do total de 287 servidores do quadro técnico-
administrativo da instituigdo, somente 118 servidores efetivos participaram assiduamente de algum
curso oferecido pelo programa em 2013. Deste numero, 08 servidores obtiveram carga horaria
minima para progressdo por capacitacao.

No que concerne ao numero de inscritos x participantes, houve discrepancia entre o
namero de inscritos por curso e o numero de efetivos participantes/concluintes. Seguindo a
tendéncia dos anos anteriores, em 2013 o nimero de inscritos apresentou-se superior ao numero de
concluintes.

Verifica-se que o numero reduzido de servidores em atividade por setor contribuiu
enormemente para a auséncia de servidores inscritos em sala de curso. O nimero de servidores por
equipe varia de uma a duas pessoas, impossibilitando, quando na auséncia de uma (por motivo de
afastamento/licencas ou férias) a outra possa se ausentar do setor para participar de cursos de
capacitacdo ou qualquer outra atividade extra desempenho de sua atividade. Nessa perspectiva,
busca-se elaborar um planejamento de cursos que considere essa particularidade, possibilitando a
oferta de cursos, particularmente em lingua estrangeira, em horarios alternativos e com carga
horérias diarias menores e no total atinjam a média de 60h visando possibilitar aos servidores
aprendizado continuo.

Na impossibilidade de participacdo do servidor da instituicdo em sala de aula/curso,
orienta-se a0s mesmos para participacdo em cursos de capacitacdo a distancia, visando estimula-los
a educacdo continua e permanente em temas de curso que tenham vinculacdo ao cargo efetivo
ocupado e ao ambiente organizacional em que atua.

As vagas de cursos ndo preenchidas por servidores da propria instituicdo sédo
disponibilizadas a servidores de outros 6rgaos federais no Estado, o que possibilita a UNIFAP
otimizar os recursos investidos, assim como a ampliacdo e disseminagdo de conhecimentos técnicos
e comportamentais a servidores que comumente ficam restritos as tarefas cotidianas do trabalho em
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seus Orgaos de vinculagdo. Promovendo o desenvolvimento técnico-profissional de seus servidores
a UNIFAP contribui para a melhoria e qualidade de suas atividades em beneficio da sociedade
usudria de seus servicos, assim como com outras instituicdes federais cujos servidores participam
das acdes de capacitacao.

Programa de Avaliacdo de Desempenho

No contexto do Programa de Avaliacdo de Desempenho sdo utilizados instrumentos
que permitem mensurar os resultados obtidos pelo servidor ou pela equipe de trabalho. O resultado
da Avaliacdo de Desempenho tem a finalidade de subsidiar a Politica de Desenvolvimento
Institucional e do servidor. Nesse sentido, versa como uma ferramenta que permite avaliar e
mensurar, de modo objetivo e sistematizado, como cada servidor estd desempenhando a sua funcéo
dentro da UNIFAP.

Portanto, a Avaliacdo de Desempenho € um dos processos mais importantes na
Politica de Gestdo de Pessoas, tendo em vista que, além de alimentar os dados necessarios para
promover a progressao, apontam os indices de qualidade de vida, condicdes de trabalho e
necessidades de capacitacdo; acompanha o desenvolvimento dos trabalhos das equipes envolvidas e
da eficacia institucional.

No ano de 2013 foram avaliados 27 servidores, sendo que destes, 88,9% (24) tiveram
um desempenho considerado “EXCELENTE”, e 11,1% (3), uma desempenho considerado “BOM”.



5.2 Terceirizacdo de Méao de Obra Empregada e Contratacéo de Estagiarios
5.2.3 Informagdes sobre a Contratacdo de Servigos de Limpeza, Higiene e Vigilancia Ostensiva pela Unidade Jurisdicionada

Quadro A.5.2.3 - Contratos de prestacdo de servicos de limpeza e higiene e vigilancia ostensiva

Unidade Contratante
Nome: FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA
UG/Gestdo: 154215/15278 | CNPJ: 34.868.257/0001-81
Informacdes sobre os Contratos
Empresa Periodo Contratual de | Nivel de Escolaridade Exigido dos
R Execucdo das Trabalhadores Contratados
Anodo | « Identificacdo Contratada nor .
Contrato Area | Natureza do Contrato (CNPJ) Atividades = M s Sit.
Contratadas
Inicio Fim P C P C P C
2011 | L 0 Servigo de
Limpeza |07.486.779/0001-46 |01/06/2011 |31/12/2013 | 47 | 56 P
2011 | V 0 Servigo de E
Vigilancia | 08.531.731/0001-75 |01/07/2012 | 27/12/2013 | 38 | 42
2011 | V 0 Servico de P
Vigilancia | 08.531.731/0001-75 |27/07/2011 | 26/06/2014 | 04 | 04
Servigo de P
2012 v O Vigilancia | 08.531.731/0001-75 |30/12/2011 | 26/06/2014 | 04 | 04
2012 | V 0 Servico de E
Vigilancia | 03.350.579/0001-00 |13/06/2012 | 31/07/2013 | 04 | 04
2012 | Vv 0 Servigo de E
Vigilancia | 03.350.579/0001-00 |13/06/2012 | 31/07/2013 | 04 | 04
2013 | V E Servio de P
Vigilancia | 34.868.257/0001-81 |01/08/2013 | 31/12/2013 | 04 | 04
2013 | V E Servigo de P
Vigilancia | 34.868.257/0001-81 |01/08/2013 | 31/12/2013 | 04 | 04
2013 | V E Servigo de P
Vigilancia | 34.868.257/0001-81 |27/12/2013 | 27/06/2014 | 06 | 06
2013 | V 0 Servico de P
Vigilancia |13.820.361/0001-26 |26/12/2013 | 31/12/2014 | 64 | 64

Fonte: PROPLAN



5.2.4 Informacdes sobre Locagdo de Mo de Obra para Atividades ndo Abrangidas pelo Plano de Cargos do Orgéo

Quadro A.5.2.4 - Contratos de prestacdo de servigos com locacdo de méo de obra

Unidade Contratante

Nome: FUNDAGCAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA

UG/Gestéao: 154215/15278 CNPJ: 34.868.257/0001-81

Informacoes sobre os Contratos

Empresa By Taie CarirEiiel de Nivel de Escolaridade Exigido dos
Contratada = - Trabalhadores Contratados
A e frea | Naturesa Identificacio Execucéo das Atividades i
Contrato do Contrato (CNPJ) Contratadas F M S '
Inicio Fim P C P C P C
2013 g o Servigos d_e 34.871.319/0001 |02/01/2013 |31/13/2014 *2 ’ P
Reprografia

Fonte: PROPLAN
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5.2.5 Andlise Critica dos itens 5.2.3e5.2.4

Durante o exercicio de 2013 a UNIFAP enfrentou problemas apenas na execucéo do
contrato de prestacdo de servicos de vigilancia, sendo necessario formalizar 3 processos para
contratacdo emergencial, a saber: 2 para prestacdo dos servicos nos Campi do Laranjal do Jari e
Amapa, em virtude da irregularidade de documentacdo apresentada pela empresa contratada e
conforme orientacdo dos drgdos de controle, e outro para prestacdo dos servicos no Campus de
Santana, devido a problemas ocorridos no processo licitatério, no qual foi necessaria abertura de
NOVO Processo.

Outro ponto relevante é o crescimento da area fisica da UNIFAP decorrente do
programa de expansdo em contraponto a restricdo do orcamento de custeio que limita a capacidade
de contratacdo dos servicos de limpeza e vigilancia.

5.2.6 Composicdo do Quadro de Estagiarios
Quadro A.5.2.6 — Composicdo do Quadro de Estagiarios

Despesa no
Nivel de Escolaridade Quantitativo de contratos de estagios vigentes EXercicio
1° Trimestre | 2° Trimestre | 3° Trimestre | 4° Trimestre (em R$ 1,00)
1. Nivel Superior 1 25 25 42 234.221,43
1.1 Area Fim 1 18 18 26 160.701,43
1.2 Area Meio - 7 7 16 73.520,00
2. Nivel Médio - - - - -
2.1. Area Fim - - - - -
2.2. Area Meio - - - - -
3. Totais (1+2) 1 25 25 42 234.221,43
Fonte: PROGEP

6 Parte A, item 6, do Anexo Il da DN TCU n.° 127, DE 15/5/2013.

6. GESTAO DO PATRIMONIO MOBILIARIO E IMOBILIARIO

6.1. Gestao da Frota de Veiculos Proprios e Contratados de Terceiros

Com relacdo a este subitem, evidencia-se a forma pela qual a UNIFAP realiza a
gestdo da frota de veiculos sob sua responsabilidade, sendo que esta IFES dispde apenas de veiculos
proprios.

No que tange a legislacdo que serve como orientacdo para o servico de transporte e a
utilizacdo dos veiculos oficiais da UNIFAP, esta instituicdo segue o disposto na Instrucdo
Normativa (IN) n° 3 de 15 de maio de 2008 (dispde sobre a classificacdo, utilizacdo, especificacao,
identificacdo, aquisicdo e alienacdo de veiculos oficiais e da outras providéncias; bem como o
Decreto n° 6.403 de 17/03/2008 (dispde sobre a utilizacdo de veiculos oficiais pela administracdo
publica federal direta, autarquica e fundacional); a Lei n°® 1081, de 13 de abril de 1950 (dispde sobre
0 uso de carros oficiais) e a lei n® 9.327/96 (dispde sobre a condugéo de veiculo oficial), alem da
Ordem de Servico n° 002/2008-PROAP/UNIFAP de 04/01/2008.

Com relagho ao desfazimento de veiculos classificados como o0ciosos,
antiecondmicos ou irrecuperaveis (sucatas), a UNIFAP segue o disposto no Decreto n° 99.658, de
30 de outubro de 1990, bem como a IN n° 3, de 15 de maio de 2008.

A utilizacdo da frota de veiculos da instituicdo torna-se imprescindivel no
desempenho das atividades administrativas, auxiliando na circulacdo de materiais, de pessoas,
documentos e informacgdes. Além do que, tal atividade é necessaria tendo em vista a atual estrutura
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administrativa da UNIFAP, o qual conta com 05 (cinco) Campi em pleno funcionamento, sendo um
deles (Campus Binacional) situado no extremo norte do Estado, no municipio de Oiapoque.

Por outro lado, do ponto de vista académico, a frota de veiculos institucional tem
como objetivo criar condi¢fes para a troca de conhecimentos entre os diversos parceiros
institucionais, bem como a comunidade local e regional, viabilizando assim a realizacdo de seus
objetivos voltados ao ensino, pesquisa e extens&o.

A UNIFAP tinha a sua disposicdo na frota de veiculos, no final do exercicio de 2013,
27 (vinte e sete) veiculos, sendo: 01 (um) veiculo de transporte institucional — desempenho da
funcdo (Reitor), e 26 (vinte e quatro) servicos comuns: transporte de servidores em servico e de
materiais, bem como a execucgdo de atividades especificas, tais como: pesquisa, aula de campo etc.
Dos 27 veiculos, 02 (dois) estdo parados e em processo de alienacdo, tendo em vista a recuperacao
ser onerosa para a Instituicdo. A UNIFAP dispde, ainda, de 04 veiculos automotores maritimo com
a idade média de 01 a 10 anos, onde 70% tem menos de 4 anos.

No que se refere & idade média da frota, o veiculo de transporte institucional foi
adquirido no ano de 2012. Os 26 veiculos de servicos comuns possuem idade média de 4 anos.

No exercicio de 2013 os principais custos para a manutencdo da frota foram com:
combustiveis e lubrificantes- R$ 67.343,80 (Sessenta e sete mil trezentos e quarenta e trés reais e
oitenta centavos); manutencdo e conservacdo de veiculos R$ 53.551,21 (Cinquenta e trés mil
quinhentos e cinquenta e um reais e vinte e um centavos); seguro obrigatorio- R$ 3.384,50 (Trés
mil trezentos e oitenta e quatro reais e cinquenta centavos). Informamos que formalmente a
UNIFAP faz uso do Controle de deslocamento com dados de saida, quilometragem e percurso.
Ressaltamos que esta Instituicdo ndo possui em sua frota veiculos contratados de terceiros.

A Instituicdo ndo dispde de um plano de substituicdo de frota. Ademais, optou-se
pela aquisicdo de veiculos em funcgdo inexisténcia de recurso or¢camentario previsto para locacéo.

6.2 Gestdo do Patrimdnio

6.2.1 Distribuicdo Espacial dos Bens Imdveis de Uso Especial

Quadro A.6.2.1 — Distribuigdo Espacial dos Bens Imoveis de Uso Especial de Propriedade da Unido

QUANTIDADE DE IMOVEIS DE PROPRIEDADE
LOCALIZACAO GEOGRAFICA DA UNIAO DE RESPONSABILIDADE DA UJ
EXERCICIO 2013 EXERCICIO 2012
ESTADO DO AMAPA 7 7
AMAPA 1 1
MACAPA 1 1
MAZAGAO 1 1
BRASIL OIAPOQUE 1 1
LARANJAL DO JARI 1 1
SANTANA 1 1
PORTO GRANDE 1 1
Total Brasil 7 7

Fonte: Sistema de Gerenciamento dos Iméveis de Uso Especial da Unido



6.2.2 Discriminacdo dos Bens Imoveis Sob a Responsabilidade da UJ, Exceto Imdvel Funcional

Quadro A.6.2.2 — Discriminacdo dos Bens Iméveis de Propriedade da Unido sob Responsabilidade da UJ, exceto Imovel Funcional
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Valor do Imével

Despesa no Exercicio

Estado de Valor Data da Valor
UG RIP Regime Conservacéo Histdrico Avaliagdo Reavaliado Com Reformas | Com Manutencéo
0601.00067.500-4 21 3 84.000,00 04/12/2008 - - -
0605.00195.500-3 21 4 14.487.991,44 19/08/2002 - - 783.397,70
0607.00013.500-9 21 3 30.375,00 04/11/2013 455.625,00 - 3.952,00
154215 0609.00041.500-8 21 4 55.440,00 02/12/2002 - - 57.325,09
0613.00008.500-6 21 4 46.200,00 19/09/2002 - - -
0615.00058.500-5 21 4 266.600,00 24/03/2003 - - 10.297,70
0671.00009.500-9 23 - 420.000,00 04/12/2008 - - -
Total - 854.971,89

Fonte: Sistema de Gerenciamento dos imdveis de Uso Especial da Uni&o
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Anélise Critica:

As informagdes pertinentes aos Quadros 6.2.1 e 6.2.2 foram langadas no Sistema de
Gerenciamento dos Imoveis de Uso Especial da Unido (SPIUnet). Ressaltamos que ha somente 1
(um) imdvel fora do sistema, denominado Retiro Belo Vale, localizado no Municipio de
Tartarugalzinho, lote 69. O imovel citado ndo estd cadastrado no SPIUNET por ainda nédo ter
utilizagéo, visto que sua construgéo encontra-se em andamento, e neste caso o Sistema ndo permite
cadastrar imével sem utilizacdo, conforme o Manual do SPIUNET, em seu item 5.1.2.

Informamos ainda que foram iniciados, em julho/2013, os trabalhos de reavaliagdes
dos imdveis de responsabilidade da UNIFAP, sendo que alguns imdveis, como os dos Campi:
Mazagéo, Laranjal do Jari e Oiapoque ja estdo reavaliados.

Com o objetivo de aprimorar o desenvolvimento dos trabalhos na area patrimonial,
foi feita demanda junto a Secretaria de Patrimdnio da Unido (SPU) no que diz respeito a
capacitacdo dos servidores. A indicacdo dada pelo 6rgao foi de que se mantivesse contato com a
SPU no Estado do Amapa para solicitar atendimento de treinamento ou capacitagdo. No entanto, a
SPU/AP também enfrenta problemas relativos a escassez de recursos humanos, ndo sendo possivel
ainda atender a solicitagdo de capacitacdo no exercicio de 2013.
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6.3 Distribuicdo Espacial dos Bens Imdveis Locados de Terceiros
Quadro A.6.3 — Distribuigdo Espacial dos Bens Imoveis de Uso Especial Locados de Terceiros

Quantidade de Iméveis Locados
de Terceiros dela UJ

LOCALIZACAO GEOGRAFICA Exercicio 2013 | Exercicio 2012
BRASIL AMAPA L -
Oiapoque 1 -
Total Brasil 1 -

Fonte: Divisdo de Contratos

Anélise Critica:

O imdvel em questdo foi locado, em virtude da necessidade de espaco fisico para
funcionamento das atividades administrativas do Campus Binacional, localizado no municipio de
Oiapoque, decorrente do abandono da obra dos prédios para funcionamento das atividades
administrativas e de ensino do citado Campus por parte da empresa contratada.

7 Parte A, Item 7, do Anexo Il da DN TCU N° 127, DE 15/5/2013.

7. GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO E GESTAO DO CONHECIMENTO

7.1 Gestao da Tecnologia da Informacéo (T1)
Quadro A.7.1 — Gestdo da Tecnologia da Informacéo da Unidade Jurisdicionada

Quesitos a serem avaliados

1. Em relacéo a estrutura de governanca corporativa e de Tl, a Alta Administracao da Institui¢do:

Aprovou e publicou plano estratégico institucional, que esta em vigor.

X | monitora os indicadores e metas presentes no plano estratégico institucional.

N

Responsabiliza-se pela avaliacdo e pelo estabelecimento das politicas de governanca, gestdo e uso corporativos
de Tl

X | aprovou e publicou a definicdo e distribuicdo de papéis e responsabilidades nas decisGes mais relevantes
guanto a gestdo e ao uso corporativos de TI.

aprovou e publicou as diretrizes para a formulacdo sistematica de planos para gestao e uso corporativos de
TI, com foco na obten¢do de resultados de negdcio institucional.

aprovou e publicou as diretrizes para gestdo dos riscos aos quais 0 negocio esta exposto.

aprovou e publicou as diretrizes para gestao da seguranca da informag&o corporativa.

aprovou e publicou as diretrizes de avaliagdo do desempenho dos servicos de TI junto as unidades usuarias
em termos de resultado de negécio institucional.

aprovou e publicou as diretrizes para avaliacdo da conformidade da gestdo e do uso de Tl aos requisitos
legais, regulatérios, contratuais, e as diretrizes e politicas externas a institui¢éo.

Designou formalmente um comité de TI para auxilia-la nas decises relativas a gestdo e ao uso corporativos de
TI.

Designou representantes de todas as areas relevantes para o negdcio institucional para compor o Comité de TI.

Monitora regularmente o funcionamento do Comité de TI.

2. Em relagdo ao desempenho institucional da gestdo e de uso corporativos de Tl, a Alta Administracdo da
instituicdo:
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X | Estabeleceu objetivos de gestdo e de uso corporativos de TI.
Estabeleceu indicadores de desempenho para cada objetivo de gestdo e de uso corporativos de TI.

X | Estabeleceu metas de desempenho da gestéo e do uso corporativos de TI, para 2013.

X | Estabeleceu os mecanismos de controle do cumprimento das metas de gestéo e de uso corporativos de T1.
Estabeleceu os mecanismos de gestdo dos riscos relacionados aos objetivos de gestdo e de uso corporativos de
Tl
Aprovou, para 2013, plano de auditoria(s) interna(s) para avaliar os riscos considerados criticos para o negdcio e
a eficacia dos respectivos controles.

X | Os indicadores e metas de T1 sdo monitorados.

X | Acompanha os indicadores de resultado estratégicos dos principais sistemas de informacdo e toma decisdes a

respeito quando as metas de resultado ndo séo atingidas.

Nenhuma das opcdes anteriores descreve a situacdo desta instituicao.

3. Entre os temas relacionados a seguir, assinale aquele(s) em que foi realizada auditoria formal em 2013, por
iniciativa da propria instituicao:

Auditoria de governanca de TI.

Auditoria de sistemas de informac&o.

Auditoria de seguranca da informacao.

Auditoria de contratos de TI.

Auditoria de dados.

Outra(s).Qual(is)?

X

N4o foi realizada auditoria de TI de iniciativa da propria instituicdo em 2013.

4. Em relagéo ao PDTI (Plano Diretor de Tecnologia da Informagdo e Comunicagédo) ou instrumento congénere:

A institui¢do ndo aprovou e nem publicou PDTI interna ou externamente.

A instituicdo aprovou e publicou PDTI interna ou externamente.

A elaboracéo do PDTI conta com a participacdo das areas de negécio.

A elaboracéo do PDTI inclui a avaliacdo dos resultados de PDTIs anteriores.

O PDTI é elaborado com apoio do Comité de TI.

O PDTI desdobra diretrizes estabelecida(s) em plano(s) estratégico(s) (p.ex. PEI, PETI etc.).

O PDTI é formalizado e publicado pelo dirigente maximo da instituicao.

O PDTI vincula as acdes (atividades e projetos) de Tl a indicadores e metas de negdcio.

O PDTI vincula as a¢Bes de Tl a indicadores e metas de servigos ao cidad&o.

O PDTI relaciona as a¢6es de T1 priorizadas e as vincula ao orcamento de TI.

XX X| X X|X| X| X| X| X

O PDTI é publicado na internet para livre acesso dos cidaddos. Se sim, informe a URL completa do PDTI:
www?2.unifap.br/nti

5. Em relacéo a gestdo de informacao e conhecimento para o negdcio:

Os principais processos de negdcio da instituicdo foram identificados e mapeados.

Ha sistemas de informacg&o que dao suporte aos principais processos de negécio da instituicéo.

Ha pelo menos um gestor, nas principais areas de negdcio, formalmente designado para cada sistema de
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| informag&o que da suporte ao respectivo processo de negdcio.

6. Em relacdo a gestdo da seguranca da informagdo, a instituicdo implementou formalmente (aprovou e
publicou) os seguintes processos corporativos:

Inventario dos ativos de informagdo (dados, hardware, software e instalagdes).

Classificagdo da informacéo para o negdcio, nos termos da Lei 12.527/2011 (p.ex. divulgacdo ostensiva ou
classifica¢do sigilosa).

Analise dos riscos aos quais a informacao critica para o negécio esta submetida, considerando os objetivos de
disponibilidade, integridade, confidencialidade e autenticidade.

Gestdo dos incidentes de seguranca da informacéo.

7. Em relacdo as contratacOes de servicos de TI: utilize a seguinte escala: (1) nunca (2) as vezes (3) usualmente (4)
sempre

(3) séo feitos estudos técnicos preliminares para avaliar a viabilidade da contratacéo.

(4) nos autos sdo explicitadas as necessidades de negécio que se pretende atender com a contratacao.

(2) séo adotadas métricas objetivas para mensuracdo de resultados do contrato.

(4) os pagamentos sao feitos em funcdo da mensuracdo objetiva dos resultados entregues e aceitos.

() no caso de desenvolvimento de sistemas contratados, os artefatos recebidos sdo avaliados conforme padrdes
estabelecidos em contrato.

() no caso de desenvolvimento de sistemas contratados, ha processo de software definido que dé suporte aos termos
contratuais (protocolo e artefatos).

8. Em relacéo a Carta de Servigos ao Cidadao (Decreto 6.932/2009): (assinale apenas uma das opg¢Ges abaixo)

O Decreto ndo é aplicavel a esta institui¢do e a Carta de Servicos ao Cidaddo ndo sera publicada.

Embora o Decreto ndo seja aplicavel a esta instituicdo, a Carta de Servigos ao Cidadédo serd publicada.

A instituicdo a publicard em 2013, sem incluir servicos mediados por Tl (e-Gov).

X | Alinstituicdo a publicard em 2013 e incluira servicos mediados por T1 (e-Gov).

A instituigdo j& a publicou, mas ndo incluiu servicos mediados por T1 (e-Gov).

A instituicdo ja a publicou e incluiu servigos mediados por Tl (e-Gov).

9. Dos servigos que a UJ disponibiliza ao cidaddo, qual o percentual provido também por e-Gov?

Entre 1 e 40%.

Entre 41 e 60%.

X | Acima de 60%.

Né&o oferece servigos de governo eletrénico (e-Gov).

Fonte: NTI
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8. GESTAO DO USO DOS RECURSOS RENOVAVEIS E SUSTENTABILIDADE

AMBIENTAL
8.1 Gestdo Ambiental e Licitagdes Sustentaveis

Quadro A.8.1 - Gestdo Ambiental e Licitagdes Sustentaveis
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Aspectos sobre a gestdo ambiental

Avaliacdo

LicitacBes Sustentaveis

1 ]2

3

4

1. A UJ tem incluido critérios de sustentabilidade ambiental em suas licitacfes que levem

em consideracdo os processos de extragdo ou fabricacdo, utilizacdo e descarte dos produtos e

matérias primas.

[1 Se houver concordancia com a afirmagdo acima, quais critérios de sustentabilidade
ambiental foram aplicados?

X

2. Em uma andlise das aquisi¢des dos ultimos cinco anos, os produtos atualmente
adquiridos pela unidade sdo produzidos com menor consumo de matéria-prima e maior
quantidade de contetdo reciclavel.

3. A aquisicédo de produtos pela unidade € feita dando-se preferéncia aqueles fabricados por
fonte ndo poluidora bem como por materiais que ndo prejudicam a natureza (ex. produtos
reciclados, atdxicos ou biodegradaveis).

4. Nos obrigatorios estudos técnicos preliminares anteriores a elaboracdo dos termos de
referéncia (Lei 10.520/2002, art. 3°, 111) ou projetos basicos (Lei 8.666/1993, art. 9°, IX)
realizados pela unidade, € avaliado se a existéncia de certificacdo ambiental por parte das
empresas participantes e produtoras (ex: 1SO) é uma situagdo predominante no mercado, a
fim de avaliar a possibilidade de inclui-la como requisito da contratacdo (Lei 10.520/2002,
art. 1°, paragrafo Unico in fine), como critério avaliativo ou mesmo condicéo na aquisi¢do de
produtos e servigos.

[1 Se houver concordancia com a afirmacdo acima, qual certificacdo ambiental tem sido

considerada nesses procedimentos?

5. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos que colaboram para o menor

consumo de energia e/ou agua (ex: torneiras automaticas, lampadas econémicas).

[1 Se houver concordéncia com a afirmagdo acima, qual o impacto da aquisi¢do desses
produtos sobre o consumo de agua e energia?

6. No altimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos reciclados (ex: papel reciclado).
[1  Se houver concordéncia com a afirmacdo acima, quais foram os produtos adquiridos?

7. Existe uma preferéncia pela aquisicdo de bens/produtos passiveis de reutilizagdo,

edificacdo, a reducdo do consumo de energia e gua e a utilizacdo de tecnologias e materiais
que reduzam o impacto ambiental.

reciclagem ou reabastecimento (refil e/ou recarga). X
[1 Se houver concordancia com a afirmacdo acima, como essa preferéncia tem sido
manifestada nos procedimentos licitatorios?
8. No modelo de execucdo do objeto sdo considerados os aspectos de logistica reversa, X
quando aplicaveis ao objeto contratado (Decreto 7.404/2010, art. 5° ¢/c art. 13).
9. A unidade possui plano de gestdo de logistica sustentavel de que trata o art. 16 do X
Decreto 7.746/2012.
[1 Se houver concordancia com a afirmacdo acima, encaminhe anexo ao relatério o plano
de gestdo de logistica sustentavel da unidade.
10. Para a aquisicdo de bens e produtos sdo levados em conta os aspectos de durabilidade e X
qualidade (analise custo-beneficio) de tais bens e produtos.
11.Os projetos basicos ou executivos, na contratacdo de obras e servigcos de engenharia,
possuem exigéncias que levem a economia da manutengdo e operacionalizacdo da X

12.Na unidade ocorre separacdo dos residuos reciclaveis descartados, bem como sua
destinacdo, como referido no Decreto n° 5.940/2006.

X

Consideracdes Gerais:

O preenchimento deste quadro foi participativo, uma vez que houve a reunido de pessoas que representam as areas
estratégicas da unidade, dentre estes 0 Pré-Reitor de Administracdo e Planejamento e Diretores envolvidos no
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Processo.

LEGENDA
Niveis de Avaliacao:

contexto da UJ.

da UJ, porém, em sua minoria.
contexto da UJ.

UJ, porém, em sua maioria.

uJ.

(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente ndo aplicado no
(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no contexto
(3) Neutra: Significa que ndo had como afirmar a proporc¢édo de aplicacdo do fundamento descrito na afirmativa no
(4) Parcialmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no contexto da

(5) Totalmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente aplicado no contexto da

8.2 Consumo de Papel, Energia Elétrica e Agua
Quadro A.8.2 — Consumo de Papel, Energia Elétrica e Agua

Adesdo a Programas de Sustentabilidade

Nome do Programa

Ano de Adesao

Resultados

Considerando a recente implantagdo do Projeto,
ainda ndo se dispde de indicadores para
mensurar os resultados.

Projeto de Desenvolvimento de A¢es de 2013 Ressalte-se também que no tocante ao consumo

Sustentabilidade e Racionalizacdo de Gastos de papel, observa-se uma queda de 2012 para
2013, tal situacdo justifica-se em funcéo de que
no exercicio passado ndo foram realizadas
aquisicoes.

— Quantidade | _ Valor (R$)
SarauTTes EXxercicios
2013 2012 2011 2013 2012 2011

Papel 2.683 3.793 375 27.627,40 48.436,61 5.550,00

Agua 14.940 14.940 14,961 73.616,40 61.837,20 61.925,82

Energia Elétrica 3.440.164 2.269.821 2.054.260 870.549,38 589.252,87| 507.463,50

N e Total 971.793,18 699.526,68| 574.939,32

Fonte: Setor de Almoxarifado e PCU
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9 Parte A, item 9, do Anexo Il da DN TCU n.° 127, DE 15/5/2013.
9.1 Tratamento de Deliberagdes Exaradas em Acérddo do TCU

9.1.1 Deliberacbes do TCU Atendidas no Exercicio

Quadro A.9.1.1 - Cumprimento das delibera¢des do TCU atendidas no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cddigo SIORG

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA 1710

Deliberag6es do TCU

Deliberac6es Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acdrdéo Item Tipo Comunicacdo Expedida
1 015.650/2011-1 1626/2012 9.1.3 DE

Orgao/Entidade Objeto da Determinagio e/ou Recomendag&o Cddigo SIORG

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA 1710

Descricéo da Deliberagéo

Instaure nos termos do art. 143 da Lei n® 8.112/1990, o devido processo administrativo para concessdo de
contraditorio e ampla defesa aos servidores apontados na peca 36, relativamente aos indicios de declaracdes
falsas/omissas.

Justificativa Apresentada pelo seu ndo Cumprimento

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

Sintese da Providéncia Adotada

Para atender a determinagéo foram instaurados 15 Processos Administrativos Disciplinares.

Sintese dos Resultados Obtidos

Dos Processos Administrativos instaurados, 02 comprovaram desligamento com o outro vinculo no decorrer do PAD,
02 foram demitidas, 01 solicitou exoneracdo da Unifap, 02 reduziram a carga horaria.

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoc¢do de Providéncias pelo
Gestor

A ndo conclusdo de todos os Processos Administrativos Disciplinares se deu em razdo da dificuldade em notificar os
servidores.

Fonte: PROAD
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cddigo SIORG

FUNDAGCAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA 1710

Deliberag6es do TCU

Deliberac6es Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdéo Item Tipo Comunicacao Expedida
2 TC —036.186/2012-0 6196/2013 1.7.2 DE

Orgao/Entidade Objeto da Determinagao e/ou Recomendagcéo Cddigo SIORG

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA 1710

Descricéo da Deliberagéo

Formalize, nas prdximas contas da entidade, o rol de responsaveis de acordo com a orientagdo contida no art. 10 da
Instrugdo Normativa TCU n° 63/2010.

Justificativa Apresentada pelo seu ndo Cumprimento

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO

Sintese da Providéncia Adotada

Na Presta¢do de Contas do referido exercicio foi apresentado o rol de responsaveis conforme solicitado.

Sintese dos Resultados Obtidos

Cumprimento da legislacéo.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providéncias pelo
Gestor

Aplicacdo da legislagdo e a execugdo no sistema SIAFI.

Fonte: PROAD



http://www.tcu.gov.br/Consultas/Juris/Docs/judoc%5CIN%5C20130614%5CINT2010-063.doc
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cddigo SIORG

FUNDAGCAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA 1710

Deliberag6es do TCU

Deliberac6es Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdéo Item Tipo Comunicacdo Expedida
4 TC —024.313/2013-0 3317/2013 122 DE

Orgao/Entidade Objeto da Determinacao e/ou Recomendaco Cddigo SIORG

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA 1710

Descricéo da Deliberagéo

Designe ao menos 2 (anos) servidores do quadro permanente, além da servidora ja existente, para atuar junto a sua
Unidade de Auditoria Interna, com fins de atender ao disposto no art. 14 do Decreto 3.591/2000, alterado pelo Decreto
4.400/2002, evitando assim a solucdo de continuidade nas atividades da citada unidade.

Justificativa Apresentada pelo seu ndo Cumprimento

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

Sintese da Providéncia Adotada

Das vagas disponibilizadas no Concurso Publico (Edital 15/2013), dois servidores serdo designados para desenvolver
suas atribuicfes na Auditoria Interna.

Sintese dos Resultados Obtidos

Atendimento da Recomendagéo.

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoc¢do de Providéncias pelo
Gestor

Intervalo de tempo, entre a convocacdo e a posse dos novos servidores, tendo em vista que a junta médica, atende a
UNIFAP, realiza-o somente uma vez por semana.

Fonte: PROAD
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9.1.2 Deliberagdes do TCU Pendentes de Atendimento ao Final do Exercicio

Quadro A.9.1.2 — Situacdo das Deliberagdes do TCU que Permanecem Pendentes em Atendimento no Exercicio
Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cadigo SIORG

FUNDAGCAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA 1710

Deliberagfes do TCU

Deliberacoes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acdérdao Item Tipo Comunicacao Expedida
1 TC -015.650/2011-1 1626/2012 9121 DE

Orgao/Entidade Objeto da Determinacio e/ou Recomendag&o Cdédigo SIORG

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA 1710

Descricéo da Deliberagéo

Na hipétese de se concluir pela licitude da acumulagdo, fundamentar a decisdo, anexando no respectivo processo a
documentacdo comprobatdria e indicar expressamente o responsavel pela medida adotada.
Justificativa Apresentada pelo seu ndo Cumprimento

Setor Responsavel pela Implementacao Cdédigo SIORG

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

Justificativa para o seu ndo Cumprimento:

Apds a conclusdo do processo foi concluido pela licitude de uma acumulacdo, no entanto, o relatério da comissao
ainda ndo foi analisado pela Procuradoria Juridica da UNIFAP.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providéncias pelo
Gestor

Caréncia de pessoal para compor as comissoes.
Fonte: PROAD
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cddigo SIORG

FUNDAGCAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA 1710

Deliberag6es do TCU

Deliberac6es Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdéo Item Tipo Comunicacdo Expedida
2 TC - 005.99/2012-0 1707/2012 1.6.1 DE

Orgao/Entidade Objeto da Determinag&o e/ou Recomendaco Cddigo SIORG

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA 1710

Descricéo da Deliberagéo

Providencie o encaminhamento, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados a partir da ciéncia da presente decisdo, por
intermédio dos sistema Sisac, de novo(s) ato(s) de admissdo(Bes) para o(s) interessado(s) constante(s) do presente
processo, para apreciacao por este Tribunal, corrigindo as falhas verificadas no(s) ato(s) de admissdo(des).

Justificativa Apresentada pelo seu ndo Cumprimento

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

Justificativa para o seu ndo Cumprimento:

As falhas foram sanadas, porém a Universidade ndo esta cumprindo o prazo de 60 dias devido a caréncia de servidores
no setor responsavel pelas demandas.

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoc¢do de Providéncias pelo
Gestor

As demandas da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas estdo cada vez maiores e apesar de novas nomeagdes ainda existe
a caréncia de pessoal.

Fonte: PROAD
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Codigo SIORG

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA 1710

Deliberagbes do TCU

Deliberag6es Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida
3 TC - 036.186/2012-0 6196/2013 171 DE

Orgao/Entidade Objeto da Determinacdo e/ou Recomendag&o Cadigo SIORG

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA 1710

Descricdo da Deliberacdo

Adote politica de divulgacdo e participacao, tendo em vista a percepgdo e 0 comprometimento por todos os servidores
em relagdo aos mecanismos de controle instituidos pela entidade, inclusive elaborando pardmetros para a comparacao
dos objetivos planejados com os resultados alcangados.

Justificativa Apresentada pelo seu ndo Cumprimento

Setor Responséavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO

Justificativa para o seu ndo Cumprimento:

Tendo em vista a criacdo da Prd-Reitoria de Planejamento (PROPLAN), desvinculando-se da Pré-Reitoria de
Administracdo nesse exercicio, a PROPLAN através do Departamento de Planejamento, estard implantando a politica
de controle de sistema interno.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providéncias pelo
Gestor

Devido ser uma Pro-Reitoria recém criada, a PROPLAN ainda nédo esta com seu quadro técnico completo.

Fonte: PROAD
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Codigo SIORG

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA 1710

Deliberagbes do TCU

Deliberag6es Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida
4 TC - 036.186/2012-0 6196/2013 1.7.3 DE

Orgao/Entidade Objeto da Determinacdo e/ou Recomendag&o Cadigo SIORG

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA 1710

Descricdo da Deliberacdo

Formule politica de avaliacéo de riscos na qual sejam formalizados e identificados os processos criticos, 0s objetivos e
metas, bem como contemplados a avalia¢do continua do processo de andlise de risco pela entidade.

Justificativa Apresentada pelo seu ndo Cumprimento

Setor Responséavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO

Justificativa para o seu ndo Cumprimento:

Tendo em vista a criacdo da Prd-Reitoria de Planejamento (PROPLAN), desvinculando-se da Pré-Reitoria de
Administracdo nesse exercicio, a PROPLAN através do Departamento de Planejamento, estara implantando uma
avaliacdo de risco, que sera contemplado a partir da elaboragdo do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI —
2015 a 2019) e do Planejamento Estratégico da Instituicdo.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providéncias pelo
Gestor

Devido ser uma Pro-Reitoria recém criada, a PROPLAN ainda ndo esta com seu quadro técnico completo.

Fonte: PROAD
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Codigo SIORG

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA 1710

Deliberagbes do TCU

Deliberag6es Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida
5 TC - 024.313/2013-0 3317/2013 123 DE

Orgao/Entidade Objeto da Determinagio e/ou Recomendag&o Cadigo SIORG

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA 1710

Descricdo da Deliberacdo

Implemente, inclusive com previsdo normativa, a gestdo de riscos na IFES, designando o érgdo administrativo
responsédvel por cumprir essa atividade de controle interno.

Justificativa Apresentada pelo seu ndo Cumprimento

Setor Responséavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO

Justificativa para o seu ndo Cumprimento:

Com a elaboracdo do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI — 2015 a 2019) e do Planejamento Estratégico da
Instituicdo serd implementada essa gestdo de riscos.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providéncias pelo
Gestor

Devido ser uma Pro-Reitoria recém criada, a PROPLAN ainda nédo esta com seu quadro técnico completo.

Fonte: PROAD




90

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Codigo SIORG

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA 1710

Deliberagbes do TCU

Deliberag6es Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida
6 TC - 024.313/2013-0 3317/2013 1.2.4 DE

Orgao/Entidade Objeto da Determinacdo e/ou Recomendag&o Cadigo SIORG

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA 1710

Descricdo da Deliberacdo

Implemente controles internos com fins de mitigar fragilidades e fraquezas detectadas quando da gestao de riscos a ser
realizada pela IFES.

Justificativa Apresentada pelo seu ndo Cumprimento

Setor Responséavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO

Justificativa para o seu ndo Cumprimento:

Com a elaboracdo do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI — 2015 a 2019) e do Planejamento Estratégico da
Institui¢do serd implementada esses controles.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢édo de Providéncias pelo
Gestor

Devido ser uma Pro-Reitoria recém criada, a PROPLAN ainda ndo esta com seu quadro técnico completo.

Fonte: PROAD
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9.2 Recomendagdes do OCI Atendidas no Exercicio
9.2.1 Recomendacdes do Orgéo de Controle Interno Atendidas no Exercicio

Quadro A.9.2 - Relatdrio de cumprimento das recomendacdes do OCI

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cddigo SIORG

FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA 1710

Recomendacdes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
x x Relatdrio de Auditoria Anual de
1 4.1.2.1 Constatacdo Recomendacéo 1 Contas N°. 201203083
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cdédigo SIORG
UNIFAP 1710

Descricéo da Recomendagéo

Aprovar a composicdo do Comité Gestor de Seguranga de TI, bem como aprovar e também difundir a Politica de
Seguranca da Informagdo no ambito da Unidade, conforme determinam as boas praticas de gestdo de tecnologia da
informacao.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cdédigo SIORG

NUCLEO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO (NTI)

Sintese da Providéncia Adotada

A UNIFAP ja aprovou o Comité Gestor de Segurancga de TI, através da Portaria 1164/2011, de 14/12/2011.e também
ja publicou a Politica de Seguranca da Informacdo na pagina da UNIFAP.

Sintese dos Resultados Obtidos

Atendimento as determinag@es das boas praticas de gestdo de tecnologia da informacéo

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogéo de Providéncias pelo
Gestor

Fonte: PROAD
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Codigo SIORG

FUNDAGCAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA 1710

Recomendac6es do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
. x Relatdrio de Auditoria Anual de
2 4.1.3.4 Constatacdo Recomendacéo 2 Contas N°. 201203083
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cadigo SIORG
UNIFAP 1710

Descricdo da Recomendacéao

Promover o treinamento do quadro de servidores da UJ envolvidos com o fluxo de elaboracdo de editais, projetos
bésicos e executivos, acompanhamento contratual, além dos setores responsaveis pela realizacdo de licitacdes,
objetivando a implementacéo efetiva dos critérios de sustentabilidade ambiental nas aquisi¢cdes de bens e contratacGes
de servigos no &mbito da Unidade

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cdédigo SIORG

PRO-REITORIA DE ADMINISTACAO

Sintese da Providéncia Adotada

A UNIFAP esta promovendo através do Programa de Capacitagdo cursos de elaboragdo de editais, licitacdes,
contratos aos servidores envolvidos nesta area, além dos mesmos, realizarem capacitacBes ofertadas por outras
instituicGes. Informamos também, que o Projeto de Desenvolvimento de A¢des de Sustentabilidade e Racionalizacdo
de Gastos da UNIFAP j& estd em fase de conclusdo, onde estéo inseridos os critérios de sustentabilidade ambiental nas
aquisigdes de bens e contratagdes de servicos,

Sintese dos Resultados Obtidos

Aplicabilidade da legislacdo e melhores aquisi¢des de bens e servigos

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogéo de Providéncias pelo
Gestor

Caréncia de pessoal nas areas do planejamento e Prefeitura do Campus, responsdveis pela elaboracdo e
implementacdo das agdes.

Fonte: PROAD
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Quadro A.10.3 - Relatdrio de cumprimento das recomendacdes do OCI
Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Codigo SIORG

FUNDAGCAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA 1710

Recomendac6es do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
. x Relatdrio de Auditoria Anual de
3 4.1.3.5 Constatacdo Recomendacéo 1 Contas N°. 201203083
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cadigo SIORG
UNIFAP 1710

Descricdo da Recomendacéao

Remeter o resultado da sindicancia aludida no oficio n°® 175/2012-Reitoria, de 21.05.2012 a Controladoria-Geral da
Unido no Estado do Amap4, tdo logo seja concluida a apuragéo do fato.
Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cdédigo SIORG

PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO

Sintese da Providéncia Adotada

Ap6s a conclusdo do Processo de Sindicancia (23125.001644/2012-56), através do Oficio n°. 008/2014-
PROAD/UNIFAP foi encaminhada cépia do citado processo a CGU/AP.

Sintese dos Resultados Obtidos

Atendimento a recomendagéo.

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoc¢ao de Providéncias pelo
Gestor

Dificuldade na composicdo da comissao, devido a falta de pessoal.

Fonte: PROAD
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Codigo SIORG

FUNDAGCAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA 1710

Recomendac6es do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
. x Relatdrio de Auditoria Anual de
4 4.1.45 Constatacdo Recomendacéo 3 Contas N°. 201203083
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagio Cadigo SIORG
UNIFAP 1710

Descricdo da Recomendacéao

Remeter & CGU-Regional/AP o resultado da sindicancia instituida por intermédio do processo n° 23125.003617/2011-
37,

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cdédigo SIORG

PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO

Sintese da Providéncia Adotada

Ap6s a conclusdo do Processo de Sindicancia (23125.003617/2011-37), através do Oficio n° 041/2013-
PROAP/UNIFAP foi encaminhada cépia do citado processo a CGU/AP.

Sintese dos Resultados Obtidos

Atendimento a recomendagéo.

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogao de Providéncias pelo
Gestor

Dificuldade na composicao da comissao.

Fonte: PROAD
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9.2.2 Recomendagdes do OCI Pendentes de Atendimento ao Final do Exercicio

Quadro A.10.4 - Situagdo das recomendacfes do OCI que permanecem pendentes de
atendimento no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Codigo SIORG

FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA 1710

Recomendac6es do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
« . Relatdrio de Auditoria Anual
1 2.1.1.1 Constatacio Recomendacéo 2 de Contas N°. 201203083
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cddigo SIORG
UNIFAP 1710

Descricdo da Recomendacéao

Implementar  rotinas de controle da gestdo dos bens imdveis, promovendo periodicamente andlises sobre a
consisténcia das informacdes constantes dos sistemas corporativos a disposi¢do da UNIFAP.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

A Gestdo esta promovendo a reestruturacdo da Unidade do Patrimdnio, dentre as quais destacamos: mudanca na
funcdo gratificada do responsével pela unidade, lotagdo de novos servidores, capacitagio dos servidores, atualizacdo
do SPIUNET e avaliagdo dos imoveis

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢ado de Providéncias pelo
Gestor

Caréncia de pessoal capacitado na area envolvida e normatizacéo de procedimentos.

Fonte: PROAD
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cddigo SIORG

FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA 1710

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida

Relatério de Auditoria Anual

2 4.1.4.1 Constatagéo Recomendacéo 1 de Contas N°. 201203083
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagéo Cddigo SIORG
UNIFAP 1710

Descricdo da Recomendacéao

Apurar a responsabilidade de quem deu causa a falha apontada, aplicando as sangdes cabiveis aos responsaveis.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Ao final da apuragdo foi requerida a manifestacdo juridica necesséaria para a conclusdo da apuragdo. Dessa forma o
processo encontra-se junto aquela Procuradoria para os esclarecimentos requeridos.

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogao de Providéncias pelo
Gestor

Em virtude de equivocos cometidos desde o inicio da sindicancia que foram detectados somente ao final da apuracéo.

Fonte: PROAD
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cddigo SIORG

FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA 1710

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida

Relatério de Auditoria Anual

3 4.1.4.5 Constatagéo Recomendacéo 1 de Contas N°. 201203083
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagéo Cddigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA 1710

Descricio da Recomendacéo

Apurar responsabilidade de quem deu causa a irregularidade apontada, aplicando as sangbes cabiveis aos
responsaveis.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Ao final da apuragdo foi requerida a manifestacdo juridica necesséaria para a conclusdo da apuragdo. Dessa forma o
processo encontra-se junto aquela Procuradoria para os esclarecimentos requeridos.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogao de Providéncias pelo
Gestor

Em virtude de equivocos cometidos desde o inicio da sindicancia que foram detectados somente ao final da apuracéo.

Fonte: PROAD
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cddigo SIORG

FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA 1710

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida

Relatério de Auditoria Anual

4 4.1.4.5 Constatagéo RecomendacBes 2 e 3 de Contas N°. 201203083
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagéo Cddigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA 1710

Descricdo da Recomendacéao

Apurar a diferenca entre o valor do servigo licitado e pago e o valor do efetivamente executado, com vistas a ressarcir
o0 Erario dos valores pagos indevidamente a empresa contratada remeter a CGU o resultado da sindicancia
Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Esta recomendacdo foi incluida no processo de sindicancia instaurado, o qual em virtude de duvidas juridicas foi
requerida a manifestacdo juridica necessaria para a conclusdo da apuracdo. Dessa forma o processo encontra-se junto
aquela Procuradoria para os esclarecimentos requeridos.

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogao de Providéncias pelo
Gestor

Tendo em vista dividas juridicas acerca da legalidade das providéncias adotadas durante o processo de apuragdo
recomendada, se fez necessario encaminhar os autos a Procuradoria Federal na UNIFAP para manifestacdo. Téo logo
estas ddvidas juridicas sejam esclarecidas, comunicaremos a decisdo a CGU.

Fonte: PROAD
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cddigo SIORG

FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA 1710

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
. . Relatdrio de Auditoria Anual
5 4.1.4.8 Constatagéo Recomendacéo 1 de Contas N°. 201203083
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagéo Cddigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA 1710

Descricdo da Recomendacéao

Promover o levantamento dos valores pagos a empresa contratada, cotejando-os com aqueles constantes na planilha
de precos inserida no processo 23125.004066/2008-96, objetivando adequar a execucdo financeira do Contrato
05/2011 aos precos efetivamente pactuados.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Esta recomendacéo foi incluida no processo de sindicancia ndo concluso.

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogao de Providéncias pelo
Gestor

Duvidas juridicas acerca da legalidade de atos detectados na fase de concluséo do Processo de Sindicancia.

Fonte: PROAD
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cddigo SIORG

FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida

Relatério de Auditoria Anual

6 4.1.4.8 Constatagéo Recomendacao 2 de Contas N°. 201203083
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagéo Cddigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA 1710

Descricdo da Recomendacéao

Apurar a responsabilidade de quem deu causa a irregularidade apontada, tomando as providéncias cabiveis ao caso.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO 1710

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Ao final da apuragdo instaurou-se uma davida juridica e foi requerida a manifestacdo juridica necessaria para a
conclusdo da apuracdo. Dessa forma o processo encontra-se junto aquela Procuradoria para os esclarecimentos
requeridos.

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogao de Providéncias pelo
Gestor

Duvidas juridicas acerca da legalidade de atos detectados na fase de conclusdo do Processo de Sindicancia.

Fonte: PROAD
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cddigo SIORG

FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA 1710

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida

Relatério de Auditoria Anual

7 4.1.4.10 Constatacéo Recomendacéo 1 de Contas N°. 201203083
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagéo Cddigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA 1710

Descricdo da Recomendacéo

Fazer levantamento minucioso dos servigos ja prestados e pagos a empresa contratada,cotejando a execugdo fisica
com a financeira, visando detectar outros servigos que tenham sido pagos e ndo executados, tomando as medidas
necessarias de ressarcimento ao Erario, caso necessario.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Esta recomendacdo foi inclusa no processo de sindicancia que se encontra em fase de conclusdo.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogéo de Providéncias pelo
Gestor

Duvidas juridicas acerca da legalidade de atos detectados na fase de concluséo do Processo de Sindicancia.

Fonte: PROAD
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cddigo SIORG

FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA 1710

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
. . Relatdrio de Auditoria Anual
8 4.1.4.10 Constatagéo Recomendacao 2 de Contas N°. 201203083
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagéo Cddigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA 1710

Descricdo da Recomendacéao

Apurar a responsabilidade de quem deu causa a irregularidade, tomando as medidas cabiveis ao caso.
Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Esta recomendacéo foi inclusa no processo de sindicancia que se encontra em fase de conclusao.

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogao de Providéncias pelo
Gestor

Duvidas juridicas acerca da legalidade de atos detectados na fase de concluséo do Processo de Sindicancia.

Fonte: PROAD
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9.3. Informacdes Sobre a Atuacdo da Unidade de Auditoria Interna

A Unidade de Auditoria Interna esta subordinada diretamente ao CONDIR, conforme
Artigo 1° do Regimento da AUDINT.

Para a realizacdo das atividades de auditoria, a unidade dispde de uma sala,
localizada no prédio de Gestdo de Pessoas, com mobiliario, equipamento de informaética, internet e
telefone. A UNIFAP ndo possui em seu quadro técnico o cargo de auditor, sendo a equipe técnica
da unidade de auditoria formada por 02 (dois) servidores, pertencentes ao quadro efetivo da
UNIFAP. Informamos que conforme recomendacgédo da CGU deveréo serédo lotados mais 02 (quatro)
servidores

Dentre as atividades realizadas, cita-se:

- Elaboragéo do RAINT/2012;

- Acompanhamento da formalizacdo do processo de prestacdo de contas;

- Verificacdo da consisténcia da folha de pagamento;

- Acompanhamento da efetividade de gestdo no Setor de Patrimonio;

- Participacdo no FONAI/MEC.

As constatacOes, resultantes das acOes de auditoria que geraram 20 (vinte)
recomendagdes, resultando em 08 (oito) atendidas, 07 (sete) ndo atendidas, 03 (trés) atendidas
parcialmente e 02 (duas) em andamento.

As rotinas adotadas para 0 acompanhamento das recomendagdes foram realizadas, por
meio de reiteracdes formais e de conversas, com os chefes das unidades envolvidas, e verifica¢do in
loco, do andamento das providéncias que foram tomadas.

Quanto a existéncia de sistemas para 0 monitoramento dos resultados decorrentes dos
trabalhos de Auditoria Interna, a unidade ainda ndo possui essa ferramenta.

Os gestores tomam conhecimento dos resultados dos trabalhos por meio de relatorios,
ndo existindo na unidade um instrumento que dé certificacdo da aceitacdo de riscos pela nédo
implementacéo das recomendacdes.

Quanto a comunicacao a alta geréncia e ao CONDIR sobre riscos considerados elevados,
a unidade de Auditoria Interna, até 0 momento, ndo se deparou com esses tipos de situagdes.

9.4 Declaracao de Bens e Rendas Estabelecida na Lei n° 8.730/93
9.4.1 Situacdo do Cumprimento das ObrigacOes Impostas pela Lei 8.730/93

Quadro A.9.4.1 — Demonstrativo do cumprimento, por autoridades e servidores da UJ, da obrigacao de entregar a DBR

Momento da Ocorréncia da Obrigacéo de
Entregar a DBR
Detentores de Cargos e Situacdo em Relagdo as Posse ou Inicio Final do
Fungdes Obrigados a Entregar Exigéncias da Lei n° do Exercicio de | Exercicio de Final do
aDBR 8.730/93 Cargo, Cargo, Exercicio
Emprego ou Emprego ou Financeiro
Funcéo Funcéo
Autoridades Obrigados a entregar a DBR - - -
(Incisos I a VI do art. 1° da Lei | Entregaram a DBR - - -
n° 8.730/93) N&o cumpriram a obrigagdo - - -
Obrigados a entregar a DBR - - -
Cargos Eletivos Entregaram a DBR - - -
N&o cumpriram a obrigacdo - - -
Func¢des Comissionadas Obrigados a entregar a DBR 154 30 -
(Cargo, Emprego, Funcdo de | Entregaram a DBR 91 04 -
Confianga ou em comisséo) N&o cumpriram a obrigagao 63 26 -

Fonte: PROGEP
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9.4.2 Situagdo do Cumprimento das Obrigac6es

No que concerne as providéncias adotadas, aos servidores que deixaram de atender a
solicitacdo de entrega da DBR, a PROGEP por meio do Departamento de Administracdo de Pessoal
(DAP), expediu memorando circular aos mesmos advertindo-os a respeito das penalidades impostas
pela Lei 8.730/93, em seu art. 3° § tUnico, “b”, que versam sobre as infragdes, crimes e faltas
graves, concedendo-lhes novo prazo para entrega da mesma.

As DBR séo recebidas diretamente na secretaria da PROGEP, em cOpias impressas que
sdo arquivadas em pastas proprias no setor de arquivo da Divisdo de Pagamento de Aposentados e
Pensionistas (DIPAP), ndo dispondo ainda de um sistema informatizado para o gerenciamento e
controle da entrega das declaracGes. Aquelas que sdo entregues autorizacdo eletrbnica, sao
arquivadas separadamente para o acesso diretamente da base de dados da Receita Federal do Brasil
(RFB) o qual ocorre por meio do site da Receita. O acesso é permitido somente a pessoas
autorizadas, por se tratar de informagcdes sigilosas dos servidores.

Apbs a entrega da declaracdo, é feita analise pelo setor responsavel, para fazer uma
checagem na proporcionalidade entre o patrimonio adquirido e a remuneracdo recebida pelos
servidores.
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9.6 Alimentacédo SIASG E SICONV
Quadro A.9.6 — Declaracéo de Insercéo e Atualizacdo de Dados no SIASG e SICONV

DECLARACAO

Eu, Regina Schinda, CPF n° 491.626.759-15, Chefe da Divisdo de
Contratos, exercido na Fundacdo Universidade Federal do Amapa declaro junto
aos oOrgdos de controle interno e externo que todas as informacgdes referentes a
contratos, convénios e instrumentos congéneres firmados até o exercicio de 2013 por
esta Unidade estdo disponiveis e atualizadas, respectivamente, no Sistema Integrado de
Administracdo de Servigos Gerais — SIASG e no Sistema de Gestdo de Convénios e
Contratos de Repasse — SICONV conforme estabelece o art. 17 da Lei n® 12.708, de 17
de maio de 2012 e suas correspondentes em exercicios anteriores.

Brasilia, 28 de marco de 2014.

Regina Schinda
CPF N° 491.626.759-15
Chefe da Divisao de Contratos/UNIFAP
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10 Parte A, item 10, do Anexo Il da DN TCU n.° 127, DE 15/5/2013.

10. RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE

Na UNIFAP a comunicacdo com a sociedade é realizada, especialmente, pela
Assessoria Especial da Reitoria, Ouvidoria, Servico de Informacédo ao Cidadao (SIC) e Radio/TV
Universitaria, por meio da divulgacdo, prestacdo de informagdes, registro de dendncias,
reclamacdes e sugestdes.

A AER desenvolve o papel importante na comunicagéo interna e externa, por meio do
site oficial da Instituicdo (www.unifap.br) que traz informacdes relativas a cursos, projetos,
concursos publicos, servicos oferecidos, eventos e noticias, contribuindo deste modo para a
divulgacdo de informacdes para comunidade académica e sociedade em geral.

Com referéncia a Ouvidoria, este 6rgdo cumpre importante papel na comunicagdo
institucional, com atendimento de forma pessoal e virtual (on-line) a comunidade, garantindo o
direito de manifestacdo do cidadao-usuario acerca dos servigos ofertados pela Instituicdo. Em 2013
os atendimentos feitos foram os seguintes: 12 dendncias, 01 elogio, 20 reclamacgbes, 50
solicitagfes/informacdes e 01 sugestéo.

Cabe destacar também neste tdpico o SIC, criado objetivando atender ao que estabelece
0 inciso XXXIII do art. 50, o inciso Il do 8 30 do art. 37 e 0 § 20 do art. 216 da Constituigdo
Federal de 1988, que dispde que “todos podem obter dos 6rgdos publicos informacdes de seu
interesse particular, ou de interesse coletivo ou geral que serdo prestadas no prazo da lei, sob pena
de responsabilidade, ressalvadas aquelas cujo sigilo seja imprescindivel a seguranca da sociedade e
do Estado”. E ainda a Lei n° 12. 527/2011 (Lei de Acesso & Informagdo), regulamentada pelo
Decreto n° 7.724/2012.

Neste sentido, O SIC foi instalado com o objetivo de atender e orientar o publico quanto
ao acesso a informacdes; conceder o acesso imediato a informacdo disponivel; informar sobre a
tramitacdo de documentos nas suas respectivas unidades e protocolizar documentos e requerimentos
de acesso a informacdes. O atendimento se da na forma presencial, por e-mail e pelo sistema
eletrénico do Governo Federal (e-SIC), acessado pelo link
http://www2.unifap.br/acessoainformacao/servico-de-informacao-ao-cidadao-sic/, sendo que no ano
de 2013 foram registradas e respondidas 34 solicita¢Oes de informacdes diversas.

Outro canal de comunicacdo com a comunidade € a Radio Universitaria que foi
inaugurada em 2010 tornando-se um canal interativo com a comunidade de um modo geral. Os
servigos possuem fins exclusivamente educativos, divulgando eventos académicos, cientificos desta
Instituicdo e culturais Estado do Amapa.

Diante do exposto, verifica-se que a UNIFAP vem desenvolvendo a comunicagdo com a
sociedade amapaense de maneira clara e eficiente, fortalecendo lagos de confianca e cidadania, de
modo a assegurar a visibilidade e a transparéncia das acGes desenvolvidas pela Instituicéo.

11 Parte A, item 11, do Anexo Il da DN TCU n.° 127, DE 15/5/2013. (DEFIN)

11.1. Medidas Adotadas para Adocdo de Critérios e Procedimentos Estabelecidos pelas
Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico

O atendimento ao que preconizam as NBC T 16.9 e 16.10, tem se dado de forma
parcial. Tal é decorrente de questdes que limitam a atuacdo do setor responsavel pela gestdo do
patrimdnio da UNIFAP, tais como: insuficiéncia de pessoal para atender todos os Campi,
inexisténcia de uma ferramenta informatizada destinada ao efetivo controle patrimonial e
necessidade de capacitagéo.

A metodologia de calculo da depreciacdo, amortizacdo e exaustdo, é realizada se
utilizando de uma planilha, que foi desenvolvida em conjunto pela Divisdo de Materiais (DIMAT) e
pelo NTI, que proporcionou a automatizagdo dos referidos célculos, sendo necessario, entretanto
que cada item seja atualizado para o periodo de depreciacdo observado. Ocorre que em funcdo da


http://www2.unifap.br/acessoainformacao/servico-de-informacao-ao-cidadao-sic/
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elevada quantidade de bens depreciaveis existentes na UNIFAP, a realizacdo deste trabalho foi
dificultada sobremaneira.

Com o intuito sanar tais problemas, foi feita demanda junto a Secretaria de
Patrimdnio da Unido (SPU) no que diz respeito & capacitagdo dos servidores envolvidos nos
trabalhos de reavaliacdo dos imdveis. A indicacdo dada pelo 6rgao foi de que se mantivesse contato
com a SPU no Estado do Amapa para solicitar atendimento de treinamento ou capacitagdoNo
entanto, a SPU/AP também enfrenta problemas relativos a escassez de recursos humanos, ndo sendo
possivel ainda atender a solicitacdo de capacitacdo no exercicio de 2013.

Cabe ressaltar ainda que a UNIFAP estd na iminéncia de adquirir um sistema
integrado que conta com um modulo destinado a area em questao.

11.2 Declaracdo do Contador Atestando a Conformidade das Demonstracfes Contabeis

11.2.2 Declaragdo com Ressalva

Quadro A.11.2.2 - Declaracao de que as demonstragdes contabeis do exercicio N&o refletem corretamente a
situacdo orcamentaria, financeira e patrimonial da unidade jurisdicionada

DECLARACAO DO CONTADOR

Denominagdo completa (UJ) Cddigo da UG

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA 26286

Declaro que os demonstrativos contabeis constantes do SIAFI (Balangos Orcamentério, Financeiro e
Patrimonial e as Demonstragdes das Variagdes Patrimoniais, do Fluxo de Caixa e do Resultado Econdmico), regidos
pela Lei n.° 4.320/1964, refletem adequadamente a situacdo orgamentéria, financeira e patrimonial da unidade
jurisdicionada que apresenta Relatério de Gestdo, EXCETO no tocante a:

a)1.4.0.0.0.00.00 — Ativo Permanente — 1.4.2.0.0.00.00 Imobilizado ( Nao foi realizada o registro da
depreciagdo por falta de informagdes por parte do setor de Patrimonio).

b)1.1.2.4.0.00.00 Adiantamento Concedido — 1.1.2.4.2.00.00 — Adiantamento a Pessoal -1.1.2.4.2.01.00 —
13 Salério — Adiantamento ( os valores adiantados nos meses de dezembro/12, jan/13 a out/2013 néo condizem com 0s
valores baixados nos meses de novembro e dezembro/13. Informagdes (valores) extraidas das Folhas de Pagamentos —
Demonstrativos de Despesas de Pessoal — DDP. Encaminhado Memorando 147/2013-DEFIN (Proc.
23125.004773/2013-87) para Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoal solicitado a regularizacdo da situacao).

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaracdo.

Local Macapa (AP) Data 27/03/2014

Contador Responsavel Maria do Socorro Barbosa Vieira Monteiro CRCnN° AP-001621/0-4

12 Parte A, item 12, do Anexo Il da DN TCU n.° 127, DE 15/5/2013.

12. OUTRAS INFORMACOES SOBRE A GESTAO

12.1 Informagdes néo exigidas no Anexo Il da DN 127/2013 que sejam consideradas relevantes
pela unidade para demonstrar a conformidade e o desempenho da gestdo no exercicio.

Cabe destacar as atividades relativas a area de Tecnologia da Informagéo, que teve
como foco a gestdo de seguranca da informacdo e implantacdo de novos equipamentos e
ferramentas visando expandir os servigos oferecidos e garantir maior seguranca aos dados e
informagdes processadas.

Foram adquiridos e implantados novos servidores de dados e aplicacdo, aumentando
a capacidade de armazenamento de dados, de disponibilizacdo e acesso aos servicos WEB como
site e email, e principalmente com a implantagdo de novas ferramentas de seguranga. Foram
implantados procedimentos para rotinas de backup automatizado e o uso de novos servicos de
armazenamento de dados.
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Quanto aos servicos de internet, foi contratado pela RNP, a expansdo de 36Mbps
para 80 Mbps de internet. No entanto, apenas a empresa VVocetelecom conseguiu homologar o link
de 50 Mbps. Assim, o link total ficou de 68 Mbps. O link com o Campus Santana, mostrou-se
bastante estavel, e bastante eficiente.

No ano de 2013 também foi adquirido o licenciamento e implantacdo dos Sistemas
SIG, com os seguintes médulos: Sistema de Administracdo, Sistema Integrado de Patrimdnio,
Administracdo e Contratos, Sistema Integrado de Recursos Humanos e Sistema Integrado de Gestao
das Atividades Académicas.
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PARTE B DO ANEXO Il DA DN 127/2013—- CONTEUDO
ESPECIFICO POR UNIDADE JURISDICIONADA OU GRUPO DE
UNIDADES AFINS.



18 Parte B, item 6, do Anexo Il da DN TCU N° 127, DE 15/5/2013.
18.1 Indicadores de Desempenho das IFES nos Termos da Deciséo TCU n° 408/2002 —

Plenario e Modificacdes Posteriores
Quadro B.6.1 — Resultados dos Indicadores Primarios — Decisdo TCU n° 408/2002
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INDICADORES
PRIMARIOS

EXERCICIOS

2013

2012

2011

2010

2009

Custo Corrente sem HU
(Hospitais Universitarios)

86.133.929,68

62.284.841,71

54.389.147,28

45.141.739,59

37.193.538,25

Numero de Professores
Equivalentes

398

274

254

236,5

172

NUmero de Funcionérios
Equivalentes sem HU
(Hospitais Universitarios)

404,5

310

296

258,75

256,25

Total de Alunos
Regularmente
Matriculados na
Graduagéo (AG)

4.558,50

4.380

4.335

5.039

4.886

Total de Alunos na Poés-
graduacdo stricto sensu,
incluindo-se alunos de
mestrado e de doutorado
(APG)

228

241

190

253

146

Alunos de Residéncia

Médica (AR)

43

NUmero de  Alunos
Equivalentes da
Graduagdo (AGE)

3.843,12

3.620,09

3.579,06

3.600,10

2.917,36

NUmero de Alunos da
Graduagdo em Tempo
Integral (AGTI)

2.870,81

2816,83

2779,94

2.722,27

2.181,82

Ndmero de Alunos da
Pds-graduacdo em Tempo
Integral (APGTI)

456

482

380

506

292

NUmero de Alunos de
Residéncia Meédica em
Tempo Integral (ART]I)

86

Fonte: PROPLAN




18.2 Resultado dos Indicadores de Desempenho das IFES
Quadro B.6.2 — Resultados dos Indicadores da Decisdo TCU n.° 408/2002
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EXERCICIOS
Indicadores Decisdo TCU 408/2002

2013 2012 2011 2010 2009
Custo Corrente sem HU / Aluno Equivalente 19.642,32 | 15.183,68 13.737,89 | 10.993,82 11.589,08
Aluno Tempo Integral / Professor Equivalente 8,57 12,04 12,44 13,65 14,38
Aluno Tempo Integral / Funcionario Equivalente 844 10,64 10,68 12.48 9,65
sem HU
Funt_:lonarlo Equivalente sem HU / Professor 1,02 113 117 1,09 1.49
Equivalente
Grau de Participacao Estudantil (GPE) 0,63 0,64 0,64 0,54 0,45
Grau de Envolvimento Discente com Pos-
Graduacio (CEPG) 0,05 0,05 0,04 0,05 0,03
Conceito CAPES/MEC para a P6s-Graduagéo 3,33 1,06 1,06 1,06 0,88
indice de Qualificacio do Corpo Docente (IQCD) 3,22 3,29 2,94 3,06 2,94
Taxa de Sucesso na Graduacdo (TSG) 50 62 62 62 45

Fonte: PROPLAN

18.3. Analise dos Resultados dos Indicadores de Desempenho das IFES

Os Indicadores de Desempenho supramencionados sdo estabelecidos pelo TCU
demonstram o resultado organizacional desta IFES no periodo de 2009 a 2013.

A UNIFAP levou em consideracdo trés grupos de indicadores, que sdo: eficiéncia,
eficécia e efetividade, conforme destacados a seguir:

I - Indicadores de Eficiéncia:

Custo corrente/Aluno equivalente:

Aluno tempo integral/Professor equivalente: Percebe-se que desde o exercicio de 2009 esse
indicador vem diminuindo gradativamente. Apesar de que, entre 0s anos de 2011 a 2012, esse
indicador ndo teve grandes oscilacdes (0,40%). Entretanto, essa diminuicdo fica mais acentuada
entre os anos de 2012 a 2013, a qual alcangou 3,47 pontos percentuais. Esse fato justifica-se pelo
nimero de alunos ingressantes na pos-graduacdo de Residéncia Médica e Multiprofissional em
Saude Coletiva, também pela diminuicdo de alunos diplomados comparados ao exercicio anterior
(2012), este fato deve-se a greve, que alterou o calendario académico e pela contratacdo de novos
servidores docentes por esta Instituicdo de ensino, em 2013.

Aluno tempo integral/Funcionario equivalente: Esse indicador entre os anos de 2011 a 2012, nédo
sofreu grandes oscilagdes. Entretanto, nos anos de 2012 a 2013 sofreu mudangas significativas,
diminuindo 2,2%, haja vista a situacdo exposta anteriormente, de alunos ingressantes da poés-
graduacdo de Residéncia Médica e a Multiprofissional em Saude Coletiva, também pela diminuicéo
de alunos diplomados comparados ao exercicio anterior (2012), e pela contratacdo de novos
servidores técnico-administrativos por esta Instituicdo de ensino, em 2013.

Funcionario equivalente/Professor equivalente: Ao realizarmos uma analise no periodo entre
2012 e 2013 verificamos pequena variacdo na relacdo Funcionario Equivalente / Ndmero de
Professores Equivalentes, a relacdo cresceu a uma taxa de 30,48 %, enquanto que 0 nimero de
Professores Equivalentes aumentou em 45,25%.
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Il - Indicadores de Eficacia

Conceito CAPES: Ao analisarmos esse indicador percebemos que, no exercicio de 2013, o
mesmo obteve uma variacdo bastante significativa (3,33), fato este deve-se a implantacdo do
Mestrado em Ciéncias Farmacéuticas (conceito 3) e a permanéncia dos conceitos dos cursos ja
existentes. Informamos que houve equivoco nos calculo referente aos exercicios anteriores.

Iindice de Qualificacdo do Corpo Docente (IQCD): Este indice apresenta evolugdes no decorrer
dos exercicios analisados, devidos os novos provimentos de docentes contratados possuirem a
titulacdo de mestre e doutor, bem como, o retorno dos docentes que estavam afastados para
qualificacéo.

Taxa de Sucesso na Graduacgéo: Esse indicador, no ano de 2013, obteve uma reducdo de 12
(doze) pontos percentuais quando comparado ao resultado alcancado em relacdo aos anteriores.
Esse resultado é consequéncia da inclusdo no célculo dos supostos alunos ingressantes dos cursos
de Educacdo Escolar Indigena e Ciéncias Ambientais. Aliado a esse fato, tem-se a diminuicdo de
alunos concluintes, que em 2012 foi de 516 passando para 496, em 2013, tendo em vista que foi
considerado para efeito de calculo o segundo semestre de 2012 e primeiro de 2013, sendo este
ultimo, ocasionado pela greve nas instituicoes.

111 - Indicadores de Efetividade:

Grau de participacdo estudantil: No exercicio de 2013, houve pequena variacdo Se ao
compararmos ao ano de 2012, isso é reflexo do crescimento de, aproximadamente, 6% do ndmero
de Alunos da Graduagdo Tempo Integral, e também pelo aumento de, aproximadamente, 4% no
namero de Alunos Efetivamente Matriculados na Graduacao.

Grau de Envolvimento com a Pds-Graduacdo: o nivel de variacdo deste indicador esta
diretamente relacionado ao numero de alunos matriculados na P6s-Graduagdo, considerando que
houve varia¢do no GEPG.



18.4 Relacdo de Projetos Desenvolvidos pelas Fundac6es de Apoio

Quadro B.6.3 — Relacao de Projetos Desenvolvidos pelas Fundacdes de Apoio

Valores em
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R$ 1,00

Fundacao de Apoio

Nome: Fundacdo de Apoio a Pesquisa, Extensdo e Ensino em Ciéncias Agrarias (FUNPEA)

| CNPJ N ° 01.821.471/0001-23

Projeto

Instrumento Contratual

Contrato

Convénio

N° | Tipo

NO

Objeto

Vigéncia

Valor

Inicio

Fim

Bruto

Repassado

NO

Objeto

Vigéncia

Valor

Inicio Fim

Bruto

Repassado

006

Prestar 0 servico de
pagamento de bolsa
extensdo aos colaboradores
(a parte técnica, professores
e monitores) e servico de
pessoa fisica que irdo atuar
na execucdo do projeto de
extensdo intitulado:  1°
Mobdulo do Projeto de
Extensdo da Universidade
da Mulher.

15/03/2012

15/03/2013

329.437,80

329.437,80

007

Prestar 0 servico de
pagamento de bolsa
extensdo aos colaboradores
(a parte técnica, professores
e monitores) e servico de
pessoa fisica que irdo atuar
na execucdao do projeto de
extensdo intitulado:  1°
Modulo do Projeto de
Extensdo da Universidade
da Maturidade.

15/03/2012

15/03/2013

228.116,72

228.116,72

016

Executar a gestédo
administrativa e financeira
estritamente  necessaria a
execucao do Projeto
Estudos  orientados de
revisao, analise,
sistematizacdo de
informagdes cientificas e

13/11/2012

31/12/2014

658.732,00

531.764,37
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publicagdo na 4area de
medicamentos e insumos
para o Sistema Unico de
Salde - SUS, no que
concerne a pagamento de
despesas decorrentes de
prestacdo de servigcos por
pessoas juridicas — Geracao
de publicagdes técnico-
cientificas na area de
medicamentos e insumos
estratégicos para o SUS
com recursos
descentralizados pela Nota
de Movimentacdo  de
Crédito n° 2012NC400401 —
Fundo Nacional de Saude.

019

Dar apoio aos projetos de
ensino do Curso
PROCAMPO (Laranjal do
Jari e Mazagdo) e
PROLIND ofertados pela

Fundag&o Universidade
Federal do Amap& no que
concerne a gestdo

administrativa e financeira,
com recursos alocados no
Orgcamento Geral da
UNIFAP na Fonte
0112000000 PTRES
044383.

21/11/2012

31/12/2013

816.040,00

569.974,52
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020

Dar apoio aos projetos de
ensino do Curso de Pds-
Graduagdo em  Gestéo
Escolar para gestores de
escolas puablicas - 3
(terceira) turma, Projeto
Pro-Letramento e  Pro-
Letramento - Pacto
Nacional pela Alfabetizacao
na ldade Certa, ofertados
pela Fundagdo Universidade
Federal do Amapa no que
concerne a gestdo
administrativa e financeira,
com recursos alocados na
Acdo programatica
2030.20RJ.

21/11/2012

31/12/2013

314.292,00

196.839,00

021

Executar a gestao
administrativa e financeira
estritamente necessaria ao
pagamento de bolsas de
extensdo aos colaboradores
que irdo atuar na execucgao
do 2° Mddulo de Projeto de
Extensdo da Universidade
da Mulher —-2012/2013
ofertado pela Fundagdo
Universidade Federal do
Amapa.

21/11/2012

31/12/2013

220.420,00

220.420,00

022

Executar a gestéo
administrativa e financeira
estritamente necessaria ao
pagamento de bolsas de
extensdo aos colaboradores
gue irdo atuar na execugdo
do 2° Modulo de Projeto de
Extensdo da Universidade
da Maturidade — UMAP -
2012/2013, ofertado pela
UNIFAP.

21/11/2012

31/12/2013

207.580,00

207.580,00
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1-2

023

Executar a gestdo
administrativa e financeira
estritamente  necessaria a
execugdo do  Programa
Nacional de Reorientacdo
da Formacdo Profissional
em Saude - PRO-SAUDE
tem como objetivo a
construcao ou
aprofundamento da
integragdo pesquisa-ensino-
Servigo, visando a
reorientacdo da formagédo
profissional,  assegurando
uma abordagem integral do
processo salide-doenga com
énfase na atencdo bésica,
com recursos
descentralizados pela Nota
de Movimentagdo  de
Crédito n°® 2012NC400052 —
Fundo Nacional de Saude.

21/11/2012

31/12/2013

143.400,00

024

Dar apoio ao projeto de
pesquisa “Um computador
por aluno — UCA” no que
concerne a gestdo
administrativa e financeira,
COM recursos provenientes
do Termo de Cooperagédo
16064 do Fundo Nacional
de Desenvolvimento da
Educacéo - FNDE,
descentralizado através da
Nota de Crédito n°
2012NC700128.

21/11/2012

31/12/2013

39.780,00

10

025

Executar a gestédo
administrativa e financeira
estritamente necessaria a
execucdo do Plano Nacional
de Formacdo de Professores

21/11/2012

31/12/2013

184.948,71

184.948,71
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da Educacdo Basica -
PARFOR, no que concerne
contratacéo de apoio técnico
a Coordenacdo com
recursos  descentralizados
pela Nota de Movimentacao

de Crédito n°
2012NC000042 - Fundo
Nacional de

Desenvolvimento Cientifico
e Tecnologico.

11

24/13

Contratacdo da Fundacéo de
Apoio & Pesquisa, Extensdo
e Ensino em Ciéncias
Agrérias (FUNPEA) para
dar apoio aos projetos de
ensino do Curso
PROCAMPO (Laranjal do
Jari e Mazagdo) ofertado
pela Fundagdo Universidade
Federal do Amapa no que
concerne a gestdo
administrativa e financeira

19/08/2013

31/12/2013

424.000,00

424.000,00

11

031/13

Constitui  objeto  deste
instrumento a contratagdo
da Fundacdo de Apoio a
Pesquisa, Extensdo e Ensino
em  Ciéncias  Agrérias
(FUNPEA) com a finalidade
de prestar o servico de
pagamento de bolsa
extensdo aos colaboradores
(a parte técnica, professores
e monitores) e servico de
pessoa fisica que irdo atuar
na execucao do projeto de
extensdo intitulado
“Universidade da
Maturidade - UMAP-2014”

30/12/2013

31/12/2014

311.010,00

12

032

Constitui  objeto  deste
instrumento a contratagao

30/12/2013

31/12/2014

278.070,00
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da Fundacdo de Apoio a
Pesquisa, Extenséo e Ensino
em  Ciéncias  Agrarias
(FUNPEA) com a finalidade
de prestar o servico de
pagamento de bolsa
extensdo aos colaboradores
(a parte técnica, professores
e monitores) e servico de
pessoa fisica que irdo atuar
na execucdo do projeto de
extensdo intitulado
“Universidade da Mulher
(2013-2014).

13

033

Constitui  objeto  deste
instrumento a contratagdo
da Fundacdo de Apoio a
Pesquisa, Extensdo e Ensino
em  Ciéncias  Agrarias
(FUNPEA) com a finalidade
de prestar o servico de
pagamento de bolsa
extensdo aos colaboradores
(a parte técnica, professores
e monitores) e servico de
pessoa fisica que irdo atuar
na execucdo do projeto de
extensdo intitulado:
Programa de Suporte a
Extensdo da Universidade
Federal do Amapa (PROEX
2014).

30/12/2013

31/12/2014

57.960,00

14

037

Constitui  objeto  deste
instrumento a contratacdo
da Fundacdo de Apoio a
Pesquisa, Extenséo e Ensino
em  Ciéncias  Agrarias
(FUNPEA) para dar apoio
aos projetos de ensino do
Curso PROCAMPO,
ofertado pela UNIFAP no

30/12/2013

31/12/2014

436.016,40
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gue concerne a gestdo
administrativa e financeira,
com recursos alocados no
Orcamento Geral da
UNIFAP.

R NN

Total

4.649.803,63

2.893.080,12

PONRNRNANNANAN

Total
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Recursos Pertencentes as IFES Envolvidos nos Projetos

Projeto Recursos das IFES

NP Tipo Financeiros Materiais Humanos
Valor Tipo Valor Quantidade Valor

006 2 329.437,80 - - - -
007 2 228.116,72 - - - -
016 2 658.732,00 - - - -
019 1 301.040,00 - - 04 40.450,00
019 1 515.000,00 - - - -
020 1 254.470,00 - - 04 54.540,00
020 1 34.018,70 - - 02 8.956,00
021 2 220.420,00 - - 14 161.300,00
022 2 207.580,00 - - 15 190.750,00
024 1 424.000,00 - - - -
031 2 311.010,00 - - - -
032 2 278.670,00 - - - -
033 1 57.960,00 - - - -
037 1 436.016,40 - - - -
Tipo:
Ensino

(1) Pesquisa e Extenséo

(2) Desenvolvimento Institucional
(3) Desenvolvimento Cientifico
(4) Desenvolvimento Tecnolégico

Fonte: PROPLAN




