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APRESENTAÇÃO 

 

O presente Relatório de Atividades apresenta a sociedade em geral, em um ato de 

transparência, as principais atividades realizadas por esta IFES durante o exercício de 2011, 

bem como os principais óbices enfrentados e os sucessos alcançados no decorrer do período 

em comento. 

A elaboração do presente instrumento ocorreu pela condensação das informações 

prestadas pelas unidades administrativas da UNIFAP, tornando possível a descrição dos fatos 

constantes neste documento. 
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1. INTRODUÇÃO  

 

A Fundação Universidade Federal do Amapá – UNIFAP, por meio do presente 

relatório, demonstra o compromisso e o esmero no desempenho de sua missão institucional, 

possibilitando à obtenção de resultados favoráveis as demandas suscitadas pelos usuários 

internos e externos.  

Este documento demonstra de forma breve e objetiva, as principais realizações da 

UNIFAP perante a sociedade, sempre em consonância com os ditames legais, viabilizando o 

ensino, pesquisa e extensão de qualidade.  

O intuito desta IFES é a constante e incansável busca pela excelência organizacional, 

para tanto, faz-se mister a integração de toda a comunidade acadêmica e a sociedade em geral, 

para que juntos possam construir uma Universidade que atenda aos anseios locais e seja, 

concomitantemente, uma referência em Ensino Superior, seja em âmbito regional e até 

mesmo nacional.  
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2. INFORMAÇÕES INSTITUCIONAIS 

A Fundação Universidade Federal do Amapá - UNIFAP apresenta como centro de 

seus objetivos oferecer à sociedade o ensino, indissociável da pesquisa e da extensão. Do 

mesmo modo, exercer seu papel social, prestando serviços às entidades públicas e privadas e à 

comunidade em geral, com foco na promoção do desenvolvimento científico, tecnológico, 

sócio econômico e cultural nacional, regional e local. 

 

2.1 Principais Metas Realizadas pela UNIFAP 

Dentre as ações previstas para o exercício de 2011 constava a Reestruturação e 

Expansão das Universidades Federais – REUNI que previa a oferta de 100 (cem) vagas, que 

foram integralmente cumpridas com a implantação dos cursos de Comunicação Social e 

Relações Internacionais, cada qual com 50 (cinqüenta) vagas ofertadas. Cabe destacar ainda, 

que os recursos provenientes do REUNI possibilitaram o investimento em obras, dentre as 

quais a conclusão do Restaurante Universitário; a construção dos Prédios do Laboratório de 

Arqueologia; Serviços de Adaptações no Prédio da Rádio Universitária; Execução da 2ª Etapa 

do Centro de Pesquisa, construção do Prédio do Patrimônio.  

Dentre as ações orçamentárias constantes na LOA, a que apresenta maior 

expressividade em relação à disponibilidade de recursos orçamentários se referente a ação 

“Funcionamento de Cursos de Graduação”, que no exercício de 2011, teve como dotação final 

o valor correspondente a R$ 49.080.803,00 (Quarenta e nove milhões, oitenta mil, oitocentos 

e três reais). 

Cabe mencionar que com recursos desta ação foram empenhados a maioria das 

despesas de custeio desta UJ, dentre as quais destacamos: Diárias à Servidor e Colaborador 

Eventual; Passagens Aéreas; Manutenção de Veículos; Serviços de Energia Elétrica; Água 

Canalizada; Serviços de Telefonia Fixa; Vigilância Ostensiva e Serviços de Limpeza e 

Conservação Predial; Serviço de Telefonia Móvel; Serviço de Manutenção Predial; 

Publicação de Material no Diário Oficial da União; Material de Consumo; bem como as 

despesas com folha de pessoal, que totalizou o montante de R$ 42.598.914,00 (Quarenta e 

dois milhões quinhentos e noventa e oito mil novecentos e quatorze reais).  
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No tocante às despesas de investimentos destacamos: Aquisição de Material 

Permanente para o Restaurante Universitário; Veículos para atender a implantação do Campus 

do Município de Oiapoque; Serviços de Tecnologia da Informação (Expansão e integração da 

rede lógica de dados e voz). 

Além das despesas supramencionadas, os recursos também foram utilizados para 

execução das obras a seguir: Urbanização do Campus Marco Zero (Complementação); 

Construção de Três Prédios no Campus de Oiapoque; Etapa de Conclusão da Urbanização do 

Campus Marco Zero (Complementação); Construção de um bloco de salas de aula com dois 

pavimentos.  

Cabe destacar ainda, a ação de “Assistência ao Estudante do Ensino da Graduação”, 

que objetiva ampliar as condições de permanência dos jovens na educação superior pública 

federal, por intermédio do Programa Nacional de Assistência Estudantil – PNAES, 

executando os seguintes projetos Pró-Estudante, que são: Alimentação, Transporte, 

Fotocópias, Cinegrafia, Idiomas, Inclusão Digital, Látex, Monografia, Natação, Cultura, 

dentre outros. 

Nesse sentido, a UNIFAP busca, incansavelmente, proporcionar condições basilares 

para possibilitar o desenvolvimento do ensino, pesquisa e extensão com a qualidade que a 

sociedade necessita para a sua qualificação profissional. 

No decorrer do presente relatório, constam as demais realizações desta IFES no 

exercício de 2011. 
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3. NATUREZA JURÍDICA 

A Universidade Federal do Amapá, Fundação Pública, autorizada pela Lei nº. 7.530 de 

29 de agosto de 1986 e criada pelo Decreto nº. 98.997, de 02 de março de 1990, é uma 

Universidade Pública de direito privado, nos termos da Lei nº. 7. 596, de 10 de abril de 1987, 

vinculada ao Ministério da Educação, com sede e foro na cidade de Macapá, Estado do 

Amapá. 



17 

 

4. OBJETIVOS E FUNÇÕES  

Ministra o ensino, que é indissociável da pesquisa e extensão; desenvolve as ciências, 

as letras e as artes; presta serviços a entidades públicas e privadas e a comunidade em geral; 

promove o desenvolvimento nacional, regional e local. 
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5. ADMINISTRAÇÃO SUPERIOR 

A Administração Superior da Universidade é exercida, na função deliberativa, pelos 

Colegiados Superiores e, na função executiva, pela Reitoria. Os Colegiados integrantes da 

Administração Superior da Universidade se reúnem com a presença de seus membros e suas 

deliberações, salvo definições específicas em contrário, que são tomadas por maioria absoluta 

de votos. 

 

5.1 Órgãos de Deliberação Superior  

São dois quais sejam: o Conselho Diretor e o Conselho Universitário. 

 

5.1.1 Conselho Diretor  

Estabelece normas para execução do regime financeiro, orçamentário e contábil da 

Universidade; aprova as propostas orçamentárias anual e plurianual; aprova o relatório anual 

de atividades e tomada de contas do Reitor; acompanha e fiscaliza a execução orçamentária 

da Universidade. 

 

5.1.2 Conselho Superior 

Formula a política geral da Universidade e traça diretrizes e normas em matéria 

administrativa, didático-científica e disciplinar; aprova o Regimento Geral da Universidade, 

aprova as modificações do Estatuto da Universidade; do plano de desenvolvimento 

institucional e o projeto político-pedagógico institucional; decide sobre a criação, 

incorporação, modificação, extinção ou suspensão temporária de cursos; homologa a 

indicação feita pelo Reitor de qualquer pessoa que não faça parte do quadro efetivo desta 

IFES para nela desempenhar cargos ou funções; aprova a programação dos cursos, no que 

tange ao projeto pedagógico de cada um deles. 

Destacam-se, abaixo, as decisões mais relevantes do Conselho Superior em 2011.  
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 Tabela 1 - Principais decisões do Conselho Superior no Exercício de 2011  

Nº de 

Ordem 
Assunto 

Decisão do 

Conselho 

Nº da 

Resolução ou 

Processo  

001 
Aprovação do Regimento Interno do Programa de Pós-

Graduação em Biodiversidade Tropical. 

Aprovada em 

24/01/2011. 
01/2011 

002 
Aprovação do Projeto Político Pedagógico do Curso de 

Ciências Ambientais 

Aprovada em 

28/02/2011. 
03/2011 

003 
Aprovação da Criação do Núcleo de Inovação e 

Transferência de Tecnologia 

Aprovada em 

10/03/2011. 
04/2011 

004 

Autoriza a criação do Curso de Pós-graduação stricto sensu 

em Ciências Farmacêuticas, na Area de Concentração em 

Biologia Farmacêutica e Técnicas Aplicadas aos Fármacos - 

nível de mestrado 

11/07/2011 05/2011 

005 

Criação do Curso de Pós-graduação stricto sensu em 

Nanociências com Area de Concentração em Biociências e 

Nanomaterias 

11/07/2011 06/2011 

006 

Curso de Pós-graduação stricto sensu em. Engenharia e Meio 

Ambiente na Área de Concentração em energia e Meio 

Ambiente  

11/07/2011 07/2011 

007 

Criação do Curso de Pós-graduação stricto sensu em. 

Linguagem e Novas Tecnologias na Área de Concentração 

em Ensino de Língua Materna  

11/07/2011 08/2011 

008 

Criação do Curso de Pós-graduação stricto sensu em. 

Ciências Sociais na Área de Concentração em Sociologia e 

Antropologia  

11/07/2011 09/2011 

009 

Criar o Núcleo de Inovação e Transferência de Tecnologia na 

Universidade Federal do Amapá, bem como aprova o seu 

respectivo Regimento. 

22/02/2011 10/2011 

010 
Institui Comissão de Ética da UNIFAP e aprova o Regimento 

da referida Comissão. 
25/08/2011. 11/2011 

011 
Aprova matriz curricular do Curso de Educação Escolar 

Indígena.  
05/11/2011 12/2011 

012 
Criação e Implantação do Curso de Especialização em 

História e Historiografia da Amazônia 
11/10/2011. 13/2011 

013 Aprova Projeto Político Pedagógico do Curso de Jornalismo 11/11/2011 19/2011 

014 
Aprova Projeto Político Pedagógico do Curso de Educação 

Física, modalidade à Distância. 
11/11/2011 20/2011 

015 
Aprova quebra de pré-requisito em matriz curricular do curso 

de Educação Física 
11/11/2011 21/2011 

016 Aprova calendário acadêmico, para o ano letivo 2012 11/11/2011 22/2011 
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017 
Aprova Projeto Político Pedagógico do Curso de Licenciatura 

em Educação do Campo 
09/12/2011 23/2011 

018 
Aprovação do Projeto de Especialização em Educação Física 

Escolar 
13/12/2011 24/2011 

019 
Aprovar as Diretrizes regulamentadoras da nova Sistemática 
de Avaliação da Aprendizagem, no âmbito da UNIFAP 

20/12/2011 26/2011 

Fonte: CONSU/UNIFAP 
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6. ÓRGÃO DE ADMINISTRAÇÃO SUPERIOR 

6.1 Reitoria  

Representa a UNIFAP, em juízo ou fora dele; convoca e preside as reuniões do 

CONSU e do CONDIR, bem como as demais reuniões dos órgãos colegiados da UNIFAP a 

que comparecer; confere grau e assina diploma de graduação e pós-graduação; coordena as 

atividades universitárias; submete ao CONDIR, para apreciação e parecer, a proposta 

orçamentária da UNIFAP; nomeia, empossa, promove, elogia, transfere, pune, dispensa, 

destitui e exonera servidores, observada a legislação pertinente; dá posse aos Pró-Reitores e 

Diretores de Departamento; homologa os planos anual e plurianual da Universidade, o plano 

de desenvolvimento institucional (PDI), o projeto político-pedagógico institucional (PPI), 

após aprovação pelo CONSU; designa e dispensa os titulares de cargos de direção e funções 

gratificadas; cumpre e faz cumprir as decisões dos órgãos colegiados, bem como a execução 

dos planos e orçamento aprovados; promove o intercâmbio da Universidade com a 

comunidade e com instituições congêneres; desempenha quaisquer outras atribuições 

inerentes à função de Reitor, previstas legalmente. 

 

6.2 Vice-Reitoria 

Substitui o Reitor em suas faltas, seus impedimentos ou vacância, bem como auxiliá-

lo em caráter permanente.  
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7. PRINCIPAIS EVENTOS  

Demonstra-se abaixo os principais eventos nos quais a UNIFAP teve participação em 

2011. 

Tabela 2 - Participações em Eventos 
EVENTO PERIODO 

Lançamento da construção de Bloco de salas com dois pavimentos 10/01/2011 

Assinatura de Termo de Cooperação em Cayene 18/02/2011 

Lançamento do Programa Top Espanha 27/04/2011 

Assinatura do Termo de Cooperação Técnica entre UNIFAP e SECULT 12/05/2011 

Início das obras do prédio do DERCA 20/05/2011 

Certificação da 1ª Turma da Universidade da Maturidade do Amapá 13/06/2011 

Inauguração do Restaurante Universitário 09/08/2011 

Inauguração do Campus da UNIFAP no município de Amapá 13/08/2011 

Início às obras do Campus Oiapoque 22/09/2011 

Apresentação da 1ª etapa do projeto de Zoneamento Ecológico Econômico Urbano de 

Macapá e Santana – ZEEU do Estado do Amapá 
07/10/2011 

Lançamento da Obra do Laboratório de Arqueologia da UNIFAP 17/11/2011 

Fonte: REITORIA/UNIFAP 
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8. OUVIDORIA 

A Ouvidoria da Universidade Federal do Amapá – UNIFAP, criada por meio da 

Resolução nº 10/2010-CONSU, é órgão de comunicação que possibilita a participação do 

cidadão, das instituições e dos servidores, seja para receber criticas, elogios, reclamações,  

sugestões e denuncias visando o aperfeiçoamento do modelo administrativo e das ações 

institucionais.  Segue abaixo tabelas que demonstram as atividades da ouvidoria, bem como o 

detalhamento dos processos recebidos. 

Tabela 3 - Atendimentos em 2010 a 2011 
ATENDIMENTO 2011 2010 

Processos - 04 

Atendimento/Carta - - 

Atendimento/Pessoal 05 04 

Atendimento/telefone 02 09 

Atendimento/e-mail: 

1- Informação 57 57 

2- Reclamação 01 04 

3- Denúncia 01 01 

4- Elogio - - 

5- Sugestão - 03 

TOTAL 66 82 

Fonte: OUVIDORIA/UNIFAP. 

 

 

 

Gráfico 1 - Atendimentos em 2010 a 2011 
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Gráfico 2 - Atendimentos / e-mail em 2010 a 2011 

 

 

 

Tabela 4 - Detalhamento dos Processos Recebidos  
Nº PROCESSO/E-MAIL DATA ASSUNTO SITUAÇÃO 

01 23125.000849/2001-33 15/03/2011 Reservado a Ouvidoria Recomenda Abertura de 

Sindicância. 

02 23125.003714/2011-20 07/12/2011 Reservado a Ouvidoria Em andamento 

Fonte: OUVIDORIA/UNIFAP. 
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9. PROCURADORIA JURÍDICA – PROJUR 

Presta assessoramento à reitoria em assuntos de natureza jurídica; mantém atualizados 

os arquivos de legislação de interesse da UNIFAP, em especial jurisprudência, decisões, 

acórdãos e pareceres jurídicos; redige peças e solicita documentação destinada a instruir 

processos judiciais; emite pareceres que envolvam matéria de natureza jurídica, por 

solicitação do Reitor; analisa a aplicação da legislação de ensino e dirime dúvidas, quando 

solicitadas; representa a UNIFAP em juízo, mediante autorização do Reitor.  

 

9.1 Principais Atividades Desenvolvidas  

Demonstra-se abaixo, as principais atividades desenvolvidas pela Procuradoria 

Jurídica nos últimos três exercícios abaixo especificados. 

Tabela 5 - Documentos elaborados e revisados 

Documentos 2009 2010 2011 

Pareceres 125 298 270 

Notas Técnicas 3 3 8 

Ofícios 167 51 42 

Memorandos 45 39 58 

Despachos 63 63 74 

Notificações 1 1 0 

Fonte: PROJUR/UNIFAP 
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Gráfico 3 - Documentos elaborados e revisados 
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10. PRÓ-REITORIA DE ENSINO DE GRADUAÇÃO  

Define a política de ensino de graduação da Universidade; coordena os processos para 

a melhoria da qualidade do ensino; acompanha e avalia permanentemente o ensino de 

graduação na UNIFAP. 

 

10.1 Breves Considerações  

A Pró-Reitoria de Graduação (PROGRAD) continuou empenhando esforços para 

acompanhar os cursos de graduação em um processo evolutivo de avaliação para repensar o 

Projeto Político Pedagógico no âmbito de cada colegiado, visando à sistematização dos 

aspectos teórico e técnico-metodológico, bem como a socialização para fins de conhecimento 

da comunidade acadêmica, incluindo acervo bibliográfico, equipamentos e laboratórios. 

Ademais, buscou-se atender as diversas demandas advindas de coordenadores, 

professores e alunos, diretamente ligadas às necessidades básicas referentes a ações e as 

atividades de ensino, dentre as quais destacam se: o apoio ao trabalho de docentes e 

acompanhamento pedagógico dos cursos; as diretrizes para atividades de ensino/campo e 

reordenações da estrutura de funcionamento da PROGRAD; o apoio ao trabalho dos docentes 

e acompanhamento pedagógico dos cursos; a realização Semana Pedagógica com docentes; a 

contratação por meio de edital de concurso para professor temporário e substituto, bem como 

remanejamento e aproveitamento de professores de cursos diversos em iminência de 

paralisação; apoio financeiro para participação de estudantes de graduação em eventos 

científicos e eventos de trabalho de campo atendendo todas as solicitações;apoio aos 

Colegiados de Cursos na organização de propostas de alterações curriculares visando adequá-

los às novas diretrizes emanadas pelo CNE/MEC e a realização o I Encontro de Licenciaturas, 

o qual resultou na constituição de uma comissão provisória que tem como meta a instalação 

do Fórum Permanente de Licenciaturas no ano de 2012. 

10.2 Informações Relevantes dos Cursos de Graduação 

A tabela abaixo demonstra os cursos, bem como o turno de funcionamento, conceitos de 

cursos, conceitos preliminares do curso, nota no ENADE, quantidade de vagas, data de 

funcionamento e o campus.  
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Tabela 6 - Cursos - Módulo Presencial 

Nº CURSOS TURNO 
Conceito de 

Curso CC 

Conceito 

preliminar do 

curso CPC 

ENADE 
Nº DE 

VAGAS 

DATA INÍCIO 

FUNCIONAMENTO 
CAMPUS 

01 Arquitetura e Urbanismo  
Vespertino 4 (2009) SIC SIC 50 02/05/2005 Santana 

02 Artes Visuais  Vespertino SIC SIC SIC 50 
04/03/1990(Antigo Ed. Artística) 

18/11/2002(com nova nomenclatura) 
Sede 

03 Ciências Ambientais 
Noite Curso novo Curso novo Curso novo 50 09/02/2009 Sede 

04 
Ciências Biológicas-

Bacharelado Integral 4(2006) 3 (2008) 3 (2008) 25 04/03/2000 Sede 

05 
Ciências Biológicas-

Licenciatura Integral SIC 3 (2008) 3 (2008) 25 04/03/2000 Sede 

06 Farmácia  
Integral SIC SIC SIC 50 08/02/2010 Sede 

07 Ciências Sociais  
Noite 5(2007) 3 (2008) 4 (2008) 50 02/10/1997 Sede 

08 Jornalismo  
Noturno SIC SIC SIC 50 14/02/2011 Sede 

09 Direito - Bacharelado 
Noturno SIC 3(2009) 4 (2009) 50 19/12/1991 Sede 

10 

Licenciatura 

Intercultural Indígena 

(nova nomenclatura) 
Integral SIC 2 (2008) 2 (2008) 30 01/07/2007 Oiapoque 

11 Educação Física  
Manhã 3 (2010) SIC SIC 50 29/05/2006 Sede 

12 Enfermagem  
Integral  3 (2008) 3 (2010) 3 (2010) 50 04/03/1991 Sede 

13 Engenharia Elétrica  
Noturno  SIC SIC SIC 50 09/02/2009 

Sede/Santan

a 

14 Física  
Matutino  4(2008) 2 (2008) 1 (2008) 50 05/05/2004 Sede 
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15 Geografia– Bach. 
Vespertino  2 (2011) 2 (2008) 2 (2008) 35 04/03/1991 Sede 

16 Geografia –Licenc. 
Noturno  2 (2011) 2 (2008) 2 (2008) 35 04/03/1991 Sede 

17 História – Bach 
Noturno  SIC 3 (2008) 3 (2008) 30 04/03/1991 Sede 

18 História - Licenciatura 
Matutino  SIC 3 (2008) 3 (2008) 50 04/03/1991 Sede 

19 Letras - Francês 
Manhã SIC SIC SIC 

30 

 
04/03/1991 Sede 

20 Letras - Inglês 
Noturno  SIC SIC SIC 30 04/03/1991 Sede 

21 Medicina  
Integral 

4 para fins de 

autorização 
Curso novo Curso novo 30 08/02/2010 Sede 

22 Matemática – Licenc. 
Vespertino  SIC SIC SIC 50 02/03/1990 Sede 

23 Pedagogia 
Noturno  4(2010) SIC SIC 50 04/03/1991 Sede 

24 Relações Internacionais  
Vespertino  Curso novo Curso novo Curso novo 36 Previsão FEV/2011 Sede 

25 
Secretariado Executivo – 

Bach Tarde SIC 2 (2009) 3 (2009) 50 04/03/1991 Sede 

26 
Educação do Campo- 

Física e Biologia Integral  Curso novo  Curso novo Curso novo 60 14/07/2009 
Laranjal do 

Jari  

27 
Educação do Campo- 

Física e Biologia Integral  Curso novo  Curso novo Curso novo 60 01/12/2010 Mazagão  

Fonte: Procurador Institucional/PROGRAD           SIC – Sem índice cadastrado. 
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10.3 Principais Eventos Promovidos pelos Cursos desta IFES 

No que concerne aos cursos de graduação, destacamos os principais eventos realizados 

pelas coordenações que foram de significante relevância para os acadêmicos, tendo em vista  

que foram abordados assuntos relativos as suas respectivas grades curriculares. 

Tabela 7 - Principais Eventos Promovidos pelos Cursos desta IFES 

CURSO EVENTO 

Direito IV Seminário Jurídico da UNIFAP 

Educação Física I Congresso de Educação Física da UNIFAP 

Ciências Sociais III Congresso de Ciências Sociais no Amapá 

Secretariado Executivo 

I Seminário em Comemoração ao Dia Internacional do Profissional de 

Secretariado Executivo 

I Encontro de Egressos, Acadêmicos e Profissionais de Secretariado do 

Amapá 

Letras 
I Workshop do Projeto Atlas Lingüístico do Amapá 

II Encontro dos Estudantes de Letras 

Ciências Farmacêuticas 
I Semana Acadêmica do Curso de Ciências Farmacêuticas 

I Feira de Saúde 

Física 
Evento Científico “Física do Equinócio no Meio do Mundo” 

III Encontro Amapaense de Física 

Engenharia Elétrica Semana do Calouro 

Jornalismo I Congresso de Jornalismo da UNIFAP 

Licenciatura Intercultural 

Indígena 

Seminário: Licenciatura Intercultural Palikur, Galibi Kalina, Galibi 

Marworno, Waiapi ,Karipuna, Wayana, aparai, Tiriyó, Kaxuyana/UNIFAP-

Avaliando o Projeto Pedagógico 

Fontes: Coordenações de Cursos/UNIFAP 
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10.4 Processo Seletivo 

Em 2011 foram ofertadas 1.070 (mil e setenta) vagas no Processo Seletivo distribuídos 

nos 21 (vinte e um) cursos existentes na instituição, e a demanda para este processo foi de 

8104 (oito mil cento e quadro) inscritos. Neste exercício foram ofertados dois novos cursos: 

Relações Internacionais (50 vagas) e Comunicação Social (50 vagas).  

Tabela 8 - Relação Candidato/Vagas no Processo Seletivo 2011 

Curso Vagas 
Candidatos Inscritos Candidato/Vaga 

PS ENEM PS ENEM 

Arquitetura e Urbanismo 50 169 223 6,76 8,92 

Artes 50 70 67 2,80 2,68 

Ciências Ambientais 50 91 141 3,64 5,64 

Ciências Biológicas - Bacharelado 25 46 93 3,68 7,44 

Ciências Biológicas - Licenciatura 25 64 92 5,12 7,36 

Ciências Farmacêuticas 50 165 204 6,60 8,16 

Ciências Sociais 50 120 131 4,80 5,24 

Comunicação Social 50 85 105 3,40 4,20 

Direito 50 670 640 26,80 25,60 

Educação Física 50 203 336 8,12 13,44 

Enfermagem 50 221 339 8,84 13,56 

Engenharia Elétrica 50 176 193 7,04 7,72 

Física 50 50 58 2,00 2,32 

Geografia – Licenc.Ingresso 1º Sem 35 90 96 5,14 5,49 

Geografia – Bach..Ingresso 2º Sem 35 37 42 2,11 2,40 

História - Bacharelado 30 37 34 2,47 2,27 

História - Licenciatura 50 126 162 5,04 6,48 

Licenc. em Língua Portuguesa – Francês 30 34 65 2,27 4,33 

Licenc. em Língua Portuguesa - Inglês 30 62 83 4,13 5,53 

Matemática 50 73 56 2,92 2,24 

Pedagogia 50 81 159 3,24 6,36 

Medicina 30 507 1002 33,80 66,80 

Relações Internacionais – Ingresso 1º Sem 25 91 70 7,28 5,60 

Relações Internacionais – Ingresso 2º Sem 25 47 71 3,76 5,68 

Secretariado Executivo 50 51 105 2,04 4,20 

Educação Escolar Indígena 30 171 0 11,40 0,00 

Total 1.070 3537 4567 175,20 R$ 229,66 

Fonte: DEPSEC/UNIFAP 
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10.5 Departamento de Registro e Controle Acadêmico 

Elabora anualmente com a Pró-Reitoria de Ensino de Graduação, o calendário acadêmico; procede ao registro e o controle acadêmico; 

analisa e emite parecer sobre solicitação de transferência obrigatória e facultativa e reabertura de matrícula.  

Apresentamos a seguir, dados referentes a oferta de vagas, bem como ingressantes, matriculados e concluintes no exercício de 2011.Para 

melhor ilustrar tais informações, organizou-se os quadros por campi, conforme se verá a seguir. 

10.5.1 Cursos Regulares – Campus Marco Zero 

Tabela 9 - Cursos Regulares - Campus Marco Zero 

CURSOS 

OFERTA - Processo Seletivo 

2010 INGRESSANTES MATRICULA CONCLUINTE 

1º semestre 2º semestre 1º semestre 2º semestre 1º semestre 2º semestre 1º semestre 

DEPARTAMENTO DE EDUCAÇÃO 

EDUCAÇÃO FISICA 50 0 50 2 187 179 5 

PEDAGOGIA 50 0 51 5 269 238 39 

TOTAL SEMESTRE 100 0 101 7 456 417 44 

DEPARTAMENTO DE FILOSOFIA E CIÊNCIAS HUMANAS 

CIÊNCIAS SOCIAIS 50 0 50 4 291 276 19 

COMUNICAÇÃO SOCIAL 50 0 50 0 49 47 0 

DIREITO 50 0 54 6 289 276 2 

GEOGRAFIA (BACH) 0 35 0 34 0 30 0 

GEOGRAFIA (LIC) 35 0 35 0 35 32 0 

GEOGRAFIA (LIC/BACH) 0 0 1 5 372 311 26 

HISTÓRIA 0 0 0 0 17 26 6 

HISTÓRIA (BACH) 30 0 0 32 122 121 3 

HISTÓRIA (LIC.) 50 0 51 7 239 204 3 

RELAÇÕES INTERNACIONAIS  25 25 25 26 25 51 0 

SEC. EXECUTIVO 50 0 50 8 282 202 35 

TOTAL SEMESTRE 340 60 316 122 1721 1576 94 
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DEPARTAMENTO DE CIÊNCIAS BIOLÓGICAS E SAÚDE 

C. BIOLÓGICAS (BACH.) 25 0 26 5 134 170 6 

C. BIOLOGICAS (LIC.) 25 0 26 5 107 132 3 

CIÊNCIAS FARMACÊUTICAS 50 0 51 0 96 89 0 

ENFERMAGEM 50 0 50 3 296 264 1 

MEDICINA 30 0 31 0 57 58 0 

TOTAL SEMESTRE 180 0 184 13 690 713 10 

DEPARTAMENTO DE CIÊNCIAS EXATAS E TECNOLÓGICAS 

ENGENHARIA ELETRICA 50 0 52 2 134 115 0 

FISICA 50 0 46 2 180 149 6 

MATEMATICA 50 0 0 19 201 186 12 

TOTAL SEMESTRE 150 0 98 23 515 450 18 

DEPARTAMENTO DE LETRAS E ARTES 

ARTES VISUAIS 50 0 49 0 223 222 1 

LETRAS 0 0 0 1 166 97 40 

LICENC. EM LÍNGUA PORTUGUESA - 

- INGLÊS 30 0 32 1 81 76 0 

LICENC. EM LÍNGUA PORTUGUESA - 

FRANCÊS 30 0 30 0 65 93 0 

TOTAL SEMESTRE 110 0 111 2 535 488 41 

COORDENAÇÃO DE CIÊNCIAS AMBIENTAIS 

CIÊNCIAS AMBIENTAIS 50 0 52 0 139 133 0 

TOTAL SEMESTRE 50 0 52 0 139 133 0 

TOTAL GERAL SEMESTRE 930 60 862 167 4056 3777 207 

TOTAL ANO 990 1029 7833 207 
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Gráfico 4 - Cursos regulares - Campus Marco Zero 
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10.5.2 Cursos Regulares – Campus Santana 

CURSOS 

OFERTA PS 2010 INGRESSANTES MATRICULA CONCLUINTE 

1º semestre 2º semestre 1º semestre 2º semestre 1º semestre 2º semestre 1º semestre 

ARQUITET. E URBANISMO 50 0 55 5 229 294 0 

TOTAL SEMESTRE 50 0 55 5 229 294 0 

TOTAL ANO 50 60 523 0 

 

 

10.5.3 Cursos Regulares – Oiapoque 

CURSOS 

OFERTA OS 2010 INGRESSANTES MATRICULA CONCLUINTE 

1º semestre 2º semestre 1º semestre 2º semestre 1º semestre 2º semestre 1º semestre 

ED.ESCOLAR INDÍGENA 0 30 0 30 114 144 0 

ARTES VISUAIS 0 0 0 0 0 0 1 

GEOGRAFIA 0 0 0 0 2 1 0 

HISTÓRIA 0 0 0 0 0 0 0 

LETRAS 0 0 0 0 0 0 0 

MATEMÁTICA 0 0 0 0 5 0 0 

PEDAGOGIA 0 0 0 0 0 0 0 

SECRETARIADO EXECUTIVO 0 0 0 0 8 5 0 

TOTAL SEMESTRE 0 30 0 30 129 150 1 

TOTAL ANO 30 30 279 1 

 



36 

 

10.5.4 Cursos Regulares – Laranjal do Jari 

CURSOS 

OFERTA OS 2010 INGRESSANTES MATRICULA CONCLUINTE 

1º semestre 2º semestre 1º semestre 2º semestre 1º semestre 2º semestre 1º semestre 

CIENCIAS BOLOGICAS 0 0 0 0 3 2 0 

CIENCIAS SOCIAIS 0 0 0 0 4 5 4 

GEOGRAFIA 0 0 0 0 5 2 1 

HISTÓRIA 0 0 0 0 8 4 0 

LETRAS 0 0 0 0 1 0 0 

MATEMÁTICA 0 0 0 0 1 0 0 

PEDAGOGIA 0 0 0 0 0 0 0 

TOTAL SEMESTRE 0 0 0 0 22 13 5 

TOTAL ANO 0 0 35 5 

 

10.5.5 Resumo dos Cursos de Graduação – 2007 a 2011 

Destaca-se nas tabelas a seguir, o número de oferta, ingressantes, matriculados e concluintes nos exercícios de 2009 a 2011, para que 

possamos observar o grau evolutivo nestas variáveis. 

Tabela 10 - Resumo dos Cursos de Graduação 2007 - 2011 

ANO 

OFERTA  INGRESSANTES MATRICULA CONCLUINTE 

1º semestre 2º semestre 1º semestre 2º semestre 1º semestre 2º semestre 1º semestre 2º semestre 

2007 719 119 749 53 3711 3610 116 88 

2008 851 105 682 146 3560 3258 296 60 

2009 921 175 903 173 5012 4760 244 119 

2010 840 472 792 300 5403 4675 188 309 

2011 980 442 917 202 4436 4234 213 0 
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Gráfico 5 - Cursos regulares - Campus Marco Zero 
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10.5.6 Cursos do PARFOR  

O Programa PARFOR, implantado pela CAPES em colaboração com as Secretarias 

de Educação dos Estados, do Distrito Federal e dos Municípios e com as Instituições de 

Ensino Superior (IES), visa garantir aos docentes em exercício na rede pública de educação 

básica a formação exigida pela Lei de Diretrizes e Bases da Educação Nacional – LDB, por 

intermédio da implantação de turmas especiais. 

Os cursos ofertados são de 3 (três) espécies, quais sejam primeira licenciatura, 

segunda licenciatura e formação pedagógica.A primeira licenciatura e voltada para docentes 

em exercício na rede pública da educação básica que não possuam formação superior, ao 

passo que a segunda licenciatura atende docentes em exercício na rede pública da educação 

básica, há pelo menos três anos, em área diferente da sua formação inicial; e a formação 

pedagógica,  para docentes graduados não licenciados que se encontram em exercício na rede 

pública da educação básica. 

Na Fundação Universidade Federal do Amapá são oferecidos 08 (oito) cursos, sendo 

presencial e a distância, conforme tabela abaixo. 

 

Tabela 11 - PARFOR - Macapá 

CURSOS 

INGRESSANTES MATRICULA 

2010 2011 2010 2011 

1º 

semestre 

2º 

semestre 

1º 

semestre 

2º 

semestre 

1º 

semestre 

2º 

semestre 

1º 

semestre 

2º 

semestre 

Ciências Biológicas 45 83 0 0 79 177 176 201 

Geografia 45 84 0 0 37 121 121 110 

História 45 91 1 0 73 163 163 165 

Letras 47 59 0 0 92 184 206 169 

Física 0 0 0 0 18 18 11 7 

Artes Visuais 40 108 0 1 46 153 174 161 

TOTAL 

SEMESTRE 
222 425 1 1 345 816 851 813 

TOTAL ANO 647 2 1161 1664 
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Tabela 12 - PARFOR - Macapá EAD 

CURSOS 

INGRESSANTES MATRICULA 

2010 2011 2010 2011 

1º semestre 2º semestre 1º semestre 2º semestre 1º semestre 2º semestre 1º semestre 2º semestre 

Matemática 61 0 20 0 61 0 81 22 

Ed. Física 41 0 26 0 41 0 49 67 

TOTAL SEMESTRE 102 0 46 0 102 0 130 89 

TOTAL ANO 102 46 102 219 

 

 

10.5.7 Curso de Educacão do Campo 

A Educação do Campo visa qualificar egressos do ensino médio da zona rural do 

Estado do Amapá de modo a contribuir para o aumento da escolaridade e da consciência de 

cidadania, elevando a escolaridade dos alunos e formando professores, de acordo com as 

exigências da Lei de Diretrizes e Bases da Educação Nacional (LDB) e das Diretrizes 

Operacionais para a Educação Básica nas Escolas do Campo. 

Na Fundação Universidade Federal do Amapá o curso de educação no campo é 

ofertado no município de Mazagão, e apresenta as seguintes informações: 

Tabela 13 - Educação do Campo 

CURSO 

INGRESSANTES MATRICULA 

2010 2011 2010 2011 

1º 

semestre 

2º 

semestre 

1º 

semestre 

2º 

semestre 

1º 

semestre 

2º 

semestre 

1º 

semestre 

2º 

semestre 

Educação do Campo 0 60 0 0 0 60 60 60 

TOTAL 

SEMESTRE 
0 60 0 0 0 60 60 60 

TOTAL ANO 60 0 60 120 
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10.5.8 Cursos de Educação à Distância 

O Departamento de Educação a Distância é subordinado a Pró-Reitoria de Ensino de 

Graduação, porém também desenvolve atividades na área de extensão, aperfeiçoamento e 

especialização.  

Na estrutura do referido Departamento funciona o Núcleo UAB/UNIFAP que é uma 

unidade subordinada a Coordenação Geral de Supervisão e Fomento – CGFO da Diretoria de 

Educação a Distância da Coordenação de Aperfeiçoamento de Pessoal de Nível superior – 

DED/CAPES. Tal Núcleo possui atribuições complementares, quais sejam: a coordenação dos 

projetos financiados pela CAPES/UAB, acompanhar as atividades e avaliar o alcance das 

metas e os resultados esperados de cada projeto; a realização de reuniões periódicas com os 

todos os envolvidos em cada projeto, tendo em vista a gestão de todas as atividades 

acadêmicas operacionais; o recebimento e avaliação dos relatórios de desenvolvimento do 

curso e/o projeto elaborado pelos instrutores de tutoria e instrutores pedagógicos; a 

participação de grupos de trabalho para o desenvolvimento de metodologias de ensino 

aprendizagem e desenvolvimento de materiais didáticos; o encaminhamento relatórios 

semestrais de acompanhamento e avaliação das atividades dos cursos à DED/CAPES, ou 

quando for solicitado; a realização de cadastramento e controle de bolsistas; o 

encaminhamento de pagamento de bolsista, mediante oficio; faz a certificação dos lotes de 

pagamento de bolsas e acompanha a aplicação financeira dos recursos liberados para o 

desenvolvimento e oferta dos projetos. 
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Tabela 14 - Demonstrativo de alunos 2011 - EAD 

ANO DE 

INÍCIO
 

NOME DO CURSO
 

MODALIDADE *
 

NOME E UF DOS POLOS ATENDIDOS
 

OFERTAS
 

CONCLUÍDOS 

2010 Matemática Licenciatura 

 Equador (Macapá-AP) 

 UAB Santana (Santana-AP) 

Caulim da Amazônia (Vitória do 

Jarí-AP) 

244 
120 (em 

andamento) 

2010 Educação Física Licenciatura 
 Equador (Macapá-AP) 

48 
45 (em 

andamento) 

2010 
Educação para a 

Diversidade 
Aperfeiçoamento 

Equador (Macapá-AP) 

UAB Santana (Santana-AP) 

Caulim da Amazônia (Vitória do 

Jarí-AP) 

Intercâmbio da Universidade 

Aberta do Brasil (Oiapoque-AP) 

420 64 

2010 

Gênero e 

Diversidade na 

Escola 

Aperfeiçoamento 

Equador (Macapá-AP) 

UAB Santana (Santana-AP) 

Caulim da Amazônia (Vitória do 

Jarí-AP) 

Intercâmbio da Universidade 

Aberta do Brasil (Oiapoque-AP) 

240 33 

2010 

Educação 

Integral e 

Integrada 

Aperfeiçoamento 

Equador (Macapá-AP) 

Caulim da Amazônia (Vitória do 

Jarí-AP) 

Intercâmbio da Universidade 

Aberta do Brasil (Oiapoque-AP) 

180 26 

2011 

Cultura e 

História dos 

Povos Indígenas 

Aperfeiçoamento 

Equador (Macapá-AP) 

Caulim da Amazônia (Vitória do 

Jarí-AP) 

Intercâmbio da Universidade 

Aberta do Brasil (Oiapoque-AP) 

300 71 

2010 
Educação 

Ambiental 
Aperfeiçoamento 

Equador (Macapá-AP) 

Caulim da Amazônia (Vitória do 

Jarí-AP) 

Intercâmbio da Universidade 

Aberta do Brasil (Oiapoque-AP) 

120 38 

2010 

Educação em 

Direitos 

Humanos 

Aperfeiçoamento 

Equador (Macapá-AP) 

UAB Santana (Santana-AP) 

Caulim da Amazônia (Vitória do 

Jarí-AP) 

120 14 

TOTAL 1672 411 

Fonte: EAD/UNIFAP 
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10.5.9 Biblioteca Central  

Na Fundação Universidade Federal do Amapá, a Biblioteca Central, subordinada a 

Pró-Reitoria de Ensino de Graduação (PROGRAD), oferece serviços de informação a 

comunidade acadêmica e a sociedade em geral para atender as diretrizes voltadas para o 

ensino, pesquisa e extensão, com suporte nos avanços tecnológicos (Construção e 

Implantação do Sistema Integrado de Gestão Universitária-SIGU/Módulo Biblioteca) e no 

desenvolvimento do conhecimento científico. 

A referida unidade administrativa desenvolve diversas atividades, dentre as quais, 

destacam-se: a expedição de carteiras de usuários e declarações de adimplência, aquisição e 

tratamento técnico de livros por meio de compras, reposições e doações, tratamento técnico de 

publicações periódicas adquiridas por doação, treinamentos de usuários para acesso as fontes 

de pesquisas, ampliação da área destinada ao acervo geral. 

No que concerne às atividades supramencionadas, apresenta-se a seguir tabelas com as 

principais informações da referida unidade. 

 

Tabela 15 - Total do Acervo da Biblioteca por Área de Conhecimento CNPq 

Área CNPq 

Livros 
Publicações Não-Correntes

 

(títulos) 

Outros materiais 

impressos e 

multimídia Títulos Volume Nacionais Estrangeiros 

Ciências Exatas e da Terra 1131 5167 99 11 145 

Ciências Biológicas 706 2903 159 13 100 

Engenharia / Tecnologia 435 1433 89 4 13 

Ciências da Saúde 1007 4345 181 18 176 

Ciências Agrárias 154 574 12 1 26 

Ciências Sociais Aplicadas 3019 9809 798 18 594 

Ciências Humanas 6476 26294 156 16 105 

Lingüística Letras e Artes 2773 8815 154 18 374 

Multidisciplinar 467 2286 315 3 16 

Total 16168 61626 1963 102 1549 

Fonte: BIC/UNIFAP 
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Tabela 16 - Acervo Geral da Biblioteca - Campus Marco Zero 

Fonte:BIC/UNIFAP 

 

 

 

Gráfico 6 - Acervo geral da Biblioteca - Campus Marco Zero 

 

 

Tipo de Material 

2009 2010 2011 

Títulos Exemplares Títulos Exemplares Títulos Exemplares 

Livros 13994 52678 15333 56272 16168 61626 

Folhetos 95 95 95 95 95 95 

TCC 1217 1521 1317 1626 1530 1839 

Tese/Dissertação 80 80 80 80 80 80 

Total 15386 54374 16825 58073 17873 63640 
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Tabela 17 - Circulação Registrada na Biblioteca - Campus Marco Zero 

Item 2009 2010 2011 

Leitores Cadastrados 14610 19368 20293 

Empréstimos 40223 48973 33.064 

Consultas 7287 6063 3.934 

Devoluções 47324 49675 36.421 

Fonte: BIC/UNIFAP 

 

 

 

 

 

Gráfico 7 - Circulação Registrada na  Biblioteca - Campus Marco Zero 
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Tabela 18 - Publicações Recebidas por Doação e Permuta - Campus Marco Zero 

 

Tipo de Publicação 
2009 2010 2011 

Títulos Exemplares Títulos Exemplares Títulos Exemplares 

Livros 518 691 878 1478 951 1641 

Folhetos 0 0 17 80 17 80 

TCC 50 65 72 72 213 213 

Tese/Dissertação 0 0 0 0 0 0 

Total 568 756 967 1630 1181 1934 

Fonte:BIC/UNIFAP 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gráfico 8 - Publicações recebidas por doação e permuta - Campus Marco Zero 
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11. PRÓ-REITORIA DE PESQUISA E PÓS-GRADUAÇÃO:  

A Pró-Reitoria de Pesquisa e Pós-Graduação (PROPESPG) possui duas unidades 

administrativas vinculadas diretamente, quais sejam: o Departamento de Pesquisa – DPq e 

Departamento de Pós-Graduação DPG, que juntas, planejam, coordenam, fiscalizam e 

implementam a política de pós-graduação e de pesquisa da UNIFAP. 

Ao longo desse período a PROPESPG vem traçando planos de qualificação, 

capacitação e aperfeiçoamento docente e de atividades de investigação científica, visando 

estimular e fomentar as atividades de pesquisa com vistas à melhoria da qualidade do ensino e 

do desenvolvimento regional. 

 

11.1 Pós-Graduação 

Elencamos nas tabelas abaixo as principais atividades do DPG, bem como a evolução 

do corpo discente matriculado referente aos exercícios de 2009, 2010 e 2011; notas das 

últimas avaliações realizadas pela CAPES nos cursos de mestrado e doutorado; a evolução de 

dissertações e teses defendidas; o quantitativo de produção intelectual do corpo docente; a 

evolução das bolsas de estudos concedidas aos discentes; a evolução do corpo discente 

matriculado por curso; o número de docentes em programas de pós-graduação – 2011; a 

quantidade de servidores em qualificação; os programas de bolsas UNIFAP/CAPES/MEC; os 

cursos de especialização em execução; a quantidade de discentes em doutorado 

interinstitucional/DINTER; alunos registrados, qualificações e defesas, e ainda, a  evolução 

dos cursos iniciados. 
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Tabela 19 - Informações Gerais dos Cursos 

PROGRAMA INÍCIO 

AVALIAÇÃO DA CAPES 

CONCEITO 
ÚLTIMA 

AVALIAÇÃO 

PROGRAMAS DE MESTRADO 

Programa de Pós Graduação em 

Biodiversidade Tropical  
2006 4 4 

Mestrado Integrado em Desenvolvimento 

Regional  
2006 3 3 

Programa de Mestrado em Direito 

Ambiental e Políticas Publicas 
2006 3 3 

Programa de Mestrado em Ciências da 

Saúde 
2010 3 3 

PROGRAMAS DE DOUTORADO 

Programa de Pós Graduação em 

Biodiversidade Tropical  
2006 4 4 

Fonte: DPG/UNIFAP 

 

11.1.1 Matrículas na Pós-Graduação 

As matrículas, bem como a realização de processos seletivos, emissão de atestados, 

acompanhamento do sistema de bolsas e controle de recursos da CAPES são realizadas pelo 

Departamento de Pós-Graduação, que é a unidade que presta assessoria a coordenadores dos 

cursos de pós-graduação e a docentes. Tal unidade executa a política e direcionam ações 

relacionadas aos Programas de Pós-Graduação Stricto e Lato Sensu ofertados a comunidade.  

 

11.1.1.1 Cursos Strito Sensu 

Tabela 20 - Doutorado 

Área de Conhecimento Programa Área de Concentração Alunos Registrados 

Ecologia e Meio Ambiente PPGBIO Ecologia 2009 2010 2011 

Total 

  

12 18 17 

Fonte: DPQ/UNIFAP 
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Tabela 21 - Mestrado 

Área de Conhecimento Programa Área de Concentração Conceito CAPES 
Alunos Registrados Qualificações Defesas 

2009 2010 2011 2009 2010 2011 2009 2010 2011 

Plan. Urbano e 

Regional 
MINTEG 

Meio Ambiente, Cultura 

de Desenvolvimento 

Regional 

3 47 74 35 17 15 13 14 14 12 

Ecologia e Meio 

Ambiente 
PPGBIO Ecologia 4 17 65 27 5 7 5 16 14 5 

Saúde e Biológicas 
Ciências da 

Saúde 

Ensaios Biológicos e 

Saúde e Epidemiológicos 
3 * 29 55 * * 28 * * 3 

Direito Ambiental PPGDAPP Direito Ambiental 3 58 82 58 22 18 15 12 14 24 

Total 
   

122 250 120 44 40 61 42 42 44 

Fonte: DPQ/UNIFAP 
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Gráfico 9 – Mestrado 
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Tabela 22 - Doutorado Interinstitucional/DINTER 

Área de Conhecimento Programa Área de Concentração 
Alunos Registrados Qualificações 

2009 2010 2011 2009 2010 2011 

Meio Ambiente e Agrárias NAEA Multidisciplinar 16 16 0 16 16 0 

Educação UFU Educação 14 14 14 
 

0 5 

Fonte:DPQ/UNIFAP 

 

 

 

 

Gráfico 10 - Doutorado Interinstitucional/DINTER 
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11.1.1.2 Cursos Lato Sensu 

Tabela 23 - Cursos de Especialização em Execução 

Grande Área/Cursos 
Número de Alunos Matriculados 

Concluintes 
2009 2010 2011 

Gestão Urbana 23 0 0 13 

Gestão de Arranjos Produtivos Locais 36 0 0 14 

Gestão Pública 31 0 0 15 

Gestão Escolar 240 240 168 112 

Epidemiologia 0 0 30 0 

Saúde da Família 0 45 45 0 

Enfermagem Obstétrica 0 0 20 0 

Gestão do Trabalho e da Educação em Saúde  0 0 30 0 

História e Historiografia da Amazônia 0 0 30 0 

Total 330 285 323 154 

Fonte:DPQ/UNIFAP 

 

 

 

Gráfico 11 - Cursos de Especialização em Execução  
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Tabela 24 - Docentes Envolvidos na Pós-Graduação 2010 e 2011 

PROGRAMAS 

2010 2011 

Interno 
Externo 

Interno 
Externo 

Colegiado Total Colegiado Total 

MESTRADO EM 

DESENVOLVIMENTO 

REGIONAL 

Ciências Sociais 4 

4 

Ciências Sociais 4 

3 

Geografia 3 Geografia 3 

Pedagogia 4 Pedagogia 4 

Secretariado 

Executivo 
1 

Secretariado 

Executivo 
1 

Letras 1 Letras 1 

Arquitetura e 

Urbanismo 
1 

Arquitetura e 

Urbanismo 
1 

Enfermagem 1 Enfermagem 1 

História 1 História 1 

Direito 1 Direito 1 

Total 17 TOTAL 17 

MESTRADO EM 

DIREITO AMBIENTAL 

E POLÍTICAS 

PÚBLICAS 

Ciências 

Ambientais 
2 

3 

Ciências 

Ambientais 
4 

2 

Ciências Sociais 1 Ciências Sociais 1 

Direito 3 Direito 5 

Enfermagem 1 Enfermagem 1 

Geografia 1 Geografia 2 

História 1 História 2 

Letras 1 Letras 2 

Pedagogia 2 Pedagogia 2 

  
Engenharia 

Elétrica 
1 

TOTAL 

GERAL 
12 

TOTAL 

GERAL 
20 

MESTRADO EM 

CIÊNCIAS DA SAÚDE 

Ciências 

Farmacêuticas 
5 

7 

Ciências 

Farmacêuticas 
5 

7 

Matemática 1 Matemática 1 

Ciências 

Biológicas 
1 

Ciências 

Biológicas 
1 

Enfermagem 8 Enfermagem 8 

TOTAL 15 TOTAL 15 

MESTRADO E 

DOUTORADO EM 

BIODIVERSIDADE 

TROPICAL 

Ciências 

Ambientais 
02 

15 

Ciências 

Ambientais 
02 

15 
Secretariado 

Executivo 
01 

Secretariado 

Executivo 
01 

Ciências 

Farmacêuticas 
02 

Ciências 

Farmacêuticas 
02 

 
Ciências 

Biológicas 
01  

Ciências 

Biológicas 
02  

 TOTAL 06   07  

Fonte: DPQ/UNIFAP 
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Tabela 25 - Servidores em Qualificação 

PROGRAMAS 
ANO 

2008 2009 2010 2011 

POS-DOUTORADO 1 1 3 5 

DOUTORANDOS 16 17 17 32 

MESTRANDOS 22 10 4 6 

TOTAL 39 28 24 43 

Fonte: DPQ/UNIFAP 

 

 

 

 

 

 

Gráfico 12 - Servidores em Qualificação 
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11.1.2 Bolsas de Estudo da Pós-Graduação 

Tabela 26 - Programa de Bolsas UNIFAP/CAPES/MEC 

PROGRAMAS 

NÍVEL 

Mestrado Doutorado 

2009 2010 2011 2009 2010 2011 

PICDT 0 0 0 1 0 0 

PQI 0 0 0 0 0 0 

CNPQ 5 0 6 2 0 6 

DS 7 30 23 2 0 3 

PRODOUTORAL 0 0 0 7 8 6 

Total 12 30 29 12 8 15 
Fonte: DPQ/UNIFAP 

 

 

 

 

 

 

 

Gráfico 13 - Programas de Bolsas UNIFAP/CAPES/MEC 
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11.2 Pesquisa 

O segmento da pesquisa é uma das atividades fins da instituição, responsável pelo 

avanço do conhecimento transmitido pelo ensino e alicerçado em programas de extensão. O 

desenvolvimento da pesquisa institucional é vinculado à Pró-Reitoria de Pesquisa e Pós-

Graduação, por meio do Departamento de Pesquisa. 

Ao Departamento de Pesquisa compete: executar a política de pesquisa aprovada pelos 

órgãos competentes da Universidade; coordenar a execução dos programas de pesquisa; 

orientar os coordenadores de programas na condução, execução, acompanhamento e 

divulgação da pesquisa; elaborar as normas para o funcionamento da pesquisa na UNIFAP; 

elaborar o orçamento anual da pesquisa; assessorar os pesquisadores na elaboração de 

projetos e na procura de fontes de financiamento; propor estudos e implementação de linhas 

de pesquisa e de iniciação científica; e executar outras atividades que lhe forem atribuídas. 

 

11.2.1 Grupos de Pesquisa 

O número de grupos de pesquisas na UNIFAP vem crescendo nos últimos anos. 

Atualmente existem 57 grupos cadastrados no Diretório dos Grupos de Pesquisa do CNPq, 

conforme demonstrado abaixo. 

Tabela 27 - Grupos de Pesquisa  

Área de Pesquisa 

 2009  2010  2011 

Grupos 
Linha de 

Pesquisa 
Grupos 

Linha de 

Pesquisa 
Grupos 

Linha de 

Pesquisa 

Ciências Biológicas 9 24 11 31 10 41 

Ciências da Saúde 6 12 8 17 8 36 

Ciências Exatas e da Terra 
3 6 4 8 5 11 

Ciências Humanas 16 38 17 40 16 40 

Ciências Sociais Aplicadas 2 10 3 13 6 21 

Engenharias 2 5 3 7 4 14 

Lingüísticas, Letras e Artes  6 17 7 20 8 22 

TOTAL 44 112 53 136 57 185 

Fonte: DPQ/UNIFAP 
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11.2.2 Produção Científica 

A produção científica na UNIFAP evidencia os grupos de pesquisas existentes, bem 

como os trabalhos apresentados por área. 

Tabela 28 - Número de Docentes com tempo de dedicação à pesquisa, por área de 

conhecimento do CNPq, no 1° e 2° semestre de 2011. 

Áreas de Conhecimento 

Tempo de dedicação à pesquisa em percentual 

Total Com 29% ou menos Com 30% a 70% Com 71% ou mais 

1ºsem 2ºsem 1ºsem 2ºsem 1ºsem 2ºsem 

Ciências Biológicas 5 5 3 3 1 1 19 

Ciências da Saúde 5 5 8 8 7 7 20 

Ciências Exatas e da Terra 7 7 5 5 2 2 14 

Ciências Humanas 14 14 3 3 3 3 20 

Ciências Sociais Aplicadas 2 2 0 0 0 0 2 

Engenharias 4 4 1 1 0 0 5 

Lingüística, Letras e Artes. 9 9 3 3 1 1 13 

Total 46 46 23 23 14 14 93 

Fonte: DPQ/UNIFAP 
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Gráfico 14 - Número de docentes com tempo de dedicação à pesquisa, por área de 

conhecimento do CNPq, no 1° e 2° semestre de 2011. 
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Tabela 29 - Docentes com tempo de dedicação à pesquisa, por grau de formação. 

Grau de Formação 

Tempo de dedicação a pesquisa em percentual 

Total com 29% ou menos com 30 a 70% com 71% ou mais 

1º sem 2º sem 1º sem 2º sem 1º sem 2º sem 

Graduação 0 0 0 0 0 0 0 

Especialização 1 1 0 0 0 0 1 

Mestrado 39 39 6 6 1 1 46 

Doutorado 30 30 5 5 5 5 40 

Pós-Doutorado 3 3 2 2 1 1 6 

Total 73 73 13 13 7 7 93 

Fonte: DPQ/UNIFAP 

 

Gráfico 15 - Docentes com tempo de dedicação à pesquisa, por grau de formação. 
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Tabela 30 - Projetos em Execução/ Concluídos e Docentes Pesquisadores/Técnico 

COORDENAÇÕES PROJETOS 

Projetos em Execução Projetos Concluídos Total Geral 

Docentes 

Pesquisadores 

Técnicos 

Pesquisadores 

Docentes 

Pesquisadores 

Técnicos 

Pesquisadores 

Docentes 

Pesquisadores 

Técnicos 

Pesquisadores 

Arquitetura e 

Urbanismo 
5 5 1 0 0 5 1 

Artes Visuais 4 3 0 1 0 4 0 

Ciências Ambientais 2 0 0 2 0 2 0 

Ciências Biológicas 15 13 7 2 0 15 7 

Ciências 

Farmacêuticas 
14 10 0 4 0 14 0 

Ciências Sociais 8 4 0 4 0 8 0 

Direito 0 0 0 0 0 0 0 

Educação Escolar 

Indígena 
2 2 0 0 0 2 0 

Educação Física 5 5 0 0 0 5 0 

Enfermagem 8 5 0 3 0 8 0 

Engenharia Elétrica 5 4 0 1 0 5 0 

Física 10 6 0 4 0 10 0 

Geografia 4 4 0 0 0 4 0 

História 5 5 0 0 0 5 0 

Jornalismo 7 7 0 0 0 7 0 

Letras 4 2 0 2 0 4 0 

Matemática 7 3 0 4 0 7 0 

Medicina 4 3 0 1 0 4 0 

Pedagogia 9 8 1 1 0 9 1 

Relações 

Internacionais 
2 2 0 0 0 2 0 

Secretariado 

Executivo 
2 2 0 0 0 2 0 

Fonte: DPQ/UNIFAP 
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11.2.3 Bolsas de Estudos 

Tabela 31 - Quantidade de Bolsas através dos Programas PIBIC/CNPq/UNIFAP e 

PROBIC/UNIFAP 

CURSO 

PIBIC/CNPq PROBIC/UNIFAP 

TOTAL POR CURSO 2008-

2009 

2009-

2010 

2010-

2011 

2008-

2009 

2009-

2010 

2010-

2011 

Arquitetura e 

Paisagismo 
3 1 0 0 0 0 4 

Artes Visuais 0 1 1 0 1 1 4 

Ciências Ambientais 0 2 4 0 2 0 8 

Ciências Biológicas 8 7 10 4 6 2 37 

Ciências 

Farmacêuticas 
0 0 1 0 0 3 4 

Ciências Sociais 0 1 1 4 1 2 9 

Direito 0 0 0 0 0 0 0 

Educação Física 0 0 0 0 0 2 2 

Enfermagem 2 3 3 1 4 2 15 

Engenharia Elétrica 0 0 0 2 0 2 4 

Física 0 1 5 2 0 0 8 

Geografia 1 1 0 3 0 1 6 

História 1 2 1 3 0 0 7 

Letras 0 1 0 1 1 2 5 

Matemática 0 0 1 0 0 1 2 

Medicina 0 0 1 0 0 0 1 

Pedagogia 0 0 1 0 5 1 7 

Secretariado 

Executivo 
0 0 0 0 0 1 1 

Total 15 20 30 20 20 20 125 

Fonte: DPQ/UNIFAP 
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12. PRÓ-REITORIA DE EXTENSÃO E AÇÕES COMUNITÁRIAS:  

A Pró-Reitoria de Extensão e Ações Comunitárias-PROEAC, define e coordena a 

política de extensão e ações comunitárias da Universidade; faz executar e acompanhar as 

atividades relacionadas com a extensão e as ações comunitárias; regulamenta a utilização do 

anfiteatro da UNIFAP. 

 

12.1 Extensão 

A Extensão Universitária é um processo educativo e científico que busca articular o 

ensino e a pesquisa, visando à integração entre Universidade e Sociedade. Logo, a Atividade 

de Extensão é toda ação de contribuição à sociedade, sob uma metodologia contextualizada 

com o público-alvo e buscando objetivos em curto prazo, condizentes com o sentido de 

responsabilidade social. 

Essas atividades têm, preferencialmente, caráter multidisciplinar, e propiciam a 

participação da sociedade intra e extra campus (em especial a pessoas carentes de acesso a 

bens científicos), podendo agir também junto a administrações públicas e entidades da 

sociedade civil. 

 

12.1.1 Programas e Projetos de Extensão 

Os projetos de extensão têm a finalidade na formação de profissionais cidadãos além 

da competência adquirida na Universidade. A extensão Universitária se credencia junto à 

sociedade como espaço privilegiado de produção de conhecimento significativo para a 

redução das desigualdades sociais, fazendo-se necessária pela redução dessas diferenças, das 

garantias de liberdade e da emancipação humana quais ainda não se consolidaram em nossos 

pais. Os projetos de extensão promovem uma troca de saberes entre a Universidade e a 

sociedade, uma vez que busca nessa sociedade os problemas eminentes e as soluções que a 

população emprega diante deles e ao retornar à Universidade deve promover sua 

retroalimentação para novos conhecimentos e pesquisa efetivamente da realidade social. 

Nessa linha de continuidade na educação superior, no ano de 2011 foram apresentados os 

seguintes dados referente aos projetos de extensão na UNIFAP em várias áreas temáticas. 
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12.1.2 Programas e Projetos de Extensão 

Tabela 32 - Programas  

TÍTULO ORIGEM OBJETIVO 
Envolvidos Público 

Alvo 

Beneficiados 

Professores Alunos Diretos Indiretos 

PROGRAMA DE 

SUPORTE A 

ESTUDANTES DE 

GRADUAÇÃO DA 

UNIVERSIDADE 

FEDERAL DO 

AMAPÁ 

PROEAC 

Diminuição da 

Vulnerabilidade 

econômico/social; 

8 170 
Alunos de 

Graduação 
4.200 250 

PROMOÇÃO DA 

SAÚDE DE 

PESSOAS COM 

DIABETES 

MELLITUS NO 

MUNICÍPIO DE 

MACAPÁ-AP 

ENFERMAGEM 

Determinar o 

número e 

caracterizar as 

pessoas com 

diabetes 

atendidas na UBS 

da UNIFAP do 

Município de 

Macapá, bem 

como casos na 

comunidade. 

5 12 

Alunos de 

Graduação e 

Comunidade 

em geral do 

Município 

de Macapá 

150 50 

Fonte PROEAC/UNIFAP 
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Tabela 33 - Total de Projetos não vinculados, Público atendido e pessoas envolvidas na 

execução por área temática de extensão 

Áreas Temáticas 

Total 

Projetos 

vinculados 

aos 

programas 

Público 

Atingido 
Docentes 

Alunos 

Bolsistas 

Graduação 

Não 

Bolsistas 

Alunos 

Pós-

Graduação 

Técnicos 

1. Comunicação 7 1160 15 
 

91 
 

1 

2. Cultura 8 3.665 21 5 19 
 

3 

3. Educação 15 5.416 187 7 435 0 17 

4. Meio Ambiente 2 925 15 
 

34 
  

6. Saúde 6 1945 20 
 

29 
 

1 

7. Tecnologia e 

Produção 
1 200 1 

 
2 

  

8. Trabalho 1 400 3 
 

4 
 

2 

9. Multidisciplinar 5 1850 18 7 71 0 2 

Total Geral 45 15.561 280 19 685 0 26 

Fonte PROEAC/UNIFAP 
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Tabela 34 - Projetos de Extensão por Curso/Departamento 
 

Projeto Cursos/Departamento Áreas Temática 
Público 

atingido 
Docente 

Alunos 

Bolsistas 

Graduação 

não Bolsista 
Técnicos 

Pró-Estudante 

Esporte e Lazer 
Educação Física Saúde 720 2 7 0 0 

Voleibol 

Universitário 
Educação Física Saúde 120 5 0 0 0 

Educação e Dança Educação Física Educação 60 1 0 0 0 

Viva ao Atletismo Educação Física Saúde 50 1 0 0 0 

Curso de 

Metodologia da 

Investigação 

Científica em 

Educação Física 

Educação Física Educação 50 1 0 0 0 

Promoção da Saúde 

da Comunidade de 

Pescadores da UHE 

Coracy Nunes 

Enfermagem Saúde 425 5 0 20 0 

Ecologizando a Saúde 

no Bairro da 

Universidade 

Enfermagem Multidisciplinar 500 10 0 14 0 

Curso Livre de 

Idiomas:Espanhol, 

Francês, Inglês e 

Italiano 

Letras Educação 100 6 0 0 0 

Amazônia: Cenários e 

Desafios 
Geografia Multidisciplinar 400 7 0 10 1 

Conhecendo os 

Municípios 
Geografia Multidisciplinar 1000 1 0 59 0 

II Curso de 

Atualização: 

Introdução à 

Biotecnologia 

molecular 

Ciências Biológicas Educação 30 2 0 0 1 

IV Projeto curso de 

Extensão de Ciências 

Biológicas: Instruções 

de sobrevivência na 

selva 

Ciências Biológicas Meio Ambiente 120 15 0 3 4 
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Curso de Pedagogia 

de Projetos em temas 

ambientais em Serra 

do Navio 2011 

Ciências Biológicas Meio Ambiente 778 2 0 4 0 

Curso de Pedagogia 

de Projetos em temas 

ambientais em Porto 

Grande 

Ciências Biológicas Meio Ambiente 778 3 0 4 0 

Dança: História e 

Linguagens 
História Cultura 25 1 0 0 0 

Michel Foucault: 50 

anos de História da 

loucura 

História Multidisciplinar 200 4 0 0 0 

Escola vai a 

Universidade 
Artes Visuais Multidisciplinar 409 2 0 2 0 

Secretários 

Executivos: Agindo e 

Reconstruindo o 

Amapá -SEAR 

Secretariado Executivo Multidisciplinar 400 3 0 4 2 

Programa 

Multidisciplinar de 

Extensão: Escritório 

Modelo de 

Secretariado 

Executivo – 

PROMEX 

Secretariado Executivo Multidisciplinar 50 7 0 0 2 

Pró-Estudante Látex Matemática Educação 480 1 2 0 0 

Ciclo em Seminários 

em Tópicos de 

Matemática 

Matemática Educação 530 4 5 0 0 

Prevenção de 

Intoxicação em 

crianças menores de 

07 anos 

Ciências Farmacêuticas Saúde 850 7 0 0 0 

Contação de Histórias 

Amapaenses 
Comunicação Social Comunicação 400 3 0 0 0 
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Cine Paraíso – 

Coletivo Palafita 
Comunicação Social Multidisciplinar 350 1 0 0 0 

Diagnóstico e 

Tratamento Acústico, 

Termino e Luminoso 

na Concepção 

Arquitetônica 

Arquitetura e 

Urbanismo 

Tecnologia e 

Produção 
200 1 0 2 0 

Pró-Estudante Cultura 

2011 
PROEAC Cultura 720 1 5 1 1 

UNIFAP Pré-

Vestibular 
PROEAC Educação 930 1 79 0 1 

Total     10675 97 98 123 12 
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12.1.3. Eventos de Extensão 

Os eventos temáticos abaixo foram ofertados pelos cursos de graduação para os 

acadêmicos, visando complementar sua formação profissional. 

 

Tabela 35 - Eventos de Extensão  

EVENTO / PROMOÇÃO PERÍODO 

II Semana Pedagógica do Curso de Educação Física da UNB/UNIFAP 
19 e 20/03/2011 

21/22/05/2011 

I Congresso de Educação Física da UNIFAP 07 a 10/11/2011 

III Congresso de Ciências Sociais da UNIFAP 03 a 05/11/2011 

V Semana de Enfermagem 17 a 20/05/2011 

Semana do Calouro de Letras 01 a 03/03/2011 

III Jornada de Francês 12 e 13/05/2011 

II Encontro Amapaense de Estudantes de Letras -EAPEL 26 a 28/10/2011 

I Encontro Regional de Estudantes de História da Amazônia 19 a 24/04/2011 

Contaminações I Semana de Artes Visuais 19 a 23/10/2011 

Semana do Calouro 2011 14 a 18/02/2011 

I Semana Acadêmica de Farmácia 30/05 a 03/06/2011 

I Congresso da UNIFAP de Jornalismo 27 a 30/05/2011 

III Semana Universitária da Mulher 11 a 14/04/2011 

Encontro de Licenciaturas 29 a 31/03/2011 

Colóquio - Interfaces da Educação 27 a 29/04/2011 

Fonte PROEAC/UNIFAP 
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Tabela 36 - Número total de eventos desenvolvidos, por tipo de evento e público 

participante, por área temática em 2011 

 

 

12.1.4 Projeto Universidade da Maturidade 

A Fundação Universidade da Maturidade do Amapá tem como finalidade oferecer uma 

educação permanente ao idoso, propiciando a continuidade do seu desenvolvimento pessoal, 

social e político, por meio da ação educativa, de saúde e integração na vida acadêmica, no 

exercício de 2011 foram apresentados os seguintes dados: 

 

Tabela 37 - Projeto Universidade da Maturidade 

Projeto Origem Finalidade Alunos ingressos Alunos  concluíram 

UNIVERSIDADE DA MATURIDADE - UMAP PROEAC Inclusão 100 99 

Fonte PROEAC/UNIFAP 

Área 

Tipo de Evento 

Seminário 

Ciclo 

de 

debates 

Exposição Espetáculo 
Evento 

esportivo 
Festival Outros Total 

Total de público 

 participante 

1. Comunicação 2 0 0 0 0 0 1 3 460 

2. Cultura 0 0 0 1 0 1 2 4 2460 

3. Educação 5 1 0 0 1 0 2 9 2101 

4. Saúde 2 0 0 0 0 0 1 3 1025 

Total 9 1 
 

1 1 1 6 19 6046 
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12.1.5 Universidade Pré Vestibular  

A UNIFAP Pré-Vestibular tem como meta ampliar as condições de acesso à educação 

superior para afrodescendentes, indígenas e pessoas economicamente carentes contribuindo 

para a promoção da equidade e da diversidade em âmbito social proporcionando formação 

complementar adequada para o cumprimento dos dispositivos constitucionais de que a 

Educação Básica deve contribuir para o exercício para o mercado de trabalho. Os resultados 

apresentados neste exercício são os seguintes: 

 

Tabela 38 - Universidade Pré Vestibular  

Projeto UPV Origem Finalidade 
Público 

Atingido 

Alunos 

aprovados 

na UNIFAP 

Alunos 

aprovados 

na UEAP 

UPV MACAPÁ PROEAC Inclusão 300 25 5 

UPV MAZAGÃO PROEAC Inclusão 370 6 0 

UPV OIAPOQUE PROEAC Inclusão 250 5 0 

UPV AMAPÁ PROEAC Inclusão 260 0 0 

Fonte PROEAC/UNIFAP 
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12.2 Ações Comunitárias  

Na seara das Ações Comunitárias, cabe destacar a ação de “Assistência ao Estudante do 

Ensino da Graduação”, que objetiva ampliar as condições de permanência dos jovens na 

educação superior pública federal, por intermédio do Programa Nacional de Assistência 

Estudantil – PNAES, executando os seguintes projetos Pró Estudante: alimentação, transporte, 

fotocópias, cinegrafia, idiomas, inclusão digital, Látex, monografia, natação, cultura, dentre 

outros, conforme tabelas abaixo especificadas. 

Tabela 39 - Corpo discente em atividade de monitoria 

CURSO 
Monitorias 

2009 2010 2011 Total 

Pré-Vestibular 20 20 79 139 

UMAP 3 5 7 15 

Inclusão Digital 6 10 11 27 

Monitoria CSTM 0 9 5 14 

Esporte e Lazer 0 6 7 13 

Idiomas 0 3 4 7 

Látex 0 2 2 4 

Cinegrafia 0 3 4 7 

Fonte: PROEAC/UNIFAP 

 

Gráfico 16 - Corpo discente em atividade de Monitoria 
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12.2.1 Corpo Discente em Atividades de Bolsas 

O Pró – Estudante - Programa de Suporte a Estudantes de Graduação da Universidade 

Federal do Amapá tem como objetivos: a diminuição da vulnerabilidade econômico/social; 

possibilitar a equidade ente os estudantes de graduação; diminuir a evasão de estudantes de 

graduação; aumentar o número de egresso dentre estudantes de graduação. O Pró-Estudante é 

dividido em: Pró-Estudante Assessoria Estudantil esporte e lazer, cinegrafia, cultura, 

inclusão digital: látex, idiomas. 

 Os discentes que desempenham atividades de monitoria nos referidos recebem uma 

bolsa no valor de R$ 400,00 (Quatrocentos reais). Eles são selecionados por intermédio de um 

processo seletivo dentre os alunos regularmente matriculados e que tenham um bom 

desempenho acadêmico 

 

Tabela 40 - Corpo Discente em Atividade de Bolsas 

BOLSAS 
ANO 

2009 2010 2011 Total 

Bolsa Trabalho Universitária 85 120 130 411 

Assessoria Estudantil 5 9 8 22 

Pró-Estudante Cultura 0 1 6 7 

Pró-Estudante Esporte e Lazer 0 8 7 15 

Pró-Estudante Idiomas 0 4 4 8 

Pró-Estudante Látex 0 2 2 4 

Pró-Estudante Inclusão Digital 0 0 11 11 

Pró-Estudante Cinegrafia 0 0 4 4 

Total 85 144 172 482 

Fonte: PROEAC/UNIFAP 
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Gráfico 17 - Corpo discente em atividades de bolsas 

 

 
 

12.2.2 Restaurante Universitário  

O Restaurante Universitário tem por finalidade o preparo, distribuição e venda de refeições a 

preços acessíveis ao corpo discente, docente, técnico administrativo e serviço terceirizado da UNIFAP, 

oferecendo refeições preparadas segundo dieta equilibrada e de acordo com as disponibilidades 

alimentares da região.  O  atendimento ao público é de segunda à sexta-feira, de 11h as 14h; 

 

Tabela 41 - Movimento do Restaurante Universitário 

Movimento no 

Restaurante Universitário 
Alunos Isentos 

Alunos 

Subsidiados 

Docentes, Técnicos, 

Terceirizado 
Total 

Setembro 4210 3970 395 8575 

Outubro 8401 10246 450 19097 

Novembro 3646 5777 473 9896 

Dezembro 1600 2204 148 3952 

Fonte: PROEAC/UNIFAP 
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Gráfico 18 - Movimentação do Restaurante Universitário 

 

 

12.2.3 Auxílios Acadêmicos 

 A PROEAC oferece suporte aos acadêmicos da UNIFAP com rendar per capta de até 

um salário mínimo e meio, por intermédio de um processo seletivo socioeconômico dos 

seguintes auxílios: Fotocópia, Alimentação, Moradia e Transporte. 

 

Tabela 42 - Auxílios aos Acadêmicos 

Auxílios Público Alvo Acadêmicos assistidos 

Transporte Acadêmicos 927 

Alimentação Acadêmicos 477 

Fotocopia Acadêmicos 953 

Auxilio moradia Acadêmicos 60 

Total 
 

2417 

Fonte PROEAC/UNIFAP 
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12.2.4 Unidade Básica de Saúde - UBS 

A Unidade Básica de Saúde implanta programas de saúde pública para atendimento de 

clientela diversificada, fortalecendo os cursos na área da saúde, proporcionando aos docentes 

e discentes a atividades práticas,garantindo cuidados multidisciplinares aos usuários do 

serviço; capta recursos por meio da celebração de convênios em parceria com órgãos 

governamentais e não governamentais, sob a égide educativa e preventiva; observando a 

Política Nacional de Saúde.  

Tabela 43 - Atividades Desenvolvidas pela UBS/UNIFAP em 2011 

Consultas Total 

Médica Pediátrica  4.249 

Médica Clínico Geral  3.857 

Médica Ginecológica 1.582 

Médica Obstétrica 817 

Médica ao  Diabético 91 

Médica ao Hipertenso 577 

Médica diabético e Hipertenso 152 

Odontológica 805 

Atendimento de Assistente Social 245 

Procedimentos Total 

PRÉ-NATAL, PCCU, PLAFAM,PROGRAMA DST/AIDS, AÇÃO EDUCATIVA POR USUÁRIO, 

ATEND. AO PACIENTE HIPERTENSO, ATEND. AO PACIENTE DIABÉTICO. 
3.012 

Consultas Total  

Pré-Natal 746 

Papanicolau (PCCU) 555 

Planejamento Familiar (PLAFAM) 913 

Programa DST/AIDS 71 

Ação Educativa Por Usuário 384 

Atendimento Ao Paciente Hipertenso 154 

Atendimento Ao Paciente diabético  135 

Atendimento Médica diabética e Hipertenso 54 

Atendimento Ao CTA 
211 

1. Aconselhamento: 

2.Teste Rápido 239 

Puericultura 214 

Atendimento ao Paciente /Tuberculose 28 

Atendimento ao Paciente /Hanseníase 33 

Procedimentos Total  

Atendimento ao Programa de Crescimento e Desenvolvimento da Criança  383 

Aplicação de Medicamentos Injetáveis 429 

Atendimento de Curativos 1.256 

Retiradas de Pontos 373 
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Verificação de P.A 7.087 

Verificação de Peso/Criança 4.321 

Verificação de Peso/Adulto 6.808 

Realização de Teste de Glicemia 541 

Consultas Médicas Total  

Pediatra 1.249 

Clinica Geral 2.081 

Pré-Natal 118 

Hiperdia 541 

Consultas Enfermagem Total  

Pré-Natal 171 

Hipertenso 386 

Diabético 116 

Hanseníase 11 

Tuberculose 06 

Puericultura 66 

PLAFAM 335 

Coleta De PCCU 122 

Agente educação saúde 32 

Consulta Puerpério 19 

Atendimento de auxiliar e técnicos em enfermagem Total  

Vacinação 406 

Atividades 70 

Injeções 111 

Glicemia Capilar 280 

Peso/altura 2.423 

Verificação de pressão 3.181 

Retirada de pontos 26 

Curativos 143 

VISITA DOMICILIAR Total  

Medico 151 

Enfermeiro 245 

Técnico Em Enfermagem 1.106 

Odontólogo 163 

Agente Comunitário de Saúde 11.283 

Atendimento Consultório Dentário 78 

Consulta Odontológica Total  

Individual 776 

Curativo 26 

Procedimentos Coletivos 1.101 

Equipe Núcleo de Apoio a Saúde da Família - NASF Total  

Atendimento Psicologia 198 

Atendimento Serviço Social 248 

Atendimento Nutrição 238 

Atendimento Fonoaudiologia 274 
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Atendimento Fisioterapeuta 285 

Imunização - Vacinas Aplicadas  

Nome Das Vacinas TOTAL  

B C G 101 

B C G – Comum 07 

H – B 1.243 

V O R H 448 

Pneumo 10 1.041 

Poliomielite 1.057 

Tetravalente 807 

Tetravalente – Viral 476 

Tetravalente – Viral Masculino 05 

Tetravalente – Viral Feminino 04 

T- Viral Mulher 12 

D T P 533 

Duplo Adulto 662 

Febre Amarela 639 

Meningite C 822 

Fonte: UBS/UNIFAP 
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13 PRÓ-REITORIA DE ADMINISTRAÇÃO E PLANEJAMENTO:  

Define a política de Administração e Planejamento da Universidade; Elabora os 

planos anual e plurianual de Administração e Planejamento e promove as condições de 

execução dos mesmos; supervisiona, coordena, gerencia e avalia as atividades de 

planejamento, orçamento e informações dos níveis decisório, intermediário e operacional; 

coordena a elaboração do relatório anual das atividades da Universidade; elabora as 

propostas orçamentárias anual e plurianual, para atender ao Plano Geral de Desenvolvimento 

da UNIFAP; executa o acompanhamento físico-financeiro dos planos e programas anuais e 

plurianuais. 

 

13.1 Departamento de Planejamento  

Elabora, acompanha e avalia a execução do plano global de gestão e os respectivos 

planos anuais de ação da UNIFAP; assessora o Pró-Reitor de Administração e Planejamento 

na formulação da política de planejamento desta IFES; levanta, elabora e processa dados 

estatísticos educacionais e administrativos; gerencia contratos, convênios e demais 

instrumentos similares firmados junto a instituições públicas e privados.  

Dentre as principais atividades desenvolvidas por este Departamento estão: a 

participação na elaboração do Plano de Desenvolvimento Institucional, a elaboração de 

Planos de Trabalho, e a elaboração da planilha interna de distribuição orçamentária para o 

departamento acadêmico. 

Elencamos abaixo, alguns contratos celebrados entre a UNIFAP e entes públicos e 

privados. 
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Tabela 44 – Contratos celebrados em 2011 

CONTRATO CONTRATADO OBJETO VALOR VIGÊNCIA 

001/2011 ÁGAPE  

Construção de um bloco 

administrativo, no campus de 

Mazagão. 

R$ 169.989,79 
28/01/2011 a 

29/02/2012 

002/2011 EDIFICA  

Construção de um bloco de 

salas de aula com dois 

pavimentos. 

R$ 1.948.067,33 
21/01/2011 a 

20/05/2012 

003/2011 EDIFICA  Conclusão do Prédio do RU R$ 600.766,25 
21/01/2011 a 

21/09/2011 

004/2011 VALE VERDE  

Reforma de um bloco tipo “A” 

com 03 salas, 2 WC’s, e a 

construção de 2 salas no 

Campus da UNIFAP no 

município de Amapá/AP 

R$ 418.608,87 
18/01/2011 a 

19/07/2011 

005/2011 MERIDIONAL  

Urbanização de vias e áreas de 

convivência do Campus Marco 

Zero, no município de Macapá 

R$ 1.491.000,00 
24/02/2011 a 

18/04/2012 

006/2011 
DUARTE & 

DUARTE 
Prédio do Patrimônio R$ 671.543,64 

17/01/2011 a 

30/10/2011 

008/2011 
FUNDAÇÃO 

MARCO ZERO 

Gerenciar recursos 

orçamentários e financeiros 

destinados a “Atender as ações 

referentes ao 1° e 2° semestres 

dos Cursos de Graduação de 

Matemática e Educação Física 

na modalidade a distância 

R$ 118.490,00 
19/01/2011 a 

31/12/2011 

009/2011 OPTÉCNICA  

Garantir o funcionamento de 

equipamentos p/ o Laboratório 

de Línguas do Departamento de 

Letras da UNIFAP. 

R$ 13.780,00 
21/01/2011 a 

20/01/2012 

010/2011 EMBRATEL 

Contratação de pessoa jurídica 

especializada para a prestação 

de telefonia fixa comutada local 

(fixo-fixo e fixo-móvel) a ser 

executado de forma continua. 

R$ 63.989,79 
30/04/2011 a 

31/12/2012 

011/2011 
DESAFIO 

ASSESSORIA 

Assessoria Técnica e de 

Captação de Recursos 

Financeiros junto a Organismos 

Nacionais e Internacionais, em 

Brasília/DF, para atendimento 

de Programas Institucionais e 

Projetos da UNIFAP 

R$ 68.860,00 
27/04/2011 a 

27/04/2012 

012/2011 L.S.I. SERVIÇOS 

Limpeza, Conservação e 

Manutenção 

EMERGENCIAL 

R$ 145.641,20 – 

mensal 

01/01/2011 a 

31/05/2011 

013/2011 L.S.I. SERVIÇOS 

LIMPEZA, CONSERVAÇÃO 

E MANUTENÇÃO (servente, 

servente de laboratório, 

operador de máquina, auxiliar 

de manutenção piscina semi-

olímpica, jardineiro, auxiliar de 

serviços gerais e encarregado ), 

nos Campi Marco Zero, 

(município de Macapá) e 

Santana (município de Santana), 

com fornecimento de mão de 

obra e todos os materiais e 

R$ 81.727,80 

(mensal) 

01/06/2011 a 

31/12/2012 
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equipamentos necessários para a 

perfeita execução dos serviços 

014/2011 ENEC  Prédio do DERCA R$ 1.107.634,69 
18/05/2011 a 

18/05/2012 

015/2011 MERIDIONAL  

Conclusão do “Prédio de 

Ambulatórios. Campus Marco 

Zero”. 

R$743.809,99 
23/05/2011 a 

17/05/2012 

017/2011 
ROBERT 

KAYDSON 

Concessão de Uso de espaço 

físico de 11,1m² de área interna, 

destinado a venda de lanche no 

prédio de Ciências da Saúde. 

R$ 465,00 
20/06/2011 a 

30/11/2011 

018/2011 
L.M.S. 

VIGILÂNCIA 

Vigilância Armada - Macapá/ 

Santana. 
R$ 608.271,84 

01/07/2011 a 

31/12/2012 

019/2011 
K.S.S. 

NASCIMENTO. 

Concessão de Uso de espaço 

físico de 27,00m² de área 

interna destinado a venda de 

lanche localizado no Ginásio de 

Esportes da UNIFAP. 

R$ 1.501,01 
28/06/2011 a 

28/06/2012 

020/2011 
K.S.S. 

NASCIMENTO 

Concessão de Uso de um espaço 

físico de 48,00 m² de área 

interna e de 97,80 m² de área 

externa, destinado à venda de 

lanches e refeições tipo self-

service, localizados entre os 

blocos ”C e E” do Campus 

Marco Zero. 

R$ 2.001,01 
19/07/2011 a 

19/07/2012 

021/2011 
L.M.S. 

VIGILÂNCIA 

Vigilância Armada – Campus 

Mazagão. 
R$ 126.634,92 

31/12/2011 a 

31/12/2012 

023/2011 B. L. P GOMES 

Empresa especializada no ramo 

de alimentação, para 

operacionalização do R. U. 

R$ 509.000,00 
30/08/2011 a 

29/08/2012 

024/2011 TECPLAN 

Construção de três prédios no 

Campus Norte do Município de 

Oiapoque. 

R$ 4.734.824,88 
05/09/2011 a 

27/02/2013 

025/2011 L.S. I SERVIÇOS 

Serviços de manutenção predial 

de natureza freqüente nos 

Campi Marco Zero, Santana, 

Mazagão, Amapá, Oiapoque e 

Laranjal do Jarí. 

R$ 377.500,00 
22/08/2011 a 

31/12/2012 

026/2011 
MACHADO & 

ANDRADE. 

Fornecimento de combustíveis 

(gasolina comum, álcool e óleo 

diesel) no município de Macapá. 

R$ 186.450,00 
09/09/2011 a 

31/12/2012 

027/2011 ÁGAPE  

Construção do Laboratório de 

Arqueologia, localizado no 

Campus marco Zero do 

Equador, Município de Macapá. 

R$ 224.443,26 
19/10/2011 a 

14/06/2012 

028/2011 ELETROFRIOS 

Execução de serviços de 

adaptações em dois estúdios no 

prédio da rádio universitária e 

construção de uma edícula para 

abrigar o transmissor do rádio 

no Campus Marco Zero. 

R$ 58.513,00 
21/10/2011 a 

21/12/2011 

029/2011 PRIME 

Execução da II Etapa da 

urbanização de vias áreas de 

convivência do Campus Marco 

Zero. 

R$ 661.317,80 
13/10/2011 a 

08/04/2012 

030/2011 EDIFICA  

Execução dos serviços da 

segunda etapa do Prédio do 

Centro de Pesquisa, localizado 

R$ 738.119,43 
11/11/2011 a 

06/09/2012 
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no Campus Marco Zero, 

município de Macapá. 

031/2011 ÁGAPE  

Construção do Prédio de 

Laboratório de Saúde 

Ambiental, na área dos prédios 

de Ciência da saúde, ao lado 

esquerdo do laboratório de 

Enfermagem, localizado no 

Campus Marco zero. 

1º Termo aditivo: retifica 

nome do “Laboratório de 

Saúde Mental”, para 

“Laboratório de Saúde 

Ambiental”. 

R$ 294.113,90 
16/11/2011 a 

13/07/2012 

032/2011 MASTER  

Construção de duas salas e 

passarelas anexas ao Bloco “J” 

no Campus Marco Zero, 

Município de Macapá, Estado 

do Amapá. 

R$ 234.690,96 
19/12/2011 a 

16/05/2012 

033/2011 EDIFICA  

Construção da pavimentação da 

via de acesso ao campo de 

Futebol e a construção de 03 

estacionamentos (AEEA, R.U e 

Reitoria), no Campus Marco 

Zero do Equador, Município de 

Macapá /AP 

R$1.390.667,31 
20/12/2011 a 

13/11/2012 

034/2011 
ACTUS SAÚDE 

OCUPACIONAL 

Realização de Exames médicos 

periódicos. 
R$ 40.350,64 

27/12/2011 a 

27/12/2012 

035/2011 ENEC  

Construção de um Bloco de 

Salas de Aula e Urbanização do 

entorno do prédio, no campus 

Marco Zero do Equador, 

Município de Macapá /AP. 

R$ 2.729.357,94 
30/12/2011 a 

30/12/2012 

036/2011 
ALMEIDA & 

BEZERRA 

Construção de um Bloco de 

Salas de aula no Campus Marco 

Zero do Equador, Município de 

Macapá/AP. 

R$ 1.804.467,18 
22/12/2011 a 

22/12/2012 

Fonte: Divisão de Contratos e Convênios/DEPLAN/UNIFAP 
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13.2 Coordenação de Gestão de Pessoas 

Coordena e supervisiona as atividades de recursos humanos dentro da Universidade; 

organiza o registro de órgãos e instituições públicas especializados em treinamento e 

desenvolvimento de Recursos Humanos, bem como dos respectivos programas e condições 

de treinamento; promove o levantamento das necessidades de treinamento e desenvolvimento 

de gestão de pessoas; operacionaliza o sistema de cadastro individual de pessoal em seus 

vários aspectos, conforme for determinado pelo órgão gestor do sistema; mantém todas as 

informações cadastrais sob sigilo funcional, não permitindo que a elas tenham acesso 

terceiros sem autorização específica.  

Tabela 45 - Quantidade de Servidores 

Pessoal 
ANO 

2009 2010 2011 

Docentes 3º grau 216 274 285 

Terceirizados 82 79 92 

Docentes 1º e 2º grau 1 1 1 

Técnico-Administrativo 206 213 214 

Professor Substituto 20 27 20 

Professor Temporário 0 0 30 

Servidor de Carreira em Exercício Descentralizado 0 0 01 

Servidor Requisitado 0 0 25 

Total 443 515 576 

Fonte CGP/UNIFAP 
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Gráfico 19 - Quantitativo de Servidores 
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Tabela 46 - Serviços Terceirizados 

Serviços Terceirizados 
ANO 

2009 2010 2011 

Vigilante 44 40 42 

Limpeza e Conservação 36 36 47 

Operador de fotocopiadora 02 03 03 

Total 82 79 92 

Fonte CGP/UNIFAP 

 

 

 

 

 

Gráfico 20 - Serviços Terceirizados 
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Tabela 47 - Demonstrativo de Movimentação de Pessoal 

Pessoal 
ANO 

2009 2010 2011 

Ativo Permanente 423 488 495 

Aposentadoria 2 3 23 

Nomeação 50 51 35 

Requisição 27 23 25 

Cessão 13 14 5 

Nomeação P/ Cargo Comissionado 0 0 6 

Exoneração de Cargo Efetivo 9 10 11 

Exoneração de Cargo Comissionado 0 0 23 

Falecimento 1 1 3 

Redistribuição Concedida 1 0 4 

Redistribuição Recebida 1 1 0 

Contrato Temporário 19 27 50 

Fonte CGP/UNIFAP 

 

 

 

 

Gráfico 21 - Demonstrativo de movimentação de Pessoal 
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A seguir, serão apresentadas tabelas demonstrativas do quadro de pessoal desta IFES. 

13.2.1 Docentes Efetivos 

Tabela 48 - Demonstrativos da Ocupação de vagas Docentes - Professor Efetivo 

COORDENAÇÃO 
Nº DE VAGAS 

2009 

Nº DE VAGAS 

2010 
Nº DE VAGAS 2011 

Coordenação do Curso de Medicina 6 9 2 

Coordenação do Curso de Artes Visuais 1 2 0 

Coordenação do Curso de Ciências 

Farmacêuticas 
2 9 0 

Coordenação do Curso de Ciências Sociais 1 2 0 

Coordenação do Curso de Arquitetura e 

Urbanismo 
1 2 1 

Coordenação do Curso de Engenharia 

Elétrica 
3 5 1 

Coordenação do Curso de Enfermagem 3 4 0 

Coordenação do Curso de Educação 

Superior Indígena 
2 

 
2 

Coordenação do Curso de sec. Executivo 
 

2 1 

Coordenação do Curso de Direito 
 

2 1 

Coordenação do Curso de Educação Física 2 3 0 

Coordenação do Curso de Física 2 3 3 

Coordenação do Curso de Geografia 2 1 2 

Coordenação do curso de Matemática 
 

1 0 

Coordenação do Curso de Letras 2 2 1 

Coordenação do Curso de Pedagogia 1 2 1 

Coordenação do Curso de Comunicação 

Social  
6 0 

Coordenação do Curso de Relações 

Internacionais  
3 0 

Coordenação do Curso de Ciências 

Ambientais  
1 2 

Coordenação do Curso de História 
 

3 0 

PPGBIO 
 

3 3 

Coordenação do Curso de Ciências 

Biológicas  
0 2 

Total 28 65 22 

Fonte CGP/UNIFAP 
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Tabela 49 - Quantidade de Servidores Docentes por jornada de Trabalho 

Regime de Trabalho 
Efetivo 

Exercício 

Afastados 

Capacitação 
Cedidos Outros Afastamentos Total 

20 horas/semana 24 2 0 0 26 

40 horas /semana 16 0 0 0 16 

Dedicação Exclusiva 209 31 1 2 243 

Total 249 33 1 2 285 

Fonte CGP/UNIFAP 

 

Tabela 50 - Quantitativo de Servidores Docentes por Titulação 

Titulação 
Efetivo 

Exercício 

Afastados 

Capacitação 
Cedidos 

Outros 

Afastamentos 
Total 

Graduado 14 0 0 0 14 

Especialista 49 3 0 0 52 

Mestre 110 24 
 

1 135 

Doutor 76 6 1 1 84 

Total 249 33 1 2 285 

Fonte CGP/UNIFAP 

 

Tabela 51 - Quantitativo de Servidores Docentes Afastados 

MOTIVO DE AFASTAMENTO 

COM VENCIMENTOS 

NA IES NO PAÍS NO EXTERIOR TOTAL 

Qualificação 7 22 4 33 

Lotação provisória 0 2 0 2 

Colaboração técnica 0 0 0 0 

Licença sem vencimento 0 0 0 0 

Total 7 22 4 35 

Fonte CGP/UNIFAP 
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13.2.2 Professor Substituto e Temporário 

Tabela 52 - Professor Substituto e Temporário por regime de Trabalho 

Regime/Dedicação Professores Substitutos 
Professores 

Temporários 
Total 

20 horas/semana 0 0 0 

40 horas/semana 20 30 50 

Total 20 30 50 

Fonte CGP/UNIFAP 

 

Tabela 53 - Professor Substituto e Temporário por Qualificação 

 
Professores Substitutos 

Professores 

Temporários 
Total 

Doutores 0 0 0 

Mestres 02 0 02 

Especialistas  02 01 03 

Graduados 16 29 45 

Total 20 30 50 

Fonte CGP/UNIFAP 

 

13.2.3 Técnicos administrativos  

Tabela 54 - Servidores Técnico-Administrativos por jornada de Trabalho 

Regime de Trabalho Efetivo Exercício Cedidos 
Outros 

Afastam. 
Total 

20 horas/semana 1 0 0 1 

30 horas /semana 2 0 0 2 

40 horas /semana 205 4 2 211 

Total 208 4 2 214 

Fonte CGP/UNIFAP 
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Tabela 55 - Servidores Técnico-Administrativos Afastados 
MOTIVO DO AFASTAMENTO TOTAL 

Cedidos 4 

Lotação Provisória 0 

Licença sem Remuneração 2 

Afastado p/ capacitação 0 

Termo de cooperação 0 

Cedido a outros órgãos Federais 0 

Total 6 

Fonte CGP/UNIFAP 

 

13.2.4 Programa de Capacitação e Aperfeiçoamento de Pessoal 

Para promover a Educação Continuada dos servidores, a UNIFAP realiza anualmente 

por meio do Programa de Capacitação e Aperfeiçoamento criado pela Lei nº 11.091 de 

12/01/2005, 22 ações de cursos de conteúdos que variaram entre Gestão Pública, Gestão 

Educacional, Saúde do Cidadão, Inglês e Francês Básico, Inglês e Francês Instrumental e 

Metodologia da Pesquisa Científica. 

É oportuno destacar ainda que, a UNIFAP estabeleceu acordos com outros órgãos 

federais para que seus respectivos servidores também recebessem qualificações por meio dos 

cursos. 

Informamos que os cursos ofertados foram desenvolvidos de janeiro a dezembro de 

2011, e com a quantidade de concluintes abaixo especificadas: 

 

Tabela 56 - Cursos de Capacitação ofertados 

CURSO Concluintes/UNIFAP Concluintes/Outros Órgãos 

Processos da Gestão Pública 87 47 

Processos da Gestão Educacional 60 33 

Atenção à Saúde do Cidadão 75 4 

Preparação para Pós-Graduação 32 0 

Inglês Básico 8 0 

Francês Básico 6 0 

Fonte: Programa de Capacitação/CGP/UNIFAP 
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13.3 Departamento Financeiro 

Supervisiona, coordena e executa as atividades orçamentárias, financeiras e contábeis 

no âmbito da Universidade; controla processos para fins de pagamento, obedecendo às 

disposições que regulam o assunto e às limitações orçamentárias; fiscaliza a utilização dos 

recursos financeiros; mantém o equilíbrio entre receita e despesa. 

As medidas adotadas no decorrer do exercício 2010 visaram promover a adequação 

das despesas à dotação orçamentária, bem como a organização do sistema financeiro, de 

forma a assegurar o fiel cumprimento das normas que o regem. Entre essas medidas 

destacam-se: 
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Tabela 57 - Demonstrativo das Despesas Fixas 

DESPESAS 
2009 2010 2011 

R$ % R$ % R$ % 

Manutenção de Veículos  R$ 60.000,00  1,42  R$ 78.107,33  2,05 R$ 95.000,00  1,97 

Energia Elétrica  R$ 1.023.713,22  24,19  R$ 705.600,00  18,56  R$ 557.868,64  11,55 

Água canalizada  R$ 61.250,32  1,45  R$ 61.837,20  1,63  R$ 67.266,52  1,39 

Serviços de Comunicação  R$ 23.200,00  0,55  R$ 25.060,00  0,66  R$ 31.808,00  0,66 

Serviços de Telecomunicações  R$ 258.398,24  6,11  R$ 243.069,21  6,39  R$ 191.138,03  3,96 

Passagem Aérea  R$ 371.404,64  8,75  R$ 431.937,28  11,36  R$ 523.101,53  10,83 

Vigilância Ostensiva  R$ 631.724,14  14,93  R$ 931.149,99  24,5  R$ 1.370.850,90  28,37 

Limpeza e Conservação  R$ 1.119.434,59  26,45  R$ 700.364,81  18,42  R$ 998.995,18  20,68 

Fotocópia  R$ 146.856,20  3,47  R$ 157.172,60  4,14  R$ 182.860,00  3,79 

Combustível  R$ 54.230,00  1,28  R$ 66.886,94  1,76  R$ 140.416,35  2,91 

Locação de Veículo  R$ 7.545,00  0,18  R$       -    0  R$ 2.900,00  0,06 

Manutenção de bens imóveis  R$ 474.700,00  11,22  R$ 400.324,00  10,53  R$ 669.533,92  13,83 

TOTAL R$ 4.232.456,35  100 R$ 3.801.509,36  100  R$ 4.831.739,07  100 

 Fonte: DEFIN/UNIFAP. 

 

 

 

Gráfico 22 - Demonstrativo das Despesas Fixas 
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13.4 Comissão Permanente de Licitação 

A Comissão Permanente de Licitação - CPL tem como atribuição de caráter prioritário 

manter apoio e assessoramento à Reitoria nas licitações promovidas pela administração, em 

conformidade com o disposto na legislação federal pertinente.  

Seguem abaixo as modalidades de licitação em números. 

Tabela 58 - Licitações Realizadas  
MODALIDADE 2009 2010 2011 

Concorrência - 1 3 

Tomada de Preços 1 6 11 

Pregão 39 46 59 

Convite 2 0 2 

Fonte: DEPAG/UNIFAP 

 

Observação: De acordo com o Pregoeiro Presidente, dentre os Pregões realizados em 2011, 

alguns foram revogados, quais sejam: 01/2011, 03/2011, 08/2011, 17/2011, 18/2011, 28/2011. 

 

Gráfico 23 - Licitações Realizadas 
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13.5 Departamento de Administração Geral  

Coordena as atividades da Divisão de Material, serviços de Almoxarifado, Transporte 

e Protocolo; assessora a Pró-Reitoria de Administração e Planejamento. 

 

Tabela 59 - Contratação de Pessoa Jurídica por Dispensa e Inexibilidade de Licitação 

 

SITUAÇÃO 2009 2010 2011 

DISPENSA 63 40 58 

INEXIGIBILIDADE 15 30 18 

 

 

 

 

 

Gráfico 24 - Contratação de Pessoa Jurídica por Dispensa e Inexibilidade de Licitação 
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13.6 Departamento de Informática 

Organiza, gerencia e controla todos os esforços e iniciativas de utilização da 

tecnologia da informação nos processos meio e fim da UNIFAP; desenvolve e mantém 

ferramentas automatizadas (sistemas) que forneçam informações a todos os setores da 

instituição; cuida da segurança das informações da UNIFAP veiculadas em meio magnético. 

Tabela 60 - Sistemas / Módulos Implantados / em Desenvolvimento 
SISTEMA MÓDULO 

IMPLANTADOS 

SIGU Módulo Acadêmico 
Consolidação da implantação do módulo acadêmico, com a 

realização de matrículas com todos os procedimentos via WEB. 

SIGU 
Módulo de Gestão do 

Restaurante Universitário 

Desenvolvimento e implantação do Módulo de Gestão do 

Restaurante Universitário. 

SIGU 
Cadastro do acervo da 

Biblioteca 

Encontra-se em fase de implantação e cadastro do acervo 

bibliográfico no SIGU. 

SIGU 
Módulo Portaria e 

Protocolo 

Iniciou-se a construção e implantação do Módulo Portaria e 

Protocolo no SIGU, com implantação prevista para março/2012. 

SIGU 
Módulo de Atendimento 

para serviços do DINFO 

Para o SIGU foram migrados ainda os módulos de atendimento para 

serviços do DINFO, e estendido para os atendimentos da Prefeitura 

do Campus.Migrou-se ainda os módulos de folha de ponto, 

gerenciamento de conteúdo do site e gestão de usuários e servidores 

da UNIFAP. 

SIGU Intranet O sistema Intranet está em fase de extinção. 

SIGU Módulo PAID 

O Módulo de Planejamento das Atividades Docentes – PAID, foi 

iniciado em 2011, mas sua implantação está prevista apenas para 

agosto/2012, devido a definições jurídicas e acadêmicas no CONSU. 

Fonte: DINFO/UNIFAP 

 

A UNIFAP possui atualmente cerca de 1000 computadores instalados e em operação, 

incluindo estações de trabalho e servidores, sendo que o número total de equipamentos de 

informática, incluindo nobreaks, impressoras, scanners, estabilizadores, estima-se cerca de 

3000 itens. 

No campo do suporte técnico de informática, foram registrados no SIGU 1830 

atendimentos.  
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No tocante a rede lógica de computadores, a UNIFAP possui aproximadamente 900 

pontos lógicos de rede e 20 rádios Indoor disponibilizando internet sem fio aos usuários e 

departamentos. 
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13.7 Prefeitura do Campus  

Elabora o plano anual de trabalho para pequenas obras e serviços necessários à 

manutenção, reparo, conservação e limpeza dos imóveis da Universidade; cria sistema de 

acompanhamento e avaliação que a mantenha informada quanto à execução de programas e 

atividades de seus órgãos; fornece as informações solicitadas, visando  subsidiar o plano de 

expansão física do campus; responsabiliza-se pelo funcionamento das instalações da 

infraestrutura do campus. 

 

Tabela 61 - Construção 

DISCRIMINAÇÃO 
CONCLÚIDA EM EXECUÇÃO TOTAL 

m² m² m² 

Campus Marco Zero (Macapá) 44.896,11 13.408,11 58.304,22 

Campus Universitário Santana 11.470,80 
 

11.470,80 

Campus Norte (Oiapoque) 680,00 1.844,73 680,00 

Campus Sul (Laranjal do Jarí) 880,00 
 

880,00 

Campus Universitário Amapá 660,00 
 

660,00 

Campus Universitário Mazagão 480,00 
 

480,00 

Total Geral 59.066,91 13.408,11 72.475,02 

Fonte: Prefeitura do Campus/UNIFAP 
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Tabela 62 - Implementação do Espaço Físico 

DISCRIMINAÇÃO 

QUANTIDADE 

2009 2010 2011 

Reformas e adaptações concluídas 2 0 1 

Reformas e adaptações em execução 1 1 0 

Construções/ampliações concluídas 6 5 9 

Construções/ampliações em execução 5 6 8 

Projetos elaborados e não executados 8 2 8 

Total 22 14 26 

Fonte: Prefeitura do Campus/UNIFAP. 

 

 

Gráfico 25 - Implementação do Espaço Físico 
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Tabela 63 - Área Total Construída 

CAMPUS 
Laboratórios Salas de Aula Administração Sala de Pesquisa Bibliotecas 

Nº m² Nº m² Nº m² Nº m² Nº m² 

Campus Marco 

Zero (Macapá) 
59 3.989,32 83 5.062,75 52 20.223,49 5 419,42 3 1.789,11 

Campus 

Universitário 

Santana 

3 192,00 9 576,00 4 256,00 0 - 1 64,00 

Campus Norte 

(Oiapoque) 
2 128,00 4 256,00 0 - 0 - 0 - 

Campus Sul 

(Laranjal do Jarí) 
2 128,00 8 512,00 0 - 0 - 0 - 

Campus 

Universitário 

Amapá 

0 - 3 192,00 0 - 0 - 0 - 

Campus 

Universitário 

Mazagão 

1 64,00 2 128,00 0 - 0 - 0 - 

Total 67 4.501,32 109 6.726,75 56 20.479,49 5 419,42 4 1.853,11 

Fonte: Prefeitura do Campus/UNIFAP. 
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Tabela 64 - Área Total Construída 

LOCALIDADE 
ÁREA CONSTRUÍDA - m² 

ÁREA 

URBANIZADA 
PASSARELAS 

ÁREA 

TOTAL 

2009 2010 2011 m² m² m² 

Campus Marco Zero 

(Macapá) 
28.864,44 31.027,71 44.896,11 17.617,58 3.421,60 65.935,29 

Campus Universitário 

Santana 
6.279,20 6.279,20 6.279,20 5.016,00 170,80 11.466,00 

Campus Norte (Oiapoque) 480,00 680,00 680,00 ─ 26,60 706,60 

Campus Sul (Laranjal do 

Jarí) 
720,00 880,00 880,00 ─ 81,60 961,60 

Campus Universitário 

Amapá 
500,00 320,00 480,00 180,00 150,00 810,00 

Campus Universitário 

Mazagão 
320,00 320,00 480,00 ─ ─ 480,00 

Total 37.163,64 39.506,91 53.695,31 22.813,58 3.850,60 80.359,49 

Fonte: Prefeitura do Campus/UNIFAP. 
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14. CONSIDERAÇÕES FINAIS 

Em face do exposto, percebe-se que a Fundação Universidade Federal do Amapá vem 

desempenhando suas atividades com esmero e responsabilidade perante a sociedade 

amapaense, o que reflete no amadurecimento institucional, gerando benefícios aos seus 

usuários (internos e externos). Isto se deve em função da ousadia, do compromisso e ainda, da 

seriedade que nossos servidores (docentes e técnico-administrativos) tem dedicado para se 

fazer cumprir as inúmeras demandas que emergem de seus usuários, sejam elas provindas do 

segmento administrativo, ensino, pesquisa e extensão.  

A UNIFAP, ao completar 22 anos de sua fundação, continua em pleno processo de 

reestruturação e expansão, visando aperfeiçoar a qualidade dos serviços prestados para formar 

profissionais habilitados que irão contribuir no atendimento das demandas sociais, seja no 

âmbito regional ou nacional. 


