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APRESENTACAO

O presente Relatorio de Atividades apresenta a sociedade em geral, em um ato de
transparéncia, as principais atividades realizadas por esta IFES durante o exercicio de 2011,
bem como os principais ébices enfrentados e 0s sucessos alcan¢ados no decorrer do periodo
em comento.

A elaboracdo do presente instrumento ocorreu pela condensacdo das informacgdes
prestadas pelas unidades administrativas da UNIFAP, tornando possivel a descri¢ao dos fatos

constantes neste documento.
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1. INTRODUCAO

A Fundacdo Universidade Federal do Amapa — UNIFAP, por meio do presente
relatorio, demonstra o compromisso e o esmero no desempenho de sua missdo institucional,
possibilitando a obtencdo de resultados favordveis as demandas suscitadas pelos usuarios

internos e externos.

Este documento demonstra de forma breve e objetiva, as principais realizacdes da
UNIFAP perante a sociedade, sempre em consonancia com os ditames legais, viabilizando o

ensino, pesquisa e extensao de qualidade.

O intuito desta IFES ¢ a constante e incansavel busca pela exceléncia organizacional,
para tanto, faz-se mister a integracdo de toda a comunidade académica e a sociedade em geral,
para que juntos possam construir uma Universidade que atenda aos anseios locais e seja,
concomitantemente, uma referéncia em Ensino Superior, seja em ambito regional e até

mesmo nacional.
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2. INFORMACOES INSTITUCIONAIS

A Fundagdo Universidade Federal do Amapa - UNIFAP apresenta como centro de
seus objetivos oferecer a sociedade o ensino, indissociavel da pesquisa e da extensdo. Do
mesmo modo, exercer seu papel social, prestando servicos as entidades publicas e privadas e a
comunidade em geral, com foco na promocdo do desenvolvimento cientifico, tecnoldgico,

socio econdmico e cultural nacional, regional e local.

2.1 Principais Metas Realizadas pela UNIFAP

Dentre as agdes previstas para o exercicio de 2011 constava a Reestruturacdo e
Expansao das Universidades Federais — REUNI que previa a oferta de 100 (cem) vagas, que
foram integralmente cumpridas com a implantacdo dos cursos de Comunicacdo Social e
Relacbes Internacionais, cada qual com 50 (cinqlienta) vagas ofertadas. Cabe destacar ainda,
que os recursos provenientes do REUNI possibilitaram o investimento em obras, dentre as
quais a conclusdo do Restaurante Universitario; a construgdo dos Prédios do Laboratério de
Arqueologia; Servicos de Adaptacbes no Prédio da Radio Universitaria; Execucdo da 22 Etapa

do Centro de Pesquisa, construcao do Prédio do Patriménio.

Dentre as acgBes orcamentarias constantes na LOA, a que apresenta maior
expressividade em relacdo a disponibilidade de recursos orcamentarios se referente a acao
“Funcionamento de Cursos de Graduagao”, que no exercicio de 2011, teve como dotagao final
o valor correspondente a R$ 49.080.803,00 (Quarenta e nove milhdes, oitenta mil, oitocentos

e trés reais).

Cabe mencionar que com recursos desta acdo foram empenhados a maioria das
despesas de custeio desta UJ, dentre as quais destacamos: Diarias a Servidor e Colaborador
Eventual; Passagens Aéreas; Manutencdo de Veiculos; Servicos de Energia Elétrica; Agua
Canalizada; Servicos de Telefonia Fixa; Vigilancia Ostensiva e Servicos de Limpeza e
Conservagdo Predial; Servico de Telefonia Movel; Servico de Manutengdo Predial;
Publicacdo de Material no Diario Oficial da Unido; Material de Consumo; bem como as
despesas com folha de pessoal, que totalizou 0 montante de R$ 42.598.914,00 (Quarenta e

dois milhdes quinhentos e noventa e oito mil novecentos e quatorze reais).

14



No tocante as despesas de investimentos destacamos: Aquisicdo de Material
Permanente para o Restaurante Universitario; Veiculos para atender a implantacdo do Campus
do Municipio de Oiapogue; Servicos de Tecnologia da Informacéo (Expanséo e integracdo da

rede l6gica de dados e voz).

Além das despesas supramencionadas, os recursos também foram utilizados para
execucdo das obras a seguir: Urbanizacdo do Campus Marco Zero (Complementagéo);
Construcdo de Trés Prédios no Campus de Oiapoque; Etapa de Conclusdo da Urbanizacdo do
Campus Marco Zero (Complementacdo); Construcdo de um bloco de salas de aula com dois

pavimentos.

Cabe destacar ainda, a acdo de “Assisténcia ao Estudante do Ensino da Graduag¢do”,
que objetiva ampliar as condi¢cdes de permanéncia dos jovens na educacdo superior publica
federal, por intermédio do Programa Nacional de Assisténcia Estudantil — PNAES,
executando 0s seguintes projetos Pro-Estudante, que sdo: Alimentacdo, Transporte,
Fotocopias, Cinegrafia, Idiomas, Inclusdo Digital, Latex, Monografia, Natacdo, Cultura,

dentre outros.

Nesse sentido, a UNIFAP busca, incansavelmente, proporcionar condi¢des basilares
para possibilitar o desenvolvimento do ensino, pesquisa e extensdo com a qualidade que a

sociedade necessita para a sua qualificacdo profissional.

No decorrer do presente relatério, constam as demais realizages desta IFES no

exercicio de 2011.
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3. NATUREZA JURIDICA

A Universidade Federal do Amap4, Fundagdo Publica, autorizada pela Lei n°. 7.530 de
29 de agosto de 1986 e criada pelo Decreto n° 98.997, de 02 de marco de 1990, é uma
Universidade Pablica de direito privado, nos termos da Lei n°. 7. 596, de 10 de abril de 1987,
vinculada ao Ministério da Educacdo, com sede e foro na cidade de Macapa, Estado do

Amapa.
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4. OBJETIVOS E FUNCOES

Ministra o ensino, que é indissocidvel da pesquisa e extensdo; desenvolve as ciéncias,
as letras e as artes; presta servicos a entidades publicas e privadas e a comunidade em geral;

promove o desenvolvimento nacional, regional e local.
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5. ADMINISTRACAO SUPERIOR

A Administracdo Superior da Universidade é exercida, na fungdo deliberativa, pelos
Colegiados Superiores e, na funcdo executiva, pela Reitoria. Os Colegiados integrantes da
Administracdo Superior da Universidade se renem com a presenca de seus membros e suas
deliberagdes, salvo defini¢bes especificas em contrario, que sdo tomadas por maioria absoluta
de votos.

5.1 Orgéos de Deliberacdo Superior

Sdo dois quais sejam: o Conselho Diretor e o Conselho Universitario.

5.1.1 Conselho Diretor

Estabelece normas para execu¢do do regime financeiro, orcamentario e contabil da
Universidade; aprova as propostas orgamentarias anual e plurianual; aprova o relatério anual
de atividades e tomada de contas do Reitor; acompanha e fiscaliza a execug¢éo orcamentéria

da Universidade.

5.1.2 Conselho Superior

Formula a politica geral da Universidade e traca diretrizes e normas em matéria
administrativa, didatico-cientifica e disciplinar; aprova o Regimento Geral da Universidade,
aprova as modificacbes do Estatuto da Universidade; do plano de desenvolvimento
institucional e o projeto politico-pedagdgico institucional; decide sobre a criagéo,
incorporacdo, modificacdo, extincdo ou suspensdo temporaria de cursos; homologa a
indicacéo feita pelo Reitor de qualquer pessoa que nao faca parte do quadro efetivo desta
IFES para nela desempenhar cargos ou fungdes; aprova a programacao dos cursos, no que

tange ao projeto pedagogico de cada um deles.

Destacam-se, abaixo, as decisdes mais relevantes do Conselho Superior em 2011.
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Tabela 1 - Principais decisfes do Conselho Superior no Exercicio de 2011

[o]
N° de Deciséo do N d?
Assunto Resolucao ou
Ordem Conselho P
rocesso

001 Aprovacdo do Regimento Interno do Programa de Pds- | Aprovadaem 01/2011
Graduacgdo em Biodiversidade Tropical. 24/01/2011.

002 Aprovagdo do Projeto Politico Pedagdgico do Curso de | Aprovadaem 03/2011
Ciéncias Ambientais 28/02/2011.
Aprovagdo da Criacdo do Nuacleo de Inovacdo e | Aprovadaem

003 Transferéncia de Tecnologia 10/03/2011. 04/2011
Autoriza a criacdo do Curso de Pds-graduacéo stricto sensu

004 em Cu_enmas FarAma}ceutlca:s, na Area_de Concent,ragao em 11/07/2011 05/2011
Biologia Farmacéutica e Técnicas Aplicadas aos Farmacos -
nivel de mestrado
Criagdo do Curso de Pés-graduacdo stricto sensu em

005 Nanociéncias com Area de Concentracdo em Biociéncias e 11/07/2011 06/2011
Nanomaterias
Curso de Pos-graduacao stricto sensu em. Engenharia e Meio

006 Ambiente na Area de Concentracdo em energia e Meio 11/07/2011 07/2011
Ambiente
Criagdo do Curso de Pos-graduacdo stricto sensu em.

007 Linguagem e Novas Tecnologias na Area de Concentracdo 11/07/2011 08/2011
em Ensino de Lingua Materna
Criacdo do Curso de Pos-graduagdo stricto sensu em.

008 Ciéncias Sociais na Area de Concentracdo em Sociologia e 11/07/2011 09/2011
Antropologia
Criar 0 Nucleo de Inovagdo e Transferéncia de Tecnologia na

009 Universidade Federal do Amapa, bem como aprova o seu 22/02/2011 10/2011
respectivo Regimento.

010 Institui _Comlssa_o dNe Etica da UNIFAP e aprova o Regimento 25/08/2011. 11/2011
da referida Comissé&o.

011 Apr}ova matriz curricular do Curso de Educacdo Escolar 05/11/2011 12/2011
Indigena.

012 Cfla(’;a_o e _Impl_antage_to do Cur§o_ de Especializacdo em 11/10/2011. 13/2011
Historia e Historiografia da Amazonia

013 Aprova Projeto Politico Pedagdgico do Curso de Jornalismo 11/11/2011 19/2011

014 A,p_rova PrOJe_to P0|\ItIC_O f’edagoglco do Curso de Educacéo 11/11/2011 20/2011
Fisica, modalidade a Distancia.

015 Aprova quEebra,d_e pré-requisito em matriz curricular do curso 11/11/2011 21/2011
de Educacdo Fisica

016 Aprova calendario académico, para o ano letivo 2012 11/11/2011 22/2011
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Aprova Projeto Politico Pedagdgico do Curso de Licenciatura

017 em Educagio do Campo 09/12/2011 23/2011

018 Aprovacdo do Projeto de Especializacdo em Educacdo Fisica 13/12/2011 242011
Escolar

019 Aprovar as Diretrizes regulamentadoras da nova Sistematica 20/12/2011 26/2011

de Avaliagdo da Aprendizagem, no ambito da UNIFAP

Fonte: CONSU/UNIFAP
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6. ORGAO DE ADMINISTRACAO SUPERIOR
6.1 Reitoria

Representa a UNIFAP, em juizo ou fora dele; convoca e preside as reunides do
CONSU e do CONDIR, bem como as demais reunides dos o6rgdos colegiados da UNIFAP a
que comparecer; confere grau e assina diploma de graduacéo e po6s-graduacgdo; coordena as
atividades universitarias; submete ao CONDIR, para apreciagdo e parecer, a proposta
orcamentaria da UNIFAP; nomeia, empossa, promove, elogia, transfere, pune, dispensa,
destitui e exonera servidores, observada a legislacao pertinente; da posse aos Pré-Reitores e
Diretores de Departamento; homologa os planos anual e plurianual da Universidade, o plano
de desenvolvimento institucional (PDI), o projeto politico-pedag6gico institucional (PPI),
apos aprovacdo pelo CONSU; designa e dispensa os titulares de cargos de direcdo e funcdes
gratificadas; cumpre e faz cumprir as decisfes dos 6rgdos colegiados, bem como a execucao
dos planos e orcamento aprovados; promove o intercdmbio da Universidade com a
comunidade e com instituicdes congéneres; desempenha quaisquer outras atribuicdes

inerentes a funcdo de Reitor, previstas legalmente.

6.2 Vice-Reitoria

Substitui o Reitor em suas faltas, seus impedimentos ou vacancia, bem como auxilia-

lo em carater permanente.
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7. PRINCIPAIS EVENTOS

Demonstra-se abaixo o0s principais eventos nos quais a UNIFAP teve participacdo em

2011.

Tabela 2 - Participagdes em Eventos

EVENTO PERIODO
Lancamento da construcdo de Bloco de salas com dois pavimentos 10/01/2011
Assinatura de Termo de Cooperacdo em Cayene 18/02/2011
Lancamento do Programa Top Espanha 27/04/2011
Assinatura do Termo de Cooperacdo Técnica entre UNIFAP e SECULT 12/05/2011
Inicio das obras do prédio do DERCA 20/05/2011
Certificacdo da 12 Turma da Universidade da Maturidade do Amapa 13/06/2011
Inauguracdo do Restaurante Universitario 09/08/2011
Inauguracgdo do Campus da UNIFAP no municipio de Amapa 13/08/2011
Inicio as obras do Campus Oiapoque 22/09/2011
Apresentacdo da 12 etapa do projeto de Zoneamento Ecoldgico Econdmico Urbano de 07/10/2011
Macapa e Santana — ZEEU do Estado do Amapa
Lancamento da Obra do Laboratério de Arqueologia da UNIFAP 17/11/2011

Fonte: REITORIA/UNIFAP
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8. OUVIDORIA

A Ouvidoria da Universidade Federal do Amapd — UNIFAP, criada por meio da

Resolucdo n° 10/2010-CONSU, é 6rgdo de comunicacdo que possibilita a participacdo do

cidaddo, das instituicGes e dos servidores, seja para receber criticas, elogios, reclamacdes,

sugestdes e denuncias visando o aperfeicoamento do modelo administrativo e das acoes

institucionais. Segue abaixo tabelas que demonstram as atividades da ouvidoria, bem como o

detalhamento dos processos recebidos.

Tabela 3 - Atendimentos em 2010 a 2011

ATENDIMENTO 2011 2010
Processos - 04
Atendimento/Carta - -
Atendimento/Pessoal 05 04
Atendimento/telefone 02 09
Atendimento/e-mail:

1- Informacéo 57 57
2- Reclamacéo 01 04
3- Denlncia 01 01
4- Elogio - -
5- Sugestéo - 03
TOTAL 66 82

Fonte: OUVIDORIA/UNIFAP.

Grafico 1 - Atendimentos em 2010 a 2011
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Grafico 2 - Atendimentos / e-mail em 2010 a 2011
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Tabela 4 - Detalhamento dos Processos Recebidos
Ne° PROCESSO/E-MAIL DATA ASSUNTO SITUACAO
01 |23125.000849/2001-33 15/03/2011 Reservado a Ouvidoria Recomenda Abertura de
Sindicancia.
02 |23125.003714/2011-20 07/12/2011 Reservado a Ouvidoria Em andamento

Fonte: OUVIDORIA/UNIFAP.
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9. PROCURADORIA JURIDICA - PROJUR

Presta assessoramento a reitoria em assuntos de natureza juridica; mantém atualizados
os arquivos de legislacdo de interesse da UNIFAP, em especial jurisprudéncia, decisdes,
acorddos e pareceres juridicos; redige pecas e solicita documentacdo destinada a instruir
processos judiciais; emite pareceres que envolvam matéria de natureza juridica, por
solicitacdo do Reitor; analisa a aplicacdo da legislacdo de ensino e dirime ddvidas, quando

solicitadas; representa a UNIFAP em juizo, mediante autorizacao do Reitor.

9.1 Principais Atividades Desenvolvidas

Demonstra-se abaixo, as principais atividades desenvolvidas pela Procuradoria

Juridica nos ultimos trés exercicios abaixo especificados.

Tabela 5 - Documentos elaborados e revisados

Documentos 2009 2010 2011
Pareceres 125 298 270
Notas Técnicas 3 3 8
Oficios 167 51 42
Memorandos 45 39 58
Despachos 63 63 74
Notificagdes 1 1 0

Fonte: PROJUR/UNIFAP

25




Grafico 3 - Documentos elaborados e revisados
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10. PRO-REITORIA DE ENSINO DE GRADUACAO

Define a politica de ensino de graduacdo da Universidade; coordena os processos para
a melhoria da qualidade do ensino; acompanha e avalia permanentemente o ensino de
graduacdo na UNIFAP.

10.1 Breves Consideragdes

A Pré-Reitoria de Graduacdo (PROGRAD) continuou empenhando esforcos para
acompanhar os cursos de graduacdo em um processo evolutivo de avaliacdo para repensar o
Projeto Politico Pedag6gico no ambito de cada colegiado, visando a sistematizacdo dos
aspectos teorico e técnico-metodolégico, bem como a socializagdo para fins de conhecimento

da comunidade académica, incluindo acervo bibliografico, equipamentos e laboratorios.

Ademais, buscou-se atender as diversas demandas advindas de coordenadores,
professores e alunos, diretamente ligadas as necessidades bésicas referentes a acdes e as
atividades de ensino, dentre as quais destacam se: o apoio ao trabalho de docentes e
acompanhamento pedagogico dos cursos; as diretrizes para atividades de ensino/campo e
reordenacOes da estrutura de funcionamento da PROGRAD; o apoio ao trabalho dos docentes
e acompanhamento pedagdgico dos cursos; a realizacdo Semana Pedagdgica com docentes; a
contratacdo por meio de edital de concurso para professor temporario e substituto, bem como
remanejamento e aproveitamento de professores de cursos diversos em iminéncia de
paralisacdo; apoio financeiro para participacdo de estudantes de graduacdo em eventos
cientificos e eventos de trabalho de campo atendendo todas as solicitagbes;apoio aos
Colegiados de Cursos na organizacao de propostas de alteragfes curriculares visando adequé-
los as novas diretrizes emanadas pelo CNE/MEC e a realizacdo o | Encontro de Licenciaturas,
o qual resultou na constituicdo de uma comissdo provisoria que tem como meta a instalacéo

do Férum Permanente de Licenciaturas no ano de 2012.
10.2 Informagdes Relevantes dos Cursos de Graduagao

A tabela abaixo demonstra os cursos, bem como o turno de funcionamento, conceitos de
cursos, conceitos preliminares do curso, nota no ENADE, quantidade de vagas, data de

funcionamento e o campus.
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Tabela 6 - Cursos - Mdédulo Presencial

. Conceito -
Conceito de . N° DE DATA INICIO
0
N CURSOS TURNO Curso CC preliminar do ENADE VAGAS FUNCIONAMENTO CAMPUS
curso CPC
01 | Arquitetura e Urbanismo | /esnerting 4 (2009) sic siC 50 02/05/2005 Santana
- . 04/03/1990(Antigo Ed. Artistica)
Vv | | |

02 | Artes Visuais espertino SIC SIC SIC 50 18/11/2002(com nova nomenclatura) Sede
03 | Ciéncias Ambientais Noite Curso novo Curso novo Curso novo 50 09/02/2009 Sede
04 Ciéncias Bioldgicas-

Bacharelado Integral 4(2006) 3 (2008) 3 (2008) 25 04/03/2000 Sede
05 Ciéncias Bioldgicas-

Licenciatura Integral sic 3 (2008) 3 (2008) 25 04/03/2000 Sede
06 | Farmacia Integral sic siC sic 50 08/02/2010 Sede
07 | Ciéncias Sociais Noite 5(2007) 3 (2008) 4 (2008) 50 02/10/1997 Sede
08 | Jarnalismo Noturno sic sic sic 50 14/02/2011 Sede
09 | Direito - Bacharelado Noturno sic 3(2009) 4 (2009) 50 19/12/1991 Sede

Licenciatura
10 | Intercultural Indigena Integral sic 2 (2008) 2 (2008) 30 01/07/2007 Oiapoque

(nova nomenclatura)
11 | Educagdo Fisica Manha 3 (2010) sic sic 50 20/05/2006 Sede
12 | Enfermagem Integral 3 (2008) 3 (2010) 3 (2010) 50 04/03/1991 Sede
13 | Engenharia Elétrica Noturno sic sic sic 50 09/02/2009 Sede/ iaman
14 | Fisica Matutino 4(2008) 2 (2008) 1 (2008) 50 05/05/2004 Sede
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15 | Geografia— Bach. Vespertino 2 (2011) 2 (2008) 2 (2008) 35 04/03/1991 Sede
16 | Geografia —Licenc. Noturno 2 (2011) 2 (2008) 2 (2008) 35 04/03/1991 Sede
17 | Histéria — Bach Noturno sIC 3 (2008) 3 (2008) 30 04/03/1991 Sede
18 | Historia - Licenciatura Matutino sIC 3 (2008) 3 (2008) 50 04/03/1991 Sede
19 | Letras - Francés Manha sIC SIC SIC 30 04/03/1991 Sede
20 | Letras - Inglés Noturno S[e sic sic 30 04/03/1991 Sede
21 | Medicina Integral 4 para fins de Cursonovo | Curso novo 30 08/02/2010 Sede
autorizagéo

22 | Matematica — Licenc. Vespertino sIC sIC sIC 50 02/03/1990 Sede
23 | Pedagogia Noturno 4(2010) sSIC SIC 50 04/03/1991 Sede
24 | Relagfes Internacionais Vespertino Curso novo Curso novo | Curso novo 36 Previséo FEV/2011 Sede
25 Secretariado Executivo —

Bach Tarde sIC 2 (2009) 3 (2009) 50 04/03/1991 Sede

Educacéo do Campo- Laranjal d
26 Fisica e Biologia Integral Curso novo Cursonovo | Curso novo 60 14/07/2009 arzzr:rai\ °
27 Educacdo do Campo-

Fisica e Biologia Integral Curso novo Curso novo Curso novo 60 01/12/2010 Mazagéo

Fonte: Procurador Institucional/PROGRAD

SIC — Sem indice cadastrado.
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10.3 Principais Eventos Promovidos pelos Cursos desta IFES

No que concerne aos cursos de graduacgéo, destacamos 0s principais eventos realizados

pelas coordenacdes que foram de significante relevancia para os académicos, tendo em vista

que foram abordados assuntos relativos as suas respectivas grades curriculares.

Tabela 7 - Principais Eventos Promovidos pelos Cursos desta IFES

CURSO

EVENTO

Direito

IV Seminério Juridico da UNIFAP

Educacdo Fisica

I Congresso de Educacéo Fisica da UNIFAP

Ciéncias Sociais

I11 Congresso de Ciéncias Sociais no Amapa

Secretariado Executivo

I Seminario em Comemora¢do ao Dia Internacional do Profissional de
Secretariado Executivo

I Encontro de Egressos, Académicos e Profissionais de Secretariado do
Amapa

Letras

I Workshop do Projeto Atlas Lingistico do Amapa

Il Encontro dos Estudantes de Letras

Ciéncias Farmacéuticas

I Semana Académica do Curso de Ciéncias Farmacéuticas

| Feira de Saude

Fisica

99

Evento Cientifico “Fisica do Equinécio no Meio do Mundo

I11 Encontro Amapaense de Fisica

Engenharia Elétrica

Semana do Calouro

Jornalismo

I Congresso de Jornalismo da UNIFAP

Licenciatura Intercultural
Indigena

Seminario: Licenciatura Intercultural Palikur, Galibi Kalina, Galibi
Marworno, Waiapi ,Karipuna, Wayana, aparai, Tiriyd, Kaxuyana/UNIFAP-
Avaliando o Projeto Pedagdgico

Fontes: Coordenac@es de Cursos/UNIFAP
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10.4 Processo Seletivo

Em 2011 foram ofertadas 1.070 (mil e setenta) vagas no Processo Seletivo distribuidos
nos 21 (vinte e um) cursos existentes na instituicdo, e a demanda para este processo foi de
8104 (oito mil cento e quadro) inscritos. Neste exercicio foram ofertados dois novos cursos:

Relaces Internacionais (50 vagas) e Comunicacdo Social (50 vagas).

Tabela 8 - Relacdo Candidato/VVagas no Processo Seletivo 2011
Curso VsEs Candidatos Inscritos Candidato/Vaga
PS ENEM PS ENEM
Arquitetura e Urbanismo 50 169 223 6,76 8,92
Artes 50 70 67 2,80 2,68
Ciéncias Ambientais 50 91 141 3,64 5,64
Ciéncias Bioldgicas - Bacharelado 25 46 93 3,68 7,44
Ciéncias Bioldgicas - Licenciatura 25 64 92 5,12 7,36
Ciéncias Farmacéuticas 50 165 204 6,60 8,16
Ciéncias Sociais 50 120 131 4,80 5,24
Comunicac¢do Social 50 85 105 3,40 4,20
Direito 50 670 640 26,80 25,60
Educacdo Fisica 50 203 336 8,12 13,44
Enfermagem 50 221 339 8,84 13,56
Engenharia Elétrica 50 176 193 7,04 7,72
Fisica 50 50 58 2,00 2,32
Geografia — Licenc.Ingresso 1° Sem 35 90 96 5,14 5,49
Geografia — Bach..Ingresso 2° Sem 35 37 42 2,11 2,40
Historia - Bacharelado 30 37 34 2,47 2,27
Historia - Licenciatura 50 126 162 5,04 6,48
Licenc. em Lingua Portuguesa — Francés 30 34 65 2,27 4,33
Licenc. em Lingua Portuguesa - Inglés 30 62 83 4,13 5,53
Matematica 50 73 56 2,92 2,24
Pedagogia 50 81 159 3,24 6,36
Medicina 30 507 1002 33,80 66,80
RelacBes Internacionais — Ingresso 1° Sem 25 91 70 7,28 5,60
RelacBes Internacionais — Ingresso 2° Sem 25 47 71 3,76 5,68
Secretariado Executivo 50 51 105 2,04 4,20
Educacdo Escolar Indigena 30 171 0 11,40 0,00
Total 1.070 3537 4567 175,20 R$ 229,66

Fonte: DEPSEC/UNIFAP
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10.5 Departamento de Registro e Controle Académico

Elabora anualmente com a Pro-Reitoria de Ensino de Graduagdo, o calendario académico; procede ao registro e o controle académico;

analisa e emite parecer sobre solicitacdo de transferéncia obrigatdria e facultativa e reabertura de matricula.

Apresentamos a seguir, dados referentes a oferta de vagas, bem como ingressantes, matriculados e concluintes no exercicio de 2011.Para

melhor ilustrar tais informacdes, organizou-se os quadros por campi, conforme se vera a seguir.

10.5.1 Cursos Regulares — Campus Marco Zero

Tabela 9 - Cursos Regulares - Campus Marco Zero

OFERTA - Processo Seletivo

2010 INGRESSANTES MATRICULA CONCLUINTE
CURSOS 1° semestre | 2° semestre | 1° semestre | 2°semestre | 1°semestre | 2° semestre 1° semestre
DEPARTAMENTO DE EDUCACAO
EDUCACAO FISICA 50 0 50 2 187 179 5
PEDAGOGIA 50 0 51 5 269 238 39
TOTAL SEMESTRE 100 0 101 7 456 417 44
DEPARTAMENTO DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS
CIENCIAS SOCIAIS 50 0 50 4 291 276 19
COMUNICACAO SOCIAL 50 0 50 0 49 47 0
DIREITO 50 0 54 6 289 276 2
GEOGRAFIA (BACH) 0 35 0 34 0 30 0
GEOGRAFIA (LIC) 35 0 35 0 35 32 0
GEOGRAFIA (LIC/BACH) 0 0 1 5 372 311 26
HISTORIA 0 0 0 0 17 26 6
HISTORIA (BACH) 30 0 0 32 122 121 3
HISTORIA (LIC.) 50 0 51 7 239 204 3
RELACOES INTERNACIONAIS 25 25 25 26 25 51 0
SEC. EXECUTIVO 50 0 50 8 282 202 35
TOTAL SEMESTRE 340 60 316 122 1721 1576 94
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DEPARTAMENTO DE CIENCIAS BIOLOGICAS E SAUDE

C. BIOLOGICAS (BACH.) 25 0 26 5 134 170 6
C. BIOLOGICAS (LIC)) 25 0 26 5 107 132 3
CIENCIAS FARMACEUTICAS 50 0 51 0 96 89 0
ENFERMAGEM 50 0 50 3 296 264 1
MEDICINA 30 0 31 0 57 58 0
TOTAL SEMESTRE 180 0 184 13 690 713 10
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS EXATAS E TECNOLOGICAS
ENGENHARIA ELETRICA 50 0 52 2 134 115 0
FISICA 50 0 46 2 180 149 6
MATEMATICA 50 0 0 19 201 186 12
TOTAL SEMESTRE 150 0 98 23 515 450 18
DEPARTAMENTO DE LETRAS E ARTES
ARTES VISUAIS 50 0 49 0 223 222 1
LETRAS 0 0 0 1 166 97 40
LICENC. EM LINGUA PORTUGUESA -
- INGLES 30 0 32 1 81 76 0
LICENC. EM LINGUA PORTUGUESA -
FRANCES 30 0 30 0 65 93 0
TOTAL SEMESTRE 110 0 111 2 535 488 41
COORDENACAO DE CIENCIAS AMBIENTAIS
CIENCIAS AMBIENTAIS 50 0 52 0 139 133 0
TOTAL SEMESTRE 50 0 52 0 139 133 0
TOTAL GERAL SEMESTRE 930 60 862 167 4056 3777 207
TOTAL ANO 990 1029 7833 207
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Gréfico 4 - Cursos regulares - Campus Marco Zero
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10.5.2 Cursos Regulares — Campus Santana

OFERTA PS 2010 INGRESSANTES MATRICULA CONCLUINTE
CURSOS 1° semestre 2° semestre 1° semestre 2° semestre 1° semestre 2° semestre 1° semestre
ARQUITET. E URBANISMO 50 0 55 5 229 294 0
TOTAL SEMESTRE 50 0 55 5 229 294 0
TOTAL ANO 50 60 523 0
10.5.3 Cursos Regulares — Oiapoque
OFERTA OS 2010 INGRESSANTES MATRICULA CONCLUINTE
CURSOS 1° semestre 2° semestre 1° semestre 2° semestre 1° semestre 2° semestre 1° semestre
ED.ESCOLAR INDIGENA 0 30 0 30 114 144 0
ARTES VISUAIS 0 0 0 0 0 0 1
GEOGRAFIA 0 0 0 0 2 1 0
HISTORIA 0 0 0 0 0 0 0
LETRAS 0 0 0 0 0 0 0
MATEMATICA 0 0 0 0 5 0 0
PEDAGOGIA 0 0 0 0 0 0 0
SECRETARIADO EXECUTIVO 0 0 0 0 8 5 0
TOTAL SEMESTRE 0 30 0 30 129 150 1
TOTAL ANO 30 30 279 1
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10.5.4 Cursos Regulares — Laranjal do Jari

OFERTA OS 2010 INGRESSANTES MATRICULA CONCLUINTE
CURSOS 1° semestre 2° semestre 1° semestre 2° semestre 1° semestre 2° semestre 1° semestre

CIENCIAS BOLOGICAS 0 0 0 0 3 2 0
CIENCIAS SOCIAIS 0 0 0 0 4 5 4
GEOGRAFIA 0 0 0 0 5 2 1
HISTORIA 0 0 0 0 8 4 0
LETRAS 0 0 0 0 1 0 0
MATEMATICA 0 0 0 0 1 0 0
PEDAGOGIA 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL SEMESTRE 0 0 0 0 22 13 5

TOTAL ANO 0 35 5

10.5.5 Resumo dos Cursos de Graduagédo — 2007 a 2011

Destaca-se nas tabelas a seguir, 0 nimero de oferta, ingressantes, matriculados e concluintes nos exercicios de 2009 a 2011, para que

possamos observar o grau evolutivo nestas variaveis.

Tabela 10 - Resumo dos Cursos de Graduacéo 2007 - 2011

OFERTA INGRESSANTES MATRICULA CONCLUINTE
ANO 1° semestre 2° semestre 1° semestre 2° semestre 1° semestre 2°semestre | 1°semestre | 2°semestre
2007 719 119 749 53 3711 3610 116 88
2008 851 105 682 146 3560 3258 296 60
2009 921 175 903 173 5012 4760 244 119
2010 840 472 792 300 5403 4675 188 309
2011 980 442 917 202 4436 4234 213 0
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Gréfico 5 - Cursos regulares - Campus Marco Zero
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10.5.6 Cursos do PARFOR

O Programa PARFOR, implantado pela CAPES em colaboracdo com as Secretarias
de Educacdo dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios e com as InstituicGes de
Ensino Superior (IES), visa garantir aos docentes em exercicio na rede publica de educacéo
basica a formac&o exigida pela Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — LDB, por
intermédio da implantacdo de turmas especiais.

Os cursos ofertados sdo de 3 (trés) espécies, quais sejam primeira licenciatura,
segunda licenciatura e formacdo pedagdgica.A primeira licenciatura e voltada para docentes
em exercicio na rede publica da educacdo basica que ndo possuam formacdo superior, ao
passo que a segunda licenciatura atende docentes em exercicio na rede publica da educacédo
basica, ha pelo menos trés anos, em area diferente da sua formacéo inicial; e a formacéo
pedagdgica, para docentes graduados ndo licenciados que se encontram em exercicio na rede

publica da educagdo basica.

Na Fundagdo Universidade Federal do Amapa sdo oferecidos 08 (oito) cursos, sendo

presencial e a distancia, conforme tabela abaixo.

Tabela 11 - PARFOR - Macapa

INGRESSANTES MATRICULA

CURSOS 2010 2011 2010 2011

1° 20 1° 20 1° 20 1° 20
semestre | semestre | semestre | semestre | semestre | semestre | semestre | semestre
Ciéncias Bioldgicas 45 83 0 0 79 177 176 201
Geografia 45 84 0 0 37 121 121 110
Historia 45 91 1 0 73 163 163 165
Letras 47 59 0 0 92 184 206 169
Fisica 0 0 0 0 18 18 11 7
Artes Visuais 40 108 0 1 46 153 174 161
TOTAL

SEMESTRE 222 425 1 1 345 816 851 813

TOTAL ANO 647 2 1161 1664
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Tabela 12 - PARFOR - Macapa EAD

INGRESSANTES MATRICULA
CURSOS 2010 2011 2010 2011
1° semestre|2° semestre|1° semestre[2° semestre(1° semestre2° semestre|1° semestre(2° semestre
Matematica 61 0 20 0 61 0 81 22
Ed. Fisica 41 0 26 0 41 0 49 67
TOTAL SEMESTRE 102 0 46 0 102 0 130 89
TOTAL ANO 102 46 102 219

10.5.7 Curso de Educacédo do Campo

A Educacdo do Campo visa qualificar egressos do ensino médio da zona rural do
Estado do Amapé de modo a contribuir para o aumento da escolaridade e da consciéncia de
cidadania, elevando a escolaridade dos alunos e formando professores, de acordo com as
exigéncias da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB) e das Diretrizes

Operacionais para a Educacgdo Basica nas Escolas do Campo.

Na Fundacdo Universidade Federal do Amapa o curso de educa¢do no campo é

ofertado no municipio de Mazagao, e apresenta as seguintes informacdes:

Tabela 13 - Educacédo do Campo

INGRESSANTES MATRICULA
CURSO 2010 2011 2010 2011
1° 20 1° 20 1° 2° 1° 22
semestre | semestre | semestre | semestre | semestre | semestre | semestre | semestre
Educacdo do Campo 0 60 0 0 0 60 60 60
TOTAL
SEMESTRE 0 60 0 0 0 60 60 60
TOTAL ANO 60 0 60 120
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10.5.8 Cursos de Educacéo a Distancia

O Departamento de Educagédo a Distancia é subordinado a Pro-Reitoria de Ensino de
Graduacao, porém também desenvolve atividades na area de extensdo, aperfeicoamento e

especializacao.

Na estrutura do referido Departamento funciona o Nucleo UAB/UNIFAP que é uma
unidade subordinada a Coordenacgédo Geral de Supervisdo e Fomento — CGFO da Diretoria de
Educacdo a Distancia da Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel superior —
DED/CAPES. Tal Nucleo possui atribuicdes complementares, quais sejam: a coordenacéo dos
projetos financiados pela CAPES/UAB, acompanhar as atividades e avaliar o alcance das
metas e 0s resultados esperados de cada projeto; a realizacdo de reunibes periddicas com 0s
todos os envolvidos em cada projeto, tendo em vista a gestdo de todas as atividades
académicas operacionais; o recebimento e avaliacdo dos relatérios de desenvolvimento do
curso e/o projeto elaborado pelos instrutores de tutoria e instrutores pedagdgicos; a
participacdo de grupos de trabalho para o desenvolvimento de metodologias de ensino
aprendizagem e desenvolvimento de materiais didaticos; o encaminhamento relatorios
semestrais de acompanhamento e avaliacdo das atividades dos cursos a DED/CAPES, ou
qguando for solicitado; a realizacdo de cadastramento e controle de bolsistas; o
encaminhamento de pagamento de bolsista, mediante oficio; faz a certificacdo dos lotes de
pagamento de bolsas e acompanha a aplicacdo financeira dos recursos liberados para o

desenvolvimento e oferta dos projetos.
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Tabela 14 - Demonstrativo de alunos 2011 - EAD

?g:;::: NOME DO CURSO MODALIDADE * NOME E UF DOS POLOS ATENDIDOS OFERTAS CONCLUIDOS
Equador (Macapa-AP)
” . . UAB Santana (Santana-AP) 120 (em
2010 | Matematica Licenciatura Caulim da Amazonia (Vitoria do 244 andamento)
Jari-AP)
2010 | Educacdo Fisica | Licenciatura Equador (Macapa-AP) 48 45 (em
andamento)
Equador (Macapa-AP)
UAB Santana (Santana-AP)
2010 E?\lj:fs%ggdiara a Aperfeicoamento JCaarLIJI 'la\n; )da Amazénia (Vitoria do 420 64
Intercdmbio da Universidade
Aberta do Brasil (Oiapoque-AP)
Equador (Macapa-AP)
A UAB Santana (Santana-AP)
Género e Caulim da Amazodnia (Vitoria do
2010 | Diversidade na | Aperfeicoamento Jari-AP) 240 33
Escola Intercdmbio da Universidade
Aberta do Brasil (Oiapoque-AP)
Equador (Macapa-AP)
Educacéo Caulim da Amazoénia (Vitéria do
2010 | Integral e Aperfeicoamento | Jari-AP) 180 26
Integrada Intercdmbio da Universidade
Aberta do Brasil (Oiapoque-AP)
Equador (Macapa-AP)
Cultura e Caulim da Amazodnia (Vitéria do
2011 | Historia dos Aperfeicoamento | Jari-AP) 300 71
Povos Indigenas Intercdmbio da Universidade
Aberta do Brasil (Oiapoque-AP)
Equador (Macapa-AP)
Educacio _ Caulim da Amazonia (Vitoria do
2010 . Aperfeicoamento | Jari-AP) 120 38
Ambiental Al L
Intercdmbio da Universidade
Aberta do Brasil (Oiapoque-AP)
Educacio em Equador (Macapa-AP)
2010 | Direitos Aperfeicoamento UAB. Santana (Saﬁnt_ana—Al,D)_ 120 14
HUManos Cagllm da Amazonia (Vitoria do
Jari-AP)
TOTAL 1672 411

Fonte: EAD/UNIFAP
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10.5.9 Biblioteca Central

Na Fundagdo Universidade Federal do Amapa, a Biblioteca Central, subordinada a
Pro-Reitoria de Ensino de Graduacdo (PROGRAD), oferece servicos de informacdo a
comunidade académica e a sociedade em geral para atender as diretrizes voltadas para o
ensino, pesquisa e extensdo, com suporte nos avancos tecnoldgicos (Construcdo e
Implantagdo do Sistema Integrado de Gestdo Universitaria-SIGU/Modulo Biblioteca) e no

desenvolvimento do conhecimento cientifico.

A referida unidade administrativa desenvolve diversas atividades, dentre as quais,
destacam-se: a expedicdo de carteiras de usuarios e declara¢fes de adimpléncia, aquisicdo e
tratamento técnico de livros por meio de compras, reposicGes e doagdes, tratamento técnico de
publicacGes periodicas adquiridas por doacdo, treinamentos de usuarios para acesso as fontes

de pesquisas, ampliacdo da area destinada ao acervo geral.

No que concerne as atividades supramencionadas, apresenta-se a seguir tabelas com as

principais informagdes da referida unidade.

Tabela 15 - Total do Acervo da Biblioteca por Area de Conhecimento CNPq

L Publicacdes Nao-Correntes Outros materiais
Area CNPq (titulos) impressos e
Titulos Volume Nacionais | Estrangeiros multimidia
Ciéncias Exatas e da Terra 1131 5167 99 11 145
Ciéncias Bioldgicas 706 2903 159 13 100
Engenharia / Tecnologia 435 1433 89 4 13
Ciéncias da Saude 1007 4345 181 18 176
Ciéncias Agrarias 154 574 12 1 26
Ciéncias Sociais Aplicadas | 3019 9809 798 18 594
Ciéncias Humanas 6476 26294 156 16 105
Lingiiistica Letras e Artes 2773 8815 154 18 374
Multidisciplinar 467 2286 315 3 16
Total 16168 61626 1963 102 1549

Fonte: BIC/UNIFAP
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Tabela 16 - Acervo Geral da Biblioteca - Campus Marco Zero

2009 2010 2011

Tipo de Material Titulos | Exemplares | Titulos | Exemplares Titulos Exemplares
Livros 13994 52678 15333 56272 16168 61626
Folhetos 95 95 95 95 95 95
TCC 1217 1521 1317 1626 1530 1839
Tese/Dissertacao 80 80 80 80 80 80
Total 15386 54374 16825 58073 17873 63640
Fonte:BIC/UNIFAP
Gréfico 6 - Acervo geral da Biblioteca - Campus Marco Zero
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Tabela 17 - Circulacdo Registrada na Biblioteca - Campus Marco Zero

Item 2009 2010 2011
Leitores Cadastrados 14610 19368 20293
Empréstimos 40223 48973 33.064
Consultas 7287 6063 3.934
Devolucbes 47324 49675 36.421

Fonte: BIC/UNIFAP

Graéfico 7 - Circulacdo Registrada na

Biblioteca - Campus Marco Zero

50000 +

45000 A

40000 A

35000 A

30000 A

25000 A

20000 A

15000 -

10000 A

5000 A

2009

2010

2011

B Leitores Cadastrados
B Emprestimos
= Consultas

B Devolucoes

44




Tabela 18 - Publicacdes Recebidas por Doacdo e Permuta - Campus Marco Zero

. . 2009 2010 2011
Tipo de Publicacdo _
Titulos Exemplares Titulos Exemplares Titulos Exemplares
Livros 518 691 878 1478 951 1641
Folhetos 0 0 17 80 17 80
TCC 50 65 72 72 213 213
Tese/Dissertacao 0 0 0 0 0 0
Total 568 756 967 1630 1181 1934

Fonte:BIC/UNIFAP

Gréfico 8 - Publicagdes recebidas por doacao e permuta - Campus Marco Zero
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11. PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO:

A Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacdo (PROPESPG) possui duas unidades
administrativas vinculadas diretamente, quais sejam: o Departamento de Pesquisa — DPq e
Departamento de Pos-Graduacdo DPG, que juntas, planejam, coordenam, fiscalizam e

implementam a politica de pos-graduacéo e de pesquisa da UNIFAP.

Ao longo desse periodo a PROPESPG vem tracando planos de qualificacdo,
capacitacdo e aperfeicoamento docente e de atividades de investigacdo cientifica, visando
estimular e fomentar as atividades de pesquisa com vistas a melhoria da qualidade do ensino e

do desenvolvimento regional.

11.1 P6s-Graduacao

Elencamos nas tabelas abaixo as principais atividades do DPG, bem como a evolugéo
do corpo discente matriculado referente aos exercicios de 2009, 2010 e 2011; notas das
ultimas avaliacOes realizadas pela CAPES nos cursos de mestrado e doutorado; a evolugdo de
dissertacdes e teses defendidas; o quantitativo de producédo intelectual do corpo docente; a
evolucdo das bolsas de estudos concedidas aos discentes; a evolucdo do corpo discente
matriculado por curso; o nimero de docentes em programas de poés-graduacdo — 2011; a
quantidade de servidores em qualificacdo; os programas de bolsas UNIFAP/CAPES/MEC; os
cursos de especializagdo em execugdo; a quantidade de discentes em doutorado
interinstitucional/DINTER; alunos registrados, qualificacbes e defesas, e ainda, a evolugédo

dos cursos iniciados.
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Tabela 19 - Informac6es Gerais dos Cursos

AVALIACAO DA CAPES

PROGRAMA INICIO ULTIMA
CONCEITO "
AVALIACAO
PROGRAMAS DE MESTRADO
Programa de Pés Graduagdo em
o ) 2006 4 4
Biodiversidade Tropical
Mestrado Integrado em Desenvolvimento
] 2006 3 3
Regional
Programa de Mestrado em Direito
. . . 2006 3 3
Ambiental e Politicas Publicas
Programa de Mestrado em Ciéncias da
; 2010 3 3
Salde
PROGRAMAS DE DOUTORADO
Programa de Pdés Graduagdo em
2006 4 4

Biodiversidade Tropical

Fonte: DPG/UNIFAP

11.1.1 Matriculas na P6s-Graduacao

As matriculas, bem como a realizacdo de processos seletivos, emissdo de atestados,

acompanhamento do sistema de bolsas e controle de recursos da CAPES séo realizadas pelo

Departamento de Pds-Graduacdo, que € a unidade que presta assessoria a coordenadores dos

cursos de pos-graduacdo e a docentes. Tal unidade executa a politica e direcionam acdes

relacionadas aos Programas de P6s-Graduacéo Stricto e Lato Sensu ofertados a comunidade.

11.1.1.1 Cursos Strito Sensu

Tabela 20 - Doutorado

Area de Conhecimento Programa Area de Concentragéo Alunos Registrados
Ecologia e Meio Ambiente PPGBIO Ecologia 2009 2010 2011
Total 12 18 17

Fonte: DPQ/UNIFAP

47




Tabela 21 - Mestrado

p . , . . Alunos Registrados Qualificacles Defesas
Area de Conhecimento Programa Area de Concentracdo | Conceito CAPES
2009 2010 | 2011 | 2009 | 2010 | 2011 | 2009 | 2010 | 2011
Plan. Urbano e Meio Ambiente, Cultura
o MINTEG de Desenvolvimento 3 47 74 35 17 15 13 14 14 12
Regional .
Regional
Ecologia e Meio PPGBIO Ecologia 4 17 65 27 5 7 5 16 14 5
Ambiente
Saude e Biologicas Clenc]as da I?nsalos B'OIOQ'CPS.e 3 * 29 55 * * 28 * * 3
Saude Saulde e Epidemioldgicos
Direito Ambiental PPGDAPP Direito Ambiental 3 58 82 58 22 18 15 12 14 24
Total 122 250 120 44 40 61 42 42 44

Fonte: DPQ/UNIFAP
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Grafico 9 — Mestrado
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Tabela 22 - Doutorado Interinstitucional/DINTER

; . ; Alunos Registrados Qualificacbes
Area de Conhecimento Programa | Area de Concentracéo
2009 | 2010 | 2011 | 2009 | 2010 | 2011
Meio Ambiente e Agrérias NAEA Multidisciplinar 16 16 0 16 16 0
Educacdo UFU Educacéo 14 14 14 0 5

Fonte:DPQ/UNIFAP

Grafico 10 - Doutorado Interinstitucional/DINTER
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11.1.1.2 Cursos Lato Sensu

Tabela 23 - Cursos de Especializacdo em Execucao

Grande Area/Cursos timero de Alunos Matriculados Concluintes
2009 2010 2011

Gestdo Urbana 23 0 0 13
Gestdo de Arranjos Produtivos Locais 36 0 0 14
Gestéo Publica 31 0 0 15
Gestdo Escolar 240 240 168 112
Epidemiologia 0 0 30 0
Saude da Familia 0 45 45 0
Enfermagem Obstétrica 0 0 20 0
Gestdo do Trabalho e da Educacéo em Saude 0 0 30 0
Historia e Historiografia da Amazonia 0 0 30 0

Total 330 285 323 154

Fonte:DPQ/UNIFAP

Graéfico 11 - Cursos de Especializacdo em Execucéo
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Tabela 24 - Docentes Envolvidos na Pés-Graduacao 2010 e 2011

2010 2011
PROGRAMAS Interno Externo Interno Externo
Colegiado Total Colegiado Total
Ciéncias Sociais 4 Ciéncias Sociais 4
Geografia 3 Geografia 3
Pedagogia 4 Pedagogia 4
Secretariado Secretariado
. 1 . 1
MESTRADO EM E)fiUtlvo - ExLectutlvo -
DESENVOLVIMENTO Arqu?terijra e 4 Arquliet(;?jra e 3
REGIONAL . 1 . 1
Urbanismo Urbanismo
Enfermagem 1 Enfermagem 1
Histéria 1 Histéria 1
Direito 1 Direito 1
Total 17 TOTAL 17
Ciéncias 2 Ciéncias 4
Ambientais Ambientais
Ciéncias Sociais 1 Ciéncias Sociais 1
Direito 3 Direito 5
Enfermagem 1 Enfermagem 1
MESTRADO EM - -
DIREITO AMBIENTAL Geografia L Geografia 2
E POLITICAS Historia 1 3 Historia 2 2
PUBLICAS Letras_ 1 Letras_ 2
Pedagogia 2 Pedagogia 2
Engenharia 1
Elétrica
TOTAL 12 TOTAL 20
GERAL GERAL
Ciéncias Ciéncias
. 5 o 5
Farmacéuticas Farmacéuticas
(MESTRADOEM G — 7 [ Geww [, | 7
Bioldgicas Bioldgicas
Enfermagem 8 Enfermagem 8
TOTAL 15 TOTAL 15
Ciéncias 02 Ciéncias 02
MESTRADO E Ambientais Ambientais
DOUTORADO EM Secretariado 01 15 Secretariado 01 15
BIODIVERSIDADE Executivo Executivo
TROPICAL Ciéncias Ciéncias
o 02 o 02
Farmacéuticas Farmacéuticas
(_Ziér]cias 01 (_:iér)c?as 02
Bioldgicas Bioldgicas
TOTAL 06 07

Fonte: DPQ/UNIFAP
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Tabela 25 - Servidores em Qualificacdo

ANO
PROGRAMAS
2008 2009 2010 2011
POS-DOUTORADO 1 1 3 5
DOUTORANDOS 16 17 17 32
MESTRANDOS 22 10 4 6
TOTAL 39 28 24 43
Fonte: DPQ/UNIFAP
Gréfico 12 - Servidores em Qualificacdo
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11.1.2 Bolsas de Estudo da Pés-Graduacéo

Tabela 26 - Programa de Bolsas UNIFAP/CAPES/MEC

NIVEL
PROGRAMAS Mestrado Doutorado
2009 2010 2011 2009 2010 2011
PICDT 0 0 0 1 0 0
PQI 0 0 0 0 0 0
CNPQ 5 0 6 2 0 6
DS 7 30 23 2 0 3
PRODOUTORAL 0 0 0 7 8 6
Total 12 30 29 12 8 15
Fonte: DPQ/UNIFAP
Gréfico 13 - Programas de Bolsas UNIFAP/CAPES/MEC
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11.2 Pesquisa

O segmento da pesquisa € uma das atividades fins da instituicdo, responsavel pelo
avanco do conhecimento transmitido pelo ensino e alicercado em programas de extensdo. O
desenvolvimento da pesquisa institucional é vinculado a Prd-Reitoria de Pesquisa e Pos-

Graduacao, por meio do Departamento de Pesquisa.

Ao Departamento de Pesquisa compete: executar a politica de pesquisa aprovada pelos
Orgdos competentes da Universidade; coordenar a execucdo dos programas de pesquisa;
orientar os coordenadores de programas na condugdo, execucdo, acompanhamento e
divulgacdo da pesquisa; elaborar as normas para o funcionamento da pesquisa na UNIFAP;
elaborar o orgcamento anual da pesquisa; assessorar 0s pesquisadores na elaboracdo de
projetos e na procura de fontes de financiamento; propor estudos e implementacdo de linhas

de pesquisa e de iniciacdo cientifica; e executar outras atividades que Ihe forem atribuidas.

11.2.1 Grupos de Pesquisa

O numero de grupos de pesquisas na UNIFAP vem crescendo nos uGltimos anos.
Atualmente existem 57 grupos cadastrados no Diretorio dos Grupos de Pesquisa do CNPq,

conforme demonstrado abaixo.

Tabela 27 - Grupos de Pesquisa

2009 2010 2011
Area de Pesquisa Linha de Linha de Linha de
I Pesquisa T Pesquisa R Pesquisa
Ciéncias Bioldgicas 9 24 11 31 10 41
Ciéncias da Satde 6 12 8 17 8 36
Ciéncias Exatas e da Terra 3 6 4 8 5 11
Ciéncias Humanas 16 38 17 40 16 40
Ciéncias Sociais Aplicadas 2 10 3 13 6 21
Engenharias 2 5 3 7 4 14
Linguisticas, Letras e Artes 6 17 7 20 8 22
TOTAL 44 112 53 136 57 185

Fonte: DPQ/UNIFAP
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11.2.2 Produgéo Cientifica

A producéo cientifica na UNIFAP evidencia os grupos de pesquisas existentes, bem

como os trabalhos apresentados por area.

Tabela 28 - NUumero de Docentes com tempo de dedicacdo a pesquisa, por area de
conhecimento do CNPq, no 1° e 2° semestre de 2011.
Tempo de dedicacéo a pesquisa em percentual
Areas de Conhecimento | Com 29% ou menos | Com 30% a 70% Com 71% ou mais Total
1%em 2%em 1%em 2%em 1%em 2%em
Ciéncias Bioldgicas 5 5 3 3 1 1 19
Ciéncias da Saude 5 5 8 8 7 7 20
Ciéncias Exatas e da Terra 7 7 5 5 2 2 14
Ciéncias Humanas 14 14 3 3 3 3 20
Ciéncias Sociais Aplicadas 2 2 0 0 0 0 2
Engenharias 4 4 1 1 0 0 5
Linguistica, Letras e Artes. 9 9 3 3 1 1 13
Total 46 46 23 23 14 14 93

Fonte: DPQ/UNIFAP
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Gréfico 14 - Numero de docentes com tempo de dedicacdo a pesquisa, por area de

conhecimento do CNPq, no 1° e 2° semestre de 2011.
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Tabela 29 - Docentes com tempo de dedicacdo a pesquisa, por grau de formacao.

Tempo de dedicacéo a pesquisa em percentual
Grau de Formagdo | com 29% ou menos com 30 a 70% com 71% ou mais Total
1°sem 2°sem 1° sem 2°sem 1°sem 2°sem

Graduagédo 0 0 0 0 0 0 0
Especializacéo 1 1 0 0 0 0 1
Mestrado 39 39 6 6 1 1 46
Doutorado 30 30 5 5 5 5 40
Pés-Doutorado 3 3 2 2 1 1 6
Total 73 73 13 13 7 7 93

Fonte: DPQ/UNIFAP

Gréfico 15 - Docentes com tempo de dedicacdo a pesquisa, por grau de formacao.
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Tabela 30 - Projetos em Execucao/ Concluidos e Docentes Pesq

uisadores/Técnico

COORDENACOES

PROJETOS

Projetos em Execucgéo

Projetos Concluidos

Total Geral

Docentes
Pesquisadores

Técnicos
Pesquisadores

Docentes
Pesquisadores

Técnicos
Pesquisadores

Docentes
Pesquisadores

Técnicos
Pesquisadores

Arquitetura e
Urbanismo

5

1

0

0

5

1

Artes Visuais

3

4

Ciéncias Ambientais

0

2

Ciéncias Bioldgicas

13

15

Ciéncias
Farmacéuticas

=
o

[E
N

Ciéncias Sociais

Direito

Educagdo Escolar
Indigena

Educacdo Fisica

Enfermagem

Engenharia Elétrica

Fisica

Geografia

Histoéria

Jornalismo

Letras

Matematica

Medicina

Pedagogia

RelacGes
Internacionais

N jo|s N No| s Blojeo|al v [o|w

N [OWWIN|N[O~O|OIOT] N O™

O ([PO|O|0|0|0O|0|0|0|0|0o| O ||l O |N|o|o
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N ols s Njo| s Blo|eo|o] v [ofe

O [PO|O|0|0|0O|0|0|0|0|o| O |Oo|ol o |N|o|jo

Secretariado
Executivo

N

N

o

o

o

N

o

Fonte: DPQ/UNIFAP




11.2.3 Bolsas de Estudos

Tabela 31 - Quantidade de Bolsas através dos Programas PIBIC/CNPg/UNIFAP e

PROBIC/UNIFAP
PIBIC/CNPq PROBIC/UNIFAP
CURSO 2008- | 2009- | 2010- | 2008- | 2009- | 2010- | TOTAL POR CURSO
2009 2010 2011 2009 2010 2011
gl I I R I N 4
Artes Visuais 0 1 0 1 1 4
Ciéncias Ambientais 2 4 2 0
Ciéncias Bioldgicas 7 10 6 37
Far(riwlzggtlftliscas 0 0 ! 0 0 3 &
Ciéncias Sociais 0 1 1 4 1 2
Direito 0 0 0 0 0 0 0
Educacdo Fisica 0 0 0 0 0 2 2
Enfermagem 2 3 3 1 4 2 15
Engenharia Elétrica 0 0 0 2 0 2 4
Fisica 0 1 5 2 0 0 8
Geografia 1 1 0 3 0 1 6
Historia 1 2 1 3 0 0 7
Letras 0 1 0 1 1 2 5
Matematica 0 0 1 0 0 1 2
Medicina 0 0 1 0 0 0 1
Pedagogia 0 0 1 0 5 1 7
e Lo | o | o | o | o | 1
Total 15 20 30 20 20 20 125

Fonte: DPQ/UNIFAP
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12. PRO-REITORIA DE EXTENSAO E ACOES COMUNITARIAS:

A Pro-Reitoria de Extensdo e Ac¢bes Comunitarias-PROEAC, define e coordena a
politica de extensdo e acGes comunitarias da Universidade; faz executar e acompanhar as
atividades relacionadas com a extensdo e as a¢des comunitarias; regulamenta a utilizacdo do
anfiteatro da UNIFAP.

12.1 Extensao

A Extensdo Universitaria € um processo educativo e cientifico que busca articular o
ensino e a pesquisa, visando a integracdo entre Universidade e Sociedade. Logo, a Atividade
de Extensdo é toda agdo de contribuicdo a sociedade, sob uma metodologia contextualizada
com o publico-alvo e buscando objetivos em curto prazo, condizentes com o sentido de

responsabilidade social.

Essas atividades tém, preferencialmente, cardter multidisciplinar, e propiciam a
participacdo da sociedade intra e extra campus (em especial a pessoas carentes de acesso a
bens cientificos), podendo agir também junto a administracdes publicas e entidades da

sociedade civil.

12.1.1 Programas e Projetos de Extenséo

Os projetos de extensdo tém a finalidade na formacdo de profissionais cidaddos além
da competéncia adquirida na Universidade. A extensdo Universitaria se credencia junto a
sociedade como espaco privilegiado de producdo de conhecimento significativo para a
reducdo das desigualdades sociais, fazendo-se necessaria pela reducdo dessas diferencas, das
garantias de liberdade e da emancipacdo humana quais ainda ndo se consolidaram em nossos
pais. Os projetos de extensdo promovem uma troca de saberes entre a Universidade e a
sociedade, uma vez que busca nessa sociedade os problemas eminentes e as solugdes que a
populacdo emprega diante deles e ao retornar a Universidade deve promover sua
retroalimentacdo para novos conhecimentos e pesquisa efetivamente da realidade social.
Nessa linha de continuidade na educacdo superior, no ano de 2011 foram apresentados 0s
seguintes dados referente aos projetos de extensdo na UNIFAP em varias areas tematicas.
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12.1.2 Programas e Projetos de Extenséo

Tabela 32 - Programas

- Envolvidos PUblico Beneficiados
TITULO ORIGEM OBJETIVO : :
Professores | Alunos Alvo Diretos | Indiretos
PROGRAMA DE
SUPORTE A
ESTUDANTES DE Diminuicédo da Alunos de
GRADUACAO DA PROEAC Vulnerabilidade 8 170 Graduagio 4.200 250
UNIVERSIDADE econdmico/social;
FEDERAL DO
AMAPA
Determinar o
nlmero e
PROMOCAO DA caracterizar as Alunos de
SAUDE DE pessoas com Graduagio e
PESSOAS COM diabetes Comunidade
DIABETES ENFERMAGEM | atendidas na UBS 5 12 m geral do 150 50
MELLITUS NO da UNIFAP do eM g_ ..
MUNICIPIO DE Municipio de de Macapé
MACAPA-AP Macapa, bem
COMo casos na
comunidade.

Fonte PROEAC/UNIFAP
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Tabela 33 - Total de Projetos ndo vinculados, Publico atendido e pessoas envolvidas na
execucao por area tematica de extensao

Total
Projetos o Graduacdo | Alunos
. - . Publico Alunos 5 o
Areas Tematicas | vinculados . Docentes . N&o Pos- Tecnicos
Atingido Bolsistas )
aos Bolsistas | Graduacéo
programas
1. Comunicacao 7 1160 15 91 1
2. Cultura 8 3.665 21 5 19 3
3. Educacéo 15 5.416 187 7 435 0 17
4. Meio Ambiente 2 925 15 34
6. Saude 6 1945 20 29 1
7. Tecnologia e
) 1 200 1 2
Producéo
8. Trabalho 1 400 3 4 2
9. Multidisciplinar 5 1850 18 7 71 0 2
Total Geral 45 15.561 280 19 685 0 26

Fonte PROEAC/UNIFAP
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Tabela 34 - Projetos de Extensdo por Curso/Departamento

Projeto

Cursos/Departamento

Areas Temética

Publico
atingido

Docente

Alunos
Bolsistas

Graduagédo
ndo Bolsista

Técnicos

Pré-Estudante

Esporte e Lazer

Educacdo Fisica

Salde

720

Voleibol

Universitario

Educaco Fisica

Saude

120

Educagdo e Danga

Educacdo Fisica

Educagdo

60

Viva ao Atletismo

Educacdo Fisica

Salde

50

Curso de
Metodologia da
Investigacdo
Cientificaem
Educacéo Fisica

Educacéo Fisica

Educacao

50

Promocéo da Satde

da Comunidade de

Pescadores da UHE
Coracy Nunes

Enfermagem

Saude

425

20

Ecologizando a Salde
no Bairro da
Universidade

Enfermagem

Multidisciplinar

500

10

14

Curso Livre de
Idiomas:Espanhol,
Francés, Inglés e

Italiano

Letras

Educacao

100

[Amazonia: Cenarios e

Desafios

Geografia

Multidisciplinar

400

10

Conhecendo o0s

Municipios

Geografia

Multidisciplinar

1000

59

11 Curso de
Atualizacéo:
Introducdo a
Biotecnologia

molecular

Ciéncias Bioldgicas

Educacéo

30

IV Projeto curso de
Extensdo de Ciéncias
Bioldgicas: Instrucdes

de sobrevivéncia na

selva

Ciéncias Bioldgicas

Meio Ambiente

120

15
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Curso de Pedagogia

de Projetos em temas

ambientais em Serra
do Navio 2011

Ciéncias Bioldgicas

Meio Ambiente

778

Curso de Pedagogia
de Projetos em temas
ambientais em Porto

Grande

Ciéncias Bioldgicas

Meio Ambiente

778

Danca: Historia e

Linguagens

Historia

Cultura

25

Michel Foucault: 50
anos de Historia da

loucura

Historia

Multidisciplinar

200

Escola vai a
Universidade

Artes Visuais

Multidisciplinar

409

Secretarios
Executivos: Agindo e
Reconstruindo o
Amapé -SEAR

Secretariado Executivo

Multidisciplinar

400

Programa
Multidisciplinar de
Extensdo: Escritério
Modelo de
Secretariado
Executivo —
PROMEX

Secretariado Executivo

Multidisciplinar

50

Pro-Estudante Latex

Matematica

Educacao

480

Ciclo em Seminérios
em Topicos de

Matematica

Matematica

Educacao

530

Prevencao de
Intoxicacdo em
criangas menores de

07 anos

Ciéncias Farmacéuticas

Saude

850

Contacgdo de Historias

Amapaenses

Comunicacéo Social

Comunicacao

400
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Cine Paraiso —

) ) Comunicacéo Social [Multidisciplinar] 350 1 0 0 0
Coletivo Palafita
Diagndstico e
Tratamento Acustico, ) ]
. . Arquitetura e Tecnologia e
Termino e Luminoso . 200 1 0 2 0
B Urbanismo Producéo
na Concepgéo
Arquitetonica
Pré-Estudante Cultura
PROEAC Cultura 720 1 5 1 1
2011
UNIFAP Pré-
. PROEAC Educacéo 930 1 79 0 1
Vestibular
Total 10675 97 98 123 12
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12.1.3. Eventos de Extensdo

Os eventos tematicos abaixo foram ofertados pelos cursos de graduacao para 0s

académicos, visando complementar sua formacéo profissional.

Tabela 35 - Eventos de Extensao

EVENTO / PROMOCAO PERIODO

L A 19 e 20/03/2011
Il Semana Pedagogica do Curso de Educacdo Fisica da UNB/UNIFAP 91/22/05/2011
| Congresso de Educacéo Fisica da UNIFAP 07 a 10/11/2011
I11 Congresso de Ciéncias Sociais da UNIFAP 03 a 05/11/2011
V Semana de Enfermagem 17 a 20/05/2011
Semana do Calouro de Letras 01 a 03/03/2011
I11 Jornada de Francés 12 e 13/05/2011
Il Encontro Amapaense de Estudantes de Letras -EAPEL 26 a 28/10/2011
| Encontro Regional de Estudantes de Histdria da Amazonia 19 a 24/04/2011
Contaminagdes | Semana de Artes Visuais 19 a 23/10/2011
Semana do Calouro 2011 14 a 18/02/2011
| Semana Académica de Farmécia 30/05 a 03/06/2011
I Congresso da UNIFAP de Jornalismo 27 a 30/05/2011
Il Semana Universitaria da Mulher 11 a 14/04/2011
Encontro de Licenciaturas 29 a 31/03/2011
Coloquio - Interfaces da Educacédo 27 a 29/04/2011

Fonte PROEAC/UNIFAP
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Tabela 36 - Numero total de eventos desenvolvidos, por tipo de evento e publico
participante, por area tematica em 2011

Tipo de Evento
A Ciclo
Area . _ ) Evento _ Total de pblico
Seminério | de Exposicéo | Espetaculo | Festival | Outros | Total o
esportivo participante

debates
1. Comunicacdo 2 0 0 0 0 0 1 3 460
2. Cultura 0 0 0 1 0 1 2 4 2460
3. Educacéo 5 1 0 0 1 0 2 9 2101
4. Salde 2 0 0 0 0 0 1 3 1025
Total 9 1 1 1 1 6 19 6046

12.1.4 Projeto Universidade da Maturidade

A Fundacdo Universidade da Maturidade do Amapéa tem como finalidade oferecer uma

educacdo permanente ao idoso, propiciando a continuidade do seu desenvolvimento pessoal,

social e politico, por meio da acdo educativa, de salde e integracdo na vida académica, no

exercicio de 2011 foram apresentados os seguintes dados:

Tabela 37 - Projeto Universidade da Maturidade

Projeto

Origem

Finalidade

Alunos ingressos

Alunos concluiram

UNIVERSIDADE DA MATURIDADE - UMAP

PROEAC

Incluséo

100

99

Fonte PROEAC/UNIFAP
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12.1.5 Universidade Pré Vestibular

A UNIFAP Pré-Vestibular tem como meta ampliar as condi¢Ges de acesso a educacao
superior para afrodescendentes, indigenas e pessoas economicamente carentes contribuindo
para a promocdo da equidade e da diversidade em ambito social proporcionando formacéo
complementar adequada para o cumprimento dos dispositivos constitucionais de que a
Educacgdo Basica deve contribuir para o exercicio para 0 mercado de trabalho. Os resultados

apresentados neste exercicio sdo 0s seguintes:

Tabela 38 - Universidade Pré Vestibular

. Alunos Alunos
_ _ - Publico
Projeto UPV Origem | Finalidade L aprovados | aprovados
Atingido
na UNIFAP | na UEAP
UPV MACAPA PROEAC | Inclusdo 300 25 5
UPV MAZAGAO PROEAC | Inclusdo 370 6 0
UPV OIAPOQUE PROEAC | Inclusdo 250 5 0
UPV AMAPA PROEAC | Inclusdo 260 0 0

Fonte PROEAC/UNIFAP
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12.2 Agdes Comunitarias

Na seara das A¢oes Comunitarias, cabe destacar a a¢ao de “Assisténcia ao Estudante do

Ensino da Graduacao”, que objetiva ampliar as condigdes de permanéncia dos jovens na

educacdo superior publica federal, por intermédio do Programa Nacional de Assisténcia

Estudantil — PNAES, executando os seguintes projetos Pro Estudante: alimentacéo, transporte,

fotocopias, cinegrafia, idiomas, inclusdo digital, Latex, monografia, natagdo, cultura, dentre

outros, conforme tabelas abaixo especificadas.

Tabela 39 - Corpo discente em atividade de monitoria

Monitorias
CURSO
2009 2010 2011 Total

Pré-Vestibular 20 20 79 139
UMAP 3 5 7 15
Incluséo Digital 6 10 11 27
Monitoria CSTM 0 9 5 14
Esporte e Lazer 0 6 7 13
Idiomas 0 3 4 7
Latex 0 2 2 4
Cinegrafia 0 3 4 7
Fonte: PROEAC/UNIFAP
Gréfico 16 - Corpo discente em atividade de Monitoria
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12.2.1 Corpo Discente em Atividades de Bolsas

O Pro — Estudante - Programa de Suporte a Estudantes de Graduacao da Universidade
Federal do Amapa tem como objetivos: a diminuicdo da vulnerabilidade econdémico/social;
possibilitar a equidade ente os estudantes de graduacdo; diminuir a evasdo de estudantes de
graduacdo; aumentar o nimero de egresso dentre estudantes de graduacdo. O Pro-Estudante é
dividido em: Pré-Estudante Assessoria Estudantil esporte e lazer, cinegrafia, cultura,
incluséo digital: latex, idiomas.

Os discentes que desempenham atividades de monitoria nos referidos recebem uma
bolsa no valor de R$ 400,00 (Quatrocentos reais). Eles sdo selecionados por intermédio de um
processo seletivo dentre os alunos regularmente matriculados e que tenham um bom

desempenho académico

Tabela 40 - Corpo Discente em Atividade de Bolsas

ANO
BOLSAS

2009 2010 2011 Total

Bolsa Trabalho Universitaria 85 120 130 411
Assessoria Estudantil 5 9 8 22
Pro6-Estudante Cultura 0 1 6 7
Pro-Estudante Esporte e Lazer 0 8 7 15
Pro-Estudante Idiomas 0 4 4 8
Pro-Estudante Latex 0 2 2 4
Pro-Estudante Incluséo Digital 0 0 11 11
Pré-Estudante Cinegrafia 0 0 4 4

Total 85 144 172 482

Fonte: PROEAC/UNIFAP
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Grafico 17 - Corpo discente em atividades de bolsas
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12.2.2 Restaurante Universitario

O Restaurante Universitario tem por finalidade o preparo, distribui¢do e venda de refeicdes a
precgos acessiveis ao corpo discente, docente, técnico administrativo e servico terceirizado da UNIFAP,
oferecendo refeicOes preparadas segundo dieta equilibrada e de acordo com as disponibilidades

alimentares da regido. O atendimento ao publico é de segunda a sexta-feira, de 11h as 14h;

Tabela 41 - Movimento do Restaurante Universitario

Movimento no Alunos Docentes, Técnicos,
) | Alunos Isentos o . Total
Restaurante Universitario Subsidiados Terceirizado
Setembro 4210 3970 395 8575
Outubro 8401 10246 450 19097
Novembro 3646 5777 473 9896
Dezembro 1600 2204 148 3952

Fonte: PROEAC/UNIFAP
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Grafico 18 - Movimentacao do Restaurante Universitario
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12.2.3 Auxilios Académicos
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Docentes, Técnicos, Terceirizado

A PROEAC oferece suporte aos académicos da UNIFAP com rendar per capta de até

um salario minimo e meio, por intermédio de um processo seletivo socioeconémico dos

seguintes auxilios: Fotocdpia, Alimentacdo, Moradia e Transporte.

Tabela 42 - Auxilios aos Académicos

Auxilios Pdblico Alvo Académicos assistidos
Transporte Académicos 927
Alimentacéao Académicos 477
Fotocopia Académicos 953
Auxilio moradia Académicos 60
Total 2417

Fonte PROEAC/UNIFAP
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12.2.4 Unidade Basica de Saude - UBS

A Unidade Bésica de Saude implanta programas de salde publica para atendimento de

clientela diversificada, fortalecendo os cursos na area da salde, proporcionando aos docentes

e discentes a atividades praticas,garantindo cuidados multidisciplinares aos usuarios do

servico; capta recursos por meio da celebragdo de convénios em parceria com Orgaos

governamentais e ndo governamentais, sob a égide educativa e preventiva; observando a

Politica Nacional de Saude.

Tabela 43 - Atividades Desenvolvidas pela UBS/UNIFAP em 2011

Consultas Total
Médica Pediatrica 4,249
Médica Clinico Geral 3.857
Médica Ginecolégica 1.582
Médica Obstétrica 817
Médica ao Diabético 91
Médica ao Hipertenso 577
Médica diabético e Hipertenso 152
Odontoldgica 805
Atendimento de Assistente Social 245
Procedimentos Total
PRE-NATAL, PCCU, PLAFAM,PROGRAMA DST/AIDS, A(;AO EDUCATIVA POR USUARIO, 3012
ATEND. AO PACIENTE HIPERTENSO, ATEND. AO PACIENTE DIABETICO. )
Consultas Total
Pré-Natal 746
Papanicolau (PCCU) 555
Planejamento Familiar (PLAFAM) 913
Programa DST/AIDS 71
Acéo Educativa Por Usuério 384
Atendimento Ao Paciente Hipertenso 154
Atendimento Ao Paciente diabético 135
Atendimento Médica diabética e Hipertenso 54
Atendimento Ao CTA

211
1. Aconselhamento:
2.Teste Rapido 239
Puericultura 214
Atendimento ao Paciente /Tuberculose 28
Atendimento ao Paciente /Hanseniase 33
Procedimentos Total
Atendimento ao Programa de Crescimento e Desenvolvimento da Crianga 383
Aplicacdo de Medicamentos Injetaveis 429
Atendimento de Curativos 1.256
Retiradas de Pontos 373
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Verificagdo de P.A 7.087
Verificaclo de Peso/Crianca 4.321
Verificacdo de Peso/Adulto 6.808
Realizacdo de Teste de Glicemia 541
Consultas Médicas Total
Pediatra 1.249
Clinica Geral 2.081
Pré-Natal 118
Hiperdia 541
Consultas Enfermagem Total
Pré-Natal 171
Hipertenso 386
Diabético 116
Hanseniase 11
Tuberculose 06
Puericultura 66
PLAFAM 335
Coleta De PCCU 122
Agente educacdo salde 32
Consulta Puerpério 19
Atendimento de auxiliar e técnicos em enfermagem Total
Vacinagdo 406
Atividades 70
Injegdes 111
Glicemia Capilar 280
Peso/altura 2.423
Verificagdo de pressdo 3.181
Retirada de pontos 26
Curativos 143
VISITA DOMICILIAR Total
Medico 151
Enfermeiro 245
Técnico Em Enfermagem 1.106
Odontblogo 163
Agente Comunitario de Saude 11.283
Atendimento Consultdrio Dentério 78
Consulta Odontoldgica Total
Individual 776
Curativo 26
Procedimentos Coletivos 1.101
Equipe Nucleo de Apoio a Saude da Familia - NASF Total
Atendimento Psicologia 198
Atendimento Servico Social 248
Atendimento Nutricéo 238
Atendimento Fonoaudiologia 274
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Atendimento Fisioterapeuta 285
Imunizacdo - Vacinas Aplicadas

Nome Das Vacinas TOTAL
BCG 101
B C G- Comum 07
H-B 1.243
VORH 448
Pneumo 10 1.041
Poliomielite 1.057
Tetravalente 807
Tetravalente — Viral 476
Tetravalente — Viral Masculino 05
Tetravalente — Viral Feminino 04
T- Viral Mulher 12
DTP 533
Duplo Adulto 662
Febre Amarela 639
Meningite C 822

Fonte: UBS/UNIFAP
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13 PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO:

Define a politica de Administracdo e Planejamento da Universidade; Elabora os
planos anual e plurianual de Administracdo e Planejamento e promove as condi¢fes de
execucdo dos mesmos; supervisiona, coordena, gerencia e avalia as atividades de
planejamento, orcamento e informacgdes dos niveis decisorio, intermediario e operacional;
coordena a elaboracdo do relatério anual das atividades da Universidade; elabora as
propostas orcamentarias anual e plurianual, para atender ao Plano Geral de Desenvolvimento
da UNIFAP; executa o acompanhamento fisico-financeiro dos planos e programas anuais e

plurianuais.

13.1 Departamento de Planejamento

Elabora, acompanha e avalia a execu¢do do plano global de gestdo e os respectivos
planos anuais de acdo da UNIFAP; assessora o Pro-Reitor de Administragéo e Planejamento
na formulacdo da politica de planejamento desta IFES; levanta, elabora e processa dados
estatisticos educacionais e administrativos; gerencia contratos, convénios e demais

instrumentos similares firmados junto a instituicdes publicas e privados.

Dentre as principais atividades desenvolvidas por este Departamento estdo: a
participagcdo na elaboracdo do Plano de Desenvolvimento Institucional, a elaboragdo de
Planos de Trabalho, e a elaboracdo da planilha interna de distribuicdo orcamentaria para o

departamento académico.

Elencamos abaixo, alguns contratos celebrados entre a UNIFAP e entes publicos e

privados.
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Tabela 44 — Contratos celebrados em 2011

CONTRATO CONTRATADO OBJETO VALOR VIGENCIA
Constru¢do de um  bloco
001/2011 AGAPE administrativo, no campus de |  R$169.989,79 | 25/01/2011a
x 29/02/2012
Mazagao.
Construcdo de um bloco de
. 21/01/2011 a
002/2011 EDIFICA sala_s de aula com dois| R$1.948.067,33 20/05/2012
pavimentos.
x . 21/01/2011 a
003/2011 EDIFICA Concluséo do Prédio do RU R$ 600.766,25 21/09/2011
Reforma de um bloco tipo “A”
com 03 salas, 2 WC’s, ¢ a
004/2011 VALE VERDE construgdo de 2 salas no R$ 418.608,87 1%(/)01;?%11161
Campus da UNIFAP no
municipio de Amapa/AP
Urbanizacdo de vias e areas de
005/2011 MERIDIONAL convivéncia do Campus Marco | R$ 1.491.000,00 24/02/2011 a
S . 18/04/2012
Zero, no municipio de Macapa
DUARTE & o P 17/01/2011 a
006/2011 DUARTE Prédio do Patriménio R$ 671.543,64 30/10/2011
Gerenciar recursos
orcamentarios e financeiros
= destinados a “Atender as acdes
008/2011 MF;\JFIQ\IC?OA CZ;'I;‘F?O referentes ao 1° e 2° semestres R$ 118.490,00 13?{(/)1152051113
dos Cursos de Graduagdo de
Matemética e Educacdo Fisica
na modalidade a distancia
Garantir o funcionamento de
- equipamentos p/ o Laboratorio 21/01/2011 a
009/2011 OPTECNICA de Linguas do Departamento de R$ 13.780,00 20/01/2012
Letras da UNIFAP.
Contratagdo de pessoa juridica
especializada para a prestacdo
010/2011 EMBRATEL de telefonia fixa comutada local R$ 63.989,79 30/04/2011
- : , 31/12/2012
(fixo-fixo e fixo-movel) a ser
executado de forma continua.
Assessoria  Técnica e de
Captacéo de Recursos
Financeiros junto a Organismos
011/2011 ASDSEESSQBISIA Nacionais e Internacionais, em R$ 68.860,00 2274%5%11;
Brasilia/DF, para atendimento
de Programas Institucionais e
Projetos da UNIFAP
Limpeza, Conservagao e
012/2011 L.S.I. SERVICOS | Manutengio RS 145'6‘:;52‘;' 031{(/)0152011113
EMERGENCIAL
LIMPEZA, CONSERVACAO
E MANUTENCAO (servente,
servente de laboratoério,
operador de maquina, auxiliar
de manutencdo piscina semi-
olimpica, jardineiro, auxiliar de R$81.727,80 | 01/06/2011 a
013/2011 L.S.1. SERVIGOS servicos gerais e encarregado ), (mensal) 31/12/2012

nos Campi Marco Zero,
(municipio de Macapd) e
Santana (municipio de Santana),
com fornecimento de mao de
obra e todos 0s materiais e
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equipamentos necessarios para a
perfeita execucdo dos servigos

. 18/05/2011 a
014/2011 ENEC Prédio do DERCA R$ 1.107.634,69 18/05/2012
Conclusao do “Prédio de
015/2011 MERIDIONAL Ambulatérios. Campus Marco R$743.809,99 23/05/2011
Zero” 17/05/2012
Concessdo de Uso de espaco
ROBERT fisico de 11,1m? de area interna, 20/06/2011 a
017/2011 KAYDSON destinado a venda de lanche no R$ 465,00 30/11/2011
prédio de Ciéncias da Salde.
L.M.S. Vigilancia Armada - Macapéd/ 01/07/2011 a
018/2011 VIGILANCIA | Santana. R$608.271.84 | 31 /12/0012
Concessdo de Uso de espago
fisico de 27,00m? de area
K.S.S. . I 28/06/2011 a
019/2011 NASCIMENTO. interna dest.lnado a v_eng de R$ 1.501,01 28/06/2012
lanche localizado no Gindsio de
Esportes da UNIFAP.
Concessdo de Uso de um espago
fisico de 48,00 m? de érea
interna e de 97,80 m? de area
K.S.S. externa, destinado & venda de 19/07/2011 a
020/2011 NASCIMENTO lanches e refei¢bes tipo self- R$2.001,01 19/07/2012
service, localizados entre o0s
blocos ”C e E” do Campus
Marco Zero.
L.M.S. Vigilancia Armada — Campus 31/12/2011 a
021/2011 VIGILANCIA | Mazagéo. RO12663492 | 311212012
Empresa especializada no ramo
023/2011 B. L. P GOMES de alimentacéo, para R$ 509.000,00 30/08/2011 a
R 29/08/2012
operacionalizagdo do R. U.
Construcdo de trés prédios no
024/2011 TECPLAN Campus Norte do Municipio de | R$4.734.824,88 05/09/2011 a
- 27/02/2013
Oiapoque.
Servigos de manutencdo predial
de natureza fregiente nos
025/2011 L.S. I SERVICOS | Campi Marco Zero, Santana, R$ 377.500,00 22/08/2011 a
x PR 31/12/2012
Mazagdo, Amapa, Oiapoque e
Laranjal do Jari.
Fornecimento de combustiveis
MACHADO & ; . X 09/09/2011 a
026/2011 ANDRADE. (gasollna comum, .alcool e olep R$ 186.450,00 31/12/2012
diesel) no municipio de Macapa.
Construgdo do Laboratério de
< Arqueologia, localizado no 19/10/2011 a
027/2011 AGAPE Campus marco Zero do R$224.443,26 14/06/2012
Equador, Municipio de Macapa.
Execucdo de servigos de
adaptagdes em dois estudios no
prédio da radio universitaria e 21/10/2011 a
028/2011 ELETROFRIOS construcdo de uma edicula para R$ 58.513,00 21/12/2011
abrigar o transmissor do radio
no Campus Marco Zero.
Execucdo da Il Etapa da
urbanizacdo de vias areas de 13/10/2011 a
029/2011 PRIME convivéncia do Campus Marco R$ 661.317,80 08/04/2012
Zero.
Execucdo dos servicos da 11/11/2011 a
030/2011 EDIFICA segunda etapa do Prédio do R$ 738.119,43 06/09/2012

Centro de Pesquisa, localizado
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no Campus Marco Zero,

municipio de Macapa.

031/2011

AGAPE

Construcdo do Prédio de
Laboratério de Salde
Ambiental, na area dos prédios
de Ciéncia da salde, ao lado
esquerdo do laboratério de
Enfermagem, localizado no
Campus Marco zero.

1° Termo aditivo: retifica
nome do “Laboratério de
Saide Mental”, para
“Laboratério de Saude
Ambiental”.

R$ 294.113,90

16/11/2011 a
13/07/2012

032/2011

MASTER

Construcdo de duas salas e
passarelas anexas ao Bloco “J”
no Campus Marco Zero,
Municipio de Macapa, Estado
do Amapa.

R$ 234.690,96

19/12/2011 a
16/05/2012

033/2011

EDIFICA

Construgdo da pavimentagdo da
via de acesso ao campo de
Futebol e a construgdo de 03
estacionamentos (AEEA, R.U e
Reitoria), no Campus Marco
Zero do Equador, Municipio de
Macapa /AP

R$1.390.667,31

20/12/2011 a
13/11/2012

034/2011

ACTUS SAUDE
OCUPACIONAL

Realizacdo de Exames médicos
periddicos.

R$ 40.350,64

27/12/2011 a
27/12/2012

035/2011

ENEC

Construgdo de um Bloco de
Salas de Aula e Urbanizacdo do
entorno do prédio, no campus
Marco Zero do Equador,
Municipio de Macapa /AP.

R$ 2.729.357,94

30/12/2011 a
30/12/2012

036/2011

ALMEIDA &
BEZERRA

Construgdo de um Bloco de
Salas de aula no Campus Marco
Zero do Equador, Municipio de
Macapa/AP.

R$ 1.804.467,18

22/12/2011 a
22/12/2012

Fonte: Divisdo de Contratos e Convénios/DEPLAN/UNIFAP
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13.2 Coordenacéo de Gestédo de Pessoas

Coordena e supervisiona as atividades de recursos humanos dentro da Universidade;

organiza o registro de 6rgdos e instituicdes publicas especializados em treinamento e

desenvolvimento de Recursos Humanos, bem como dos respectivos programas e condi¢coes

de treinamento; promove o levantamento das necessidades de treinamento e desenvolvimento

de gestdo de pessoas; operacionaliza o sistema de cadastro individual de pessoal em seus

varios aspectos, conforme for determinado pelo érgdo gestor do sistema; mantém todas as

informacdes cadastrais sob sigilo funcional, ndo permitindo que a elas tenham acesso

terceiros sem autorizagdo especifica.

Tabela 45 - Quantidade de Servidores

ANO
Pessoal
2009 2010 2011
Docentes 3° grau 216 274 285
Terceirizados 82 79 92
Docentes 1° e 2° grau 1 1 1
Técnico-Administrativo 206 213 214
Professor Substituto 20 27 20
Professor Temporario 0 0 30
Servidor de Carreira em Exercicio Descentralizado 0 0 01
Servidor Requisitado 0 0 25
Total 443 515 576

Fonte CGP/UNIFAP
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Grafico 19 - Quantitativo de Servidores
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Tabela 46 - Servicos Terceirizados

Vigilante 44 40 42
Limpeza e Conservagéao 36 36 47
Operador de fotocopiadora 02 03 03
Fonte CGP/UNIFAP
Gréfico 20 - Servigos Terceirizados
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Tabela 47 - Demonstrativo de Movimentacao de Pessoal

ANO
Pessoal
2009 2010 2011
Ativo Permanente 423 488 495
Aposentadoria 2 3 23
Nomeacao 50 51 35
Requisicéo 27 23 25
Cessédo 13 14 5
Nomeacdo P/ Cargo Comissionado 0 0 6
Exoneracéo de Cargo Efetivo 9 10 11
Exoneracao de Cargo Comissionado 0 0 23
Falecimento 1 1 3
Redistribuicdo Concedida 1 0 4
Redistribuicdo Recebida 1 1 0
Contrato Temporério 19 27 50
Fonte CGP/UNIFAP
Graéfico 21 - Demonstrativo de movimentacéo de Pessoal
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A seguir, serdo apresentadas tabelas demonstrativas do quadro de pessoal desta IFES.

13.2.1 Docentes Efetivos

Tabela 48 - Demonstrativos da Ocupacéo de vagas Docentes - Professor Efetivo

~ N° DE VAGAS N° DE VAGAS o
COORDENACAO 2009 2010 N° DE VAGAS 2011
Coordenacéo do Curso de Medicina 6 9 2
Coordenacéo do Curso de Artes Visuais 1 2 0
Coordenacdo do Curso de Ciéncias
"L 2 9 0
Farmacéuticas
Coordenagdo do Curso de Ciéncias Sociais 1 2 0
Coordenacdo do Curso de Arquitetura e
: 1 2 1
Urbanismo
Coordenacdo do Curso de Engenharia
- 3 5 1
Elétrica
Coordenacéo do Curso de Enfermagem 3 4 0
Coordenacdo do Curso de Educacdo 5 2
Superior Indigena
Coordenacdo do Curso de sec. Executivo 2 1
Coordenacéo do Curso de Direito 2 1
Coordenacéo do Curso de Educacdo Fisica 2 3 0
Coordenagdo do Curso de Fisica 2 3 3
Coordenacéo do Curso de Geografia 2 1 2
Coordenacéo do curso de Matemaética 1 0
Coordenacdo do Curso de Letras 2 2 1
Coordenacéo do Curso de Pedagogia 1 2 1
Coordenagdo do Curso de Comunicagéo 6 0
Social
Coordenacdo do Curso de Relagdes 3 0
Internacionais
Coordenacdo do Curso de Ciéncias
A 1 2
Ambientais
Coordenagdo do Curso de Histdria 3 0
PPGBIO 3 3
Coordenacdo do Curso de Ciéncias 0 2
Bioldgicas
Total 28 65 22

Fonte CGP/UNIFAP
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Tabela 49 - Quantidade de Servidores Docentes por jornada de Trabalho

. Efetivo Afastados :
Regime de Trabalho . L Cedidos | Outros Afastamentos Total
Exercicio Capacitagao
20 horas/semana 24 2 0 0 26
40 horas /semana 16 0 0 0 16
Dedicacdo Exclusiva 209 31 1 2 243
Total 249 33 1 2 285
Fonte CGP/UNIFAP
Tabela 50 - Quantitativo de Servidores Docentes por Titulacéo
. Efetivo Afastados . Outros
Titulagéo . L Cedidos Total
Exercicio Capacitacao Afastamentos
Graduado 14 0 0 0 14
Especialista 49 3 0 0 52
Mestre 110 24 1 135
Doutor 76 6 1 1 84
Total 249 33 1 2 285
Fonte CGP/UNIFAP
Tabela 51 - Quantitativo de Servidores Docentes Afastados
COM VENCIMENTOS
MOTIVO DE AFASTAMENTO .
NA IES NO PAIS NO EXTERIOR TOTAL
Qualificacdo 7 22 4 33
Lotacdo provisoria 0 2 0 2
Colaboracao técnica 0 0 0 0
Licenca sem vencimento 0 0 0 0
Total 7 22 4 35

Fonte CGP/UNIFAP
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13.2.2 Professor Substituto e Temporario

Tabela 52 - Professor Substituto e Temporario por regime de Trabalho

Regime/Dedicacao Professores Substitutos Professgrc_as Total
Temporarios
20 horas/semana 0 0 0
40 horas/semana 20 30 50
Total 20 30 50
Fonte CGP/UNIFAP
Tabela 53 - Professor Substituto e Temporéario por Qualificacdo
Professores Substitutos Professgrgs Total
Temporarios
Doutores 0 0
Mestres 02 02
Especialistas 02 01 03
Graduados 16 29 45
Total 20 30 50
Fonte CGP/UNIFAP
13.2.3 Técnicos administrativos
Tabela 54 - Servidores Técnico-Administrativos por jornada de Trabalho
. . . . Outros
Regime de Trabalho Efetivo Exercicio Cedidos Total
Afastam.
20 horas/semana 1 0 0 1
30 horas /semana 2 0 0 2
40 horas /semana 205 4 2 211
Total 208 4 2 214

Fonte CGP/UNIFAP
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Tabela 55 - Servidores Técnico-Administrativos Afastados

MOTIVO DO AFASTAMENTO TOTAL
Cedidos 4
Lotacdo Provisdria 0
Licenca sem Remuneracdo 2
Afastado p/ capacitacdo 0
Termo de cooperacgdo 0
Cedido a outros érgaos Federais 0
Total 6

Fonte CGP/UNIFAP

13.2.4 Programa de Capacitacdo e Aperfeicoamento de Pessoal

Para promover a Educacdo Continuada dos servidores, a UNIFAP realiza anualmente
por meio do Programa de Capacitacdo e Aperfeicoamento criado pela Lei n°® 11.091 de
12/01/2005, 22 acBes de cursos de contetdos que variaram entre Gestdo Publica, Gestdo
Educacional, Saude do Cidaddo, Inglés e Francés Basico, Inglés e Francés Instrumental e

Metodologia da Pesquisa Cientifica.

E oportuno destacar ainda que, a UNIFAP estabeleceu acordos com outros 6rg&os
federais para que seus respectivos servidores também recebessem qualificacfes por meio dos

CUursos.

Informamos que os cursos ofertados foram desenvolvidos de janeiro a dezembro de

2011, e com a quantidade de concluintes abaixo especificadas:

Tabela 56 - Cursos de Capacitacdo ofertados

CURSO Concluintes/fUNIFAP Concluintes/Outros Org&os
Processos da Gestdo Publica 87 47
Processos da Gestdo Educacional 60 33
Atencéo a Saude do Cidaddo 75 4
Preparagdo para Pds-Graduacao 32 0
Inglés Basico 8 0
Francés Basico 6 0

Fonte: Programa de Capacitacdo/CGP/UNIFAP
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13.3 Departamento Financeiro

Supervisiona, coordena e executa as atividades orcamentarias, financeiras e contabeis
no ambito da Universidade; controla processos para fins de pagamento, obedecendo as
disposicdes que regulam o assunto e as limitagdes orcamentarias; fiscaliza a utilizacdo dos

recursos financeiros; mantém o equilibrio entre receita e despesa.

As medidas adotadas no decorrer do exercicio 2010 visaram promover a adequagdo
das despesas a dotacdo orcamentaria, bem como a organizacdo do sistema financeiro, de
forma a assegurar o fiel cumprimento das normas que o regem. Entre essas medidas

destacam-se:
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Tabela 57 - Demonstrativo das Despesas Fixas

2009 2010 2011
DESPESAS
R$ % R$ % R$ %
Manutencéo de Veiculos R$ 60.000,00 | 1,42 R$ 78.107,33| 2,05 R$ 95.000,00 | 1,97
Energia Elétrica R$1.023.713,22 | 24,19| R$705.600,00 | 18,56 | R$557.868,64 | 11,55
Agua canalizada R$61.250,32 | 1,45 R$ 61.837,20| 1,63 R$ 67.266,52 | 1,39
Servigos de Comunicagéo R$ 23.200,00| 0,55 R$ 25.060,00 | 0,66 R$ 31.808,00| 0,66
Servigos de Telecomunicagdes | R$258.39824 | 6,11| R$243.06921| 639| R$191.138,03| 3,96
Passagem Aérea R$371.404,64 | 8,75| R$431.937,28|11,36| R$523.101,53|10,83
Vigilancia Ostensiva R$631.724,14 | 14,93 | R$931.149,99 | 24,5| R$1.370.850,90 | 28,37
Limpeza e Conservacio R$1.119.434,59 | 26,45| R$700.364,81|18,42| R$998.995,18 | 20,68
Fotocopia R$ 146.856,20 | 3,47| R$157.172,60| 4,14| R$182.860,00| 3,79
Combustivel R$ 54.230,00| 1,28 R$66.886,94 | 1,76| R$140.416,35| 2,91
Locacao de Veiculo R$7.545,00| 0,18 R$ - 0 R$ 2.900,00 | 0,06
Manutengao de bens iméveis R$ 474.700,00 [ 11,22 | R$400.324,00 | 10,53| R$669.533,92 | 13,83
TOTAL R$ 4.232.456,35 | 100| R$3.801.509,36 | 100| R$4.831.739,07| 100
Fonte: DEFIN/UNIFAP.
Graéfico 22 - Demonstrativo das Despesas Fixas
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13.4 Comissao Permanente de Licitagao

A Comisséo Permanente de Licitacdo - CPL tem como atribuicdo de carater prioritario
manter apoio e assessoramento a Reitoria nas licitacbes promovidas pela administragdo, em

conformidade com o disposto na legislacéo federal pertinente.
Seguem abaixo as modalidades de licitagdo em nimeros.

Tabela 58 - Licitacbes Realizadas

MODALIDADE 2009 2010 2011
Concorréncia - 1 3
Tomada de Pregos 1 6 11
Pregdo 39 46 59
Convite 2 0 2

Fonte: DEPAG/UNIFAP

Observacdo: De acordo com o Pregoeiro Presidente, dentre os Pregdes realizados em 2011,
alguns foram revogados, quais sejam: 01/2011, 03/2011, 08/2011, 17/2011, 18/2011, 28/2011.

Graéfico 23 - Licitacdes Realizadas

60 ~

50 A

40 A

m 2009
H 2010

i
20 2011

ﬂ—‘

0 T T T 1

Concorréncia Tomadade Pregdo Convite
Precos

91




13.5 Departamento de Administracéo Geral

Coordena as atividades da Divisao de Material, servigos de Almoxarifado, Transporte

e Protocolo; assessora a Pro-Reitoria de Administracdo e Planejamento.

Tabela 59 - Contratacdo de Pessoa Juridica por Dispensa e Inexibilidade de Licitacéo

SITUACAO 2009 2010 2011
DISPENSA 63 40 58
INEXIGIBILIDADE 15 30 18

Graéfico 24 - Contratacao de Pessoa Juridica por Dispensa e Inexibilidade de Licitacédo

70 7

50 A

40 1 B DISPENSA

30 A B INEXIGIBILIDADE

20 A

2009 2010 2011

92




13.6 Departamento de Informatica

Organiza, gerencia e controla todos os esfor¢os e iniciativas de utilizagdo da
tecnologia da informacdo nos processos meio e fim da UNIFAP; desenvolve e mantém
ferramentas automatizadas (sistemas) que fornecam informacfes a todos os setores da

instituicdo; cuida da seguranca das informacgdes da UNIFAP veiculadas em meio magnético.

Tabela 60 - Sistemas / Modulos Implantados / em Desenvolvimento

SISTEMA MODULO

IMPLANTADOS

] o Consolidagdo da implantacdo do modulo académico, com a
SIGU Modulo Académico L i ) )
realizacdo de matriculas com todos os procedimentos via WEB.

Médulo de Gestdo do | Desenvolvimento e implantagdo do Mddulo de Gestdo do

SIeU Restaurante Universitario | Restaurante Universitério.

Cadastro do acervo da|Encontra-se em fase de implantacdo e cadastro do acervo
SIGU Biblioteca bibliografico no SIGU.
SIGU Médulo Portaria e | Iniciou-se a construcdo e implantagio do Méodulo Portaria e

Protocolo Protocolo no SIGU, com implantacéo prevista para mar¢o/2012.

Para 0 SIGU foram migrados ainda os médulos de atendimento para

] ] servicos do DINFO, e estendido para os atendimentos da Prefeitura
Médulo de Atendimento . ] i
SIGU ) do Campus.Migrou-se ainda os mddulos de folha de ponto,
para servigos do DINFO ) ) ) 3 » )
gerenciamento de contedo do site e gestdo de usudrios e servidores

da UNIFAP.

SIGU Intranet O sistema Intranet esti em fase de extingao.

O Modulo de Planejamento das Atividades Docentes — PAID, foi
SIGU Médulo PAID iniciado em 2011, mas sua implantacdo esta prevista apenas para

agosto/2012, devido a defini¢des juridicas e académicas no CONSU.

Fonte: DINFO/UNIFAP

A UNIFAP possui atualmente cerca de 1000 computadores instalados e em operagéo,
incluindo estacOes de trabalho e servidores, sendo que o numero total de equipamentos de
informatica, incluindo nobreaks, impressoras, scanners, estabilizadores, estima-se cerca de
3000 itens.

No campo do suporte técnico de informatica, foram registrados no SIGU 1830

atendimentos.
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No tocante a rede I6gica de computadores, a UNIFAP possui aproximadamente 900
pontos ldégicos de rede e 20 réadios Indoor disponibilizando internet sem fio aos usuérios e

departamentos.
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13.7 Prefeitura do Campus

Elabora o plano anual de trabalho para pequenas obras e servi¢os necessérios a

manutencdo, reparo, conservacao e limpeza dos imoveis da Universidade; cria sistema de

acompanhamento e avaliacdo que a mantenha informada quanto a execucdo de programas e

atividades de seus o6rgdos; fornece as informaces solicitadas, visando subsidiar o plano de

expansdo fisica do campus; responsabiliza-se pelo funcionamento das instalagbes da

infraestrutura do campus.

Tabela 61 - Construcéo

5 CONCLUIDA |EM EXECUCAO TOTAL
DISCRIMINACAO = — =
Campus Marco Zero (Macapd) 44.896,11 13.408,11 58.304,22
Campus Universitario Santana 11.470,80 11.470,80
Campus Norte (Oiapoque) 680,00 1.844,73 680,00
Campus Sul (Laranjal do Jari) 880,00 880,00
Campus Universitario Amapa 660,00 660,00
Campus Universitario Mazagéo 480,00 480,00
Total Geral 59.066,91 13.408,11 72.475,02

Fonte: Prefeitura do Campus/UNIFAP
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Tabela 62 - Implementacéo do Espaco Fisico

QUANTIDADE
DISCRIMINACAO
2009 2010 2011

Reformas e adaptagdes concluidas 2 0 1
Reformas e adaptacGes em execucgéo 1 1 0
Construcdes/ampliacdes concluidas 6 5 9
Construgdes/ampliacdes em execucao 5 6 8
Projetos elaborados e ndo executados 8 2 8
Total 22 14 26

Fonte: Prefeitura do Campus/UNIFAP.
Graéfico 25 - Implementacdo do Espaco Fisico
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Tabela 63 - Area Total Construida

Laboratorios | Salas de Aula | Administracdo |Sala de Pesquisa| Bibliotecas
CAMPUS
NO m2 NO m2 NO m2 NO mZ NO m2
Campus Marco
Zero (Macapé) 59 |3.989,32 | 83 |5.062,75| 52 | 20.223,49 5 419,42 3 | 178911
Campus
Universitario 3 192,00 9 576,00 4 256,00 0 - 1 64,00
Santana
Campus Norte 15 | 15800 | 4 | 25600 | © . 0 : 0 .
(Oiapoque)
Campus Sul
(Laranjal do Jarf) 2 128,00 8 512,00 0 - 0 - 0 -
Campus
Universitario 0 - 3 192,00 0 - 0 - 0 -
Amapé
Campus
Universitério 1 64,00 2 128,00 0 - 0 - 0 -
Mazagao
Total 67 | 4.501,32 | 109 | 6.726,75 | 56 | 20.479,49 5 419,42 4 |1.853,11

Fonte: Prefeitura do Campus/UNIFAP.
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Tabela 64 - Area Total Construida

) i AREA AREA
AREA CONSTRUIDA - m? PASSARELAS
LOCALIDADE URBANIZADA TOTAL
2009 2010 2011 m2 m?2 m?
Campus Marco Zero
] 28.864,44 | 31.027,71 | 44.896,11 17.617,58 3.421,60 65.935,29
(Macapa)
Campus Universitario
6.279,20 | 6.279,20 | 6.279,20 5.016,00 170,80 11.466,00
Santana
Campus Norte (Oiapoque) | 480,00 680,00 680,00 - 26,60 706,60
Campus Sul (Laranjal do
720,00 880,00 880,00 — 81,60 961,60
Jari)
Campus Universitario
] 500,00 320,00 480,00 180,00 150,00 810,00
Amapa
Campus Universitario
320,00 320,00 480,00 — - 480,00
Mazagao
Total 37.163,64 | 39.506,91 | 53.695,31 22.813,58 3.850,60 80.359,49

Fonte: Prefeitura do Campus/UNIFAP.
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14. CONSIDERACOES FINAIS

Em face do exposto, percebe-se que a Fundacdo Universidade Federal do Amapéa vem
desempenhando suas atividades com esmero e responsabilidade perante a sociedade
amapaense, o que reflete no amadurecimento institucional, gerando beneficios aos seus
usuarios (internos e externos). Isto se deve em funcdo da ousadia, do compromisso e ainda, da
seriedade que nossos servidores (docentes e técnico-administrativos) tem dedicado para se
fazer cumprir as inimeras demandas que emergem de seus usuarios, sejam elas provindas do

segmento administrativo, ensino, pesquisa e extensao.

A UNIFAP, ao completar 22 anos de sua fundacdo, continua em pleno processo de
reestruturacdo e expanséo, visando aperfeigoar a qualidade dos servigos prestados para formar
profissionais habilitados que irdo contribuir no atendimento das demandas sociais, seja no

ambito regional ou nacional.
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