
​EDITAL Nº 003/2026 – DEPLA/PROGRAD/UNIFAP​

​Processo Seletivo para Formação de Cadastro de Reserva de Monitores Vinculados aos Projetos do Programa de Formação, Aperfeiçoamento,​
​Qualificação Profissional e Idiomas – PROFID​

​RESULTADO PRELIMINAR​

​QUADRO DE VAGAS PARA CADASTRO RESERVA​
​MONITORES DE ENSINO – LIBRAS PARA A COMUNIDADE.​

​Nº​ ​CANDIDATO (A)​ ​Nota Doc​ ​Nota Entrevista​ ​Total​ ​SITUAÇÃO​
​1.​ ​Jessica Karoline da Silva Baia​ ​10,0​ ​10,0​ ​20,0​ ​CLASSIFICADO​

​2.​ ​Milena Laurici dos Anjos Nunes​ ​10,0​ ​10,0​ ​20,0​ ​CLASSIFICADO​

​3.​ ​Caio Yuri Monteiro Damasceno​ ​10,0​ ​10,0​ ​20,0​ ​CLASSIFICADO​

​4.​ ​Joice de Sá Ferreira​ ​10,0​ ​10,0​ ​20,0​ ​CLASSIFICADO​

​5.​ ​Jeise Caroline da Silva Baia​ ​10,0​ ​10,0​ ​20,0​ ​CLASSIFICADO​

​6.​ ​Hudson Olinto Leite Ramos​ ​10,0​ ​10,0​ ​20,0​ ​CLASSIFICADO​

​7.​ ​Vítor Darlan Fagundes Ferreira​ ​10,0​ ​9,5​ ​19,5​ ​CLASSIFICADO​

​8.​ ​Istefany Letícia Dantas Nascimento​ ​10,0​ ​9,5​ ​19,5​ ​CLASSIFICADO​

​9.​ ​Viviane Cristina Pena Borges​ ​10,0​ ​9,5​ ​19,5​ ​CLASSIFICADO​

​10.​ ​Mateus Chagas de Almeida​ ​10,0​ ​9,5​ ​19,5​ ​CLASSIFICADO​



​11.​ ​Luiz Guilherme Nunes Silva​ ​10,0​ ​9,2​ ​19,2​ ​CLASSIFICADO​

​12.​ ​Taynara Carvalho Sena​ ​10,0​ ​9,2​ ​19,2​ ​CLASSIFICADO​

​13.​ ​Brenda Tayse Silva da Costa​ ​10,0​ ​8,5​ ​18,5​ ​CLASSIFICADO​

​14​ ​Joanne Ferreira dos Santos​ ​10,0​ ​8,5​ ​18,5​ ​CLASSIFICADO​

​15​ ​Priscila Mikaelli Nogueira da Costa​ ​10,0​ ​18,4​ ​18,4​ ​CLASSIFICADO​

​16​ ​Daniele Biatriz Moreira Ferreira​ ​10,0​ ​8,0​ ​18,0​ ​CLASSIFICADO​

​17​ ​Matheus Do Amaral Lopes​ ​10,0​ ​8,0​ ​18,0​ ​CLASSIFICADO​

​18​ ​Itatiane do Socorro Araújo Da Silva​ ​10,0​ ​7,0​ ​17,0​ ​CLASSIFICADO​

​19​ ​Thalita Karolina Peixoto Chagas​ ​10,0​ ​4,0​ ​14,0​ ​DESCLASSIFICADO​

​20​ ​Samuel Santos Alves​ ​–​ ​AUSENTE​ ​–​ ​INAPTO​

​QUADRO DE VAGAS PARA CADASTRO RESERVA​
​MONITOR DE APOIO PEDAGÓGICO – ÊNFASE EM TEA (EDUCAÇÃO INCLUSIVA)​

​Nº​ ​CANDIDATO (A)​ ​Nota Doc​ ​Nota Entrevista​ ​Total​ ​SITUAÇÃO​

​1​ ​Bárbara Frazão Brito​ ​10,0​ ​9,0​ ​19,0​ ​CLASSIFICADO​

​2​ ​Bethania da Luz Lacerda​ ​10,0​ ​8,5​ ​18,5​ ​CLASSIFICADO​

​3​ ​Erick Viana Azevedo​ ​10,0​ ​8,0​ ​18,0​ ​CLASSIFICADO​

​4​ ​Douglas Costa Martins​ ​–​ ​AUSENTE​ ​–​ ​INAPTO​



​QUADRO DE VAGAS DE CADASTRO RESERVA​
​MONITOR DE MÍDIAS SOCIAIS​

​Nº​ ​CANDIDATO (A)​ ​Nota Doc​ ​Nota Entrevista​ ​Total​ ​SITUAÇÃO​
​1​ ​Joyce Petra Freitas Andrade​ ​10,0​ ​10,0​ ​20,0​ ​CLASSIFICADO​

​QUADRO DE VAGAS DE CADASTRO RESERVA​
​MONITOR ADMINISTRATIVO​

​Nº​ ​CANDIDATO (A)​ ​Nota Doc​ ​Nota Entrevista​ ​Total​ ​SITUAÇÃO​

​1.​ ​André Henrique Cardoso Favacho​ ​10,0​ ​10,0​ ​20,0​ ​CLASSIFICADO​
​2.​ ​Josias de Sá Ferreira​ ​10,0​ ​10,0​ ​20,0​ ​CLASSIFICADO​
​3.​ ​Ana Carolina Ferreira da Costa​ ​10,0​ ​9,8​ ​19,8​ ​CLASSIFICADO​
​4.​ ​Ruandeson Dias Saraiva​ ​10,0​ ​9,8​ ​19,8​ ​CLASSIFICADO​
​5.​ ​Laryssa Perez Maciel​ ​10,0​ ​9,5​ ​19,5​ ​CLASSIFICADO​
​6.​ ​Isabela de Souza Leão​ ​–​ ​AUSENTE​ ​–​ ​INAPTO​

​7.​ ​Kamila Pena da Silva​ ​–​ ​AUSENTE​ ​–​ ​INAPTO​

​8.​ ​Carolynne Souza Mourão​ ​–​ ​AUSENTE​ ​–​ ​INAPTO​

​9.​ ​Antônia Ferreira dos Santos​ ​–​ ​AUSENTE​ ​–​ ​INAPTO​



​QUADRO DE VAGAS DE CADASTRO RESERVA​
​MONITOR DE APOIO À COORDENAÇÃO PEDAGÓGICA​

​Nº​ ​CANDIDATO (A)​ ​Nota Doc​ ​Nota Entrevista​ ​Total​ ​SITUAÇÃO​

​1.​ ​Bruna Zamara Ferreira De Lima​ ​10,0​ ​10,0​ ​20,0​ ​CLASSIFICADO​
​2.​ ​Adriano Duarte Cardoso​ ​10,0​ ​9,5​ ​19,5​ ​CLASSIFICADO​
​3.​ ​Germana Callyne Rodrigues de Araújo​ ​10,0​ ​8,0​ ​18,0​ ​CLASSIFICADO​
​4.​ ​Josias de Sá Ferreira​ ​–​ ​AUSENTE​ ​–​ ​INAPTO​

​5.​ ​Yasmim Cristini Ribeiro dos Santos​ ​–​ ​AUSENTE​ ​–​ ​INAPTO​

​Macapá, AP 13 de abril de 2026​

​Prof. Dr Marcos Paulo Torres Pereira​
​Diretor do Departamento de Letras e Artes​

​Portaria n.º 0391/2024​
​Rosilene Seabra de Aguiar​

​Coordenador Geral do PROFId​


