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APRESENTACAO

A Universidade Federal do Amapa (UNIFAP) apresenta a sociedade o Relatorio de Gestdo que
trata da Prestacdo de Contas do Exercicio de 2014, em conformidade com as normas legais aplicaveis
a Administracdo Publica, principalmente no que tange o paragrafo Gnico art. 70 da Constituicdo
Federal de 1988, que estabelece a obrigatoriedade do gestor publico apresentar prestacdo de contas
sobre os recursos publicos aplicados, bem como informar a sociedade as principais atividades
desenvolvidas pela Universidade. A boa gestdo de recursos publicos pressupde ndo apenas a
conformidade dos procedimentos adotados com a lei, mas, também, a eficacia, eficiéncia e efetividade
das acOes, cabendo, por conseguinte, a prestagdo de contas evidenciar sob tais aspectos a gestdo
realizada.

Objetivando atender as recomendac0es e as exigéncias da Decisdo Normativa (DN) n° 140 e da
Portaria n°® 90/2014 do Tribunal de Contas da Unido (TCU) e as disposi¢Oes da Instrucdo Normativa
(IN) TCU n°. 63/2010, da DN TCU n°. 134/2013 e da Decisdo Normativa TCU n°. 143, de 18 marco
de 2015, a Pr6-Reitoria de Planejamento (PROPLAN) coordenou o processo de elaboracao do presente
relatério, o qual foi estruturado com as seguintes informacdes:

O primeiro capitulo do Relatério aborda as informacg6es pertinentes a parte A do anexo Il da
DN n° 134/2013 — Contetdo Geral (Identificagdo e atributos das unidades jurisdicionadas cujas gestdes
compdem o relatério, Informacbes sobre governanca, Relacionamento com a sociedade, Ambiente de
atuacdo, Planejamento da unidade e resultados alcancados, TOpicos especiais da execucao
orcamentaria e financeira, Gestdo de pessoas, terceirizacdo de mdo de obra e custos relacionados,
Gestdo do patriménio mobiliario e imobiliario, Gestdo de tecnologia, Gestdo do uso dos recursos
renovaveis e sustentabilidade ambiental, Atendimento de demandas de o6rgdos de controle,
Informacdes contabeis e Outras informacdes sobre a gestdo). O segundo capitulo do relatdrio que trata
da parte B do anexo Il da DN n° 134/2013 — de contetdo especifico por unidade jurisdicionada ou
grupo de unidades afins, no caso das Instituicdes Federais de Ensino Superior (IFES), aborda os
(Indicadores de Desempenho das IFES nos Termos da Decisdo TCU n° 408/2002 — plenéario e
ModificacOes Posteriores, Anélise dos Resultados dos Indicadores de Desempenho da Universidade e
Relacédo de Projetos Desenvolvidos pelas Fundacdes de Apoio).

Vale ressaltar que alguns itens, subitens e quadros descritos na Portaria n°® 90/2014 do TCU
ndo foram abordados, conforme demonstrado a seguir:

N&o se aplicam os quadros A.5.2.1, A5.2.2, A523.2, A533, A5234, A6.1.2.1,
A6.1.3.2, A6.1.34, A6.6.2, A6.6.3; A6.7.11 A6.7.21 A6.722, A6.723, A6.7.24.1,
A6.7.242 A6.7.251, A6.7.252, A6.7.2.6, A6.7.2.7, A6.7.2.8, A.6.7.29, A.6.7.2.10, A.6.7.2.11,
A7.14.2e A12.4.1. Nao ocorreram os quadros A.6.5.1, A.6.5.2, A.6.5.3, A6.54, A6.6.1, Ab6.6.2¢
A.6.6.3.

Os resultados apresentados neste relatério, certamente, devem-se ao trabalho arduo de seu
quadro de pessoal (docentes e técnico-administrativos) que buscou de forma incansavel, a execucao
das acdes com vistas a alcancar os objetivos institucionais.

Por fim, com esse relatério, a UNIFAP apresenta aos 6rgaos de controle interno e externo e
comunidade em geral as acoes executadas no exercicio de 2014.
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Registro Imobiliario Patrimonial

Restos a Pagar

Solicitagdo de Auditoria

Sistema de Concessao de Diarias e Passagens

Secretaria de Educacdo Continuada, Alfabetizacdo, Diversidade e Inclusao
Secretaria de Controle Externo

Secretaria de Estado da Saude

Secretaria de Educacdo Superior

Sindicato das Empresas de Transportes de Passageiros do Amapa
Sistema Integrado de Administracdo Financeira

Sistema Integrado de Administragdo de Pessoal

Sistema de InformacGes Cadastrais dos Servidores Publicos Federais
Sistema Integrado de Administracdo de Servicos Gerais

Sistema de Cadastramento Unificado de Servidores

Sistema de Gestdo de Convénios e Contratos de Repasse
Sistemas Integrados de Gestéo

Sistema Integrado da Area Académica

Sistema Integrado de Gestéo de Recursos Humanos

Sistema Integrado de Monitoramento do Ministério da Educacéo
Sistema Nacional de Avaliagdo da Educacgao Superior

Sistema de Informagdes Organizacionais do Governo Federal
Sistema Integrado de Patriménio, Administragédo e Contratos
Sistema de Apreciacdo de Atos de Admissdo e Concessdes
Sistema de Gestdo e Monitoramento da Formacao Continuada
Sistema de Gerenciamento dos Imoveis de Uso Especial da Unido
Subsecretaria de Planejamento e Orgamento

Sistema de Gerenciamento dos Imdveis de Uso Especial da Unido
Sistema Unico de Satde

Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagéo

Tomada de Contas Especial

Tribunal de Contas da Unido

Taxa de Sucesso na Graduagdo

Universidade Aberta do Brasil

Unidade Basica de Saude

Universidade Federal do Rio Grande do Norte
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uG

Ul

UMAP
UNIFAP
UNIMULHER
uo

UpPVv

Unidade Gestora

Unidade Jurisdicionada
Universidade da Maturidade
Universidade Federal do Amapa
Universidade da Mulher
Unidade Orcamentéria
Universidade Pré-Vestibular
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| - PARTE A DO ANEXO Il DA DN TCU N° 134/2013
1.1 Identificagdo da unidade jurisdicionada

Quadro 1 — Identificacdo da UJ — Relatério de Gestdo Individual

Poder e Orgéo de Vinculagio

Poder: Executivo

Org&o de Vinculagio: Ministério da Educacio (MEC) | Cadigo SIORG: 1710

Identificacdo da Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa: Fundacdo Universidade Federal do Amapéa

Denominacdo Abreviada: UNIFAP

Codigo SIORG: 1710 | Cédigo LOA: 26286 | Cédigo SIAFI: 154215
Natureza Juridica: Fundacgdo | CNPJ: 34.868.257/0001-81
Principal Atividade: Ensino, Pesquisa e Extensdo | Codigo CNAE: 8531700
Telefones/Fax de contato: | (96) 3312-1702 | (99) 3312-1703 | (96) 3312-1706

Endereco Eletronico: reitor@unifap.br

Pagina na Internet: http://www.unifap.br

Endereco Postal: Rodovia Juscelino Kubitschek de Oliveira, Km 02 - s/n, Bairro Jardim Marco Zero - Macapé -
AP, CEP 68.902-280

Normas Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Normas de criacdo e alteracdo da Unidade Jurisdicionada

Autorizada pela Lei n® 7.530, de 29 de agosto de 1986 e criada pelo Decreto n° 98.997, de 02 de marco de 1990.

Outras normas infralegais relacionadas a gestao e estrutura da Unidade Jurisdicionada

Estatuto: Portaria n°® 1.053, de 12 de julho de 1999, publicado no Diario Oficial da Unido em 14 de julho de
1999.

Manuais e publicaces relacionadas as atividades da Unidade Jurisdicionada

Regimento Interno, aprovado por meio da Portaria Ministerial n® 868/90, de acordo com o Parecer n® 649/90-
SESu, aprovado em 09.08.1990 e publicado na Documenta MRC n° 35.

Unidades Gestoras e Gestdes relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Unidades Gestoras Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Caodigo SIAFI Nome

154215 Fundag8o Universidade Federal do Amapa
Gestodes Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Codigo SIAFI Nome

154215 Fundagdo Universidade Federal do Amapa
Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestoes
Cddigo SIAFI da Unidade Gestora Cébdigo SIAFI da Gestdo
154215 15278
Unidades Orcamentdrias Relacionadas & Unidade Jurisdicionada

Codigo SIAFI Nome

154215 Fundagdo Universidade Federal do Amapa

1.2 Finalidade e Competéncias Institucionais

A UNIFAP é uma Instituicdo de Ensino Superior (IES), mantida pela Unido,
criada pela Lei n° 7.530, de 29 de agosto de 1986, e instituida pelo Decreto n® 98.977, de 02
de mar¢o de 1990, vinculada ao MEC, tendo sede e foro na cidade de Macap4, capital do
Estado do Amapa. Possui autonomia didatico-cientifica, disciplinar, administrativa e de
gestdo financeira e patrimonial. E uma Instituicdo multicampi, distribuida da seguinte forma:
Campus Marco Zero do Equador, na cidade de Macapa; Campus Santana, na cidade de
Santana; Campus Binacional, na cidade de Oiapoque e Campus Mazagéo.

Conforme estabelecido no Artigo 3° do Regimento Geral, a UNIFAP tem por
objetivos e fungoes:

| - ministrar o ensino, que € indissociavel da pesquisa e extensao;

| - desenvolver as ciéncias, as letras e as artes;

I11 - prestar servicos a entidades publicas e privadas e a comunidade em geral; e

IV- promover o desenvolvimento nacional, regional e local.
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A Universidade possui em sua estrutura organizacional Orgdos Colegiados
Superiores (Conselho Diretor - CONDIR e Conselho Universitario - CONSU); Orgéos
Executivos Superiores (Reitoria e Pro-Reitorias); Orgdos de Assessoramento, Orgdos da
Administracio Geral e Orgdos Executivos de Administragio Especifica, conforme Regimento
Geral aprovado pela Resolucdo n° 09/2002-CONSU/UNIFAP, em 29 de abril de 2002; e pelas
Resolugdes n° 01/2013-CONDIR de 27 de marco de 2013 que cria a Pré-Reitoria de
Planejamento (PROPLAN), Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEP), Pro-Reitoria de
Cooperacdo e Relagdes Interinstitucionais (PROCRI); 05/2012 que cria o Nucleo de
Tecnologia da Informacdo (NTI); 07/2013 que cria o Departamento Académico de Meio
Ambiente e Desenvolvimento (DMAD); e ainda, as Resolugbes n° 19/2006-CONSU,
09/2009-CONSU e 01/2013-CONSU que criam, respectivamente, os Campi de Santana,
Mazagdo e Binacional.
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1.3 Organograma Funcional
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Quadro 2 — InformagGes sobre areas ou subunidades estratégicas

Avreas/Subunidades Estratégicas Competéncias Titular Cargo Periodo de Atuagdo
Definir a politica de ensino de graduagdo da Universidade;
g?g{;igﬁg@:pgsgﬁr : gtil;?il?:r pgsdag%}ggsdgse;:ggg?cgz Rafael Wagne_r dos Santos Costa o 01/01/2014 — 14/04/2014
dos cursos’ de graduagio; coordenar 0s processos para a Em_manuel Raimundo Costa Santos Pro-Reitor | 15/04/2014 — 23/09/2014
L . melhoria da qualidade do ensino; acompanha e avalia Daize Fernanda Wagner . 24/09/2014 - 02/11/2014
Pro-Reitoria de Ensino de . C Marcos Paulo Torres Pereira 03/11/2014 — 30/12/2014
Graduagéio permanentement[e 0 ensmo,dg graduacao; elgbora_r ple~mo e
acompanhar estagio probatério dos docentes; realizacdo de
concurso para docentes e técnicos administrativos; realizar
processos seletivos.
Apoiar e incentivar as atividades de pesquisa e poés- Al . .
i . . .. R - aan Ubaiara Brito
Pro-Reitoria de Pesquisa e P6s- | graduacdo; elaborar planos de qualificagdo, capacitacdo e Helena Cristina Guimarées Q Pré-Reitor 01/01/2014 — 23/09/2014
Graduagdo aperfeicoamento docente; acompanhar as atividades Simaes ' 24/09/2014 — 30/12/2014
pertinentes aos cursos pés-graduagao.
Coordenar e implementar a politica de extensdo e agdes
Pro-Reitoria de Extensdo e A¢des | comunitarias da Universidade; executar e acompanhar as | Steve Wanderson C. de Araujo 06/12.2012 — 08.05.2014
Comunitéarias atividades relacionadas a extensdo e as agdes comunitarias; | Alvaro Adolfo Duarte Alberto 09.05.2014 —23.09.2014
implementar e acompanhar a politica de auxilios | Rafael Pontes Lima Pro-Reitor 24.09.2014 -30.12.2014
concedidos aos discentes e docentes; gerenciar 0 usos dos
espacos do Restaurante universitario, Centro de
Convivéncia e lazer e Anfiteatro da UNIFAP.
Pro-Reitoria de Relagdes Viabilizar a cooperagdo técnico-cientifica nacional e
Interinstitucionais internacional; interagir entre a Universidade e as
instituicGes de ensino, pesquisa e extensdo; divulgar e
informa para a comunidade académica a realizagdo de
Ccursos, simposios, congressos, seminarios e outros eventos
nacionais e internacionais; estimula a troca de experiéncias | Gutemberg de Vilhena Silva 10/04/2013 — 14/04/2014
entre professores e alunos da UNIFAP com outros pares | Raimundo Gomes Barbosa Pro-Reitor 14/04/2014 — 23/04/2014

das universidades nacionais e internacionais; promove a
integragdo internacional das ofertas de graduacéo, de pds-
graduacdo lato sensu e stricto sensu, em todas as areas do
conhecimento; apoia todos os professores/alunos
provenientes de  outros  paises que  estejam
estudando/trabalhando na UNIFAP; estabelece o didlogo
com institui¢des de natureza académica

Dorival da Costa dos Santos
Paulo Gustavo Pellegrino Correa

23/04/2014 — 23/09/2014
23/09/2014 — 30/12/2014

Fonte:Pré-Reitorias
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Quadro 3 — Macroprocessos Finalisticos da Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacao (PROPESPG)

Macroprocessos
PROPESPG

Define a politica de pesquisa e pés-graduacdo da UNIFAP; estimula atividades de pesquisa, com vistas @ melhoria da qualidade do ensino e do desenvolvimento regional; busca
convénios de captacdo de recursos com entidades nacionais e estrangeiras de fomento a pesquisa; propde planos de qualificacdo, capacitagdo e aperfeicoamento docente e de
atividades de investigacéo cientifica, com respectivo orcamento de custos; possibilita condigdes para a implantagdo cursos de p6s-graduagao.

Processos

Descricéo

Produtos e Servicos

Principais Clientes

Subunidades
Responsaveis

O docente formaliza pedido de autorizacdo de afastamento ao Colegiado de Curso que se
encontra vinculado; Colegiado de Curso decide acerca do afastamento; Coordenadoria de

Afastamento de

Docentes da

Docentes para Ensino e Graduagdo (COEG) se manifesta sobre as atividades inerentes a docéncia; a Docentes para UNIFAP
qualificagdo Comissdo Permanente do Pessoal Docente (CPPD) aprecia e se manifesta; a PROGEP emite Qualificacdo DPG
portaria de afastamento do docente; o Reitor homologa a portaria e oficializa o afastamento; o
Departamento de Pds-Graduacdo (DPG) acompanha o processo de qualificacéo.
- O colegiado do curso proponente apresenta proposta do curso com a producéo intelectual dos
Criagéo de ; ; ; x : ; ;
P q grupos de pesquisa e das linhas de pesquisa que dardo suporte ao programa; o DPG emite | Cursos stricto sensu e
P’ro%ran;as € parecer e encaminha & PROPESPG; apreciacdo da Camara de Pesquisa e Pds-Graduacao, lato sensu Sociedade
05-braduacao | conselho Superior da UNIFAP e posteriormente para avaliagéo e recomendacdo da CAPES. DPG
PROPESPG encaminha & CAPES o Termo de Cooperacdo e o Plano de Trabalho Eagzggn?nss dz.lij':r'gz Sfr::tllc':g: e;oda
Gestdo de Simplificado; Universidade informa o valor destinado a cada programa; os Programas de Pds- gens, ajuc 630,
~ . . ) ~ . custo, manutengdo de colaboradores
recursos PROAP | Graduagdo encaminham as demandas através de memorando; As demandas s&o encaminhados . .
X N . x ~_ | equipamentos e Eventuais e DPG
CAPES a PROAD para realizacdo das despesas; prestacdo de contas do Termo de Execucédo S . .
. aquisicdo de material Discentes.
Descentralizado no SIMEC.
de consumo.
Acdes de Edital destinado aos programas de iniciagdo cientifica; concessdo de espago, equipamentos e Grupos de Pesquisa;
. . . - S Docentes e
fomento a material de consumo para 0s grupos de pesquisa. Projetos de pesquisa; - DPq
- discentes
pesquisa Bolsas de IC.

Fonte: Pré-Reitorias
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1.4 Macroprocessos Finalisticos

Quadro 4 — Macroprocessos Finalistico da Pro-Reitoria de Graduagdo (PROGRAD)

Macroprocessos
PROGRAD
Define a politica de ensino de graduacdo da Universidade; coordena os processos para a melhoria da qualidade do ensino; acompanha e avalia permanentemente o ensino de graduacéo na
UNIFAP.
Processos Descricao Produtos e Servigos | Principais Clientes Subunidades

Responséaveis

Abre processo; Elabora Edital; publica no site da Universidade e no Diario Oficial
da Unido (DOU); procedimentos para as inscri¢fes; publica relacdo dos isentos;
divulga os locais e horarios das prova;realiza as provas escrita, didatica e de

Concurso Publico para titulo; publica o resultado; recebimento dos recursos; responde e entrega 0sS Vagas/Candidatos Can_d_ldatos DEPSEC
. - . - . ) - habilitados
Professor Efetivo, Temporério | recursos; publica o resultado final e homologa o resultado; encaminha o resultado
e Substituto para contratacdo dos servidores
Abre processo; Elabora Edital; publica no site da universidade e
DOU;procedimentos para as inscri¢ces; publica relacdo dos isentos; divulga o
Processo Seletivo Especial - local e horarios da prova; publica o resultado; recebimento dos recursos; responde Vagas/Candidatos DEPSEC
Vestibulinho e entrega 0s recursos; publica o resultado final e homologa o resultado;
encaminha o resultado final para matricula.
Elaboracdo e abertura de edital; Selegdo de alunos; Publicacdo do resultado;
I . X . Alunos dos Cursos de
Monitoria Cadastramento e Termo de Compromisso dos aprovados; acompanhamento de Monitores ~ COEG
. S ; Graduagdo
frequéncia e solicitacdo de pagamento dos bolsistas.
Candidato aprovado
em processo seletivo;
. . . A Aluno cadastrado no :
. Cadastrar o candidato aprovado no processo seletivo no sistema académico da | . aluno que esteja
Matricula de alunos de instituicdo; cadastrar aluno que solicita cursar disciplinas em cursos que possuem sistema. Apto para ter cursando curso de
Processos Seletivos, alunos _9 ! . q P P s que poss acesso ao restaurante, p .
vagas; cadastrar no sistema académico aluno servidor publico federal civil ou nivel superior em DERCA

especiais e aluno por
transferéncia ex-oficio.

militar estudante, ou seu dependente estudante, se requerida em razdo de
comprovada remogao ou transferéncia de oficio.

biblioteca, matricula
semestral em
disciplinas e outros.

outra instituicdo de
ensino; Servidor
publico civil ou
militar estudante.

Fonte: Pr6-Reitorias
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Quadro 5 — Macroprocessos Finalistico da Pro-Reitoria de Extensdo e A¢Bes Comunitarias (PROEAC)

Macroprocessos
PROEAC

Define e coordena a politica de extensdo e agcGes comunitarias da Universidade; faz executar e acompanhar as atividades relacionadas com a extensdo e as agdes comunitarias; regulamenta a

utilizacdo do anfiteatro da UNIFAP.

Processos

Descricdo

Produtos e Servicos

Principais Clientes

Subunidades
Responsaveis

Bolsa Trabalho;
Auxilio Alimentac&o;

Elaboracdo de Edital; Recebimento de inscricdes na PROEAC; Avaliacdo
documental pela equipe de Psicélogos e Assistentes Sociais da Divisdo de Servico
Psicossocial (DSP); Publicagdo dos académicos deferidos e indeferidos aos
auxilios; Abertura para entrada de recursos; Resultados dos recursos; Chamada para

Transporte; . - . - PR . Concesséo de Alunos
por i entrevista psicossocial (Bolsa Trabalho, moradia, Permanéncia, Salde e o
Fotocopia; . . P - ) L bolsas/auxilios para
- Odontolégico), demais auxilios apenas analise documental; Publicacdo dos DACE e DSP
Moradia; . : i . S p . os alunos
PN deferidos e indeferidos apds entrevistas; Abertura de periodo para impetrar recursos .
Permanéncia; . i ~ . selecionados
Satde: quanto ao resultado; Resultado dos recursos; Convocacao para assinatura de termo
de compromisso; Inclusdo no cadastro de beneficiarios e pagamento de
Odontolégico P . . . N
Bolsas/auxilios;Realizar ~ acompanhamento psicossocial e académico
semestralmente.
Elaborar seu Plano de Trabalho de Extensdo Universitaria Anual através da | Plano de extensdo | Coordenagdes de
sistematizagdo dos planos de extensdo encaminhados pelos Colegiados dos Cursos | universitaria; Planos | cursos ; Colegiados
e pelos Departamentos Académicos, realizar a gestao interna e externa na busca dos | das atividades de | de Cursos;
meios para viabilizar as propostas aprovadas e proceder a avaliacdo pedagdgica de | extensdo; Projetos de | Departamentos
Extensdo Universitaria projetos de extensdo dos colegiados de cursos. extensdo; Relatérios | académicos; DEX
parciais; Relatdrios | Unidades
finais administrativas  que
desenvolvam projetos
de extensdo.
Concessdo de ajuda de custo a | Recebimento do processo com a documentacdo necessaria devidamente justificada, Estudantes dos cursos
estudantes para participar em | para concessdo de ajuda de custo relacionadas a transporte, hospedagem, de graduacao
eventos de extensdo alimentacdo e outras despesas correlatas a projeto ou programa de extensdo o ) regularmente

registrado; Analise técnica de admissibilidade; Aprovacéo ou ndo da concesséo
-Elaboracdo de Parecer; Recebimento de copia do Termo de compromisso de
apresentacgdo do trabalho de extensdo na comunidade académica

Fonte: Pr6-Reitorias
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Quadro 6 — Macroprocessos Finalistico da Pro-Reitoria de Relagdes Internacionais (PROCRI)

Macroprocessos
PROCRI

Assessora e coordena as ages da Reitoria e demais Unidades/Departamentos Académicos, na construgdo e viabilizagdo da cooperacgdo técnico-cientifica nacional e internacional; identifica e
representa a ponte de interacdo entre a Universidade e as instituicdes de ensino, pesquisa e extensdo; identifica as agéncias de financiamento para elaboracdo de convénios técnico-cientificos;
divulga e informa para a comunidade académica a realizacdo de cursos, simp0sios, congressos, seminarios e outros eventos nacionais e internacionais; estimula a troca de experiéncias entre
professores e alunos da UNIFAP com outros pares das universidades nacionais e internacionais; promove a integracdo internacional das ofertas de graduacdo, de pds-graduacdo "lato sensu” e
"stricto sensu”, em todas as areas do conhecimento; edita, semestralmente, o Boletim da PROCRI informando & comunidade universitéria sobre os cursos, seminarios, ofertas de bolsas de estudo,
simpdsios e congressos hacionais e internacionais; apoia todos os professores/alunos provenientes de outros paises que estejam estudando/trabalhando na UNIFAP; estabelece o didlogo com
institui¢des de natureza académica — como universidades e institutos de pesquisa — com 6rgdos governamentais — como embaixadas, consulados e agéncias internacionais.

Processos

Descricéo

Produtos e Servicos

Principais Clientes

Subunidades
Responsaveis

Programa Ciéncia sem Fronteira
(CsF)

Elaboracéo e abertura de edital; Selecéo de alunos;
Publicacdo do resultado; e Homologag&o do resultado no site CsF.

Alunos selecionados
e habilitados

Alunos das areas
prioritarias do CsF,

Area de Intercambio

Programa Top Espafia Santander e
Ibero-americas Sandander

Elaboracdo e abertura de edital; Sele¢do de alunos; Publicacdo do resultado e
Encaminhamento da relagéo dos contemplados.

Alunos selecionados
e habilitados

Alunos de graduacéo
de todas as areas

Area de Intercambio

Programa de Mobilidade ANDIFES

Elaboracdo e abertura de edital; Selecdo de alunos; Publicacdo do resultado; e
Encaminhamento dos documentos a IFES.

Alunos selecionados
e habilitados

Alunos de graduacéo
de todas as areas

Area de Intercambio

Programa de Mobilidade Nacional

Recebimento da demanda/documentos; Consulta de vagas nas disciplinas;
Emissdo de carta de aceite.

Recepcionar alunos
de outras IFES

Alunos de graduacéo
de outras IFES

Area de mobilidade e
Intercambio

Acordos Bilaterais Internacionais
para alunos da UNIFAP

Elaboracdo e abertura de edital; Sele¢do de alunos; Publicacdo do resultado e
encaminhamento para a Universidade contemplada.

Alunos selecionados
e habilitados

Alunos de graduacéo
de todas as areas

Area de Intercambio

Acordos Bilaterais Internacionais
para alunos estrangeiros

Recebe e analisa a documentagdo dos estudantes; Coordenacdo de cursos emite
parecer;

Recepciona os alunos
Nos Cursos
selecionados

Alunos estrangeiros
de graduacéo

Area de Acordos e
Convénios

Acordos Internacionais sem e com
aplicacdo de recursos

Recebimento da demanda/anélise documental; encaminhamento para parecer
juridico e outros.

Acordo ou Convénio
assinado

IES, Institui¢bes de
pesquisa e fomento

Area de Acordos e
Convénios

Admissao de alunos estrangeiros do
Programa de Aliancas para
Educacdo e Capacitagdo

Recebimento da lista de alunos junto com os documentos; Encaminhamento para
0 curso de Pos-graduacdo.

Recepciona os alunos
nos cursos
selecionados

Alunos estrangeiros
de p6s-graduacédo

Area de Intercambio

Fonte: Pro-Reitorias
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2. INFORMACOES SOBRE A GOVERNANCA
2.1 Estrutura de Governanga

Em consonancia com o Estatuto e o Regimento Geral, a Administracdo da UNIFAP é responsabilidade dos 6rgaos
deliberativos, executivos complementares e de apoio Conselhos Superiores, como 6rgdos normativos, deliberativos e
consultivos. A estrutura de governanca da UNIFAP é composta pelos seguintes 6rgaos:

Conselho Superior (CONSU)

Colegiado integrante da Administragdo, 6rgdo deliberativo e normativo em matéria de
administracdo universitaria e instancia de recursos, com vistas a formular a politica da Universidade
e tragar diretrizes e normas em matéria administrativa, didatico-cientifica e disciplinar.

Conselho Diretor (CONDIR)

Orgdo de deliberacdo superior em matéria de controle e fiscalizagdo econdmico-
financeira, bem como estabelecer normas, aprovar, acompanhar e fiscalizar as acdes pertinentes a
execucao do regime financeiro, orcamentario e contébil da Universidade.

Auditoria Interna (AUDINT)

Atua de forma preventiva, acompanhando a execuc¢do dos programas e do orgcamento e
ainda acompanhar a implementacao das recomendacdes dos érgdos/unidades do sistema de controle
interno do poder executivo federal e do Tribunal de Contas da Uniéo (TCU).

Comissdo Prépria de Avaliacdo (CPA)

Orgédo de atuagdo autbnoma em relagdo aos Conselhos e demais Orgdos Colegiados
existentes na Instituicdo. A ela compete dentre outras atribuicdes, elaborar e executar o processo de
avaliacdo interna da Universidade Federal do Amapd; constituir subcomissdes ou grupos de
trabalho para desenvolvimento do processo de avaliacdo; planejar e organizar as atividades da
Comissdo, sensibilizando a Comunidade Académica e fornecendo assessoramento aos diversos
setores da UNIFAP; elaborar relatérios e pareceres, e sugerir providéncias as instancias
competentes para tomada de decisdes.

Ouvidoria

Instituida para garantir o direito de manifestacdo do cidad&o-usuario acerca dos servigos
ofertados pela UNIFAP, através de atendimento de forma presencial e virtual (on-line) a
comunidade.

Procuradoria Juridica (PROJUR)

Presta assessoramento a reitoria em assuntos de natureza juridica; mantém atualizados
os arquivos de legislacdo de interesse da UNIFAP, em especial jurisprudéncia, decisdes, acérdaos e
pareceres juridicos; redige pecas e solicita documentacdo destinada a instruir processos judiciais;
emite pareceres que envolvam matéria de natureza juridica, por solicitacdo do Reitor; representa a
UNIFAP em juizo, mediante autorizacéo do Reitor.

2.2 Atuacdo da Unidade de Auditoria Interna

A Auditoria tem a funcdo de acompanhar o cumprimento das metas previstas no plano
plurianual da UNIFAP, a execucdo dos programas e do orcamento, com 0 objetivo de comprovar o
nivel de execucdo das metas, o alcance dos objetivos e adequacdo do gerenciamento; e ainda, emitir
parecer prévio sobre a prestacdo de contas anual da UNIFAP.

Assim sendo, é uma atividade que tem como objetivo adicionar valor a gestdo,
propiciando melhorias nas operagdes e assessoramento a alta administracdo do Orgao ou entidade;
para isso, vale-se de um conjunto de procedimentos tecnicamente normatizados que possibilitem o
acompanhamento e a analise de processos passiveis de auditoria, a avaliagdo de resultados e a
proposicéo de acOes corretivas para 0s desvios gerenciais.

Nesse sentido, as auditorias realizadas, nesta IFES, tém como propdsito comprovar a
legalidade e legitimidade dos atos e fatos administrativos, bem como avaliar os resultados alcangados
quanto aos aspectos de economicidade, eficiéncia e efetividade da gestdo orcamentaria, financeira,
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patrimonial, operacional, contabil e finalistica. Ademais, tém carater orientativo, preventivo e
corretivo, com foco na melhoria dos processos administrativos como forma de fortalecer a gestao e
subsidiar o cumprimento da misséo institucional.

No exercicio de 2014 foi elaborado o Plano de Auditoria Interna (PAINT/2014), que
elencava 16 acGes de natureza operacional, porém apenas uma foi executada. Trata-se da auditoria
realizada na PROGEP que abrangeu rotinas pertinentes a folha de pagamento, constantes no
Relatorio 01/2014.

Na auditoria realizada na PROGEP houve constatagdes identificadas que geraram 27
recomendacdes (Relatorio 01/2014). A PROGEP se posicionou apenas em relacdo a recomendacao
01, informando que “os processos de incentivo a qualificagdo estdo respeitando a ordem de emissdo
de portaria, homologacéo e langcamento em folha. Medidas adotadas a partir do més de outubro de
2014”. Sobre as demais (26), a unidade solicitou prazo de 60 dias (Memo. N° 015/2015 —
PROGEP/UNIFAP), a contar de 13. 01. 2015, para implementa-las.

No que tange a estrutura organizacional da unidade de auditoria, até setembro de 2014
havia apenas um servidor, sendo esse, também, o auditor-chefe.

A partir do més de setembro, foram lotados, nessa unidade, mais dois servidores, um
recém-empossado e outro que retornou de afastamento para qualificacdo (Mestrado). Em novembro,
houve substituicdo do auditor-chefe e a AUDINT passou a ter a seguinte composigdo: 03 (trés)
servidores, o Auditor Chefe com formacéo Contabil e dois servidores, um com formacdo Contabil e
outro Administrador.

No que tange a opinido do auditor interno sobre a qualidade dos controles internos
relacionados a apuracdo dos resultados dos indicadores utilizados para monitorar e avaliar a
governanca e o desempenho operacional desta IFES, afirma que “[...] em alguns setores, detectou-se
que os controles internos administrativos sdo frageis ou inexistentes”, conforme Memorando n°
010/2015-AUDINT, de 29 de janeiro de 2015.

2.3 Sistema de Correicao

A UNIFAP dispbe de uma Coordenagdo das ComissGes de Processo Administrativo
Disciplinar (PAD) e de Sindicancia, vinculada ao Gabinete da Reitoria, instituida pela Portaria n°
136/2012, que nomeou o Coordenador da Comissdo para acompanhar, assessorar e orientar o
desenvolvimento de todas as comissfes de Sindicancia e Processo Administrativo Disciplinar da
UNIFAP.

Em 2014 foram instaurados 18 processos, sendo 11 Processos de Sindicancias e 07
Processos Administrativos Disciplinares. Destes, apenas 03 ndo foram cadastrados no sistema

CGU/PAD.
Gréfico 1 - Tipos de processo

H N2 ABSOLUTOS N° RELATIVOS

61%

PAD SIND

Fonte: Ouvidoria
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2.4 Avaliacao do Funcionamento dos Controles Internos

Para avaliar os elementos do sistema de controle interno previsto no Quadro A.2.4,
adotou-se a seguinte metodologia: foram distribuidos entre as 07 (sete) Pro-Reitorias para que cada
gestor fizesse a sua avaliacdo sobre o funcionamento dos controles internos administrativos na
Universidade. Para apresentacdo dos resultados foram calculadas as médias aritméticas por gestor,
de cada um dos cinco componentes avaliados (Ambiente de controle; Avaliacdo de risco;
Procedimentos de controle; Informagéo e comunicagéo; e monitoramento), e, ao final foi calculada
a média aritmética de todos os gestores.

A média geral ficou em 2,7 em todos os aspectos, em uma escala que vai de 1 a 5,
isto significa dizer que a UNIFAP atende de forma “Neutra” os requisitos de controle internos
avaliados, segundo os critérios do TCU. Vale destacar que nos aspectos Avaliagdo de Risco,
Procedimentos de Controle e Monitoramento os gestores atribuiram valores inferiores a 3, 0 que
significa que estes aspectos estdo sendo aplicados, em sua maioria, parcialmente; e dentre as
afirmativas, apenas 03 (trés) receberam nota 4, o que caracteriza um parcialmente observado,
conforme Quadro 7. Assim sendo, conclui-se que os controles internos administrativos ainda sdo
frageis.

Quadro 7 — Médias das Avalia¢bes dos Elementos do Sistema de Controle Interno

Elementos do sistema de controle interno Minimo Maximo Média
Ambiente de Controle 1,8 4,6 3,0
Avaliacéo de Risco 1,2 4,7 2,6
Procedimentos de Controle 13 43 2,5
Informagdo e Comunicacao 18 46 3,1
Monitoramento 1,0 47 2.4
Meédia Geral 14 4,6 2.7

Fonte: Pré-Reitorias

Quadro 8 — Avaliacdo do Sistema de Controles Internos da UNIFAP

ELEMENTOS DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS A SEREM AVALIADOS VALORES
Ambiente de Controle 1123|415
1. A alta administracdo percebe os controles internos como essenciais & consecugdo dos X
objetivos da unidade e dao suporte adequado ao seu funcionamento.
2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UJ sdo percebidos por todos os servidores X
e funciondrios nos diversos niveis da estrutura da unidade.
3. A comunicacéo dentro da UJ é adequada e eficiente. X
4. Existe codigo formalizado de ética ou de conduta. X
5. Os procedimentos e as instruces operacionais sdo padronizados e estdo postos em X
documentos formais.
6. H& mecanismos que garantem ou incentivam a participacdo dos funciondrios e servidores dos
diversos niveis da estrutura da UJ na elaboracdo dos procedimentos, das instrucdes X
operacionais ou cddigo de ética ou conduta.
7. As delegacBes de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de defini¢fes claras das X
responsabilidades.
8. Existe adequada segregacdo de fun¢bes nos processos e atividades da competéncia da UJ. X
9. Os controles internos adotados contribuem para a consecugdo dos resultados planejados pela X
uJ.
Avaliacdo de Risco 11213415
10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estdo formalizados. X
11.Ha clara identificacdo dos processos criticos para a consecucdo dos objetivos e metas da X
unidade.
12.E pratica da unidade o diagnéstico dos riscos (de origem interna ou externa) envolvidos nos X
Seus processos estratégicos, bem como a identificacdo da probabilidade de ocorréncia desses
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riscos e a consequente adogdo de medidas para mitiga-los.

13.E prética da unidade a definicdo de niveis de riscos operacionais, de informagdes e de

: . . P N X
conformidade que podem ser assumidos pelos diversos niveis da gestéo.
14. A avaliacao de riscos é feita de forma continua, de modo a identificar mudancas no perfil de X
risco da UJ ocasionadas por transformagdes nos ambientes interno e externo.
15. Os riscos identificados sdo mensurados e classificados de modo a serem tratados em uma X
escala de prioridades e a gerar informac®es (teis a tomada de decisdo.
16. Nado ha ocorréncia de fraudes e perdas que sejam decorrentes de fragilidades nos processos X
internos da unidade.
17.Na ocorréncia de fraudes e desvios, é pratica da unidade instaurar sindicancia para apurar
responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos.
18.Ha norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventario de bens e X
valores de responsabilidade da unidade.
Procedimentos de Controle 213
19. Existem politicas e acdes, de natureza preventiva ou de deteccdo, para diminuir 0s riscos e X
alcancar os objetivos da UJ, claramente estabelecidas.
20. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo apropriadas e funcionam consistentemente de X
acordo com um plano de longo prazo.
21. As atividades de controle adotadas pela UJ possuem custo apropriado ao nivel de beneficios X
que possam derivar de sua aplicagao.
22. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo abrangentes e razoaveis e estdo diretamente X
relacionadas com 0s objetivos de controle.
Informagéo e Comunicacéo 23
23. A informagdo relevante para UJ é devidamente identificada, documentada, armazenada e X
comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.
24. As informacdes consideradas relevantes pela UJ sdo dotadas de qualidade suficiente para X
permitir ao gestor tomar as decisdes apropriadas.
25. A informac&o disponivel para as unidades internas e pessoas da UJ é apropriada, tempestiva, X
atual, precisa e acessivel.
26.A Informagdo divulgada internamente atende as expectativas dos diversos grupos e X
individuos da UJ, contribuindo para a execucdo das responsabilidades de forma eficaz.
27. A comunicacdo das informacdes perpassa todos os niveis hierarquicos da UJ, em todas as X
direces, por todos 0s seus componentes e por toda a sua estrutura.
Monitoramento 213
28. O sistema de controle interno da UJ é constantemente monitorado para avaliar sua validade e X
qualidade ao longo do tempo.
29. O sistema de controle interno da UJ tem sido considerado adequado e efetivo pelas avaliacGes X
sofridas.
30. O sistema de controle interno da UJ tem contribuido para a melhoria de seu desempenho. X

Escala de valores da Avaliacao:
(1) Totalmente invalida: Significa que o contetdo da afirmativa é integralmente n&o observado no contexto da UJ.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como avaliar se o contetido da afirmativa é ou ndo observado no contexto da UJ.

(5) Totalmente valido. Significa que o contelido da afirmativa é integralmente observado no contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o contetdo da afirmativa é parcialmente observado no contexto da UJ, porém, em sua minoria.

(4) Parcialmente valida: Significa que o contetdo da afirmativa € parcialmente observado no contexto da UJ, porém, em sua maioria.

Fonte: Pr6-Reitorias

3. RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE
3.1 Canais de acesso do cidadao

A interacdo da UNIFAP com a comunidade universitaria e os cidaddos em geral é
realizada por meio de varios instrumentos de acesso aos servigcos prestados pela Instituicdo,
especialmente, pelo Servico de Informacdo ao Cidaddo (SIC), Ouvidoria, Radio/TV Universitéria e

da divulgacdo por meio da Assessoria Especial da Reitoria (AER).

O SIC implantado por meio da Lei Federal n°® 12.527/2011, funciona na Universidade
Federal do Amap4, desde 08/07/2013, com o objetivo de atender e orientar o publico quanto ao
acesso a informacdes; conceder o acesso imediato & informacgdo disponivel; informar sobre a
tramitacdo de documentos nas suas respectivas unidades e protocolizar documentos e requerimentos
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de acesso a informacdes. Esta localizado no prédio da Reitoria atendendo o publico em geral na
forma presencial, por e-mail e pelo sistema eletronico do Governo Federal (e-SIC), acessado pelo
link http://www2.unifap.br/acessoainformacao/servico-de-informacao-ao-cidadao-sic/. Em 2014,
esse servico registrou 47 ocorréncias.

A Ouvidoria foi instituida na UNIFAP, através da Resolucdo n° 010/2010-
CONSU/UNIFAP, de 25 de junho de 2010, com vistas a prestar atendimento de forma presencial e
virtual (on-line) a comunidade, atraves de e-mail, atendimento pessoal, telefone e formulario
eletronico disponivel no site da UNIFAP, para garantir o direito de manifestacdo do cidadéo-
usudrio acerca dos servigos ofertados pela Instituicdo. A atividade dessa Unidade Administrativa é
desenvolvida por somente um servidor, designado para Ouvidor da UNIFAP (Portaria n® 458 de 03
de abril de 2014).

Em 2014, foram realizadas palestras sobre o trabalho da Ouvidoria junto aos servidores
empossados e nos cursos do Programa de Capacitacdo promovido pela PROGEP no Campus Marco
Zero e no Campus Binacional.

No exercicio 2014 foram registrados 46 (quarenta e seis) atendimentos, sendo (31)
solicitagcbes de informacdo, por telefone ou por e-mail, seguidos de (10) reclamagdes, (04)
dendncias e (01) sugestdo, conforme ilustrado no Grafico 2.

Grafico 2 - Atendimentos na Ouvidoria da UNIFAP em 2014

Atendimento na Ouvidoria

HInforma¢oes MReclamagtes M denuncias M sugestoes

904 2%

—

Fonte: Ouvidoria

Ressaltamos que ndo foi realizada pesquisa de satisfacdo dos usuérios dos servicos da
Universidade, consequentemente, ndo ha indicadores ou estatisticas utilizadas no processo de
avaliagéo das atividades da Instituig&o.

Outro meio de comunicacdo disponivel é a Radio Universitaria que foi inaugurada em
2010 tornando-se um canal interativo com a comunidade de um modo geral. Os servigos possuem
fins exclusivamente educativos, divulgando eventos académicos, cientificos desta Instituicdo e
culturais Estado do Amapa.

E, por fim, a AER que desenvolve papel importante na comunicacdo interna e externa,
por meio do site oficial -www.unifap.br- que traz informacdes relativas a cursos, projetos,
concursos publicos, servicos oferecidos, eventos e noticias, contribuindo deste modo para a
divulgacdo de informacdes para comunidade académica e sociedade em geral.

Diante do exposto, verifica-se que a UNIFAP vem desenvolvendo a comunicagdo com a
sociedade amapaense de maneira clara e eficiente, fortalecendo lagos de confianca e cidadania, de
modo a assegurar a visibilidade e a transparéncia das a¢des desenvolvidas pela Instituicéo.
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3.2 Carta de Servico ao Cidadao

Apesar do Decreto n® 6932/2009 ter instituido a Carta de Servicos ao Cidaddo no
ambito da administracdo publica, a Universidade ainda ndo instrumentalizou essa ferramenta na
forma solicitada, uma vez que os servicos sdo disponibilizados para a sociedade por meio de acdes
fragmentadas, como por exemplo, Ouvidoria, SIC, editais, radio Universitéria, e ainda a pagina
institucional que disponibiliza as mais diversas informac6es sobre ensino, pesquisa e extensao.

3.3 Mecanismos para medir a satisfacdo dos produtos e servicos

Em 2014, a Universidade ndo realizou nenhuma pesquisa de opinido para medir a
satisfacdo dos cidaddos-usuérios ou clientes dos produtos oferecidos ou disponibilizados a
sociedade amapaense.

3.4 Acesso as informac6es da unidade jurisdicionada

A Universidade através do site www.unifap.br disponibiliza a sociedade em geral as
informacdes referentes a gestdo, pesquisa, ensino e extensdo, através dos documentos: estatuto,
regimento, organograma, resolucdes, editais, calendario académico, avisos e comunicados em geral.

3.5 Avaliacéo do desempenho da unidade jurisdicionada

A Universidade ainda ndo sistematizou a avaliacdo de desempenho nos termos do art.
12 do Decreto n° 6932/2009, que objetiva medir a satisfagdo dos usuarios dos servigos prestados
pela Instituicdo, embora cumpra o estabelecido na Lei n® 10.861/2004, sobre o Sistema Nacional de
Avaliagdo da Educacdo Superior (SINAES) que avalia o0 ensino, a pesquisa, a extensdo, a
responsabilidade social, 0 desempenho dos alunos, a gestdo da instituicdo, o corpo docente, as
instalacOes e varios outros aspectos.

No exercicio de 2014 o processo de Autoavaliacdo realizado pela CPA apontou 0s
seguintes resultados:

Potencialidades:

e Ampliacdo das ofertas de vagas na graduacdo e pds graduacdo, com criacdo de novos
Ccursos

e Ampliacdo do numero de docentes e técnicos administrativos

e As acdes de assisténcias estudantil visando a diminui¢do de retencéo e evasdo

e Os acordos de cooperacdo visando a pesquisa, mobilidade académica e
desenvolvimento de préaticas de ensino;

o Implantagéo e implementacéo de monitoria, tutoria;

e O auxilio financeiro para atividades académicas.

Fragilidades:

¢ Necessidade de politica permanente de acompanhamento da evasao e retenc¢do;

¢ Inexisténcia Plano de formagdo continuada para docentes estaveis;

e Levantamento do perfil social, econémico dos discentes contemplados com
assisténcia estudantil

e Auséncia de Politica de acompanhamento do egresso

e Atraso em obras de infraestrutura

¢ Necessidade de implementacédo de laboratdrios de cursos.

¢ Necessidade de atualizacdo dos Projeto Pedagogico de Curso (PPC);
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e Implementacdo de formacdo dos técnicos administrativos em nivel de graduacao e
pos graduacdo stricto sensu;

¢ Necessidade continuidade do Redimensionamento

e Documentos basilares com mais de uma década de construcéo.

3.6 Medidas relativas a acessibilidade

Em 25 de junho de 2010, através da Resolucdo n° 09/2010 a Universidade instituiu o
Nucleo de Acessibilidade e Inclusdo (NAI), destinado a atuar na implementacdo da acessibilidade
as pessoas com deficiéncia a partir de uma politica de acessibilidade e efetivacdo das relacdes de
ensino, pesquisa e extensao, com vistas atender ao Decreto n° 5.296/2004 e a Lei n® 10.098/2000.

Com o intuito de cumprir os dispositivos legais, 0 NAI implementou algumas acdes
para a inclusdo de estudantes com deficiéncia, tais como:

a) Producdo de material didatico em diferentes formatos acessiveis;

b) Desenvolvimento de projetos de ensino (monitoria, tutoria, voluntariado, entre

outros) para apoio académico de estudantes publico-alvo da educacdo especial;

c) Desenvolvimento de projetos de pesquisa sobre inclusdo e acessibilidade no ensino

superior.

Destacamos ainda, que Universidade adota todos meios para assegurar a participacao
dos portadores de necessidades especiais na realizacdo dos concursos publicos e processos
seletivos.

No gue tange a politica de acessibilidade ao mobiliario urbano, construcées, reformas,
vias de circulacdo e dos prédios edificados, a Universidade tem adotado as seguintes providéncias:

v" Construcdo de rampas de acesso a cadeirantes e padronizacdo das portas de acesso
em medidas adequadas ao seu uso nos Blocos A, B C, D, E, M, N, J, Prefeitura, Universidade da
Maturidade (UMAP).

v" Destinacdo de area exclusiva a cadeirantes com rampa de acesso as passarelas nos
estacionamentos.

v" Substituicdo de macanetas circulares por macanetas com alavancas em todas as
portas.

v Reforma e adaptacdo dos banheiros para as pessoas portadoras de necessidades
especiais (Blocos F, Ciéncias Ambientais, Campus Mazagdo, Campus Oiapoque, Campus Santana,
Cantina, Sala de Fotocopia, Anfiteatro).

v" Instalacdo de piso tatil no entorno do muro frontal da Universidade e passarelas.

v Todas as construcdes ora projetadas, bem como todos os prédios em construcéo
atendem aos padrdes de acessibilidade da NBR 9050:2004.

v/ Construgdo do NAI, com todas as premissas necessarias As questdes de
acessibilidade.

4. AMBIENTE DE ATUACAO
4.1 Informacgdes o0 ambiente de atuacdo da unidade jurisdicionada

A UNIFAP esta situada no municipio de Macapa, capital do Estado do Amapa, no
extremo norte do pais. Segundo o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) esse Estado
apresentou no censo de 2010, 750.912 habitantes, distribuidos em 16 (dezesseis) municipios.

Em Macapéa, concentra-se a maioria das IES publicas e privadas. De acordo com o
Censo da Educacéo Superior de 2013, existem 15 instituicdes de ensino superior, sendo 03 publicas
(a UNIFAP, o Instituto Federal e a Universidade Estadual) e 12 privadas, que ofertaram 119 cursos
de graduacdo presenciais, disponibilizando 10.802 vagas, sendo que 2.195 foram nas IES publicas e
8.607 nas instituigdes privadas. Nos demais municipios do Estado, apenas as institui¢cbes publicas
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federais possuem campi. A UNIFAP mantém 03 campi no interior, sendo o maior deles o Campus
Binacional, em Oiapoque, o qual oferta 08 cursos de graduacéo.

No contexto geral a UNIFAP oferta 51 cursos de graduacao, sendo 40 presenciais, 3
(trés) de Educacéo a Distancia (EAD) e 8 (oito) na modalidade do Plano Nacional de Formacéao dos
Professores da Educacdo Basica (PARFOR). Nestes cursos, em 2014, estavam matriculados 5.910
alunos, sendo 5.294 na modalidade presencial, 269 na EAD e 347 no PARFOR. Em termos de pos-
graduacdo stricto sensu, em 2014 a UNIFAP ofertou 6 (seis) programas, sendo 1 (um) de doutorado
e 5 (cinco) de mestrado académico.

De acordo com o Censo da Educacdo Superior de 2014, a UNIFAP tinha em seus
quadros um total de 468 docentes. Destes, 143 doutores, 204 mestres, 78 especialistas e 43
graduados. Em relacéo aos técnico-administrativos, contava com 434, sendo 01 doutor, 14 mestres,
164 especialistas, 166 graduados, 86 ensino médio, 03 ensino fundamental completo, situagdo
descrita no Grafico 3.

Grafico 3 Numero de Professores e Técnico por titulagdo em 2014

M Docentes M Técnicos

Doutorado
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Fonte: Censo da Educacéo Superior

Vale destacar que a UNIFAP tem feito um esforco para atender a demanda da sociedade
com os cursos de graduacdo e pds-graduacdo, inclusive implementando uma politica de
interiorizacdo de seus cursos presenciais e da ampliacdo da oferta de vagas, mas essas ac¢Oes ainda
sdo insuficientes para diminuir o fosso entre oferta e demanda na educagdo superior no Estado do
Amapa.

5. PLANEJAMENTO DA UNIDADE E RESULTADO ALCANCADOS
5.1 Planejamento da unidade

O planejamento das acGes da UNIFAP para o exercicio de 2014 foi norteado pelo Plano
de Desenvolvimento Institucional (PDI) projetado para o periodo compreendido entre 2010-2014,
onde estdo descritos 0s objetivos institucionais e as metas previstas.

Neste sentido, em 2014 intensificaram-se as atividades administrativas e académicas na
perspectiva de executar as politicas de ensino, extensdo, pesquisa e de gestao a partir dos programas
de governo e agdes orgcamentarias aprovados no Orcamento Geral da Unido (OGU) destinado a
Universidade.
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Vaérios esforcos foram empreendidos para executar e acompanhar acdes/atividades
pertinentes ao ensino de graduagdo, dentre as quais destacamos: 18 processos de avaliagOes
institucionais para reconhecimento e renovacdo de reconhecimento dos mesmos; 30 professores
sairam para qualificagdo (doutorado/mestrado); 13 (treze) novos cursos foram implantados,
totalizando a criacdo de 770 vagas, ocupadas mediante a realizacdo de processos seletivos, sendo 05
(cinco) cursos (Engenharia Civil, Fisioterapia, Ciéncia da Computagdo, Administracdo e Teatro) no
Campus Marco Zero, 07 cursos (Ciéncias Bioldgicas, Direito, Enfermagem, Geografia, Historia,
Letras Portugués /Francés e Pedagogia) no Campus Binacional e 01 (um) curso (Licenciatura em
Educacdo no Campo Ciéncias Agréarias e Biologia) no Campus Mazagao, com isso ampliou-se o
nameros de vagas ofertadas na graduacdo, totalizando 51 cursos e 5.910 alunos matriculados na
graduacdo; 74 docentes contratados, e ainda, contratacdo 167 técnico-administrativos, com isso
ampliou para 468 o nimero de docentes e 434 de técnicos, conforme Grafico n° 4; ampliagdo de
espacos, estruturacdo de laboratorios, bem como disponibilizacdo de equipamentos com vistas a
melhoria das préticas de ensino, pesquisa e extensao.

Grafico 4 — Numero de Professores e Técnicos em 2014

M Professores M Técnico- Adm.

Fonte: PROGEP

No que tange a Pés-Graduacdo a Universidade tem implementado acdes na perspectiva
de potencializar o processo de qualificacdo de docentes, assim como oferecer a sociedade cursos de
nivel lato e stricto sensu, este Ultimo em trés modalidades, os que sdo préprios da Universidade, os
em Rede que fazem parte de um conglomerado de Institui¢fes e os Interinstitucionais, que totalizam
12 cursos, sendo 5 (cinco) proprios — Programa de P6s-Graduacdo em Biodiversidade Tropical
(PPGBIO), Programa de Pds-Graduacdo/Mestrado em Desenvolvimento Regional (PPGMDR),
Programa de P6s-Graduacdo em Direito Ambiental e Politicas Publicas (PPGDAP), Programa de
Pbs-Graduacdo em Ciéncias da Saude (PPGCS) e Programa de Pds-Graduacdo em Ciéncias
Farmacéuticas (PPGCF) e; 04 (quatro) em Rede (Biodiversidade e Biotecnologia, Matematica,
farmacia e Ciéncias da Matematica) e 04 (quatro) Interinstitucionais (Educacdo, Enfermagem,
Sociologia e Direito). Esses programas matricularam 106 alunos, 21 teses e 47 dissertacfes
defendidas.

Objetivando ampliar o nimero de cursos e de vagas ofertadas na pés-graduacdo, novos
cursos foram propostos na formatacdo de DINTER (Urbanismo e Geografia), inclusive j& aprovados
pela CAPES, com previsdo de operacionalizagao para 2015.

Foram submetidos a apreciacdo da CAPES os projetos dos Mestrados em Rede em
Saude da Familia e em Ciéncias Florestais, bem como o Mestrado Profissional em Gestdo
Ambiental e ainda os Mestrados Académicos em Geografia, Educacdo, Ciéncias Sociais e em
Direito Ambiental.

No que tange a area de pesquisa, ressaltamos o cadastramento de 26 grupos de pesquisa
no Diretério de Grupos do Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico
(CNPQ) e o registro de 124 projetos de pesquisa.
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Com o intuito de fortalecer o programa de iniciacdo cientifica 98 académicos foram
contemplados com bolsas dos Programas Institucionais de Iniciacdo Cientifica PIBIC, PROBIC
PIBITI e 21 se habilitaram no Programa Voluntario de Iniciacdo Cientifica (PROVIC).

No que se refere as acbes da PROEAC, cabe salientar que em 2014 foram registrados
86 projetos de extensdo, e ainda foram executadas acbes de assisténcia estudantil, as quais
contemplaram os seguintes beneficios: auxilio fotocopia, auxilio alimentacéo, auxilio transporte e
auxilio moradia, permanéncia, planos de salude e odontoldgico, conforme Grafico 5.

Grafico 5 — Bolsas de assisténcia estudantil disponibilizadas por campus em 2014
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Fonte: PROEAC

Foram registrados 09 programas de extensdo, dos quais 07 estavam voltados para alunos
da graduacdo, com vistas a promover e fortalecer as atividades de ensino; enquanto outros 02 estdo
voltados a atrair a sociedade para o contexto da Universidade, que sdo Universidade da Maturidade
(UMAP) que atende 133 pessoas com idade igual ou superior a 60 anos; Universidade Pré-
Vestibular (UPV) que proporciona a comunidade em geral, principalmente as pessoas
economicamente carentes a preparagdo para 0 acesso a educagdo superior e a0 mesmo tempo
garante aos académicos a oportunidade de desenvolver novas habilidades e competéncias na relacéo
e interacdo entre alunos e professores, com isso a aplicabilidade dos conhecimentos adquiridos em
sala de aula, e ainda, o desenvolvimento de pesquisa que possam atender a comunidade em geral e
Universidade da Mulher (UNIMULHER) é um projeto de extensdo universitaria que visa
disponibilizar acBes educacionais, culturais e sociais em atencdo as mulheres com idade igual ou
superior a 40 anos.

Vale destacar ainda, as acdes desenvolvidas pela Unidade Bésica de Saude (UBS) que
em 2014 realizou 54.393 procedimentos, que abrangeram consultas médicas (pediatria, clinica geral
e ginecologia), consultas de enfermagem, atendimentos odontoldgicos, realizagcdo de curativos,
aplicacdo de medicamentos injetaveis, vacinacdo e procedimentos laboratoriais a saude a
comunidade que reside nos bairros Universidade, Zerdo e adjacéncias. Dentre esses Servicos,
destacamos as consultas médicas, os exames laboratoriais e 0s servicos de vacinacdo que
correspondem a 41,83% dos servicos executados pela UBS, conforme o grafico n° 6.
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Gréafico 6 — NUmero de procedimentos executados na UBS em 2014
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Fonte: UBS

5.2 Programacéo orcamentaria e financeira e resultados alcancados

5.2.1 Acoes

5.2.2.1 Agles - OFSS
Quadro 9 — Pagamento de Aposentadorias e Pensdes — Servidores Civis (UNIFAP)

Identificacdo da Agdo

Cédigo 0089.0181.0016 Tipo: Operacbes Especiais
Titulo Pagamento de Aposentadorias e Pensbes — Servidores Civis
Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido Cddigo: 0089
Programa Tipo: Gestdo, Manutencdo e Servigos ao Estado
Unidade Orcamentéria 26286
Acdo Prioritaria ()Sim (X)Néo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria () Outras
Lei Orcamentaria 2014
Execucdo Orcamentaria e Financeira
Dotagdo | Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
N&o
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados | Processados
2.255.708,00 3.258.155,00 | 3.144.846,19 | 3.144.846,19 | 3.144.846,19 0,00 0,00

Fonte: SIAFI Gerencial

Andlise situacional

A dotacdo inicial desta acdo totalizou o valor de R$ 2.255.708,00 (dois milhdes
duzentos e cinquenta e cinco mil, setecentos e oito reais), sendo suplementada no valor de R$
1.002.447,00 (um milhdo dois mil quatrocentos e quarenta e sete reais) finalizando no valor de R$

3.258.155,00 (trés milhdes duzentos e cinquenta e oito mil cento e cinquenta e cinco reais).
Foi empenhado, liquidado e efetivamente pago o valor de R$ 3.144.846,19 (trés milhdes

cento quarenta e quatro mil oitocentos e quarenta e seis reais e dezenove centavos), que corresponde
aproximadamente a 97% (noventa e sete por cento) da dotagéo final.

A execucdo da acdo 0181 ocorreu de acordo com as demandas desta UJ observada a
legislacdo pertinente. Ressaltando que em sendo do tipo Operagdes Especiais ndo resulta em
produto, portanto, no orcamento ndo possui meta fisica definida.

33




Quadro 10 — Apoio a Capacitacdo e Formagao Inicial e Continuada de Professores, Profissionais, Funcionarios e Gestores para a
Educacdo Basica

Identificacdo da Acao

Cddigo 2030.20RJ.0016 Tipo: Atividade

Titulo Apoio a Capacita¢do e Formacao Inicial e Continuada para a Educacdo Bésica

Incentivo e promoc¢do da formacdo inicial e continuada de professores, profissionais,
funcionarios e gestores, desenvolvimento de capacitacfes, estudos, projetos, avaliacdes,
implementacdo de politicas e programas demandados pela Educacdo Bésica, por meio de
apoio técnico, pedagdgico e financeiro, inclusive ao sistema Universidade Aberta do Brasil
Iniciativa (UAB).

Incentivar e promover a formacdo inicial e continuada de professores, profissionais,
funcionarios e gestores, desenvolvimento de capacitacBes, estudos, projetos, avaliacfes,
implementacdo de politicas e programas demandados pela Educacdo Basica, por meio de
apoio técnico, pedagdgico e financeiro, inclusive ao sistema Universidade Aberta do Brasil
UAB, considerando o curriculo de educacéo basica e programas especificos para populagédo
indigena, do campo e quilombola, a formacéo para a docéncia intercultural, o ensino da
histéria e cultura indigena, afro-brasileira, africana, o atendimento educacional
especializado, a educacdo de jovens e adultos, educacdo em direitos humanos, a
sustentabilidade socioambiental, as relagBes étnico-brasileira, de género, diversidade sexual
e direitos da crianca e do adolescente, inclusive na implementacgdo da politica da educacao
especial na perspectiva da educagdo inclusiva, bem como contribuir para o
desenvolvimento de estudos e pesquisas voltados para a melhoria da formacéo.

Obijetivo Cddigo: 368

Programa Educacdo Basica Caédigo: 2030 Tipo: Tematico

Unidade Orcamentaria 26286

Acdo Prioritaria ()Sim (X)Néo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria () Outras

Lei Orcamentaria 2014

Execucdo Orcamentaria e Financeira

Dotagéo | Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados N&o Processados
3.097.135,00 3.097.135,00 | 1.092.370,70 | 479.720,40 | 479.720,49 0,00 612.650,30
Execucao Fisica
Descricdo da meta Unida(_je e : I :
medida Previsto | Reprogramado Realizado
Pessoa beneficiada | | Unidade 11.000 3.957 3.957
Restos a Pagar Néo processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
Valor em 1/1/2014 Valor Liquidado c Vo Descricéo da Meta Umdat_je de Realizada
ancelado medida
1.355.999,61 863.887,59 431.920,42| Pessoa beneficiada Unidade 120

Fonte: SIAFI Gerencial

Andlise situacional

Foi destinado para esta agdo o montante de R$ 3.097.135,00 (trés milhdes noventa e
sete mil cento e trinta e cinco reais), sendo R$ 2.297.136,00 (dois milhdes duzentos e noventa e sete
mil cento e trinta e seis reais) para despesas de Custeio e, R$ 800.000,00 (oitocentos mil reais) para
capital.

Foi empenhado o valor de R$ 1.092.370,70 (um milhdo noventa e dois mil trezentos e
setenta reais e setenta centavos), com despesas de custeio, que corresponde a 48% (quarenta e oito
por cento) da dotacdo destinada. Nao houve execucdo para o grupo de despesa de capital.

Foi liquidado e pago o valor de R$ 479.720,40 (quatrocentos e setenta e nove mil
setecentos e vinte reais e quarenta centavos), sendo inscrito em Restos a Pagar Nao Processados o
valor de R$ 612.650,30 (seiscentos e doze mil seiscentos e cingquenta reais e trinta centavos).
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As despesas que refletiram maior volume de gasto foram: Servigos de Apoio ao Ensino,
através da contratacdo da Fundacdo de Apoio a Pesquisa, Extensdo e Ensino em Ciéncias Agrarias
(FUNPEA) para atender a execucdo dos Projetos Programa de Apoio a Formacdo Superior e
Licenciaturas Interculturais Indigenas (PROLIND) e Programa de Apoio a Formagéo
Superior em Licenciatura em Educacdo do Campo (PROCAMPO) — R$ 572.655,07 (quinhentos e
setenta e dois mil seiscentos e cinquenta e cinco reais e sete centavos); Auxilio Financeiro a
Estudantes, atendendo o curso de Licenciatura Indigena — R$ 241.242,00 (duzentos e quarenta e um
mil duzentos e quarenta e dois reais); Passagens aéreas — R$ 98.104,26 (noventa e oito mil cento e
quatro reais e vinte e seis centavos); Estagiarios e Monitores dos Projetos — R$ 52.920,00
(cinquenta e dois mil novecentos e vinte reais); Diarias a Servidor — R$ 63.570,07 (sessenta e trés
mil quinhentos e setenta reais e sete centavos); Diarias a Colaborador Eventual — R$ 45.129,30
(quarenta e cinco mil cento e vinte e nove reais e trinta centavos); Outras despesas de custeio — R$
18.750,00 (dezoito mil setecentos e cinquenta reais).

Com relacdo aos Restos a Pagar Nao Processados de exercicios anteriores, o saldo
inscrito, em 01/01/2015, totalizou o valor de R$ 1.355.999,61 (um milhdo trezentos e cinquenta e
cinco mil novecentos e noventa e nove reais e sessenta e um centavos), do qual foi liquidado e pago
o valor de R$ 863.887,59 (oitocentos e sessenta e trés mil oitocentos e oitenta e sete reais e
cinquenta e nove centavos), e cancelado o valor de R$ 431.920,42 (quatrocentos e trinta e um mil
novecentos e vinte reais e quarenta e dois centavos).

A meta fisica previa atender 11.000 pessoas, sendo atendidas 3.957, através da
execucdo das atividades referentes aos cursos do PROLIND e do PROCAMPO, bem como aos
cursos voltados aos Pactos da Alfabetizacdo e Ensino Médio. A execugdo parcial desta acdo diz
respeito a demora no preenchimento dos projetos de formacdo junto ao Sistema de Gestdo e
Monitoramento da Formacdo Continuada (SISFOR), a morosidade na aprovacdo dos projetos e
posteriormente, no repasse do recurso financeiro pelo MEC a Universidade, e ainda, as dificuldades
encontradas pertinentes a licitacdo, compra e entrega de materiais de consumo.

Quadro 11- Fomento as A¢des de Graduacdo, P6s-Graduacédo, Ensino, Pesquisa e Extensdo
Identificacdo da Acdo

Cédigo 2032.20GK.0016 Tipo: Atividade
Titulo Fomento as A¢des de Graduagdo, Pds-Graduacdo, Ensino, Pesquisa e Extensdo
Ampliacdo do acesso, da permanéncia e da taxa de sucesso dos estudantes na
educacgdo superior, em instituicGes publicas e privadas, inclusive por meio de
financiamento estudantil, com promocdo da elevagdo da eficiéncia académica, da
qualidade, da equidade e da inclusdo, considerando, inclusive, especificidades das
populagdes do campo, indigenas, quilombolas, afrodescendentes e das pessoas com
Iniciativa deficiéncia
Ampliar 0 acesso a educacdo superior com condi¢cdes de permanéncia e equidade
por meio, em especial, da expansdo da rede federal de educacdo superior, da
concessdo de bolsas de estudos em instituicGes privadas para alunos de baixa renda

Ol e do financiamento estudantil, promovendo o apoio as instituicdes de educacdo
superior, a elevacdo da qualidade académica e a qualificacdo de recursos humanos.
Cddigo: 364
Programa Educagdo Superior Cddigo: 2032 Tipo: Tematico
Unidade Orcamentéria 26286
( )Sim  (X)Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria ()
Acéo Prioritaria Outras
Lei Orcamentéria 2014
Execucao Orcamentaria e Financeira
Dotagio Restos a Pagar inscritos
Despesa 2014
Né&o
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados | Processados
2.213.000,00 | 2.213.000,00 1.914.875,10 | 254.570,07 254.570,07 0,00 | 1.660.305,03
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Execucao Fisica
Descricéo da meta Unidac_ie e : MBI -
medida Previsto Reprogramado | Realizado
Iniciativa apoiada | | Unidade 202 140 140
Restos a Pagar Néao processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentdria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
Valor em 1/1/2014 Valor Liquidado C VLD Descri¢éo da Meta Umda@e ke Realizada
ancelado medida
2.165.292,66 1.091.340,28 390.946,72 Iniciativa apoiada Unidade 140

Fonte: SIAFI Gerencial

Anélise situacional

A dotacdo destinada para a A¢do 20GK foi de R$ 2.213.000,00 (dois milhdes duzentos
e treze mil reais), sendo R$ 1.550.000,00 (um milh&o quinhentos e cinquenta e cinco mil reais) para
despesas de custeio e, R$ 663.000,00 (seiscentos e sessenta e trés mil reais) para despesas de
capital.

Do montante total de custeio, o valor de R$ 1.000.000,00 (um milhdo de reais), e R$
573.000,00 (quinhentos e setenta e trés mil reais) de capital, foram provenientes de emenda
parlamentar, com a finalidade de dar continuidade aos projetos de extensdo UMAP, UNIMULHER,
Paraolimpiadas e Libras.

As despesas com maior reflexo de gasto foram: Elaboracdo de Projetos de Engenharia e
Arquitetura — R$ 573.000,00 (quinhentos e setenta e trés mil reais); Servigcos de Terceiros — Pessoa
Juridica — R$ 652.260,00 (seiscentos e cinquenta e dois mil duzentos e sessenta reais); Auxilio
Financeiro a Estudantes — R$ 152.108,06 (cento e cinquenta e dois mil cento e oito reais e seis
centavos); Monitoria — R$ 190.150,00 (cento e noventa mil cento e cinquenta reais), tendo sua
execucdo com 100% (cem por cento) da dotacdo empenhada.

Foi liquidado e pago o valor de R$ 50.403,48 (cinquenta mil quatrocentos e trés reais e
quarenta e oito reais), sendo inscrito em Restos a Pagar N&o Processados o valor de R$
1.522.596,52 (um milh&o quinhentos e vinte e dois mil quinhentos e noventa e seis reais e cinquenta
e dois centavos), que corresponde a 98% (noventa e oito por cento) do total empenhado.

Para atender os demais projetos de pesquisa e extensdo universitaria, foi destinado o
valor de R$ 640.000,00 (seiscentos e quarenta mil reais), sendo R$ 550.000,00 (quinhentos e
cinquenta mil reais) para despesas de custeio e, R$ 90.000,00 (noventa mil reais) para despesas de
capital. Desse montante foi empenhado o valor de R$ 341.875,10 (trezentos e quarenta e um mil
oitocentos e setenta e cinco reais e dez centavos), que correspondem a 53% (cingquenta e trés por
cento) do total destinado.

Durante a sua execucdo foi liquidado e pago o valor de R$ 204.166,59 (duzentos e
quatro mil cento e sessenta e seis reais e cinquenta e nove centavos), sendo inscrito em Restos a
Pagar Nao Processados o valor de R$ 137.708,51 (cento e trinta e sete mil setecentos e oito reais e
cinquenta e um centavos).

As despesas com maior reflexo de gastos foram: Monitoria — R$ 260.000,00
(duzentos e sessenta mil reais); Auxilio Financeiro a Estudantes — R$ 70.000,00 (setenta mil reais);
Material de Consumo — R$ 10.477,10 (dez mil quatrocentos e setenta e sete reais e dez centavos).

A execucdo do crédito de capital foi extremamente comprometida, pois do total de
R$ 90.000,00 (noventa mil reais), foi empenhado somente o valor de R$ 1.398,00 (mil trezentos e
noventa e oito reais), ou seja, menos de 2% (dois por cento) do crédito.

Esta acdo previa 202 iniciativas apoiadas, no entanto, foram realizadas 140 agOes
voltadas a extensdo, entre eventos e projetos de extensdo, registrados no Departamento de Extensao
(DEX) da PROEAC. Com destaque para os programas UNIMULHER, UMAP e UPV,
oportunizando a pratica e o convivio em sala de aula dos académicos dos cursos de licenciatura, e
ainda, ampliar as condigdes de acesso a educacdo superior para pessoas economicamente carentes,
principalmente a populacdo que participa do pré-vestibular; no que tange ao programa UMAP que
visa oportunizar a participagdo do idoso em atividades que propiciem crescimento intelectual e de
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resgate cultural; ja o programa UNIMULHER possibilita as mulheres a participacdo ativa em agdes
culturais.

Quadro 12 - Reestruturacdo e Modernizagdo de InstituicBes Hospitalares Federais

Identificacdo da A¢do

Codigo 2032.20RX.0016 Tipo: Atividade
Titulo Reestruturacdo e Modernizagdo de Institui¢des Hospitalares Federais
Expansdo, reestruturagdo, manutencdo e funcionamento dos hospitais
universitarios federais, com promogdo da qualificacdo de recursos humanos na
salide e ampliacdo de programas de Residéncia em Saulde, nas profissdes,
Iniciativa especialidades e regides prioritarias para o pais.
Promover mecanismos de financiamento das Instituicdes Hospitalares,
considerando os Planos de Reestruturacdo apresentados, possibilitando, inclusive,
a melhoria dos processos de gestdo; a adequacdo da estrutura fisica; a recuperagédo
e modernizacdo do parque tecnoldgico; a reestruturacdo do quadro de recursos
humanos; o aprimoramento das atividades hospitalares vinculadas ao ensino,
pesquisa, extensdo e assisténcia a salude, com base na avaliagdo permanente e
incorporagéo de novas tecnologias em saude.

Objetivo Codigo: 302
Programa Educacdo Superior Cddigo: 2032 Tipo: Tematico
Unidade Orcamentéria 26286
( )Sim (X)Né&o Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria ()
Acdo Prioritaria Outras

Lei Orcamentaria 2014
Execucdo Orcamentaria e Financeira

Dotacgdo | Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
Né&o
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Processados
6.300.000,00| 6.300.000,00| 500.000,00 0,00 0,00 0,00| 500.000,00
Execucéo Fisica
Descricéo da meta Unida(_ie e : I -
medida Previsto Reprogramado | Realizado
Unidade reestruturada | | Unidade 01 01 -
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
Valor em 1/1/2014 Valor Liquidado el Descrigdo da Meta Unlda(_je de Realizada
Cancelado medida
0,00 0,00 0,00 - - -

Fonte: SIAFI Gerencial

Andlise Situacional

A dotacdo destinada para esta acdo foi de R$ 6.300.000,00 (seis milhdes e trezentos
reais), sendo empenhado apenas do valor de R$ 500.000,00 (quinhentos mil reais), para contratacéo
de empresa para elaboracdo do projeto arquiteténico do Hospital Universitario, tendo em vista a ndo
liberacdo de cota de limite para empenho pela Subsecretaria de Planejamento e Orgcamento
(SPO/MEC). Destacamos ainda, que o projeto em questdo deve seguir as exigéncias imposta pelo
Ministério da Saude o que contribui para a licitacdo ser realizada somente no segundo semestre,
com isso a acdo fisica ndo foi concluida.
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Quadro 13 - Funcionamento de Instituicbes Federais de Ensino Superior
Identificacdo da Acdo

Codigo 2032.20RK.0016 Tipo: Atividade
Titulo Funcionamento de Institui¢ces Federais de Ensino Superior
Garantir o funcionamento das Instituigdes Federais de Ensino Superior, a fim de
formar profissionais de alta qualificagdo para atuar nos diferentes setores da
sociedade, capazes de contribuir para o processo de desenvolvimento nacional, com
transferéncia de conhecimento, propiciar o pagamento de contribuicdes e anuidades
a organismos nacionais, bem como a manutencdo de infraestrutura fisica por meio
de obras de pequeno vulto que envolvam ampliacdo/reforma/adaptacdo e aquisicdo
elou reposicdo de materiais, inclusive aqueles inerentes as pequenas obras,
observados os limites da legislacdo vigente.

Objetivo Codigo: 364
Programa Educacao Superior Cédigo: 2032 Tipo: Tematico
Unidade Orcamentaria 26286
()Sim  (X)Néo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria ()
Acéo Prioritaria Outras

Lei Orcamentaria 2014
Execucdo Orcamentaria e Financeira

Dotagdo | Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
N&o
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados | Processados
15.156.646,00 15.561.159,00 | 13.465.191,23 | 9.780.251,23 | 9.780.251,23 0,00 | 3.684.940,00
Execucéo Fisica
Descricio da meta Unida(_ie de _ Montante .
medida Previsto | Reprogramado | Realizado
Estudante matriculado | | Unidade 5.783 5.783 5.910
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orgamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
Valor em 1/1/2014 Valor Liquidado C el Descrigdo da Meta Unldac_je e Realizada
ancelado medida
10.138.530,91 7.094.14553| 1.026.804,50 | Estudante matriculado Unidade 2.955

Fonte: SIAFI Gerencial

Anélise Situacional

A dotacdo inicial destinada para esta acdo foi de R$ 15.156.646,00 (quinze milhdes
cento e cingquenta e seis mil seiscentos e quarenta e seis reais), sendo suplementada no decorrer do
exercicio e totalizando no valor de R$ 15.561.159,00 (quinze milhdes quinhentos e sessenta e um
mil cento e cinquenta e nove reais). Desse montante, R$ 12.711.159,00 (doze milhdes setecentos e
onze mil cento e cinquenta e nove reais) foram para atender as demandas de custeio, e, R$
2.850.000,00 (dois milhdes oitocentos e cinquenta mil reais) para demandas de capital.

Na sua execucdo foi empenhado o valor de R$ 13.465.191,23 (treze milhdes
guatrocentos e sessenta e cinco mil cento e noventa e um reais e vinte e trés centavos), que
correspondem a 87% (oitenta e sete por cento) da dotagéo final.

Foi liquidado e pago o valor de R$ 9.780.251,23 (nove milhGes setecentos e oitenta mil
duzentos e cinguenta e um reais e vinte e trés centavos), sendo inscrito em Restos a Pagar N&o
Processados o valor de R$ 3.684.940,00 (trés milhdes seiscentos e oitenta e quatro mil novecentos e
quarenta reais).

Ressaltamos que os créditos orcamentarios provenientes desta acdo tém a finalidade de
manter o funcionamento das IFES, onde, portanto é empenhada grande parte das despesas de
custeio desta UJ, dentre as quais destacamos: Servicos de Vigilancia — R$ 3.925.148,52 (trés
milhGes novecentos e vinte e cinco mil cento e quarenta e oito reais e cinquenta e dois centavos);
Servicos de Limpeza e Conservacdo Predial — R$ 784.284,52 (setecentos e oitenta e quatro mil
duzentos e oitenta e quatro reais e cinquenta e dois centavos); Passagem Aérea — R$ 867.697,03
(oitocentos e sessenta e sete mil seiscentos e noventa e sete reais e trés centavos); Energia Elétrica —
R$ 722.250,00 (setecentos e vinte e dois mil duzentos e cinquenta reais); Combustivel — R$

38



92.000,00 (noventa e dois mil reais); Auxilio Financeiro a Estudantes — R$ 926.923,12 (novecentos
e vinte e seis mil novecentos e vinte e trés reais e doze centavos); Didrias Pessoal Civil — R$
622.949,22 (seiscentos e vinte e dois mil novecentos e quarenta e nove reais e vinte e dois
centavos); Material de consumo — R$ 666.072,35 (seiscentos e sessenta e seis mil setenta e dois
reais e trinta e cinco centavos); Obrigacfes Tributarias — R$ 719.460,59 (setecentos e dezenove mil
quatrocentos e sessenta reais e cinquenta e nove centavos); Servicos de Selecdo e Treinamento — R$
473.466,15 (quatrocentos e setenta e trés mil quatrocentos e sessenta e seis reais e quinze centavos);
Manutencdo e Conservacdo de Bens Imdveis — R$ 289.344,65 (duzentos e oitenta e nove mil
trezentos e quarenta e quatro reais e sessenta e cinco centavos); Manutencdo e Conservacdo de
Veiculos — R$ 195.335,65 (cento e noventa e cinco mil trezentos e trinta e cinco reais e sessenta e
cinco centavos); Servicos de Agua e Esgoto — R$ 73.616,40 (setenta e trés mil seiscentos e
dezesseis reais e quarenta centavos); Servicos de Telecomunicacdo — R$ 144.000,00 (cento e
quarenta e quatro mil reais); Servicos de Comunicacdo em Geral — R$ 94.884,15 (noventa e quatro
mil oitocentos e oitenta e quatro reais e quinze centavos); dentre outras despesas de custeio que o
total empenhado corresponde a 88% (oitenta e oito por cento) da dotacao de custeio.

Na execucdo do crédito orcamentério de capital destacamos as seguintes despesas com
maior volume de crédito empenhado: Mobilidrio em Geral — R$ 627.174,32 (seiscentos e vinte e
sete mil cento e setenta e quatro reais e trinta e dois centavos); Equipamentos de Processamento de
Dados — R$ 560.765,25 (quinhentos e sessenta mil setecentos e sessenta e cinco reais e vinte e cinco
centavos); Acervo Bibliografico — R$ 342.800,00 (trezentos e quarenta e dois mil e oitocentos
reais); Aquisicdo de Software — R$ 292.340,44 (duzentos e noventa e dois mil trezentos e quarenta
reais e quarenta e quatro centavos); Aparelhos e Equipamentos para Laboratério — R$ 245.025,00
(duzentos e quarenta e cinco mil e vinte e cinco reais); Obras em andamento (Terceiro Termo
Aditivo ao Contrato n® 21/2013) — R$ 64.000,37 (sessenta e quatro mil e trinta e sete centavos);
Maquina e Equipamentos Energéticos — R$ 123.374,00 (cento e vinte e trés mil trezentos e setenta e
quatro reais); Outras Despesas — R$ 39.904,99 (trinta e nove mil novecentos e quatro reais e
noventa e nove centavos), que correspondem a 81% (oitenta e um por cento) da dotacdo total de
capital.

Ressaltamos que no final do exercicio de 2014 esta UJ ndo conseguiu ter suas cotas de
limite de empenho liberadas na totalidade, dificultado com isso a execucdo dos creditos
orcamentarios.

Em relagdo aos Restos a Pagar N&o Processados de Exercicios Anteriores, o saldo em
01/01/2014 foi de R$ 10.138.530,91 (dez milhGes cento e trinta e oito mil quinhentos e trinta reais e
noventa e um centavos), sendo liquidado e pago o valor de R$ 7.094.145,53 (sete milhdes noventa e
quatro mil cento e quarenta e cinco reais e cinquenta e trés centavos), cerca de 70% (setenta por
cento) do valor inscrito. Do saldo restante de R$ 3.044.385,38 (trés milhdes quarenta e quatro mil
trezentos e oitenta e cinco reais e trinta e oito centavos), foi cancelado o valor de R$ 1.026.804,50
(um milhdo vinte e seis mil oitocentos e quatro reais e cinquenta centavos).

A meta fisica prevista foi de 5.783 alunos, segundo o Departamento de Registro e
Controle Académico (DERCA) a UNIFAP matriculou em 2014, 5.910 alunos, sendo 5.294 na
modalidade presencial, 269 na EAD e 347 no PARFOR, portanto, atingindo a meta prevista. Na
pos-graduacdo o quantitativo de matriculados foi de 28 na especializacdo, 96 no mestrado e 10 no
doutorado.
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Quadro 14 - Assisténcia ao Estudante de Ensino Superior
Identificacdo da Acdo

Codigo 2032.4002.0016 Tipo: Atividade

Titulo Assisténcia ao Estudante de Ensino Superior

Garantir apoio financeiro a projetos educacionais apresentados pelas Instituices de
Ensino Superior que contribuam para a democratizagdo do ensino superior, por
meio de acles que possibilitem o ingresso, o desenvolvimento e 0 sucesso dos
estudantes, considerando as especificidades de cada populacdo tais como: do
campo, indigenas, quilombolas, afrodescendentes e pessoas com deficiéncia.
Fornecimento ou auxilio a alimentacdo, alojamento e transporte, dentre outras
iniciativas da assisténcia ao estudante e que contribuam para o bom desempenho do
aluno no ensino superior. Concessdo de ajuda financeira apara apoiar a manutencao
dos estudantes carentes, inclusive estrangeiros, matriculados em cursos de
graduacdo nas Instituicbes de Ensino Superior. Promover a permanéncia do
estudante em nivel de graduacdo, evitando a evasao e a retencao nas universidades,
por meio de agbes que contemplem os estudantes do ensino superior, inclusive
estrangeiros, e 0 acesso pleno de pessoas com deficiéncia as instituicGes de ensino

superior.
Objetivo Caddigo:

Educacéo Superior - Graduagao, Pds-Graduacéo, Ensino, Pesquisa e Extensdo
Programa Cédigo: 2032 Tipo: Tematico
Unidade Orcamentéria 26286

( )Sim (X)Néo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria ()
Acéo Prioritaria Outras

Lei Orcamentéria 2014
Execucdo Orcamentaria e Financeira

Dotacgéo | Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
Néo
Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados Processados
4.792.327,00 4.792.327,00 | 4.459.202,05 | 3.118.901,73 | 3.118.901,73 0,00 | 1.340.300,32
Execucao Fisica
Descrigdo da meta Unidat_je de : AT -
medida Previsto Reprogramado | Realizado
Beneficio concedido | | Unidade 22.500 9.806 9.806
Restos a Pagar Nédo processados - Exercicios Anteriores
Execucao Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
Valor em 1/1/2014 Valor Liquidado VELD Descrigcdo da Meta Umdagie 4 Realizada
Cancelado medida
1.878.838,69 1.123.208,07 434.066,83 Beneficio concedido Unidade 3.039

Fonte: SIAFI Gerencial

Anélise Situacional

Esta acdo orcamentéria atende o Programa Nacional de Assisténcia Estudantil (PNAES)
e 0 Projeto Incluir, e totalizou o valor de R$ 4.792.202,05 (quatro milhdes setecentos e noventa e
dois mil duzentos e dois reais e cinco centavos).

O crédito orcamentario destinado a atender o PNAES totalizou o valor de R$
4.717.611,00 (quatro milhdes setecentos e dezessete mil seiscentos e onze reais), sendo empenhado
o valor de R$ 4.416.658,15 (quatro milhGes quatrocentos e dezesseis mil seiscentos e cinquenta e
oito reais e quinze centavos), que corresponde a 94% (noventa e quatro por cento) da dotacdo total
consignacao nesta acao.

Foi liquidado e pago o valor de R$ 3.105.528,31 (trés milhdes cento e cinco mil
quinhentos e vinte e oito reais e trinta e um centavos). As despesas com maior volume de crédito
empenhado foram: Auxilio Financeiro a Estudantes — R$ 2.887.743,32 (dois milhdes oitocentos e
oitenta e sete mil setecentos e quarenta e trés reais e trinta e dois centavos); Servicos de Fotocopia —
R$ 150.000,00 (cento e cinquenta mil reais); Servicos de recarga de vale transporte, em favor do
Sindicato das Empresas de Transportes de Passageiros do Amapa (SETAP) — R$ 580.000,00
(quinhentos e oitenta mil reais); e Fornecimento de Refeicdo (Restaurante Universitario) — R$
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700.000,00 (setecentos mil reais), sendo liquidado o pago cerca de 70% (setenta por cento) da
dotacéo total.

Foram inscritos em Restos a Pagar Nao Processados o valor de R$ 1.311.129,84 (um
milhdo trezentos e onze mil cento e vinte e nove reais e oitenta e quatro centavos).

Portanto, a execu¢do da dotagdo do PNAES ocorreu dentro do previsto, atendendo de
forma satisfatdria as demandas com assisténcia aos académicos.

Para atender o Projeto Incluir foi destinado o valor de R$ 74.716,00 (setenta e quatro
mil setecentos e dezesseis reais), sendo o valor de R$ 30.000,00 (trinta mil reais) para despesas de
capital.

Foi empenhado o valor de R$ 37.228,97 (trinta e sete mil duzentos e vinte e oito reais e
noventa e sete centavos) com despesas de custeio: diarias a servidor; passagem aérea; material de
consumo e Contribuicdo Previdenciaria, correspondendo a 83% (oitenta e trés por cento) da dotagdo
total.

Para despesas de capital foi empenhado o valor de R$ 5.314,93 (cinco mil trezentos e
quatorze reais e noventa e trés centavos), referente a aquisicdo de mobiliarios e equipamento de
audio e video, correspondendo a 13% (treze por cento) da dotacdo total destinada para o Projeto.

Referente ao Projeto Incluir foi liquidado e pago o valor de R$ 13.373,42 (treze mil
trezentos e setenta e trés reais e quarenta e dois centavos), sendo inscrito em Restos a Pagar Nao
Processados o valor de R$ 29.170,48 (vinte e nove mil cento e setenta reais e quarenta e oito
centavos).

Esta acdo previa 22.500 beneficios, no entanto foram concedidos 9.806 beneficios nos
seguintes programas: 85 auxilio moradia, 726 auxilio alimentacdo integral, 5.400 auxilio
alimentacdo parcial, 1.324 auxilio transporte, 1.528 auxilio fotocopia, 199 bolsa permanéncia, 28
auxilio odontologico, 26 auxilio saude e 490 ajuda de custo.

Quadro 15 - Reestruturacdo e Expanséo de Institui¢cbes Federais de Ensino Superior
Identificacdo da A¢do
Cadigo 2032.8282.0016 Tipo: Atividade

Titulo Reestruturagéo e Expanséo de Instituicdes Federais de Ensino Superior

Garantir apoio a planos de reestruturagdo e expansao, elaborados pelas Institui¢fes
Federais de Ensino Superior, no exercicio de sua autonomia, que visem o aumento do
namero de estudantes, a reducdo da evasdo, o completo aproveitamento da estrutura
instalada e a adequagdo e modernizacdo da estrutura académica e fisica das
instituicbes, por meio de obras, incluindo reforma, construcdo, aquisicdo de
equipamentos, materiais e servigos, e as necessidades de manutencdo identificadas
pelas IFES. Auxilio financeiro repassado pela Administracdo Direta, conforme as
necessidades de manutencéo identificadas pelas instituicGes. Possibilitar a elevacéo da
mobilidade estudantil, a criacdo de vagas, especialmente no periodo noturno, e o
completo aproveitamento da estrutura fisica e de recursos humanos existentes,
otimizando a relagdo aluno/docente e o nimero de concluintes dos cursos de
graduacdo. Auxiliar na manutencdo das Instituicbes Federais de Ensino Superior,
promovendo a melhoria da qualidade do ensino de graduagdo e o aumento da oferta de

vagas.
Objetivo Cédigo: 364

Educac&o Superior - Graduacédo, Pos-Graduagdo, Ensino, Pesquisa e Extensao
Programa Cddigo: 2032 Tipo: Tematico
Unidade Orcamentaria 26286

( )Sim  (X)Néo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria ()
Acdo Prioritaria Outras

Lei Orcamentéaria 2014
Execucéo Orcamentaria e Financeira
Dotacgéo ‘ ‘ Despesa ‘ Restos a Pagar inscritos 2013
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Né&o
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Processados
18.995.182,00 31.736.643,00 | 9.967.660,44 | 4.124.749,32 | 4.124.749,32 0,00 5.842.911,12

Execucdo Fisica
- Unidade de Montante

Descricéo da meta X - -
medida Previsto | Reprogramado |Realizado

Projeto Unidade 3 3 3

viabilizado

Restos a Pagar Néao processados - Exercicios Anteriores

Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
Valor em 1/1/2014 | Valor Liquidado Viley Descrigdo da Meta Unldat_je de Realizada
Cancelado medida
27.664.766,92 11.601.564,15 | 1.290.398,10 Projeto viabilizado 1 1

Fonte: SIAFI Gerencial
Analise Situacional

A Dotacdo Inicial desta Acédo foi de R$ 18.995.182,00 (dezoito milhdes novecentos
noventa e cinco mil cento e oitenta e dois reais), sendo suplementada no decorrer do exercicio
finalizando no valor de R$ 31.736.643,00 (trinta e um milhGes setecentos e trinta e seis mil
seiscentos e quarenta e trés reais), sendo empenhado o valor de R$ 9.967.660,44 (nove milhdes
novecentos e sessenta e sete mil seiscentos e sessenta reais e quarenta e quatro centavos), que
corresponde somente a 31% (trinta e um por cento) da dotacao total.

Nesta acdo esta contemplado o Programa Mais Médicos, com dotacdo no valor de R$
2.386.511,00 (dois milhdes trezentos e oitenta e seis mil quinhentos e onze reais), para atender
despesas de capital. Desse montante foi empenhado o valor de R$ 829.879,16 (oitocentos e vinte
nove mil oitocentos e setenta e nove reais e dezesseis centavos) referente a contratacdo de obras em
andamento; e R$499,97 (quatrocentos e noventa e nove reais e noventa e sete centavos) referente
aquisicdo de Material Permanente, que correspondem aproximadamente a 35% (trinta e cinco por
cento) da dotacdo orcamentéria para atender despesas de capital.

Também estd contemplado nesta acdo crédito proveniente de emenda parlamentar no
valor de R$ 500.000,00 (quinhentos mil reais), que foi empenhado na sua totalidade, para
contratacdo de empresa de elaboracdo de projetos de engenharia e arquiteténicos.

Na execucdo do valor referente a matriz orcamentaria desta UJ, cuja dotacédo
orcamentaria finalizou no valor de R$ 28.350.132,00 (vinte e oito milhdes trezentos e cinquenta mil
cento e trinta e dois reais), sendo R$ 6.623.969,00 (seis milhdes seiscentos e vinte e trés mil
novecentos e sessenta e nove reais) para o grupo de despesas correntes; e R$ 21.726.163,00 (vinte e
um milhdes setecentos e vinte e seis mil cento e sessenta e trés reais) para o grupo de despesas de
capital.

As despesas de custeio que refletiram maior volume de gastos foram: Servigcos de
Limpeza e Conservacdo Predial - R$ 878.964,01 (oitocentos e setenta e oito mil novecentos e
sessenta e quatro reais e um centavo); Manutencdo e Conservacdo de Bens Imoéveis — R$
705.761,05 (setecentos e cinco mil setecentos e sessenta e um reais e cinco centavos); Material de
Consumo - R$ 372.445,15 (trezentos e setenta e dois mil quatrocentos e quarenta e cinco mil e
quinze centavos); Servico de Selecdo e Treinamento — R$ 233.369,00 (duzentos e trinta e trés mil
trezentos e sessenta e nove reais); Manutencdo e Conservacdo de Maquinas e Equipamentos -
145.206,30 (cento e quarenta e cinco mil duzentos e seis reais e trinta centavos); Estagiarios e
Monitores — R$ 86.400,00 (oitenta e seis mil quatrocentos reais); Locacdo de Iméveis — R$
52.000,00 (cinquenta e dois mil reais); Premiagdes Cientificas — R$ 65.000,00 (sessenta e cinco mil
reais); demais despesas — R$ 205.268,35 (duzentos e cinco mil duzentos e sessenta e oito reais e
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trinta e cinco centavos), que correspondem aproximadamente a 40% (quarenta por cento) da
dotacdo orcamentaria para despesa de custeio.

Quanto as despesas de Capital que refletiram maior volume de gastos foram: Obras e
Andamento — R$ 3.238.213,55 (trés milhdes duzentos e trinta e oito mil duzentos e treze reais e
cinquenta e cinco centavos); Equipamentos de Processamento de Dados — R$ 938.412,05
(novecentos e trinta e oito mil quatrocentos e doze reais e cinco centavos); Mobiliario em Geral —
R$ 406.482,85 (quatrocentos e seis mil quatrocentos e oitenta e dois reais e oitenta e cinco
centavos); Instalacbes — R$ 327.000,00 (trezentos e vinte e sete mil reais); Estudos e Projetos — R$
322.367,03 (trezentos e vinte e dois mil trezentos e sessenta e sete reais e trés centavos);
Equipamentos para Laboratdrios — R$ 132.096,88 (cento e trinta e dois mil noventa e seis reais e
oitenta e oito centavos); demais despesas — R$ 73.889,25 (setenta e trés mil oitocentos e oitenta e
nove reais e vinte e cinco centavos), que correspondem aproximadamente a 25% (vinte e cinco por
cento) da dotacdo orcamentaria para despesa de capital.

Vale ressaltar novamente que esta UJ ndo teve suas cotas de limites orcamentarios
liberadas, conforme solicitado para SPO/MEC no final do exercicio. Estdvamos aguardando a
liberacdo de cerca de 17.000.000,00 (dezessete milhdes) e recebemos apenas R$ 2.000.000,00 (dois
milhdes).

Em relagdo aos Restos a Pagar N&o Processados de Exercicios Anteriores, o saldo em
01/01/2014 foi de R$ 27.664.766,92 (vinte e sete milhdes seiscentos e sessenta e quatro mil
setecentos e sessenta e seis reais e noventa e dois centavos), sendo liquidado e pago o valor de R$
11.601.564,15 (onze milhGes seiscentos e um mil quinhentos e sessenta e quatro reais e quinze
centavos), e cancelado o valor de R$ 1.290.398,10 (um milhdo duzentos e noventa mil trezentos e
noventa e oito reais e dez centavos).

A meta fisica desta acdo previa viabilizar 03 projetos, 0s quais foram implementados
com ampliacdo do nimero vagas do ensino superior atravées da criacdo de 13 (treze) novos curso de
graduacéo, sendo 05 (cinco) no Campus Marco Zero, 07 (sete) no Campus Binacional e 01 (um) no
Campus Mazagdo, com isso ampliou o nimero de vagas em 665 alunos no ensino de graduacéo.
Além das vagas ampliadas, foram adquiridos novos equipamentos, ampliacdo da rede fisica, como
também, a promocao de ajuda financeira aos estudantes.

Para a acdo Mais Médico foi pactuado o Contrato n°® 016/2014, em novembro de 2014,
para a construcdo de um prédio de sala de aula para atender os alunos do curso de medicina. Por ter
iniciado somente em novembro, considerou-se meta ainda ndo concluida.

Quadro 16 - Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e Fundacdes para o Custeio do Regime de Previdéncia dos
Servidores Publicos Federais

Identificacédo da Acdo

Cédigo 2109.09HB.0016 Tipo: Operaces Especiais

Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e Fundacdes para o Custeio do Regime de
Titulo Previdéncia dos Servidores Publicos Federais

Programa de Gestdo e Manutenc¢do do Ministério da Educacao
Programa Cddigo: 2109 Tipo: Gestdo, Manutencdo e Servicos ao Estado
Unidade Orcamentéria 26286

( )Sim (X)Néo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria ()
Acéo Prioritaria Outras

Lei Orcamentéria 2014

Execucéo Orcamentaria e Financeira

Dotacéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Né&o
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados | Processados
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8.630.698,00 13.268.502,00 | 12.953.209,68 | 12.953.209,68 | 12.953.209,68 0,00 0,00
Restos a Pagar Néao processados - Exercicios Anteriores

Execucdo Orgcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
Valor em 1/1/2014 Valor Liquidado el Descricdo da Meta Umdat_je e Realizada
Cancelado medida
15.292,92 0,00 15.292,92 - - -

Fonte: SIAFI Gerencial

Andlise Situacional

A dotagdo inicial desta agdo foi de R$ 8.630.698,00 (oito milhdes seiscentos e trinta mil
seiscentos e noventa e oito reais), finalizando no valor de R$ 13.268.502,00 (treze milhdes duzentos
e sessenta e oito mil quinhentos e dois reais), sendo empenhado, liquidado e pago o valor de R$
12.953.209,68 (doze milhdes novecentos e cinquenta e trés mil duzentos e nove reais e sessenta e
oito centavos).

A acdo 09HB tem a finalidade de custear o encargo patronal da folha de pessoal desta
UJ, cuja execucdo ocorreu de acordo com a rotina de cumprimento da legislacdo para a previdéncia
social. Ressaltando que em sendo do tipo Operacgdes Especiais ndo resulta em produto, portanto, no
orcamento ndo possui meta fisica definida.

Quadro 17 - Assisténcia Médica e Odontol6gica aos Servidores Civis, Empregados, Militares e seus Dependentes
Identificacdo da A¢do

Cédigo 2109.2004.0016 Tipo: Atividade
Assisténcia Médica e Odontoldgica aos Servidores Civis, Empregados, Militares e seus
Titulo Dependentes

Conceder em cardter suplementar, do beneficio de assisténcia médico-hospitalar e
odontoldgica aos servidores, militares e empregados, ativos e inativos, dependentes e
pensionistas, exclusive pessoal contratado por tempo determinado (Lei n® 8.745, de 9 de
dezembro de 1993). A concessdo do beneficio € exclusiva para a contratacdo de servigos
médico-hospitalares e odontoldgicos sob a forma de contrato ou convénio, servico
prestado diretamente pelo 6rgdo ou entidade ou auxilio de carater indenizatério, por meio
de ressarcimento.

Objetivo Cadigo: 301
Programa de Gestéo e Manuteng¢do do Ministério da Educacao
Programa Cédigo: 2109 Tipo: Gestdo, Manutengdo e Servicos ao Estado
Unidade Orcamentéria | 26286
Acdo Prioritaria ( )Sim (X)Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria () Outras

Lei Orcamentaria 2014
Execucdo Orcamentaria e Financeira

Dotagdo | Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Né&o
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Processados
886.884,00 1.508.884,00| 1.431.153,69| 1.411.871,69| 1.411.871,69 0,00 19.281,80
Execucéo Fisica
Descricio da meta Unida(_je de _ Montante _
medida Previsto Reprogramado | Realizado
Pessoa beneficiada | | Unidade - - 634
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orgamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
Y/ﬂ%i? Valor Liquidado Ca\r:c?«le?z: do Descri¢do da Meta Umzz?gade Realizada
78.147,50 35.773,40 0,00 Pessoa beneficiada Unidade 75

Fonte: SIAFI Gerencial
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Analise Situacional

A dotacdo orgamentaria inicial desta acdo foi de R$ 886.884,00 (oitocentos e oitenta e seis
mil oitocentos e oitenta e quatro reais), sendo suplementado no valor de R$ 622.000,00 (seiscentos e
vinte e dois mil reais), totalizando o valor de R$ 1.508.884,00 (um milhdo quinhentos e oito mil
oitocentos e oitenta e quatro reais).

Para atender as despesas com ressarcimento Assisténcia Medica e Odontologica, foi
destinado o valor de R$ 1.428.884,00 (um milhdo quatrocentos e vinte e oito mil oitocentos e oitenta e
quatro reais), sendo empenhado, liquidado e pago o valor de R$ 1.410.547,19 (um milhdo quatrocentos
e dez mil quinhentos e quarenta e sete reais e dezenove centavos).

Para as despesas com Exames Periddicos foi destinado o valor de R$ 80.000,00 (oitenta mil
reais), sendo empenhado o valor de R$ 20.606,30 (vinte mil seiscentos e seis reais e trinta centavos). Foi
liquidado e pago o valor de R$ 1.324,50 (um mil trezentos e vinte e quatro reais e cinquenta centavos), e
Inscrito em Restos a Pagar N&o Processados o valor de R$ 19.281,80 (dezenove mil duzentos e oitenta e
um reais e oitenta centavos).

Em relagdo aos Restos a Pagar N&o Processados de Exercicios Anteriores, o saldo em
01/01/2014 foi de R$ 78.147,50 (setenta e oito mil cento e quarenta e sete reais e cinquenta
centavos), sendo liquidado o valor de R$ 35.773,40 (trinta e cinco mil setecentos e setenta e trés
reais e quarenta centavos).

Em 2014, foram convocados 194 servidores para realizarem 0s exames meédicos
periddicos, conforme estabelece o Decreto n° 6856/2009, no entanto, somente 75 servidores
finalizaram os respectivos exames.

Quadro 18 - Assisténcia Pre-Escolar aos Dependentes dos Servidores Civis, Empregados e Militares
Identificacdo da A¢do

Cédigo 2109.2010.0016 Tipo: Atividade
Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores Civis, Empregados e
Titulo Militares

Conceder beneficio de assisténcia pré-escolar pago diretamente no contracheque, a
partir de requerimento, aos servidores e empregados publicos federais, inclusive
pessoal contratado por tempo determinado (Lei n° 8.745, de 9 de dezembro de
1993), que tenham filhos em idade pré-escolar.

Objetivo Caddigo: 365
Programa de Gestéo e Manuten¢do do Ministério da Educacao
Programa Caddigo: 2109 Tipo: Gestdo, Manutencgdo e Servicos ao Estado
Unidade Orcamentéria 26286
( )Sim (X)Né&o Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria ()
Acéo Prioritaria Outras

Lei Orcamentéria 2014
Execucao Orcamentaria e Financeira

Dotacéo | Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Né&o
Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados Processados
66.000,00 96.000,00| 85.199,40 | 85.199,40 | 85.199,40 0,00 0,00
Execucao Fisica
Descrigdo da meta Unida(_je e : TN -
medida Previsto Reprogramado | Realizado
Servidor beneficiado | | Unidade - - 127
Restos a Pagar N&do processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
Valor em 1/1/2014 Valor Liquidado c Ve Descrigdo da Meta Unlda(_je e Realizada
ancelado medida
0,00 0,00 0,00 - - -

Fonte: SIAFI Gerencial
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Anélise Situacional

A dotacdo inicial no valor de R$ 66.000,00 (sessenta e seis mil reais), sendo
suplementada ao logo do exercicio e finalizando o valor de R$ 96.000,00 (noventa e seis mil reais),
sendo empenhado, liquidado e pago o valor de R$ 85.199,40 (oitenta e cinco mil cento e noventa e
nove reais e quarenta centavos).

A execucdo desta acdo depende diretamente da solicitacdo do servidor, e, portanto néo
houve fatores que dificultaram a execucdo da acdo, e os resultados obtidos estdo dentro do
esperado, pois existe uma oscilagdo nos quantitativos do quadro de servidores desta UJ.

Quadro 19 - Auxilio-Transporte aos Servidores Civis, Empregados e Militares
Identificagdo da Acao
Codigo 2109.2011.0016 Tipo: Atividade

Titulo Auxilio-Transporte aos Servidores Civis, Empregados e Militares

Promover o pagamento pela Unido de auxilio-transporte em peclnia, de natureza
juridica indenizatdria, destinado ao custeio parcial das despesas realizadas com
transporte coletivo municipal, intermunicipal ou interestadual pelos servidores,
militares e empregados publicos federais, inclusive pessoal contratado por tempo
determinado (Lei n° 8.745, de 9 de dezembro de 1993), nos deslocamentos de suas
residéncias para os locais de trabalho e vice-versa. A concessdo do beneficio por
intermédio desta acdo ndo é extensiva a estagiarios, cuja despesa devera correr a
conta das dotagdes pelas quais correm o custeio das respectivas bolsas de estagio.

Objetivo Cadigo: 331

Programa de Gestédo e Manuten¢do do Ministério da Educacao
Programa Codigo: 2109 Tipo: Gestdo, Manutengdo e Servicos ao Estado
Unidade Orcamentéria 26286

( )Sim (X)Né&o Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria ()
Acdo Prioritaria Outras

Lei Orgamentaria 2014

Execucdo Orcamentaria e Financeira

Dotacéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Né&o
Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados Processados
125.160,00 125.160,00| 85.154,71 | 85.154,71 | 85.154,71 0,00 0,00
Execucao Fisica
- Unidade de Montante
Descrigdo da meta . : -
medida Previsto | Reprogramado |Realizado
Pessoa beneficada ‘ ‘ Unidade - - 132
Restos a Pagar Néo processados - Exercicios Anteriores
Execucao Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
Valor em 1/1/2014 Valor Liquidado Vel Descrigdo da Meta Unldac_je iz Realizada
Cancelado medida
0,00 0,00 0,00 - - -

Fonte: SIAFI Gerencial

Analise Situacional

A dotacdo orcamentaria destinada para esta agdo totalizou o valor de R$ 125.160,00
(cento e vinte e cinco mil cento e sessenta reais), sendo empenhado, liquidado e pago o valor de R$
85.154,71 (oitenta e cinco mil cento e cinquenta e quatro reais e setenta e um centavos).
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A acdo 2011 também depende de requerimento preenchido pelo servidor solicitando o
beneficio, e apesar da oscilagdo no quantitativo de novos servidores, sua execugdo ocorreu dentro

da normalidade.
Quadro 20 - Auxilio-Alimentacdo aos Servidores Civis, Empregados e Militares

Identificacdo da A¢do

Cédigo 2109.2012.0016 Tipo: Atividade
Titulo Auxilio-Alimentacdo aos Servidores Civis, Empregados e Militares
Iniciativa N&o se aplica

Conceder em carater indenizatério e sob forma de pectnia do auxilio-alimentagéo aos
servidores, militares e empregados publicos federais, ativos, inclusive pessoal
contratado por tempo determinado (Lei n° 8.745, de 9 de dezembro de 1993) ou por
meio de manutencdo de refeitério, beneficio que serd pago na proporgdo dos dias
trabalhados e custeado com recursos do érgdo ou entidade de lotagdo ou exercicio do
servidor ou empregado ou por meio de manutencéo de refeitorio

Objetivo Cddigo: 306
Programa de Gestdo e Manutenc¢do do Ministério da Educacao
Programa Codigo: 2109 Tipo: Gestdo, Manutengdo e Servicos ao Estado
Unidade Orcamentéria 26286
( )Sim (X)N&o Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria ()
Acdo Prioritaria Outras

Lei Orcamentéria 2014

Execucao Orcamentaria e Financeira

Dotagdo ‘ Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
N&o

Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Processados
2.497.776,00 3.766.776,00 | 3.767.899,35 | 3.767.899,35 | 3.767.899,35 0,00 0,00

Execucéo Fisica
- Unidade de Montante
Descrigdo da meta X . -
medida Previsto | Reprogramado |Realizado
Pessoa beneficiada ‘ Unidade - - 954

Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores

Execucdo Orgamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
Valor em 1/1/2014 | Valor Liquidado VELD Descricdo da Meta Umdat_je e Realizada
Cancelado medida
0,00 0,00 0,00 - - -

Fonte: SIAFI Gerencial

Andlise Situacional

Esta acdo iniciou com dotacdo orcamentaria no valor de R$ 2.497.776,00 (dois milhGes
quatrocentos e noventa e sete mil setecentos e setenta e seis reais), sendo suplementada e
finalizando com o valor de R$ 3.766.776,00 (trés milhGes setecentos e sessenta e seis mil setecentos
e setenta e seis reais).

Foi empenhado, liquidado e pago o valor de R$ 3.767.899,35 (trés milhdes setecentos e
sessenta e sete mil oitocentos e noventa e nove reais e trinta e cinco centavos).

A execucdo da acdo 2012 ocorreu dentro do esperado, e a suplementacdo foi necessaria
tendo em vista a constante alteragdo no quantitativo do quadro de servidores desta UJ.
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Quadro 21 - Pagamento de Pessoal Ativo da Unido
Identificagdo da Acao

Cadigo 2109.20TP.0016 Tipo: Atividade
Titulo Pagamento de Pessoal Ativo da Unido

Programa de Gestao e Manutenc¢do do Ministério da Educacéo
Programa Codigo: 2109 Tipo: Gestdo, Manutencdo e Servicos ao Estado
Unidade Orcamentéria 26286

( )Sim  (X)Né&o Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria ()
Acao Prioritaria Outras

Lei Orcamentéria 2014

Execucdo Orcamentaria e Financeira

Dotacgédo ‘ Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Néao
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Processados
44.377.965,00 | 67.659.687,00 | 66.693.504,77 | 66.693.504,77 | 66.693.504,77 0,00 0,00
Execucao Fisica
- Unidade de Montante
Descrigdo da meta : : :
medida Previsto | Reprogramado | Realizado
Pessoa beneficiada ‘ ‘ Unidade - - 965
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orgamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
Valor em 1/1/2014 | Valor Liquidado el Descrigdo da Meta Unldac_je o Realizada
Cancelado medida
0,00 0,00 0,00 - - -

Fonte: SIAFI Gerencial

Andlise Situacional

A dotacdo inicial desta agdo foi de R$ 44.377.965,00 (quarenta e quatro milhGes
trezentos e setenta e sete mil novecentos e sessenta e cinco reais), sendo suplementada no decorrer
do exercicio em R$ 23.281.722,00 (vinte e trés milhdes duzentos e oitenta e um mil setecentos e
vinte e dois reais), finalizando no valor de R$ 67.659.687,00 (sessenta e sete milhfes seiscentos e
cinguenta e nove mil seiscentos e oitenta e sete reais).

Durante a execu¢do foi empenhado, liquidado e pago o valor de R$ 66.693.504,77
(sessenta e seis milhdes, seiscentos e noventa e trés mil quinhentos e quatro reais e setenta e sete
centavos), correspondendo a aproximadamente 99% (noventa e nove por cento) da dotagéo total.

As despesas com maior volume de gastos na folha de pessoal foram: Vencimentos e
Salérios — R$ 36.402.361,53 (trinta e seis milhdes quatrocentos e dois mil trezentos e sessenta e um
reais e cinquenta e trés centavos); Gratificacdo por Exercicio de Cargo Efetivo — R$ 17.466.362,96
(dezessete milhdes quatrocentos e sessenta e seis mil trezentos e sessenta e dois reais e noventa e
seis centavos); 13° Salério — R$ 5.148.629,37 (cinco milhdes cento e quarenta e oito mil seiscentos
e vinte e nove mil e trinta e sete centavos); Férias — Abono Constitucional — R$ 2.165.116,41 (dois
milhdes cento e sessenta e cinco mil cento e dezesseis reais e quarenta e um centavos); Gratificagdo
por Exercicio de Cargo em Comissao — R$ 1.693.792,18 (um milh&o seiscentos e noventa e trés mil
setecentos e noventa e dois reais e dezoito centavos); Gratificagdo por Tempo de Servigo — R$
932.219,04 (novecentos e trinta e dois mil duzentos e dezenove reais e quatro centavos);
Gratificacdo por Exercicio de Fungdes Comissionadas — R$ 707.298,97 (setecentos e sete mil
duzentos e noventa e oito reais e noventa e sete centavos); Salério de Contrato Temporario — R$
405.958,01 (quatrocentos e cinco mil novecentos e cingquenta e oito reais e um centavo).
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A execucdo ocorreu de acordo com a rotina de pagamento de pessoal, observada a
legislacdo pertinente.

Quadro 22 - Capacitacdo de Servidores Publicos Federais em Processo de Qualificacdo e Requalificacdo
Identificacdo da A¢do
Cédigo 2109.4572.0016 Tipo: Atividade

Capacitacdo de Servidores Publicos Federais em Processo de Qualificacdo e
Titulo Requalificacdo

Realizar acdes diversas voltadas ao treinamento de servidores, tais como custeio dos
eventos, pagamento de passagens e diarias aos servidores, quando em viagem para
capacitacdo, taxa de inscricdo em cursos, seminarios, congressos e outras despesas
relacionadas a capacitacdo de pessoal. Promover a qualificacdo e a requalificacdo de
pessoal com vistas a melhoria continuada dos processos de trabalho, dos indices de
satisfacdo pelos servigos prestados a sociedade e do crescimento profissional.

Objetivo Cédigo: 128
Programa de Gestao e Manuten¢do do Ministério da Educacéo
Programa Cddigo: 2109 Tipo: Gestdo, Manutencéo e Servicos ao Estado
Unidade Orcamentéria 26286
( )Sim (X)Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria ()
Acdo Prioritaria Outras

Lei Or¢camentéria 2014

Execucao Orcamentaria e Financeira

Dotagdo ’ Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Né&o
Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados | Processados
455.000,00 455.000,00 | 374.804,10 | 363.654,10 | 363.654,10 0,00 11.150,00
Execucao Fisica
- Unidade de Montante
Descricdo da meta . - -
medida Previsto | Reprogramado |Realizado
Servidor capacitado ‘ ‘ Unidade 175 310 310
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
Valor em 1/1/2014 Valor Liquidado Vot Descrigcdo da Meta Umdat_je i Realizada
Cancelado medida
136.728,87 95.563,88 28.976,25| Servidor capacitado Unidade 55

Fonte: SIAFI Gerencial

Anélise Situacional

Para atender a acdo de capacitacdo de servidores, foi destinado o valor de R$
455.000,00 (quatrocentos e cinquenta e cinco mil reais), sendo empenhado o valor de R$
374.804,10 (trezentos e setenta e quatro mil oitocentos e quatro reais e dez centavos), que
corresponde a 82% (oitenta e dois por cento).

Na execucdo da acdo foi liquidado e pago o valor de R$ 363.654,10 (trezentos e
sessenta e trés mil seiscentos e cinquenta e quatro reais e dez centavos), sendo inscrito em Restos a
Pagar Néo Processados o valor de R$ 11.150,00 (onze mil cento e cinquenta reais).

As despesas empenhadas que refletiram maior volume de gastos foram: Servicos de
Terceiros — Pessoa Juridica — R$ 193.880,59 (cento e noventa e trés mil oitocentos e oitenta reais e
cinquenta e nove centavos); Passagens Aéreas — R$ 87.922,00 (oitenta e sete mil novecentos e vinte
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e dois reais); Servicos de Terceiros — Pessoa Fisica — R$ 46.411,48 (quarenta e seis mil
quatrocentos e onze reais e quarenta e oito centavos); Diarias — R$ 47.255,43 (quarenta e sete mil
duzentos e cinquenta e cinco reais e quarenta e trés centavos). As demais totalizaram o valor
empenhado de R$ 665,40 (seiscentos e sessenta e cinco reais e quarenta centavos).

A meta fisica para acdo 4572 previa capacitar 175 servidores durante o exercicio de
2014, no entanto foram capacitados 310 servidores, portanto, ultrapassando a meta prevista. Essa
ampliacdo do numero de participantes nos diversos cursos disponibilizados na programacéo de
capacitacdo deu-se pelo ingresso de novos servidores concursados a Instituicdo. Neste sentido,
foram executados 24 (vinte e quatro) cursos voltados a gestdo administrativa, dentre os quais
destacamos as grande &reas: comunicacdo, SIAFI, licitagdo, projetos, orcamento, contabilidade,
patrimdnio, compras e contratos.

Os cursos foram programados e executados a partir das necessidades de cada unidade
administrativa na perspectiva de capacitar o quadro técnico-administrativo em diversas tematicas.
Os cursos foram selecionados com o propoésito de elevar o nivel de qualidade no desempenho das
atividades administrativas e consequentemente promover a melhoria dos servi¢os ofertados pela
Instituicdo, e ainda, a metodologia adotada para a execucao dos cursos tem contribuindo para uma
maior integracdo entre os servidores como também entre as unidades administrativas, com isso
maximiza os resultados e minimiza os custos. Mas ainda assim mesmo, destacamos alguns fatores
que contribuiram negativamente, dentre os quais destacamos: o absenteismo de servidores inscritos
nos cursos; a inexisténcia de laboratério de informatica no proprio prédio da Gestdo de Pessoas
(onde funcionam as salas de capacitacdo) visando atender aos cursos relacionados a utilizacdo de
sistemas: Sistema de Concessdo de Diarias e Passagens (SCDP), SIAPECAD, Extrator de Dados,
entre outros.
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6. TOPICOS ESPECIAIS DA EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

6.1 Programacéo e Execucao das despesas

6.1.1 Programacao das despesas
Quadro 23 — Programacdo de Despesas

Unidade Orcamentaria: Cédigo UO: 26286 | UGO: 154215
Grupos de Despesa Correntes
Origem dos Créditos Orcamentarios 1 - Pessoal e 2-Jurose Encargos |  3- Outras Despesas

Encargos Sociais da Divida Correntes
DOTACAO INICIAL 55.264.371,00 0,00 29.589.476,00
" Suplementares 28.921.973,00 0,00 5.014.934,00
o Especiais Abertos 0,00 0,00 0,00
= P Reabertos 0,00 0,00 0,00
@ R Abertos 0,00 0,00 0,00
O Reabertos 0,00 0,00 0,00
Créditos Cancelados 0,00 0,00 678.000,00
Outras Operagdes 0,00 0,00 0,00
Dotacéo final 2014 (A) 84.186.344,00 0,00 33.926.410,00
Dotacdo final 2013(B) 60.658.636,00 0,00 32.801.673,00
Variacao (A/B-1)*100 39% 0,00 34%
Grupos de Despesa Capital o ]
. 4 a g - - Reserva de
OrigEm @5 Creime OrEErmenEies 4 — Investimentos 5F_inI;r\1/§erieresS Amor?izagao Contingéncia

da Divida

DOTACAO INICIAL 25.015.634,00 0,00 0,00 0,00
* Suplementares 10.740.040,00 0,00 0,00 0,00
Ic_) Especials Abertos 0,00 0,00 0,00 0,00
— Reabertos 0,00 0,00 0,00 0,00
ﬁ Extraordinarios Abertos 0,00 0,00 0,00 0,00
3 Reabertos 0,00 0,00 0,00 0,00
Créditos Cancelados 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Operagdes 0,00 0,00 0,00 0,00
Dotacéo final 2014 (A) 35.755.674,00 0,00 0,00 0,00
Dotacdo final 2013(B) 53.063.944,00 0,00 0,00 0,00
Variacao (A/B-1)*100 33% 0,00 0,00 0,00

Fonte: SIAFI Gerencial

Anélise Critica:

A dotacdo inicial destinada a esta UJ para o exercicio de 2014 totalizou o montante de
R$ 109.869.481,00 (cento e nove milhGes oitocentos e sessenta e nove mil quatrocentos e oitenta e
um reais), sendo R$ 55.264.371,00 (cinquenta e cinco mil duzentos e sessenta e quatro mil trezentos
e setenta e um reais) para despesas de pessoal e encargos sociais; R$ 29.589.476,00 (vinte e nove
milhdes quinhentos e oitenta e nove mil quatrocentos e setenta e seis reais) para outras despesas
correntes; e R$ 25.015.634,00 (vinte e cinco milhdes quinze mil seiscentos e trinta e quatro reais)
para despesas de investimentos.

As suplementacBes de crédito totalizaram o valor de R$ 44.676.947,00 (quarenta e
quatro milhGes seiscentos e setenta e seis mil novecentos e quarenta e sete reais), e um
cancelamento de R$ 678.000,00 (seiscentos e setenta e oito mil reais) finalizando a dotacéo total
em R$ 153.868.428,00 (cento e cinquenta e trés milhdes oitocentos e sessenta e oito mil
quatrocentos e vinte e oito reais).

A dotacdo do crédito orcamentario de pessoal e encargos sociais totalizou o valor de R$
84.186.344,00 (oitenta e quatro milhdes cento e oitenta e seis mil trezentos e quarenta e quatro
reais), que corresponde aproximadamente a 55% (cinquenta e cinco por cento) da dotacéo total.
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Para as despesas correntes o crédito orcamentario totalizou o valor de R$ 33.926.410,00
(trinta e trés milhGes novecentos e vinte e seis mil quatrocentos e dez reais), cerca de 22% (vinte e
dois por cento) da dotacdo total.

A dotacdo or¢camentaria destinada as despesas de investimentos totalizou o valor de R$
35.755.674,00 (trinta e cinco milhdes setecentos e cinquenta e cinco mil seiscentos e setenta e
quatro reais), correspondendo a aproximadamente 23% (vinte e trés por cento) da dotacdo total.

Em virtude da contratacdo de novos servidores para o quadro de pessoal efetivo desta
UJ, houve um crescimento de aproximadamente 39% (trinta e nove por cento) na dotacdo de
pessoal e encargos sociais em relagdo ao exercicio de 2013.

Quanto ao grupo de outras despesas correntes 0 volume de créditos cresceu em média
3% (trés por cento), j& para as despesas com investimentos houve um decréscimo de 33% (trinta e
trés por cento).

6.1.2 Movimentacdo de Créditos Externa

Quadro 24 — Movimentacdo Orcamentaria Externa por Grupo de Despesa

Movimentac¢do dentro de mesma Unidade Orcamentdria entre Unidades Jurisdicionadas Distintas

Origem UG o Despesas Correntes
Classificacdo da | 1 — Pessoal e 2-Jurose 3 —Outras
" e Concedente | Recebedora acdo Encargos Encargos da Despesas
Movimentacao . 5
Sociais Divida Correntes
Concedidos - - - - - -
150014 154215 1233121092012 0,00 0,00 2950,00
152734 154215 1236420324005 0,00 0,00| 2.449.485,86
152734 154215 1236420328282 0,00 0,00 386.596,00
152734 154215 12364203220GK 0,00 0,00 11.892,35
153031 154215 12364203220RK 0,00 0,00 360,00
Recebidos 153037 154215 12364203220RK 0,00 0,00 296,30
154003 154215 12368203020RJ 0,00 0,00| 1.413.426,46
154003 154215 1236420320487 0,00 0,00 155.552,18
158515 154215 12364203211G0 0,00 0,00 3.636,60
253002 154215 1030420158719 0,00 0,00 41.400,00
257001 154215 10305201520YJ 0,00 0,00 165.810,50
257001 154215 10301201520K5 0,00 0,00 182.800,00
uG Despesas de Capital
Origem da Classificacéo da 4_ 5 _ Inversdes 6 -
Movimentagdo | Concedente | Recebedora acdo | - . . Amortizacdo
nvestimentos Financeiras Lo
da Divida
Concedidos - - - - - -
152734 154215 1236420328282 143.099,84 0,00 0,00
Recebidos 152734 154215 12364203220GK 108,90 0,00 0,00
154003 154215 12364203220GK 510.936,35 0,00 0,00

Fonte: SIAFI Gerencial
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6.1.3 Realizacdo da Despesa
6.1.3.1 Despesas Totais Por Modalidade de Contratacao - Créditos Originarios - Total

Quadro 25 — Despesas por Modalidade de Contratagdo — Créditos Originarios

Unidade Orcamentéaria: Fundacéo Universidade Federal do Amapa | Cédigo UO: 26286 UGO: 154215
. . Despesa Liquidada Despesa Paga
Modalidade de Contratacgao
2014 2013 2014 2013
1. Modalidade de Licitacdo
(at+b+c+d+e+f+g) 9.369.346,44 | 8.041.077,21| 9.369.346,44 | 8.013.078,61
0,00 0,00 0,00
a) Convite 0,00
b) Tomada de Precos 895.118,20 69.943,20 895.118,20 69.943,20
c) Concorréncia 365.208,51 213.062,26 365.208,51 213.062,26
d) Pregéo 8.109.019,73 | 7.758.071,15| 8.109.019,73 7.030.073,15
e) Concurso 0,00 0,00 0,00 0,00
f) Consulta 0,00 0,00 0,00 0,00
Publigc;s Regime Diferenciado de ContratacGes 0,00 0,00 0,00 0,00
2. Contratacdes Diretas (h+i) 2.488.008,67 | 2.166.961,98 | 2.488.008,67 | 1.996.359,96
h) Dispensa 1.538.649,63 | 1.639.879,60 1.538.649,63 | 1.479.919,30
i) Inexigibilidade 949.359,04 527.082,38 949.359,04 516.440,66
3. Regime de Execucéo Especial 0,00 0,00 0,00 0,00
j)  Suprimento de Fundos 0,00 0,00 0,00 0,00
4. Pagamento de Pessoal (k+l) 88.628.759,47 |59.869.544,38 | 88.628.759,47 |58.098.917,14
k)  Pagamento em Folha 87.791.560,64 | 59.375.085,60 | 87.791.560,64 | 57.604.564,20
I) Diérias 837.198,83 494.352,94 837.198,83 494.352,94
5. Outros 11.862.049,44 | 8.347.324,76 | 11.831.691,59 | 7.799.455,01
6. Total (1+2+3+4+5) 112.348.164,02 |78.424.908,33 | 112.317.806,17 | 75.907.810,72

Fonte: SIAFI Gerencial

Andlise Critica:

A modalidade de licitacdo com maior volume de despesas liquidadas e pagas foi pregédo
eletrdnico, que totalizou o montante de R$ 7.758.071,75 (sete milhdes setecentos e cinquenta e oito
mil setenta e um reais e setenta e cinco centavos), sendo que as despesas que refletiram maior
volume foram: Locacdo de Mé&o de Obra (contratos de servicos de limpeza e conservacao predial, e
vigilancia) — R$ 3.741.819,03 (trés milhGes setecentos e quarenta e um mil oitocentos e dezenove
reais e trés centavos); Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica (manutencdo de bens imdveis,
maquinas, equipamentos e veiculos, etc.) — R$ 1.974.000,69 (um milhdo novecentos e setenta e
quatro mil e sessenta e nove centavos); Passagens Aéreas — R$ 991.681,23 (novecentos e noventa e
um mil seiscentos e oitenta e um reais e vinte e trés centavos); Material de Consumo — R$
436.901,91 (quatrocentos e trinta e seis mil novecentos e um reais e noventa e um centavos);
Material Permanente — R$ 890.196,05 (oitocentos e noventa mil cento e noventa e seis mil e cinco
centavos).

Nas contratacOes diretas, modalidade de dispensa de licitacdo, as despesas liquidadas e
pagas totalizaram o valor de R$ 1.538.649,63 (um milhdo quinhentos e trinta e oito mil seiscentos e
guarenta e nove reais e sessenta e trés centavos). As despesas que refletiram maior volume foram:
Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica (servicos de energia elétrica, comunicacdo em geral,
locacdo de imoveis, apoio ao ensino) — R$ 777.689,45 (setecentos e setenta e sete mil seiscentos e
oitenta e nove reais e quarenta e cinco centavos); Locacdo de Mé&o de Obra (contratos emergencial
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de servigos de limpeza e vigilancia) — R$ 654.907,18 (seiscentos e cinquenta e quatro mil
novecentos e sete reais e dezoito centavos); Material Permanente — R$ 62.725,00 (sessenta e dois
mil setecentos e vinte e cinco reais), dentre outras despesas.

Quanto a modalidade de inexigibilidade, as despesas liquidadas e pagas totalizaram o
valor de R$ 949.359,04 (novecentos e quarenta e nove mil trezentos e cinquenta e nove mil e quatro
centavos), cujas despesas com maior volume de recursos liquidados e pagos foram: Servicos de
Terceiro Pessoa Juridica (assinatura de periodicos, servicos de agua canalizada, selecdo e
treinamento e apoio ao ensino) — R$ 693.442,77 (seiscentos e noventa e trés mil quatrocentos e
quarenta e dois reais e setenta e sete centavos); despesas Intra Or¢camentarias (Imprensa Nacional,
EBC, etc) — R$ 196.614,63 (cento e noventa e seis mil seiscentos e quatorze reais e sessenta e trés
centavos); Aquisi¢cdo de Software — R$ 59.301,64 (cinquenta e nove mil trezentos e um reais e
sessenta e quatro centavos).

N&o utilizamos no exercicio de 2014 despesas através de suprimento de fundos ou
cartdo coorporativo.

As despesas liquidadas com folha de pessoal totalizaram o valor de R$ 87.791.560,64
(oitenta e sete milhdes setecentos e noventa e um mil quinhentos e sessenta reais e sessenta e quatro
centavos).

Quanto as despesas liquidadas e pagas com diarias totalizaram o valor de R$ 837.198,83
(oitocentos e trinta e sete mil cento e noventa e oito reais € oitenta e trés centavos).
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6.1.3.2 Despesas Por Grupo e Elemento de Despesa — Creditos Originarios - Total

Quadro 26 — Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos Originarios - Total

Unidade Orgamentdaria: Fundacao Universidade Federal do Amapa | Cédigo UO: 26286 | UGO: 154215

DESPESAS CORRENTES

Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP néo processados Valores Pagos

1. Despesas de Pessoal 2014 2013 2014 2013 2014 2013 2014 2013

Vencimentos e Salarios 65.908.110,98 46.370.527,05 65.908.110,98 | 46.370.527,05 0,00 0,00| 65.908.110,98 | 45.428.788,65
12.953.200,68 9.057.266,00|  12.953.209,68 | 9.041.913,08 000 | 19292921 1595300968 | 822369286

Encargo Patronal

Aposentadorias 2.468.216,59 1.845.494,24 2.468.216,59 1.845.494,24 0,00 0,00 | 2.468.216,59 | 1.845.494,24

Demais elementos do grupo 1.462.023,39 2.117.091,23 1.462.023,39 2.117.091,23 0,00 378.898,42 | 1.462.023,39 | 2.106.588,45

2. Juros e Encargos da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

3. Outras Despesas Correntes 2% 2013 2014 A 200 2013 2014 A0

Serv. de Terc. Pessoa Juridica 5.674.558,99 9.195.098,07 3.536.435,13 | 4.425.877,46 | 2.138.123,86 | 4.769.220,45 3.536.435,13 | 4.254.244,19

Locagédo de Mao de Obra 5.588.397,05 3.989.626,83 4.396.726,21 | 3.350.992,46 |1.191.670,84 638.634,37 4.396.726,21 | 3.332.226,55

Aux. Financeiro a Estudantes 4.306.240,20 3.036.322,84 3.201.615,68 | 2.135.260,69 | 1.104.624,52 901.062,15 3.201.615,68 | 2.131.121,87

Demais elementos do grupo 10.913.117,08 11.088.085,90 9.642.689,65 | 7.543.911,59 |1.270.427,43 | 3.544.174,31 9.642.689,65 | 3.521.305,14

DESPESAS DE CAPITAL

Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP néo Processados Valores Pagos

4. Investimentos 2014 2013 2014 2013 2014 2013 2014 2013

Obras em andamento 6.354.460,11 14.433.576,29 1.261.326,71 441.090,12 |5.093.133,40 |13.992.486,17 1.261.326,71 441.090,12

Material Permanente 3.458.726,36 7.688.635,44 955.921,05 651.485,95 | 2.502.805,31 | 7.037.149,49 955.921,05 649.064,81

Serv. Terc. Pessoa Juridica 330.751,57 1.908.366,75 59.619,84 651.485,95 | 271.131,73 | 1.901.621,23 59.619,84 6.745,52

5. Inversdes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

6. Amortizacdo da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Fonte: SIAFI Gerencial

55




6.1.3.3 Despesas Por Modalidade de Contratacdo — Créditos de Movimentagéo

Valores em R$

Quadro 27 — Despesas por Modalidade de Contratacdo — Créditos de Movimentagdo 1,00
Despesa Liquidada Despesa Paga
Modalidade de Contratacgao 2014 2013 2014 2013
1.Modalidade de Licita¢do (a+b+c+d+e+f+g) 192.574,69 72.839,15 | 192.574,69 72.839,15
a) Convite 0,00 0,00 0,00 0,00
b) Tomada de Precos 0,0 0,00 0,00 0,00
c¢) Concorréncia 0,00 0,00 0,00 0,00
d) Pregdo 192.574,69 72.839,15 192.574,69 72.839,15
e) Concurso 0,00 0,00 0,00 0,00
f) Consulta 0,00 0,00 0,00 0,00
g) Regime Diferenciado de Contratagdes 0,00 0,00 0,00
Publicas 0,00
2. Contratacdes Diretas (h+i) 389.969,82 4.490,01 389.969,82 4.490,01
h) Dispensa 373.170,82 373.170,82
i) Inexigibilidade 16.799,00 4.490,01 16.799,00 4.490,01
3. Regime de Execucéo Especial 0,00 0,00 0,00 0,00
j) Suprimento de Fundos 0,00 0,00 0,00 0,00
4. Pagamento de Pessoal (k+I) 2.700.866,78 1.339.865,36 | 2.670.508,93| 1.314.079,02
k) Pagamento em Folha 2.622.197,63 1.304.879,17 | 2.591.839,78| 1.279.092,83
I) Diarias 78.669,15 34.986,19 78.669,15 34.986,19
5. Outros 72.638,60 1.377.906,96 54.142,00| 1.350.120,62
6. Total (1+2+3+4+5) 3.356.049,89 2.795.101,48 | 3.325.692,04| 2.741.528,80

Fonte: SIAFI Gerencial

Anélise Critica

A modalidade de licitagdo que com maior volume de despesas liquidadas foi pregéo
eletronico, que totalizou o montante de R$ 192.574,69 (cento e noventa e dois mil quinhentos e
setenta e quatro reais e sessenta e nove centavos). A despesa que exigiu maior volume de recursos
foi aquisicdo de equipamentos e material permanente — R$ 143.099,84 (cento e quarenta e trés mil
noventa e nove reais e oitenta e quatro centavos).

Em relacdo ao exercicio de 2013 houve um aumento de 38% (trinta e oito por cento) das
despesas liquidadas e pagas na modalidade de pregéo eletrénico. Nas contratacOes diretas, para a
modalidade de dispensa de licitacdo, as despesas liquidadas e pagas totalizaram o valor de R$
373.170,82 (trezentos e setenta e trés mil cento e setenta reais e oitenta e dois centavos), sendo que
as despesas que representaram maior volume de recursos foram: Servicos de Energia Elétrica — R$
287.270,82 (duzentos e oitenta e sete mil duzentos e setenta reais e oitenta e dois centavos); e
aquisicdo de Equipamentos para laboratdrio — R$ 79.900,00 (setenta e nove mil e novecentos reais).

Na modalidade de Inexigibilidade as despesas liquidadas e pagas totalizaram o valor de
R$ 16.799,00 (dezesseis mil setecentos e noventa e nove reais), com contratagdo de servigos de
apoio administrativo e operacional. Nao utilizamos no exercicio de 2014 despesas através de
suprimento de fundos ou cartdo coorporativo.

As despesas liquidadas e pagas na folha de pessoal totalizaram o valor de R$
2.622.197,63 (dois milhdes seiscentos e vinte e dois mil cento e noventa e sete reais e sessenta e trés
centavos), sendo para atender os pagamentos dos Programas de Residéncia Médica — R$
907.759,30 (novecentos e sete mil setecentos e cinquenta e nove reais e trinta centavos);
Multiprofissional — R$ 1.086.334,87 (um milh&o oitenta e seis mil trezentos e trinta e quatro reais e
oitenta e sete centavos); Encargo Patronal — R$ 388.104,26 (trezentos e oitenta e oito mil cento e
quatro reais e vinte e seis centavos); e Estagiarios do PARFOR — R$ 238.875,85 (duzentos e trinta e
oito mil oitocentos e setenta e cinco reais e oitenta e cinco centavos). Quanto as despesas liquidadas
com diarias a servidor e colaborador eventual, foi totalizado o valor de R$ 78.669,15 (setenta e oito
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mil seiscentos e sessenta e nove reais e quinze centavos). As demais despesas liquidadas totalizaram o valor de R$ 3.356.049,89 (trés milhdes trezentos
e cinquenta e seis mil quarenta e nove reais e oitenta e nove centavos), atendendo a despesas com auxilio ao pesquisador e auxilio financeiro a
estudantes.

6.1.3.4 Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos de Movimentacgéo
Quadro 28 — Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos de Movimentacdo

DESPESAS CORRENTES
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP nao processados Valores Pagos
1. Despesas de Pessoal 2014 2013 2014 2013 2014 2013 2014 2013
2 e e Zhisne s ol 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Divida
3. Outras Despesas
Correntes
A“X'F','é’sssgéné‘ir;?g;ros & 1 1.994.004,17 880.743,66 | 1.994.094,17|  880.743,66 0,00 370.403,10|  1.994.094,17 880.743,66
Ser"'f,g:sgg lfsri‘;‘;"os - 623.893,90 503.400,40 | 273.859,45|  253.262,57 350.034,45 250.137,83 273.859,45 253.262,57
Servigos de Terceiros - 410.895,00 0,00  310.069,82 0,00 100.825,18 0,00 310.069,82 0,00
Pessoa Juridica
Dema'sge:lej;"cf“tos do 679.429,49 213.902,65|  555.026,61 68.759,15 524.668,76 87.842,30 124.402,88 68.759,15
DESPESAS DE CAPITAL
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP néo Processados Valores Pagos
4. Investimentos 2014 2013 2014 2013 2014 2013 2014 2013
Eg;#}‘;?}?ﬁgtos & material 654.145,09 569457,32|  222.999,84 0,00 431.145,25 569.457,32 222.999,84 0,00
5. Invers@es Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6. Amortizacdo da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Fonte: SIAFI Gerencial
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6.2 Despesas com publicidade e propaganda

Quadro 29 — Despesas com Publicidade

Publicidade Programa/Acdo orgamentaria Valores empenhados Valores pagos
Institucional 2032/8282 0,00 100.760,00
2032/20RK 94.884,15 85.564,85
Legal
2032/8282 5.000,00 0,00
Mercadoldgica - - -
Utilidade publica - - -

Fonte: SIAFI Gerencial

6.3 Movimentacao e saldos de restos a pagar de exercicios anteriores

Quadro 30 — Restos a Pagar inscritos em exercicios anteriores

Restos a Pagar nédo Processados

- Saldo a pagar
Ano de Inscricdo | Montante 01/01/2014 Pagamento Cancelamento 31/12/2014
2013 34.151.562,26 17.077.719,54 3.028.336,71 14.045.506,01
2012 10.046.302,46 5.226.003,75 821.365,73 3.998.932,98
2011 4.450.401,19 1.554,70 4.244.401,19 204.445,30

Restos a Pagar Processados

. Saldo a pagar
Ano de Inscricdo | Montante 01/01/2014 Pagamento Cancelamento 31/12/2014
2013 2.047.424,82 2.038.556,24 8.868,58 0,00
2012 2.410,06 2.255,06 155,00 0,00
2011 0,00 0,00 0,00 0,00

Fonte: SIAFI GERENCIAL

Andlise Critica

Em relacdo a execucdo de Restos a Pagar de exercicios anteriores, apresentamos as
seguintes observac@es no exercicio de 2014:

Os Restos a Pagar Processados referentes ao exercicio de 2012, o saldo apresentado em
01/01/2014, totalizou o valor de R$ 2.410,06 (dois mil quatrocentos e dez reais e seis centavos),
sendo efetivamente pago o valor de R$ 2.255,06 (dois mil duzentos e cingquenta e cinco reais e seis
centavos), e efetuado o cancelamento no valor de R$ 155,00 (cento e cinquenta e cinco reais),
zerando o saldo da inscricéo.

Com relacdo ao exercicio de 2013, apresentou um saldo de R$ 2.047.424,82 (dois
milhGes quarenta e sete mil quatrocentos e vinte e quatro reais e oitenta e dois centavos). No
decorrer do exercicio foi pago o valor de R$ 2.038.556,24 (dois milhdes trinta e oito mil quinhentos
e cinguenta e seis reais e vinte e quatro centavos) e cancelado o valor de R$ 8.868,58 (oito mil
oitocentos e sessenta e 0ito reais e cinquenta e oito centavos), zerando o saldo no encerramento do
exercicio de 2014.

Quanto aos Restos a Pagar Nao Processados referentes ao exercicio de 2011 foram
reinscritos o valor de R$ 4.450.401,19 (quatro milhdes quatrocentos e cinquenta mil quatrocentos e
um reais e dezenove centavos), sendo pago no decorrer do exercicio o valor de R$ 1.554,70 (mil
quinhentos e cinquenta e quatro reais e setenta centavos), e atendendo determinagéo superior foram
efetuados os cancelamentos no montante de R$ 4.244.401,19 (quatro milhdes duzentos e quarenta e
quatro mil quatrocentos e um reais e dezenove centavos), finalizando o exercicio de 2014 com um
saldo de R$ 204.445,30 (duzentos e quatro mil quatrocentos e quarenta e cinco reais e trinta
centavos).

Em relagdo ao exercicio de 2012 os Restos a Pagar N&o Processados totalizaram o valor
de R$ 10.046.302,46 (dez milhGes quarenta e seis mil trezentos e dois reais e quarenta e seis
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centavos). Na execucdo dos referidos créditos, foram pagos o valor de R$ 5.226.003,75 (cinco
milhdes duzentos e vinte e seis mil trés reais e setenta e cinco centavos), cancelados o valor de R$
821.365,73 (oitocentos e vinte e um mil trezentos e sessenta e cinco reais e setenta e trés centavos),
finalizando o exercicio de 2014 com um saldo de R$ 3.998.932,98 (trés milhdes novecentos e
noventa e oito mil novecentos e trinta e dois reais e noventa e oito centavos).

Em 01/01/2014 foram inscritos em Restos a Pagar Ndo Processados o montante de R$
34.151.562,26 (trinta e quatro milhGes cento e cinquenta e um mil quinhentos e sessenta e dois reis
e vinte e seis centavos), sendo efetivamente pagos o valor de R$ 17.077.719,54 e cancelados R$
3.028.336,71 (trés milhdes vinte e oito mil trezentos e trinta e seis reais e setenta e um centavos),
ficando o saldo em 31/12/2014 de R$ 14.045.506,01 (quatorze milhdes quarenta e cinco mil
quinhentos e seis reais e um centavo).

7. GESTAO DE PESSOAS, TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA E CUSTOS
RELACIONADOS

7.1 Estrutura de pessoal da unidade
7.1.1 Demonstracéo e Distribuicédo da Lotacdo de Trabalho a Disposicéo da UJ

Quadro 31— Forca de Trabalho da UNIFAP

Lotacéo Ingressos | Egressos
Tipologias dos Cargos no no
Autorizada | Efetiva | Exercicio | Exercicio

1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) - - - -

1.1. Membros de poder e agentes politicos - - - -

1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) - - - -

1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao érgao - 936 200 19
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio descentralizado - 01 - -
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisorio - 01 01 -
1.2.4. Servidores requisitados de outros 6rgaos e esferas - 19 - 01
2. Servidores com Contratos Temporarios - 09 - 01

3. Servidores sem Vinculo com a Administracdo Publica - - - -

4. Total de Servidores (1+2+3) - 966 201 21

Fonte: STAPE/PROGEP

Quadro 32 — Distribuicdo da Lotagdo Efetiva

. . Lotacdo Efetiva
Tipologias dos Cargos = : = :
Area Meio Area Fim
1. Servidores de Carreira (1.1)

1.1. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 438 519
1.1.2. Servidores de carreira vinculada ao 6rgdo 419 517
1.1.3. Servidores de carreira em exercicio descentralizado 01 -
1.1.4. Servidores de carreira em exercicio provisorio 01 -
1.1.5. Servidores requisitados de outros érgaos e esferas 17 02

2. Servidores com Contratos Temporarios - 09
3. Servidores sem Vinculo com a Administragéo Publica - -
4. Total de Servidores (1+2+3) 438 528

Fonte: SIAPE/PROGEP
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Quadro 33 — Detalhamento da estrutura de cargos em comissao e func@es gratificadas da UJ

Lotacéo Ingressos | Egressos

no no

Tipologias dos Cargos em Comissao e das Func¢des Gratificadas | Autorizada | Efetiva | Exercicio | Exercicio

1. Cargos em Comissao - - - -

1.1. Cargos Natureza Especial - - - -

1.2. Grupo Direcdo e Assessoramento Superior 38 38 47 45
1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo - - - -
1.2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado - - - -
1.2.3. Servidores de Outros Orgaos e Esferas - - - -
1.2.4. Sem Vinculo - - - -
1.2.5. Aposentados - - - -

2. Funcbes Gratificadas 118 105 61 54
2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo - - - -
2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado - - - -
2.3. Servidores de Qutros 6rgdos e Esferas - 03 - -

3. Total de Servidores em Cargo e em Funcao (1+2) 156 143 108 99

Fonte: STAPE/PROGEP

7.1.2 Qualificacdo e Capacitacdo da Forca de Trabalho

Atendendo ao disposto na Lei n® 11.091 de 12 de janeiro de 2005, que instituiu o Plano
de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagdo (PCCTAE) e Decretos n° 5.825 de
25 de junho de 2006 e n° 5.824 de 29 de junho de 2006, a universidade, por meio da Divisdo de
Capacitacdo e Educacéo Profissional (DCEP), vinculada 8 PROGEP realizou no exercicio de 2014,
22 cursos aos servidores nas diversas areas administrativas, conforme quadro 34. Vale destacar que
foram inscritos 710 servidores, porém apenas 314 concluiram, portanto, 44,22% do total de
inscritos. Ressaltamos ainda, que a diferenca observada entre o quantitativo de servidores inscritos e
0 namero de concluintes pode ser atribuida ao fato de que um servidor participou de no minimo 3

(trés) cursos.
Quadro 34 - Numero de servidores inscritos e concluintes por curso de capacitagao

N° Curso CH Inscritos | Concluintes
1 | Elaboragdo, avaliacdo e gerenciamento de projeto de extenséo 40h 37 14
2 |Libras 60h 42 9
3 | Crescimento e Desenvolvimento da Crianga 20h 19

4 | Filosofia da Alteridade 20h 12

5 | Espanhol 60h 27

6 | Francés Instrumental 60h 23 10
7 | Inglés Instrumental 60h 30 5
8 | Elaboracdo de Editais 24h 36 21
9 | Primeiros Socorros 12h 39 8
10 | Elaboracéo de Projetos para Capacitacdo de Recursos 40h 25 16
11 | Elaboragéo de projeto Pedagdgico de Curso 20h 69 28
12 | Contabilidade Publica e o Novo Plano de Contas 32h 39 22
13 | Gestdo de Controle Patrimonial 16h 32 22
14 | Francés Instrumental - Campus Oiapoque 60h 9 8
15 | Licitagdes e Contratos Publicos 24h 39 30
16 | Importa¢des no Setor Publico 24h 28 19
17 | Gestdo e Fiscalizacdo de Contratos no Setor Publico 32h 45 37
18 | Insulinoterapia 16h 46 22
19 | Doencas de Notificagdo Compulsoria 20h 48 24
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20 | Locucdo, Apresentacdo e Edicdo de programas para Radio e TV 20h 32 14

21 |SISAC 24h 9 8

22 | Como Licitar e Contratar Solugdes de Tecnologia da Informacéo 32h 24 20
Total 710 314

Fonte: DCEP/PROGEP

Grafico n° 7 — Numero de servidores inscritos e concluintes por curso de capacitagao

Como Licitar e Contratar Sol. de Tl

SISAC

Locugdo, Apresent. e Edi¢do de progr. para Radio e TV
Doengas de Notificagdo Compulséria
Insulinoterapia

Gestdo e Fiscal. de Contratos no Setor Piblico
Importagdes no Setor Publico

LicitagBes e Contratos Publicos

Francés Instrumental - Campus Oiapoque
Gestdo de Controle Patrimonial
Contabilidade Publica e o Novo Plano de Contas
Elaboragdo de projeto Pedagdgico de Curso
Elaboragdo de Proj. para Capac. de Recursos
Primeiros Socorros

Elaboragdo de Ediatis

Inglés Instrumental

Francés Instrumental

Espanhol

Filosofia da Alteridade

Crescimento e Desenvolvimento da Crianga
Libras

Elaboragdo, aval. e geren. de proj. de extensdo

Fonte: DCEP/PROGEP

No gue tange a qualificacdo de servidores (docentes e técnicos) os dados revelam que
ha predominéncia da participacdo dos docentes em processo de qualificagdo (Mestrado e
Doutorado), enquanto que a participacdo dos técnico-administrativos é praticamente inexpressiva,
haja vista que apenas 03 (trés) servidores tiveram participacdo institucionalizada, ou seja, se

afastaram por portaria.

2 e

M Concluintes M Inscritos
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7.1.3 Custos de Pessoal da Unidade jurisdicionada

Quadro 35 - Custos do pessoal

Nl PesResas YATAves Beneficios Demais Desdpeesas Decisdes
TEEYES [SEEEes | ¢ V;a:?)t:gs;ens Retribuicbes | Gratificagbes | Adicionais | Indenizacbes Assi_stenci_ais_ e Despesa_s Exerc_icios Judiciais Vi
Previdenciarios | Variaveis | Anteriores
Servidores de carreira vinculados ao drgdo da unidade jurisdicionada
Exercicios 2014 |65.908.110,98 707.298,97 | 20.092.374,18 406474,97| 129756,68 99.415,68 | 181.717,03 - 33.987,34 | 87.559.135,83
2013 [19.806.427,56 | 2.093.320,21| 4.217.142,67 | 13.576.123,34 | 2.897.362,49 1.038.229,93 | 209.064,22 - 82.925,70 | 43.920.596,12
Servidores com contrato temporario
Exercicios 2014 440.341,91 - - - - - - - - 440.341,91
2013 962.622,45 - 65.414,29 125.442,61| 132.978,09 6.950,02 - - - 1.293.407,46

Fonte: PROGEP/SIAFI
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7.1.4 Irregularidades na area de pessoal
7.1. 4.1 Acumulacéo indevida de cargos, funcdes e empregos publicos

No ano de 2014 a PROGEP realizou consultas no portal Transparéncia das esferas
federal e estadual e foram identificadas 07 acumulagdes indevidas de cargos publicos. Diante disto,
foram emitidas notificacbes aos servidores para que, no prazo, de 10 dias, optassem e
apresentassem documentacdo comprobatoria acerca da sua escolha. Das notificagGes realizadas, 4
apresentaram os documentos de exoneragdo, 0s outros 3 servidores ndo apresentaram 0s respectivos
documentos o que culminou com abertura PAD pela acumulagéo de cargos.

7.1.4.2Terceirizacao Irregular de Cargos

Este item ndo se aplica a esta IFES, vez que ndo ha terceirizacGes irregulares de cargos.
7.1.5 Riscos identificados na gestao de pessoas

A PROGEP ainda néo elaborou instrumentos para avaliar 0s possiveis riscos na gestao
de pessoas, dentre 0s possiveis riscos mensuraveis, destacamos os pedidos de exoneracdo que

ocorreram por conta do servidor ser aprovado em outros concursos, em 2014 tivemos 09
exoneracOes, sendo 05 de docentes e 04 de técnicos.

7.1.6 Indicadores Gerenciais sobre Recursos Humanos

A PROGEP ainda ndo definiu uma politica para mensurar os indicadores de gestdo de
pessoas.
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7.2 Contratacao de méo de obra de apoio e de estagiarios
7.2.1 Contratacao de Servicos de Limpeza, Higiene e Vigilancia

Quadro 36 — Contratos de prestacdo de servicos de limpeza e higiene e vigilancia ostensiva

Unidade Contratante

Nome: FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA

UG/Gestao: 154215/15278 | CNPJ: 34.868.257/0001-81

Informac®es sobre os Contratos

£ Contratad EPZE"Odé%%ZQt;\?.U%Ia%is Nivel de Escolaridade Exigido dos
CAno do Area Natureza ldentificagdo do mpre?gNgg) ratada X ugContrata d:';/sl Trabalhadores Contratados sit.
ontrato Contrato =
Inicio Fim P C
2011 \ O Servico de Vigilancia 08.531.731/0001-75 27/07/2011 | 31/12/2014 04 04 P
2012 \ O Servico de Vigilancia 08.531.731/0001-75 30/12/2011 | 31/12/2014 04 04 P
2014 V E Servigo de Vigilancia 13.820.361/0001-26 | 08/10/2014 | 31/12/2014 06 06 P
2013 Vv 0 Servigo de Vigilancia 13.820.361/0001-26 | 26/12/2013 | 31/12/2014 64 64 P
2014 \ E Servico de Vigilancia 12.066.015/0013-75 08/10/2014 | 31/12/2014 08 08 P
2014 \ E Servico de Vigilancia 12.066.015/0013-75 01/09/2014 | 31/12/2014 04 04 P
2014 \ E Servico de Vigilancia 12.066.015/0013-75 01/09/2014 | 31/12/2014 04 04 P
2014 \ E Servico de Vigilancia 12.066.015/0013-75 28/06/2014 | 25/12/2014 06 06 P
2014 L E Servico de Limpeza 17.065.080/0001/66 14/11/2014 | 31/12/2014 61 61 P
2014 L E Servico de Limpeza 19.804.042/0001-03 04/11/2014 | 31/12/2014 05 05 P
LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental.

Situacao do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

Fonte: PROPLAN

OBS: As colunas de nivel de escolaridade exigido dos trabalhadores contratados — Médio e Superior foram suprimidas por ndo terem sido previstos ou
celebrados contratos que exigissem os citados niveis de ensino.
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7.2.2 Locacéo de M&o de Obra para Atividades ndo Abrangidas pelo Plano de Cargos do Orgéo

Quadro 37 - Contratos de prestacdo de servicos com locagdo de mao de obra
Unidade Contratante

Nome: FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA
UG/Gestdo: 154215/15278 | CNPJ: 34.868.257/0001-81
Informagdes sobre os Contratos

Per|0d~o Contra.tu-al de Nivel de Escolaridade Exigido dos
Ano do ; Empresa Execugdo das Atividades Trabalhadores Contratados
Area Natureza Identificagéo do Contrato Contratada Contratadas Sit.
Contrato
(CNPJ) M
Inicio Fim P C
2013 8 ) Servicos de reprografia 34.871.319/0001 | 02/01/2013 | 31/12/2014 2@ 2 P

LEGENDA Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.
Area: Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
1. Seguranga; Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
2. Transportes; Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.
3. Informatica;
4. Copeiragem;
5. Recepcdo;
6. Reprografia;
7. Telecomunicacdes;
8. Manutencdo de bens moveis

9. Manutencdo de bens iméveis

10. Brigadistas

11. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes
12. Outras

Fonte: PROPLAN

OBS: Y As colunas de nivel de escolaridade exigido dos trabalhadores contratados — Fundamental e Superior foram suprimidas por ndo terem sido
previstos ou celebrados contratos que exigissem o0s citados niveis de ensino.

2 Prevista a contratacdo de 02(dois) operadores de maquina copiadora, porém no primeiro termo aditivo do contrato n® 01/2013 , os mesmo foram
desligados do contrato por extingdo do item 7 da subclausula segunda da clausula quarta — fornecimento de mao de obra — operador de méaquina
copiadora de responsabilidade da contratada.
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7.2.3 Contratacao de estagiarios

Quadro 38 — Composigdo do Quadro de Estagiarios

Nivel de escolaridade Quantitativo de contratos de estagio vigentes Despesa no exercicio
1° Trimestre | 2° Trimestre | 3° Trimestre | 4° Trimestre (em R$ 1,00)
1.  Nivel superior - - - - -
1.1 AreaFim - - - - -
1.2 Area Meio 43 34 36 32 472.373,92
2. Nivel Médio - - - - -
2.1 AreaFim - - - - -
2.2 Area Meio - - - - -
3. Total (1+2) 43 34 36 32 472.373,92

Fonte: SIAPE/PROGEP

A politica para contratagdo de estagiarios obedece as leis n° 9.394/1996 e 11.788/2008
com vistas a oferecer ao aluno a oportunidade de desenvolver suas habilidades académica e
administrativa a partir do perfil do curso, além de integrar ao mercado de trabalho e a convivéncia
humana no contexto das relagdes entre a formacéo académica e 0 mundo profissional.

8. GESTAO DO PATRIMONIO MOBILIARIO E IMOBILIARIO
8.1 Gestdo da Frota de Veiculos Proprios e Contratados de Terceiros

A gestdo da frota de veiculos automotores de propriedade da UNIFAP segue as
orientacdes da Instrucdo Normativa (IN) n°® 3 de 15 de maio de 2008 que dispde sobre a
classificacdo, utilizacdo, especificagdo, identificacdo, aquisicdo e alienagdo de veiculos oficiais e da
outras providéncias, bem como o Decreto n° 6.403, de 17 de marco de 2008 que dispde sobre a
utilizacdo de veiculos oficiais pela administracdo publica federal direta, autarquia e fundacional; a
Lei n° 9.327/96 que dispbe sobre a conducdo de veiculos oficial), e ainda, da Ordem Servico
002/2008-PROAP/UNIFAP de 04/01/2008 que regulamenta uso da frota de veiculo no ambito da
Universidade.

A Assessoria Especial de Engenharia e Arquitetura (AEEA/Prefeitura Campus) 6rgao
responsavel em gerenciar a frota de veiculo na Universidade nas atividades administrativas,
auxiliando na circulacdo de materiais, de pessoas, documentos e informacdes. Ressaltamos que
além do Campus Marco Zero, ha também as unidades administrativas dos demais Campi
(Binacional que fica a 600 km da sede, Santana distante 30 km e Mazagéo a 70 km) todos em pleno
funcionamento. Além das atividades administrativas a frota atende a comunidade académica com
aulas de campo, acOes de extensdo, projetos de pesquisas e outras demandas de interesse da
Instituicdo e dos cursos.

Para atender essas demandas a Universidade no final do exercicio de 2014, tinha uma
frota de veiculos, composta 28 veiculos terrestres automotores e 05 veiculos automotores maritimo
com a idade média de 01 a 10 anos, onde 70% tém menos de 06 anos, 17% com deficiéncias de
adaptacdes ndo apropriadas para a regiao e 16% antiecondmicos e sem utilidades.

No que tange aos custos com manutencdo e reposicdo de pecas em geral, em 2014,
gerou um custo de R$ 152.307,05 (cento e cinquenta e dois mil, trezentos e sete reais e cinco
centavos), por conta do consumo de diesel (35.400 litros) e de gasolina (5.750 litros), pertinentes a
206.010 quildmetros rodados pela frota de janeiro a dezembro de 2014.

O Setor de Transporte dispde de mecanismo de controle de deslocamento com dados de
saida, quilometragem, consumo, manutencdo e percurso registrado em um formulério de
autorizacdo de servicos numerado para cada carro. Ressaltamos que esta Instituicdo ndo possui em
sua frota veiculos contratados de terceiros, como também ndo dispde de um plano especifico de
substituicdo de veiculos.
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8.2 Gestao do Patrimdnio Imobiliario

8.2.1 Distribuicao Espacial dos Bens Imoveis de Uso Especial
Quadro 39 — Distribuicdo Espacial dos Bens Imdveis de Uso Especial de Propriedade da Unido

QUANTIDADE DE IMOVNEIS DE
~ < PROPRIEDADE DA UNIAO DE
LOCALIZACAO GEOGRAFICA RESPONSABIL IDADE DA UJ
EXERCICIO 2014 | EXERCICIO 2013
UF — ESTADO DO AMAPA (AP)

0601 — Amapa 1 1

0605 — Macapéa 1 1

BRASIL 0607 — Mazagéo 1 1

0609 — Oiapoque 2 1

0613 — Laranjal do Jari 1 1

0615 — Santana 1 1

0671 — Porto Grande 1 1

Total Brasil 8 7

Fonte: SPIUNET
8.2.2 Imdveis de propriedade sob responsabilidade da UJ, exceto imével funcional
Quadro 40 — Imdveis de propriedade sob responsabilidade da UJ, exceto imdvel funcional
Valor do Imdvel
Estado de Data da Valor
UG RIP Regime Conservacdo | Valor Histdrico Avaliacdo Reavaliado
0601.00067.500-4 21 6 84.000,00 | 14/12/2008
0605.00195.500-3 21 2 14.487.991,44 19/08/2002
0607.00013.500-9 21 2 30.375,00 | 04/11/2013 455.625,00

154215 0609.00041.500-8 21 1 55.440,00 | 02/12/2002
0609.00044.500-4 21 1 10.924,36 | 06/07/2012
0613.00008.500-6 21 4 46.200,00 | 19/09/2001
0615.00058.500-5 21 3 266.600,00 | 24/03/2003
0671.00009.500-9 21 3 420.000,00 | 26/03/2002

Fonte: SPIUNET
Regime:
1 — Aquicultura
2 — Arrendamento
3 — Cessdo — Adm. Federal Indireta
4 — Cesséo — Outros
5 — Cesséo — Prefeitura e Estados
6 — Cessédo Onerosa
7 — Comodato
8 — Disponivel para Alienagao
9 — Em processo de Alienacdo
10 — Em regularizacdo — Cesséo
11 — Em regularizacdo — Entrega
Estado de Conservacéo:
1 - Novo
2 — Muito Bom
3—Bom
4 — Regular

12 — Em regularizagdo — Outros
13 — Entrega — Adm. Federal Direta

14 — Esbulhado (Invadido)

15 — Imédvel Funcional (ndo deve ser objeto do Quadro)

16 — Irregular — Cessao
17 — Irregular — Entrega
18 — Irregular — Outros

20 — Locacéo para Terceiros
21 — Uso em Servigo Publico

22 — Usufruto Indigena
23 — Vago para Uso

5 — Reparos Importantes
6 — Ruim

7 — Muito Ruim (valor residual)

8 — Sem Valor
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8.3 Bens Imoveis de Locados de Terceiros

Quadro 41 — Distribuicdo Espacial dos Bens Iméveis de Uso Especial Locados de Terceiros

Quantidade de Imdveis
Locados de Terceiros dela UJ
Exercicio 2014 | Exercicio 2013

LOCALIZAGAO GEOGRAFICA

UF — ESTADO DO AMAPA

BRASIL

0609 — Oiapoque

1

Total

1

Fonte: SPIUNET

8.3.1 Cessdo de Espaco Fisico em Imdvel da Uni&o

Quadro 42.A — Cesséo de Espaco Fisico em Imével da Unido na responsabilidade da UJ

Caracterizagdo RIP 0601.00067.500-4

do imével Objeto . ,

de Cessio Endereco Ramal da Bacabinha, 450 — Quadra 17 — Setor 01- Amapa-AP
CNPJ 05.989.116/0001-19

Identificacdo do
Cessionario

Nome ou Razao Social

Municipio de Amapa

Atividade ou Ramo de
Atuacio

Ensino

Caracterizagdo
da Cesséo

Forma de Selecéo do
Cessionério

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Escola Municipal Maria Elisa

Prazo da Cessao

20/02/2015 a 31/07/2015

Caracterizacédo do espacgo
cedido

Cessdo de salas de aula

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

Sem Onus

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

Né&o se Aplica

Forma de utilizacdo dos
Recursos Recebidos

Né&o se Aplica

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imovel

Né&o se Aplica

Fonte: DICON

Quadro 42.B — Cessdo de Espaco Fisico em Imovel da Unido na responsabilidade da UJ

Caracterizagéo RIP 0613.00008.500-6

do imé6vel Objeto x . . . .

de Cessio Endereco Av. Mazagao, 105 - Bairro Castanheira - Laranjal do Jari-AP
CNPJ 23.066.905/0001-60

Identificacdo do
Cessionario

Nome ou Razdo Social

Municipio de Laranjal do Jari

Atividade ou Ramo de
Atuaco

Ensino

Caracterizacdo
da Cessdo

Forma de Selecéo do
Cessionério

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Escola Municipal de Ensino Fundamental Terezinha Queiroga de Souza

Prazo da Cessao

Out/2014 a Fev/2015

Caracterizacdo do espago
cedido

Cessdo de 4 (quatro) salas de aula

Valores e Beneficios

Recebidos pela UJ Sem Onus
Cedente
Tratamento Contabil dos | N&o se Aplica
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Valores ou Beneficios

Forma de utilizacdo dos

Recursos Recebidos Néo se Aplica
Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao Néo se Aplica

Imével

Fonte: DICON

Quadro 42.C — Cessdo de Espaco Fisico em Imével da Unido na responsabilidade da UJ

Caracterizagdo RIP 0605.00195.500-3
gg E:n;g:;c: Ol Endereco Rod. Juscelino Kubitschek, KM-02 Jardim Marco Zero Macapa-AP
CNPJ 08.387.405/0001-36

Identificacdo do
Cessionario

Nome ou Razao Social

Empresa B. L. P. Gomes — ME

Atividade ou Ramo de
Atuacéo

Servicos de producéo e fornecimento de refei¢cdes de baixo custo, com
qualidade e nutricionalmente balanceadas (café da manhd, almoco e
jantar)

Caracterizagdo

Forma de Selecéo do
Cessionario

Pregdo Eletrnico n° 003/2013

Finalidade do Uso do
Espago Cedido

Cessdo do espaco fisico para funcionamento do Restaurante
Universitério

Prazo da Cessao

24/04/2013 a 28/02/2015

Caracterizacdo do espacgo
cedido

Cessdo do espaco para funcionamento do RU

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ

R$ 2.514,27 (Dois mil, quinhentos e quatorze reais e vinte e sete

da Cessdo Cedente centavos)

Tratamento Contabil dos x .
. Né&o se Aplica

Valores ou Beneficios
Forma de utilizacédo dos ~ .
Recursos Recebi%jos Nao se Aplica
Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao Né&o se Aplica
Imével

Fonte: DICON

Quadro 42.D — Cessdo de Espago Fisico em Imével da Unido na responsabilidade da UJ

Caracterizagdo RIP 0605.00195.500-3
gg gg:;ol OEE Endereco Rod. Juscelino Kubitschek, KM-02 Jardim Marco Zero Macapa-AP
CNPJ 950.475.062-15

Identificacdo do

Nome ou Razdo Social

Julio Carvalho Correa

Cessionario Atividade ou Ramo de Venda de lanches
Atuacio
Forma de Selecéo do Convite
Cessionario

Caracterizagédo
da Cessédo

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Cesséo do espago fisico para funcionamento de lanchonete

Prazo da Cessao

Dez/2014 a dez/2015

Caracterizacdo do
espaco cedido

Cessdo do espaco para funcionamento de lanchonete

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

R$ 1.500,00 (hum mil e quinhentos reais)

Tratamento Contabil

dos Valores ou N&o se Aplica
Beneficios

Forma de utilizacdo dos x .
Recursos Recebidos Ndo se Aplica
Forma de Rateio dos N&o se Aplica
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Gastos Relacionados ao
Imével

Fonte: DICON

Quadro 42.E — Cessdo de Espago Fisico em Imével da Unido na responsabilidade da UJ

Caracterizagdo RIP 0605.00195.500-3
gg En;g:ﬁec: Ol Endereco Rod. Juscelino Kubitschek, KM-02 Jardim Marco Zero Macapa-AP
CNPJ 90.400.888/0001-42

Identificacdo do
Cessionario

Nome ou Razao Social

Banco Santander S.A.

Atividade ou Ramo de
Atuacio

Posto de Atendimento de Servigos Bancario

Caracterizagdo
da Cessdo

Forma de Selecdo do
Cessionario

Convite

Finalidade do Uso do
Espacgo Cedido

Cessao do espaco fisico para funcionamento de um posto de atendimento
bancério

Prazo da Cessao

2009 a 2014

Caracterizacdo do
espaco cedido

Cessdo do espaco para funcionamento de posto bancério

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

R$ 5.979,18 (Cinco mil, novecentos e setenta e nove reais e dezoito
centavos)

Tratamento Contabil
dos Valores ou
Beneficios

N&o se Aplica

Forma de utilizagdo dos
Recursos Recebidos

Nao se Aplica

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imével

Nao se Aplica

Fonte: DICON

Quadro 42.F — Cesséo de Espaco Fisico em Imovel da Unido na responsabilidade da UJ

Caracterizagdo RIP 0605.00195.500-3
gg gg:;ol OEE Endereco Rod. Juscelino Kubitschek, KM-02 Jardim Marco Zero Macapa-AP
CNPJ 950.475.062-15

Identificacdo do
Cessionario

Nome ou Razdo Social

Julio Carvalho Correa

Atividade ou Ramo de
Atuacao

Venda de lanches

Caracterizacéo
da Cessédo

Forma de Selecéo do
Cessionario

convite

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Cessao do espaco fisico para funcionamento de lanchonete

Prazo da Cessao

Dez/2014 a dez/2015

Caracterizacdo do
espaco cedido

Cessdo do espaco para funcionamento de lanchonete

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

R$ 330,00 (Trezentos e trinta reais)

Tratamento Contabil
dos Valores ou
Beneficios

Né&o se Aplica

Forma de utilizacdo dos
Recursos Recebidos

N&o se Aplica

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imovel

N&o se Aplica

Fonte: DICON
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9 GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO
9.1 Gestao da Tecnologia da Informacéo (T1)

Quadro 43 - Contratos na Area de Tecnologia da Informacio em 2014

N° do Fornecedores Valores
Objeto Vigéncia . Custo (R$) [Desembolsados
Contrato CNPJ Denominacao 2014 (R$)
Licenciamento e Prestacdo
Contrato Seecnsfflr(;“?; ) da itne]?onrlr(r:121 gg 17/03/2014 gloGnsEI?cf)tr\;:lareei
| g ¢ a  |13.406.686/0001-67 . 2.788.850,00  166.786,67
004/2014*para atender as demandas Tecnologia  da
<. « 31/12/2015 ~
referentes & implantacdo e Informag&o Ltda.
sustentacdo dos sistemas SIG

*Considerando a demanda emergencial de atender os setores administrativos desta IFES, o NTI, em conjunto com o
Comité Gestor da Informacdo, optou por adquirir licenca de uso e contratar a implantagcdo dos Sistemas Integrados de
Gestdo (SIG), criados e mantidos pela Universidade Federal do Rio Grande do Norte (UFRN). Os sistemas SIG sao,
formados por uma familia de sistemas da area Académica (SIGAA), Patriménio, Administracdo e Contratos (SIPAC) e
Gestdo de Recursos Humanos (SIGRH). Os sistemas SIG serdo implantados em 4 anos, sendo que o primeiro ano de
implantacéo finaliza em 17/05/2015.

Fonte: NTI

10 GESTAO DO USO DOS RECURSOS RENOVAVEIS E SUSTENTABILDADE
AMBIENTAL

O Quadro 44 visa retratar as praticas de sustentabilidade ambiental da UJ, baseado no
Decreto n° 5.940/2006 e Instrugdo Normativa n® 10/2012 da Secretaria de Logistica e Tecnologia da
Informacéo, vinculada ao Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestéo.

Quadro 44 — Aspectos da Gestdo Ambiental

Aspectos sobre a gestdo ambiental e LicitagGes Sustentaveis ébi\\r;allal(\;%%
1 | Suaunidade participa da Agenda Ambiental da Administracao Plblica (A3P)? X
5 Na unidade ocorre separacao dos residuos reciclaveis descartados, bem como sua destinacéo a X
" | associacOes e cooperativas de catadores, conforme dispbe o Decreto n® 5.940/2006?
3 As contratacGes realizadas pela unidade jurisdicionada observam os pardmetros estabelecidos no X
" | Decreto n° 7.746/2012?
4 A unidade possui plano de gestdo de logistica sustentavel (PLS) de que trata o art. 16 do Decreto X
| 7.746/2012? Caso a resposta seja positiva, responda os itens 5 a 8.
A Comisséo gestora do PLS foi constituida na forma do art. 6° da IN SLTI/MPOG 10, de 12 de
5. X
novembro de 2012?
6 O PLS esta formalizado na forma do art. 9° da IN SLTI/MPOG 10/2012, atendendo a todos 0s X
" | topicos nele estabelecidos?
O PLS encontra-se publicado e disponivel no site da unidade (art. 12 da IN SLTI/MPOG 10/2012)?
7. X
Caso positivo, indicar 0 enderec¢o na Internet no qual o plano pode ser acessado.
Os resultados alcancados a partir da implementacdo das a¢des definidas no PLS sdo publicados
8 semestralmente no sitio da unidade na Internet, apresentando as metas alcancadas e os resultados X
" | medidos pelos indicadores (art. 13 da IN SLTI/MPOG 10/2012)?
Caso positivo, indicar o endereco na Internet no qual os resultados podem ser acessados.
Considerac6es Gerais
A UNIFAP vem construindo a politica de sustentabilidade conforme estabelecido no Decreto N° 7.746 e na Instrugdo
Normativa N° 10, de 12/11/2012 citadas. De acordo com as a¢des abaixo:
- A padronizagao das compras de informatica que garante a aquisi¢do de produtos com certificados 1SO;
- Investimento na infraestrutura de energia, que garantira melhor eficiéncia e economia;
- Exigéncia nas licitacdes de madeiras certificadas;
- Instalacdo de aparelhos de refrigeragdo com certificado do PROCEL.

Fonte: PROAD/PROPLA
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callto:2.788.850,00

11. ATENDIMENTO DE DEMANDAS DE ORGAOS DE CONTROLE
11.1 Tratamento de deliberacdes exaradas em acordao do TCU

11.1.1 Deliberagdes do TCU Atendidas no Exercicio

Quadro 45— Cumprimento das Deliberacfes do TCU Atendidas no Exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cddigo SIORG

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA 1710

Deliberagdes do TCU

Deliberacdes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acdérdao Item Tipo Comunicacao Expedida

Oficio n° 0489/2014 —
1 TC 013.101/2014-5 4041/2014 1.7 TCU/SECEX —AP de 07/08/2014

Orgao/Entidade Objeto da Determinacio e/ou Recomendacéo Cddigo SIORG

Fundacdo Universidade Federal do Amapa

Descricdo da Deliberagao

1.7. determinar a UNIFAP,, com fundamento no art. 250, inciso Il, do RI/TCU, c/c art. 106, § 3°, inciso | e § 4°, da Resolucdo
TCU 259/2014, para que, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias:

1.7.1. adote as providéncias cabiveis e dirima a situacdo das prestagdes de contas dos Convénios 004/2010-SESA/AP
(cursos de especializacdo em familia), 006/2010-Sesa/AP (epidemiologia) e 003/2011-SESA/AP (enfermagem obstétrica),
inclusive instaurando tomada de contas especial (TCE), caso as medidas administrativas ndo sejam suficientes para
caracterizacdo ou elisdo de eventuais danos;

1.7.2. apresente de forma detalhada as providéncias tomadas no préximo relatério de gestdo a ser apresentado pela unidade.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO

Sintese da Providéncia Adotada

A PROPLAN/DIVICON encaminhou o processo n® 23125.004749/2014-29 que trata da determinagdo do TCU a PROPESPG,
unidade responsavel pelos cursos de especializa¢cbes na UNIFAP para que em conjunto com os(as) Coordenadores(as),
responsaveis pela elaboracdo do Relatério Técnico de Cumprimento de Objeto, documento que faz parte da Prestacdo de
Contas Final dos Convénios em tela, discutam acerca dos encaminhamentos a serem dados, considerando inclusive a
possibilidade de que a Pro-reitoria de Pesquisa e Pds-Graduagdo, através do departamento de P6s-Graduagdo adote as medidas
cabiveis com vistas a finalizagdo do curso de Especializacdo em Enfermagem Obstétrica que se encontrava pendente de
finalizacdo.

Sintese dos Resultados Obtidos

No que concerne a situagdo do cumprimento do objeto do Convénio n°® 004/2010 — Curso de Especializagdo em Familia, a
Coordenadora do referido curso informa em seu relatorio que 45(quarenta e cinco) alunos participaram 15 (quinze) discentes
apresentaram seus trabalhos de conclusdo de curso, e 06 (seis) alunos desistiram e 24(vinte e quatro) ndo concluiram o curso.
Com relagdo ao Convénio n° 006/2010 - Especializacdo em Epidemiologia, segundo a Coordenadora, o curso iniciou no 1°
semestre de 2011, com 30(trinta) alunos, sendo que 23(vinte e trés) concluiram o curso e 07(sete) desistiram.

Quanto ao Convénio n°® 003/2011 - Curso de Especializagdo em Enfermagem Obstétrica, a Coordenadora informou que
foram selecionados 20 alunos para cursar o referido curso, dentre estes 10 (dez) concluiram com éxito, 04 (quatro) desistiram e
06 (seis) ndo realizaram o trabalho final de curso.

Desta forma, no que tange ao item 1.7.1, segundo os Convénios celebrados, a obrigacdo da UNIFAP (convenente), era a
coordenagdo, acompanhamento, orientagdo e fiscalizagdo das atividades didatico-pedagogicas. Coube a Secretaria de Estado da
Salde - Sesa (concedente) assumir todos os compromissos financeiros juntamente com a Fundagdo Marco Zero
(convenente), a qual foi a gestora administrativo-financeira dos convénios citados, devendo a mesma realizar a devida
Prestacdo de Contas perante a Secretaria de Estado da Saude.

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providéncias pelo Gestor

Fonte: PROPLAN
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11.2 Tratamento de Recomendagcdes do Orgéo de Controle Interno (OCI)

11.2.1 Recomendagdes do Orgéo de Controle Interno Atendidas no Exercicio

Quadro 46 — Relatorio de Cumprimento das Recomendages do Orgéo de Controle Interno

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cddigo SIORG

FUNDAGCAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA 1710

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicagdo Expedida
SA 201411185/01 de 09. 10. 2014 la6
8  |SA201411185/02 de 23. 10. 2014 1 rey S3937ZLCO0”
SA 201411185/03 de 29. 10. 2014 1 g T
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cddigo SIORG
Fundacdo Universidade Federal do Amapa 1710

Descricio da Recomendacéo

SA 201411185/01 de 09. 10. 2014:
Nesta SA ndo houve recomendac@es e sim solicitacdo de informagdes, as quais estdo contidas e devidamente respondidas
no quadro de “Providéncias adotadas”.

SA 201411185/02 de 23. 10. 2014
Nesta SA ndo houve recomendaces e sim solicitacdo de informagdes, as quais estdo contidas e devidamente respondidas
no quadro de “Providéncias adotadas”.

SA 201411185/03 de 29. 10. 2014:
Nesta SA ndo houve recomendac@es e sim solicitacdo de informagdes, as quais estdo contidas e devidamente respondidas
no quadro de “Providéncias adotadas”.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

Auditoria Interna

Sintese da Providéncia Adotada

SA 201411185/01 de 09. 10. 2014:
1) Informar como esta estruturada a Unidade de Auditoria Interna dessa Universidade, apresentando os dados a seguir, sem
prejuizo de outros casos se entenda necessario:
@) Nomes e CPF do (s) Chefe (s) da Auditoria Interna, nomeado no exercicio de 2014, e respectivos periodos de atuagao:
- Alan Santos da Silva, CPF n° 612.604.952-72, periodo de atuacdo: de Fev/2014 a Out/2014;
- Eliana do Socorro de Brito Paixdo, CPF n® 163.621.872-53, periodo de atuacdo: a partir de Dez/2014.

b) Ato de nomeacdo do Chefe da Auditoria Interna, nomeado no exercicio de 2014:
- Alan Santos da Silva — Portaria 162/2014;
- Eliana do Socorro de Brito Paixao — Portaria n® 1743/2014.

c) Quantidade de servidores lotados na Auditoria Interna (desconsiderar o pessoal de apoio):
- de Janeiro a Agosto de 2014, 01 servidor; de Setembro a Dezembro, 03 servidores.

d) Quantidade de servidores/colaboradores que prestam apoio a Auditoria Interna:
- Néo ha pessoal de apoio.

e) O Chefe da Auditoria Interna e os servidores lotados na AUDINT tém acesso aos servi¢os corporativos da UNIFAP? Caso
positivo informar quais sdo esses sistemas?
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- Apenas o chefe da auditoria tinha acesso ao SCDP, SPIUNET, SIAFI, SIGU, SIAPE, SIASG, SICAF, COMPRASNET e
CGU-PAD. Os demais devido a reestruturacdo da equipe ter ocorrido somente em setembro de 2014, o cadastramento dos
demais servidores encontrava-se em fase de execucdo. A atual equipe passou a ter acesso aos sistemas elencados a partir de
janeiro/2015, exceto ao SIAFI, SCDP, SICAF que estdo em fase de liberaco.

f) Existe uma estrutura de Auditoria Interna na organizacdo da UNIFAP ou a instituicdo conta com apenas o cargo de Auditor
Interno?
- Sim. No organograma esta contempla a estrutura de Auditoria Interna, mas somente foi estruturada em novembro/2014.

g) A AUDINT possui Regimento Interno? Caso positivo, disponibilizar.
- Sim. O documento foi disponibilizado a CGU a época.

2) Disponibilizar cépia do Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna — PAINT relativo ao exercicio de 2014. Informar
ainda se houve alteracdo em relacdo ao PAINT apresentado a CGU, em 25/11/2013, por meio do Oficio n°® 503/2013-
REITORIA/UNIFAP.

- A cdpia foi disponibilizada como solicitado. Quanto as alteracfes no PAINT 2014, em face das mudangas ocorridas na
AUDINT, incluindo a substituicdo do chefe da auditoria, em fevereiro/2014, o auditor que a assumiu afirmou que nao teve
conhecimento se a solicitacdo de alteracdes para ajustes no PAINT 2014 foi atendida. Também ndo soube informar se houve
ou nao tais alteracdes.

3) Informar o volume de recursos auditados pela Unidade de Auditoria Interna dessa Entidade e programa/Acéao de governo.
- Educacédo Superior (Graduagdo, Pos-Graduacdo, Ensino, Pesquisa e Extensao)

Total do Programa 2032 — R$ 44.884,155,00; Valor auditado: R$ 5.184.891,96

- Programa de Gestéo e Manuteng¢do do Ministério da Educacédo

Total Programa 2109 — R$ 57.059.483,00; valor auditado: R$ 44.832.965,00

4) Disponibilizar copia dos relatdrios ou documentos equivalentes das auditorias realizadas pela Unidade de Auditoria Interna
dessa Universidade no exercicio de 2014, caso tenham sido produzidos, bem como prestar esclarecimentos pelo nédo
encaminhamento destes documentos & CGU-Regional/AP dentro do prazo previsto no art. 8° da IN/CGU n° 07/2006.

Foram desencadeadas trés auditorias:

- SA 001/2014 — Gestéo de recursos Humanos

Situac@o: enviado a Reitoria em 15. 10. 2014 para posterior envio 8 CGU.
- SA 002/2014 LicitacGes e Contratos

Situacdo: ficou em fase de finalizacdo

- SA 003/204 — Patriménio

Situacdo: auditoria realizada. Aguardando manifestacdo da area auditada.

Obs.: O relatério decorrente da SA 001/2014 foi enviado a CGU que tem realizado a cobranca da execucdo das
providéncias recomendadas.

5) Informar as providéncias adotadas concernentes as recomendagdes contidas no relatério de Auditoria CGU n° 201315622
(Atuacdo da AUDINT), encaminhado a essa Universidade por meio do Oficio n® 1.652/2014, de 23 de janeiro de 2014.

- O Relatério de Auditoria CGU n° 201315622 se refere ao desempenho da AUDINT. Foi informado a época que houve
substituicdo do auditor-chefe, reestruturacdo da equipe, organizacdo dos papeis de trabalho, em conformidade com a
legislacdo que rege os trabalhos de auditoria.

6) Informar qual a rotina adotada para o acompanhamento das recomendagdes oriundas da CGU e do TCU.

- O auditor-chefe, em outubro/2014, informou a CGU que, ndo havia, na AUDINT, uma rotina de recebimento e
acompanhamento das recomendacdes oriundas da CGU e do TCU em face do ndo recebimento de copias dessas demandas,
o que foi solicitado, por ele, a reitoria, por meio do Memorando n® 057/2014-AUDINT de 15. 10. 2014. Segundo ele havia
rotina de acompanhamento apenas para as auditorias realizadas pela AUDINT.

SA 201411185/02 de 23. 10. 2014:

1) Informar se a AUDINT esta realizando o acompanhamento/monitoramento das determinagdes contidas no Acdrdao
4041/2014 - TCU que determinou a UNIFAP que adotasse providéncias cabiveis relativas as prestagdes de contas dos
Convénios 003/2010Sesa/AP (Curso de Especializagdo em familia), 006/2010-Sesa/AP (epidemiologia) e 003/2011 —
Sesa/AP (Enfermagem Obstétrica), inclusive Tomada de Contas Especial.

- O auditor-chefe a época, em 29 de outubro/2014, informou a CGU que, a partir do Memorando n° 057/2014-AUDINT enviado
a reitoria, a AUDINT passou a tomar conhecimento e acompanhar todas as demandas requeridas pelos 6rgdos de controle
interno e externo. No PAINT 2015 foi projetada esta agdo de registro e acompanhamento/monitoramento das demandas e ja
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esta em execugdo.

- Em relagdo a SA em referéncia, no dia 29. 10.2014, o auditor-chefe,por meio do Oficio n® 395/2014 — REITORIA/UNIFAP,
encaminhou a seguinte resposta a CGU:

“Com relagdo ao Acorddo n° 4041/2014 — TCU — 1% Camara, segundo Oficio n° 3458/2014-SESA de 07/10/2014, a
Secretaria de Estado da Salde, por meio do seu titular Jardel Adailton Souza Nunes, informou que houve prestacdo de
contas dos convénios n° 004/2010 e 006/2010, através dos processos n° 2013/58352 e 2013/58368, respectivamente, sendo
ambos com ressalva. Informou ainda, que tais processos foram pré-analisados pela UCCUS e analisados pela Controladoria
Geral do Estado, a qual emitiu notificacdo ao executor sem obter nenhuma resposta até a presente data. Quanto ao convénio
003/2011-SESA, segundo o mesmo documento, temos a informar que, ‘ndo foi prestado contas, mesmo depois de vérias
cobrangas por meio de oficios emitidos por esta Secretaria’.

- Quanto ao repasse dos recursos, questionado na mesma AS o auditor-chefe informou que ao consultar a Prd-Reitoria de
Planejamento foi informado que os recursos foram repassados, pelo Governo do Estado, diretamente a Fundacdo Marco
Zero, eximindo a gestéo financeira pela UNIFAP nos referidos convénios. Coube & UNIFAP apenas a execugdo didatico-

pedagdgica.

Estas informacdes tém sintonia com o relato da Pré-Reitoria de Planejamento, conforme se segue:
“No que concerne a situagdo do cumprimento do objeto do Convénio n° 004/2010 — Curso de Especializacdo em
Familia, a Coordenadora do referido curso informa em seu relatério que 45(quarenta e cinco) alunos participaram 15
(quinze) discentes apresentaram seus trabalhos de conclusdo de curso, e 06 (seis) alunos desistiram e 24(vinte e quatro)
ndo concluiram o curso.
Com relagdo ao Convénio n° 006/2010 - Especializacdo em Epidemiologia, segundo a Coordenadora, 0 curso iniciou no
1° semestre de 2011, com 30(trinta) alunos, sendo que 23(vinte e trés) concluiram o curso e 07(sete) desistiram.
Quanto ao Convénio n° 003/2011 - Curso de Especializacdo em Enfermagem Obstétrica, a Coordenadora informou
que foram selecionados 20 alunos para cursar o referido curso, dentre estes 10 (dez) concluiram com éxito, 04 (quatro)
desistiram e 06 (seis) ndo realizaram o trabalho final de curso.
Desta forma, no que tange ao item 1.7.1, segundo os Convénios celebrados, a obrigacdo da UNIFAP (convenente), era a
coordenagdo, acompanhamento, orientacdo e fiscalizacdo das atividades didatico-pedagdgicas. Coube & Secretaria de
Estado da Saude - Sesa (concedente) assumir todos os compromissos financeiros juntamente com a Fundagdo Marco
Zero (convenente), a qual foi a gestora administrativo-financeira dos convénios citados, devendo a mesma realizar a
devida Prestag@o de Contas perante a Secretaria de Estado da Saude.”

SA 201411185/03 de 29. 10. 2014:

1) Com o objetivo de verificar a efetividade na implementagdo das recomendac¢des emitidas por essa AUDINT contidas no
Relatério de Auditoria n® 01/2014 (Auditoria de Gestdo de Recursos Humanos), solicitamos informar se ja foi elaborado o
Plano de Providéncias Permanente com vistas ao monitoramento das recomendacdes. Solicitamos, ainda, o preenchimento do
quadro a seguir:
- A AUDINT esta realizando o acompanhamento. Até dezembro de 2014 nenhuma providéncia tomada foi informada pela
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas. Em 13. 01. 2015, por meio do Memo N° 015/2015 — PROGEP/UNIFAP, a citada Pr6-
reitoria solicitou dilagdo de prazo de 60 dias para efetivacdo dessas recomendagdes. Em 06. 04. 2015, a AUDINT por meio
do Memo 019/2015 — AUDINT/UNIFAP, notificou a Pro-reitoria em questdo e reiterou a solicitagdo de informagdes
acerca do cumprimento das recomendac@es contidas no Relatorio de Auditoria n° 01/2014, tendo em vista que 0 prazo
expirou em 13 de margo de 2015.
A planilha de acompanhamento segue em anexo.

11.2.2 Recomendacdes do OCI Pendentes ao Final do Exercicio

Quadro 47 — Situacao das recomendagdes do OCI que permanecem pendentes de atendimento no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Codigo SIORG

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA 1710

Recomendagdes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida

Relatério de Auditoria Anual de
Contas n°. 201203083

1 2.1.1.1 Constatacéao Recomendacéo 2
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Orgéo/Entidade Objeto da Recomendagao Cddigo SIORG

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA 1710

Descricéo da Recomendacéo

Implementar rotinas de controle de gestdo dos bens imdveis, promovendo periodicamente analises sobre a consisténcia das
informag®es constantes dos sistemas corporativos a disposicdo da UNIFAP.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cadigo SIORG

PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

A Gestao realizou a mudancga na funcéo gratificada do responsavel pela unidade, fez a lotacdo de mais um servidor , sendo que
este entrou em efetivo exercicio e logo ap6s solicitou sua vacancia , em decorréncia de posse em outro cargo inacumulavel.
Concedeu curso de capacitacdo tanto para os servidores do Setor de Patrimdnio, quanto para os da Assessoria Especial de
Engenharia e Arquitetura, que irdo fazer a avaliacdo dos imoveis e lancamento no sistema SPIUNET.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providéncias pelo Gestor

Lotacdo de nova servidora no Setor de Patrimdnio e Transi¢do de Gestdo no Orgao.

Fonte: PROAD

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Codigo SIORG

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA 1710

Recomendacdes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida

Relatério de Auditoria Anual de

2 4.1.4.5 Constatacao Recomendacéo 1 Contas n°. 201203083
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cddigo SIORG
UNIFAP 1710

Descricao da Recomendacéo

Apurar a responsabilidade de quem deu causa a falha apontada, aplicando as san¢des cabiveis aos responsaveis.

Setor Responsavel pela Implementacao Cdédigo SIORG

PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO

Sintese da Providéncia Adotada

Abertura de Processo de Sindicancia de n°. 23125.003617/2011-37.

Sintese dos Resultados Obtidos

A Comissdo de Sindicancia concluiu o processo, a qual sugeriu 0 desmembramento, sendo acatado pela Administragdo que
providenciou a abertura dos Processos de Sindicancia de n°. 23125.2507/2013-10 e 23125.002514/2013-11, sendo solicitado o
arquivamento dos mesmos pela autoridade maxima do 6rgdo.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providéncias pelo Gestor

Abertura de novos Processos de Sindicancia e seus respectivos arquivamentos.

Fonte: PROAD
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cdédigo SIORG

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA 1710

Recomendacdes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida

Relatério de Auditoria Anual de

3 4.1.45 Constatacdo Recomendacdes 2 e 3 Contas n°. 201203083
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cddigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA 1710

Descricdo da Recomendacao

Apurar a diferenca entre o valor do servico licitado e pago e o valor do efetivamente executado, com vistas a ressarcir o Erario
dos valores pagos indevidamente a empresa contratada remeter a CGU o resultado da sindicancia.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cdédigo SIORG

PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO

Sintese da Providéncia Adotada

Durante a execugdo do Contrato foi ajustada a planilha, ndo sendo necessério o ressarcimento pela Empresa. Foi realizada
ainda, a abertura do Processo de Sindicancia de n°. 23125.003617/2011-37 e remetido o seu resultado a CGU através do
Oficio n°. 041/2013-PROAP/UNIFAP, de 15 de julho de 2013..

Sintese dos Resultados Obtidos

Atendimento a recomendac&o.

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providéncias pelo Gestor

Tendo em vista que o Contrato ainda estava vigente, foi feito o ajuste da planilha ndo sendo necessario o ressarcimento pela
Empresa.

Fonte: PROAD

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cadigo SIORG

FUNDAGCAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA 1710

Recomendacdes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
« x Relatdrio de Auditoria Anual de
4 4.1.4.8 Constatacao Recomendacéo 1 Contas n°. 201203083
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagio Cddigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA 1710

Descri¢do da Recomendacdo

Promover o levantamento dos valores pagos a empresa contratada, cotejando-os com aqueles constantes na planilha de pregos
inserida no processo 23125.004066/2008-96, objetivando a execucdo financeira do Contrato 05/2011 aos precos efetivamente
pactuados.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cadigo SIORG
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PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO

Sintese da Providéncia Adotada

Durante a execucéo do Contrato foi realizado esse levantamento e feito o ajuste da planilha.

Sintese dos Resultados Obtidos

Atendimento da recomendacao.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogéo de Providéncias pelo Gestor

Demora no atendimento da recomendag&o, face a concluséo do Processo de Sindicancia de n°. 23125.003617/2011-37, pois a
Administracdo optou em realizar o atendimento da recomendagdo, somente apds ao término do referido processo, para que
assim ndo houvesse vicios nos procedimentos adotados.

Fonte: PROAD

Unidade Jurisdicionada

Denominacgdo Completa Codigo SIORG

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA 1710

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
x x Relatério de Auditoria Anual de
5 4.1.4.8 Constatacio Recomendacéo 2 Contas n°. 201203083
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cddigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA 1710

Descricio da Recomendacéo

Apurar a responsabilidade de quem deu causa a irregularidade apontada, tomando as providéncias cabiveis ao caso.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO

Sintese da Providéncia Adotada

Abertura de Processo de Sindicancia de n°. 23125.003617/2011-37.

Sintese dos Resultados Obtidos

A Comissao de Sindicancia concluiu o processo, a qual sugeriu 0 desmembramento, sendo acatado pela Administracdo que
providenciou a abertura dos Processos de Sindicancia de n°. 23125.2507/2013-10 e 23125.002514/2013-11, sendo solicitado
pela autoridade maxima do 6rgdo o arquivamento dos mesmos.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providéncias pelo Gestor

Abertura de novos Processos de Sindicancia e seus respectivos arquivamentos.

Fonte: PROAD

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cddigo SIORG

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA 1710

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
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x « Relatdrio de Auditoria Anual de
6 4.1.4.10 Constatagéo Recomendacéo 1 Contas n°. 201203083
Orgao/Entidade Objeto da Recomendag&o Cddigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA 1710

Descricdo da Recomendacao

Fazer o levantamento minucioso dos servicos ja prestados e pagos a empresa contratada, cotejando a execucdo fisica com a
financeira, visando detectar outros servicos que tenham sido pagos e ndo executados, tomando as medidas necessarias de
ressarcimento ao Erario, caso necessario.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cdédigo SIORG

PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO

Sintese da Providéncia Adotada

Tendo em vista que o Contrato estava vigente foi realizado o levantamento e ajuste na planilha de servicos, sem necessidade de
ressarcimento.

Sintese dos Resultados Obtidos

Atendimento & Recomendacéo.

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo Gestor

Demora no atendimento da recomendac&o, face a conclusdo do Processo de Sindicancia de n°. 23125.003617/2011-37, pois a
Administracdo optou em realizar o atendimento da recomendacao somente apds término do referido processo, para que assim
ndo houvesse vicios nos procedimento adotados.

Fonte: PROAD

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cadigo SIORG

FUNDAGCAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA 1710

Recomendacdes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida

Relatério de Auditoria Anual de

7 4.1.4.10 Constatacédo Recomendacao 2 Contas n°. 201203083
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cddigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA 1710

Descricdo da Recomendacio

Apurar a responsabilidade de quem deu causa a irregularidade, tomando as medidas cabiveis ao caso.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacgéo Cddigo SIORG

PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO

Sintese da Providéncia Adotada

Abertura do Processo de Sindicancia de n°. 23125.003617/2011-37.

Sintese dos Resultados Obtidos

A Comisséo de Sindicancia concluiu o processo, a qual sugeriu o desmembramento, sendo acatado pela Administracdo que
providenciou a abertura dos Processos de Sindicancia de n°. 23125.2507/2013-10 e 23125.002514/2013-11, sendo solicitado
pela autoridade maxima do 6rgdo o arquivamento dos mesmos.

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo Gestor
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Abertura de novos Processos de Sindicancia e seus respectivos arquivamentos.

Fonte: PROAD

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cdédigo SIORG

Fundac&o Universidade Federal do Amapa 1710

Recomendacdes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicagdo Expedida
8 201410533/09 7al0 Of. 2.662/2015 de 05.12.2014
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cadigo SIORG

Fundacéo Universidade Federal do Amapa

Descricdo da Recomendacdo

201410533/09 DE 05/12/2014 reiterada através do oficio 2.662/2015 de 05/02/2015

Constatacfes pela CGU:

1 - Auséncia de normatizacao de critérios para alteragéo do regime de trabalho de 20h ou de 40h sem DE;

2 - Adocéo no curso de Medicina, de carga horéria de 40h semanais;

Recomendacéo: Estabelecer mediante aprovacéo do seu colegiado superior competente, as areas com caracteristicas especificas
que poderdo adotar o regime de 40 horas semanais de trabalho.

Providéncia: (Of. 060/2015 de 23/01/2015 - Reitoria) - No que tange ao item "Atuacdo dos docentes no Ensino, na Pesquisa e
na Extensdo", as auséncias de normatizacdo quanto a alteracdo de regime de trabalho na forma do Art.20,81 ° da Lei
12.772/2012, informamos que, embora haja uma minuta em processo na Cadmara de Legislacdo e Norma, esta serd rediscutida e
atualizada de acordo com a Lei vigente e apreciada para aprovacdo no Conselho Universitario.

Prazo para solucdo: Solicitado dilagdo de prazo de 180 dias. A CGU concedeu prazo até 06. 05. 2015 (Oficio n°
7.068/2015/CGU-Regional/AP de 27. 03. 2015).

3 - Auséncia de normatizagdo adequada, na forma do art. 10 da Portaria n® 475/87 — MEC;

Recomendacao: Estabelecer em regulamento os limites minimo e maximos de carga horéria de aulas, segundo os regimes de
trabalho, observadas as naturezas e a diversidade de encargos.

Providéncia: (Of. 060/2015 de 23/01/2015 - Reitoria) No que concerne as auséncias de normatizacdo pelo Conselho Superior
do art. 10 da Portaria do MEC nO. 475/87, de fato a IFES encontra-se com diversas normas ora desatualizadas, ora bastante
frageis, ora sem ainda existirem. Para sanar tais lacunas; tdo logo tomamos posse, verificamos que nosso Conselho
Universitario (CONSU) encontrava-se em desacordo com o Regimento e Estatuto Geral, gerando fragilidade e inseguranga
juridica das acOes desta casa, sendo um dos impeditivos das atualizacGes €' criagdes de regras. Em face disso, passou-se por um
processo de reconducdo de seus membros e, em seguida, alteracdo de um dos artigos do Estatuto e Regimento atuais, para ter,
minimamente, seguranga juridica, entdo fragilizada, e assim encaminhada ao Ministério da Educacéo.

Prazo para solucdo: Solicitado dilacdo de prazo de 180 dias. A CGU concedeu prazo até 06. 05. 2015 (Oficio n°
7.068/2015/CGU-Regional/AP de 27. 03. 2015).

4 - A UNIFAP ndo possui regulamentacdo geral referente a destinacdo de créditos curriculares em acfes de extensdo,
objetivando atingir a estratégia 12.7 do Plano Nacional de Educac&o;

Recomendacao: Estabelecer em normativo previsdo com vistas a assegurar, no minimo 10%, do total de créditos curriculares
exigidos para graduagdo em programas e projetos de extensao universitaria, orientando sua acéo, prioritariamente para areas de
grande pertinéncia social (estratégia 12.7da meta 12 da Lei n°. 13.005/2014).

Providéncia: (Of. 060/2015 de 23/01/2015- Reitoria) - Com tais ac¢les, entendemos que poderemos instalar a estatuinte, para
discutir e construir um novo estatuto, bem como a escritura de um novo Projeto de desenvolvimento Institucional (PDI), além
do novo regimento Geral. Entendemos, pautados em orienta¢des juridicas, que somente com essas a¢Ges poderemos dar todos
0s demais encaminhamentos de normatizagdes 'da IFES.

Prazo para solucdo: Solicitado dilagdo de prazo de 180 dias. A CGU concedeu prazo até 06. 05. 2015 (Oficio n°
7.068/2015/CGU-Regional/AP de 27. 03. 2015).

Constacles 2,5, 6 e 8:
2 - Adocéo no curso de Medicina, de carga horéaria de 40h semanais;
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5 - Fragilidade no acompanhamento das atividades dos docentes relacionados ao ensino, pesquisa e extensdo e inexisténcia de
controle institucionalizado para consolidacéo e integracéo das informacoes;

6 - Auséncia de politicas, diretrizes e de critérios para estabelecimento da distribuicdo, acompanhamento e avaliacdo da carga
horaria dos docentes na graduacéo, pés-graduacéo "latu sensu™ pds-graduagdo "stricto sensu";

Constatacdo de n° 7 - Auséncia de indicadores institucionalizados de ensino, pesquisa e extensao;

Recomendacao: Institui¢do de indicadores de desempenho referentes ao Ensino, Pesquisa e Extensdo.

8 - Descumprimento da carga horaria minima de 8 horas semanais de aulas em desacordo com o art. 10 da Portaria n.° 475/87
do MEC e art. 57 da Lei n.° 9.394/96.

Recomendacdo: Instruir os docentes quanto a adequada distribuigdo de carga horaria e correto preenchimento do PAID (p.ex.
criar um manual de instrucdo de preenchimento de PAID resumo dos principais dispositivos legais a serem observados.
Providéncia: (Of. 060/2015 de 23/01/2015 - Reitoria) - Quanto a alguns casos de descumprimento da carga horaria detectados,
tomamos por primeira providéncia: ampliar a auditoria em todos 0s cursos, para investigar demais outras situagdes existentes.
Ademais, construimos uma planilha de calculo para examinar nimero de docentes por curso em relacdo a carga horéria total de
cada curso, medindo assim a forca de trabalho de modo a otimiza-la e propor melhor distribuicdo dentro desses cursos, no tripé
ensino, pesquisa e extensdo. Isso auxiliara ainda na construcdo mais segura das normas e estratégias de acompanhamento e
monitoramento das atividades docentes.

Prazo para solucdo: Solicitado dilagdo de prazo de 180 dias. A CGU concedeu prazo até 06. 05. 2015 (Oficio n°
7.068/2015/CGU-Regional/AP de 27. 03. 2015).

9 - Auséncia de comprovacdo de efetivo exercicio da docéncia por professor do colegiado da engenharia civil;

Recomendacao: Apurar responsabilidade do docente ***.812.722-** por ausentar-se do servico sem prévia autorizacdo dos
Orgdos competentes.

Providéncia: (Of. 229/2015 de 20/03/2015 - Reitoria) - No que diz respeito ao caso especifico, demonstramos providéncias da
Pro-reitoria de Graduacdo. A Coordenagdo de Ensino - COEG, antes de abrir Processo Administrativo Disciplinar solicitou
justificativas acerca dos fatos, tanto por parte do professor, como por parte da Coordenacdo do Curso. Verificou-se que o
professor ministrou uma das disciplinas que deveria ter ministrado, no decorrer do semestre, conforme diério. No entanto,
considerando alguns descompassos em relagdo as justificativas do professor e das coordenacBes envolvidas, o caso sera
submetido a uma sindicancia para apuracdo e, consequentemente, Processo Disciplinar.

Prazo para solucdo: Solicitado dilacdo de prazo de 180 dias. A CGU concedeu prazo até 06. 05. 2015 (Oficio n°
7.068/2015/CGU-Regional/AP de 27. 03. 2015).

Constatacdo de n° 10 - Inexisténcia de contrato de seguro contra acidentes pessoais vigente, prejudicando atividades no curso de
Medicina e o estagio pela Unifap;

Recomendacéo: Providenciar seguro contra acidentes pessoais a fim de que os alunos de Medicina possam exercer as
atividades de campo, bem como os estagiarios da UNIFAP possam exercer suas atividades acautelados, em observancia a Lei
11.788/2008, Art. 9°, inc. IV, parégrafo Unico.

Descricéo das recomendacdes:

Recomendacao relativas as constatacfes 1 e 2: Estabelecer mediante aprovacdo do seu colegiado superior competente, as
areas com caracteristicas especificas que poderdo adotar o regime de 40 horas semanais de trabalho.

Recomendacao relativa a constatacdo 3: Estabelecer em regulamento os limites minimo e maximos de carga horaria de aulas,
segundo os regimes de trabalho, observadas as naturezas e a diversidade de encargos.

Recomendacao relativa a constatacio 4: Estabelecer em normativo previsdo com vistas a assegurar, no minimo 10%, do total
de créditos curriculares exigidos para graduacdo em programas e projetos de extensdo universitaria, orientando sua ag&o,
prioritariamente para areas de grande pertinéncia social (estratégia 12.7da meta 12 da Lei n°. 13.005/2014).

Recomendacao relativa as contatacdes 2, 5, 6 e 8: Instruir os docentes quanto a adequada distribuicdo de carga horéria e
correto preenchimento do PAID (p.ex. criar um manual de instru¢cdo de preenchimento de PAID resumo dos principais
dispositivos legais a serem observados.

Recomendacao relativa a constatacdo 9: Apurar responsabilidade do docente ***.812.722-** por ausentar-se do servi¢o sem
prévia autorizagdo dos 6rgdos competentes.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cdédigo SIORG

Reitoria 26286

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Justificativas:
Recomendacdo relativa as constataces 1 e 2:
Embora haja uma minuta em processo na Camara de Legislacdo e Norma, esta sera rediscutida e atualizada de acordo com a Lei
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vigente e apreciada para aprovacao no Conselho Universitario.(Of. 060/2015 de 23/01/2015 - Reitoria).
Prazo para solucdo: Solicitado dilacdo de prazo de 180 dias. A CGU concedeu prazo até 06. 05. 2015 (Oficio n°
7.068/2015/CGU-Regional/AP de 27. 03. 2015).

Recomendacdo relativa a constatacdes 3:

Para sanar tais lacunas; apds a posse das atuais gestoras, verificou-se que o Conselho Universitario (CONSU) encontrava-se em
desacordo com o Regimento e Estatuto Geral, gerando fragilidade e inseguranca juridica das ac6es da UNIFAP, sendo um dos
impeditivos das atualizacdes e criacBes de regras. Em face disso, passou-se por um processo de reconducdo de seus membros e,
em seguida, alteracdo de um dos artigos do Estatuto e Regimento atuais, para ter, minimamente, seguranca juridica, entdo
fragilizada, e assim encaminhada ao Ministério da Educacao(Of. 060/2015 de 23/01/2015 - Reitoria).

Prazo para solucdo: Solicitado dilacdo de prazo de 180 dias. A CGU concedeu prazo até 06. 05. 2015 (Oficio n°
7.068/2015/CGU-Regional/AP de 27. 03. 2015).

Recomendacdo relativa a constatacdo 4:

Instalou-se a estatutinte para discutir e construir um novo estatuto, bem como a escritura de um novo Projeto de
desenvolvimento Institucional (PDI), além do novo regimento Geral. Entendemos, pautados em orientag@es juridicas, que
somente com essas agdes poderemos dar todos os demais encaminhamentos de normatizages 'da IFES(Of. 060/2015 de
23/01/2015- Reitoria).

Prazo para solucdo: Solicitado dilacdo de prazo de 180 dias. A CGU concedeu prazo até 06. 05. 2015 (Oficio n°
7.068/2015/CGU-Regional/AP de 27. 03. 2015).

Recomendacdes relativas as constatacdes 2, 5, 6 e 8:

Recomendag0es parcialmente resolvidas, porém, ha a necessidade de atualizacdo das normas e estratégias de acompanhamento
e monitoramento das atividades docentes(Of. 060/2015 de 23/01/2015 - Reitoria).

Prazo para solucdo: Solicitado dilacdo de prazo de 180 dias. A CGU concedeu prazo até 06. 05. 2015 (Oficio n°
7.068/2015/CGU).

-Regional/AP de 27. 03. 2015).

Recomendacdo relativa & 7: Constatacdo respondida através do Memo 058/2015 Proplan de 18/03/2015 anexo ao Of.
229/2015 - Reitoria de 20/03/2015.

Segundo a Pré-Reitoria de Planejamento, a instituicdo apresentou no Relatério de Gestdo do exercicio de 2013 (UNIFAP,
2014) os indicadores de desempenho para os anos de 2009 a 2013 normatizados pela Decisdo TCU n° 408/2002 (em anexo,
paginas 110 e 111).

Diversas informac6es sobre Ensino, Pesquisa e Extensdo estdo registradas no Relatoério de Gestdo 2013, no entanto, a sua
apresentacdo ndo se deu por meio de Indicador. Por exemplo, sobre ensino de Graduacdo, nas paginas 28 e 29, sdo
apresentados: nimero de novos cursos por campus; nimero de novas vagas; nimero de processos seletivos; nimero de alunos
matriculados; nimero de concluintes; total de cursos de educagdo continuada e a distancia. Quanto a P6s-graduacdo, na pagina
29, encontram-se: nimero de matriculados; nimero de programas; €, nimero de dissertacGes e teses defendidas. Sobre pesquisa,
na pagina 29, constam: ndmero de grupo de pesquisa; nimero de projetos de pesquisa; €, nimero de bolsistas. Sobre extenséo,
na pagina 29, registram-se: nimero de editais de acfes de extensdo; nimero de programas; nimero de projetos; nimero de
cursos de curta e média duragdo; nimero de eventos; nimero de auxilios alimentacdo, moradia, fotocdpia, planos de
salide/odontoldgico e transporte.

Em 2014 ocorreu a elaboragdo, criacdo e alimentagio do portal UNIFAP EM NUMEROS pelo Departamento de Informagoes
Institucionais e Estatisticas vinculado a Pro-Reitoria de Planejamento no endereco www?2.unifap.br/numeros. Esta pagina
contera dados estatisticos sobre o desempenho da Instituigdo relacionado ao ensino, pesquisa e extensdo e outras informacdes
referentes a esta IFES e tem como objetivo contribuir para a ampliacdo da transparéncia fundamentada na lei 12.527/2011 e
aperfeicoamento da gestdo universitaria. Servird, ainda, de subsidio para a elaboracdo,concepcdo e institucionalizacdo do
ANUARIO ESTATISTICO UNIFAP, o qual contemplara informacdes estatisticas demograficas e académicas da UNIFAP,
com o proposito, também, de auxiliar no gerenciamento e planejamento de suas atividades. A primeira edi¢cdo do Anuério
Estatistico UNIFAP 2015 (Ano Base 2014)esta programada para o ano de 2015.

A UNIFAP entende a importancia de criar indicadores operacionais e tomard as providéncias para implementa-los no seu
ambito.

Prazo para solucdo: Solicitado dilacdo de prazo de 180 dias. A CGU concedeu prazo até 06. 05. 2015 (Oficio n°
7.068/2015/CGU-Regional/AP de 27. 03. 2015).

Recomendacéo relativa a constatacdo 9:Considerando alguns descompassos em relagdo as justificativas do professor e das
coordenagdes envolvidas, o caso serd submetido a uma sindicancia para apuracdo e, consequentemente, Processo
Disciplinar(Of. 229/2015 de 20/03/2015 - Reitoria).

Prazo para solucdo: Solicitado dilacdo de prazo de 180 dias. A CGU concedeu prazo até 06. 05. 2015 (Oficio n°
7.068/2015/CGU-Regional/AP de 27. 03. 2015).

Recomendacao relativa a constatacdo 10: Contrato seguro, conforme Apo6lice 0982.00.10403.365-5, com vigéncia de 30. 11.
2014 a 30. 05. 2015(Memo Circular 001/2015 - Proad anexo ao Of. 229/2015 - Reitoria de 20/03/2015).

Prazo para solucdo: Solicitado dilagdo de prazo de 180 dias. A CGU concedeu prazo até 06. 05. 2015 (Oficio n°
7.068/2015/CGU-Regional/AP de 27. 03. 2015).
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Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo Gestor

Fonte: AUDINT
11.3 Declaragdo de Bens e Rendas Estabelecida na Lei n® 8.730/93

11.3.1 Situacdo do Cumprimento das Obrigagdes Impostas pela Lei n® 8.730/93

Quadro 48 — Demonstrativo do cumprimento, por autoridades e servidores da UJ, da obrigacdo de entregar a DBR
Momento da Ocorréncia da Obrigacdo de
Entregar a DBR
~ . ~ x - Final do
Detentores de Cargos e Funcgoes Situacdo em Relacéo as Posse ou Inicio Exercicio de Final do
Obrigados a Entregar a DBR Exigéncias da Lei n°® 8.730/93 do Exercicio de o
Cargo, Exercicio
Cargo, Emprego - .
~ Emprego ou Financeiro
ou Funcéo ~
Funcéao
Autoridades Obrigados a entregar a DBR
(Incisos I a VI do art. 1°da Lei n® | Entregaram a DBR

8.730/93) N&o cumpriram a obrigacdo

Obrigados a entregar a DBR 02 01 03

Cargos Eletivos Entregaram a DBR 02 01 03
N&o cumpriram a obrigacéo

Fung¢des Comissionadas Obrigados a entregar a DBR 134 113 247

(Cargo, Emprego, Fungdo de Entregaram a DBR 134 113 247
Confianga ou em comissao) N&o cumpriram a obrigacdo

Fonte: PROGEP

11. 4 Alimentagdo SIASG E SICONV

Quadro 49 — Declaracdo de insercdo e atualiza¢do de dados no SIASG

DECLARACAO
Eu, REGINA SCHINDA, CPF n° 491.626.759-15, (Chefe da Divisdo de
Contratos), exercido na Fundacdo Universidade Federal do Amapd, declaro junto aos
6rgdos de controle interno e externo que todas as informacgdes referentes a contratos e
instrumentos congéneres firmados até o exercicio de 2014 por esta Unidade estdo disponiveis
e atualizadas, respectivamente, no Sistema Integrado de Administracdo de Servicos Gerais —
SIASG, conforme estabelece a LDO 2014 e suas correspondentes em exercicios anteriores.

Brasilia, 30 de Janeiro de 2015.

Regina Schinda
CPF N°491.626.759-15 C
Chefe da Divisao de Contratos/lUNIFAP
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12 INFORMACOES CONTABEIS

12.1 Declaragdo com Ressalva

Quadro 50 — Declaragdo do Contador com Ressalvas sobre a Fidedignidade das Demonstragdes Contabeis

DECLARACAO DO CONTADOR

Denominacdo completa (UJ) Cédigo da UG

Fundac&o Universidade Federal do Amapa 154215

Declaro que os demonstrativos contabeis constantes do SIAFI (Balangos Orcamentéario, Financeiro e Patrimonial
e as Demonstracdes das VariagcBes Patrimoniais, do Fluxo de Caixa e do Resultado Econdmico), regidos pela Lei n.°
4.320/1964, refletem adequadamente a situacdo orgamentaria, financeira e patrimonial da unidade jurisdicionada que apresenta
Relatério de Gestdo, EXCETO no tocante a:
a) 1.4.0.0.0.00.00 - Ativo Permanente
1.4.2.0.0.00.00 - Imobilizado
1.4.2.9.0.00.00 — DepreciacOes, Amortizaces e Exaustdes - ndo foram realizados os registros de langamentos
das depreciacdes por falta de informacdes por parte do Setor de Patriménio.
b) 1.1.2.4.0.00.00 — Adiantamento Concedido
1.1.2.4.2.00.00- Adiantamento a Pessoal
1.1.2.4.2.01.00- 13 Salérios — Adiantamento - os valores adiantados nos meses de dezembro/2013, janeiro a
outubro/2014 n&o condizem com os valores baixados nos meses de novembro e dezembro/2014.
1.1.2.4.2.02.00 — 1/3 de Férias — Adiantamento de Férias Antecipadas — nédo foi lancado o registro de baixa do
valor de R$3.290,46 (trés mil e duzentos e noventa reais e quarenta e seis centavos) referente Férias Pagamento Antecipados,
por falta de informagdes nos Processos de Folha de Pagamento — Demonstrativos de Despesas de Pessoal — DDP.
Encaminhados Memorandos 152 e 174/DEFIN para Prd Reitoria de Gestdo de Pessoas, solicitando informagées
para as regularizac6es das referidas situacGes.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaracéo.

Local Macapa(AP) Data 09/03/2015

Contador Responsavel Maria do Socorro Barbosa Vieira Monteiro CRCn° AP-001621/0-4
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PARTE B DO ANEXO Il DA DN TCU N° 134/2013 - CONTEUDO ESPECIFICO POR UNIDADE
JURISDICIONADA OU GRUPO DE UNIDADES AFINS.
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PARTE B, ITEM 6, DO ANEXO Il DA DN TCU N° 127, DE 15/5/2013.
13 Indicadores de Desempenho das IFES nos Termos da Deciséo TCU n° 408/2002 — Plenario e
Modificagdes Posteriores

Este capitulo apresenta os indicadores de desempenho da UNIFAP, calculados a partir das
orientacdes contida na parte 1l da portaria n® 90/2014, objetivando avaliar o desempenho operacional da
Instituicdo no periodo de 2010/2014, atraves de 12 (doze) indicadores que abordam custo corrente, alunos,
professores e funcionarios, em instituicdo com hospital, e sem hospital universitario.

Quadro 51 — Resultados dos Indicadores Primarios — Decisdo TCU n.° 408/2002

P EXERCICIOS

INDICADORES PRIMARIOS 2014 2013 2012 2011 2010
Custo Corrente sem HU  (Hospitais | 146 746 783 36 | 86.133.920,68 | 62.284.841,71 | 54.389.147,28 | 45.141.739,59
Universitarios)
NUmero de Professores Equivalentes 401 398 274 254 236,5
Ndmero de Funcionarios _Egt_uvalentes 564.25 404.5 310 296 258.75
sem HU (Hospitais Universitarios)
Total de Alunos  Regularmente
Matriculados na Graduacio (AG) 5.166,00 4.558,50 4.380 4.335 5.039
Total de Alunos na Pos-graduagdo
stricto sensu, incluindo-se alunos de 176 228 241 190 253
mestrado e de doutorado (APG)
Alunos de Residéncia Médica (AR) 28 43 - - -
S L L 341077 3.843,12 3.620,09 3.579,06 3.600,10
Graduagéo (AGE)
NUmero de Alunos da Graduagdo em
Tempo Integral (AGTI) 2.549,40 2.870,81 2.816,83 2.779,94 2.722,27
Nimero de Alunos da Pés-graduacéo
em Tempo Integral (APGTI) 352,00 456 482 380 506
Ndmero de Alunos de Residéncia 56.00 86 i i i
Médica em Tempo Integral (ARTI) '

Fonte: DEFIN/PROPLAN/DERCA/DPG

A UNIFAP esta inserida nas instituicdes sem hospital universitario, assim sendo, serdo
apresentados, apenas 09 (nove) indicadores, conforme a seguir:

Quadro 52 — Resultados dos Indicadores da Decisdo TCU n.° 408/2002

. - EXERCICIOS

Indicadores Decisdo TCU 408/2002 - P 2014 2013 2012 2011 2010
Custo Corrente sem HU / Aluno Equivalente 28.408,39 | 19.642,32 | 15.183,68 | 13.737,89 | 10.993,82
Aluno Tempo Integral / Professor Equivalente 7,38 8,57 12,04 12,44 13,65
Aluno Tempo Integral / Funcionario Equivalente sem HU 5,24 8,44 10,64 10,68 12,48
Funcionario Equivalente sem HU / Professor Equivalente 1,41 1,02 1,13 1,17 1,09
Grau de Participagdo Estudantil (GPE) 0,49 0,63 0,64 0,64 0,54
Grau de Envolvimento Discente com P6s-Graduagdo (CEPG) 0,03 0,05 0,05 0,04 0,05
Conceito CAPES/MEC para a P6s-Graduagdo 3,33 3,33 1,06 1,06 1,06
indice de Qualificagdo do Corpo Docente (IQCD) 3,28 3,22 3,29 2,94 3,06
Taxa de Sucesso na Graduacdo (TSG) 0,45 0,50 0,62 0,62 0,62

Fonte: DEFIN/PROPLAN/DERCA/DPG

Custo Corrente sem HU / Aluno Equivalente: Este € um indicador que mede os custos das atividades
correntes (manutencdo e funcionamento), excluindo as despesas com aposentadorias, pensoes, sentencas
judiciais e as despesas com servidores afastados ou cedidos, por aluno de graduacdo matriculado na
instituicdo, conforme equacdo (1). Ao analisar os dados do grafico n° 8, observa-se que este indicador
apresenta crescimento gradativo no periodo de 2010/2014. Este crescimento é fruto do aumento dos
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recursos com pessoal (docentes e funcionarios), por conta do ingresso de novos servidores no quadro da
universidade, bem como a expansao da universidade que elevou o numero de alunos matriculados, através
da oferta de novos cursos.

Custo Corrente sem HU 108.740.783,36

AGE + APGTI + ARTI ~ 3.419,77 + 352 + 56
= 28.408,39 )

Gréfico 8 - Custo Corrente sem HU / Aluno Equivalente no periodo
de2010/2014
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Fonte: Fonte: DEFIN/PROPLAN/DERCA/DPG

Aluno Tempo Integral / Professor Equivalente: Este indicador estabelece o quantitativo de alunos
atendidos por professor em efetividade. Este indicador é calculado a partir do quantitativo de alunos da
graduacdo, pds-graduacao e residéncia médica sobre o quantitativo de professores em efetivo exercicio no
ensino superior (graduacdo, pds-graduacédo stricto sensu e residéncia médica), inclusive os ocupantes de
cargos comissionados na Universidade, substitutos e visitantes e que atuam em regime de 20 horas, 40
horas e dedicacdo exclusiva. Ndo entram neste calculo os professores afastados para capacitacdo e
cedidos para outros 6rgdos ou para cargo eletivo.

Analisando os dados do quadro 51, observa-se que este indicador apresenta decréscimo na
ordem de 6,27 em relagdo ao ano de 2010, por conta dos concursos publicos que ocorreram para 0
magistério superior no referido periodo, haja vista que em 2010, registrava-se 236 professores, enquanto
que esse numero passou para 401, em 2014, com isso a relacdo Aluno Tempo Integral por Professor
Equivalente caiu para 7,38, conforme equacédo (2).

AGTI + APGTI + ARTI ~ 2.549,40 + 352 + 56
ProfessoresEquivalentes 401 B

7,38 )
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Grafico 9 - Aluno Tempo Integral / Professor Equivalente no periodo de 2010/2014
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Fonte: DEFIN/PROPLAN/DERCA/DPG

Aluno Tempo Integral / Funcionario Equivalente sem HU: Este indicador mede a relacdo entre os
alunos da universidade por funcionarios em atividade administrativa, inclusive os terceirizados (limpeza,
vigilancia, etc), excluindo os servidores afastado para capacitacdo e mandato eletivo ou cedidos para
outros orgdos. Esta relacdo em 2014, conforme equacdo (3) apresenta 5,24 alunos por funcionério. Essa
relacdo apresenta decréscimo na ordem de 7,24 em relacdo ao ano de 2010, por conta dos concursos
publicos que ocorreram para o cargo de técnico administrativo no referido periodo, pois em 2010,
registrou-se 258,75 funcionarios, enquanto que esse nimero passou para 564,25, em 2014.

AGTI + APGTI + ARTI 2.549,40 + 352 + 56
= = 5,24 (3)

Funcionarios Equivalentes sem HU 564,25

Gréfico 10 - Aluno Tempo Integral / Funcionario Equivalente sem HU no periodo de 2010/2014
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Fonte: DEFIN/PROPLAN/DERCA/DPG
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Funcionario Equivalente sem HU / Professor Equivalente: Este indicador retrata o numero de
funcionarios por um determinado quantitativo de professores. Observa-se que houve um acréscimo de
0,68 pontos na referida relagdo no periodo de 2010/2014, haja vista que em 2010, esta relacéo era de 1,09
pontos, e 2014 de 1,41, conforme equagéo (4)

Funcionarios Equivalentes sem HU 564,25 141 4)
Professores Equivalentes 401

Gréfico 11 — Funcionéario Equivalente sem HU/professor Equivalente no periodo de 2010/2014
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Fonte: DEFIN/PROPLAN/DERCA/DPG

Grau de Participacdo Estudantil (GPE): Este indicador mede o grau em que os alunos utilizam da
capacidade disponibilizada pela IFES e o tempo de integralizacdo curricular. O grafico n°® 12 apresenta o
grau de participacdo estudantil no periodo de 2010/2014. E possivel constatar através da equacdo (5) que
em 2014 o grau de participacdo atingiu 0,49 pontos, portanto, registrando uma queda de 0,14 pontos no
grau de participacdo estudantil em relacdo a 2013, por conta da diminuicdo de concluintes.

AGTI  2.549,40

GPE = = 516600

0,49 )
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Grafico 12 — Grau de Participagdo Estudantil no periodo de 2010/2014
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Fonte: DEFIN/PROPLAN/DERCA/DPG

Grau de Envolvimento Discente com Pos-Graduagdo (GEPG): Este indicador mede a relacdo entre a
quantidade de alunos de pds-graduacéo pelo total de alunos (graduacdo e pds-graduacdo). No periodo de
2010/2014 é possivel observar no quadro 00, que o nimero de alunos da graduagdo cresceu, enquanto que
0 da pos-graduacao decresceu, com isso houve um decréscimo de 0,02 pontos na referida relacdo de 2013
para 2014. Este dado é constatado através da equacdo (6) que em 2014 apresentou uma relacdo de 0,03,
enquanto que em 2013 foi de 0,05.

APG 176

GEPG = 4 APC ~ 5166 + 176

=0,03 (6)

Gréfico 13 — Grau de Envolvimento Discente com Pds-Graduacao no periodo de 2010/2014
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Fonte: DERCA/DPG
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Conceito CAPES/MEC para a Pos-Graduacdo: Este indicador mede a qualidade dos cursos de pos-
graduacdo stricto sensu com base na metodologia da CAPES que corresponde a média do conceito de
todos os programas credenciados. Pela equacdo (7) pode-se constatar que 0 conceito permaneceu 0
mesmo de 2013, ou seja, 3,33, conforme grafico n° 14.

Y. conceitodetodososprogramasdep6s — grad. 20
7 =—_= 3'33 (7)
N°deprogramasdepds — grad. 6

Gréfico 14 — Conceito CAPES/MEC para a Pds-Graduacédo no periodo de 2010/2014
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Fonte: DPG

Indice de Qualificacdo do Corpo Docente (IQCD): Este indice retrata o grau de qualificacdo do corpo
de docentes de acordo com as titulacOes de professores doutores, mestres, especialistas e graduados, com
pesos 5, 3, 2 e 1, respectivamente, para calculo da média ponderada. A equacdo (8) aponta o indice de
3,28 em 2014, registrando um aumento de 0,04 em relacéo a 2013, conforme gréfico n° 15.

5D+3M+2E+G 5%137+3+210+2+112+15 1554

1QCD = =
¢ D+M+E+G 137 + 210 + 112 + 15 474 (8)
= 3,28
Gréfico 15 - indice de Qualificagdo do Corpo Docente no periodo de 2010/2014
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Fonte: PROGEP
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Taxa de Sucesso na Graduacao (TSG): Este indicador mede o grau de sucesso dos alunos da graduacéo
a partir do nimero de diplomados sobre o total de ingressantes. Analisando os dados contidos no gréafico
n° 16, observa-se que esta taxa apresentou um pequeno decréscimo de 0,5 em relacdo a 2013, haja vista
que em 2014 essa taxa atingiu 0,45 pontos, conforme equacéo (9), enquanto em 2013 foi de 50,00 pontos.

TSG—NDI—421—O45 9)
NI 941

Gréafico 16 — Taxa de Sucesso na Graduacdo no periodo de 2010/2014
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14 Relacgéo de Projetos Desenvolvidos pelas Fundac6es de Apoio

Quadro 53 — Relag8o de Projetos Desenvolvidos pelas Fundagbes de Apoio

Valores em R$ 1,00

Fundacéo de Apoio

Nome: Fundagéo de Apoio a Pesquisa, Extensdo e Ensino em Ciéncias Agrarias (FUNPEA)

| CNPJ: 01.821.471/0001-23

Projeto

Instrumento Contratual

Contrato

Convénio

N° | Tipo

No

Objeto

Vigéncia

Valor

No

Inicio

Fim

Bruto

Repassado

Objeto

Vigéncia

Valor

Inicio Fim

Bruto

Repassado

16/2012

Executar a gestdo administrativa e
financeira estritamente necesséaria a
execucdo do Projeto Estudos
orientados de revisdo, andlise,
sistematizacdo de informacdes
cientificas e publicacdo na area de
medicamentos e insumos para o
Sistema Unico de Sadde — SUS, no
que concerne a pagamento de
despesas decorrentes de prestagdo
de servigos por pessoas juridicas —
Geracdo de publicagdes técnico -
cientificas na area de
medicamentos e insumos
estratégicos para o SUS com
recursos descentralizados pela Nota
de Movimentacdo de Crédito n°
2012NC400401 — Fundo Nacional
de Saude

13/11/2012

31/12/2014

658.732,00

540.228,87

20/2012

Dar apoio aos projetos de ensino
do Curso de Pds - Graduagdo em
Gestdo Escolar para gestores de
escolas publicas - 3* (terceira)
turma, Projeto Pro - Letramento e
Pr6 - Letramento — Pacto Nacional
pela Alfabetizacdo na Idade Certa,
ofertados pela UNIFAP no que
concerne a gestdo administrativa e

21/11/2012

31/12/2014

314.292,00

299.208,40
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financeira, com recursos alocados
na Acdo programatica 2030. 20RJ.

23/2012

Executar a gestdo administrativa e
financeira estritamente necesséria a
execucdo do Programa Nacional de
Reorientacdo da Formacéao
Profissional em Salide - PRO -
SAUDE tem como objetivo a
construgdo ou aprofundamento da
integracdo  pesquisa -ensino -
servi¢o, visando & reorientagdo da
formacéo profissional, assegurando
uma abordagem integral do
processo saude -doenga com énfase
na atencdo bésica, com recursos
descentralizados pela Nota de
Movimentacdo de Crédito n°
2012NC400052— FNS

21/11/2012

31/12/2014

143.400,00

143.400,00

31/2013

Constitui objeto deste instrumento
a contratacdo da FUNPEA com a
finalidade de prestar o servigo de
pagamento de bolsa extensdo aos
colaboradores (a parte técnica,
professores e monitores) e servico
de pessoa fisica que irdo atuar na
execucdo do projeto de extensdo
intitulado “Universidade da
Maturidade - UMAP -2014”

30/12/2013

31/12/2014

311.010,00

311.010,00

32/2013

Constitui objeto deste instrumento
a contratacdo da FUNPEA com a
finalidade de prestar o servi¢o de
pagamento de bolsa extensdo aos
colaboradores (a parte técnica,
professores e monitores) e servico
de pessoa fisica que irdo atuar na
execucdo do projeto de extensdo
intitulado “Universidade da Mulher
(2013 -2014).

30/12/2013

31/12/2014

278.070,00

278.070,00

33/2013

Constitui objeto deste instrumento
a contratacdo da FUNPEA com a
finalidade de prestar o servi¢o de

30/12/2013

31/12/2014

57.960,00

57.960,00
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pagamento de bolsa extensdo aos
colaboradores (a parte técnica,
professores e monitores) e servigo
de pessoa fisica que irdo atuar na
execucdo do projeto de extensdo
intitulado: Programa de Suporte a
Extensdo da Universidade Federal
do Amap4 (PROEX 2014).

37/2013

Constitui objeto deste instrumento
a contratacdo da FUNPEA para dar
apoio aos projetos de ensino do
Curso PROCAMPO, ofertado pela
UNIFAP no que concerne a gestao
administrativa e financeira, com
recursos alocados no Orgamento
Geral

30/12/2013

31/03/2015

436.016,40

424.000,00

19/2014

Constitui objeto deste instrumento
a contratacdo da FUNPEA para
executar a gestdo administrativa e
financeira estritamente necesséria
ao pagamento de bolsas extensdo
aos colaboradores que irdo atuar na
execucdo do projeto de extensdo
intitulado "UNIMULHER (2015)".

21/11/2014

31/12/2015

256.000,00

20/2014

Constitui objeto deste instrumento
a contratacdo da FUNPEA para
executar a gestdo administrativa e
financeira estritamente necessaria
ao pagamento de bolsas extensdo
aos colaboradores que irdo atuar na
execucdo do projeto de extensdo
intitulado "Programa de Suporte a
Extensdo da Universidade Federal
do Amapad (PROEX 2015)",
ofertado pela UNIFAP

21/11/2014

31/12/2015

89.460,00

10

21/2014

Constitui objeto deste instrumento
a contratacdo da FUNPEA para
executar a gestdo administrativa e
financeira estritamente necesséria
ao pagamento de bolsas extensdo
aos colaboradores que irdo atuar na

21/11/2014

31/12/2015

306.600,00
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execucdo do projeto de extensdo
UMAP - 2015

Constitui objeto deste instrumento,
a contratacdo da FUNPEA para dar
apoio aos projetos de ensino do
Curso PROCAMPO (Laranjal do
Jari e Mazagdo) ofertado pela

(2) Pesquisa e Extenséo

(3) Desenvolvimento Institucional
(4) Desenvolvimento Cientifico
(5) Desenvolvimento Tecnol6gico

11 1 24/2014 | UNIFAP no que concerne a gestdo | 01/12/2014 | 31/12/2015 | 692.000,00 0
administrativa e financeira,
conforme plano de aplicagdo
aprovado pelo MEC/SECADI, com
recursos alocados no Orgamento
Geral da UNIFAP
AN Total | 3.543.147,40 | 2.053.517.27 [NNMNNAASSNANM] Total
Recursos Pertencentes as IFES Envolvidos nos Projetos
Projeto Recursos das IFES
NO Tipo Financeiros ___Materiais __Humanos
Valor Tipo Valor Quantidade Valor
16/2012 2 658.732,00 - - - -
20/2012 1 314.292,00 - - 84 88.644,00
23/2012 2 143.400,00 - - - -
31/2013 2 311.010,00 - - 54 169.500,00
32/2013 2 278.070,00 - - 88 176.100,00
33/2013 2 57.960,00 - - 13 16.900,00
37/2013 1 436.016,40 - - 47 116.855,08
19/2014 2 256.000,00 - - - -
20/2014 2 89.460,00 - - - -
21/2014 2 306.600,00 - - - -
24/2014 1 692.000,00 - - - -
Tipo:
(1) Ensino

Fonte: Divisdo de Contratos/PROAD

* Dos projetos desenvolvidos por fundagbes ndo ocorreu instrumento de
convénio, somente contratos.
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CONSIDERACOES FINAIS

O presente Relatorio disponibiliza a sociedade de forma clara e objetiva a execucao
orcamentaria e fisica das agBes executadas em 2014. Assim sendo, além de cumprir 0s
principios constitucionais que estabelecem a obrigatoriedade do gestor apresentar prestacao
de contas sobre os recursos publicos aplicados, disponibiliza a sociedade as principais
atividades desenvolvidas pela Universidade, apontando os avancos e as dificuldades no
desempenho de suas finalidades e competéncias.

Nos resultados obtidos, pode-se destacar o crescimento no quadro de pessoal, com a
contratacdo de novos docentes e técnico-administrativos, implantacdo de novos cursos, a
criagdo de novas vagas na graduacdo e a busca da consolidacdo do Campus Binacional,
localizado em érea estratégica.

No que tange aos demais resultados, encontram-se mencionados no decorrer do
Relatorio.
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