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APRESENTACAO

Atendendo as exigéncias legais e estatutarias, a Universidade Federal do Amapa
(UNIFAP) apresenta aos 6rgdos de controle e a sociedade os meios utilizados e os resultados
da atuacdo institucional, através do Relatorio de Gestao, que trata da Prestacdo de Contas do
Exercicio de 2015, em conformidade com o paragrafo unico do art. 70 da Constituicdo
Federal de 1988, bem como as normas do Tribunal de Contas da Unido (TCU), expressas nas
Decisdes Normativas (DN) n° 146 e 147; Portarias n.° 321 e 522/2015; Instru¢cdo Normativa
(IN) n.° 63/2010 e 72/2013 e Resolucbes 234/2010 e 244/2011.

O presente relatdrio encontra-se estruturado em sec6es com as informagdes pertinentes
a Apresentacao, Visao geral da unidade, Planejamento organizacional e desempenho
orcamentario e operacional, Governan¢a, Relacionamento com a sociedade,
Desempenho financeiro e informacdes contabeis, Areas especiais da gestdo,
Conformidade da gestdo e demandas de dérgdos de controle e Anexos e apéndices,
contendo o detalhamento fisico e financeiro das acdes e programas de governo, constante do
orcamento desta Instituicdo aprovado e executado em 2015.
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1 VISAO GERAL DA UNIDADE
1.1 ldentificacdo da unidade jurisdicionada

Quadro 1 — Identificacdo da Unidade Jurisdicionada

Poder e Orgéo de Vinculacdo

Poder: Executivo

Org&o de Vinculagio: Ministério da Educacio (MEC) | Cédigo SIORG: 1710

Identificacdo da Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa: Fundacdo Universidade Federal do Amapéa

Denominacdo Abreviada: UNIFAP

Codigo SIORG: 1710 | Cédigo LOA: 26286 | Cédigo SIAFI: 154215
Natureza Juridica: Fundacgdo | CNPJ: 34.868.257/0001-81
Principal Atividade: Ensino, Pesquisa e Extensdo | Cédigo CNAE: 8531700
Telefones/Fax de contato: | (96) 3312-1702 | (96) 3312-1703 | (96) 3312-1706

Endereco Eletronico: esuperti@unifap.br

Pagina na Internet: http://www.unifap.br

Endereco Postal: Rodovia Juscelino Kubitschek de Oliveira, Km 02 - s/n, Bairro Jardim Marco Zero - Macapé -
AP, CEP 68.902-280

Normas Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Normas de criacdo e alteracdo da Unidade Jurisdicionada

Autorizada pela Lei n® 7.530, de 29 de agosto de 1986 e criada pelo Decreto n° 98.997, de 02 de marco de 1990.

Outras normas infralegais relacionadas a gestao e estrutura da Unidade Jurisdicionada

Estatuto: Portaria n°® 1.053, de 12 de julho de 1999, publicado no Diario Oficial da Unido em 14 de julho de
1999.

Manuais e publicages relacionadas as atividades da Unidade Jurisdicionada

Regimento Interno, aprovado por meio da Portaria Ministerial n® 868/90, de acordo com o Parecer n® 649/90-
SESu, aprovado em 09.08.1990 e publicado na Documenta MRC n° 35.

Unidades Gestoras e Gestdes relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Unidades Gestoras Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Codigo SIAFI Nome

154215 Fundacdo Universidade Federal do Amapa
Gestdes Relacionadas & Unidade Jurisdicionada

Codigo SIAFI Nome

154215 Fundacdo Universidade Federal do Amapa
Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestdes
Cddigo SIAFI da Unidade Gestora Cdbdigo SIAFI da Gestdo
154215 15278
Unidades Orcamentérias Relacionadas & Unidade Jurisdicionada

Codigo SIAFI Nome

154215 Fundacdo Universidade Federal do Amapa

1.2 Finalidade e competéncia

A UNIFAP é uma Instituicdo de Ensino Superior (IES), mantida pela Unido, criada
pela Lei n.° 7.530, de 29 de agosto de 1986, e instituida pelo Decreto n° 98.977, de 02 de
marc¢o de 1990, vinculada ao MEC, tendo sede e foro na cidade de Macap4, capital do estado
do Amapa. Possui autonomia didatico-cientifica, disciplinar, administrativa e de gestdo
financeira e patrimonial. E uma instituicio multicampi, distribuida da seguinte forma:
Campus Marco Zero do Equador, na cidade de Macapa; Campus Santana, na cidade de
mesmo nome; Campus Binacional, na cidade de Oiapoque; e Campus Mazagao.

Conforme estabelecido no Artigo 3° do Regimento Geral, a UNIFAP tem por objetivos
e funcdes:




| - ministrar o ensino, que € indissociavel da pesquisa e extensao;

| - desenvolver as ciéncias, as letras e as artes;

I11 - prestar servicos a entidades pablicas e privadas e a comunidade em geral; e
IV- promover o desenvolvimento nacional, regional e local.

1.3 Normas e regulamento de criagéo, alteracéo e funcionamento da unidade

A Universidade possui em sua estrutura organizacional Orgdos Colegiados Superiores
(Conselho Diretor - CONDIR e Conselho Universitario - CONSU); Orgdos Executivos
Superiores (Reitoria e Pro-Reitorias); Orgdos de Assessoramento, Orgdos da Administracio
Geral e Orgdos Executivos de Administracio Especifica, conforme Regimento Geral
aprovado pela Resolugdo n° 09/2002-CONSU/UNIFAP, em 29 de abril de 2002; através da
Resolucdo n° 010/2010-CONSU/UNIFAP, de 25 de junho de 2010, que institui a Ouvidoria e
pelas Resolugdes: n.° 01/2013-CONDIR de 27 de margo de 2013, que cria a Prd-Reitoria de
Planejamento (PROPLAN), Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEP), Pré-Reitoria de
Cooperacdo e Relagbes Interinstitucionais (PROCRI); 05/2012, que cria o Nucleo de
Tecnologia da Informacdo (NTI); 07/2013, que cria 0 Departamento Académico de Meio
Ambiente e Desenvolvimento (DMAD); as Resolugdes n.° 19/2006-CONSU, 09/2009-
CONSU e 01/2013-CONSU que criam, respectivamente, os Campi de Santana, Mazagao e
Binacional; e ainda a Resolugdo n.° 028/2015-CONSU de 28 de setembro de 2015, que da
nova redacdo ao artigo 11 do Estatuto da Fundacéo Universidade Federal do Amapa.

1.4 Ambiente de atuagéo

A UNIFAP esta situada no municipio de Macap4, capital do estado do Amapa, no
extremo norte do pais. Segundo o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), esse
estado apresentou na estimativa de 2015, 766,679 habitantes, distribuidos em 16 (dezesseis)
municipios.

De acordo com o Censo da Educacdo Superior de 2014, existem 16 instituicGes de
ensino superior, sendo 03 publicas (a UNIFAP, o Instituto Federal e a Universidade Estadual)
e 13 privadas, que juntas matricularam 39.937 alunos, sendo 10.364 na rede publica e 29.573
na rede particular, o que mostra o predominio da rede particular sobre a publica.

A Universidade, além do campus Marco Zero, mantém mais 03 campi no interior.
Dentre estes: o maior deles, o Campus Binacional, em Oiapoque, o qual oferta 08 cursos de
graduacdo com 779 alunos matriculados; Campus Santana, com 5 cursos e 441 alunos
matriculados; e Campus Mazagdo, com 01 curso e 131 alunos matriculados, perfazendo
6.565 alunos na Universidade.

No contexto geral, a UNIFAP oferta 54 cursos de graduacgédo, sendo 52 presenciais,
incluindo 8 (oito) cursos na modalidade do Plano Nacional de Formagéo dos Professores da
Educacgéo Bésica (PARFOR) e 02 (dois) de Educacédo a Distancia (EAD), nos quais em 2015,
estavam matriculados 6.565 alunos, sendo 6.130 na modalidade presencial, 123 na EAD e 312
no PARFOR.
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Na pds-graduacdo stricto sensu, em 2015 a UNIFAP ofertou 08 (oito) programas,
sendo 03 (trés) de doutorado e 5 (cinco) de mestrado académico e 01 de mestrado
profissional; enquanto que lato sensu foram 14 (quatorze) cursos de especializagio, todos
realizados no Campus Marco Zero.

No que tange a extensdo, pode-se dizer que todos os municipios foram contemplados
com pelo menos uma agdo de extensdo da Pro-reitoria por conta do projeto “Unifap
Itinerante”, que estuda as potencialidades de cada municipio do estado do Amapa, conforme
projeto publicado no sitio http://unifapitinerante.wix.com/itinerante. Além desse projeto de
abrangéncia geografica, outras acbes de cunho social (alimentacdo, moradia, bolsa
permanéncia, saude, odontolégico, mobilidade, inclusdo digital, fotocpia e participagdo em
eventos) foram concedidos 3.202 auxilios para os académicos devidamente matriculados nos
campi da universidade, conforme figura 1.

Figura 1 — Namero de auxilios concedidos aos alunos, por campi, em 2015

Numero de auxilios concedidos aos alunos, por Campi,
em 2015
2
E 3000
o 2000
©
© 1000
g 0 A 4
3 Marco Zero | Binacional Mazagdo
E Qtd 2927 190 85

Fonte: PROEAC

Quanto ao projeto de Internacionalizacdo Universitaria da UNIFAP, um conjunto de
acOes institucionais e académicas contribuiram para o avanco e o fortalecimento das relac6es
internacionais com o Platd das Guianas, regido considerada estratégica para a UNIFAP e,
portanto, foco de nossas acgdes, sobretudo no Platd das Guianas (com exce¢do da Venezuela):
Guiana Francesa, na Guiana e no Suriname. Entre os Convénios de Cooperagéo internacional
firmados (03 convénios), teve grande repercussdo o Acordo assinado com a Monash
University, por sua referéncia internacional nos cursos de pds-graduacdo. Destacam-se
também as parcerias com as Embaixadas Brasileiras da Guiana em Georgetown e no
Suriname em Paramaribo com a¢des nos Centros Culturais do Brasil nesses paises.

Além das ac¢Bes de cunho internacional, a PROCRI também buscou junto a iniciativa
privada parcerias para a concessdo de bolsas para mobilidade nacional e internacional (09
programas em parceria com o Santander). Foram também publicados 21 editais pela PROCRI
voltados a promover intercambio com instituicGes nacionais e internacionais para professores
e alunos, sendo contemplados 18 discentes no programa de mobilidade académica, conforme
figura 2. Vale ressaltar que a PROCRI vem operando no processo da construcdo de uma
plataforma de programas com foco internacional, dentro da Politica de Internacionalizacéo
Universitaria, embora ela trate com igual importancia as relagdes locais e nacionais, que
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também tiveram alguns destaques, como a reunido com a Embrapa, Sebrae e empresas do
setor petrolifero.

Figura 2 - Namero de alunos em mobilidade académica, no ano de 2015

Alunos em Mobilidade Académica em 2015
18
16
8 14
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o e
g 10
° 8
2 6
3 4
2
0 - L] - -
Intercambio | Mobilidade | Ciénciasem | ANDIFES Total
fronteiras
= Nacional 0 1 0 4 5
H |nternacional 3 7 3 0 13
= Total 3 8 3 4 18

Fonte: PROCRI
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1.5 Organograma

De acordo com o Estatuto e o Regimento Geral, disponiveis no endereco eletronico
http://www.unifap.br/public/, a estrutura organizacional da Universidade apresenta 0s
seguintes Orgaos:

a) Orgaos Colegiados Superiores (Conselho Diretor e Conselho Universitario);

b) Orgdos Executivos Superiores (Reitoria e Pro-Reitorias);

c) Orgdos de Assessoramento;

d) Orgdos de Administracio Geral; e

e) Orgdos Executivos de Administracio Especifica.

Figura 3 - Organograma

CONSU { CONDIR.
VICE-REITORIA

PROPLAN PROPESPG m

TR

CAMPUS SANTANA

CAMPUS MAZAGAD ] [ CAMPUS BINACIONAL ]

CAMPUS L. JARI

Fonte: PROPLAN
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Quadro 2 — Informacges sobre areas ou subunidades estratégicas

Areas/Subunidades
Estratégicas

Competéncias

Titular

Cargo

Periodo de Atuacédo

Pré-Reitoria de Ensino de
Graduacgdo

Definir a politica de ensino de graduacdo da Universidade; apoiar e
acompanhar o trabalho pedagogico dos cursos de graduacdo; elaborar
e atualizar os projetos pedagdgicos dos cursos de graduacdo;
coordenar os processos para a melhoria da qualidade do ensino;
acompanhar e avaliar permanentemente o ensino de graduacéo;
elaborar plano e acompanhar estagio probatério dos docentes; realizar
concurso para docentes e técnicos-administrativos; realizar processos
seletivos.

Marcos Paulo Torres
Pereira
Leila Rodrigues Feio

Pro-
Reitor(a)

01/01/2015 — 02/03/2015
02/03/2015 - 31/12/2015

Pro-Reitoria de Pesquisa e
Pés-Graduacao

Apoiar e incentivar as atividades de pesquisa e pos-graduagdo;
elaborar planos de qualificacdo, capacitacdo e aperfeicoamento
docente; acompanhar as atividades pertinentes aos cursos de pds-
graduacao.

Helena Cristina Guimaraes
Q. Simdes

Pro-Reitora

01/01/2015 — 31/12/2015

Pré6-Reitoria de Extensdo e
Acbes Comunitérias

Coordenar e implementar a politica de extensdo e a¢cbes comunitarias
da Universidade; executar e acompanhar as atividades relacionadas a
extensdo e as acdes comunitarias; implementar e acompanhar a
politica de auxilios concedidos aos discentes e docentes; gerenciar 0s
usos dos espacos do Restaurante Universitario, Centro de Convivéncia
e lazer e Anfiteatro da UNIFAP.

Rafael Pontes Lima

Pré-Reitor

01/01/2015 — 31/12/2015

Pro-Reitoria de Relacdes
Interinstitucionais

Viabilizar a cooperagdo técnico-cientifica nacional e internacional;
interagir entre a Universidade e as instituicdes de ensino, pesquisa e
extensdo; divulgar e informar para a comunidade académica a
realizacdo de cursos, simpdsios, congressos, seminarios e outros
eventos nacionais e internacionais; estimular a troca de experiéncias
entre professores e alunos da UNIFAP com outros pares das
universidades nacionais e internacionais; promover a integracao
internacional das ofertas de graduagdo, de p6s-graduacdo lato sensu e
stricto sensu, em todas as areas do conhecimento; apoiar todos 0s
professores/alunos provenientes de outros paises que estejam
estudando/trabalhando na UNIFAP; estabelecer o didlogo com
instituicGes de natureza académica.

Paulo Gustavo Pellegrino
Correa

Pro-Reitor

01/01/2015 — 31/12/2015

19



1.6 Macroprocessos finalisticos

Quadro 3 — Macroprocessos Finalisticos da Pro-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduagdo (PROPESPG)

Macroprocessos PROPESPG

Define a politica de pesquisa e p6s-graduacdo da UNIFAP; estimula atividades de pesquisa, com vistas @ melhoria da qualidade do ensino e do desenvolvimento regional;
busca convénios de captacdo de recursos com entidades nacionais e estrangeiras de fomento a pesquisa; propde planos de qualificagdo, capacitagdo e aperfeicoamento docente
e de atividades de investigagdo cientifica, com respectivo orcamento de custos; possibilita condi¢des para a implantagdo de cursos de pos-graduacao.

Processos

Descricéo

Produtos e Servicos

Principais
Clientes

Subunidades
Responsaveis

Docentes para

O docente formaliza pedido de autorizacdo de afastamento ao Colegiado de Curso a que se
encontra vinculado; Colegiado de Curso opina acerca do afastamento; A Prd-reitoria de
Graduagdo (PROGRAD) e a Pro-reitoria de Pesquisa e Pos-graduacdo (PROPESPG)

Afastamento de

qualificacio manifestam-se juntamente com a Comissdao Permanente do Pessoal Docente (CPPD); a Docentes para Docentes da PROPESPG/
PROGEP emite portaria de afastamento do docente; o Reitor homologa a portaria e oficializa Qualificacio UNIFAP DPG
o afastamento; o Departamento de Pds-Graduacdo (DPG) acompanha o processo de
qualificagdo.
L O colegiado do curso proponente apresenta proposta do curso com a producéo intelectual dos
Criacéo e . . . x i .
acompanhamento grupos de pesquisa e Qas linhas de pesquisa que daracz suporte ao programa; o DPG emJte _ _
de Programas de parecer e encammha a PROPESPG; apreciagdo da Cam_ara de Pesquisa e P6s-Graduacdo, | Cursos stricto sensu Sociedade PROPESPG/
P6s- x Conselho Superior da UNIFAP e posteriormente para avaliacdo e recomendagdo da CAPES. DPG
6s-Graduagdo
MINTER e Para oferta de MINTER e DINTER, negociam as IFES promotora e receptora para a oferta do . Servidores da
DINTER curso da sede da UNIFAP e estagio forg de sede em cur?o periodo. P P Cursos stricto sensu UNIFAP PROPESPG
Apo6s a CAPES informar o valor disponibilizado para cada Programa de Pés-Graduacdo Pagamentos de didrias
referente aos recursos PROAP e PNPD (Programa Nacional de Pés-Doutorado), a e passagens
PROPESPG encaminha a CAPES o Termo de Cooperacdo e o Plano de Trabalho maﬁutengéo ée Servidores da
Gestdo de Simplificado; a PROPESPG informa o valor destinado aos programa; cada Programa de Pds- equipamentos e Instituicdo, PROPESPG
recursos PROAP | Graduagdo faz sua previsdo financeira e orcamentaria. A utilizacdo, pelos programas, do aquisiio de material colaboradores IDPG
CAPES recurso da-se através de memorandos encaminhados a PROPESPG a qual encaminha as de consumo: auxilio a Eventuais e
mesmas a PROAD para ordenacdo das despesas. A prestacdo de contas da-se através do estudante é auxilio Discentes
Termo de Execucdo Descentralizado, preenchido pela PROPESPG e encaminhado a isad
PROPLAN para inclusio no SIMEC. pesquisador
Ac0es de Edital destinado aos programas de iniciagao cientifica; concessao de espago, equipamentos e Grupos de pesquisa; Docentes e
fomento a material de consumo para 0s grupos de pesquisa. projetos de pesquisa; discentes DPq
pesquisa Bolsas de IC.

Fonte: PROPESG
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Quadro 4 — Macroprocessos Finalisticos da Pro-Reitoria de Ensino de Graduagdo (PROGRAD)

Macroprocessos PROGRAD

Define a politica de ensino de graduacdo da Universidade; coordena os processos para a melhoria da qualidade do ensino; acompanha e avalia permanentemente o ensino de

graduacdo na UNIFAP.

Processos Descricdo Produtos e Servicos Pr'nC'pa'S Subunldgde_s
Clientes Responsaveis
Abre processo; elabora edital; publica no site da Universidade e no Diario
Concurso Publico para Oficial da Unido (DOU); procedimentos para as inscri¢des; publica relacdo dos
Professor Efetivo, isentos; divulga os locais e horarios das provas; realiza as provas escrita, . .
- . s 7 . - i - . Vagas/Candidatos Candidatos
Temporario e Substituto didética e de titulos; publica o resultado; recebimento dos recursos; responde e habilitados DEPSEC
entrega 0s recursos; publica o resultado final e homologa o resultado;
encaminha o resultado para contratacdo dos servidores.
Abre processo; elabora edital; publica no site da Universidade e DOU,;
procedimentos para as inscrigdes; publica relacdo dos isentos; divulga o local e Candidatos
Processo Seletivo Especial | horérios da prova; publica o resultado; recebimento dos recursos; responde e Vagas/Candidatos - DEPSEC
M X ) . i habilitados
Vestibulinho entrega 0s recursos; publica o resultado final e homologa o resultado;
encaminha o resultado final para matricula.
Elaboracdo e abertura de edital; selecdo de alunos; publicacdo do resultado; Alunos dos cursos
Monitoria Cadastramento e Termo de Compromisso dos aprovados; acompanhamento de Monitores de araduacio COEG
frequéncia e solicitagdo de pagamento dos bolsistas. g ¢
Candidato
aprovado em
Matricula de alunos de Cadastrar o candidato aprovado no processo seletivo no sistema académico da Aluno cadastrado no Processo seletlyo;
- N oy L sistema. Apto para ter aluno que esteja
Processos Seletivos, Instituicdo; cadastrar aluno que solicita cursar disciplinas em cursos que
- i ; . : - acesso ao restaurante, cursando curso de
alunos especiais e aluno possuem vagas; cadastrar no sistema académico aluno servidor publico federal DERCA

por transferéncia ex-
oficio.

civil ou militar estudante, ou seu dependente estudante, se requerida em razéo
de comprovada remocdo ou transferéncia de oficio.

biblioteca, matricula
semestral em
disciplinas e outros.

nivel superior em

outra instituicao de
ensino; servidor
publico civil ou
militar estudante.

Fonte: PROGRAD
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Quadro 5 — Macroprocessos Finalisticos da Pro-Reitoria de Extensdo e A¢des Comunitarias (PROEAC)

Macroprocessos PROEAC
Define e coordena a politica de extensdo e agBes comunitarias da Universidade; faz executar e acompanhar as atividades relacionadas com a extensdo e as agBes comunitarias;
regulamenta a utilizagdo do anfiteatro da UNIFAP.
Processos Descricao Produtos e Servicos Principais Clientes Subunldgde_s
Responsaveis
Planejamento, sistematizacdo e execucdo da politica de Assisténcia Estudantil. x
o . N o N . o~ Concessao de
Assisténcia Estudantil e Elaboracdo e execucdo de editais; gerenciamento da permanéncia dos o
AT A . bolsas/auxilios para o0s Alunos DACE
recursos do PNAES beneficiarios; levantamento de diagnoéstico e acompanhamento do perfil do .
. x alunos selecionados
discente da graduacéo.
Planejamento, sistematizagdo e execucdo da politica de Extensdo Universitaria; | Plano  de  extensdo
elaboragcdo e execucdo de editais; gerenciamento de bolsas; captagdo e | universitaria; planos das
gerenciamento de recursos externos (editais e emendas parlamentares); | atividades de extensdo;
articulacdo com as unidades académicas e instituicdes externas para induzir | projetos de extensdo; Alunos e DEX
Extensio Universitaria acBes extensionistas. relatorios parciais; professores
relatorios finais.
Atendimentos em geral,
Gestdo da Unidade Basica . . - . . exames, consultas e Comunidade PROEAC e
de Saiide (UBS) Planejamento, sistematizag8o e execucéo dos servigos da UBS. vacinas. académica em geral UBS
Atendimento por
. . . Atendimento e acompanhamento por assistentes sociais, psicélogos e asgls,tentes sociats, DlscentesNde
Atendimento Psicossocial S x psicologos e Graduagéo DPS
nutricionistas dos alunos de graduacéo. oo A
nutricionistas. presencial
Atendimentos dos alunos
com necessidades
Nucleo de Acessibilidade e Planejamento, sistematizacéo e atendimento dos servigos oferecidos pelo NAI edupgmonals eopecias Discentes de PROEAC e
Inclusdo (NAI) ) ! ¢ ¢ P + | Politicas de graduagéo NAI
Acessibilidade e
Incluséo.

Fonte: PROEAC
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2 PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL E DESEMPENHO ORCAMENTARIO E
OPERACIONAL

2.1 Planejamento Organizacional

O Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), projetado para o periodo
compreendido entre 2015-2019, constitui-se no documento norteador e estratégico da
Universidade, cuja construgdo baseou-se na aplicagdo da metodologia BSC (Balanced
Scorecard), concebida pelos pesquisadores americanos Robert Kaplan e David Norton, que
permite coordenar diferentes objetivos inseridos em quatro perspectivas (sociedade, processos
internos, crescimento e aprendizagem e orgamento), conforme figura 4 — Modelo de
Implementacdo dos Objetivos Estratégicos, e que atuam sob a ldgica de causa e efeito de
forma a possibilitar o desenvolvimento equitativo da Instituicao, visando oferecer a populacédo
ensino, pesquisa e extensdo na perspectiva de contribuir com o avango cientifico e
tecnoldgico da regido.

Figura 4 - Mapa do PDI

Diretrizes Estratégicas‘(Misséo, Viséo e Valores)

Eixos Tematicos do PDI

Balanced Scorecard -
BSC Perspectivas

Objetivos
Estratégicos

Processos Intemos
M Indicadores

Aprendizado e
Crescimento

Sociedade

Programas /
Projetos
Institucionais /
Agdes

Orgamentaria

Fonte: PROPLAN

A construcdo do referido planejamento deu-se de forma participativa s com a
formacao de Grupos de Trabalhos (GTs) por eixos/dimens@es para a discussao, analise de
dados e documentos que serviram de base para gerarem as seguintes diretrizes e objetivos
estratégicos:

Missdo: promover de forma indissociavel acdes de ensino, pesquisa e extensdo,
contribuindo para a formagdo de cidaddos e o desenvolvimento social, econémico,
ambiental, tecnoldgico e cultural da regido amazénica.

Visdo: Ser norteadora da construcdo de conhecimento, gestdo e competéncias,
fomentando o desenvolvimento regional.

Valores: FEtica e Responsabilidade, Transparéncia e Prestacdo de Contas,
Comprometimento e Participacdo, Inclusdo e Equidade, e Eficiéncia e
Sustentabilidade.
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Objetivos Estratégicos:

e Contribuir com o avanco cientifico e tecnoldgico na regido;

e Formar cidadaos éticos e comprometidos com o desenvolvimento sustentavel na
regiao amazonica;

e Fomentar e valorizar a diversidade cultural;

e Criar e implementar politicas de incluséo;

e Auvaliar e acompanhar o desenvolvimento institucional;

e Aprimorar o0 planejamento como instrumento de gestao;

e Aprimorar 0S processos gerenciais e operacionais;

e Promover a interacdo com a sociedade e instituicoes;

e Intensificar o acesso a tecnologia da informacao;

e Intensificar a internacionalizacéo;

e Implementar a politica de comunicag&o e fortalecer a comunicacdo institucional.

Fortalecer o ensino (graduacéo e p6s-graduacdo), pesquisa e a extensdo sob a

perspectiva interdisciplinar;

Qualificar e capacitar os servidores (docentes e técnico-administrativos);

Assegurar 0s recursos orcamentarios;

Promover a modernizacdo e ampliacdo de infraestrutura tecnologica.

Reduzir os custos operacionais;

Ampliar e adequara estrutura administrativa;

Fortalecer a politica de valorizacao e bem-estar do servidor.

Pelos objetivos estratégicos, pode-se inferir a intencdo da Universidade em melhorar a
qgualidade dos servicos e de expandir sua atuacdo na regido. Para isso, em 2015
intensificaram-se as atividades administrativas e académicas na perspectiva de executar as
politicas de ensino, extensdo, pesquisa e de gestdo a partir dos programas de governo e agoes
orcamentarias aprovados no Orcamento Geral da Unido (OGU) destinado a Universidade. E,
para traduzir os objetivos estratégicos em acdes, a Pro-reitoria de Planejamento adotou a
metodologia dos 5W2H como instrumento para sistematizar os planos taticos por parte das
Pro-reitorias e os planos operacionais pelos departamentos nas perspectivas de alinhar os
programas, projetos e acdes aos objetivos institucionais, bem como promover a integracdo dos
planos. Segundo tal metodologia, para se estabelecer as estratégias de acdo € necessario que
se responda as seguintes perguntas: What (0 que sera feito?); Why (por que sera feito?);
Where (onde sera feito?); When (quando?); Who (por quem sera feito?); How (como sera
feito?) e How Much (quanto vai custar?).

2.2 Formas e instrumentos de monitoramento da execucéo e dos resultados dos planos

Apesar de ainda ndo ter instrumentalizado um sistema préprio de acompanhamento e
monitoramento da execucdo dos programas e projetos, a UNIFAP procede ao
acompanhamento da execucéo das metas fisicas e financeiras através do Sistema Integrado de
Monitoramento Execucdo e Controle (SIMEC), conforme quadro 6 Execucdo Fisica e
Financeira das Acdes Orgamentaria de 2015. A Universidade, através da Pro-Reitoria de
Planejamento esta desenvolvendo o projeto intitulado “Procedimentos Operacionais Padrdo
(POP), que tem como objetivo implementar um novo modelo de gestdo, focado em processos
na perspectiva de aperfeicoar cada vez mais o modelo gerencial, e assim contribuir para o
alcance das metas; auxiliar nas tomadas de decisOes e facilitar a comunicagdo entre as
diversas areas que compdem a Universidade.
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2.3 Desempenho Orgcamentario

2.3.1 Execucéo fisica e financeira das ac6es

Quadro 6 Execucao Fisica e Financeira das A¢bes Orcamentéarias de 2015

Acéo (Cod/Desc)

Meta
Prevista Executada

Meta

Dotacéo
Inicial

Autorizado

Empenhado

Liquidado

Pago

RP
Processados
Inscritos

RP Néao
Processado
Inscrito

2004 - ASSISTENCIA MEDICA E
ODONTOLOGICA AOS SERVIDORES
CIVIS, EMPREGADOS, MILITARES E
SEUS DEPENDENTES

686

1.487.693

1.633.693

1.627.693

1.627.454,68

1.627.454,68

238,32

00M1 - BENEFICIOS ASSISTENCIAIS
DECORRENTES DO AUXILIO-FUNERAL
E NATALIDADE

21.204

31.204

22.204

21.986,51

21.986,51

217,49

2010 - ASSISTENCIA PRE-ESCOLAR AOS
DEPENDENTES DOS SERVIDORES
CIVIS, EMPREGADOS E MILITARES

160

86.859

116.859

116.126,40

107.941,92

107.941,92

8.184,48

20RK - FUNCIONAMENTO DE
INSTITUICOES FEDERAIS DE ENSINO
SUPERIOR

7.502

6.565

19.258.268

20.424.268

17.199.495,73

11.880.582,71

11.787.161,81

93.420,90

5.518.905,02

4002 - ASSISTENCIA AO ESTUDANTE DE
ENSINO SUPERIOR

1.820

2.962

5.091.351

5.091.351

3.655.087,36

1.697.152,92

1.649.696,92

47.456,00

1.957.934,44

8282 - REESTRUTURACAO E EXPANSAO
DE INSTITUICOES FEDERAIS DE
ENSINO SUPERIOR

33.319.649

32.519.649

13.974.577,46

6.663.185,92

6.648.386,23

14.799,69

7.311.391,54

8282 - REESTREJTURACAO E EXPANSAO
DE INSTITUICOES FEDERAIS DE
ENSINO SUPERIOR

1.000.000

1.000.000

20TP - PAGAMENTO DE PESSOAL
ATIVO DA UNIAO

1.018

69.246.696

79.671.781

78.117.985,97

78.015.161,41

78.015.161,41

102.824,56

20RJ - APOIO A CAPACITACAOE
FORMAGCAQO INICIAL E CONTINUADA
PARA A EDUCACAO BASICA

3.085.683

3.085.683

1.499.216,05

169.071,75

169.071,75

1.330.144,30

00IE - CONTRIBUICAO A ASSOCIACAO
NACIONAL DOS DIRIGENTES DAS
INSTITUICOES FEDERAIS DE ENSINO
SUPERIOR - ANDIFES

30.000

30.000

28.710

28.710

28.710

25



8282 - REESTRUTURACAO E EXPANSAO
DE INSTITUICOES FEDERAIS DE
ENSINO SUPERIOR

1.000.000

1.000.000

1.000.000

1.000.000

0181 - PAGAMENTO DE B
APOSENTADORIAS E PENSOES -
SERVIDORES CIVIS

35

3.166.683

3.941.657

3.821.638,19

3.813.813,78

3.813.813,78

7.824,41

09HB - CONTRIBUICAO DA UNIAO, DE
SUAS AUTARQUIAS E FUNDAGOES
PARA O CUSTEIO DO REGIME DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS FEDERAIS

12.321.041

15.895.773

15.695.773

15.535.837,76

15.535.837,76

159.935,24

4572 - CAPACITAGAO DE SERVIDORES
PUBLICOS FEDERAIS EM PROCESSO DE
QUALIFICACAO E REQUALIFICAGAO

150

552

500.000

500.000

416.996,87

235.214,17

233.614,17

1.600,00

181.782,70

157B - IMPLANTAGAO DO HOSPITAL
UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO AMAPA

3.150.000

4.150.000

3.150.000

3.150.000,00

2011 - AUXILIO-TRANSPORTE AOS
SERVIDORES CIVIS, EMPREGADOS E
MILITARES

171

97.133

97.133

65.008,49

65.008,49

65.008,49

2012 - AUXILIO-ALIMENTACAO AOS
SERVIDORES CIVIS, EMPREGADOS E
MILITARES

993

4.342.931

4.292.931

4.182.007,52

4.182.007,52

4.182.007,52

20GK - FOMENTO AS AGOES DE
GRADUAGAO, POS-GRADUAGAO,
ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

21

121

13.242.250

13.242.250

1.010.331,59

785.861,87

785.861,87

224.469,72

8282 - REESTRQTURAQAO E EXPANSAO
DE INSTITUICOES FEDERAIS DE
ENSINO SUPERIOR

1.000.000

1.000.000

8282 - REESTRyTURA(;Ao E EXPANSAO
DE INSTITUICOES FEDERAIS DE
ENSINO SUPERIOR

762.300

762.300

324.764,30

324.764,30

8282 - REESTRUTURAGCAO E EXPANSAO
DE INSTITUICOES FEDERAIS DE
ENSINO SUPERIOR

2.500.000

2.500.000

0

0

0

0

0

TOTAL

174.709.741

190.986.532

145.907.615,93

124.828.991,41

124.671.714,82

157.276,59

21.278.616,52
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2.3.1.1 AgOes - OFSS

Quadro 7 — Fomento as Ac¢des de Graduacado, Pés-Graduacdo, Ensino, Pesquisa e Extensédo

Identificacdo da Acéo
Cddigo 12.364.2032. 20GK.0016 Tipo: Atividade
Descri¢do Fomento as Ac¢Oes de Graduagdo, Pés-Graduagdo, Ensino, Pesquisa e Extenséo
Ampliacdo do acesso, da permanéncia e da taxa de sucesso dos estudantes na
educagdo superior, em instituicdes publicas e privadas, inclusive por meio de
Iniciati financiamento estudantil, com promocéo da elevacdo da eficiéncia académica, da
niciativa ; . . x ) : X i
qualidade, da equidade e da inclusdo, considerando, inclusive, especificidades das
populagBes do campo, indigenas, quilombolas, afrodescendentes e das pessoas
com deficiéncia.
Ampliar o acesso a educagédo superior com condicoes de permanéncia e equidade
por meio, em especial, da expansdo da rede federal de educacdo superior, da
. concessdo de bolsas de estudos em instituicBes privadas para alunos de baixa
Obijetivo . . . A
renda e do financiamento estudantil, promovendo o apoio as instituicdes de
educagdo superior, a elevacdo da qualidade académica e a qualificacdo de
recursos humanos. Codigo: 364
Programa Educacdo Superior Codigo: 2032 Tipo: Tematico
Unidade Orgamentaria 26286
( )Sim ( )Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria ()
Acéo Prioritaria Outras
Lei Orgamentaria Anual do exercicio
Execucdo Orgamentaria e Financeira
N.° do Dotagdo Despesa Restos a Pagar do exercicio
Sty Processado Né&o
Localizado Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga
; S Processados
13.242.250,0 | 13.242.250,0| 1.010.331,5| 785.861,8| 785.861,8
0016 0 0 9 7 7 1.104,50 224.469,72
Execucdo Fisica da Agao
Unidade Meta
N.° do subtitulo/ Descricdo da meta de Previst | Reprogramad | Realizad
Localizador medida a a( a
0016 Iniciativa apoiada Unidade| 21 121
Restos a Pagar Néao processados — Exercicios Anteriores
Execugdo Orgamentaria e Financeira Execucdo Fisica — Metas
N.° do subtitulo/ Unidade
Localizador \(/jalpr em - _Vglor VLol Descricdo da Meta de Realizada
e janeiro Liquidado Cancelado medida
0016 2.017.728,15| 1.427.213,38 59.737,36 | Iniciativa apoiada | Unidade

Fonte: Tesouro Gerencial
Analise Critica

A dotacdo inicial destinada para a acdo 20GK foi de R$ 13.242.250,00 (treze milhdes
duzentos e quarenta e dois mil duzentos e cinquenta reais). Desse valor, R$ 10.000.000,00
(dez milhdes) referem-se a emenda parlamentar, porém somente foi liberado de cota de limite
orcamentario o valor de R$ 324.775,00 (trezentos e vinte e quatro mil setecentos e setenta e
cinco reais), o qual foi empenhado na sua totalidade, com a finalidade de atender aos
seguintes projetos: Universidade da Mulher — Unimulher, Universidade da Maturidade —
Umap, Paraolimpiadas e Libras. Tendo em vista que a liberacdo do limite orcamentario
aconteceu em 10/11/2015, néo houve liquidagédo e pagamento, sendo o valor total empenhado
inscrito em Restos a Pagar Nao Processados.
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Para execucéo dos projetos de pesquisa e extensao, foi destinado para atender despesas
de custeio o valor de R$ 920.000,00 (novecentos e vinte mil reais); foi empenhado o valor de
R$ 902.454,50 (novecentos e dois mil quatrocentos e cinquenta e quatro reais e cinquenta
centavos), que correspondem a aproximadamente 98% (noventa e oito por cento) da dotagéo
destinada para os projetos de extensao universitaria executados por esta IFES.

Foi liquidado e pago o valor de R$ 785.861,87 (setecentos e oitenta e cinco mil
oitocentos e sessenta e um reais e oitenta e sete centavos), sendo inscrito em Restos a Pagar
Processados o valor de R$ 1.104,50 (um mil cento e quatro reais e cinquenta centavos), e N&o
Processados R$ 224.469,72 (duzentos e vinte e quatro mil quatrocentos e sessenta e nove
reais e setenta e dois centavos).

As despesas com maior volume de gastos empenhados foram: Auxilio ao Pesquisador
- R$ 531.214,68 (quinhentos e trinta e um mil duzentos e duzentos e quatorze reais e sessenta
e oito centavos); Auxilio Financeiro a Estudantes - R$ 215.537,70 (duzentos e quinze mil
quinhentos e trinta e sete reais e setenta centavos); Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica -
R$ 60.982,48 (sessenta mil novecentos e oitenta e dois reais e quarenta e oito centavos);
Material de consumo - R$ 44.891,95 (quarenta e quatro mil oitocentos e noventa e um e
noventa e cinco centavos); Material para distribuicdo gratuita - R$ 23.744,00 (vinte e trés mil
setecentos e quarenta e quatro reais); demais despesas - R$ 20.623,69 (vinte mil seiscentos e
vinte e trés reais e sessenta e nove centavos).

Para atender ao programa Inglés sem Fronteiras, foi destinado o valor de R$ 47.250,00
(quarenta e sete mil duzentos e cinquenta reais), sendo R$ 31.050,00 (trinta e um mil e
cinquenta reais) para despesas de custeio, e R$ 16.200,00 (dezesseis mil e duzentos reais) para
despesas de capital.

Foi empenhado o valor de R$ 31.348,80 (trinta e um mil trezentos e quarenta e oito
reais e oitenta centavos), sendo liquidado e pago o valor de R$ 2.294,15 (dois mil duzentos e
noventa e quatro reais e quinze centavos).

Para o programa Viver sem limite - Educacdo Bilingue, foi destinado o valor de R$
2.075.000,00 (dois milhdes e setenta e cinco mil reais), sendo R$ 75.000,00 (setenta e cinco
mil reais) para despesas de custeio, e, R$ 2.000.000,00 (dois milhdes de reais) para despesas
de capital.

Foi empenhado o valor de R$ 54.862,31 (cinquenta e quatro mil oitocentos e sessenta
e dois reais e trinta e um centavos), somente com despesas de custeio, 0 que representa 73%
(setenta e trés por cento), sendo liquidado e pago o valor de R$ 35.758,45 (trinta e cinco mil
setecentos e cinquenta e oito reais e quarenta e cinco centavos), e, inscrito em Restos a Pagar
N&o Processados, o valor de R$ 19.103,86 (dezenove mil cento e trés reais e oitenta e seis
centavos).

O valor destinado a despesa de capital do programa Educagdo Bilingue ndo foi
executado tendo em vista que ndo foi concluida a licitagdo que atenderia a finalidade
pactuada.
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Ainda dentro dessa agdo foi destinado o valor de R$ 200.000,00 (duzentos mil reais)
para atender ao programa Mais Médicos, sendo R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais) para
despesas de custeio, e R$ 150.000,00 (cento e cinquenta mil reais) para despesas de capital.

Foi empenhado o valor de R$ 27.125,98 (vinte e sete mil cento e vinte e cinco reais e
noventa e oito centavos), sendo liquidado e pago o valor de R$ 13.549,98 (treze mil
quinhentos e quarenta nove reais e noventa e oito centavos). Ndo houve execugéo para o0
crédito de capital tendo em vista que a cota de limite orcamentario liberada ndo atendeu a
todas as demandas.

Na execucdo dos Restos a Pagar N&do Processados de exercicios anteriores, foi
reinscrito em primeiro de janeiro o valor de R$ 2.017.728,15 (dois milhdes dezessete mil
setecentos e vinte e oito reais e quinze centavos). Desse valor, foi liquidado o valor de R$
1.427.213,38 (um milh&o quatrocentos e vinte e sete mil duzentos e treze reais e trinta e oito
centavos), e cancelado o valor de R$ 59.737,36 (cinquenta e nove mil setecentos e trinta e sete
reais e trinta e seis centavos), restando um saldo de R$ 530.777,41 (quinhentos e trinta mil
setecentos e setenta e sete reais e quarenta e um centavos).

A execucdo dos créditos de capital liberados para esta Acdo foi visivelmente
comprometida. Do montante de R$ 2.166.200,00 (dois milhdes cento e sessenta e seis mil e
duzentos reais), somente foi empenhado o valor de R$ 12.700,00 (doze mil e setecentos
reais), que correspondem a cerca de 0,59% do crédito.

Ressaltamos que o0 que inviabilizou a execucdo desses créditos foi o
contingenciamento feito pelo Ministério da Educacdo, que aplicou o corte de 50% (cinquenta
por cento) para despesas com investimentos.

Esta acdo previa 21 iniciativas apoiadas, no entanto, foram realizadas 121 ag0es
voltadas a extensdo. Esses projetos envolveram 231 professores, 132 alunos bolsistas e 171
alunos voluntarios. No que tange ao Programa Mais Médicos, foram adquiridos materiais para
dar suporte as atividades desenvolvidas no programa; quanto ao programa Viver Sem Limites
- Educacdo Bilingue, foram concedidas 30 bolsas por meio de edital.
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Quadro 8 - Funcionamento de Institui¢des Federais de Ensino Superior

Identificacdo da Acdo
Cadigo 2032.20RK.0016 Tipo: Atividade
Descricéo Funcionamento de Institui¢des Federais de Ensino Superior
Expansdo, reestruturacdo, interiorizacdo e manutencdo da rede federal de educacdo superior, com
diversificacdo da oferta de cursos em consondncia com as necessidades do mundo do trabalho,
Iniciativa otimizagdo da capacidade instalada das estruturas fisicas e de recursos humanos, e promogdo de
pesquisa, ensino e extensdo visando a qualidade e garantindo condigdes de acessibilidade.
Garantir o funcionamento das Instituicdes Federais de Ensino Superior, a fim de formar
profissionais de alta qualificacdo para atuar nos diferentes setores da sociedade, capazes de
contribuir para o processo de desenvolvimento nacional, com transferéncia de conhecimento,
i propiciar o pagamento de contribuicdes e anuidades a organismos nacionais, bem como a
Objetivo x . L .
manutengdo de infraestrutura fisica por meio de obras de pequeno wvulto que envolvam
ampliacdo/reforma/adaptacdo e aquisicdo e/ou reposicdo de materiais, inclusive aqueles inerentes
as pequenas obras, observados os limites da legislagdo vigente.
Cadigo: 364
Programa Educ_:a(;éo Superior: Gra_dua(;éo, Pé_s-graduagéo, Ensino, Pesquisa e Extensdo
Caodigo: 2032 Tipo: Tematico
Unidade Orcamentéria 26286
Acdo Prioritéria ( )Sim ( )Ndo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria ( ) Outras

Lei Orcamentaria Anual do exercicio

Execucdo Orcamentdria e Financeira

N.° do Dotagdo Despesa Restos a Pagar do exercicio
Lzl::t;tlligua:gé , Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados | Nao Processados
0016 19.258.268,00 | 20.424.268,00 17.199.495,73 | 11.880.582,71| 11.787.161,81| 93.539,67 5.518.905,02
Execucdo Fisica da A¢do
N.° do subtitulo/ Descrico da meta Unidade Meta
Localizador de medida | Prevista Reprogramada Realizada
0016 Estudante matriculado Unidade | 7.502 6.565
Restos a Pagar Ndo processados - Exercicios Anteriores
N.© do subtitulo/ Execucdo Orgamentaria e Financeira Execucdo F?sica - Metas
Localizador Valgr em - _Vglor el Descrigdo da Meta Unldac_ie i Realizada
de janeiro Liquidado Cancelado medida
0016 5.702.224,58 | 4.226.823,83 89.366,74 | Estudante matriculado Unidade 3.283

Fonte: Tesouro Gerencial

Andlise Critica

A dotacdo inicial destinada para esta acdo foi de R$ 19.258.268,00 (dezenove milhdes
duzentos e cinquenta e oito mil duzentos e sessenta e oito reais), sendo R$ 1.400.000,00 (um
milhdo e quatrocentos mil reais) de emendas parlamentares.

No decorrer do exercicio houve suplementagdo no montante de R$ 1.366.000,00 (um
milhdo trezentos e sessenta e seis mil reais), proveniente de crédito adicional por superavit
financeiro, totalizando no valor de R$ 20.424.268,00 (vinte milhGes quatrocentos e vinte e
quatro mil e duzentos e sessenta e oito reais). Vale ressaltar que ndo houve execugdo do
crédito de superavit em virtude da néo liberagdo da cota de limite orcamentario.

Desse montante, R$ 14.873.548,00 (quatorze milhGes oitocentos e setenta e trés mil
quinhentos e quarenta e oito reais) foram para atender as demandas de custeio, e R$
5.550.720,00 (cinco milhdes quinhentos e cinquenta mil setecentos e vinte reais) para
demandas de capital.
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Na sua execuc¢do das despesas de custeio foi empenhado o valor de R$ 14.461.962,10
(quatorze milhdes quatrocentos e sessenta e um mil novecentos e sessenta e dois reais e dez
centavos), que correspondem a 97% (noventa e sete por cento) da dotacdo total, sendo
liquidado o valor de R$ 11.880.582,71 (onze milhdes oitocentos e oitenta mil quinhentos e
oitenta e dois reais e setenta e um centavos), 82% (oitenta e dois por cento) da despesa
empenhada.

Para despesas de capital o valor empenhado foi de R$ 2.737.533,63 (dois milhdes
setecentos e trinta e sete mil quinhentos e trinta e trés reais e sessenta e trés centavos), que
correspondem a 49% (quarenta e nove por cento) da dotacdo total. Ressaltamos que a
execucdo foi frustrada tendo em vista o contingenciamento aplicado pelo Ministério da
Educacao neste grupo de despesa. Quanto a fase seguinte, foi liquidado e pago o valor de R$
601.677,98 (seiscentos e um mil seiscentos e setenta e sete reais e noventa e oito centavos).

Ressaltamos que os créditos orcamentarios provenientes desta acdo tém a finalidade de
manter o funcionamento das IFES, em que sdo executadas as despesas fixas de custeio desta
UJ, dentre as quais destacamos: Servicos de Vigilancia — R$ 3.791.056,66 (trés milhdes
setecentos e noventa e um mil cinquenta e seis reais e sessenta e seis centavos); Servicos de
Limpeza e Conservacdo Predial — R$ 1.629.845,35 (um milhdo seiscentos e vinte e nove mil
oitocentos e quarenta e cinco reais e trinta e cinco centavos); Manutengdo Predial - R$
944.843,64 (novecentos e quarenta e quatro mil oitocentos e quarenta e trés reais e sessenta e
quatro centavos); Energia Elétrica — R$ 945.443,84 (novecentos e quarenta e cinco mil
guatrocentos e quarenta e trés reais e oitenta e quatro centavos); Auxilio Financeiro a
Estudantes - R$ 972.496,55 (novecentos e setenta e dois mil quatrocentos e noventa e seis
reais e cinquenta e cinco centavos); Passagem Aérea — R$ 688.557,21 (seiscentos e oitenta e
oito mil quinhentos e cinquenta e sete reais e vinte e um centavos); Diarias Pessoal Civil — R$
453.885,82 (quatrocentos e cinguenta e trés mil oitocentos e oitenta e cinco reais e oitenta e
dois centavos); Combustivel — R$ 147.130,00 (cento e quarenta e sete mil cento e trinta reais);
Material de consumo — R$ 532.256,04 (quinhentos e trinta e dois mil duzentos e cinquenta e
seis reais e quatro centavos); Obrigacdes Tributarias e Contributivas — R$ 839.034,66
(oitocentos e trinta e nove mil trinta e quatro reais e sessenta e seis centavos); Servicos de
Selecdo e Treinamento — R$ 647.845,35 (seiscentos e quarenta e sete mil oitocentos e
quarenta e cinco reais e trinta e cinco centavos); Manutencdo e Conservacdo de Maquinas e
Equipamentos - R$ 345.237,10 (trezentos e quarenta e cinco mil duzentos e trinta e sete reais
e dez centavos); Manutencdo e Conservacdo de Veiculos — R$ 134.000,00 (cento e trinta e
quatro mil reais); Servicos de Agua e Esgoto — R$ 79.605,60 (setenta e nove mil seiscentos e
cinco reais e sessenta centavos); Servicos de Telecomunicacdo — R$ 64.242,81 (sessenta e
quatro mil duzentos e quarenta e dois reais e oitenta e um centavos); Servigos de
Comunicacdo em Geral — R$ 37.000,00 (trinta e sete mil reais); Locacdo de Imoveis - R$
104.000,00 (cento e quatro mil reais); Imprensa Nacional - R$ 237.000,00 (duzentos e trinta e
sete mil reais); Exercicio anterior - R$ 466.632,82 (quatrocentos e sessenta e seis mil
seiscentos e trinta e dois reais e oitenta e dois centavos).

Na execucdo do crédito orcamentario de capital, destacamos as seguintes despesas
com maior volume de crédito empenhado: Obras e Instalaces - R$ 1.718.344,69 (um milhdo
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setecentos e dezoito mil trezentos e quarenta e quatro reais e sessenta e nove centavos);
Equipamentos e Mobiliario em Geral — R$ 736.138,94 (setecentos e trinta e seis mil cento e
trinta e oito reais e noventa e quatro centavos); Aquisicdo de Software — R$ 282.282,00
(duzentos e oitenta e dois mil duzentos e oitenta e dois reais); Outras Despesas — R$
15.270,00 (quinze mil duzentos e setenta reais).

Em relacdo aos Restos a Pagar N&o Processados de Exercicios Anteriores, o saldo em
01/01/2015 foi de R$ 5.702.224,58 (cinco milhdes setecentos e dois mil duzentos e vinte e
quatro reais e cinquenta e oito centavos), sendo liquidado o valor de R$ 4.226.823,83 (quatro
milhGes duzentos e vinte e seis mil oitocentos e vinte e trés reais e oitenta e trés centavos);
que correspondem a cerca de 74% (setenta e quatro por cento) do total inscrito. Do saldo
restante de R$ 1.475.400,75 (um milhdo quatrocentos e setenta e cinco mil quatrocentos reais
e setenta e cinco centavos), foi efetuado cancelamento no valor de R$ 89.366,74 (oitenta e
nove mil trezentos e sessenta e seis reais e setenta e quatro centavos).

Percebe-se que a execucdo or¢camentéria e financeira desta acdo, no que diz respeito a
despesas de custeio, foi desenvolvida dentro da normalidade, apesar dos contingenciamentos
aplicados, porém quanto ao crédito de capital sé foi possivel executar cerca de 49% (quarenta
e nove por cento) do orcamento, tendo em vista o corte de 50% (cinquenta por cento)
aplicado.

A meta fisica prevista foi de 7.502 alunos. Segundo o Departamento de Registro e
Controle Académico (DERCA), a UNIFAP matriculou em 2015, 6.565 alunos na graduacao,
sendo 6.130 na modalidade presencial, 123 na EAD e 312 no PARFOR. Na pds-graduacao, o
quantitativo de matriculados foi de 465, sendo 374 na especializacdo, 77 no mestrado e 14 no
doutorado.
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Quadro 9 — Assisténcia ao Estudante de Ensino Superior

Identificacdo da A¢do

Cadigo

12.364.2032.4002 Tipo: Atividade

Descri¢do

Assisténcia ao Estudante de Ensino Superior

Iniciativa

Ampliacdo do acesso, da permanéncia e da taxa de sucesso dos estudantes na educacéao
superior, em instituicGes publicas e privadas, inclusive por meio de financiamento estudantil,
com promocao da elevacdo da eficiéncia académica, da qualidade, da equidade e da incluséo,
considerando, inclusive, especificidades das populagdes do campo, indigenas, quilombolas,
afrodescendentes e das pessoas com deficiéncia.

Obijetivo

Garantir apoio financeiro a projetos educacionais apresentados pelas Instituicdes de Ensino
Superior que contribuam para a democratizacdo do ensino superior, por meio de acBes que
possibilitem o ingresso, o desenvolvimento e o sucesso dos estudantes, considerando as
especificidades de cada populagdo tais como: do campo, indigenas, quilombolas,
afrodescendentes e pessoas com deficiéncia. Fornecimento ou auxilio & alimentagdo,
alojamento e transporte, dentre outras iniciativas da assisténcia ao estudante e que
contribuam para o bom desempenho do aluno no ensino superior. Concessdo de ajuda
financeira apara apoiar a manutencdo dos estudantes carentes, inclusive estrangeiros,
matriculados em cursos de graduagdo nas Instituicdes de Ensino Superior. Promover a
permanéncia do estudante em nivel de graduagdo, evitando a evasdo e a retencdo nas
universidades, por meio de acdes que contemplem os estudantes do ensino superior, inclusive
estrangeiros, e 0 acesso pleno de pessoas com deficiéncia as instituicdes de ensino superior.
Cddigo: 364

Programa

Educacdo Superior: Graduacdo, P6s-graduacdo, Ensino, Pesquisa e Extensdo
Cddigo: 2032 Tipo: Temético

Unidade Orcamentéria

26286

Acao Prioritaria

( )Sim ( )Ndo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria () Outras

Lei Orgamentaria Anual do exercicio

Execugdo Orgamentaria e Financeira

N.° do Dotagéo Despesa Restos a Pagar do exercicio
subtitulo/ - . - .
Localizador Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados | N&o Processados
0016 5.091.351,00 | 5.091.351,00 | 3.655.087,36 | 1.697.152,92 | 1.649.696,92 47.456,00 1.957.934,44
Execucdo Fisica da Agdo
N.° do subtitulo/ Unidade Meta

Descricéo da meta

Localizador de medida | Prevista | Reprogramada Realizada
0016 Beneficio concedido Unidade | 1.820 2.962
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
N do subtitulo/ Execucdo Orgamentaria e Financeira Execucéo !:ISIca — Metas
. Valor em 1° Valor Valor . Unidade de .
Localizador P L Descricéo da Meta - Realizada
de janeiro Liquidado Cancelado medida
0016 1.161.864,11 | 1.337.230,49 1.239,07 | Beneficio concedido | Unidade 935

Fonte: Tesouro Gerencial

Anélise Critica

Esta acdo orcamentaria atende ao Programa Nacional de Assisténcia Estudantil
(PNAES) e Viver Sem Limites - o Programa Incluir, e totalizou o valor de R$ 5.091.351,00
(cinco milhdes noventa e um mil trezentos e cinquenta e um reais), sendo empenhado o valor
de R$ 3.655.087,36 (trés milhdes seiscentos e cinquenta e cinco mil e oitenta e sete reais e
trinta e seis centavos). Foi liquidado o valor de R$ 1.697.152,92 (um milhdo seiscentos e
noventa e sete mil cento e cinquenta e dois reais e noventa e dois centavos); Pago R$
1.649.696,92 (um milh&o seiscentos e quarenta e nove mil seiscentos e noventa e seis reais e
noventa e dois centavos), que corresponde a 45% (quarenta e cinco por cento) do valor

empenhado.
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Foram inscritos em Restos a Pagar Processados o valor de R$ 47.456,00 (quarenta e
sete mil quatrocentos e cinquenta e seis reais), € Ndo Processados o valor de R$ 1.957.934,44
(um milhdo novecentos e cinquenta e sete mil novecentos e trinta e quatro reais e quarenta e
quatro centavos), correspondendo a 56% (cingquenta e seis por cento) da dotacdo empenhada.

O crédito orcamentario destinado a atender ao PNAES totalizou o valor de R$
5.018.364,00 (cinco milhdes dezoito mil trezentos e sessenta e quatro reais), sendo
empenhado o valor de R$ 3.623.026,47 (trés milhdes seiscentos e vinte e trés mil vinte e seis
reais e quarenta e sete centavos), que correspondem a 72% (setenta e dois por cento) da sua
dotagéo. Foi liquidado o valor de R$ 1.686.276,76 (um milhdo seiscentos e oitenta e seis mil
duzentos e setenta e seis reais e setenta e seis centavos), e pago o valor de R$ 1.638.820,76
(um milh&o seiscentos e trinta e oito mil oitocentos e vinte reais e setenta e seis centavos).

As despesas com maior volume de crédito empenhado foram: Auxilio Financeiro a
Estudantes — R$ 1.646.410,82 (um milh&o seiscentos e quarenta e seis mil quatrocentos e dez
reais e oitenta e dois centavos); Fornecimento de Alimentacdo (Restaurante Universitario) -
R$ 1.065.002,74 (um milhdo sessenta e cinco mil, dois reais e setenta e quatro centavos);
Servicos de recarga de vale transporte, em favor do Sindicato das Empresas de Transportes de
Passageiros do Amapa (SETAP) — R$ 533.000,00 (quinhentos e trinta e trés mil reais);
Material de Consumo - R$ 136.967,17 (cento e trinta e seis mil novecentos e sessenta e sete
reais e dezessete centavos); Material para Distribuicdo Gratuita - R$ 174.500,00 (cento e
setenta e quatro mil e quinhentos reais) e Material Permanente - R$ 67.145,74 (sessenta e sete
mil cento e quarenta e cinco reais e setenta e quatro centavos).

Para atender ao Programa Incluir, foi destinado o valor de R$ 72.987,00 (setenta e dois
mil novecentos e oitenta e sete reais), sendo o valor de R$ 30.987,00 (trinta mil novecentos e
oitenta e sete reais) para despesas de custeio, e, R$ 42.000,00 (quarenta e dois mil reais) para
despesas de capital.

Foi empenhado o valor de R$ 32.060,89 (trinta e dois mil sessenta reais e oitenta e
nove centavos), atendendo as despesas com material de consumo e aquisicdo de software,
correspondendo a 44% (quarenta e quatro por cento). Foi liquidado e pago o valor de R$
10.876,16 (dez mil oitocentos e setenta e seis reais e dezesseis centavos), inscrito em Restos a
Pagar Nao Processados o valor de R$ 21.184,73 (vinte e um mil cento e oitenta e quatro reais
e setenta e trés centavos).

A execucdo orcamentaria e financeira da dotagdo do PNAES ocorreu dentro das
limitacGes orcamentarias, porém as demandas foram atendidas de forma satisfatoria, levando
em conta o periodo de greve de docentes e tecnicos-administrativos, vivenciado por esta IFES
no exercicio de 2015.

Esta acdo previa conceder 1.820 beneficios, no entanto foram concedidos 2.962
beneficios nos seguintes programas: auxilio moradia, auxilio alimentacdo integral, auxilio
alimentacdo parcial, auxilio transporte, auxilio fotocOpia, bolsa permanéncia, saude,
odontoldgico, mobilidade, fotocopia e participacdo em eventos.
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Quadro 10 — Capacitacdo de servidores publicos federais em processo de qualificacdo e requalificacéo

Identificacdo da Acéo
Cddigo 12.128.2109.4572 Tipo: Atividade
Capacitacdo de servidores publicos federais em processo de qualificacdo e
Descri¢do requalificacdo
Realizar agdes diversas voltadas ao treinamento de servidores, tais como custeio dos
eventos, pagamento de passagens e diarias aos servidores, quando em viagem para
capacitacdo, taxa de inscricdo em cursos, seminarios, congressos e outras despesas
Obijetivo relacionadas a capacitacdo de pessoal. Promover a qualificacdo e a requalificacdo de
pessoal com vistas a melhoria continuada dos processos de trabalho, dos indices de
satisfacdo pelos servigos prestados a sociedade e do crescimento profissional.
Codigo: 128
Programa Programa de Gestdo e Manutencdo do Ministério da Educacéo
Codigo: 2109 Tipo: Tematico
Unidade Orcamentaria | 26286
( )Sim ( )Nd  Caso positivo: (  )PAC () Brasil sem Miséria ( )
Acéo Prioritéaria Outras

Lei Orgamentaria Anual do exercicio

Execugdo Orgamentaria e Financeira

N.° do Dotagéo Despesa Restos a Pagar do exercicio
subtitulo/ - . - Né&o
Localizador Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados Processados
0016 500.000,00 500.000,00 | 416.996,87 | 235.214,17 | 233.614,17 1.600,00 181.782,79
Execucdo Fisica da Acdo
N.° do Unidade Meta
subtitulo/ Descricdo da meta de . .
Localizador medida Prevista | Reprogramada | Realizada
0016 Servidor capacitado Unidade 150 552
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
N° do Execugdo Orgamentaria e Financeira Execugdo Fisica - Metas
subtitulo/ Vi!)o(;eem Valor Valor Descricio da Meta Unidade de Realizada
Localizador janeiro Liquidado Cancelado ¢ medida
0016 23.338,74 3.790,00 3.668,74 | Servidor capacitado Unidade

Fonte: Tesouro Gerencial

Analise Critica

Para atender a acdo de capacitacdo de servidores, foi destinado o valor de R$
500.000,00 (quinhentos mil reais), sendo empenhado o valor de R$ 416.996,87 (quatrocentos
e dezesseis mil novecentos e noventa e seis reais € oitenta e sete centavos), que correspondem
a 83% (oitenta e trés por cento).

Na execucdo foi liquidado o valor de R$ 235.214,17 (duzentos e trinta e cinco mil
duzentos e quatorze reais e dezessete centavos), e pago o valor de R$ 233.614,17 (duzentos e
trinta e trés mil seiscentos e quatorze reais e dezessete centavos), sendo inscrito em Restos a
Pagar Processados o valor de R$ 1.600,00 (mil e seiscentos reais) e Nao Processados o valor
de R$ 181.782,79 (cento e oitenta e um mil setecentos e oitenta e dois reais e setenta e nove

centavos).

O montante inscrito em Restos a Pagar corresponde a 44% (quarenta e quatro por
cento) do valor empenhado, justifica-se principalmente, pelo periodo de greve vivenciado por

esta UJ.




As despesas empenhadas que refletiram maior volume de gastos foram: Servigos de
Terceiros - Pessoa Juridica - R$ 205.565,00 (duzentos e cinco mil quinhentos e sessenta e
cinco reais); Gratificacdo de Encargo de Cursos e Concursos — R$ 175.418,03 (cento e setenta
e cinco mil quatrocentos e dezoito reais e trés centavos); Passagem aérea - R$ 25.000,00
(vinte e cinco mil reais); demais despesas - R$ 11.013,84 (onze mil treze reais e oitenta e
quatro centavos).

Com relacdo aos Restos a Pagar Nao Processados reinscritos em 01/01/2015, totalizou
o0 valor de R$ 23.338,74 (vinte e trés mil trezentos e trinta e oito reais e setenta e quatro
centavos). No decorrer do exercicio de 2015 foi liquidado o valor de R$ 3.790,00 (trés mil
setecentos e noventa reais), e cancelado o valor de R$ 3.668,74 (trés mil seiscentos e sessenta
e oito reais e setenta e quatro centavos).

A execucdo orcamentaria e financeira desta acdo ocorreu de maneira satisfatoria,
atendendo as demandas com capacitacdo de servidores tanto interna, através de cursos
realizados nesta UJ, como em eventos externos.

A meta fisica para a acao previa capacitar 150 servidores durante o exercicio de 2015,
no entanto foram capacitados 552 servidores (SIMEC), portanto, ultrapassando a meta
prevista em 368%. Essa ampliacdo do numero de participantes nos 33 (trinta e trés) cursos
disponibilizados na programacdo de capacitacdo deu-se pelo ingresso de novos servidores
concursados na Instituicéo.
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Quadro 11— Reestruturacdo e Expansdo de Instituicdes Federais de Ensino Superior

Identificacdo da Acdo

Cadigo

12.364.2032.8282 Tipo: Atividade

Descricdo

Reestruturacdo e Expansdo de Institui¢bes Federais de Ensino Superior

Iniciativa

Expansdo, reestruturacdo, interiorizacdo e manutencdo da rede federal de educacdo
superior, com diversificacdo da oferta de cursos em consonancia com as necessidades do
mundo do trabalho, otimizagdo da capacidade instalada das estruturas fisicas e de recursos
humanos, e promocdo de pesquisa, ensino e extensdo visando a qualidade e garantindo
condic@es de acessibilidade.

Objetivo

Garantir apoio a planos de reestruturacdo e expansdo, elaborados pelas Instituicdes Federais de
Ensino Superior, no exercicio de sua autonomia, que visem ao aumento do nimero de
estudantes, a reducdo da evasdo, o completo aproveitamento da estrutura instalada e a adequagéao
e modernizagdo da estrutura académica e fisica das instituicdes, por meio de obras, incluindo
reforma, construgdo, aquisicdo de equipamentos, materiais e servigos, e as necessidades de
manutencdo identificadas pelas IFES. Auxilio financeiro repassado pela Administragdo Direta,
conforme as necessidades de manutencdo identificadas pelas institui¢fes. Possibilitar a elevagdo
da mobilidade estudantil, a criacdo de vagas, especialmente no periodo noturno, e o completo
aproveitamento da estrutura fisica e de recursos humanos existentes, otimizando a relagdo
aluno/docente e o nimero de concluintes dos cursos de graduagdo. Auxiliar na manutencéo das
Instituigbes Federais de Ensino Superior, promovendo a melhoria da qualidade do ensino de
graduacdo e o aumento da oferta de vagas.

Codigo: 364

Programa

Educagdo Superior - Graduacdo, Pds-graduacdo, Ensino, Pesquisa e Extensdo
Codigo: 2032 Tipo: Tematico

Unidade Orgamentaria

26286

Acdo Prioritaria

( )Sim ( )Ndo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria () Outras

Lei Orcamentéria Anual do exercicio

Execugdo Orgcamentaria e Financeira

N° do Dotagédo Despesa Restos a Pagar do exercicio
Ls(‘)l::t;tllitzua:gér Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados ProcESS?a dos
7114 762.300,00 762.300,00 324.764,30 0 0 0 324.764,30
7126 2.500.000,00 | 2.500.000,00 0 0 0 0 0
7102 1.000.000,00 | 1.000.000,00| 1.000.000,00 0 0 0 1.000.000,00
0016 33.319.649,00 | 32.519.649,00 | 13.974.577,46 | 6.663.185,92 | 6.648.386,23 | 14.799,69 7.311.391,54
7166 1.000.000,00 | 1.000.000,00 0 0 0 0 0
0407 1.000.000,00 | 1.000.000,00 0 0 0 0 0
Execucdo Fisica da A¢do
N° do subtitulo/ Descricio da meta Unidade Meta
Localizador de medida | Prevista | Reprogramada Realizada
7114 Projeto viabilizado Unidade 4 0
7126 Projeto viabilizado Unidade 1 0
7102 Projeto viabilizado Unidade 4 0
0016 Projeto viabilizado Unidade 7 4
7166 Projeto viabilizado Unidade 1 0
0407 Projeto viabilizado Unidade 10 0
Restos a Pagar Néo processados - Exercicios Anteriores
o . Execucdo Orgamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
NL%?:;?E;:JS:O/ Val(_)r em & .Vqlor VLD Descrigdo da Meta Unldac_ie e Realizada
de janeiro Liquidado Cancelado medida
0096 734.011,21 0 734.011,21 | Projeto viabilizado Unidade 0
0016 19.782.379,40 | 8.518.045,39 899.395,53 | Projeto viabilizado Unidade 1

Fonte: Tesouro Gerencial

Andlise Critica

A dotacdo inicial desta acdo foi de R$ 39.581.949,00 (trinta e nove milhGes quinhentos
e oitenta e um mil novecentos e quarenta e nove reais), finalizando com o valor atualizado de
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R$ 38.781.949,00 (trinta e oito milhGes setecentos e oitenta e um mil novecentos e quarenta e
nove reais). Foi empenhado valor de R$ 15.299.341,76 (quinze milhdes duzentos e noventa e
nove mil trezentos e quarenta e um reais e setenta e seis centavos), liquidado o valor de R$
6.663.185,92 (seis milhdes seiscentos e sessenta e trés mil cento e oitenta e cinco reais e
noventa e dois centavos), Pago o valor de R$ 6.649.386,13 (seis milhdes seiscentos e quarenta
e nove mil trezentos e oitenta e seis reais e treze centavos), sendo Inscrito em Restos a Pagar
Processados o valor de R$ 14.799,69 (quatorze mil setecentos e noventa e nove mil e sessenta
e nove centavos), e Nao Processados o valor de R$ 8.636.158,84 (oito milhdes seiscentos e
trinta e seis mil cento e cinquenta e 0ito reais e oitenta e quatro centavos).

Nesta acdo, esta contemplado o Programa Mais Médicos, com dotacdo no valor de R$
4.773.021,00 (quatro milhdes setecentos e setenta e trés mil vinte e um reais), para atender
despesas de capital. Desse montante, foi empenhado o valor de R$ 1.666.000,72 (um milh&o
seiscentos e sessenta e seis mil e setenta e dois centavos), sendo R$ 409.028,44 (quatrocentos
e nove mil vinte e oito reais e quarenta e quatro centavos) para Obras e InstalacOes; e, R$
1.256.972,28 (um milhdo duzentos e cinquenta e seis mil novecentos e setenta e dois reais e
vinte e oito centavos) com aquisicdo de equipamentos e material permanente, correspondendo
a 35% (trinta e cinco por cento) da dotacdo disponibilizada.

Também estdo contemplado nesta acdo créditos provenientes de emenda parlamentar
no valor de R$ 19.262.300,00 (dezenove milhGes duzentos e sessenta e dois mil e trezentos
reais), porém o valor do limite orcamentario liberado foi de R$ 1.000.000,00 (um milhdo de
reais), sendo empenhado na sua totalidade atendendo as seguintes despesas: R$ 227.450,00
(duzentos e vinte e sete mil quatrocentos e cinquenta reais) com complementacdo na aquisi¢do
de Onibus para o curso de Geografia, e R$ 772.550,00 (setecentos e setenta e dois mil
quinhentos e cinquenta reais) para obra do Prédio do Campus Binacional.

Para matriz orcamentaria, foi destinado o valor de R$ 15.546.628,00 (quinze milhdes
quinhentos e quarenta e seis mil seiscentos e vinte e oito reais), sendo R$ 4.281.949,00
(quatro milhdes duzentos e oitenta e um mil novecentos e quarenta e nove reais) para
demandas de custeio, e R$ 11.264.679,00 (onze milhdes duzentos e sessenta e quatro mil,
seiscentos e setenta e nove reais) para capital.

Durante a execuc¢do, foi empenhado o montante de R$ 12.308.576,74 (doze milhGes
trezentos e oito mil quinhentos e setenta e seis reais e setenta e quatro centavos), que
representam 79% (setenta e nove por cento) da dotagédo destinada para a acao. Foi liquidado o
valor de R$ 5.962.884,44 (cinco milhdes novecentos e sessenta e dois mil oitocentos e oitenta
e quatro reais e quarenta e quatro centavos), pago o valor de R$ 5.950.084,75 (cinco milhdes
novecentos e cinquenta mil oitenta e quatro reais e setenta e cinco centavos), ficando inscrito
em Restos a Pagar Processado o valor de R$ 12.799,69 (doze mil setecentos e noventa e nove
reais e sessenta e nove centavos), e Nao Processados o valor de R$ 6.332.892,61 (seis milhdes
trezentos e trinta e dois mil oitocentos e noventa e dois reais e sessenta e um centavos).

As despesas de custeio que refletiram maior volume de gastos foram: Servigos de
Vigilancia — R$ 1.810.150,38 (um milh&o oitocentos e dez mil cento e cinquenta reais e trinta
e oito centavos); Servicos de Limpeza e Conservacgdo Predial - R$ 1.542.135,91 (um milhao
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quinhentos e quarenta e dois mil cento e trinta e cinco reais e noventa e um centavos);
Material de Consumo — R$ 250.117,04 (duzentos e cinquenta mil cento e dezessete reais e
quatro centavos); Auxilio Financeiro a Estudantes — R$ 72.170,00 (setenta e dois mil cento e
setenta reais); Seguro Académico — R$ 114.604,00 (cento e quatorze mil seiscentos e quatro
reais); Auxilio Pesquisador — R$ 46.460,90 (quarenta e seis mil quatrocentos e sessenta reais e
noventa centavos); Locagédo de Imdveis — R$ 88.366,49 (oitenta e oito mil trezentos e sessenta
e seis e quarenta e nove centavos); demais despesas — R$ 2.151.179,59 (dois milhdes cento e
cinguenta e um mil cento e setenta e nove reais e cinquenta e nove centavos), totalizando o
valor de R$ 4.265.033,93 (quatro milhGes duzentos e sessenta e cinco mil trinta e trés reais e
noventa e trés centavos).

Quanto as despesas de Capital que refletiram maior volume de gastos foram:
Equipamentos e Material Permanente — R$ 4.121.998,91 (quatro milhdes cento e vinte e um
mil novecentos e noventa e oito reais e noventa e um centavos); Obras e Andamento — R$
2.927.097,65 (dois milhdes novecentos e vinte e sete mil, noventa e sete reais e sessenta e
cinco centavos); Instalagdes — R$ 510.107,00 (quinhentos e dez mil cento e sete reais);
Estudos e Projetos — R$ 325.775,07 (trezentos e vinte e cinco mil setecentos e setenta e cinco
reais e sete centavos); Auxilio Financeiro a Pesquisador — R$ 158.564,18 (cento e cinquenta e
oito mil quinhentos e sessenta e quatro reais e dezoito centavos), totalizando o valor de R$
8.043.542,81 (oito milhdes quarenta e trés mil quinhentos e quarenta e dois reais e oitenta e
um centavos).

Em relacdo aos Restos a Pagar N&o Processados de Exercicios Anteriores, o saldo em
01/01/2015 foi de R$ 20.516.390,61 (vinte milhdes quinhentos e dezesseis mil trezentos e
noventa reais e sessenta e um centavos), sendo liquidado o valor de R$ 8.518.045,39 (oito
milhdes quinhentos e dezoito mil quarenta e cinco reais e trinta e nove centavos), e cancelado
o valor de R$ 1.633.406,74 (um milhdo seiscentos e trinta e trés mil quatrocentos e seis reais e
setenta e quatro centavos), restando um saldo de R$ 10.364.938,48 (dez milhdes trezentos e
sessenta e quatro mil novecentos e trinta e oito reais e quarenta e oito centavos).

A execucdo orcamentaria e financeira desta acdo foi bastante comprometida, em
virtude do contingenciamento de 50% (cinquenta por cento) aplicado para os créditos de
capital. Desta forma, embora tenham sido concluidas as licitacBes, ndo foi possivel empenhar
algumas demandas existentes, que deverdo ser absorvidas pelo exercicio de 2016, por essa
razdo a meta fisica ndo foi atingida na sua totalidade.
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Quadro 12 - Apoio a Capacitagdo e Formacdo Inicial e Continuada para a Educagdo Basica

Identificacdo da Acéo

Cadigo 12.368.2030.20RJ Tipo: Atividade
Descri¢do Apoio a Capacitacdo e Formacao Inicial e Continuada para a Educacédo Basica
Consolidacéo da politica nacional de formagdo, promovendo a formagdo inicial e
continuada de profissionais e a pesquisa, a produgdo e a disseminacdo de
conhecimento na educacdo basica, com apoio técnico, financeiro e pedagdgico, nas
modalidades presencial e a distancia, considerando programas especificos, como para
A professores indigenas, do campo e quilombolas, a formacdo para a docéncia
Iniciativa : o e . e L
intercultural, a educacdo bilingue, o ensino da histéria e cultura indigena, afro-
brasileira e africana, o atendimento educacional especializado, a alfabetizacdo e
letramento, a educacdo em tempo integral, a educacdo de jovens e adultos, a educacéo
em direitos humanos, a sustentabilidade socioambiental, as relagfes étnico-raciais, de
género, diversidade sexual e direitos da crianca e do adolescente.
Incentivar e promover a formag&o inicial e continuada de professores, profissionais,
funcionarios e gestores, desenvolvimento de capacitagdes, estudos, projetos,
avaliagGes, implementacdo de politicas e programas demandados pela Educagao
Bésica, por meio de apoio técnico, pedagdgico e financeiro, inclusive ao sistema
Universidade Aberta do Brasil - UAB, considerando o curriculo de educacéo basica e
programas especificos para populacéo indigena, do campo e quilombola, a formacao
Objetivo para a docéncia intercultural, o ensino da histéria e cultura indigena, afro-brasileira,
africana, o atendimento educacional especializado, a educacdo de jovens e adultos,
educacdo em direitos humanos, a sustentabilidade socioambiental, as relagdes étnico-
brasileiras, de género, diversidade sexual e direitos da crianga e do adolescente,
inclusive na implementacdo da politica da educacdo especial na perspectiva da
educacdo inclusiva, bem como contribuir para o desenvolvimento de estudos e
pesquisas voltados para a melhoria da formac&o.
Programa Educacdo Bésica Cobdigo: 2030 Tipo: Tematico
Unidade Orgamentaria | 26286
( )Sim ( )N8  Caso positivo: ( )PAC ( ) Brasil sem Miséria ()
Acéo Prioritaria Outras
Lei Orgamentaria Anual do exercicio
Execucdo Orgamentaria e Financeira
N.° do Dotacgdo Despesa Restos a Pagar do exercicio
Lf)ucgtllitzua:ccj){)r Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados Proc':;a:a dos
0016 3.085.683,00 | 3.085.683,00 | 1.499.216,05 | 169.071,75 | 169.071,75 0 1.330.144,30
Execucdo Fisica da Agao
N.° do . Meta
SUiptiule) BEHI DGk dléjr:rlgg?dea Prevista | Repro da | Realizad
Localizador programada | Realizada
0016 Projeto apoiado Unidade 8 6 2
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
N.°do Execucdo Orgamentéria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
subtitulo/ Valor em 1° Valor Valor Descrigio da Meta Unidade de Realizada
Localizador de janeiro Liquidado Cancelado medida
0016 672.721,30 | 552.143,73 0 Projeto apoiado Unidade 2

Fonte: Tesouro Gerencial

Analise Critica

Foi destinado para esta agdo o montante de R$ 3.085.683,00 (trés milhdes oitocentos e
oitenta e cinco mil seiscentos e oitenta e trés reais), para atender demandas de custeio. No
exercicio de 2015, houve contingenciamento de R$ 1.498.902,80 (um milh&o quatrocentos e
noventa e oito mil novecentos e dois reais e oitenta centavos), cerca de 49% (quarenta e nove
por cento) da dotacdo destinada e foi liberada para execucao a cota de limite orcamentario no
valor de R$ 1.586.780,20 (um milhdo quinhentos e oitenta e seis mil setecentos e oitenta reais
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e vinte centavos), com a finalidade de atender aos seguintes projetos/programas: Pacto pela
Alfabetizacdo na Idade Certa (PNAIC) — R$ 227.775,00 (duzentos e vinte e sete mil
setecentos e setenta e cinco reais); Programa de Apoio & Formagdo Superior em Licenciatura
em Educagdo do Campo (PROCAMPO) — R$ 480.000,00 (quatrocentos e oitenta mil reais);
Programa de Apoio a Formacao Superior e Licenciaturas Interculturais Indigenas (PROLIND)
— R$ 540.000,00 (quinhentos e quarenta mil reais); Producdo de Material Didatico e
Formacdo de Mediadores de Leitura para Educacdo de Jovens — R$ 49.800,00 (quarenta e
nove mil e oitocentos reais); Pacto Nacional do Ensino Médio — R$ 163.375,20 (cento e
sessenta e trés mil trezentos e setenta e cinco reais e vinte centavos); Género e Diversidade na
Escola — R$ 49.800,00 (quarenta e nove mil e oitocentos reais); UNIAFRO — Politica de
Promocdo da Igualdade Racial na Escola — R$ 58.100,00 (cinquenta e oito mil e cem reais);
Especializagdo em Educacdo Integral — R$ 17.950,00 (dezessete mil novecentos e cinquenta
reais).

Foi empenhado o valor de R$ 1.499.216,05 (um milh&o quatrocentos e noventa e nove
mil duzentos e dezesseis reais e cinco centavos), que corresponde a 94% (noventa e quatro
por cento) do limite liberado, sendo liquidado e pago o valor de R$ 169.071,75 (cento e
sessenta e nove mil setenta e um reais e setenta e cinco centavos), sendo inscrito em Restos a
Pagar Nao Processados o valor de R$ 1.330.144,30 (um milh&o trezentos e trinta mil cento e
quarenta e quatro reais e trinta centavos).

As despesas que refletiram maior volume de gasto foram: Servicos de Apoio ao
Ensino, através da contratacdo da Fundacdo de Apoio a Pesquisa, Extensdo e Ensino em
Ciéncias Agréarias (FUNPEA) para atender a execucdo dos Projetos — R$ 1.208.372,14 (um
milhdo duzentos e oito mil trezentos e setenta e dois reais e quatorze centavos); Cursos e
Concursos — R$ 100.000,00 (cem mil reais); Auxilio Financeiro a Estudantes — R$ 51.382,86
(cinquenta e um mil trezentos e oitenta e dois reais e oitenta e seis centavos); Servigos
Gréaficos — R$ 44.200,00 (quarenta e quatro mil e duzentos reais); Passagem Aérea — R$
47.000,00 (quarenta e sete mil reais).

Com relacdo aos Restos a Pagar Nao Processados de exercicios anteriores, o saldo
inscrito, em 01/01/2015, totalizou o valor de R$ 672.721,30 (seiscentos e setenta e dois mil
setecentos e vinte e um reais e trinta centavos), do qual foi liquidado o valor de R$
522.143,73 (quinhentos e vinte e dois mil cento e quarenta e trés reais e setenta e trés
centavos).

O contingenciamento aplicado nesta acdo dificultou a execucdo dos créditos dentro do
exercicio, pois as liberacdes iniciaram somente no segundo semestre, 0 que pode ser
observado na liquidagdo das despesas, pois somente 11% (onze por cento) do valor foi
empenhado.

A meta fisica previa apoiar 08 (0ito) projetos, no entanto foram realizados apenas 02
(dois), através da execucdo das atividades referentes aos cursos voltados aos Pactos pela
Alfabetizacdo na ldade Certa e Pacto Nacional do Ensino Médio. A execucdo parcial desta
acao diz respeito ao contingenciamento e a morosidade na liberagcdo dos recursos financeiros
pelo MEC a Universidade.
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Quadro 13 - Implantacdo do Hospital Universitario da Universidade Federal do Amapa

Identificacdo da Acéo
Cadigo 12.302.2032.157B.0016 Tipo: Projeto
Descricéo Implantacdo do Hospital Universitario da Universidade Federal do Amapa
Expansdo, reestruturacdo, manutencdo e funcionamento dos hospitais universitarios
federais, com promocéo da qualificacdo de recursos humanos na salde e ampliacdo de
Iniciativa programas de residéncia em salde, nas profissdes, especialidades e regides prioritarias
para o pais.
Programa Educacg8o Superior Cddigo: 2032 Tipo: Tematico
Unidade Orgamentaria | 26286
( )Sim ( )Nd  Caso positivo: ( )PAC ( ) Brasil sem Miséria ()
Acdo Prioritéaria Outras
Lei Orcamentaria Anual do exercicio
Execucdo Orcamentdria e Financeira
N.° do Dotacgédo Despesa Restos a Pagar do exercicio
Ls()t::t;tllitzu;gér Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados Procggga dos
0016 3.150.000,00 | 4.150.000,00 | 3.150.000,00 0 0 0 3.150.000,00
Execucdo Fisica da Acdo
N.° do Unidade Meta
subtitulo/ Descricéo da meta de medida | Prevista| R da | Realizad
Localizador i revista | Reprogramada ealizada
0016 Unidade com servico implantado % 1 0

Fonte: Tesouro Gerencial

Andlise Critica

A dotacdo destinada para esta acdo foi de R$ 3.150.000,00 (trés milhdes cento e
cinquenta mil reais), sendo suplementado através de crédito adicional o valor de R$
1.000.000,00 (um milhdo de reais), finalizando com o montante de R$ 4.150.000,00 (quatro
milhGes cento e cinquenta mil reais).

Foi empenhado o valor de R$ 3.150.000,00 (trés milhdes cento e cinquenta mil reais)
atendendo a despesa com elaboracdo do projeto do Hospital Universitario. Nao foi possivel
empenhar o valor restante, visto que ndo houve a liberacdo da cota de limite orgcamentério
referente a suplementacdo de crédito. O valor empenhado foi inscrito, na sua totalidade, em
Restos a Pagar Nao Processados, por isso a meta fisica ndo foi executada.
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Quadro 14 - Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e Fundacdes para o Custeio do Regime de Previdéncia
dos Servidores Publicos Federais

Identificacdo da Acédo

Cddigo 12.122.2109.09HB.0016 Tipo: OperagOes Especiais
Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e Fundagdes para o Custeio do Regime
Descricédo de Previdéncia dos Servidores Publicos Federais
Programa de Gestao e Manutenc¢do do Ministério da Educacéo
Programa Codigo: 2109 Tipo:
Unidade Orcamentéria 26286
( )Sim ( )N&o Casopositivo: ( )PAC ( ) Brasil sem Miséria ( )
Acdo Prioritaria Outras

Lei Orcamentaria Anual do exercicio

Execucdo Orcamentaria e Financeira

N.° do Dotacéo Despesa eSO Ragar do
. exercicio
subtitulo/ N&o
Localizador Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados
Processados
0016 12.321.041,00 | 15.895.773,00 | 15.695.773,00 | 15.535.837,76 | 15.535.837,76 0 0

Fonte: Tesouro Gerencial

Andlise Critica

A dotacdo inicial desta acdo foi de R$ 12.321.041,00 (doze milhGes trezentos e vinte e
um mil quarenta e um reais), sendo suplementada no valor de R$ 3.574.732,00 (trés milhdes
quinhentos e setenta e quatro mil setecentos e trinta e dois reais), finalizando no valor de R$
15.895.773,00 (quinze milhGes oitocentos e noventa e cinco mil setecentos e setenta e trés
reais).

Foi empenhado o valor de R$ 15.695.773,00 (quinze milhGes seiscentos e noventa e
cinco mil setecentos e setenta e trés reais), sendo liquidado e pago o valor de R$
15.535.837,76 (quinze milhdes quinhentos e trinta e cinco mil oitocentos e trinta e sete reais e
setenta e seis centavos).

A acdo 09HB tem a finalidade de custear o encargo patronal da folha de pessoal desta
UJ, cuja execucdo ocorreu de acordo com a rotina e atendendo a legislacdo aplicada a
previdéncia social. Ressaltando que em sendo do tipo Operagdes Especiais ndo resulta em
produto, portanto, no orcamento ndo possui meta fisica definida.




Quadro 15 - Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores Civis, Empregados e Militares

Identificacdo da Acéo

Cddigo 12.331.2109.2010.0016 Tipo: Atividade

Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores Civis, Empregados e
Descricéo Militares

Programa de Gestdo e Manutencao do Ministério da Educagéo

PREEIES Cédigo: 2109 Tipo:

Unidade Orcamentaria | 26286

( )Sim ( )Naéo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria ()
Acdo Prioritaria Outras

Lei Orcamentaria Anual do exercicio

Execucdo Orcamentaria e Financeira

N.° do Dotagéo Despesa Restos a Pagar do exercicio
Lzlit;tllitzu;gér Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados Proc,:elg:a dos
0016 86.859,00 | 116.859,00| 116.126,40 | 107.941,92 107.941,92 0 0
Execucdo Fisica da Ac¢do
N.° do Unidade Meta
subtitulo/ Descricéo da meta de

Localizador medida Prevista | Reprogramada | Realizada

Fonte: Tesouro Gerencial
Analise Critica

A dotacdo inicial para atender as demandas desta acdo foi de R$ 86.859,00 (oitenta e
seis mil oitocentos e cinquenta e nove reais), sendo suplementada ao logo do exercicio e
finalizando o valor de R$ 116.859,00 (cento e dezesseis mil oitocentos e cinquenta e nove
reais).

Foi empenhado o valor de R$ 116.126,40 (cento e dezesseis mil cento e vinte e seis
reais e quarenta centavos), liquidado e pago R$ 107.941,92 (cento e sete mil novecentos e
quarenta e um reais e noventa e dois centavos), com esses recursos foram concedidas 160
Assisténcias Pré-escolar.
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Quadro 16 - Auxilio-Transporte aos Servidores Civis, Empregados e Militares

Identificacdo da Acéo

Cadigo 2109.2011.0016 Tipo:Atividade

Descricéo Auxilio-Transporte aos Servidores Civis, Empregados e Militares
Promover o pagamento pela Unido de auxilio-transporte em peclnia, de natureza
juridica indenizatéria, destinado ao custeio parcial das despesas realizadas com
transporte coletivo municipal, intermunicipal ou interestadual pelos servidores,
militares e empregados publicos federais, inclusive pessoal contratado por tempo

Obijetivo determinado (Lei n° 8.745, de 9 de dezembro de 1993), nos deslocamentos de suas
residéncias para os locais de trabalho e vice-versa. A concessdao do beneficio por
intermédio desta acdo ndo é extensiva a estagiarios, cuja despesa devera correr a conta
das dotagdes pelas quais correm o custeio das respectivas bolsas de estagio.
Cadigo: 331

Programa Programa de Gestdo e Manutengéo do Ministério da EQucagéo
Cadigo: 2109 Tipo: Gestdo, Manutencdo e Servigos ao Estado

Unidade Orgamentaria | 26286

Ac&o Prioritaria

( ) Sim ( )Nado  Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria ( )
Outras

Lei Orgamentaria Anual do exercicio

Execucdo Orgamentaria e Financeira

N.° do Dotagdo Despesa Restos a Pagar do exercicio
subtitulo/ . . o Néo
Localizador Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados Processados
0016 97.133,00| 97.133,00| 65.008,49 | 65.008,49 | 65.008,49 0 0

Fonte: Tesouro Gerencial

Andlise Critica

A dotacdo orgcamentaria foi de R$ 97.133,00 (noventa e sete mil cento e trinta e trés
reais), sendo empenhado, liquidado e pago o valor de R$ 65.008,49 (sessenta e cinco mil oito
reais e quarenta e nove centavos), com esses recursos foram concedidos 171 Auxilios
Transporte aos servidores.
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Quadro 17 - Auxilio-Alimentagao aos Servidores Civis, Empregados e Militares

Identificacdo da Acédo
L 2109.2012.0016 Tipo: Atividade
Cdbdigo
Descricéo Auxilio-Alimentag&o aos Servidores Civis, Empregados e Militares
Iniciativa Né&o se aplica
Conceder em carater indenizatério e sob forma de pectnia do auxilio-alimentagdo aos
servidores, militares e empregados publicos federais, ativos, inclusive pessoal
Obietivo contratado por tempo determinado (Lei n.° 8.745, de 9 de dezembro de 1993) ou por
J meio de manutencdo de refeitério, beneficio que sera pago na proporcdo dos dias
trabalhados e custeado com recursos do 6rgdo ou entidade de lotagdo ou exercicio do
servidor ou empregado ou por meio de manutencéo de refeitdrio. Cddigo: 306
ER Programa de Gestdo e Manutencdo do Ministério da Educacéo
s Codigo: 2109 Tipo: Gestdo, Manutencdo e Servicos ao Estado
Unidade Orgamentaria 26286
( )Sim ( )Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria ()
Acéo Prioritaria Outras

Lei Orgamentaria Anual do exercicio

Execucdo Orcamentaria e Financeira

x Restos a Pagar do
D D .
N.° do otacéo espesa exercicio
subtitulo/ =
Localizador o i (o Ndo
Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados
Processados
0016 4.342.931,00 | 4.292.931,00 | 4.182.007,52 | 4.182.007,52 | 4.182.007,52 0 0
Execucdo Fisica da Acdo
0]
N.,do » Unidade Meta
subtitulo/ Descricdo da meta . ] ]
Localizador de medida | prevista| Reprogramada | Realizada
0016 Pessoa beneficiada Unidade

Fonte: Tesouro Gerencial

Andlise Critica

Esta acdo iniciou com dotacdo orcamentaria no valor de R$ 4.342.931,00 (quatro
milhdes trezentos e quarenta e dois mil novecentos e trinta e um reais), no decorrer do
exercicio, e a partir das reestimativas propostas pela SPO/MEC, onde foi identificado que nédo
seria necessaria a utilizacdo de todo o crédito liberado, o que foi confirmado por esta UJ, e
posteriormente, a SPO/MEC efetuou o estorno de R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais).

Foi empenhado, liquidado e pago o valor de R$ 4.182.007,52 (quatro milhdes cento e
oitenta e dois mil sete reais e cinquenta e dois centavos), com esses recursos foram atendidos
993 Auxilios-Alimentacdo a servidores.
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Quadro 18 - Pagamento de Pessoal Ativo da Unido
Identificacdo da Acéo
Cadigo 2109.20TP.0016 Tipo: Atividade
Descricéo Pagamento de Pessoal Ativo da Unido
Programa de Gestdo e Manutencdo do Ministério da Educagdo
Programa Cadigo: 2109 Tipo: Gestdo, Manutencdo e Servigos ao Estado
Unidade Orgamentaria 26286
() Sim ( )Néo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria ()
Acao Prioritaria Outras
Lei Orcamentaria Anual do exercicio
Execucdo Orcamentaria e Financeira
N.° do Dotacéo Despesa Restos a Pagar o0
. exercicio

subtitulo/ N&o

Localizador Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados
Processados
0016 69.246.696,00 | 79.671.781,00 | 78.117.985,97 | 78.015.161.41 | 78.015.161.41 0 0
Execucdo Fisica da Acao
N.© do subtitulo/ » Unidade Meta
. Descrigdo da meta de . .
Localizador medida Prevista | Reprogramada | Realizada
0016 Pessoa beneficiada Unidade
Restos a Pagar N&do processados - Exercicios Anteriores
0 . Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
N.ngaiiuzt;ttljt:rm/ Valc_Jr em . _Vqlor Wl Descricéo da Meta Unlda(_je de Realizada
de janeiro | Liquidado | Cancelado medida
0016

Fonte: Tesouro Gerencial

Andlise Critica

A dotacgdo inicial desta acdo foi de R$ 69.246.696,00 (sessenta e nove milhdes
duzentos e quarenta e seis mil seiscentos e noventa e seis reais), sendo suplementada no
decorrer do exercicio em R$ 10.425.085,00 (dez milhGes quatrocentos e vinte e cinco mil,
oitenta e cinco reais), finalizando no valor de R$ 79.671.781,00 (setenta e nove milhGes
seiscentos e setenta e um mil setecentos e oitenta e um reais).

Durante a execugdo foi empenhado o valor de R$ 78.117.985,97 (setenta e oito
milhGes cento e dezessete mil novecentos e oitenta e cinco reais e noventa e sete centavos),
sendo liquidado e pago o valor de R$ 78.015.161,41 (setenta e oito milhdes quinze mil cento
e sessenta e um reais e quarenta e um centavos), que correspondem a 99,9% (noventa e nove
virgula nove por cento) da dotacdo empenhada.

A execucdo ocorreu de acordo com a rotina de pagamento de pessoal, observada a
legislacdo pertinente.
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Quadro 19 - Pagamento de Aposentadorias e Pensdes — Servidores Civis

Identificacdo da Acéo
Cadigo 0089.0181.0016 Tipo: Operagdes Especiais
Descricéo Pagamento de Aposentadorias e Pensdes — Servidores Civis
Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido
Programa Cadigo: 0089 Tipo: Gestdo, Manutencdo e Servicos ao Estado

Unidade Orgamentaria 26286

( )Sim ( )Néo  Casopositivo: ( )PAC ( ) Brasil sem Miséria ( )
Acao Prioritaria Outras

Lei Orcamentaria Anual do exercicio

Execucdo Orcamentaria e Financeira

N.° do Dotacéo Despesa HEEDE Ragar i
. exercicio
subtitulo/ N&o
Localizador Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados
Processados
0016 3.166.683,00 | 3.941.657,00 | 3.821.638,19 | 3.813.813,78 | 3.813.813,78 0 0

Fonte: Tesouro Gerencial

Andlise Critica

A dotacdo inicial desta acao totalizou o valor de R$ 3.166.683,00 (trés milhGes cento e
sessenta e seis mil seiscentos e oitenta e trés reais), sendo suplementada em R$ 774.974,00
(setecentos e setenta e quatro mil novecentos e setenta e quatro reais) finalizando no valor de
R$ 3.941.657,00 (trés milhGes novecentos e quarenta e um mil seiscentos e cinquenta e sete
reais).

Foi empenhado o valor R$ 3.821.638,19 (trés milhdes oitocentos e vinte e um mil
seiscentos e trinta e oito reais e dezenove centavos), liquidado e pago o valor de R$
3.813.813,78 (trés milhdes oitocentos e treze mil oitocentos e treze reais e setenta e oito
centavos), que correspondem a mais de 99% (noventa e nove por cento) da dotacdo
empenhada.

A execucdo da acdo 0181 ocorreu de acordo com as demandas desta UJ observada a
legislacdo pertinente. Ressaltando que em sendo do tipo OperacGes Especiais ndo resulta em
produto, portanto, no orgamento ndo possui meta fisica definida.
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Quadro 20 - Assisténcia Médica e Odontologica aos Servidores Civis, Empregados, Militares e seus

Dependentes
Identificacdo da Acédo
Cddigo 2109.2004.0016 Tipo: Atividade
Descrica Assisténcia Médica e Odontoldgica aos Servidores Civis, Empregados, Militares e seus
escrigdo
Dependentes
Conceder em carater suplementar, do beneficio de assisténcia médico-hospitalar e
odontoldgica aos servidores, militares e empregados, ativos e inativos, dependentes e
pensionistas, exclusive pessoal contratado por tempo determinado (Lei n° 8.745, de 9 de
. dezembro de 1993). A concessdo do beneficio é exclusiva para a contratacdo de
Obijetivo . - . o -
servicos médico-hospitalares e odontoldgicos sob a forma de contrato ou convénio,
servico prestado diretamente pelo 6rgdo ou entidade ou auxilio de carater indenizatdrio,
por meio de ressarcimento.
Cadigo: 301
Programa Programa de Gestdo e Manutencéo do Ministério da Educagao
Cadigo: 2109 Tipo: Gestdo, Manutencdo e Servicos ao Estado
Unidade Orgamentaria 26286
( )Sim ( )Néo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria ()
Acdo Prioritaria Outras

Lei Orgamentaria Anual do exercicio

Execucdo Orgamentaria e Financeira

N.° do Dotagdo Despesa LS Ragar i
) exercicio
subtitulo/ NZo
Localizador Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados
Processados
0016 1.487.693,00 | 1.633.693,00 | 1.627.693,00 | 1.627.454,68 | 1.627.454,68 0 238,32
Execucdo Fisica da Acdo
N.° do Unidade Meta
Tl Descricdo da meta de medida | Prevista| Reprogramada | Realizada
Localizador
0016 Pessoa beneficiada Unidade
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
N.° do Execucdo Orcamentdria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
subtitulo/ Valor em 1° Valor Valor Descrigio da Meta Unidade de Realizada
Localizador de janeiro Liquidado Cancelado medida
0016 61.655,90 58,40 | 42.374,10

Fonte: Tesouro Gerencial

Andlise Critica

A dotacdo orcamentaria inicial desta acdo foi de R$ 1.487.693,00 (um milhdo
quatrocentos e oitenta e sete mil seiscentos e noventa e trés reais), sendo suplementado no
valor de R$ 146.000,00 (cento e quarenta e seis mil reais), totalizando o valor de 1.633.693,00
(um milh&o seiscentos e trinta e trés mil seiscentos e noventa e trés reais).

Foi empenhado o valor de R$ 1.627.693,00 (um milhdo seiscentos e vinte e sete mil
seiscentos e noventa e trés reais), liquidado e pago o valor de R$ 1.627.454,68 (um milhdo
seiscentos e vinte e sete mil quatrocentos e cinquenta e quatro mil e sessenta e oito centavos).

Para as despesas com Exames Periddicos foi destinado o valor de R$ 122.772,00
(cento e vinte e dois mil setecentos e setenta e dois reais), porém ndo houve execu¢do do
referido crédito, tendo em vista que 0 processo para contratacdo de empresa para prestacdo do
servico ndo ter sido concluido em tempo habil.
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Em relacdo aos Restos a Pagar N&o Processados de Exercicios Anteriores, o saldo em
01/01/2015 foi de R$ 61.655,90 (sessenta e um mil seiscentos e cinquenta e cinco reais e
noventa centavos), sendo liquidado o valor de R$ 58,40 (cinquenta e oito reais e quarenta
centavos), e, cancelado o valor de R$ 42.374,10 (quarenta e dois mil trezentos e setenta e
quatro reais e dez centavos).

Quadro 21 - Auxilio Natalidade e Funeral

Identificacdo da Acéo

Cadigo 2109.00M1.0016 Tipo: Operagdes Especiais

Descri¢do Auxilio Natalidade e Funeral

Despesas orgamentarias com o pagamento de Auxilio-Funeral devido a familia do
servidor ou do militar falecido na atividade ou aposentado ou a terceiro que custear,
comprovadamente, as despesas com o funeral do ex-servidor ou do ex-militar, bem

Objetivo o X S : o -
como com o pagamento de auxilio natalidade devido a servidora ou militar, conjuge
ou companheiro servidor publico ou militar por motivo de nascimento de filho.
Cadigo: 306

Programa Prog_rama de Gestédo e M_anutengéo do Ministério da Edu_cagéo

Cadigo: 2109 Tipo: Gestdo, Manutencéo e Servicos ao Estado

Unidade Orgamentaria 26286

( )Sim ( )Nao Caso positivo: (  )PAC ( ) Brasil sem Miséria ( )
Acdo Prioritéria Outras

Lei Orcamentaria Anual do exercicio

Execucdo Orcamentaria e Financeira

N.° do Dotacéo Despesa REE05E Ragar e
. exercicio
subtitulo/ N&o
Localizador Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados
Processados
0016 21.204,00 31.204,00| 22.204,00 21.986,51 | 21.986,51 0 0

Fonte: Tesouro Gerencial
Analise Critica

A dotagdo inicial desta acdo foi de R$ 21.204,00 (vinte e um mil duzentos e quatro
reais), sendo suplementada no valor de R$ 10.000,00 (dez mil reais), finalizando no valor de
R$ 31.204,00 (trinta e um mil duzentos e quatro reais).

Foi empenhado o valor R$ 22.204,00 (vinte e dois mil duzentos e quatro reais),
liquidado e pago o valor de R$ 21.986,51 (vinte e um mil novecentos e oitenta e seis reais e
cinquenta e um centavos), apenas com auxilio natalidade.
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Quadro 22 — Contribuicdo a Associacdo Nacional dos Dirigentes das Instituicdes Federais de Ensino Superior -

ANDIFES

Identificacdo da Acéo

Cadigo

0910.001E.0016 Tipo: Operagdes Especiais

Descri¢do

Contribuicdo a Associagéo Nacional dos Dirigentes das Instituices Federais de
Ensino Superior - ANDIFES

Obijetivo

Garantir a participagdo das Universidades na ANDIFES, representante oficial das
Instituicdes Federais de Ensino Superior — IFES na interlocugdo com o Governo
Federal, com as associagdes de professores, de técnicos-administrativos, de estudantes
e com a sociedade em geral. Contribuir financeiramente com a Associacdo Nacional
dos Dirigentes das Instituicdes Federais de Ensino Superior — ANDIFES, para o
intercdmbio de informacdes e politicas voltadas para a educacao.

Codigo: 252

Programa

Gestédo da Participacdo em Organismos e Entidades Nacionais e Internacionais
Codigo: 0910 Tipo: Gestdo, Manutencdo e Servigos ao Estado

Unidade Orcamentéria

26286

Acdo Prioritéria

( )Sim (
Qutras

JNdo  Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria

()

Lei Orcamentaria Anual do exercicio

Execucdo Orcamentaria e Financeira

N.° do Dotacéo Despesa e Pla_gar e
i exercicio
subtitulo/ NEo
Localizador Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados
Processados
0016 30.000,00 30.000,00| 28.710,00 28.710,00 | 28.710,00 0 0
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
N.° do Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
subtitulo/ Valor em 1° Valor Valor Descricio da Meta Unidade de Realizada
Localizador de janeiro Liquidado Cancelado ¢ medida
0016 0 0 0]- -

Fonte: Tesouro Gerencial

Analise critica

Para esta acdo, foi destinado o valor de R$ 30.000,00 (trinta mil reais), sendo
empenhado, liquidado e pago o valor de R$ 28.710,00 (vinte e oito mil setecentos e dez reais),
garantindo a execuc¢do de 96% (noventa e seis por cento) dos créditos disponibilizados.
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Quadro 23 - Reconhecimento de passivos por insuficiéncia de créditos ou recursos

Valores em R$ 1,00

Cadigo SIAFI Denominagéao
213110400 CONTAS A PAGAR CREDORES NACIONAIS - OFSS
Saldo final do Movimento Movimento Saldo final
UG Credor (CNPJ/CPF) exercicio do
. Devedor Credor .
anterior exercicio
154215 08.945.482/0001-64 0,00 22.848,00 22.848,00 0,00

Fonte: Siafi Operacional

Cadigo SIAFI Denominagéao
213110400 CONTAS A PAGAR CREDORES NACIONAIS - OFSS
Saldo final do . . Saldo final
UG Credor (CNPJ/CPF) exercicio M%\g\r/rgzr;tro Mo‘g::ggﬁo do
anterior exercicio
154215 08.862.558/0001-60 0,00 57.642,00 57.642,00 0,00

Fonte: Siafi Operacional

Cadigo SIAFI

Denominagéao

213110400

CONTAS A PAGAR CREDORES NACIONAIS - OFSS

Saldo final do Movimento Movimento Saldo final
UG Credor (CNPJ/CPF) exercicio do
. Devedor Credor L.
anterior exercicio
154215 09.193.807/0001-62 0,00 12.000,00 12.000,00 0,00

Fonte: Siafi Operacional
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Identificacdo da Conta Contabil
Cadigo SIAFI Denominagéo
213110400 CONTAS A PAGAR CREDORES NACIONAIS - OFSS
Linha Detalhe
Saldo final do Movimento Movimento Saldo final
UG Credor (CNPJ/CPF) exercicio do
: Devedor Credor -
anterior exercicio
154215 13.820.361/000126 0,00 230.797,11 230.797,11 0,00
Fonte: Siafi Operacional
Identificacdo da Conta Contabil
Cadigo SIAFI Denominagéao
213110400 CONTAS A PAGAR CREDORES NACIONAIS - OFSS
Linha Detalhe
Saldo final do q : Saldo final
. Movimento Movimento
UG Credor (CNPJ/CPF) exercicio Devedor Sl do' _
anterior exercicio
154215 17.065.080/0001-66 0,00 111.450,30 111.450,30 0,00

Fonte: Siafi Operacional

Anadlise Situacional

No decorrer do exercicio de 2015, foram efetuados reconhecimento de passivos que
totalizaram o valor de R$ 951.521,63 (novecentos e cinquenta e um mil quinhentos e vinte e
um reais e sessenta e trés centavos), sendo: R$ 197.006,97 (cento e noventa e sete mil, seis
reais € noventa e sete centavos) — na conta de Salarios, Remuneracdes e Beneficios (folha de
pessoal); R$ 94.845,51 (noventa e quatro mil oitocentos e quarenta e cinco reais e cinquenta e
um centavos) — Contas a Pagar de Credores Nacionais — Intra OFSS (Imprensa Nacional); e
R$ 659.669,15 (seiscentos e cinquenta e nove mil seiscentos e sessenta e nove reais e quinze
centavos) — Contas a Pagar de Credores Nacionais — OFSS.

Todos os reconhecimentos de passivos foram em decorréncia da insuficiéncia de
crédito orcamentario, em relagdo aos credores nacionais. Grande parte é referente a
repactuacdo de contratos continuados e de despesas fixas.

Ressaltamos que essa situacdo era previsivel, uma vez que a cada semestre efetuamos
o0 levantamento das despesas fixas, a fim de, quando necessario, procedermos com os devidos
reforgos ou anulagdo para o encerramento do exercicio, porém no final do exercicio de 2014
houve uma frustracdo significativa com relagdo a liberacdo das cotas de limite orgamentério,
impossibilitando a emissédo dos empenhos e consequentemente a liquidagdo e o pagamento
das despesas, evitando assim o reconhecimento de dividas.

Sem duavida que o valor comprometido com 0s reconhecimentos de passivos acaba por
impactar o orcamento do exercicio seguinte, considerando ainda o contingenciamento
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aplicado pelo Ministério da Educacdo, e a atual situagdo econbémica em que se encontra o

Pais, a tendéncia, infelizmente, é que no exercicio de 2016 tal situacdo venha a se repetir.

Quadro 24 - Restos a pagar inscritos em exercicios anteriores

Restos a Pagar Processados
(o)
Anq d~e .'V'Of.“a”te o) L6 Pagamento Cancelamento | Saldo a pagar 31/12 do ano
Inscricéo janeiro do ano 2015 2015
2014 30.357,85 30.357,85 0 0
Restos a Pagar Nao Processados
0
Anq d~e .'V'Of“a”te e e Pagamento Cancelamento | Saldo a pagar 31/12 do
Inscricéo janeiro do ano 2015
ano 2015
2014 14.578.324,85 10.216.712,11 651.053,59 3.710.559,15
2013 14.045.506,01 6.027.383,71 886.283,11 7.131.839,19
2012 3.998.932,98 934.350,07 836.421,37 2.228.161,54
2011 204.445,30 26.000,00 0 178.445,30

Fonte: Tesouro Gerencial

Andlise Critica

Em relacdo a execucdo dos Restos a Pagar Processados referentes ao exercicio de
2014, o saldo apresentado em 01/01/2015 totalizou o valor de R$ 30.357,85 (trinta mil
trezentos e cinquenta e sete reais e oitenta e cinco centavos), sendo este valor pago na sua
totalidade.

Quanto aos Restos a Pagar Nao Processados:

Exercicio de 2011: foi reinscrito o valor de R$ 204.445,30 (duzentos e quatro mil
guatrocentos e quarenta e cinco reais e trinta centavos), em 01/01/2015. No decorrer do
exercicio de 2015, foi pago o valor de R$ 26.000,00 (vinte e seis mil reais), finalizando com
saldo de R$ 178.445,30 (cento e setenta e oito mil quatrocentos e quarenta e cinco reais e
trinta centavos).

Exercicio de 2012: em 01/01/2015 totalizou o valor de R$ 3.998.932,98 (trés milhdes
novecentos e noventa e oito mil novecentos e trinta e dois reais e noventa e oito centavos),
foram efetuados pagamentos no total de R$ 934.350,07 (novecentos e trinta e quatro mil
trezentos e cinquenta reais e sete centavos), e cancelamentos no valor de R$ 836.421,37
(oitocentos e trinta e seis mil quatrocentos e vinte e um reais e trinta e sete centavos), restando
o0 saldo de R$ 2.228.161,54 (dois milhGes duzentos e vinte e oito mil cento e sessenta e um
reais e cinquenta e quatro centavos).

Exercicio de 2013: em 01/01/2015 foi reinscrito o montante de R$ 14.045.506,01
(quatorze milhGes quarenta e cinco mil quinhentos e seis reais e um centavo). Durante a
execugdo do exercicio, foi pago o valor de R$ 6.027.383,71 (seis milhdes vinte e sete mil
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trezentos e oitenta e trés reais e setenta e um centavos). Foi efetuado cancelamento no valor
de R$ 886.283,11 (oitocentos e oitenta e seis mil duzentos e oitenta e trés reais e onze
centavos), finalizando com saldo de R$ 7.131.839,19 (sete milhGes cento e trinta e um mil
oitocentos e trinta e nove reais e dezenove centavos).

Exercicio 2014: saldo reinscrito em 01/01/2015 foi de R$ 14.578.324,85 (quatorze
milhdes quinhentos e setenta e oito mil trezentos e vinte e quatro reais e oitenta e cinco
centavos). No decorrer do exercicio foram efetuados pagamentos no montante de R$
10.216.712,11 (dez milhGes duzentos e dezesseis mil setecentos e doze reais e onze centavos),
efetuado cancelamento no valor de R$ 651.053,59 (seiscentos e cinquenta e um mil cinquenta
e trés reais e cinquenta e nove centavos), finalizando em 31/12/2015 com saldo no valor de
R$ 3.710.559,15 (trés milhdes setecentos e dez mil quinhentos e cinquenta e nove reais e
quinze centavos).

Em 01/01/2015, o saldo de Restos a Pagar Nao Processados reinscritos totalizou o
valor de R$ 32.827.209,14 (trinta e dois milhGes oitocentos e vinte e sete mil duzentos e nove
reais e quatorze centavos).

No decorrer do exercicio foram efetuados pagamentos que totalizaram o valor de R$
17.204.445,89 (dezessete milhdes duzentos e quatro mil quatrocentos e quarenta e cinco reais
e oitenta e nove centavos), que correspondem a 52% (cinquenta e dois por cento) do saldo
inicial.

Foi autorizado cancelamento no valor de R$ 2.373.758,07 (dois milhdes trezentos e
setenta e trés mil setecentos e cinquenta e oito reais e sete centavos), finalizando o exercicio
com o saldo de R$ 13.249.005,18 (treze milhGes duzentos e quarenta e nove mil, cinco reais e
dezoito centavos) para reinscricdo, correspondendo a 40% (quarenta por cento) do valor
inicial.
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Quadro 25 — Despesas por modalidade de contratacéo

Unidade orcamentaria: Fundagdo Universidade Federal do
Amapa Cédigo UO: 26286 UGO: 154215
Despesa liquidada Despesa paga
Modalidade de Contratacéo
2015 2014 2015 2014

1. Modalidade de Licitagdo (a+b+c+d+e+f+g) | 8.954.295,91 9.369.346,44 | 8.922.606,81 9.369.346,44
a) Convite 0 0 0 0
b) Tomada de Precos 452.474,78 895.118,20 452.474,78 895.118,20
c) Concorréncia 52.129,15 365.208,51 52.129,15 365.208,51
d) Pregdo 8.449.691,98 192.574,69| 8.418.002,88 192.574,69
e) Concurso 0 0 0 0
f) Consulta 0 0 0 0
g) Regime Diferenciado de Contratagdes

Publicas 0 0 0 0

2. Contratacdes Diretas (h+i) 7.046.029,54 2.488.008,67 | 7.009.381,35 2.488.008,67
h) Dispensa 5.160.930,61 1.538.649,63 | 5.158.752,81 1.538.649,63
i) Inexigibilidade 1.885.098,93 949.359,04 | 1.850.628,54 949.359,04

3. Regime de Execucéo Especial 0 0 0 0
j)  Suprimento de Fundos 0 0 0 0

4. Pagamento de Pessoal (k+l) 105.201.777,30 | 88.628.759,47 | 105.201.777,30 | 88.628.759,47
k) Pagamento em Folha 104.593.954,30 | 87.791.560,64 | 104.593.954,30 | 87.791.560,64
I) Diérias 607.823,00 837.198,83 607.823,00 837.198,83

5. Outros 5.910.950,37 | 11.862.049,44 | 5.822.011,07 | 11.831.691,59

6. Total (1+2+3+4+5) 127.113.053,12 | 112.348.164,02 | 126.955.776,53 | 112.317.806,17

Fonte: Tesouro Gerencial

Andlise Critica
A modalidade de licitagdo com maior volume de despesas liquidadas foi pregao
eletronico, cujo montante totalizou R$ 8.449.691,98 (oito milhdes quatrocentos e quarenta e
quatro mil seiscentos e noventa e um reais e noventa e oito centavos), sendo que as despesas
que refletiram maior volume foram: Servicos de Vigilancia — R$ 2.803.373,93 (dois milhdes
oitocentos e trés mil trezentos e setenta e trés reais e noventa e trés centavos); Aquisicdo de
veiculos de tracdo mecénica — R$ 1.080.000,00 (um milh&o e oitenta mil reais); Equipamentos
para Laboratérios — R$ 988.779,45 (novecentos e oitenta e oito mil setecentos e setenta e nove
reais e quarenta e cinco centavos); Manutencdo e Conservacdo de Bens Imoéveis — R$
705.726,87 (setecentos e cinco mil setecentos e vinte e seis reais e oitenta e sete centavos);
Equipamentos e Material Permanente — R$ 520.864,70 (quinhentos e vinte mil oitocentos e
sessenta e quatro reais e setenta centavos); Material de Consumo — R$ 343.240,64 (trezentos e
guarenta e trés mil duzentos e quarenta reais e sessenta e quatro centavos); Material para
Distribuicdo Gratuita — R$ 201.495,00 (duzentos e um mil quatrocentos e noventa e cinco
reais); Passagem Aérea — R$ 440.200,48 (quatrocentos e quarenta mil duzentos reais e
quarenta e oito centavos); Obras e Instalacdes — R$ 369.643,77 (trezentos e sessenta e nove
mil seiscentos e quarenta e trés reais e setenta e sete centavos).
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Nas contratacdes diretas, modalidade de dispensa de licitacdo, as despesas liquidadas
totalizaram o valor de R$ 5.160.930,61 (cinco milhGes cento e sessenta mil novecentos e
trinta reais e sessenta e um centavos). As despesas que refletiram maior volume foram:
Servicos de Limpeza e Conservacdo Predial (Contrato Emergencial para atender ao Campus
Marco Zero) — R$ 2.579.661,10 (dois milhGes quinhentos e setenta e nove mil seiscentos e
sessenta e um reais e dez centavos); Consumo de Energia Elétrica — R$ 913.184,09
(novecentos e treze mil cento e oitenta e quatro reais e nove centavos); Servicos de Vigilancia
(contrato emergencial) — R$ 766.945,66 (setecentos e sessenta e seis mil novecentos e
quarenta e cinco reais e sessenta e seis centavos); Fornecimento de Alimentacdo (Contrato
emergencial/Restaurante Universitario) — R$ 377.328,70 (trezentos e setenta e sete mil
trezentos e vinte e oito reais e setenta centavos); Reconhecimento de Divida de Exercicio
Anterior — R$ 145.648,01 (cento e quarenta e cinco mil seiscentos e quarenta e oito reais e um
centavo).

Ainda nas contratagdes diretas, na modalidade de inexigibilidade, a despesa liquidada
totalizou o valor de R$ 1.885.098,93 (um milh&o oitocentos e oitenta e cinco mil noventa e
oito reais e noventa e trés centavos).
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Quadro 26 — Despesas por grupo e elemento de despesa

Unidade Orgamentaria: Fundagdo Universidade Federal do Amapa | Cadigo UO: 26286 | UGO: 154215
DESPESAS CORRENTES
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP ndo processados Valores Pagos
1. Despesas de Pessoal 2015 2014 2015 2014 2015 2014 2015 2014
Vencimentos e Salarios | 76.776.218,30 | 65.908.110,98| 76.687.196,17 65.908.110,98 0 0| 76.687.196,17| 65.908.110,98
Encargo Patronal 15.695.773,00 | 12.953.209,68 15.535.837,76 12.953.209,68 0 0| 15.535.837,76|12.953.209,68
Aposentadorias e 0 0 3.087.409,42 | 2.468.216,59
Pensdes 3.095.233,84 | 2.468.216,59 3.087.409,42 2.468.216,59
Demais elementos do 0 0 2.054.369,59 | 1.462.023,39
grupo 2.068.172,02 1.462.023,39 2.054.369,59 1.462.023,39
2. Juros e Encargos da 0 0 0 0
Divida 0 0 0 0
& OUIES - Disspeees 2015 2014 2015 2014 2015 2014 2015 2014
Correntes
Locacdo de méo de 1.191.670,84 1.191.670,84 6.478.545,13 4.396.726,21
obra 8.828.188,30 | 5.588.397,05 6.477.328,43 4.396.726,21
Servigos Terceiros -
Pessoa Juridica 8.198.259,62 | 5.674.558,99 3.914.955,28 3.536.435,13 2.238.949,04 2.138.123,86 3.880.334,89 3.536.435,13
Auxilio Alimentacdo 4.,179.142,20 3.816.753,83 4.179.142,20 3.816.753,83 0 0 4.179.142,20 3.816.753,83
Demais elementos do
grupo 13.481.684,92| 11.402.60345| 10.805.070,53 9.027.551,50 10693.197.63| 127042743  2.849.489,28| 2.131.121.87
DESPESAS DE CAPITAL
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP ndo Processados Valores Pagos
4. Investimentos 2015 2014 2015 2014 2015 2014 2015 2014
Obras e Instalagfes 16.723.851,43 6.354.460,11 888.747,70 1.261.326,71 5.093.133,40 5.093.133,40 888.747,70 1.261.326,71
Material Permanente 6.625.895,87 | 3.458.726,36 3.317.470,70 955.921,05 2.933.950,56 2.502.805,31| 3.315470,17 955.921,05
Servigos  Terceiros 307.946,00 |  330.75157 307.946,00 59.619,84 0 271.131,73|  307.946,00 59.619,84
Pessoa Juridica
;’rir;g's elementos do| 15856418 0 158.564,18 0 0 0| 158.564,18 0
5. Inversbes Financeiras 0 0 0 0 0 0 0 0
6.,A§mort|zac_;ao da 0 0 0 0 0 0 0 0
Divida

Fonte: Tesouro Gerencial
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2.4 Desempenho Operacional
2.4.1 Apresentacdo e andlise dos indicadores de desempenho

A UNIFAP ainda ndo concluiu os indicadores de desempenho da &rea académica e
administrativa que expressem ou quantifiguem a economicidade dos recursos alocados, 0s
servigos e bens produzidos, bem como a relagdo entre quantidade de produtos e os custos dos
insumos aplicados nos servigcos e/ou produtos oferecidos pela Instituicdo. Esse trabalho
encontra-se em selecdo de definicdo dos indicadores mais apropriados por grupo (Gestéo,
Extensdo, Graduacéo, Infraestrutura, Inovacao, Or¢camento e Pesquisa) e no desenvolvimento
das variaveis que compdem cada indicador.

2.4.1 .1 Apresentacdo e andlise dos indicadores de desempenho conforme deliberacdes do
Tribunal de Contas da Uni&o

Desde o exercicio de 2002 as IFES devem apresentar no seu respectivo relatorio de
gestdo um conjunto de doze (12) Indicadores, doravante evocados de Indicadores Decisdo
TCU 408/2002, os quais dependem dos insumos denominados de Indicadores Primarios. A
seguir, sdo expostas duas subsecdes contendo as definigdes: a primeira com os Indicadores
Primarios e a segunda os Indicadores Decisdo TCU 408/2002.

A. INDICADORES PRIMARIOS

Os indicadores primarios contemplam informacdes do exercicio sobre: custo corrente,
alunos, professores e funcionérios. Em alguns casos os Indicadores Priméarios sdo divididos
em com HU (Hospitais Universitarios) e sem HU (Hospitais Universitarios). Como a
UNIFAP n&o possui HU serdo desenvolvidos somente 0s casos onde os indicadores se
enquadram como sem HU. A metodologia e as defini¢cdes para o célculo dos indicadores se
encontram disponiveis no endereco eletronico
http://www2.unifap.br/numeros/files/2015/10/BE_02_2016.pdf, conforme quadro 27
Resultados dos Indicadores Priméarios — Decisdo TCU n° 408/2002.

A.1 CUSTO CORRENTE
O indicador Custo Corrente sem HU (Hospitais Universitarios) € o resultado da
seguinte Equacéo 1:
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Custo Corrente sem HU (Hospitais Universitarios) =

(+) Despesas correntes do orgao Universidade, com todas as UG, inclusive
hospitais universitarios, se houver (conta SIAFI n.° 3.3.0.0.0.00.00)

(-) 100% das despesas correntes totais do(s) hospital(is) universitario(s) e
maternidade, devendo ser consideradas todas as unidades hospitalares cujas
despesas estejam incluidas nas despesas correntes da Universidade

(-) Aposentadorias e Reformas do 6rgdo Universidade (conta SIAFI n°
3.3.1.9.0.01.00) (1)
(-) Pensdes do 6rgdo Universidade (conta SIAFI n°® 3.3.1.9.0.03.00)

(-) Sentencas Judiciais do 6rgao Universidade (conta SIAFI n.° 3.3.1.9.0.91.00)

(-) Despesas com pessoal cedido — docente do 6rgdo Universidade

(-) Despesas com pessoal cedido — técnico-administrativo do 6rgdo Universidade
(-) Despesa com afastamento Pais/Exterior — docente do 6rgdo Universidade

(-) Despesa com afastamento Pais/Exterior — técnico-administrativo do o6rgao
Universidade

CustoCorrentesemHU = 142.003.494,44 — 3.108.072,74 — 717.395,24 — 458.311,30
—57.370,25 — 259.486,76 = 137.402.858,15

A.2 NUMERO DE ALUNOS

No exercicio, a Instituicdo apresentou os seguintes quantitativos em relacdo aos alunos
matriculados: 6.769 no primeiro semestre e 6.361 no segundo semestre, portanto, o total de
Alunos Regularmente Matriculados na Graduacdo (AG) é a média aritmética dos quantitativos

semestrais, 10g0:AG = oreoresel 6565,00

O indicador NUmero de Alunos da Graduacdo em Tempo Integral (AGTI) é
calculado pela Equagéo 2:

AGTI = Z [(NDI +* DPC)(1 + FR) + (W) * DPC] (2)

onde: NDI é o Numero de diplomados, no ano letivo referente ao exercicio, em cada curso,
equivalendo ao nimero de alunos aptos a colar grau. Esse nimero € o total (1° e 2° semestres)
do ano letivo correspondente ao exercicio. Caso o dado do 2° semestre do ano em questdo ndo
esteja disponivel, substituir pelo do 2° semestre do ano eletivo anterior; DPC ¢é a Duracao
padrédo do curso, de acordo com a tabela da SESu; NI é o Ndmero de alunos que ingressaram
no ano letivo relativo ao exercicio, em cada curso, devendo ser considerados apenas o0s alunos
que ingressaram, pela primeira vez, no curso superior considerado; FR é o valor calculado de
acordo com metodologia da Secretaria de Educacéo Superior — SESu.

O indicador Numero de Alunos Equivalentes da Graduacgdo (AGE) é calculado
pela Equacdo 3:
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NI — NDI
AGE = Z [(NDI +* DPC)(1 + FR) + (T) * DPC] * Pesodogrupo 3)

onde: Peso do grupo: € o peso do grupo em que Se insere 0 curso; e as demais variaveis so as
mesmas da Equagéo 2.

O indicador Namero de Alunos da Pos-graduacdo em Tempo Integral (APGTI) é
calculado pela Equacao 4:

APGTI = 2 x APG (4)
onde: APG é o Total de alunos na pos-graduacdo stricto sensu, incluindo-se alunos de
mestrado e de doutorado.

Neste exercicio, foram informados pela PROPESPG que um total de 261 alunos de
pos-graduacdo stricto sensu (mestrado e doutorado) estavam matriculados nos programas da
instituicdo, portanto,

APGTI = 2 %261 = 522,00

O indicador Numero de Alunos de Residéncia Médica em Tempo Integral (ARTI)
é calculado pela Equacéo 5:

ARTI = 2 x AR (5)
onde: AR é o nimero de Alunos de residéncia médica.

Neste exercicio, a Instituicdo contava com 27 alunos de residéncia médica, logo,
ARTI = 2 x 27 = 54,00

Os indicadores definidos anteriormente (AGTI, AGE, APGTI e ARTI) consolidam
dois outros: Aluno Tempo Integral (ATI) e Aluno Equivalente (AE), os quais sé&o,
respectivamente, calculados pelas Equacdes 6 e 7, a seguir:

ATI = AGTI + APGTI + ARTI (6)
onde: ATI é o Numero de Alunos Tempo Integral; AGTI é o Numero de Alunos da
Graduacao em Tempo Integral; APGTI € o Numero de Alunos da Pds-Graduacdo em Tempo
Integral; e ARTI € o Numero de Alunos de Residéncia Médica em Tempo Integral.

AE = AGE + APGTI + ARTI (7)
onde: AE ¢é o Aluno Equivalente; AGE € o Aluno Equivalente de Graduacdo; APGTI é o
Numero de Alunos da Pos-Graduacdo em Tempo Integral; e ARTI é o Nimero de Alunos de
Residéncia Médica em Tempo Integral.

Desse modo, esses indicadores para este exercicio resultaram em:
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ATl = 5.862,03 + 522,00 + 54,00 = 6.438,03
AE = 8.870,52 + 522,00 + 54,00 = 9.446,52

A.3 NUMERO DE PROFESSORES EQUIVALENTES

O indicador Numero de Professores Equivalentes é o resultado da seguinte Equacao

8:

Numero de professores equivalentes =

(+) professores em exercicio efetivo no ensino superior (graduacao, pds-graduacao
stricto sensu e residéncia medica), inclusive ocupantes de funcdes gratificadas e
cargos comissionados.

(+) substitutos e visitantes

(-) professores afastados para capacitacdo e mandato eletivo ou cedidos para
outros 6rgéos e/ou entidades da administracdo publica em 31/12 do exercicio

O calculo deste indicador de acordo com os dados da Equag&o 6 resulta em:

NumerodeProfessoresEquivalentes = 24,5+ 2+ 33 +12+434—-25—-1—-41

= 461,00

A.4 NUMERO DE FUNCIONARIOS EQUIVALENTES SEM HU

(8)

O indicador Numero de Funcionarios Equivalentes sem HU (Hospitais

Universitarios) € o resultado da Equacéao 9:

Numero de funcionarios equivalentes sem HU (hospitais universitarios) =

(+) professores que atuam exclusivamente no ensino médio e/ou fundamental

(+) servidores técnico-administrativos vinculados a Universidade, excluindo
aqueles vinculados exclusivamente a hospitais universitarios e maternidade

(+) contratados sob a forma de servicos terceirizados (limpeza, vigilancia, etc.),
contabilizados em postos de trabalho de 8 horas diarias ou de 6 horas, em caso de
exigéncia legal, excluidos postos de trabalho nos hospitais universitarios e
maternidade

(-) funcionérios afastados para capacitacdo e mandato eletivo ou cedidos para
outros 6rgaos e/ou entidades da administracdo publica em 31/12 do exercicio

©)

Conforme os dados da Tabela 6, o desenvolvimento da Equagdo 9 com o indicador

Numero de Funcionarios Equivalentes sem HU fica em:

NumerodeFuncionariosEquivalentessemHU = 0,5 + 3,75 + 427 + 212,3 -3

= 640,55
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Quadro 27 — Resultados dos Indicadores Priméarios — Decisdo TCU n.° 408/2002

INDICADORES PRIMARIOS - o EXERZCO'&'OS = T
Custo Corrente com HU (Hospitais Universitarios) NSA NSA NSA NSA NSA
Custo Corrente sem HU (Hospitais Universitarios) 137.402.858,15 108.740.783,36 86.133.929,68 62.284.841,71 54.389.147,28
Numero de Professores Equivalentes 461,00 401,00 398,00 274,00 254,00
Bgir?/g;:itér?gs) Funcionérios Equivalentes com HU (Hospitais NSA NSA NSA NSA NSA
Bgir?/g;gitér?gs) Funciondrios Equivalentes sem HU (Hospitais 640,55 564,25 404,50 310,00 296,00
Total de Alunos Regularmente Matriculados na Graduagéo (AG) 6.565,00 5.166,00 4.558,50 4.380,00 4.335,00
;c;tszilr:deoilgzzsoraioljggég(riiug;;éo stricto sensu, incluindo-se alunos de 261,00 176,00 228,00 241,00 190,00
Alunos de Residéncia Médica (AR) 27,00 28,00 43,00
NUmero de Alunos Equivalentes da Graduacéo (AGE) 8.870,52 3.419,77 3.843,12 3.620,09 3.579,06
NUmero de Alunos da Graduagdo em Tempo Integral (AGTI) 5.862,03 2.549,40 2.870,81 2.816,83 2.779,94
NUmero de Alunos da Pds-graduagdo em Tempo Integral (APGTI) 522,00 352,00 456,00 482,00 380,00
NUmero de Alunos de Residéncia Médica em Tempo Integral (ARTI) 54,00 56,00 86,00

Notas: NSA significa que o indicador ndo se aplica a instituicao; ... significa que o dado numérico nao esta disponivel.
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B. INDICADORES DECISAO TCU 408/2002

Esta secdo contem as definicdes dos Indicadores Decisdo TCU 408/2002 e seus
respectivos calculos para o exercicio em questao.

B.1 CUSTO CORRENTE SEM HU / ALUNO EQUIVALENTE

O indicador Custo Corrente sem HU / Aluno Equivalente é o resultado da Equacéo
10:

CustoCorrentesemHU

1 = 10
CustoCorrentesem HU /Aluno Equivalente GE + APCTI + ARTI (10)

O desenvolvimento desse indicador para o exercicio de 2015 foi:

137.402.858,15

CustoCorrentesem HU / Aluno Equivalente = 887052 + 522,00 + 54,00 = 14.545,35

B.2 ALUNO TEMPO INTEGRAL / PROFESSOR EQUIVALENTE

O indicador Aluno Tempo Integral / Professor Equivalente é o resultado da
Equacéo 11:

AlunoTempo Integral /Professor Equivalente
_ AGTI + APGTI + ARTI (11)

"~ N°deProfessoresEquivalentes

O desenvolvimento desse indicador para o exercicio de 2015 foi:

5.862,03 + 522,00 + 54,00

AlunoTempo Integral/Professor Equivalente = 26100 = 13,97

B.3 ALUNO TEMPO INTEGRAL / FUNCIONARIO EQUIVALENTE SEM HU

O indicador Aluno Tempo Integral / Funcionario Equivalente sem HU é o
resultado da Equagdo 12:
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AT1/FuncEqui HU = AGTI + APGTI + ARTI (12)
unchqui semiat =y °deFuncionariosEquivalentessemHU
onde: FuncEqui sem HU é o Funcionario Equivalente sem HU; ATI é o Aluno Tempo

Integral.

O desenvolvimento desse indicador para o exercicio de 2015 foi:

5.862,03 + 522,00 + 54,00
640,55

AlunoTempo Integral /Funcionario EquivalentesemHU =
= 10,05
B.4 FUNCIONARIO EQUIVALENTE SEM HU / PROFESSOR EQUIVALENTE

O indicador Funcionario Equivalente sem HU / Professor Equivalente é o resultado
da seguinte Equacéo 13:

FuncEaui HU /ProfEqui = N°deFuncionadriosEquivalentessemHU (13)
uncoquisem rofEqui = N°deProfessoresEquivalentes
onde: FuncEqui sem HU é o Funcionario Equivalente sem HU; ProfEqui é o Professor

Equivalente.

O desenvolvimento desse indicador para o exercicio de 2015 foi:

640,55
461,00

FuncionarioEquivalentesem HU /Professor Equivalente = 1,39

B.5 GRAU DE PARTICIPACAO ESTUDANTIL (GPE)

O indicador Grau de Participacdo Estudantil (GPE) € o resultado da
seguinte Equacéo 14:

AGTI
AG
onde: AGTI é o Numero de Alunos da Graduacdo em Tempo Integral; e AG é o total de

Alunos Regularmente Matriculados na Graduacéo.

GPE = (14)

O desenvolvimento desse indicador para o exercicio de 2015 foi:

_ 5.862,03

GPE = 6.565,00

0,89

B.6 GRAU DE ENVOLVIMENTO DISCENTE COM POS-GRADUACAO (GEPG)

65



O indicador Grau de Envolvimento Discente com Po6s-Graduacdo (CEPG) é o
resultado da Equagdo 15:

APG
15
GEPG = ——— - (15)

O desenvolvimento desse indicador para o exercicio de 2015 foi:

GEPG = 261,00 = 0,04
© 6.565,00 + 261,00

B.7 CONCEITO CAPES/MEC PARA A POS-GRADUACAO

O indicador Conceito CAPES/MEC para a Pds-Graduacdo é o resultado da
Equacéo 16:

Conceito CAPES/MEC
B Y. conceito detodososprogramasdepos — graduagdo (16)

Numerodeprogramasdepods — graduagdo
onde: Conceito CAPES/MEC ¢é o conceito CAPES/MEC para a P6s-Graduacao.

, 44+34+44+34+2+3+5+4
Conceito CAPES/MEC = 3 = 3,50

Observa-se que neste exercicio (Tabela 7) a instituicdo contava com oito programas de
poOs-graduacdo, assim, mesmo o curso de Biodiversidade Tropical contendo dois niveis de
treinamento, mestrado e doutorado, contribui apenas uma vez na construcao desse indicador.

B.8 INDICE DE QUALIFICACAO DO CORPO DOCENTE (IQCD)

O indicador Indice de Qualificacdo do Corpo Docente (IQCD) é o resultado da
Equacdo 17:

ICD_5D+3M+2E+G 17)
QCD = D+M+E+G

onde: D é o nimero de docentes doutores; M é o nimero de docentes mestres; E € o nimero
de docentes especialistas; e G € o nimero de docentes graduados.

Nesse exercicio de 2015, o célculo do indicador é demonstrado como se segue:

5171+ 3+ (221+12) +2% (107 +10) + 1 %17 _

10CD = 171+ 221 + 12+ 107 + 10 + 17

3,36

B.9 TAXA DE SUCESSO NA GRADUACAO (TSG)
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O indicador Taxa de Sucesso na Graduacdo (TSG) é o resultado da seguinte
Equacao:

TSG = — (18)

onde: NDI é numero de diplomados; NI é o nimero total de alunos ingressantes.

No exercicio de 2015, a demonstracdo do indicador é:

A partir da elaboragdo do demonstrativo anterior com informagdes sobre custo
corrente, alunos, professores e funcionarios, a UJ elaborou o demonstrativo abaixo, Quadro
28, onde sdo apresentados os doze (12) indicadores fixados pela Decisdo TCU n.° 408/2002 —
Plenério e modificacdes.
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Quadro 28 — Resultados dos Indicadores da Decisdo TCU n.° 408/2002-Plenario

Indicadores Decisdo TCU 408/2002 - Plenario EXERCICIOS

2015 2014 2013 2012 2011
Custo Corrente com HU / Aluno Equivalente NSA NSA NSA NSA NSA
Custo Corrente sem HU / Aluno Equivalente 14.545,35 | 28.408,39 | 19.642,32 | 15.183,68 | 13.737,89
Aluno Tempo Integral / Professor Equivalente 13,97 7,38 8,57 12,04 12,44
Aluno Tempo Integral / Funcionario Equivalente com HU NSA NSA NSA NSA NSA
Aluno Tempo Integral / Funcionério Equivalente sem HU 10,05 5,24 8,44 10,64 10,68
Funcionario Equivalente com HU / Professor Equivalente NSA NSA NSA NSA NSA
Funcionario Equivalente sem HU / Professor Equivalente 1,39 1,41 1,02 1,13 1,17
Grau de Participacdo Estudantil (GPE) 0,89 0,49 0,63 0,64 0,64
Grau de Envolvimento Discente com Pds-Graduacdo (CEPG) 0,04 0,03 0,05 0,05 0,04
Conceito CAPES/MEC para a Pés-Graduacgédo 3,50 3,33 3,33 1,06 1,06
indice de Qualificacdo do Corpo Docente (IQCD) 3,36 3,28 3,22 3,29 2,94
Taxa de Sucesso na Graduagdo (TSG) 0,69 0,45 0,50 0,62 0,62

Fonte: DIEIS.

Nota: NSA significa que o indicador ndo se aplica a Instituicdo.
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A seguir serdo expostas as analises das séries historicas dos Indicadores Decisdo TCU
408/2002 da UNIFAP.

O indicador Custo Corrente sem HU / Aluno Equivalente (Equagdo 10) mede 0s
custos das atividades correntes (manutencdo e funcionamento) por aluno equivalente, no
entanto, o componente de custo (numerador da equacgao) ndo separa os custos educacionais de
ndo educacionais ja que em sua definicdo apenas toma cuidado em excluir a ocorréncia ou ndo
de hospital universitario, como € o caso da UNIFAP, e as exclusdes das despesas com
aposentadorias, pensdes, sentencas judiciais, com pessoal cedido e afastado. O
comportamento deste indicador ao longo dos anos, Figura 5, demonstrava crescimento até o
ano de 2014, no entanto, no ano de 2015 este indicador teve um decrescimento em virtude do
crescimento do componente aluno equivalente (denominador da equacéo), representados pelo
crescimento dos indicadores primérios alunos equivalentes da graduacdo e alunos da pos-
graduacdo em tempo integral, apesar do crescimento do indicador priméario Custo Corrente
sem HU, como observado no Quadro 28.
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Figura 5 — Série historica do indicador Custo Corrente sem HU / Aluno Equivalente na
UNIFAP no periodo compreendido entre os anos de 2010 a 2015. Fonte: DIEIS (2016).
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A série historica do indicador Aluno Tempo Integral / Professor Equivalente
(Equacdo 11), Figura 6, indicava decrescimento anual desde o ano de 2010 até o ano de 2014,
quando no ano de 2015 este indicador cresceu em relagdo aos outros anos (0 maior valor da
série). A magnitude de acréscimo foi maior em rela¢do aos anos de 2013 e 2014 do que aos
anos de 2010, 2011 e 2012. Como este indicador capta o equilibrio da relacdo entre alunos e
docentes, 0 aumento no quantitativo do corpo docente da Instituicdo impactou com menor
forca este indicador do que os alunos, que tiveram maior valor da série historica no periodo da
componente aluno da graduacdo em tempo integral, conforme se observa no Quadro 28,
corroborando o crescimento da Instituicdo no exercicio.

15

10

7,38

Aluno Tempo Integral / Professor Equivalente

2010 2011 2012 2013 2014 2015
Anos

Figura 6 — Série historica do indicador Aluno Tempo Integral / Professor Equivalente na
UNIFAP no periodo compreendido entre os anos de 2010 a 2015. Fonte: DIEIS (2016).
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O indicador Aluno Tempo Integral / Funcionario Equivalente sem HU, definido
pela Equacdo 12 e com sua série histérica exibida pela Figura 7, aumentou em relagéo ao
exercicio anterior (quase o dobro) e quase alcangou patamares observados em anos anteriores
(2011 e 2012). Esse indicador tenta mensurar os alunos em relacdo a carga administrativa da
instituicdo, ou seja, quando a instituicdo aumenta seu volume de alunos (graduacdo, pos-
graduacdo e residéncia médica), esse indicador aumentara se a componente de funcionarios
ndo acompanhar esse crescimento. Esse aumento no exercicio evidencia que mesmo ocorrido
0 aumento do indicador primario funcionarios equivalentes sem HU néo foi suficiente para
equilibrar o aumento em larga magnitude dos alunos, conforme exibido no Quadro 28. Além
disso, este comportamento da série desse indicador (Figura 7) é semelhante ao que ocorre com
a serie do indicador Aluno Tempo Integral / Professor Equivalente (Figura 6).
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Figura 7 — Série historica do indicador Aluno Tempo Integral / Funcionario Equivalente sem
HU na UNIFAP no periodo compreendido entre os anos de 2010 a 2015. Fonte: DIEIS
(2016).
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A Figura 8 demonstra a série histdrica do indicador Funcionario Equivalente sem
HU / Professor Equivalente. Esse indicador reflete a carga administrativa sob o enfoque
unitéario do professor (servidor diretamente voltado para atividade fim). O indicador teve um
leve decréscimo do exercicio de 2014 para o exercicio de 2015 (variou de 1,41 para 1,39).
Ainda assim é o segundo maior valor da série historica. Esse leve decréscimo pode ser
evidenciado pelo aumento de um ano para outro do indicador primario professores
equivalentes. No exercicio, o valor de 1,39 indica que ha mais funcionarios do que
professores (ja que se a relacdo fosse equilibrada o indicador assumiria o valor de 1,00). Esse
fato pode ser inflacionado pelo quantitativo de terceirizados, os quais séo considerados com
maior peso na apuracao do indicador priméario funcionario equivalente (Equagéo 9).

2.0

1.5

1.0

0.5

0.0

Funcionério Equivalente sem HU / Professor Equivalente

2010 2011 2012 2013 2014 2015
Anos

Figura 8 — Série historica do indicador Funcionério Equivalente sem HU / Professor
Equivalente na UNIFAP no periodo compreendido entre os anos de 2010 a 2015. Fonte:
DIEIS (2016).

72



O indicador Grau de Participacdo Estudantil (GPE) pode ser entendido como uma
medida da velocidade de integralizagé&o curricular ou o grau de utilizagdo, pelo corpo discente,
da capacidade instalada da UNIFAP. A Figura 9 demonstra 0 seu comportamento da série
historica. Observa-se que no exercicio corrente houve elevado aumento desse indicador
(0,89), maior valor da série histérica que pode ser explicado pelo aumento do indicador
primario alunos de graduacdo em tempo integral, o qual mais do que duplicou (Quadro 28).
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Figura 9 — Série historica do indicador Grau de Participacéo Estudantil (GPE) na UNIFAP no
periodo compreendido entre os anos de 2010 a 2015. Fonte: DIEIS (2016).

73



O indicador Grau de Envolvimento Discente com P6s-Graduacdo (GEPG), com
sua série demonstrada na Figura 10, reflete se a instituicdo possui intensa atividade de
pesquisa. Esse indicador, para o periodo considerado, apresentou 0 minimo de 0,03 e maximo
de 0,05. No exercicio corrente, o indicador aumentou em relacdo ao anterior, alcangcando o
mesmo nivel do ano de 2011 com o valor de 0,04. Essa variacdo se deu pela expansdo dos
programas de pés-graduacao da Instituicdo no que tange ao quantitativo de alunos de pos-
graduacdo evidenciado no aumento, em relacdo ao exercicio anterior, do indicador primario
alunos na pés-graduacao stricto sensu, incluindo-se alunos de mestrado e de doutorado.
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Figura 10 — Série historica do indicador Grau de Envolvimento Discente com P6s-Graduacgédo
(GEPG) na UNIFAP no periodo compreendido entre os anos de 2010 a 2015. Fonte: DIEIS
(2016).
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A Figura 11 apresenta o comportamento temporal do indicador Conceito
CAPES/MEC para Pés-Graduacao e mede a qualidade dos cursos de pos-graduacéo stricto
sensu com base na metodologia de avaliacdo da CAPES. No exercicio de 2015, esse indicador
aumento sendo o maior de toda a série observada. Desse modo, corrobora o crescimento do
indicador GEPG no exercicio (alunos de pds-graduacdo) com o crescimento da qualidade dos
programas.
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Figura 11 — Série historica do indicador Conceito CAPES/MEC para a Pds-Graduagdo na
UNIFAP no periodo compreendido entre os anos de 2010 a 2015. Fonte: DIEIS (2016).
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O indicador Indice de Qualificacdo do Corpo Docente (IQCD) reflete o nivel de
qualidade do corpo docente ponderado pelas titulagbes méximas. O exercicio de 2015
apresentou o maior valor observado da série para o periodo. Esse acréscimo teve influéncia da
maioria dos docentes serem mestres ou doutores (total de 404 docentes nessas categorias),
apesar das outras categorias do célculo (especialistas e graduados) terem menor peso. E
esperado que esse indicador aumente mais ainda nos proximos exercicios quando os docentes
afastados para qualificacdo retornarem a Instituicdo.

a
0
c
e
c <t 4
3
a 3,28 336
o 3,08 > —o—
g o 2,94 3,29 3,22
&)
8
(]
)g o
8
s
C -
Q
el
8
°
£ o
T T T T T T
2010 2011 2012 2013 2014 2015

Anos

Figura 12 — Série histdrica do indicador indice de Qualificagdo do Corpo Docente (IQCD) na
UNIFAP no periodo compreendido entre os anos de 2010 a 2015. Fonte: DIEIS (2016).
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O indicador Taxa de Sucesso na Graduacdo (TSG), com sua série historica
demonstrada na Figura 13, informa a organizacdo e o desempenho da Instituicdo, pois
mensura o quantitativo de alunos formados em tempo regular baseado na duracdo padréo de
cada curso. Também informa uma medida do grau de evasdo (forma inversa) dos alunos que
ingressaram na Instituicdo. No ano de 2015, esse indicador possuiu 0 maior valor da série (69
%), mostrando que a Instituicdo progrediu na sua capacidade de formacdo dos alunos no
periodo da duracdo-padrdo dos cursos de graduacao.
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Figura 13 — Série histdrica do indicador Taxa de Sucesso na Graduacdo (TSG) na UNIFAP
no periodo compreendido entre os anos de 2010 a 2015. Fonte: DIEIS (2016).

2.4.2 Informacdes sobre projetos e programas financiados com recursos externos

A Universidade ndo recebeu recursos externos contratos junto a organismos
multilaterais de créditos e agéncias governamentais estrangeiras.
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3 GOVERNANCA
3.1 Descricao das estruturas de governanca

Em consonancia com o Estatuto e o Regimento Geral, a Administracdo da UNIFAP é
responsabilidade dos oOrgaos deliberativos, executivos complementares e de apoio aos
Conselhos Superiores, como 6rgdos normativos, deliberativos e consultivos. A estrutura de
governanca da UNIFAP é composta pelos seguintes 6rgaos:

Conselho Superior (CONSU)
Colegiado integrante da Administracdo, 6rgdo deliberativo e normativo em matéria de

administragdo universitaria e instancia de recursos, com vistas a formular a politica da
Universidade e tragar diretrizes e normas em matéria administrativa, didatico-cientifica e
disciplinar.

Conselho Diretor (CONDIR)
Orgdo de deliberacdo superior em matéria de controle e fiscalizacdo econdmico-

financeira, bem como estabelecer normas, aprovar, acompanhar e fiscalizar as acoes
pertinentes a execucdo do regime financeiro, orcamentario e contabil da Universidade.

Auditoria Interna (AUDINT)
Atua de forma preventiva, acompanhando a execucdo dos programas e do or¢camento e

ainda acompanhar a implementacdo das recomendac@es dos drgdos/unidades do sistema de
controle interno do poder executivo federal e do Tribunal de Contas da Unido (TCU).

Comissdo Propria de Avaliagdo (CPA) )

Orgdo de atuacdo autdbnoma em relacdo aos Conselhos e demais Orgdos Colegiados
existentes na Instituicdo. A ela compete, dentre outras atribuicdes, elaborar e executar o
processo de avaliacdo interna da Universidade Federal do Amapa; constituir subcomissfes ou
grupos de trabalho para desenvolvimento do processo de avaliagdo; planejar e organizar as
atividades da Comissdo, sensibilizando a Comunidade Académica e fornecendo
assessoramento aos diversos setores da UNIFAP; elaborar relatorios e pareceres, e sugerir
providéncias as instancias competentes para tomada de decisdes.

Ouvidoria
Instituida para garantir o direito de manifestacdo do cidaddo-usuario acerca dos

servigos ofertados pela UNIFAP, através de atendimento de forma presencial e virtual (on-
line) & comunidade.

Procuradoria Juridica (PROJUR)
Presta assessoramento a Reitoria em assuntos de natureza juridica; mantém atualizados

os arquivos de legislacdo de interesse da UNIFAP, em especial jurisprudéncia, decisdes,
acordaos e pareceres juridicos; redige pegas e solicita documentacdo destinada a instruir
processos judiciais; emite pareceres que envolvam matéria de natureza juridica, por
solicitacdo do Reitor; representa a UNIFAP em juizo, mediante autorizacéo do Reitor.

Corregedoria
Sera encarregada das atividades relacionadas a prevencdo e apuragdo de

irregularidades no dmbito desta Universidade, devendo exercé-las com base na Lei, com
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autonomia e independéncia, observando a atuacdo dos servidores integrantes de seu quadro
por padres éticos de imparcialidade, isengdo, integridade moral e honestidade.

3.2 Atuacéo da Unidade de Auditoria Interna

A Auditoria tem a funcdo de acompanhar o cumprimento das metas previstas no plano
plurianual da UNIFAP, a execugdo dos programas e do orgcamento, com 0 objetivo de
comprovar o nivel de execucdo das metas, o alcance dos objetivos e adequacdo do
gerenciamento; e ainda, emitir parecer prévio sobre a prestacao de contas anual da UNIFAP.

Assim sendo, é uma atividade que tem como objetivo adicionar valor a gestéao,
propiciando melhorias nas operacfes e assessoramento a alta administragdo do 6rgdo ou
entidade; para isso, vale-se de um conjunto de procedimentos tecnicamente normatizados que
possibilitem o acompanhamento e a anélise de processos passiveis de auditoria, a avaliacdo de
resultados e a proposicdo de acdes corretivas para 0s desvios gerenciais.

A unidade de auditoria interna se justifica, sobretudo, pela necessidade de auxiliar a
instituicdo na promocdo da otimizacdo dos recursos publicos em defesa do patriménio
publico. Desenvolve atividades delineadas por critérios técnicos, cuja finalidade é a analise da
integridade, adequacao e eficacia dos controles internos administrativos, confrontando-as com
as informacdes fisicas, contabeis, financeiras e operacionais.

Ademais, tem carater orientativo, preventivo e corretivo, com foco na melhoria dos
processos administrativos como forma de fortalecer a gestdo e subsidiar o cumprimento da
missao institucional. A Unidade de Auditoria Interna conta com 03 (trés) servidores (Auditor-
Chefe, um Administrador e um Técnico em Contabilidade) para executar o Plano de Auditoria
Interna, o qual foi formatado de acordo com o padréo estabelecido na Instrugdo Normativa n°
07/2006 (alterada pela Instrucdo Normativa CGU 09/2007). Vale destacar, que através do
Edital 011/2015 a Universidade disponibilizou 2 (duas) vagas para auditores no presente
concurso publico, cuja posse dos mesmos ocorreu em 22/02/2016, com isso, a AUDINT
contarad com 5 (cinco) servidores.

No exercicio de 2015, foi elaborado o Plano de Auditoria Interna com 16 acdes, das
quais 87,5% foram realizadas e apenas 12,5% n&o foram executadas, figura 14 - a acdo de
verificag¢do das “Contratagdes Diretas: Dispensa e Inexigibilidade” que foi objeto de auditoria
pelo TCU e a “Analise da Gestdo Patrimonial (Bens Moveis e Imdveis)” em face da greve de
servidores que perdurou por 04 meses, que implicou no fornecimento tardio de informacdes.
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Figura 14 - Desempenho da AUDINT no exercicio de 2015

Desempenho da AUDINT em 2015
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Além da elaboragdo de Relatorio Anual de Auditoria de 2014, e Planejamento Anual
de Auditoria de 2015, andlise e parecer do Relatério de Gestdo, Acompanhamento das
Determinagdes do TCU e Recomendacdo da CGU, foram realizadas auditoria nas seguintes
unidades: Coordenacdo de PAD e Sindicancia; Nucleo de Tecnologia da Informacédo (CGI e
PDTI); PROEAC (Beneficios Moradia, Transporte e Alimentacdo — Recursos do PNAES);
Contratos Hospital Universitario, Seguranca e Limpeza e Conservacdo; PROGEP
(Retribuicdo por Titulacdo e Incentivo a Qualificacdo. Todas essas acdes sdo relevantes,
todavia, destacamos a auditoria nos beneficios custeados pelo PNAES, na medida em que
oportunizam auxilio aos discentes, como também, a auditoria nos contratos por envolverem
vultosos recursos publicos. Destaque-se, também, uma auditoria realizada em caréater
extraordinario no Campus de Oiapoque, na qual foram analisados os Planos de Atividades
Individuais Docentes (PAID), envolvendo ensino, pesquisa e extensdo, além da estrutura
fisica e Planos de Cursos e sua execugao.

No caso da auditoria no Campus de Oiapoque, constatamos, sobretudo, falhas no
preenchimento do PAID, inclusive em relacdo aos projetos de pesquisa e de extensdo sem
registro na Pro-reitoria de Pesquisa e Extensdo; registro de carga horaria aquém do previsto
no regime de trabalho; concentracdo de aulas em dias consecutivos. No que tange aos
beneficios mantidos pelo PNAES, detectamos a necessidade de ajustes no edital de selecédo
dos discentes, auséncia de documentacdo nas pastas dos beneficiados, como também,
discentes que, no olhar dos auditores, ndo fariam jus ao beneficio em face do baixo
rendimento escolar e reprovacfes consecutivas. Em todas as auditorias constatamos que 0s
controles internos administrativos séo frageis ou inexistentes. Desse modo, as unidades nao
cumprem o que prevé a IN-SFC-MF 01, de 06/04/2001.

As auditorias engendraram diversas recomendacdes, as quais estdo sendo cumpridas
ou em andamento. A AUDINT realiza monitoramento constante por meio dos Planos de
Providéncia Permanentes, até o atendimento pleno. Nos Planos de Providéncias Permanentes
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(PPP), criamos o sinalizador, atribuindo cores para indicar a situagdo de cumprimentos das
recomendacgdes emanadas da AUDINT, CGU e determinagdes do TCU: verde (atendido),
amarelo (em andamento) e vermelho (n&o atendido).

Foi criado, também, o Quadro de Gestdo a Vista. Este quadro, que ainda estd sendo
aperfeicoado, compreende a fixacdo, em posicao de destaque, do plano de acdo da AUDINT e
dos PPP, com respectivos sinalizadores. Foi criada a homepage da AUDINT para que todas as
suas atividades sejam publicadas e disponiveis a consulta publica, em atencdo a IN n.°
24/2015 - CGU.

Apesar de atuar com estrutura funcional de servidores reduzida, houve sinergia da
equipe de auditores na execuc¢do da quase totalidade das agdes estabelecidas no PAINT/2015,
a despeito da greve de servidores da UNIFAP. N&o se pode deixar de argumentar, também,
que a crescente demanda oriunda da CGU e do TCU exigiu atencdo da AUDINT quanto ao
acompanhamento das recomendac@es e determinacgdes, para que fossem atendidas nos prazos
estipulados por aqueles 6rgaos.

A AUDINT estéa continuamente melhorando seus controles internos que coincide com
a padronizacdo de todas as atividades da UNIFAP por meio do Procedimento Operacional
Padrdo (POP). A unidade ja elaborou os POP que se encontram na fase de desenho dos fluxos.
A padronizacdo do fluxo de execucdo das atividades da AUDINT serd um dos diferenciais
para o exercicio de 2016, na medida em que a compreensdo e organizacdo das atividades a
serem auditadas seguirdo um protocolo de execugdo. Desse modo, sua atuacao esta aderente
ao Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI/UNIFAP (2015-2019).

3.3 Atividades de correicgdo e apuracao de ilicitos administrativos

A UNIFAP dispde de uma Coordenacdo das ComissGes de Processo Administrativo
Disciplinar (PAD) e de Sindicancia, vinculada ao Gabinete da Reitoria, instituida pela
Portaria n® 136/2012, que nomeou o Coordenador da Comissdo para acompanhar, assessorar e
orientar o desenvolvimento de todas as comissdes de Sindicancia e Processo Administrativo
Disciplinar da UNIFAP.

Em 2014 foram instaurados 18 processos, sendo 11 Processos de Sindicancias e 07
Processos Administrativos Disciplinares. Destes, apenas 03 ndo foram cadastrados no sistema
CGU/PAD. Ja em 2015 foram instaurados 19, dos quais 10 de Sindicancia e 09 de Processos
Administrativos disciplinares, conforme a figura 15, 0s quais encontram-se todos cadastrados
no CGU/PAD.
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Figura 15 — Numero de processos administrativos e sindicancias administrativas instaurados em 2014-

2015
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Fonte: Corregedoria

3.4 Gestdo de riscos e controles internos

Para medir o grau de percepcdo da gestdo de riscos e controles internos que possam
comprometer os objetivos institucionais e, também, da qualidade do funcionamento dos
controles internos administrativos, adotou-se a seguinte metodologia: foram distribuidos 07
(sete) questionarios a cada Pro-Reitoria para que cada gestor fizesse a sua avaliacdo sobre o
funcionamento dos controles internos administrativos na Universidade, a partir de uma escala
que vai de 1 a 5, sendo 1 — Totalmente invalido; 2 — Parcialmente invalido; 3 — Neutro; 4
parcialmente valido; e 5 Totalmente valido.

Para apresentacdo dos resultados, foram calculadas as médias aritméticas por gestor,
de cada um dos cinco componentes avaliados (Ambiente de controle; Avaliacdo de risco;
Procedimentos de controle; Informacdo e comunicacdo; e monitoramento), e, ao final, foi
calculada a média aritmética, conforme informacdes passadas por todos os prd-reitores. Essa
média geral ficou em 3,20 em todos 0s aspectos, 0 que significa dizer que a UNIFAP atende
de forma “Neutra” os requisitos de controle interno avaliados com vistas a assegurar 0s
objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho.

Quadro 29 - Avaliacgdes dos elementos do sistema de controle interno

Elementos do sistema de controle interno a serem avaliados | Minimo | Maximo Média
Ambiente de controle 2,11 3,66 3,11
Avaliacéo de risco 2,88 4,88 3,43
Procedimento de controle 2,00 4,75 3,46
Informag&o e comunicagdo 2,00 4,20 3,02
Monitoramento 2,00 4,00 2,99
Média Geral 2,19 4,29 3,20

Fonte: Pr6-Reitorias
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4 RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE
4.1 Canais de acesso do cidaddo

A Universidade dispde de um canal especifico para registrar as manifestacdes da
comunidade universitaria e os cidaddos em geral por meio do Servico de Informacéo ao
Cidadao (SIC), que foi implantado por meio da Lei Federal n.° 12.527/2011, e funciona na
Universidade Federal do Amapéa desde 08/07/2013, com o objetivo de atender e orientar o
publico quanto ao acesso a informacdes; conceder o0 acesso imediato a informagéo disponivel;
informar sobre a tramitacdo de documentos nas suas respectivas unidades e protocolizar
documentos e requerimentos de acesso a informacoes.

Este servico estd localizado no prédio da Reitoria atendendo ao publico em geral na
forma presencial, por e-mail e pelo sistema eletronico do Governo Federal (e-SIC), acessado
pelo link http://www2.unifap.br/acessoainformacao/servico-de-informacao-ao-cidadao-sic/.

Em 2014, esse servigo registrou 47 ocorréncias; enquanto que em 2015, foram 66
ocorréncias, conforme a figura n° 16- Atendimento realizado na Ouvidoria nos anos de 2014-
2015.

Figura 16- Atendimento realizado na Ouvidoria nos anos de 2014-2015
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Fonte: Ouvidoria

Essas informag0es foram prestadas em atendimento de forma presencial e virtual (on-
line) a comunidade, através de e-mail, atendimento pessoal, telefone e formulario eletrénico
disponivel no site da UNIFAP, para garantir o direito de manifestacdo do cidaddo-usuério
acerca dos servicos ofertados pela Instituicdo.


http://www2.unifap.br/acessoainformacao/servico-de-informacao-ao-cidadao-sic/

Além da Ouvidoria, a UNIFAP dispde de outros instrumentos de acesso aos servigos
prestados pela Instituicdo como a R&dio/TV Universitaria e por meio da divulgacdo pela
Assessoria Especial da Reitoria (AER). A Radio Universitaria foi inaugurada em 2010
tornando-se um canal interativo com a comunidade de um modo geral. Embora os servicos
possuam fins exclusivamente educativos, divulgando eventos académicos, cientificos desta
Instituicdo e culturais Estado do Amapa.

E, por fim, a AER que desenvolve papel importante na comunicacao interna e externa,
por meio do site oficial -www.unifap.br- que traz informacGes relativas a cursos, projetos,
concursos publicos, servigcos oferecidos, eventos e noticias, contribuindo deste modo para a
divulgacdo de informacdes para comunidade académica e sociedade em geral.

4.2 Carta de Servico ao Cidadao

Apesar do Decreto n.° 6932/2009 ter instituido a Carta de Servicos ao Cidad&@o no
ambito da administracdo publica, a Universidade ainda ndo instrumentalizou essa
ferramenta na forma solicitada, uma vez que os servicgos sao disponibilizados para a sociedade
por meio de acbBes fragmentadas, como por exemplo, Ouvidoria, SIC, editais, radio
Universitaria, e ainda a pagina institucional que disponibiliza as mais diversas informacdes
sobre ensino, pesquisa e extens&o.

Para atender a essa recomendacdo legal, a Prd-reitoria de Planejamento esta
desenvolvendo o “Projeto POP UNIFAP” Procedimentos Operacionais Padrao (POP), que
tem como principal objetivo implementar um modelo de gestdo, focado no processo.

Este projeto envolve a confeccdo de manuais e fluxogramas de todos 0S servicos
prestados pela Universidade na perspectiva de dar clareza e objetividade a sociedade dos
processos internos da UNIFAP.

4.3 Afericdo do grau de satisfacao dos cidaddos-usuarios

Em 2015, a Universidade ndo realizou nenhuma pesquisa de opinido para medir a
satisfacdo dos cidaddos-usuérios ou clientes dos produtos oferecidos ou disponibilizados a
sociedade amapaense.

Apesar de ainda néo ter sistematizado a avaliacdo de desempenho nos termos do art.
12 do Decreto n.° 6932/2009, que objetiva medir a satisfacdo dos usuérios dos servicos
prestados pela Instituicdo, mas cumpre com o estabelecido na Lei n.° 10.861/2004, sobre o
Sistema Nacional de Avaliagdo da Educacdo Superior (SINAES) que avalia o ensino, a
pesquisa, a extensdo, a responsabilidade social, o desempenho dos alunos, a gestdo da
instituicdo, o corpo docente, as instalacbes e Varios outros aspectos.

4.4 Mecanismos de transparéncia das informacdes relevantes sobre a atuacéo da
unidade
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A Universidade através do site www.unifap.br disponibiliza a sociedade em geral as
informagdes referentes a gestdo, pesquisa, ensino e extensdo, através dos documentos:
estatuto, regimento, organograma, resolucdes, editais, calendario académico, avisos e
comunicados em geral.

4.5 Medidas para garantir a acessibilidade aos produtos, servicos e instalacoes.

Objetivando instruir os processos de acessibilidade as pessoas com deficiéncia a partir
de uma politica de acessibilidade e efetivacdo das relacdes de ensino, pesquisa e extensdo,
com vistas a atender ao Decreto n® 5.296/2004 e a Lei n.° 10.098/2000, a Universidade
instituiu o Nucleo de Acessibilidade e Inclusdo (NALI), através da Resolugédo n.° 09/2010.

Nesse sentido, 0 NAI implementou algumas a¢des para a inclusdo de estudantes com
deficiéncia, tais como:

a) Producdo de material didatico em diferentes formatos acessiveis;
b) Desenvolvimento de projetos de ensino (monitoria, tutoria, voluntariado, entre
outros) para apoio académico de estudantes publico-alvo da educacéo especial,
c) Desenvolvimento de projetos de pesquisa sobre inclusdo e acessibilidade no
ensino superior.

Destacamos ainda, que Universidade adota todos 0s meios para assegurar a

participagdo das pessoas com necessidades especiais na realizagdo dos concursos publicos e
processos seletivos.

No que tange a politica de acessibilidade ao mobiliario urbano, construcdes, reformas,
vias de circulagdo e dos prédios edificados, a Universidade instituiu a Equipe de
Acessibilidade através da Portaria N.° 1163/2015, datada de 21/05/2015, cuja
responsabilidade é adequar os campi desta Universidade as normas gerais e critérios basicos
para a promocao da acessibilidade as pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida.

Para mapear todas as edificacdes, a Divisdo de Meio Fisico desta IFES, responsavel
pelo cadastramento das edificagdes, iniciou o processo de atualizacdo da planta dos campi da
UNIFAP, visando a locacdo correta das edificacdes e também a elaboracdo dos projetos de
“As Built” dos prédios da Universidade. Importante destacar, que esse projeto de “As Built”
ird subsidiar a Equipe de Acessibilidade na elaboracdo dos projetos de acessibilidade das
edificacOes carentes dessa intervencao.

Paralelo a esse levantamento cadastral das edificacfes, a Equipe verificou se as novas
edificacOes a serem entregues possuiam projeto de acessibilidade, e constatou-se que essas
edificacBes possuem as condi¢cdes minimas de acessibilidade, como é o caso do Prédio do
DERCA, entregue em dezembro de 2015, e que possui sinalizacéo tatil horizontal (piso tatil),
sinalizacéo tatil vertical (placas indicativas de ambiente com escrita em Braille) e sanitarios
acessiveis. O prédio de Engenharia Elétrica, entregue em fevereiro de 2016 também possui
sinalizacdo tatil horizontal (piso tatil), plataforma de elevacdo para pessoas com deficiéncia
ou mobilidade reduzida (para acesso ao pavimento superior) e sanitario acessivel. O prédio de
Enfermagem entregue neste més de margo de 2016 também possui plataforma de elevagédo

85


http://www.unifap.br/

para pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida (para acesso ao pavimento superior),
sanitario acessivel, sendo que nesse prédio falta somente a sinalizacdo tatil vertical e
horizontal que serdo acrescentadas a posteriori.

Existe ainda em curso na Assessoria Especial de Engenharia, elaboracdo de Termo de
Referéncia para instruir o processo de aquisi¢do de elevadores para atender ao Prédio da
Reitoria, Prédio de Coordenaces, Prédio de Medicina e Prédio de Letras e Artes. A previsdo
para encaminhar esse Termo de Referéncia junto com as planilhas de cotacGes é até o final
deste més de marc¢o, com perspectiva de licitacdo esperando licitar em abril de 2016.

Destaca-se ainda, que todas as novas edificacGes e instalagdes que irdo a licitagdo ja
possuem projeto de acessibilidade, como é o caso do Novo Prédio da Biblioteca, do
Laboratorio de Engenharia Civil, dos Prédios do DCET e da Vivéncia.
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5 DESEMPENHO FINANCEIRO E INFORMACOES CONTABEIS

5.1 Desempenho financeiro no exercicio

Quanto a execucdo financeira, observamos que em virtude das limitagdes financeiras
vivenciadas no decorrer do exercicio de 2015, foi registrado o valor de R$ 314.553,18
(trezentos e quatorze mil quinhentos e cinquenta e trés reais e dezoito centavos) em restos a
pagar processados, referente as despesas liquidadas no final do exercicio, 0 que ao longo de
pelos menos os Ultimos trés anos ndo acontecia.

Vale ressaltar que tais liberacGes ocorreram apenas uma vez ao més, sendo que nem
sempre € liberado o valor total apurado, comprometendo significativamente a execucao
financeira.

5.2 Informacgdes sobre medidas para garantir a sustentabilidade financeira dos
compromissos relacionados a educacao superior

Esta unidade observou o disposto no artigo 5° da Lei n.° 8.666/1993, ao qual
estabelece que o pagamento de obrigacGes contraidas em decorréncia da contratagdo de bens,
locacdes, realizacdo de obras e prestacdo de servi¢os obedece a ordem cronoldgica das datas
de suas exigibilidades, mantendo ainda, em todos os casos, sua obrigacdo contratual de ndo
ultrapassar o prazo de 90 (noventa) dias para realizar os pagamentos devidos, conforme art.
78, XV, da referida lei, apesar de que a liberacdo dos recursos financeiros independem desta
IFES, ja que as liquidacdes sdo efetuadas e aguardam a liberacdo do recurso pelo Tesouro
Nacional.

5.3 Tratamento contabil da depreciacdo, da amortizacdo e da exaustdo de itens do
patriménio e avaliacdo e mensuracao de ativos e passivos

Quanto a aplicabilidade da NBC T 16.9, esta Unidade realiza e registra a depreciacdo
dos bens moveis, considerando as orienta¢es do Manual SIAFI — Macro Funcéo 02.03.30.

A depreciacao de bens imdveis desta Unidade foi realizada pela Coordenacao Geral de
Contabilidade/Tesouro  Nacional, conforme documentos hébeis 2015NL012712,
2015NL022373, 2015NL023688, 2015NL028031 e 2015NL536651, baseada nas planilhas
encaminhadas pela Secretaria do Patrimonio da Unido (SPU).

Esta Unidade ndo realizou os registros da amortiza¢do dos bens intangiveis, tendo em
vista que em 2015 a conta de intangivel ndo estava segredada em ativos com vida util definida
e ativos com vida util indefinida, dificultando a analise dos bens que deveriam ser
amortizados.

A realizacdo do registro da depreciacdo gera um impacto negativo, pois reduz o
resultado do exercicio, entretanto, representa com maior fidedignidade o valor do ativo.
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Esta Unidade ainda ndo esté aplicando a NBC T 16.10, tendo em vista a atualizagdo
dos bens patrimoniais no novo Sistema de Patriménio (SIPAC), cuja as comissdes estdo sendo
compostas para atender a necessidade administrativa.

5.4 Demonstracgdes contébeis exigidas pela Lei 4.320/64 e notas explicativas

De acordo com as orientagdes do item “Demonstragdes contabeis exigidas pela Lei
4.320/64, os Balancetes (Balanco Financeiro, Balangco Orcamentario e Balanco Patrimonial)
encontram-se postados na se¢do “anexos e apéndices” deste Relatodrio.

As notas explicativas desta Unidade foram realizadas juntamente com as demais
unidades que compdem o Ministério da Educacdo pela Setorial de Contabilidade — UG
150003/00001.
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6 AREAS ESPECIAIS DA GESTAO

6.1 Gestao de pessoas

Este topico trata da estrutura de pessoal da UNIFAP em geral, focando a forca de
trabalho por tipologia dos cargos, a autorizada e a efetiva, bem como 0s ingressos e egressos e
os servidores lotados na area meio e area fim; e os servidores cargos de comissdes e funcbes
gratificadas, como também as acGes de capacitacdo e treinamento, e ainda, as despesas com
pessoal.

6.1.1 Estrutura de pessoal da unidade

Os quadros 30, 31 e 32 apresentam o perfil dos servidores da UNIFAP no periodo de
01/01/2015 a 31/12/2015.

Quadro 30 — Forca de Trabalho da UNIFAP

Lotacéo Ingressos
Tipologias dos Cargos no Elg;eeii?zigo

Autorizada | Efetiva | Exercicio
1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) 1.167 962 52 48
1.1. Membros de poder e agentes politicos 0 0 0 0
1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 1.167 962 52 48
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgdo 1.167 960 52 48
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio 0 1 0 0
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisorio 0 1 0 0
124 Servidores requisitados de outros 6rgdos e 0 18 0 0
2. Servidores com Contratos Temporarios 0 18 17 8
3. Servidores sem Vinculo com a Administragéo 0 0 0 0
4. Total de Servidores (1+2+3) 1.167 998 69 56

Fonte: PROGEP/SIAPE

No item 1.2.1 — egressos no exercicio foram considerados os servidores exonerados,

aposentados e demitidos;

No item 1.2.4 foram considerados os servidores que pertencem ao quadro do Ex-
Territorio e que desenvolvem atividades nesta IFES com base no § 7° do Artigo 93, da

Lei 8.112/90;

No item 2 foram considerados os Professores de Substitutos e Temporarios desta

IFES;

No item 3 a UNIFAP considera sem vinculos os académicos residentes médicos e
multiprofissionais, por isso ndo foram contabilizados para célculo.
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Quadro 31 — Distribuicdo da Lotagéo Efetiva

Lotacdo Efetiva
Tipologias dos Cargos - - - -
Area Meio Area Fim
1. Servidores de Carreira (1.1) 463 517
1.1. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 463 517
1.1.2. Servidores de carreira vinculada ao 6rgéo 444 516
1.1.3. Servidores de carreira em exercicio descentralizado 1
1.1.4. Servidores de carreira em exercicio provisorio 0 1
1.1.5. Servidores requisitados de outros 6rgaos e esferas 18
2. Servidores com Contratos Temporarios 0 18
3. Servidores sem Vinculo com a Administracdo Publica 0 0
4. Total de Servidores (1+2+3) 463 535

Fonte: PROGEP/SIAPE

e No item 1.1.5, foram considerados os servidores que pertencem ao quadro do Ex-
Territorio e que desenvolvem atividades nesta IFES com base no § 7° do Artigo 93, da
Lei 8.112/90;

o No item 2, foram considerados os Professores de Substitutos e Temporarios desta

IFES;

e No item 3, a UNIFAP considera sem vinculos os académicos residentes médicos e
multiprofissionais, por isso ndo foram contabilizados para célculo.

Quadro 32 — Detalhamento da estrutura de cargos em comissdo e funcgdes gratificadas da UPC

Lotacéo Ingressos | Egressos
Tipologias dos Cargos em Comissao e das Fungdes no no
Gratificadas Autorizada | Efetiva | Exercicio | Exercicio
1. Cargos em Comissao 38 38 7 2
1.1. Cargos Natureza Especial
1.2. Grupo Diregdo e Assessoramento Superior
1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo
1.2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado
1.2.3. Servidores de Outros Orgéos e Esferas
1.2.4. Sem Vinculo
1.2.5. Aposentados
1.3. Cargo de Direcéo 38 38 7 2
2. Funcbes Gratificadas 165 153 79 16
2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo 162 150 78 16
2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado
2.3. Servidores de Outros 6rgdos e Esferas 3 3 1 0
3. Total de Servidores em Cargo e em Funcéo (1+2) 203 191 86 18

Fonte: PROGEP/SIAPE

De acordo com a PROGEP, em 2015, a UNIFAP tinha em seu quadro efetivo um total
de 949 servidores distribuidos nos dois seguimentos (meio e fim). Desse total, 516 docentes,
sendo 171 doutores, 221 mestres, 107 especialistas e 17 graduados. Em relagdo aos técnicos-
administrativos, contava com 444, sendo 24 mestres, 182 especialistas, 115 graduados, 120
ensino médio e 03 ensino fundamental, portanto, pode-se dizer que ha um equilibrio em
termos quantitativos entre as duas categorias, conforme a figura 17.
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Figura 17- Numero de servidores por categoria

Numero de servidores por categoria em 2015

Fonte: PROGEP

No que tange a qualificagdo dos servidores, a UNIFAP tem ofertado cursos de pos-
graduacéo lato e stricto sensu, aos professores na perspectiva de viabilizar a qualificacdo sob
trés formas, através dos MINTER/ DINTER, dos cursos oferecidos pela UNIFAP, mas
também liberando para cursarem fora do estado. Vale destacar, que para os servidores
técnico-administrativos as op¢des sdo mais restritas, uma vez que os cursos oferecidos pela
Universidade destinam-se a atender prioritariamente as demandas do ensino, ou seja, dos
servidores docentes; enquanto que a area administrativa sente a necessidade de cursos
voltados a sua atuacao profissional.

No que diz respeito a capacitacdo dos técnicos-administrativos foram oferecidos
cursos em duas modalidades: na préopria Universidade e em outros estados. Cabendo ressaltar
que as capacitacdes ofertadas na propria Universidade oportunizam a participagdo de um
namero maior de servidores e em contrapartida um menor custo. Nesse sentido, foram
oferecidos 33 (trinta e trés) cursos nas diversas areas de conhecimento, com a participacdo de
552 servidores. Ressaltamos ainda, que a diferenca observada entre o quantitativo de
servidores nos referidos cursos e o nimero de servidores do quadro efetivo, deve-se ao fato
gue um servidor participou de no minimo 02 (dois) cursos.

Ja em algumas areas de conhecimentos especificas em que ndo foi possivel trazer os
cursos para serem realizados no préprio local de trabalho, a Universidade viabilizou a ida de
83 servidores para participarem em 43 cursos das mais diversas areas de atuacdo e em
diversos estados, portanto, capacitando os servidores para o desempenho de suas fungdes com
eficiéncia, e ainda, promovendo a progressao funcional por capacitacdo ao servidor que
realiza-la de forma compativel com o cargo ocupado, ambiente organizacional e a carga
horaria minima exigida, respeitando o intersticio de 18 (dezoito) meses, conforme o disposto
da do PCCTAE Lei n®11.091 de 12 de janeiro de 2005.

Vale destacar que ainda ndo ha um instrumento para avaliar os resultados dos
impactos dos treinamentos nas atividades desempenhadas pelos servidores treinados.
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6.1.2 Gestdo de riscos relacionados ao pessoal

Para este item, a PROGEP iniciou no ano de 2015 os estudos referentes ao dimensionamento de pessoal, o qual deverd identificar a
lotacdo, habilidade e competéncias, bem como desempenho e os riscos de pessoal. Para tanto foi criada a comissdo de dimensionamento sob a
portaria n.° 399/2015 — UNIFAP, a qual realizou o planejamento para executar as atividades que desencadeardo o dimensionamento da forca de
trabalho, bem como a implantacdo de gestdo por competéncia que ja teve inicio, com prazo para sua efetivacao até o final do ano de 2016.
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6.1.3 Contratacao de pessoal de apoio e estagiarios

6.1.3.1 Contratacédo de méo de obra para atividades ndo abrangidas pelo plano de cargos (regular)

Quadro 33 — Contratos de prestacao de servicos de limpeza e higiene e vigilancia ostensiva

Unidade Contratante

Nome: Fundacdo Universidade Federal do Amapé

UG/Gestéo: 154215/15278 | CNPJ: 34.868.257/0001-81

Informac0es sobre o0s contratos

Periodo Contratual de
Ano do Empresa Contratada Execucéo das Atividades Nivel de Escolaridade Exigido dos
Contrato Objeto (CNPJ) Contratadas Trabalhadores Contratados ) Sit.
Inicio Fim F
P C
2011 Servico de Vigilancia 08.531.731/0001-75 27/07/2011 31/12/2014 04 04 P
2012 Servico de Vigilancia 08.531.731/0001-75 30/12/2011 31/12/2014 04 04 P
2014 Servigo de Vigilancia 13.820.361/0001-26 08/10/2014 31/12/2014 06 06 P
2013 Servico de Vigilancia 13.820.361/0001-26 26/12/2013 31/12/2014 64 64 P
2014 Servigo de Vigilancia 12.066.015/0013-75 08/10/2014 31/12/2014 08 08 P
2014 Servico de Vigilancia 12.066.015/0013-75 01/09/2014 31/12/2014 04 04 P
2014 Servico de Vigilancia 12.066.015/0013-75 01/09/2014 31/12/2014 04 04 P
2014 Servigo de Vigilancia 12.066.015/0013-75 28/06/2014 25/12/2014 06 06 P
2014 Servico de Limpeza 17.065.080/0001/66 14/11/2014 31/12/2014 61 61 P
2014 Servigo de Limpeza 19.804.042/0001-03 04/11/2014 31/12/2014 05 05 P
Legenda

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental.

Situacao do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.

Obs.: U As colunas de nivel de escolaridade exigido dos trabalhadores contratados - Médio e Superior foram suprimidas por ndo terem sido previstos ou celebrados contratos
que exigissem os citados niveis de ensino.




6.1.3.2 Contratacéao de estagiarios

A politica para contratacdo de estagiarios obedece as Leis n.° 9.394/1996 e 11.788/2008 com vistas a oferecer ao aluno a oportunidade de
desenvolver suas habilidades académicas e administrativas, a partir do perfil do curso, além de integrar ao mercado de trabalho e & convivéncia

humana no contexto das relacbes entre a formagdo académica e o mundo profissional. Nesse sentido, a UNIFAP em 2015 contou com a
colaboracédo de 54 (cinquenta e quatro) estagiarios nas atividades administrativas.

6.1.4 Contratacdo de consultores com base em projetos de cooperacgdo técnica com Organismos internacionais

Neste item ndo ha nada a declarar, vez que a instituicdo nao firmou contratagdo com consultores com base em projetos de cooperagdo
técnica com organismos internacionais no exercicio de 2015.

6.1.5 Demonstrativo das despesas com pessoal
Quadro 34 - Demonstrativo das despesas de Pessoal
Despesas Variaveis

. Despesas

Tipologias/ vencimentos ici i de DecisGes

E)?erci?:ios ¢ Vantagens d penetiolos Domats Exercicios | Judiciais Total
; G e Adicionais N Assistenciais e Despesas
Fixas RetribuicGes | Gratificaces Indenizacbes b

Previdenciarios | Variaveis |Anteriores

Servidores de carreira vinculados ao 6rgao da unidade

2015 | 43.349.902,95 | 2.855.256,45 | 26.528.464,71 | 4.076.105,23 | 4.366.363,04 | 2.088.023,57 19.465.612,68 | 199.197,06 | 458.328,64 | 103.387.254,33
Exercicios

2014 | 65.908.110,98 | 707.298,97 |20.092.374,18 | 406.474,97 |129.756,68 99.415,68 181.717,03 - 33.987,34 |87.559.135,83

Servidores com Contratos Temporarios

2015 | 327.930,18 0 29.150,80 39.707,34 38.418,27 0 0 0 0 435.206,59
Exercicios

2014 | 440.341,91 0 0 0 0 0 0 0 0 440.341,91

Fonte: Tesouro Gerencial/2015

Retribuicdes — Gratificacdo por exercicio de cargo em comissdo/Gratificacdo por exercicio em fungdes comissionada/Substitui¢bes
GratificagOes — Gratificacdo por exercicio de cargo efetivo/Gratificagdo por encargo de cursos e concursos/13° salario



Adicionais — Férias/Gratificacdo por tempo de servico/adicional de insalubridade/Adicional de localizacdo/Férias vencidas e proporcionais/Antecipacdo de férias
IndenizagBes — Auxilio alimentagdo/Auxilio Creche/Auxilio transporte/Ajuda de Custo

Beneficios Assistenciais e Previdenciarios — Abono de permanéncia/Ressarcimento a assisténcia médica e odontolégica/Auxilio Natalidade

Demais despesas variaveis — Contribuicdo Patronal para RPPS/Proventos/Pensdes//Incorporagdes
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6.2 Gestao de patriménio e infraestrutura

6.2.1 Gestdo da Frota de Veiculos Proprios e Contratados de Terceiros

A gestdo da frota de veiculos automotores de propriedade da UNIFAP segue as
orientacdes da Instrucdo Normativa (IN) n.° 3 de 15 de maio de 2008 que dispde sobre a
classificacdo, utilizacdo, especificacdo, identificacdo, aquisicdo e alienacdo de veiculos
oficiais e da outras providéncias, bem como o Decreto n.° 6.403, de 17 de marco de 2008 que
dispde sobre a utilizacdo de veiculos oficiais pela administracdo publica federal direta,
autarquia e fundacional; a Lei n.° 9.327/96, que dispde sobre a conducdo de veiculos oficiais),
e ainda, da Ordem Servico 002/2008-PROAP/UNIFAP de 04/01/2008 que regulamenta uso
da frota de veiculos no &mbito da Universidade.

O Departamento de Administracdo Geral em conjunto com o Setor de Transporte, a
partir de 2015, é responsavel pelo gerenciamento da frota de veiculos na Universidade nas
atividades administrativas, auxiliando na circulacdo de materiais, de pessoas, documentos e
informacBes. Ressaltamos que, além do Campus Marco Zero, ha também as unidades
administrativas dos demais Campi: Binacional que fica a 600 km da sede, Santana distante 30
km e Mazagédo a 70 km todos em pleno funcionamento. Além das atividades administrativas,
a frota atende a comunidade académica com aulas de campo, acdes de extensdo, projetos de
pesquisas e outras demandas de interesse da Instituigdo e dos cursos.

Para atender essas demandas, a Universidade no final do exercicio de 2015, tinha uma
frota de veiculos, composta de 32 veiculos terrestres automotores, 01 Trator Agricola e 05
veiculos automotores maritimos com a idade média de 02 a 11 anos, onde 59% tém menos de
06 anos, 16% com deficiéncias de adaptacfes ndo apropriadas para a regido e 16%
antiecondmicos e sem utilidades. Destacamos a aquisicdo no final de 2015 de 04 (quatro)
onibus novos tipo Ore 3, com plataforma elevatoria para cadeirantes e adaptados para as
severas condices das estradas do interior do estado, do programa Caminho da Escola do
FNDE, através de adesdo a Ata de Registro de Precos. Tais veiculos foram destinados a
atender os campi de Oiapoque, Mazagéo, Santana e Marco Zero.

No que tange aos custos com manutencao e reposicdo de pecas em geral, em 2015,
gerou um custo de R$ 105.425,44 (cento e cinco mil, quatrocentos e vinte e cinco reais e
quarenta e quatro centavos) em manutencdo preventiva e corretiva, por conta do consumo de
diesel (30.420 litros) e de gasolina (9.980 litros), pertinentes a 212.212 quildmetros rodados
pela frota de janeiro a dezembro de 2015.

O Setor de Transporte dispde de mecanismo de controle de deslocamento com dados
de saida, quilometragem, consumo, manutencdo e percurso registrado em um formulario de
autorizacdo de servicos numerado para cada carro. Ressaltamos que esta Instituicdo ndo
possui em sua frota veiculos contratados de terceiros, como também n&o dispde de um plano
especifico de substituicdo de veiculos.
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6.2.2 Gestao do Patriménio Imobiliario

6.2.2.1 Distribuicdo Espacial dos Bens Imoveis de Uso Especial

Quadro 35 — Distribuicdo Espacial dos Bens Iméveis de Uso Especial de Propriedade daUnido

LOCALIZAGAO GEOGRAFICA

QUANTIDADE DE IMOVEIS

DE PROPRIEDADE DA
UNIAO DE
RESPONSABILIDADE DA
uJ

EXERCICIO 2015 | EXERCICIO 2014

UF — ESTADO DO AMAPA (AP)

0601 — Amapa

0605 — Macapa

BRASIL 0607 — Mazagdo

0609 — Oiapoque

0613 — Laranjal do Jari

0615 — Santana

0671 — Porto Grande

Total Brasil

I N R
NI R

Fonte: SPIUNET

6.2.2.2 Imdveis de propriedade sob responsabilidade da UJ, exceto imoével funcional

Quadro 36 — Imédveis de propriedade sob responsabilidade da UJ, exceto imével funcional

Valor do Imovel
Estado de Data da Valor
UG RIP Regime| Conservacédo Valor Avaliacdo Reavaliado

0601.00067.500-4 21 6 84.000,00 | 04/12/2008
0605.00195.500-3 21 2 14.487.991,44 | 19/08/2002
0607.00013.500-9 21 2 30.375,00 | 04/11/2013 455.625,00
0609.00041.500-8 21 1 55.440,00 | 02/12/2002
0609.00044.500-4 21 1 10.924,36 | 06/07/2012

154215 0613.00008.500-6 21 4 46.200,00 | 19/09/2001
0615.00058.500-5 21 3 266.600,00 | 24/03/2003
0671.00009.500-9 21 3 420.000,00 | 26/03/2002

Fonte: SPIUNET

Regime:
1 - Aquicultura
2 — Arrendamento
3 — Cessdo — Adm. Federal Indireta
4 — Cessdo — Qutros
5 — Cessdo — Prefeitura e Estados
6 — Cessdo Onerosa
7 — Comodato
8 — Disponivel para Alienagdo
9 — Em processo de Alienacéo
10 — Em regularizacéo — Cesséo
11 — Em regularizacdo — Entrega
Estado de Conservacao:
1-Novo
2 — Muito Bom
3 -Bom
4 — Regular

12 — Em regularizacdo — Outros

13 — Entrega — Adm. Federal Direta
14 — Esbulhado (Invadido)

15 — Imovel Funcional (ndo deve ser objeto do Quadro)
16 — Irregular — Cesséo

17 — Irregular — Entrega

18 — Irregular — Outros

20 — Locacdo para Terceiros

21 — Uso em Servico Publico

22 — Usufruto Indigena

23 — Vago para Uso

5 — Reparos Importantes

6 — Ruim
7 — Muito Ruim (valor residual)
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6.2.3 Bens Imoveis Locados de Terceiros

Quadro 37 — Distribuicdo Espacial dos Bens Iméveis de Uso Especial Locados de Terceiros

_ ) Quantidade de Imoveis
LOCALIZACAO GEOGRAFICA Locados de Terceiros pela
uJ
Exercicio 2015 |Exercicio 2014
UF — ESTADO DO AMAPA
BRASIL 0609 — Oiapoque 1 -
Total 1 -

Fonte: SPIUNET

6.2.4 Cessdo de Espaco Fisico em Imével da Unido
Quadro 38.A — Cessdo de Espaco Fisico em Imével da Unido na responsabilidade da UJ

Caracterizagdo RIP 0601.00067.500-4

do imovel . ,

Objeto de Endereco Ramal da Bacabinha, 450 — Quadra 17 — Setor 01- Amapa-AP
CNPJ 05.989.116/0001-19

Identificacdo

Nome ou Razao Social

Municipio de Amapa

do Cessionario

Atividade ou Ramo
de Atuagdo

Ensino

Forma de Selecdo
do Cessiondrio

Finalidade do Uso
do Espaco Cedido

Escola Municipal Maria Elisa

Prazo da Cessao

31/07/2015 a 31/07/2016

Caracterizacdo do
espaco cedido

Cessdo de salas de aula

Caracterizacdo
da Cesséo

Valores e
Beneficios
Recebidos pela

Sem Onus

Tratamento Contabil
dos Valores ou

Né&o se Aplica

Forma de utilizacdo
dos Recursos

N&o se Aplica

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados
ao Imovel

Né&o se Aplica

Fonte: DICON
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Quadro 38.B. — Cesséo de Espaco Fisico em Imével da Unido na responsabilidade daUJ

Caracterizagdo RIP 0613.00008.500-6
do _|movel Endereco Av. Mazagdo, 105 - Bairro Castanheira - Laranjal do Jari-AP
Objeto de

CNPJ 23.066.905/0001-60

Identificacdo
do Cessionario

Nome ou Razao Social

Municipio de Laranjal do Jari

Atividade ou Ramo
de Atuacdo

Ensino

Caracterizacdo

Forma de Selecéo
do Cessionario

Finalidade do Uso
do Espaco Cedido

Escola Municipal de Ensino Fundamental Terezinha Queiroga de

Cnuiza

Prazo da Cessao

Fev/2015 a Dez/2016

Caracterizacdo do

da Cessdao . Cessdo de 4 (quatro) salas de aula
espaco cedido
Valores e
Beneficios Sem Onus
Recebidos pela
Tratamento Contabil N&o se Aplica
Valores ou Beneficios
Forma de utilizacdo Niio se Aplica
dos Recursos
Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados Né&o se Aplica
ao Imovel

Fonte: DICON

Quadro 38.C — Cessdo de Espaco Fisico em Imovel da Unido na responsabilidade da UJ

Caracterizagdo RIP 0605.00195.500-3
do _|movel Endereco Rod. Juscelino Kubitschek, KM-02 Jardim Marco Zero Macapa-
Objeto de AD

CNPJ 00.744.520/0001-90

Identificacdo
do Cessionario

Nome ou Razéo Social

Empresa JOELSON PIMENTAL DOS SANTOS — ME

Atividade ou Ramo
de Atuacgéo

Servigos de producéo e fornecimento de refeigdes de baixo
custo, com qualidade e nutricionalmente balanceadas (café da
manhd, almogo e jantar)

Caracterizacdo
da Cesséo

Forma de Selecdo
do Cessionario

Pregdo Eletrbnico n.° 048/2015

Finalidade do Uso
do Espaco Cedido

Cessdo do espaco fisico para funcionamento do
Restaurante Universitario

Prazo da Cessao

18/11/2015 a 18/11/2016

Caracterizacdo do
espaco cedido

Cessdo do espaco para funcionamento do RU

Valores e
Beneficios
Recebidos pela

R$ 4.218,00 (Quatro mil duzentos e dezoito reais)

Tratamento Contabil
dos Valores ou

N&o se Aplica

Forma de utilizacdo
dos Recursos

Né&o se Aplica

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados
ao Imovel

Né&o se Aplica

Fonte: DICON
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Quadro 38.D — Cessdo de Espago Fisico em Imével da Unido na responsabilidade da UJ

Caracterizagdo RIP 0605.00195.500-3
do _|movel Endereco Rod. Juscelino Kubitschek, KM-02 Jardim Marco Zero Macapa-
Objeto de AD

CNPJ 950.475.062-15

Identificacdo
do Cessionario

Nome ou Razao Social

Julio Carvalho Correa

Atividade ou Ramo
de Atuacdo

Venda de lanches

Caracterizacdo
da Cessdo

Forma de Selecéo
do Cessionario

Convite

Finalidade do Uso
do Espaco Cedido

Cessao do espaco fisico para funcionamento de lanchonete

Prazo da Cessao

Dez/2015 a dez/2016

Caracterizagdo
do espago

Cessdao do espaco para funcionamento de lanchonete

Valores e
Beneficios
Recebidos pela

R$ 1.500,00 (hum mil e quinhentos reais)

Tratamento
Contabil dos
Valores ou

Né&o se Aplica

Forma de utilizagdo
dos Recursos

Né&o se Aplica

Forma de Rateio dos

N&o se Aplica

Gastos Relacionados
ao Imével

Fonte: DICON

Quadro 38.E. — Cessdo de Espaco Fisico em Imovel da Unido na responsabilidade da UJ

Caracterizagdo RIP 0605.00195.500-3
do _|movel Endereco Rod. Juscelino Kubitschek, KM-02 Jardim Marco Zero Macapé-
Objeto de Al

CNPJ 90.400.888/0001-42

Identificacdo
do Cessionario

Nome ou Razao Social

Banco Santander S.A.

Atividade ou Ramo
de Atuacgéo

Posto de Atendimento de Servicos Bancério

Caracterizacdo
da Cesséo

Forma de Selecdo
do Cessiondrio

Convite

Finalidade do Uso
do Espaco Cedido

Cessdo do espaco fisico para funcionamento de um posto de
atendimento bancario

Prazo da Cessao

2009 a 2015

Caracterizacdo
do espago

Cessao do espaco para funcionamento de posto bancario

Valores e
Beneficios
Recebidos pela

R$ 5.979,18 (Cinco mil novecentos e setenta e nove reais e
dezoito centavos)

Tratamento
Contabil dos
Valores ou

Né&o se Aplica

Forma de utilizacdo
dos Recursos

N&o se Aplica

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados
ao Imével

N&o se Aplica

Fonte: DICON
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Quadro 38.F — Cesséo de Espaco Fisico em Imovel da Unido na responsabilidade da UJ

Caracterizagdo RIP 0605.00195.500-3
2o _|moveI Endereco Rod. Juscelino Kubitschek, KM-02 Jardim Marco Zero Macapé-
Objeto de AD

CNPJ 950.475.062-15

Identificacdo
do Cessionario

Nome ou Razao Social

Julio Carvalho Correa

Atividade ou Ramo
de Atuacdo

Venda de lanches

Caracterizacdo
da Cessdo

Forma de Selecdo
do Cessionario

Convite

Finalidade do Uso
do Espaco Cedido

Cessdo do espago fisico para funcionamento de lanchonete

Prazo da Cessao

Dez/2014 a dez/2015

Caracterizagdo
do espago

Cessdao do espaco para funcionamento de lanchonete

Valores e
Beneficios
Recebidos pela

R$ 330,00 (Trezentos e trinta reais)

Tratamento
Contabil dos
Valores ou

Nao se Aplica

Forma de utilizagdo
dos Recursos

Né&o se Aplica

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados
ao Imovel

N&o se Aplica

Fonte: DICON

101



6.3 GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO

6.3.1 Descricdo sucinta do Plano Diretor do T1 (PDTI), apontando o alinhamento deste
plano com o Plano Estratégico Institucional.

A UNIFAP pretende caminhar nos proximos anos em seu Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI 2015-2019) através do Plano Diretor de Tecnologia da Informacéo (PDTI)
disponivel no site http://www2.unifap.br/nti/files/2014/11/Plano-Diretor-de-Tecnologia-da-
Informa%C3%A7%C3%A30-v4_0-1.pdf. Este plano visa definir as estratégias,
procedimentos, politicas, estruturas e recursos necessarios para a otimizacdo do uso das
solugcdes em TI em todos os campi. O PDTI deve ser atualizado anualmente, tornando o
documento dinamico e interativo, adaptando-se as mudancas de cenarios e as novas
necessidades.

6.3.2 Descricdo das atividades do Comité Gestor de TI, especificando sua composigao.

Quadro 39 — Atividades do Comité Gestor de TI e sua composicéo.

Cargo Funcéo Atribuicles

Alinhar os investimentos de Tecnologia da Informagdo com 0s

Reitor Presiden inti iversi
eito esidente objetivos da Universidade.

Definir a priorizacdo de projetos da Universidade; estabelecer
Vice-Reitor Membro as politicas e diretrizes da area de TI; promover e estimular o
desenvolvimento de Tl internamente.

Pro-Reitor Membros Propor dotacdo orgamentéria para a area de informatica.

Diretor do Nacleo de Estabelecer um Plano Diretor de Tecnologia da Informacéo —
. x Membro Lo

Tecnologia da Informacéo PDTI para a Universidade.
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6.3.3 Descricdo dos principais sistemas de informacédo da UNIFAP, especificando pelo menos seus objetivos, principais funcionalidades,
responsavel técnico, responsavel da area de negdcio e criticidade para a unidade.

Quadro 40 — Relagdo dos principais sistemas

. i . . Responsavel | Responsavel da area
Sistema Objetivo Funcionalidade p . P .
Técnico de negécio
PROAD, PROPLAN,
Oferece operagdes fundamentais para a|lIntegra totalmente a &rea administrativa desde a requisicdo (material, PROGRAD
gestdo das unidades responsdveis pelas |prestacdo de servico, suprimento de fundos, diarias, passagens, PROGEP,
SIPAC i o L . « . . NTI
financas, patrimdnio e contratos da | hospedagem, material informacional, manutencdo de infraestrutura) até o PROPESPG,
UNIFAP. controle do or¢camento distribuido internamente. PROCRI
PROEAC
Marcacdo/alteracdo de ferias, célculos de aposentadoria, avaliacdo
Inf i i funcional, di i f Ih | frequénci
SIGRH nformatiza os procedimentos de recursos | funcional, dlmen§|on:':1mento de:* orca de tra_ba 0, cgntro e de reguenma, NTI PROGEP
humanos concursos, capacitagOes, atendimentos on-line, servigos e requerimentos,
registros funcionais, relatérios de RH, dentre outros.
Graduagdo, pos-graduacao (stricto e lato sensu), submissdo e controle de
projetos e bolsistas de pesquisa, submissdo e controle de acfes de
Informatiza os procedimentos da &rea | extensdo, submissdo e controle dos projetos de ensino (monitoria e PROGRAD e
SIGAA - . ~ . ‘o ~ N NTI
académica inovacdes), registro e relatorios da producdo académica dos docentes, PROPESPG
atividades de ensino a distancia e um ambiente virtual de aprendizado
denominado Turma Virtual.
E a drea de administracio e gestdo dos Usuarios, permissdes, unidades, mensagens, noticias, geréncia de sites e
SIGAdmin |sistemas integrados SIPAC, SIGRH e P ! ’ gens, 9 NTI NTI

SIGAA.

portais, dentre outras funcionalidades.




PROAD, PROPLAN,

Sistema
Integrado de . A L . i B ) PROGRAD
Gestio Gestdo académica e administrativa da | Graduacdo, pés-graduacdo, protocolo, cadastro de servidores, banco de DDS/NTI PROGEP,
. ... | UNIFAP horas, chamados, restaurante universitario, biblioteca. PROPESPG,
Universitaria
(SIGU) PROCRI
PROEAC
Software com a capacidade de geréncia do
sistema de armazenamento de grande
EMC capacidade (storage). _ _
Unisphere - _ Sistema de armazenamento de arquivos embarcados. DR/NTI NTI
Permitindo assim melhor controle na
criacdo, alteracdo e manutencdo de espaco
disponivel.
Licencas adquiridas para maior capacidade
VMWare de operauonallzlagao de an?bnintes virtuais, Sistema de virtualizagio. DRINTI NTI
Student tornando possivel a criacdo de uma
quantidade maior de ambiente virtual.
Melhoramento e corre¢cdo do sistema de
Open Journal periddicos para uma versdo atualizada
System — . S . ' | Sistema responsavel por gestdo do portal de periédicos CAPES. DR/NTI PROPESPG
0JS objetivando otimizacdo do sistema, bem
como aumentando a seguranga.
DEAD
Tornar 0 ambiente mais seguro, com a
Moodle instalagdo de sua Ultima versdo, além de | Sistema utilizado para criar o ambiente de Sala Virtual da UNIFAP. NTI NTI
fornecer recursos novos e otimizados.
PROGRAD
Software responsavel pela gestdo das
Vcenter maquinas virtuais, necessario para a criagao | Sistema de gestdo de virtualizacéo. DR/NTI NTI

de ambientes virtuais.
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Atualizado para a Ultima versdo,

Zimbra 8.0.6 | proporciona adicdo de novas | Sistema de e-mail. DR/NTI NTI
funcionalidades, seguranca.
Responsavel por gerenciar coOpias de
Bacula seguranca dos principais dados, dos mais | . -
_g ¢ . P P L .| Sistema para automatizago de backup. DR/NTI NTI
Backup diversos ambientes computacionais, além
de garantir seu armazenamento em fitas.
Necessario para armazenamento de base de
usudrios, que poderdo se autenticar em | . . -
OpenLDAP . a . P . Sistema de gerenciamento de credenciais. DR/NTI NTI
diversos ambientes, como rede sem fio, e-
mail.
E o responsavel pela geréncia de logins,
FreeRADIUS |[dando ou negando a permissdo nos | Sistema de gestdo de acessos wi-fi. DR/NTI NTI
ambientes onde é implementado.
Sistema de blog institucional, atualizado Assessoria de
WordPress para sua Ultima versdo principalmente por | Sistema de gestdo de conteido web. DR/NTI Comunicagdo
razBes de seguranca. NTI
Fonte: NTI
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6.3.4 Descricao do plano de capacitacdo do pessoal de TlI, especificando os treinamentos
efetivamente realizados no periodo.

No que tange ao plano de capacitacdo na area de TI, foram ofertados 10 (dez) cursos
nas diversas areas de tecnologia para os servidores do Ndcleo de Tecnologia de Informacéo,
conforme a seguir: Desenvolvimento Enterprise com PHP, OpenLDAP Implementando
Servidor de Autenticacdo Centralizada, Linux Security Servers in Cloud, Linux Fundamentals
in Cloud, Elaboragcdo do Plano Diretor de TI, Gestdo de Contratos de TI, Gestdo e
Fiscalizacdo de Contratos de Obras e Servigos de Engenharia, COBIT 5 Foundations: préaticas
de controle de objetivos para gestdo de tecnologia da informacdo e areas relacionadas,
Planejamento e Projeto de Infraestrutura para Datacenter e Geréncia de Redes de
Computadores.

6.3.5 Descricdo de quantitativo de pessoas que compdem a forca de trabalho de TI,
especificando servidores/empregados efetivos da carreira de Tl da unidade,
servidores/empregados efetivos de outras carreiras da unidade, servidores/empregados
efetivos da carreira de T de outros 6rgaos/entidades, servidores/empregados efetivos de
outras carreiras de outros érgaos/entidades, terceirizados e estagiarios.

Quadro 41 — Quantitativo de forca de trabalho de TI

Cargo Numero de servidor
Analista de tecnologia da informagéo 14
Técnico em tecnologia da informacéo 10
Técnico em laboratdrio 01
Assistente em Administracdo 01
Total 26
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6.3.6 Descricdo dos processos de gerenciamento de servicos Tl implementados na
unidade, com descricdo da infraestrutura ou método utilizado.

Quadro 42 — Descricdo dos processos de gerenciamento de Tl

Processos

Metodologia

Processo de levantamento de requisito e
desenvolvimento de software

Processo dos ajustes dos médulos em produgdo

Processo de solicitacdo de relatério pelo banco

Procedimento Operacional Padrdo disponivel em
http://wwwz2.unifap.br/nti/documentos/pops/dds/

Elaboracéo e execucdo de projetos de rede

Manutencéo de conta de e-mail

Periédicos CAPES

Recuperacdo de arquivos

Procedimento Operacional Padréo disponivel em
http://www2.unifap.br/nti/documentos/pops/dr/

Aquisicdo de bens e servigos de tecnologia da
informagédo - Tl

Atendimento ao usuario

Recebimento de documentos - secretaria

Procedimento Operacional Padréo disponivel em
http://www2.unifap.br/nti/documentos/pops/direcao/

Desfazimento de equipamentos de tecnologia da
informacéo

Suporte ao usuario realizado pela DMS

Elaboracédo de especificacdo técnica de materiais
permanentes e de consumo de Tl

Programa institucional de retorno de suprimentos de
impressdo

Pericia de equipamentos de TI adquiridos pela
UNIFAP

Procedimento Operacional Padrao disponivel em
http:/mww2.unifap.br/nti/documentos/pops/dms/

Quadro 43 — Medidas tomadas para mitigar eventual dependéncia tecnoldgica de empresas terceirizadas que
prestam servicos de T para a unidade

Servigo

Medida

Sustentacdo e customizacao dos Sistemas Integrados
de Gestéo (SIPAC/SIGRH/SIGAA)

Transferéncia de conhecimento e qualificacéo
profissional dos servidores do NTI previsto no
cronograma do contrato de implantagéo dos Sistemas
SIG
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6.3.7 Informacdes sobre sistemas computacionais que estejam diretamente relacionados aos macroprocessos finalisticos e objetivos

estratégicos da unidade jurisdicionada, contemplando:

a) Relacdo dos sistemas e a funcdo de cada um deles;

Quadro 44 — Relagdo dos sistemas e a funcéo

Sistema

Funcéo

Alinhamento PDI

SIPAC

Integra totalmente a area administrativa desde a requisi¢do (material, prestacdo de
servico, suprimento de fundos, diérias, passagens, hospedagem, material
informacional, manutencdo de infraestrutura) até o controle do orcamento distribuido
internamente.

SIGRH

Marcacdo/alteracdo de férias, calculos de aposentadoria, avaliagdo funcional,
dimensionamento de for¢ca de trabalho, controle de frequéncia, concursos,
capacitacOes, atendimentos on-line, servicos e requerimentos, registros funcionais,
relatorios de RH, dentre outros.

SIGAA

Graduacgdo, pos-graduacgdo (stricto e lato sensu), submisséo e controle de projetos e
bolsistas de pesquisa, submissdo e controle de a¢Ges de extensdo, submissdo e controle
dos projetos de ensino (monitoria e inovagles), registro e relatérios da producdo
académica dos docentes, atividades de ensino a distancia e um ambiente virtual de
aprendizado denominado Turma Virtual.

SIGAdmin

Usuarios, permissdes, unidades, mensagens, noticias, geréncia de sites e portais, dentre
outras funcionalidades.

Sistema  Integrado
Universitaria (SIGU)

de

Gestao

Responsavel pela gestdo académica, protocolo, cadastro de servidores, banco de horas,
chamados, restaurante universitario, biblioteca.

- Intensificar o acesso da tecnologia da
informacdo;

- Implementar politica de comunicagdo e
fortalecer a comunicagdo institucional;

- Aprimorar 0s processos gerenciais e
operacionais;

- Reduzir custos operacionais.
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EMC Unisphere

Software com a capacidade de geréncia do sistema de armazenamento de grande
capacidade (storage).

Permitindo assim melhor controle na criacdo, alteracdo e manutencdo de espaco
disponivel.

VMWare Student

Licencas adquiridas para maior capacidade de operacionalizacdo de ambientes virtuais,
tornando possivel a criacdo de uma quantidade maior de ambiente virtual.

- Intensificar 0 acesso a tecnologia da
informacao;

- Reduzir custos operacionais.

Open Journal System — OJS

Melhoramento e correcdo do sistema de periddicos para uma versdo atualizada,
objetivando otimizacdo do sistema bem como aumentando a seguranga.

Tornar o ambiente mais seguro, com a instalacdo de sua Ultima versdo, além de

- Fortalecer ensino (graduagao e pos-
graduacéo), pesquisa e extensdo sob a
perspectiva interdisciplinar;

- Promover a modernizacéo e ampliacdo da

Moodle . L
fornecer novos recursos novos e otimizados. estrutura tecnolégica.
- Intensificar o acesso a tecnologia da
\center Software responsavel pela gestdo das maquinas virtuais, necessario para a cria¢do de informagéo;
ambientes virtuais.
- Reduzir custos operacionais.
- Intensificar o acesso a tecnologia da
informacdo;
. Atualizado para a ultima versdo, proporciona adicdo de novas funcionalidades, . L
Zimbra 8.0.6 P prop ¢ - Reduzir custos operacionais;

seguranca.

- Implementar politica de comunicagdo e
fortalecer a comunicagdo institucional.

Bacula Backup

Responsavel por gerenciar copias de seguranca dos principais dados, dos mais diversos
ambientes computacionais, além de garantir seu armazenamento em fitas.

- Intensificar o0 acesso a tecnologia da
informagéo;

- Aprimorar 0s processos gerenciais e
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o o . . operacionais;
OpenLDAP Necessario para armazenamento de base de usuarios, que poderdo se autenticar em
diversos ambientes, como rede sem fio, e-mail. - Reduzir 0s custos operacionais.
E o responséavel pela geréncia de logins, dando ou negando a permissdo nos ambientes
FreeRADIUS °°P pelag J g P
onde é implementado.
- Fortalecer ensino (graduacdo e pos-
graduacdo), pesquisa e extensdo sob a
perspectiva interdisciplinar;
Sistema de blog institucional, atualizado para sua Ultima versdo principalmente por - N
WordPress N - Promover a modernizacdo e ampliagdo da
razbes de seguranca. L
estrutura tecnoldgica;
- Implementar politica de comunicacdo e
fortalecer a comunicacdo institucional.

b) Eventuais necessidades de novos sistemas informatizados ou funcionalidades, suas justificativas e as medidas programadas e/ou em curso

para obtencdo dos sistemas;
Quadro 45 — Eventuais necessidades inclusas no PDTI 2016-2020

Sistema/Funcionalidade Justificativa

Gestéo Livre de Parque Computacional — GLPI

O sistema permitird a comunicacdo entre os setores demandantes de servigos de Tl e o NTI. O
sistema emitira relatorios para auxiliar nas tarefas de gestéo.

Sistema Livre de Inventario de Software e Computadores — OCS

Inventariar o hardware e software dos equipamentos utilizados na rede UNIFAPNET, a fim de
manter informagdes consolidadas para subsidiar planejamento vindouro

Contrato com empresa especializada em Sustentacdo e customizacdo dos | Apoiar a Divisdo de Desenvolvimento de Sistemas na sustentacdo e manutencao evolutiva dos

Sistemas Integrados de Gestéo (SIPAC/SIGRH/SIGAA) Sistemas Integrados de Gestéo — SIG
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Owncloud

Apoiar as tarefas administrativas com solucdo de armazenamento em nuvem privada, com
possibilidade de acesso externo e compartilhamento de arquivos entre usuarios.

Aperfeicoamento da solucdo de e-mail corporativo

Visa melhorar a experiéncia dos usuarios do servico de e-mail oferecido pelo NTI.

Implantacdo de Solucdo de modelagem UML

Apoiar a Divisdo de Desenvolvimento de Sistemas.

Sistema de gerenciamento de parque de impressao e respectivos suprimentos

Apoiar a gestdo dos periféricos destinados a impressdo de informagdes, a fim de subsidiar a
escalabilidade de sua oferta nos campi, bem como dimensionamento correto de seus
suprimentos.

Implantar Solucéo de Telefonia de VVoz sobre IP

Medida visa diminuir custos com telefonia, utilizando a infraestrutura existente de redes para
conexdo de aparelhos telefonicos IP e possibilitard a integracdo das telefonias dos diversos
campi desta Ifes.

Implantagdo de Modelo de Interoperabilidade do Governo Eletrdnico (e-
PING) e Modelo de Acessibilidade de Governo Eletrénico (E-MAG) nos
sitios governamentais

Lei N.° 13.146, de 6 de Julho de 2015 (eMAG);
Decreto N.° 7.724, de 16 de Maio de 2012;

Portaria n.° 92 de 24 de dezembro de 2014 (e-Ping).

Implantacéo de ferramenta de gerenciamento sob a metodologia SCRUM

Apoiar a Divisdo de Desenvolvimento de Sistemas.

Implantacdo Ferramenta Gerenciado de Banco de Dados Toad Data Modeler
(TDM)

O Toad Data Modeler permite aos desenvolvedores, DBAS e projetistas criar, manter e
documentar projetos de banco de dados de qualidade e estruturas em mais de 20 plataformas
diferentes.

c) relacdo dos contratos que vigeram no exercicio de referéncia do relatorio de gestdo, incluindo a descri¢do de seus objetos, demonstracdo dos
custos relacionados a cada contrato, dados dos fornecedores e vigéncia.
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Quadro 46 — Contratos na Area de Tecnologia da Informagéo em 2015

N° do . s OB Valores Desembolsados
Conrat Objeto Vigéncia Custo 2015
ontrato CNPJ Denominagéo
Licenciamento e Prestacdo
Contrato ?eecnofzr\i/;gosda te(i::;cc)(r)r;a gs 17/03/2015 (S:LisultoriS:;lOﬁware ei
g . ¢ a 13.406.686/0001-67 . N 2.788.850,00 514.651,97
004/2014 para atender as demandas Tecnologia da Informacéo
s N 31/12/2016
referentes a implantacdo e LTDA
sustentacéo dos sistemas SIG
Contratacdo de  empresa
E(r)iso;[?;ji\(;irja d(:e SEIVIGos a(:z 18/03/2015 José M. Barroso de
003/2015 ampliacio da infraestruFt)ura a 16.909.810/0001-03 Almeida Junior Eireli — 837.107,00 184.904,11
phag 18/03/2016 EPP
de redes de

telecomunicacGes.
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6.4 Gestdo Ambiental e Sustentabilidade

A UNIFAP, no ano de 2014, elaborou o Projeto de Desenvolvimento de AcOes de
Sustentabilidade e Racionalizacdo de Gastos, como politica de gestdo visando desenvolver
praticas de sustentabilidade no ambito da Instituicdo. O projeto tem como referéncia a
Instrucdo Normativa n.° 10, de 12 de novembro de 2012 da Secretaria de Logistica e
Tecnologia da Informacdo — SLTI/MPOG, que estabelece regras para a elaboracdo dos Planos
de Gestdo de Logistica Sustentavel - PLS como ferramentas de planejamento que permitem ao
0rgdo estabelecer préaticas de sustentabilidade e racionalizacdo de gastos e processos na
administragdo publica tratados no artigo 16, do Decreto n.° 7.746, de 05 de junho de 2012 e
ainda, o Projeto Esplanada Sustentavel — PES, instituido em 08 de junho de 2012, através da
Portaria Interministerial n.° 244, de 06 de junho de 2012, cuja finalidade € integrar acbes que
visam a melhoria da eficiéncia no uso racional dos recursos publicos e a insercdo da variavel
socioambiental no ambiente de trabalho.

Ademais, acdes de sustentabilidade ja estdo sendo executadas pela UNIFAP, como: a
aquisicdo de papéis para impressdo oriundos da reciclagem; a utilizacdo de ilhas de
impressdo, bem como a configuracdo para impressdo da frente e verso do papel; e o uso de
lixeiras seletivas. Outra acdo implementada, mesmo que em alguns departamentos, é a adogédo
de copos/canecas para o uso diario dos servidores, descartando e/ou reduzindo, dessa forma, a
utilizacdo de copos descartaveis.

Objetivando fomentar na discussdo sobre a sustentabilidade ambiental, mais
especificamente voltado a agenda A3P, a UNIFAP, no final de 2015, realizou uma
capacitacdo para seus servidores de Gestdo Ambiental e Sustentabilidade na Administracdo
Publica.

H& em vigor um contrato para coleta, transporte, tratamento e disposi¢do final de
residuos de servicos de saude do grupo A (risco bioldgico), Grupo B (residuos quimicos),
Grupo D (residuos comuns) e Grupo E (perfuro cortante). O lixo comum € coletado pela
Prefeitura Municipal de Macap4, a qual ndo possui programa de coleta seletiva.

Nas contratacdes realizadas pela unidade jurisdicionada, utilizam-se os critérios de
sustentabilidade elencados na Instrucdo Normativa n.° 1, de 19 de janeiro de 2010, da
Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacdo do Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestdo, em que se enfatizam 0s requisitos ambientais para a obtencdo de
certificacdo do INMETRO (Instituto Nacional de Metrologia, Normalizacdo e Qualidade
Industrial) e que os bens ndo contenham substancias perigosas em concentragdo acima da
recomendada na diretiva RoHS (Restriction of Certain Hazardous Substances).

Tendo em vista a reestruturagdo administrativas em algumas pré-reitorias e a
ampliacdo do quadro técnico-administrativo, somando-se a experiéncia do Projeto de
Desenvolvimento de Ag¢des de Sustentabilidade e Racionalizagdo de Gastos, a UNIFAP inicia
a discusséo do Plano de Logistica Sustentavel (PLS), visando atender o art. 16 do Decreto n.°
7.746/2012.
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7 CONFORMIDADE DA GESTAO E DEMANDAS DOS ORGAOS DE CONTROLE

7.1 Tratamento de determinacdes e recomendacdes do TCU

Quadro 47 — Cumprimento das deliberagdes do TCU atendidas no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Codigo SIORG

FUNDAGCAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA 1710

Deliberagfes do TCU

Deliberacoes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicacdo Expedida
Ac06rddo1626 de
27/06/2012,
1 TC 015.650/2011- reiterado pelo Peca 239.1.2 Of'zg/lozlzzzllide
1 Acordéo 1409
del0. 06. 2015
Orgao/Entidade Objeto da Determinacdo e/ou Recomendag&o Cddigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA 1710

Descricdo da Deliberacdo

9.1.2
Verificar a compatibilidade de horarios e a ocorréncia de prejuizo as atividades exercidas em cada um dos cargos
acumulados pelos servidores, aplicando ainda se cabivel, o previsto no art. 133 da Lei 8112/90.

9.1.21
Na hipdtese de se concluir pela licitude da acumulagéo, fundamentar a decisdo, anexando no respectivo processo
e documentacdo comprobatdria e indicar expressamente o responsavel pela medida adotada.

Providéncias Adotadas

Setor Responséavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas 1710

Sintese da Providéncia Adotada

Sintese das providéncias adotadas para 0 9.1.2 da Pec¢a 23

1- CPF *** 802.952-**: atuou na UNIFAP como professora Substituta (temporaria) com carga horéaria de 40h
semanais de 2009 a 2011. Porém, cumpriu seu contrato e foi desvinculada da instituicéo.

2- Matricula SIAPE 1011076: servidora pertencente ao quadro de pessoal desta IFES, no cargo de Pedagoga,
com carga horéria de 40h semanais. A informacdo do GEA por meio do Oficio 2950/2015-GEA, tenciona que a
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servidora ndo possui vinculo efetivo com aquele ente.

3- Matricula SIAPE 0041557: servidor efetivo ocupante do cargo de Técnico em Assuntos Educacionais desta
instituicdo com carga horéria de 40h semanais e professor do GEA com 20h semanais confirmado por meio de
documentos emitidos por aquele ente, havendo compatibilidade de horario, portanto a acumulacéo é legal.

4- Matricula SIAPE 1652095: atuou como servidor desta IFES no cargo de Fisico, com carga horaria de 40h
semanais acumulava com o cargo de professor do GEA 40h semanais, notificado a fazer opgédo por um dos
cargos ndo o fez. Foi submetido a Processo Administrativo Disciplinar em razdo da ilegalidade, cujo julgamento
final gerou a penalidade de demissédo, o que pode ser comprovado pela Portaria n.° 1500, de 20.10.2014

5- Matricula SIAPE 1686570: restou comprovado que a servidora possui jornada de trabalho incompativel,
caracterizada pelo vinculo com o Governo do Estado do Amapa. A mesma, foi notificada mas nao se manifestou.
A PROGEP solicitou abertura de Processo Administrativo Disciplinar, sob n.° 23125.005638/2015-11.

6- Matricula SIAPE 1452464: a servidora pertence ao quadro efetivo desta IFES, ocupa o cargo de Técnica em
Assuntos Educacionais, com carga horaria de 40h semanais a0 mesmo tempo em que pertence ao quadro efetivo
do GEA, no cargo de Professora Classe D, com 40h semanais. Verificou-se a acumulacdo ilegal de cargos, a
PROGEP notificou a servidora que apresentou Declaragdo da Escola Estadual Cecilia Pinto onde informa que o
regime cumprido pela técnica é de 20h semanais. Entretanto, o Governo do Amapa informou pelo Oficio n.°
2950/2015 que o seu regime é de 40h semanais. Foi exigido que a mesma fizesse opg¢do por um dos cargos,
porém esta ndo o efetivou. A sua Chefia imediata nesta IFES (COEG) declarou que o seu horario em outra
entidade ndo gera prejuizo de suas atividades.

7- Matricula SIAPE 1127826: a servidora pertence ao quadro efetivo desta IFES, ocupa o cargo de Técnica em
Assuntos Educacionais, com carga horéria de 40h semanais a0 mesmo tempo em que pertence ao quadro efetivo
do GEA, no cargo de Professora Classe D, com 40h semanais. A servidora apresentou na PROGEP Declaracdo
do Centro de Educacdo Profissional de Musica Walkiria Lima, na qual informa que esta atua na escola em
regime de 20h, bem como anexou o0 seu contracheque referente ao més de agosto/2015, onde também consta em
seus vencimentos carga horéria de 20h.

8- CPF ***287.412-** : a servidora atuou nesta Universidade Federal do Amapa como Professora Substituta
(Temporéria) no periodo de 01/10/2003 a 30/07/2005, com carga horaria de 20h semanais e 22/06/2009 a
01/05/2011, com carga horéria de 40h semanais. Porém, cumpriu seu contrato e foi desvinculada da Instituicéo.

9- Matricula SIAPE 1009978: a servidora pertence ao quadro desta IFES, ocupou o cargo de Técnico em
Assuntos Educacionais, aposentou em 2011, por meio da Portaria 394, de 28/04/2011.

10- Matricula SIAPE 0051788: o servidor atuou na instituicdo como Técnico em Assuntos Educacionais do
quadro efetivo, aposentado em 04/05/2015, quando efetivo do quadro desta IFES, também era servidor do GEA,
no cargo de Professora Classe D, com carga horéaria de 20h. Foi aberto PAD em que se conformou a legalidade
da acumulacdo (PAD n.° 23125.004433/2014-37).

11- CPF *** 413.552-**: a servidora atuou nesta Universidade Federal do Amapa como Professora Substituta
no periodo de 12/08/2010 a 12/08/2012, com carga horéaria de 40h semanais. Porém, cumpriu seu contrato e foi
desvinculada da instituigéo.

12- Matricula SIAPE 1126834: a servidora pertence ao quadro efetivo desta IFES, ocupa o cargo de
Administrador, com carga horaria de 40h semanais e, segundo informacdes do Governo do Estado do Amapa, a

servidora ndo possui vinculo empregaticio com aquele ente.

13- Matricula SIAPE 2697393: o servidor pertence ao quadro efetivo desta IFES, ocupa o cargo de Professor
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do Magistério Superior, com carga horaria de 40h semanais com dedicacdo Exclusiva, ao mesmo tempo em que
pertence ao quadro efetivo do GEA, no cargo de Professor Classe D, com 40h semanais. Verificou-se a
acumulacdo ilegal de cargos e esta PROGEP realizou a notificagdo do servidor, o qual apresentou o protocolo de
exoneracdo do cargo no GEA, datado de 30/07/2013. Entretanto, o0 Governo do Amapéa informou pelo Oficio n.°
2950/2015 que ainda possui vinculo e o seu regime é de 40h semanais.

14- Matricula SIAPE 2722662: a servidora pertence ao quadro efetivo desta IFES, ocupa o cargo de Professor
do Magistério Superior, com carga horaria de 40h semanais com dedicacdo Exclusiva, a0 mesmo tempo em que
pertence ao quadro efetivo do GEA, no cargo de Professor Classe D, com 40h semanais. Verificou-se a
acumulacdo ilegal de cargos e esta PROGEP realizou a notificacdo da servidora, a qual apresentou justificativa
quanto a acumulacdo, porém ndo apresentou protocolo de exoneracdo do cargo. A referida justificativa
encontra-se na Corregedoria desta IFES para as providéncias necessarias a instauracdo, acompanhamento e
orientagBes da Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar, em rito sumario, com vistas a apurar a possivel
acumulacdo ilegal de cargos publicos atribuidos a interessada.

15- Matricula SIAPE 1555958: o servidor pertence ao quadro de ativos desta IFES, ocupa o cargo de Técnico
em Laboratorio Area, com carga horaria de 40h semanais e a0 mesmo tempo em que é servidor efetivo do GEA,
ocupante do cargo de Professor Classe D, com carga horéria de 20h semanais.

9.1.2.1: Oficio 767/2015 enviado ao TCU em 04/11/2015 com os dados contidos em CD (encaminha resposta do
item 9.1.2.1/ peca 23).

Sintese dos Resultados Obtidos

Os casos contidos na peca estdo considerados equacionados perante a Administracdo Publica Federal.

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢do de Providéncias
pelo Gestor

Demora de manifestacdo por parte dos servidores envolvidos.

Quadro 48 — Situacao das delibera¢des do TCU que permanecem pendentes de atendimento no exercicio (1)

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cadigo SIORG

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA 1710

Deliberactes do TCU

Deliberag6es Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acdérdao Item Tipo Comunl(?a(;ao
Expedida
Acorddo 100/2015 TCU |itens9.1e9.2
- itens 9.1 e 9.2 Acordéo .
5 TC 015.454/2014- | 2589/2015 (ref Acérddo Oficio 028/2015-
2 -Plenario 100/2015; item 9.1 TCU/SECEX-TO
subitens
Orgéo/Entidade Objeto da Determinacao e/ou Recomendag&o Cddigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA 1710
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Descricéo da Deliberagéo

Iltem 9.1

Subitem 9.1.1- Foi elaborado o Plano Tatico referente ao exercicio de 2015, no qual constaram as atividades e
programas que foram executadas no referido ano, bem como suas funcdes estratégicas. Sendo que em 2016 sera
elaborado novo Plano Tético, dando continuidade as atividades e planejamento iniciados em 2015.

Subitem 9.1.2- N&o foi possivel realizar o0 mapeamento de competéncias gerenciais conforme foi previsto no
Plano de Acdo referente ao Ac6rddo n.° 100/2015 — TCU, em razdo do periodo da greve dos técnicos-
administrativos, que impossibilitou a capacitacdo de gestores no periodo estipulado. No entanto, foi implantado o
sistema SIGRH, que possibilitou o inicio dos trabalhos de dimensionamento e mapeamento de competéncias.

Subitem 9.1.3- Considerando o que foi estabelecido no Plano de Acdo referente ao Acérddo n.° 100/2015 —
TCU, esta PROGEP ja teve o médulo de capacitagdo homologado. No entanto, o banco de talentos ainda estd em
fase de desenvolvimento.

Subitem 9.1.4- Considerando o Plano de Acdo referente ao Ac6rdédo n.° 100/2015 — TCU, no qual estabelecemos
0 prazo até julho de 2016 para que 0 médulo de avaliacdo de desempenho do Sistema SIGRH esteja em pleno
funcionamento, informamos que 0 modulo estd em fase de criagdo para que sejam adotadas as medidas que
assegurem que as necessidades de capacitagdo e desenvolvimento sejam identificadas quando da avaliacdo de
desempenho.

Subitem 9.1.5- N&o foram publicadas orientag@es internas pertinentes & natureza e escaldo hierdrquico da
funcéo, vigorando a indicacdo para 0s cargos gerenciais.

Subitem 9.1.6- Adotar medidas que assegurem que sejam:

9.1.6.1 - Conforme o Plano de Acdo referente ao Acérddo n.° 100/2015 — TCU, a comisséo de
dimensionamento foi criada sob a portaria n.° 399/2015 — UNIFAP, e realizou o planejamento para executar as
atividades que desencadeardo o dimensionamento da forca de trabalho dos servidores.

9.1.6.2 - — Esta medida seré executada a partir dos resultados da comissdo de dimensionamento, prazo
até maio de 2016, Conforme o Plano de Agdo referente ao Ac6rddo n.° 100/2015 - TCU .

9.1.6.3 - Esta medida seré executada a partir dos resultados da comissdo de dimensionamento, prazo
até junho de 2016, Conforme o Plano de Ac&o referente ao Acorddo n.° 100/2015 — TCU.

Subitem 9.1.7- N&o foi possivel implantar a gestdo por competéncia em razdo da auséncia de instrugdes
definitivas de Gestdo de Competéncia, que estdo sob o encargo do Ministério do Planejamento. No entanto,
considerando o trabalho de dimensionamento, parte dos estudos para a implantacdo de gestdo por competéncia ja
tiveram inicio, comprazo para sua efetivacdo até o final do ano de 2016.

Item 9.2

Determinar a Unifap, com base no art. 43, inciso |, da Lei 8.443/1992 c/c o art. 250, inciso Il, do Regimento
Interno do TCU, que encaminhe ao TCU, no prazo de cento e vinte dias, a contar do recebimento da
comunicagdo, Plano de Acdo que contenha o cronograma de adogéo, ainda que parcial, das medidas necessarias
a implementacdo das recomendacgdes acima, indicando prazos e responsaveis, bem como justificativas a respeito
de recomendac@es que ndo venham a ser integralmente implementadas;

Justificativa Apresentada pelo seu ndo Cumprimento

Cddigo
Setor Responsavel pela Implementacao SIORG
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Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas 1710

Justificativa para o seu ndo Cumprimento:

Item 9.1

Justificativa das recomendaces por constatacéo:

9.1.1 — Néo foi elaborado o Plano que assegure a definicdo de objetivos, indicadores e metas para area de gestao
de pessoas, visto que a Pré-reitoria foi instituida no segundo semestre de 2013 e ainda esta se estruturando em

termos de pessoal, ferramentas tecnoldgicas e condigdes fisicas.

9.1.2 — Nao foi possivel realizar o mapeamento de competéncias gerencias em razdo da auséncia de profissionais
capacitados para identificar essas habilidades;

9.1.3 — Nao foi criado o banco de talentos, pois esta PROGEP nao possui ferramentas apropriadas para
identificar as competéncias gerenciais e consolida-las.

9.1.4 — Nao foram adotadas medidas que assegurem que as necessidades de capacitacdo e desenvolvimento
sejam identificadas quando da avaliacdo de desempenho, pois o sistema de avaliacao ¢ isolado e ndo possui

ligacdo com o processo de capacitagdo nesta IFES, sendo esta identificada pelas demandas dos setores.

9.1.5 - N&o foram publicadas orienta¢Ges internas pertinentes a natureza e escaldo hierarquico da funcéo,
vigorando a indicagdo para 0s cargos gerenciais;

9.1.6 .1 — N&o foram realizadas medidas para levantar periodicamente a dimenséo da forga de trabalho por falta
de ferramenta e equipe de trabalho que pudessem auxiliar nesta atividade;

9.1.6.2 — Considerando o ndo atendimento do item 9.1.6.1, ndo foi possivel adotar esta medida;
9.1.6.3 - Considerando o ndo atendimento do item 9.1.6.1, ndo foi possivel adotar esta medida;

9.1.6.4 - Néo foi possivel implantar a gestdo por competéncia em razdo da auséncia de profissionais capacitados
para identificar essas habilidades e de ferramentas tecnoldgicas apropriadas;

Item 9.2
Enviado ao TCU o plano de agao/cronograma, por meio do Oficio n.° 504, de 27 de julho de 2015.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias
pelo Gestor

Nada a declarar.
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Quadro 49 — Situacao das deliberagdes do TCU que permanecem pendentes de atendimento no exercicio (2)

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cddigo SIORG

FUNDAGCAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA 1710

Deliberagfes do TCU

Deliberacoes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunlga(;ao
Expedida
Ac6rdio1626 de Peca 36
27/06/2012, reiterado Of. 417/2015 de
3 TC pelo Ac6rdao 1409 de10. | Subitem 26/06/2015
015.650/2011-1 | 06.2015-TCU Plenario 9.13
Orgao/Entidade Objeto da Determinagio e/ou Recomendag&o Cdédigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA 1710

Descricéo da Deliberagéo

Subitem 9.1.3: Instaurar, nos termos do art. 143 da Lei n® 8.112/1990, o devido processo administrativo para
concessdo de contraditorio e ampla defesa aos servidores apontados na peca 36, relativamente aos indicios de
declaracdes falsas/omissas (Subitem 9.1.3 segundo o TCU foi parcialmente cumprido), ficando pendente a peca
36 que corresponde aos servidores com matricula SIAPE: 1751901, 1009823, 1696277, 2362331.

Justificativa Apresentada pelo seu ndo Cumprimento

Cddigo
Setor Responséavel pela Implementacéo SIORG
Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas 1710

Justificativa para o seu ndo Cumprimento:

Justificativa para o ndo cumprimento do Subitem 9.1.3 da Pega 36

A PROGEP notificou os servidores matriculas SIAPE 1009823, 1751901, 1696277 e CPF:***881.794-** para
apresentarem manifestacdo quanto aos indicios de declara¢@es falsas. Porém, ndo houve a manifestacéo a cerca
de tais indicios em tempo hébil. Por ndo ter sido atendida, a PROGEP solicitou abertura de PAD em desfavor
dos referidos servidores.

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocédo de Providéncias
pelo Gestor

Nada a declarar
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7.2 Tratamento de determinacdes do Orgéo de Controle Interno

Quadro 50 — Relatdrio de cumprimento das recomendages do 6rgdo de controle interno

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Codigo SIORG

FUNDAGCAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA 1710

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem IeEmififEae:s (_jo Relatorlo e Item do RA Comunicagdo Expedida
Auditoria
Oficio n.° 19.735/2015-CGU-
4 Relatério n.%: 201503661 (Prestacdo Regional/AP, de 24. 08.2015;
de Contas. Exercicio 2014) Oficio n.° 21.371/2015, de 14 de
setembro de 2015
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendagao Cddigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA 1710

Descricdo da Recomendacéo

Constatacdo 03

Recomendacao: Estabelecer em normativa previsdo com vista a assegurar, no minimo, 10% do total de créditos
curriculares exigidos para a graduacdo em programas e projetos de extensdo universitaria, orientando sua ag&o,
prioritariamente, para areas de grande pertinéncia social (estratégia 12.7 da meta 12 da Lei n°. 13.005/2014).

Constatacao 04

Recomendacdo: Implantar controle institucional para consolidacdo e integracdo das informagdes e
acompanhamento das agdes e atividades dos docentes relacionados ao ensino, pesquisa e extensao.

Constatacao 07 - OS 201410533

Recomendacéo: Notificar a Universidade Estadual do Norte Fluminense Darcy Ribeiro - UENF bem como a
Fundacdo de Amparo a Pesquisa do Estado do Rio de Janeiro - Faperj acerca do vinculo, em regime de
dedicacdo exclusiva, do Professor ***.812.722-** com a Universidade Federal do Amapé a fim de que essas
instituicGes tomem as providéncias que considerarem cabiveis.

Constatacdo 08

Recomendacao: Criar normas internas estabelecendo atribuicfes e responsabilidades dos agentes responsaveis
pelo registro dos atos de pessoal.

Constatacdo 09

Recomendacao: Estabelecer a estrutura de pessoal, procedimentos e recursos tecnolégicos necessarios para
cadastramento, atualizagdo e monitoramento de todos os processos disciplinares e de sindicancia da Unidade no
sistema CGUPAD, visando atender aos requisitos da Portaria CGU n° 1043/2007, substituindo, também, o
Auditor Interno da funcéo de administrador do sistema CGU-PAD, por outro servidor responsavel.

Constatacdo 12

Recomendacao: Melhorar os controles internos e de gestdo por meio de:
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a) elaboracdo de escalas de trabalho com sua divulgacdo em local de acesso ao publico em geral;

b) implantacdo ou aperfeicoamento dos meios para controle de ponto, de modo que se permita verificar, para
aqueles que realizam jornada reduzida de trabalho, se eles estdo dispensando o intervalo para as refeicdes; e c)
rotina de autorizar nominal e individualmente, em documento, os servidores em regime flexibilizado.

Constatacéao: 13

Recomendacao: Criar rotina de analise dos sistemas internos da Unifap, a fim de apurar se os docentes cedidos
permanecem indevidamente com atribuic6es na IFES cedente.

Constatacao: 16

Recomendacao: Estabelecer em normativo interno o regramento para remocao dos servidores da Unifap.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cadigo SIORG
Pro-Reitoria de Gestéo de Pessoas 1710
Corregedoria

Sintese da Providéncia Adotada

Sintese das recomendacdes por constatacgéo:

Constatac6es 03

Os cursos de graduacdo da UNIFAP ja realizam diversas atividades de extensdo, porém ainda ndo tém um
mapeamento de quais e como essas atividades poderiam ser incluidas para atender aos 10% previstos na
Estratégia 12.7 (PNE). Considera-se que este € um ponto de partida para se instituir um processo de ajuste
curricular de creditacdo da extensdo nos cursos de graduagdo da UNIFAP e que ird contribuir para a elaboragdo
de uma minuta de Resolucdo para hormatizar essa demanda.

ConstatacOes 04

Estd em fase de implantagdo um novo sistema de gestdo académica - SIG e tem como previsdo 0 més de
maio/2016 para a sua efetivacdo. Esse sistema possibilitara acompanhar e avaliar as atividades dos docentes, por
meio da pagina de portal pablico, que permitird a qualquer interessado ter acesso as informacoes.

Constatacao 07

A PROGEP notificou a UNIVERSIDADE ESTADUAL DO NORTE FLUMINENSE-UENF, as comprovacgdes
foram enviadas a CGU, por meio do Oficio n° 596/2015-REITORIA/UNIFAP, de 11. 09. 2015.

Constatac6es 08

Para regulamentar as atribuicfes e responsabilidades dos agentes responsaveis pelo registro dos atos de pessoal
esta sendo finalizada a elaboracéo de Procedimentos Operacionais Padrdo (POP), informado a CGU por meio do
Oficio 869/2015-REITORIA/UNIFAP, de 19/11/2015, em CD.

Constatagdes 09

A Corregedoria foi instituida na estrutura organizacional da Universidade Federal do Amapa, por meio da
Resolugdo N.° 016/2015/CONSU-UNIFAP e a Comissdo Permanente de PAD e Sindicancia (Resolucdo n.°
1336/2015, de 24/08/2015). A UNIFAP enviou a CGU por meio do Oficio 869/2015- REITORIA/UNIFAP, de
19/11/2015, com as informag6es e comprovacdes em CD.

Constatacdo 12
Foram enviados a CGU copia das portarias individualizadas, folhas de pontos e escala de trabalho, por meio do
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Oficio 869/2015-REITORIA/UNIFAP, de 19/11/2015 em CD.

Constatacao 13

Foi publicada a Ordem de servico 01/2015 — PROGEP, que determina que o servidor cedido seja, totalmente,
afastado de suas atribuicdes nesta IFES, enviado a CGU, Oficio 869/2015-REITORIA/UNIFAP, de 19/11/2015,
com as informagbes e comprovagdes em CD.

Constatacao 16
Foi instituida a RESOLUCAO N.° 017/2015 — CONSU/IUNIFAP que regulamenta a remogéo dos servidores da
Unifap, enviada a CGU por meio do Oficio 869/2015-REITORIA/UNIFAP, de 19/11/2015 em CD.

Sintese dos Resultados Obtidos

Nada a declarar.

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providéncias
pelo Gestor

Nada a declarar.

Quadro 51 — Situacdo das recomendac¢des do OCI que permanecem pendentes de atendimento no exercicio

UNIDADE JURISDICIONADA

Denominacdo Completa Codigo SIORG

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA 1710

Recomendac6es do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida

Oficio n° 19.735/2015-CGU-

Relat6rio n°: 201503661 (Prestacio de Regional/AP, de 24.

5 .. 08.2015; Oficio n°
Contas. Exercicio 2014) 21.371/2015, de 14 de
setembro de 2015
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cédigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA 1710

Descricdo da Recomendacéo

Constatacdo 01
Recomendacao:Prover as necessidades de pessoal por parte da AUDINT de modo a propiciar a adequacdo de
seu quadro as competéncias que lhe séo inerentes.

Constatacdo 14

Recomendacao: Apurar a responsabilidade dos servidores que, conforme cruzamento do SIAPE X CNPJ,
aparentam descumprir o regime de dedicacdo exclusiva. Caso se conclua pelo descumprimento do regime,
proceder aos ressarcimentos ao erario.
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Constatacao 15

Recomendacao 1: Apurar a responsabilidade dos servidores que, conforme cruzamento do SIAPE X RAIS,
aparentam descumprir o regime de dedicacdo exclusiva. Caso se conclua pelo descumprimento do regime,
proceder aos ressarcimentos ao erério.

Recomendacdo 2: Criar normativo interno, ou documento que lhe faca as vezes, instituindo a entrega de
declaragBes pelos servidores de acumulacdo ou nao acumulagdo de cargos, empregos e funcdes publicas,
conforme o caso. A comprovagdo da acumulacdo deve ser feita pelo servidor em sazonalidade determinada pela
Unifap (anualmente, p. ex.) mediante: i) Declaracdo de acumulacgdo atestada pela chefia imediata e pelo diretor
da unidade ou 6rgdo; ii) Documento atualizado fornecido pelo 6rgdo onde exerce a atividade, comprovando:
cargo, emprego ou funcdo, data de admissdo e horario semanal; e iii) Descricdo de atividades. Em igual
sazonalidade, deverdo ser convocados os servidores para entregar/preencher declaracdo de ndo acumulacéo de
cargos, empregos e funcdes publicas.

Constatacao 24 do Relatério 201503661

Recomendacao : Apurar responsabilidade do docente ***.812.722-** por ausentar-se do servigo para realizar
outra atividade sem prévia autorizacdo dos 6rgaos competentes, aparentando descumprir o regime de dedicacéo
exclusiva. Em caso se conclua pelo descumprimento do regime, proceder ao ressarcimento ao erario.

Constatacdo 28

Recomendacao: Providenciar a instalacdo das plataformas elevatdrias para pessoas com mobilidade reduzida no
Bloco de Letras e no prédio do curso de Medicina, em observancia das disposicdes contidas no Decreto Federal
n.° 5296/2004.

Constatacao 29

Recomendacaol: Implantar sistema informatizado de apoio a gestdo do patrimdnio imobilidrio que permita,
dentre outras, o controle individual dos imdveis, das obras, das manutencGes, depreciacdes e a verificacdo do
vencimento da validade das avaliages dos imoveis.

Recomendacdo 2: Normatizar os procedimentos operacionais relativos a gestdo de imdveis e atualizar o
regimento geral no que se refere as atribuicfes de cada setor envolvido no processo, visando assegurar que cada
um desempenhe adequadamente suas atribuicGes e que o fluxo de informacdes sobre eventos que possam afetar
o patrimdnio imobiliario da Unifap (obras, reformas, avaliag@es, depreciacdes, etc.) ocorra de forma tempestiva.

Constatacdo 30

Recomendacao 1: Esclarecer junto a CCONT/STN como serdo realizados os registros das depreciacGes dos
bens imoveis de uso especial da Unifap, considerando o teor da Portaria Conjunta/STN/SPU n° 703/2014 e tendo
em vista que cada campus da Universidade corresponde a apenas um imével cadastrado no Spiunet, mas
agregam varias edificacBes, cada uma com atributos préprios (tempo de uso, tecnologias construtivas
empregadas, condi¢Bes de conservacdo, etc.).

Recomendacdo 2: Atualizar os dados de todos os imdveis de uso especial sob a responsabilidade da Unifap
registrados no Spiunet e assegurar que os valores correspondentes sejam atualizados no Siafi.

Recomendacao 3: Cadastrar no Spiunet os seguintes imoveis: a) Calgoene/AP: Lote urbano n° 46 com érea de
10.000m?, sendo 100 metros de frente, 100 metros de fundo, 100 metros de lado direito e 100 metros de lado
esquerdo. b) Tartarugalzinho/AP: Edificagcdo em alvenaria, com 205,02 m2. Possuindo 5 ambientes.

Constatacao31l

Recomendacéo: Implantar sistema informatizado que disponha das seguintes funcionalidades: a) Registro do
arquivo técnico da edificagdo. b) Cadastro das edificagdes. c) Cadastro dos contratos. d) Cadastro de garantias
contratuais. e) Cadastro dos fiscais do contrato. f) Registro de planos ou programas de manutencéo (corretiva e
preventiva); g) Controle de chamado (inclusdo de pecas, insumos necessarios ao reparo, analise e aprovacéo do
chamado). h) Registro dos servigos de manutencgdo realizados. i) Registro do custo dos servi¢os de manutencéo.
j) Registro dos responsaveis pelos servigos. k) Controle de almoxarifado/movimentacdo estoque (requisi¢éo,
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autorizagdo de materiais).

Constatacdo 33

Recomendacao: Adotar medidas com vistas a elaboracéo e aprovagdo de planos de combate a incéndio para os
prédios sob sua responsabilidade e de acordo com a ABNT

NBR 15219:2005.

Constatacao 43

Recomendacao: Elaborar normativo que discipline as atividades operacionais do Nucleo de Acessibilidade e
Inclusdo (NAI). Urbano n.° 46 com éarea de 10.000m?, sendo 100 metros de frente, 100 metros de fundo, 100
metros de lado direito e 100 metros de lado esquerdo. b) Tartarugalzinho/AP: Edificacdo em alvenaria, com
205,02 m2. Possuindo 5 ambientes.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cadigo SIORG

Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas
Pro-Reitoria de Administragdo 1710
Pré-Reitoria de Extensao

Assessoria Especial de Engenharia

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Justificativa das recomendacfes por constatacéo:

Constatacdo 01

Houve a reestruturacdo da equipe, comunicado & CGU em 18/09/2015 por meio do oficio 614/2015 -
REITORIA. Porém, os 02 auditores selecionados por concurso publico, no dia 29. 11. 2015 serdo empossados no
dia 22/02/2016, quando a recomendacdo sera plenamente atendida. Diante desse fato, a CGU atribuiu o prazo de
até 12/03/2016 para o devido cumprimento.

Constatacao 14
A Reitoria solicitou dilacdo de prazo para o final do més de abril/2016 a CGU, por meio do Oficio 081/2016-
Reitoria/lUNIFAP, de 11/02/2016, a fim de equacionar a demanda.

Constatacdo 15
1: Foram instaurados PAD para os servidores que aparentam descumprir a Dedicacdo Exclusiva.
desta IFES.

2: Ordem de Servico n° 002/2015, de 18/11/2015. Institui a entrega anual de declara¢6es de acumulagdo ou ndo
acumulacdo de cargos, empregos e fungdes publicas pelos servidores.

Constatacao 24 do Relat6rio 201503661

A PROGEP solicitou a abertura do Processo n.° 23125.001718/2015-05 (PAD SUMARIO); para apurar a
responsabilidade do docente.

Constatacao 28
A recomendacdo tem prazo para atendimento até o dia 20/02/2016.

Constatacao 29
1: A recomendacdo tem prazo para atendimento até o dia 20/02/2016.
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2: A recomendacdo tem prazo para atendimento até o dia 18/08/2016
Constatacdo 30

1: A recomendagéo tem prazo para atendimento até o dia 18/08/2016
2: A recomendacéo tem prazo para atendimento até o dia 18/08/2016
3: A recomendacdo tem prazo para atendimento até o dia 20/02/2016.

Constatacao 31
A recomendacdo tem prazo para atendimento até o dia 20/02/2016.

Constatacdo 33
A recomendagcéo tem prazo para atendimento até o dia 18/08/2016

Constatacao 43
A recomendagdo tem prazo para atendimento até o dia 18/08/2016

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providéncias
pelo Gestor

Nada a declarar

Quadro 52 — Relatdrio de cumprimento das recomendages do érgdo de controle interno

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cadigo SIORG

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA 1710

Recomendacdes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem BB D (.jo Relatorlo et Item do RA Comunicacdo Expedida
Auditoria
. Oficio 3393/2014, de 22/12/2014;
SA 201411185/03-CGU; esta SA SA 201411185/03-CGU; Email da
decorreu do Relatdrio 001/2014 .
6 - L Luciana Salgado CGU, de
realizado pela Auditoria Interna -
UNIEAP 05/11/2014, referente a SA
201411185/03
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cadigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA 1710

Descricdo da Recomendacéo

Constatacdo 02

Recomendacao: Elaborar o Plano de Providéncia.
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Constatacao 03

Recomendacao: Adotar os procedimentos necessarios para normatizar os langamentos da referida rubrica, em
concordancia com a legislagdo vigente.

Constatacao 21

Recomendacédo: Averiguar o excesso de horas, bem como a divergéncia nas informag6es e apuracdo dos fatos
da servidora matricula SIAPE n.° 2422475,

Constatacao 23

Recomendacao: Averiguar os fatos e a criacdo de meios e procedimentos com o objetivo de bloquear e/ou
minimizar os erros de lancamento em duplicidade de valores de cursos e concursos (servidor matricula SIAPE
N.%: 1528408).

Constatacao 24

Recomendacéo: Averiguar os fatos e a criagdo de meios e procedimentos com o objetivo de bloguear e/ou
minimizar os erros de langamento de cursos e concursos (servidora matricula SIAPE N.°: 1541701).

Constatacao 25

Recomendacgdo: Apurar o langcamento feito ao servidor matricula 2414430, bem como a criagdo de
procedimentos visando a facilidade, homogeneidade, controle e segurancga nas informagoes.

Constatacao 28

Recomendacéo: Existem processos que sdo iniciados em um determinado ano ( servidora matricula SIAPE N°:
2901999 e que se estende para 0 ano seguinte, com etapas executas em ambos os periodos, a AUDINT ressalta a
necessidade da criacdo de procedimentos e mecanismo de controles para uniformizar os langamentos no banco
de horas, das horas trabalhadas, e 0s respectivos pagamentos.

Setor Responséavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas 1710

Sintese da Providéncia Adotada

Sintese das recomendac@es por constatacéo:

Constatacao 02

Foi atendido em 13/01/2015, enviado a AUDINT por meio do Memo. 015/2015. A Vice-Reitoria enviou o PPP
2015 4 CGU no dia 17. 04. 2015, por meio, do oficio n.° 297/2015-REITORIA/UNIFAP, de 17. 04. 2015.

Constatacdo 03

Os processos de incentivo a qualificacdo estdo respeitando a ordem de emissdo de portaria, homologacédo e
lancamento em folha. Medidas adotadas a partir do més de outubro de 2014.

Constatacdo 21

Memo. 347/2015 - PROGEP de 09/12/2015: comprovacdo feita através das fichas financeiras da servidora dos
anos 2012 e 2013, declara¢Bes de execucdo das atividades realizadas, documentos de solicitacdo e autorizacéo
dos devidos pagamentos.
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Constatacao 23

Memo. 347/2015 - PROGEP de 09/12/2015: o processo 23125.000286/2013-45 foi encontrado, o que respalda o
pagamento para o servidor em questdo. Anexados o relatério de banco de horas, ficha financeira e declaracéo de
execucdo de atividades.

Constatacao 24

Memo. 347/2015 - PROGEP de 09/12/2015: o processo 23125.000286/2013-45 foi encontrado, o que respalda o
pagamento para o servidor em questdo. Anexados o relatorio de banco de horas, ficha financeira e declaracéo de
execucdo de atividades.

Constatacao 25

Memo. 347/2015 - PROGEP de 09/12/2015: o processo 23125.000286/2013-45 foi encontrado, o que respalda o
pagamento para o servidor em questdo. Anexados o relatorio de banco de horas, ficha financeira e declaragdo de
execucdo de atividades.

Constatacao 28

Memo. 347/2015 - PROGEP de 09/12/2015: os valores apontados pela auditoria foram comprovados pelos
processos 23125.001488/2014-95 e 23125.001838/2014-13, atualizagdo de horas ja realizada no banco de horas.
Anexado o relatério de banco de horas, cdpias de autorizacdo de pagamentos e declaracdo de execucdo de
atividades.

Sintese dos Resultados Obtidos

Nada a declarar

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogéo de Providéncias
pelo Gestor

Nada a declarar

Quadro 53 — Situacdo das recomendagdes do OCI que permanecem pendentes de atendimento no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cadigo SIORG

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA

Recomendacdes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem |dentificacao (.jo Relatorlo de Item do RA Comunicagdo Expedida
Auditoria
) Oficio 3393/2014, de
SA 201411185/03-CGU; esta SA 22/12/2014; SA 201411185/03-
7 decorreu do Relatério 001/2014 i ; .
realizado pela Auditoria Interna - CGU; Email da Luciana
UNIEAP Salgado CGU, de 05/11/2014,
referente a SA 201411185/03
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cadigo SIORG
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FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA

Descricao da Recomendacéo

Constatacao 04

Recomendacdo: Analisar e apurar os casos relatados (SIAPE n°: 1650741; 2042053; 2878839; 1596160;
2041951; 2024724; 2044740) e que os erros sejam corrigidos. E ainda, que proceda a padronizacédo dos calculos,
bem como treinamento dos servidores responsaveis, evitando assim a propagacdo do problema.

Constatacdo 05
Recomendagdo: Disponibilizar na pasta funcional do servidor, copia do documento comprobatério da concessdo
do Incentivo a Qualificagdo, mesmo que o processo seja arquivado separadamente, como vem ocorrendo.

Constatacao 06
Recomendacao: Disponibilizar na pasta do servidor, portaria e memdria de calculo. E que este procedimento
seja adotado nos casos vindouros, tornando o0 processo mais transparente e acessivel.

Constatacao 07

Recomendacéo: Disponibilizar na pasta do servidor matricula SIAPE N°1127828, portaria e memoria de
calculo. E que este procedimento seja adotado nos casos vindouros, tornando 0 processo mais transparente e
acessivel.

Constatacdo 08
Recomendacao: Que o processo seja analisado dessa nova 6tica e que a unidade responséavel proceda as devidas
apuracoes.

Constatacdo 09

Recomendacdo: Apurar imediatamente os fatos referentes a matricula SIAPE n°: 1126190 e a criagdo de
medidas visando o bloqueio de erros futuros.

Constatacao 10

Recomendacdo: Apurar imediatamente os fatos referentes & matricula SIAPE n°: 1126907e a devolugdo ao
erério do valor pago indevidamente, caso seja comprovado o dolo. E também, que a comissao responsavel pela
conducdo do PAD acima citado, seja informada dos fatos.

Constatacdo 11
Recomendacao: Disponibilizar na pasta do servidor matricula SIAPE n°: 1652137 a memédria de célculo. E que
este procedimento seja adotado nos casos vindouros, tornando o processo mais transparente e acessivel.

Constatacao 12
Recomendacao: Disponibilizados na pasta do servidor matricula SIAPE n.%: 0041556 a memoria de célculo. E
que este procedimento seja adotado nos casos vindouros, tornando o0 processo mais transparente e acessivel.

Constatacdo 13
Recomendacao: Disponibilizar na pasta do servidor matricula SIAPE n°: 1127821 a meméria de célculo. E que
este procedimento seja adotado nos casos vindouros, tornando o processo mais transparente e acessivel.

Constatacdo 14

Recomendacao: Analisar minuciosamente o processo 23125.000270/2011-71, em que o declarante da carga
horaria é o proprio solicitante (servidores matricula SIAPE n.°: 1546302, 1546634 e 1545662). E ainda,
disponibilizar na pasta funcional os certificados dos respectivos servidores, bem como a adogdo de
procedimentos com o objetivo de padronizar as a¢Oes e corrigir futuros desvios.
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Constatacao 15

Recomendacao: Recalcular os valores pagos, a anexacdo dos documentos na pasta funcional do servidor
matricula SIAPE n.°: 1509480, bem como a criacdo de mecanismos de controle para evitar que a mesma fique
desprovida de tal documento. Tendo em vista que o servidor tem prazo para apresenta-lo.

Constatacao 16

Recomendacdo: Recalcular os valores pagos, a anexacdo dos documentos na pasta funcional do servidor
matricula SIAPE n.°: 1866397, bem como a criagdo de mecanismos de controle para evitar que a mesma fique
desprovida de tal documento. Tendo em vista que o servidor tem prazo para apresenta-lo.

Constatacao 17

Recomendacdo: Recalcular os valores pagos, a anexacdo dos documentos a pasta funcional do servidor
matricula SIAPE n.°1467398, bem como a criacdo de mecanismos de controle para evitar que a mesma fique
desprovida de tal documento. Tendo em vista que o servidor tem prazo para apresenta-lo.

Constatacdo 18

Recomendacao: Anexar 0s documentos na pasta funcional dos servidores que comprovem a legalidade do
pagamento da Retribuicdo por Titulacdo, bem como a criagdo de mecanismos de controle para evitar que a
mesma fique desprovida de tal documento. Tendo em vista que o servidor tem prazo para apresenti-lo. Em
relagdo ao servidor matricula SIAPE n.°1169509, que ndo teve seu processo localizado, que seja apurada,
urgentemente, tal situagéo e informada a esta auditoria interna.

Constatacdo 19
Recomendacdo: Adotar meios para que horas trabalhadas da servidora matricula SIAPE n.°: 2300446, no ano
de 2012, sejam controladas.

Constatacao 20
Recomendacao: Identificar o autor do langamento no sistema referente a rubrica de Curso e Concurso para o
servidor matricula SIAPE n.°: 2768306. Bem como o processo que 0 originou a existéncia do pagamento.

Constatacdo 22
Recomendacao: Proceder a devolugdo do valor pago a servidora matricula SIAPE n.°: 2422475, de forma
improcedente e apurar a responsabilidade.

Constatacao 26
Recomendacao: Ha processos que séo iniciados em um determinado ano (SIAPE n° 1752275) e estende-se para
0 ano seguinte. Criar procedimentos para uniformizar os langamentos e controles.

Constatacao 27
Recomendacéo: Ha processos que so iniciados em um determinado ano (SIAPE n® 1432793) e estende-se para
0 ano seguinte. Criar procedimentos para uniformizar os langcamentos e controles.

Constatacao 29
Recomendacdo: Apurar de forma individualizada os langcamentos que foram objetos de auditoria e
improcedentes para bloquear sua reincidéncia.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagdo Cdédigo SIORG

Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas 1710
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Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Justificativa das recomendaces por constatacdo:

Constatacao 04

Os casos foram analisados pela PROGEP e recalculados, porém esta recomendacdo esta parcialmente atendida
em razdo dos casos que estdo para providéncias de devolugdo de recursos ao erario e de alguns outros em que 0s
processos ndo foram localizados.

Constatacdo 05

Memo. 347/2015 - PROGEP de 09/12/2015: dos 21 servidores listados na relacdo 15 tiveram os processos
localizados com os devidos comprovantes de titulacdo e encaminhado ao setor de arquivo para procedimentos
recomendados, no entanto, 6 ndo foram localizados até a data do referido documento.

Constatacdo 06
Memo. 347/2015 - PROGEP de 09/12/2015: os célculos foram refeitos e, a diferenga apurada, encaminhada ao
setor competente para procedimentos de apuragdo de responsabilidade e devolugéo ao erario. Ainda pendente.

Constatacao 07
Memo. 347/2015 - PROGEP de 09/12/2015: os célculos foram refeitos e, a diferenga apurada, encaminhada ao
setor competente para procedimentos de devolugéo ao erério.

Constatacdo 08
Memo. 347/2015 - PROGEP de 09/12/2015: encaminhado para unidade responsavel para as apuragdes devidas.

Constatacao 09
Memo. 347/2015 - PROGEP de 09/12/2015: encaminhado ao setor competente para procedimentos de devolucdo
ao erério

Constatacéo 10

Memo. 347/2015 - PROGEP de 09/12/2015: anexado ao processo a ficha financeira e comprovante contendo o
CPF do servidor que efetuou o langamento indevido, para apuracdo de responsabilidade e procedimento de
devolugdo ao erério.

Constatacao 11
Memo. 347/2015 - PROGEP de 09/12/2015: anexado ao processo a planilha de revisdo de célculos para posterior
encaminhamento ao setor competente para procedimentos de devolucédo ao erério.

Constatacao 05
Memo. 347/2015 - PROGEP de 09/12/2015: anexado ao processo 23125.000587/2005-69 a planilha de revisdo
de célculos para posterior encaminhamento ao setor competente para procedimentos de devolucéo ao erario.

Constatacdo 13
Recomendacéo: Memo. 347/2015 - PROGEP de 09/12/2015: anexado ao processo a planilha de reviséo de
calculos para posterior encaminhamento ao setor competente para procedimentos de devolugdo ao erério.

Constatacao 14
Memo. 347/2015 - PROGEP de 09/12/2015: constatada a auséncia, 0s processos foram encaminhados para o
setor competente para juntada os certificados correspondentes.

Constatacdo 15
Recomendacéo: Memo. 347/2015 - PROGEP de 09/12/2015 : a portaria 2038/2013 foi revogada pela portaria
135/2015 e substituida pela portaria 139/2015, os célculos foram refeitos e apurada a diferenga a pagar para a
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servidora, a revisdo de calculos foi anexada ao processo 23125.001522/2013-41,para inclusdo no médulo de
exercicio anterior.

Constatacao 16

Memo. 347/2015 - PROGEP de 09/12/2015: planilha de célculo anexa ao processo 23125.000684/2014-42.
Devido as alteragdes ocorridas no processo por meio da nota técnica 33/2014 - CGNOR/DENOP/SEGEP/MP o
pagamento dos valores calculados foram parcialmente bloqueados. O servidor serd notificado para apresentagdo
da titulacdo em prazo determinado.

Constatacao 17
Memo. 347/2015 - PROGEP de 09/12/2015 : planilha de célculo anexa ao processo 23125.004475/2013-97. A
servidora sera notificada para apresentacdo da titulacdo em prazo determinado.

Constatacdo 18
Memo. 347/2015 - PROGEP de 09/12/2015: encaminhado ao setor de arquivo para atendimento das
recomendacdes da auditoria interna.

Constatacdo 19
Memo. 347/2015 - PROGEP de 09/12/2015. A PROGEP informou que se trata de ato de gestdo, porém até o
momento ndo foi comprovada a sua execugao.

Constatacéo 20

Memo. 347/2015 - PROGEP de 09/12/2015: ndo foi localizado o processo que justifique o pagamento da
rubrica, encaminhada a documentacdo para que seja apurada a responsabilidade pelos lancamentos indevidos e
procedimento de devolugdo ao erério.

Constatacao 22

Memo. 347/2015 - PROGEP de 09/12/2015: foi confirmado que o valor apontado pela AUDINT foi langado em
duplicidade para o servidor em questdo. Diante do exposto, verificou-se que ndo houve a devolucdo do valor,
serd dado encaminhamento do comprovante contendo o CPF da servidora que efetuou o langamento para
apuracdo de responsabilidade e demais procedimentos de devolugéo ao erario.

Constataco 26
Memo. 347/2015 - PROGEP de 09/12/2015. A PROGEP informou que se trata de ato de gestdo, porém até o
momento ndo foi comprovada a sua execucao.

Constatacao 27
Memo. 347/2015 - PROGEP de 09/12/2015. A PROGEP informou que se trata de ato de gestdo, porém até o
momento ndo foi comprovada a sua execugdo.

Constatacdo 29
Memo. 347/2015 - PROGEP de 09/12/2015. A PROGEP informou que se trata de ato de gestdo, porém até o
momento ndo foi comprovada a sua execugao.

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocédo de Providéncias
pelo Gestor

Nada a declarar
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Quadro 54 — Relatdrio de cumprimento das recomendages do 6rgdo de controle interno

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Codigo SIORG

FUNDAGCAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA 1710

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem lekmitifeaEe (.jo Relatorlo et Item do RA Comunicagdo Expedida
Auditoria
Relatério de Auditoria- CGU
8 201505864 S.A 201505864
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cddigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA 1710

Descricdo da Recomendacéo

Constatacdo 1.2.1.2

Recomendacéo: Cancelar os empenhos realizados em nome da empresa MHA Engenharia LTDA. CNPJ n°
47.283.189/0001-30, e realizar o empenho da despesa referente ao Contrato n® 007/2015 em nome do Consércio
MHA/DPJ, CNPJ n° 21.794.780/0001-69.

Constatacdo 1.2.1.2

Recomendacao: Efetuar, quando devidos, os pagamentos do Consércio MHA/DPJ, mediante a apresentacdo das
faturas/notas fiscais, emitidas individualmente pelas empresas que o constituem, e realizar as retencdes
tributarias conforme a legislacéo vigente.

Constatacdo 1.2.1.2

Recomendacéo: Concluir a licitacdo referente ao Pregdo Eletrénico n® 027/2015 (Proc. N° 23125.003633/2013-
91) que visa a contratacdo de empresa especializada em seguro contra acidentes pessoais, morte acidental,
invalidez permanente total ou parcial por acidente, despesas médicas e hospitalares para alunos regularmente
matriculados na Fundagdo Universidade Federal do Amapa-UNIFAP.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

Pro-Reitoria de Administragao 1710

Sintese da Providéncia Adotada

Respostas das recomendagdes por constatagéo:

Constatagao 1.2.1.2

Os empenhos realizados em nome da Empresa MHA Engenharia LTDA foram cancelados e a despesa foi
empenhada em nome do Consorcio PJ, CNPJ N° 21.974.780/0001-69, conforme informado pela UNIFAP por
meio Oficio n® 166/2015-PROAD/UNIFAP, de 17/12/2015.

Constatacdo 1.2.1.2
Os empenhos realizados em nome da Empresa MHA Engenharia LTDA foram cancelados e a despesa foi
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empenhada em nome do Consoércio PJ, CNPJ N° 21.974.780/0001-69, conforme informado pela UNIFAP por
meio Oficio n® 166/2015-PROAD/UNIFAP, de 17/12/2015.

Constatacao 1.2.1.2
A licitacdo gerou o Contrato de n.° 014/2015.

Sintese dos Resultados Obtidos

Nada a declarar

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢édo de Providéncias
pelo Gestor

Nada a declarar

Quadro 55 — Situacdo das recomendacfes do OCI que permanecem pendentes de atendimento no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo Completa Cadigo SIORG

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA 1710

Recomendacdes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Identificacéo do Relatério de Comunicagio
Ordem Auditoria Item do RA Expedida
Relatério de Auditoria- CGU
9 201505864 SA 201505864
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cddigo SIORG
FUNDA(;AO UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA 1710

Descricdo da Recomendacéo

Constatacdo 1.2.1.2
Recomendacéo: Implementar controle dos prazos dos contratos de servicos de natureza continuada, a fim de

possibilitar o planejamento e a adoc¢io tempestiva de procedimentos administrativos para prorrogacdo ou nova
contratagdo, conforme o caso.

Constatacdo 1.2.1.2
Recomendacao: Aprimorar o cadastro de fornecedores para que contenha, no minimo, informagdes cadastrais

bésicas das empresas, tais como: 0 CNPJ, razdo social e responsaveis: identificacdo do interlocutor. B) Endereco,
telefone, e-mail: onde e como encontrar (canais de comunicacdo). C) Ramos de atividades: o Porqué do contato
(assunto).

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cadigo SIORG

Pro-Reitoria de Administragao 1710

Justificativa para o seu ndo Cumprimento
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Justificativa das recomendaces por constatacédo:

Constatacao 1.2.1.2
Esta recomendagdo foi enviada 8 PROAD para implementag&o até o dia 19/02/2016.

Constatacéo 1.2.1.2
Esta recomendagcdo foi enviada 8 PROAD para implementagdo até o dia 19/02/2016.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providéncias
pelo Gestor

Nada a declarar

Quadro 56 — Relatorio de cumprimento das recomendacdes do 6rgao de controle interno

UNIDADE JURISDICIONADA

Denominagdo Completa Codigo SIORG

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA 1710

Recomendacdes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem LelarhE2 (.jo R_elatorlo dle Item do RA Comunicacdo Expedida
Auditoria
201410533/09 de 05/12/2014- CGU
10 reiterada através do oficio 2.662/2015 2.662/2015 de 05/02/2015 - CGU
de 05/02/2015
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cddigo SIORG
FUNDAQAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA 1710

Descricao da Recomendacéo

Constatacao 01
Recomendacao: Estabelecer mediante aprovacdo do seu colegiado superior competente, as areas com
caracteristicas especificas que poderdo adotar o regime de 40 horas semanais de trabalho.

Constatacdo 02
Recomendacao: Estabelecer em regulamento os limites minimos e maximos de carga horéria de aulas, segundo
0s regimes de trabalho, observadas as naturezas e a diversidade de encargos.

Constatacdo 03
Recomendacao: Apurar responsabilidade do docente ***812.722-** por ausentar-se do servico sem prévia
autorizagdo dos 6rgdos competentes.

Constatacao 05
Recomendacao: Sejam sanadas as 10 inconsisténcias pendentes e, enviar documentagdo comprobatéria a CGU
por meio do Sistema Trilhas de Pessoal.

Constatacdo 06
Recomendacdo: Recomenda-se a Auditoria Interna da UNIFAP maior empenho e compromisso na execugado de
suas atribuigdes, de forma a possibilitar o efetivo cumprimento das atividades de auditoria interna e capacitagdo
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planejadas e previstas em seu Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna - PAINT.

Constatacdo 07
Recomendacao: Recomenda-se a UNIFAP prover as necessidades de pessoal por parte da AUDINT de modo a
propiciar a adequacédo do seu quadro as competéncias que lhes séo inerentes.

Constatacao 08
Recomendacao: Alteracdo do PAINT 2014, para adequa-lo a capacidade operacional.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cadigo SIORG
REITORIA

Pro-Reitoria de Graduagao

Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas 1710
Auditoria Interna

Sintese da Providéncia Adotada

Sintese das recomendacdes por constatacgéo:

Constatacdo 01
Resolucdo n° 08/2015, substituida pela Resolucdo 021/2015 (Regulamenta Regime de 40 horas semanais sem
DE) enviada & CGU por meio do oficio n.° 331/2015, de 05/05/2015.

Constatacao 02
Resolucdo n°® 07/2015, substituida pela Resolugdo 020/2015 - PAID enviada & CGU por meio do oficio n.°
331/2015, de 05/05/2015.

Constatacdo 03
Foi aberto Processo Administrativo Disciplinar sob o nimero 23125001718/2015-05 (resposta pelo oficio
596/2015, de 11/09/2015 - PAD SUMARIO).

Constatacao 04
A Universidade Estadual do Norte Fluminense foi notificada, pela PROGEP, no dia 18/08/2015 (Oficio n.°
197/2015-PROGEP/UNIFAP), a tomar as providéncias cabiveis.

Constatacdo 05
Of. 19.763/2015 - CGU - Regional/AP de 24/08/2015 (Relatério de auditoria com parecer conclusivo do objeto
auditado) menciona que "as ocorréncias foram sanadas, ndo restando, portanto, desconformidades /
irregularidades”.

Constatacao 06
O PAINT foi concluido com contetido para ser atendido em sua totalidade no exercicio de 2015.

Constatacao 07
0OS 201410533 - constatagdo 07 (Foi informado a CGU por meio do oficio n® 614/2015-REITORIA/UNIFAP, de
18. 09. 2015 sobre a realizacéo do concurso para 02 auditores e a posse prevista para 2016).

Constatacdo 08
Conforme Of. 060/2015 de 23/01/2015 - quanto ao PAINT 2014, este ndo sofreu nenhuma alteragdo, no entanto,
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na gestdo atual a Auditoria Interna construiu o PAINT/2015, buscando abarcar em grande medida as lacunas
verificadas no PAINT anterior, levando em consideracao as recomendacdes sugeridas pela CGU.

Sintese dos Resultados Obtidos

Nada a declarar

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providéncias
pelo Gestor

Nada a declarar

Quadro 57 — Situacao das recomendagdes do OCI que permanecem pendentes de atendimento no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo Completa Cadigo SIORG

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA 1710

Recomendaces do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem |dentificagdo (.jo Relatorlo de Item do RA Comunicagio Expedida
Auditoria
201410533/09 de 05/12/2014- CGU
11 reiterada através do oficio 2.662/2015 ég?j./ZOlS de 05/02/2015 -
de 05/02/2015
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cddigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA 1710

Descricdo da Recomendacéo

Constatacdo 01
Recomendacao: Estabelecer, em normativo, previsdo com vistas a assegurar, no minimo 10%, do total de

créditos curriculares exigidos para graduagdo em programas e projetos de extensdo universitéria, orientando sua
acdo, prioritariamente para areas de grande pertinéncia social (estratégia 12.7da meta 12 da Lei n°. 13.005/2014).

Constatacao 02

Recomendacdo: 2) - Instruir os docentes quanto a adequada distribuicdo de carga horaria e correto
preenchimento do PAID (p.ex. criar um manual de instrucdo de preenchimento de PAID resumo dos principais
dispositivos legais a serem observados. (5 - Fragilidade no acompanhamento das atividades dos docentes
relacionados ao ensino, pesquisa e extensdo e inexisténcia de controle institucionalizado para consolidacéo e
integracdo das informagdes; 6 - Auséncia de politicas, diretrizes e de critérios para estabelecimento da
distribuicdo, acompanhamento e avaliagdo da carga horaria dos docentes na graduacdo, pés-graduacdo "latu
sensu" pés-graduacdo "stricto sensu™; 8 - Descumprimento da carga horaria minima de 8 horas semanais de
aulas em desacordo com o art. 10 da Portaria n.° 475/87 do MEC e art. 57 da Lei n.° 9.394/96).

Constatacao 03
Recomendacao: Instituicdo de indicadores de desempenho referentes ao ensino, pesquisa e extensao.
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Constatacao 04
Recomendacao: Recomenda a tomada de providéncia quanto ao contrato de seguro contra acidentes pessoais
vigentes, para que ndo sejam prejudicadas as atividades no curso de Medicina e o estagio pela Unifap.

Constatacdo 05

Recomendacdo: (1) - Implantar controle institucional para consolidacdo e integracdo das informacdes e
acompanhamento das acfes e atividades dos docentes relacionadas ao ensino, pesquisa e extensdo;
(2) - Apds a implantagéo do sistema que consolide e integre as informagdes dos docentes, promover 0 acesso
publico ao sistema criado e fazer ampla divulgacdo da ferramenta na pagina eletrénica da Unifap.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

Reitoria
Pro-Reitoria de Graduagao
Pro-Reitoria de Administragao

1710

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Justificativa das recomendaces por constatacao:

Constatacdo 01

Os cursos de graduagdo da UNIFAP ja realizam diversas atividades de extensdo, porém ainda, ndo tém um
mapeamento de quais e como essas atividades poderiam ser incluidas de modo a atender aos 10% previsto na
Estratégia 12.7 (PNE). Considera-se que este é um ponto de partida para se instituir um processo de ajuste
curricular de creditagdo da extensdo nos cursos de graduacdo da UNIFAP o ir4 contribuir para a elaboracéo de
uma minuta de Re solucdo para normatizar essa demanda.

Constatacao 02

Foi instituida a Resolu¢do 020/2015 que atribui maior controle sobre o preenchimento do PAID e realizado
semindrio para orientacdes quanto ao seu preenchimento. Além disso, na implantagdo do SIGAA sera
aprimorado o cruzamento de dados de esnino, pesquisa e extensao.

Constatacdo 03

3-Institucionalizacdo do "Unifap em Ndmeros" com inicio Ano-Base 2013 (dados gerais, unidades académicas,
ensino, pesquisa, extensdo, biblioteca, pessoal, infraestrutura, indicadores TCU); Ano-Base 2014 (estd em
construgdo); Componentes dos Indicadores do TCU (2009-2013); Séries Histéricas TCU (2004-2013);
Concedido o prazo para atendimento até 05/06/2015 (Of. 7.068/2015/CGU-Regional/AP de 27/03/2015).

Constatacao 04
Foi contratado seguro para todos os alunos matriculados na IFES. Concedido o prazo para atendimento até
06/05/2015 (Of. 7.068/2015/CGU-Regional/AP de 27/03/2015).

Constatacdo 05

Resolugdo n.° 020/2015 (Regulamenta o preenchimento do PAID). A AUDINT, no dia 28/12/2015 enviou a
PROGRAD, o memo. 137/2015 solicitando as providéncias e respostas com as comprovacgdes para envio a CGU.
Por meio do despacho anexado ao Memo. 137/2015 - AUDINT, de 28/12/2015, a COEG informou que a
Resolucdo 020/2015 traz elementos para um controle mais efetivo sobre a atuacdo docente; que fez reunido com
a comunidade académica para divulgacdo do novo dispositivo; que considera que esse dispositivo possibilitara
um controle com maior rigidez a atuacdo docente; e, que o PAID sera preenchido no SIG que esta sendo
adaptado para tal.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providéncias
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pelo Gestor

Nada a declarar

7.3 Medidas administrativas para apuracao de responsabilidade por dano ao erario

Quadro 58 — Medidas adotadas para apuracao e ressarcimento de danos ao Erario

Tomadas de Contas Especiais

Casos de dano

. Nao instauradas Instauradas

objeto de

medidas Dispensadas N&o remetidas ao TCU
administrativas [ yani )

s Debito Outros ATGUIVAMENTD N&o enviadas | Remetidas

<R$ | Prazo .
75000 | > 10 Casos* ) i - >180diasdo | ao TCU
0 Recebimento Nao Débito < exercicio
il Débito Comprovagéo | R$ 75.000 | jnstauragio*

63 0 0 0 0 0 0 0

* Especificar razdes

Obs.: No ano de 2015 houve instauracéo de 63 processos de reposicao ao erario, nenhum desses foi

instaurada Tomada de Conta Especial, até 0 momento.

Fonte: PROGEP/folha de pagamento

7.4 - Demonstracao da conformidade do cronograma de pagamento de obrigacdes com o
disposto no art. 5° da lei 8.666/1993

A Conformidade Contébil dos atos e fatos da gestdo orcamentéria, financeira e
patrimonial da unidade jurisdicionada — Orgéo 26286 — Unidade Gestora — 154215 — Gestao
15278 é realizada no Departamento Financeiro pela contadora responsavel da UNIFAP.

Os procedimentos para realizar a conformidade contabil sdo os seguintes descritos abaixo:

e Sdo verificados os registros das liquidacdes dos processos realizados pela equipe da
Divisdo de Contabilidade — DICON e os pagamentos executados pela Divisdo de
Execucao Financeira — DEF;

e Sdo verificados os registros no >diério no Sistema SIAFI;

e Sdo verificados diariamente os auditores da transagdo CONDESAUD;

e Ap0s os registros de liquidacdo e pagamento sdo solicitadas o0s ajustes ou correcdes
das ocorréncias. (Ex. OB cancelada, regularizacdo das Guias de Recolhimento da

Unido — GRU) e outros.

As ressalvas/restrigdes dadas na conformidade contabil durante o exercicio de 2015 a seguir:

315- FALTA/RESTRICAO CONFORM. REGISTROS DE GESTAO - 6 vezes
642 - FALTA/EVOLUCAO INCOMPATIVEL DEP.AT.IMOBILIZAZO - 11 vezes
643 - FALTA/EVOL.INCOMPATIVEL AMORTIZ.AT.INTANGIVEL — 11 vezes

674 - SLD ALONG./INDEV CTAS TRANSIT. PAS.CIRCULANTE - 2 vezes
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701 - OUTROS — DESPESAS — 1 vez
737 - UTILIZACAO INADEQUADA DE EVENTOS/SITUACAO CPR -1 vez
771 - DEMAIS INCOERENCIAS - DEM.FLUXOS CAIXA (DFC) — 1 vez
772 -DEMAIS INCOERENCIAS - DDR — 2 vezes

Com a excecdo da restricio 643 - FALTA/EVOL.INCOMPATIVEL
AMORTIZACAO ATIVO INTANGIVEL, todas as ressalvas foram sanadas dentro do
exercicio de 2015.

A restricio 643 FALTA/EVOL.INCOMPATIVEL AMORTIZACAO ATIVO
INTANGIVEL, n3o foi sanada no exercicio de 2015 tendo em vista a atualizacdo dos dados
patrimoniais pelo setor competente.

InformagBes sobre a revisdo dos contratos vigentes firmados com empresas
beneficiadas pela desoneracdo da folha de pagamento.

7.5 Informacdes sobre ac6es de publicidade e propaganda

Quadro 59 — Despesas com publicidade

Publicidade Programa/Ac&o or¢camentéria Valores empenhados Valores pagos
Institucional 2032/20RK 20.000,00 4.973,10
Legal 2032/20RK 311.845,51 248.214,01

Mercadoldgica

Utilidade publica

Fonte: SIAFI Operacional

Observacdo: As despesas com publicidade legal apresentou um volume alto em virtude de
reconhecimento de divida no valor de R$ 94.845,51 (noventa e quatro mil oitocentos e quarenta e
cinco reais e cinquenta e um centavos).
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8 - CONSIDERACOES FINAIS

Apd6s um ano de trabalho arduo, pode-se dizer que a Universidade cumpriu com sua
missdao institucional, principalmente se considerarmos as limitacbes dos recursos
orcamentarios e os resultados alcangados durante o exercicio de 2015.

Os créditos orcamentarios destinados as despesas de investimentos e outras despesas
correntes totalizaram o montante de R$ 91.477.321,00 (noventa e um milhdes quatrocentos e
setenta e sete mil trezentos e vinte e um reais); porém, em virtude do contingenciamento
aplicado pelo Ministério da Educacédo, o valor da cota de limite liberada foi de apenas R$
46.612.138,16 (quarenta e seis milhdes seiscentos e doze mil cento e trinta e oito reais e
dezesseis centavos), correspondente a 51% (cinquenta e um por cento) do crédito
orcamentario. Essa reducdo trouxe impacto negativo na gestdo das demandas desta IFES,
comprometendo a expansdo e implementacdo de novos programas/projetos.

Mas, apesar do contingenciamento de recursos, destacamos alguns avangos entre 0s
indicadores, comparando os exercicios de 2014 e 2015, revelando que: o Custo Corrente sem
HU / Aluno Equivalente diminuiu; o Aluno Tempo Integral / Professor Equivalente
aumentou; o Aluno Tempo Integral / Funcionario Equivalente sem HU aumentou; o
Funcionario Equivalente sem HU / Professor Equivalente diminuiu; o Grau de Participacdo
Estudantil (GPE) aumentou; o Grau de Envolvimento Discente com P6s-Graduacdo (GEPG)
aumentou; o Conceito CAPES/MEC para a Poés-Graduacdo aumentou; o indice de
Qualificagdo do Corpo Docente (IQCD) aumentou; a Taxa de Sucesso na Graduagéo (TSG)
aumentou.

Vale ressaltar que os indicadores acima mencionados representam uma pequena
amostra dos resultados alcancados durante o exercicio de 2015.
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5‘; MINISTERIO DA FAZENDA 9 Anexos
EXERCICIO PERIODO
o SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL 2015 Anual
[TTuLo | BALANGO FINANCEIRO - TODOS OS ORGAMENTOS | ,7 EMISSAO PAGINA —I
14/03/2016 1
| SUBTITULO | 154215 - FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA |
[ orRGAO SUPERIOR | 26286 - FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA | | VALORES EM UNIDADES DE REAL |
INGRESSOS DISPENDIOS
ESPECIFICAGAO 2015 2014 ESPECIFICAGAO 2015 2014
Receitas Orgamentarias 2.004.192,30 - | Despesas Orgcamentérias 156.138.929,68 -
Ordinarias 30.739,12 -| Ordinérias 27.873.046,35 -
Vinculadas 1.973.453,18 -| Vinculadas 128.265.883,33 -
Educagéo 586.145,42 - Educagéo 101.556.823,16 -
Seguridade Social (Exceto RGPS) - Seguridade Social (Exceto RGPS) -
Operagéo de Crédito - Operagao de Crédito 16.734.592,46 -
Alienagéo de Bens e Direitos - Alienacéo de Bens e Direitos -
Transferéncias Constitucionais e Legais - Transferéncias Constitucionais e Legais -
Previdéncia Social (RGPS) - Previdéncia Social (RGPS) -
Doagdes - Doagdes -
Outros Recursos Vinculados a Orgéos e Programas 1.387.307,76 - Outros Recursos Vinculados a Orgéos e Programas 8.073.658,00 -
Outros Recursos Vinculados a Fundos - Outros Recursos Vinculados a Fundos 1.900.809,71 -
Demais Recursos - Demais Recursos -
(-) Deducdes da Receita Orgcamentaria - -
Transferéncias Financeiras Recebidas 143.024.079,56 - | Transferéncias Financeiras Concedidas 2.012.965,65 -
Resultantes da Execugéo Orcamentaria 126.945.121,74 -| Resultantes da Execugéo Orgamentéaria - -
Cota Recebida - Cota Concedida -
Repasse Recebido 126.945.121,74 - Repasse Concedido -
Sub-repasse Recebido - Sub-repasse Concedido -
Recursos Arrecadados - Recebidos - Recursos Arrecadados - Concedidos -
Valores Diferidos - Baixa - Valores Diferidos - Baixa -
Valores Diferidos - Inscricdo - Valores Diferidos - Inscricdo -
Correspondéncia de Débitos - Correspondéncias de Créditos -
Cota Devolvida - Cota Devolvida -
Repasse Devolvido - Repasse Devolvido -
Sub-repasse Devolvido - Sub-repasse Devolvido -
Independentes da Execucéo Orcamentaria 16.078.957,82 -| Independentes da Execucéo Orcamentaria 2.012.965,65 -
Transferéncias Recebidas para Pagamento de RP 15.210.973,56 - Transferéncias Concedidas para Pagamento de RP 1.396.081,11 -
Demais Transferéncias Recebidas - Demais Transferéncias Concedidas -
Movimentacéo de Saldos Patrimoniais 867.984,26 - Movimento de Saldos Patrimoniais 616.884,54 -

Movimentacdes para Incorporagdo de Saldos
Aporte ao RPPS
Aporte ao RGPS
Recebimentos Extraorgamentarios
Inscrigdo dos Restos a Pagar Processados
Inscri¢do dos Restos a Pagar N&o Processados
Dep6sitos Restituiveis e Valores Vinculados
Outros Recebimentos Extraorcamentarios
Ordens Bancérias ndo Sacadas - Cartdo de Pagamento
Restituigdes a Pagar
Passivos Transferidos
Cancelamento de Obrigag6es do Exercicio Anterior

29.208.683,59
157.276,59
29.025.876,56
25.530,44

- Movimentacdes para Incorporagdo de Saldos

-| Aporte ao RPPS

-| Aporte ao RGPS

- | Despesas Extraorcamentarias

-] Pagamento dos Restos a Pagar Processados

- Pagamento dos Restos a Pagar Nao Processados

-| Depésitos Restituiveis e Valores Vinculados

-| Outros Pagamentos Extraorgcamentarios

- Ordens Bancérias Sacadas - Cartdo de Pagamento
- Pagamento de RestituicGes de Exercicios Anteriores
- Pagamento de Passivos Recebidos

- Cancelamento de Direitos do Exercicio Anterior

17.260.334,18
30.357,85
17.204.445,89
25.530,44
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INGRESSOS DISPENDIOS
ESPECIFICAGAO 2015 2014 ESPECIFICAGAO 2015 2014

Arrecadagéo de Outra Unidade - Transferéncia de Arrecadagdo para Outra Unidade -

Variagdo Cambial - Variagdo Cambial -

Valores para Compensacéo - Valores Compensados -

Valores em Transito - Valores em Transito -

DARF - SISCOMEX - Ajuste Acumulado de Conversao -

Ajuste Acumulado de Converséo - Demais Pagamentos -
Demais Recebimentos -

Saldo do Exercicio Anterior 3.984.091,31 - | Saldo para o Exercicio Seguinte 2.808.817,25 -

Caixa e Equivalentes de Caixa 3.984.091,31 -| Caixa e Equivalentes de Caixa 2.808.817,25 -

TOTAL 178.221.046,76 -|TOTAL 178.221.046,76 -
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EXERCICIO
2015 | |

PERIODO

Anual

14/03/2016

PAGINA
1

| ORGAO SUPERIOR | 26286 - FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA

| ,7 EMISSAO ||
|
|

VALORES EM UNIDADES DE REAL

RECEITA

RECEITAS ORGAMENTARIAS

PREVISAO INICIAL

PREVISAO ATUALIZADA

RECEITAS REALIZADAS

SALDO

RECEITAS CORRENTES

Receitas Tributarias
Impostos
Taxas
Contribui¢des de Melhoria

Receitas de Contribuigdes
Contribui¢cBes Sociais
Contribuices de Intervengdo no Dominio Econdmico
Contribuic&o de lluminagéo Publica

Receita Patrimonial
Receitas Imobiliarias
Receitas de Valores Mobiliarios
Receita de Concessoes e Permissdes
Compensagdes Financeiras
Receita Decorrente do Direito de Exploracéo de Bens Publicos
Receita da Cesséo de Direitos
Outras Receitas Patrimoniais

Receitas Agropecuérias
Receita da Produgéo Vegetal
Receita da Producédo Animal e Derivados
Outras Receitas Agropecuarias

Receitas Industriais
Receita da Industria Extrativa Mineral
Receita da Industria de Transformacéo
Receita da Industria de Construgéo
Outras Receitas Industriais

Receitas de Servigos

Transferéncias Correntes
Transferéncias Intergovernamentais
Transferéncias de Instituicdes Privadas
Transferéncias do Exterior
Transferéncias de Pessoas
Transferéncias de Convénios
Transferéncias para o Combate a Fome

Outras Receitas Correntes
Multas e Juros de Mora
Indenizagdes e Restituicdes
Receita da Divida Ativa
Receitas Dec. Aportes Periddicos Amortizagéo Déficit do RPPS
Rec. Decor. de Aportes Periédicos para Compensacdes ao RGPS
Receitas Correntes Diversas

RECEITAS DE CAPITAL

1.197.820,00

285.500,00
137.400,00
148.100,00

912.320,00

1.197.820,00

285.500,00
137.400,00
148.100,00

912.320,00

2.004.192,30

329.323,50
92.650,16
236.673,34

1.057.983,84

616.884,96
0,42
616.884,54

806.372,30

43.823,50
-44.749,84
88.573,34

145.663,84

616.884,96
0,42
616.884,54
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RECEITA

RECEITAS ORGAMENTARIAS

PREVISAO INICIAL

PREVISAO ATUALIZADA

RECEITAS REALIZADAS

SALDO

Operagdes de Crédito
Operagdes de Crédito Internas
Operagdes de Crédito Externas

Alienagéo de Bens
Alienacédo de Bens Mdveis
Alienacéo de Bens Iméveis

Amortizacdo de Empréstimos

Transferéncias de Capital
Transferéncias Intergovernamentais
Transferéncias de InstituicSes Privadas
Transferéncias do Exterior
Transferéncia de Pessoas
Transferéncias de Outras Instituicdes Publicas
Transferéncias de Convénios
Transferéncias para o Combate & Fome

Outras Receitas de Capital
Integralizacéo do Capital Social
Resultado do Banco Central do Brasil
Remuneracéo das Disponibilidades do Tesouro Nacional
Divida Ativa Prov. da Amortizagdo Empréstimos e Financiam.
Receita Divida Ativa Alienagéo Estoques de Café
Receita de Titulos Resgatados do Tesouro Nacional
Receitas de Capital Diversas

RECURSOS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES

SUBTOTAL DE RECEITAS

1.197.820,00

1.197.820,00

2.004.192,30

806.372,30

REFINANCIAMENTO
Operagdes de Crédito Internas
Mobiliaria
Contratual
Operagdes de Crédito Externas
Mobiliaria
Contratual

SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO

1.197.820,00

1.197.820,00

2.004.192,30

806.372,30

DEFICIT

154.134.737,38

154.134.737,38

TOTAL

1.197.820,00

1.197.820,00

156.138.929,68

154.941.109,68

DETALHAMENTO DOS AJUSTES NA PREVISAO ATUALIZADA
Créditos Adicionais Abertos com Superavit Financeiro
Créditos Adicionais Abertos com Excesso de Arrecadacao
Créditos Cancelados Liquidos

Créditos Adicionais Reabertos

1.366.000,00
1.366.000,00

1.366.000,00
1.366.000,00
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DESPESA

DESPESAS ORGAMENTARIAS

DOTAGAO INICIAL

DOTAGAO ATUALIZADA

DESPESAS EMPENHADAS

DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS

SALDO DA DOTAGAO

DESPESAS CORRENTES
Pessoal e Encargos Sociais
Juros e Encargos da Divida
Outras Despesas Correntes

DESPESAS DE CAPITAL
Investimentos
Inversdes Financeiras
Amortizacdo da Divida

RESERVA DE CONTINGENCIA

RESERVA DO RPPS

130.079.121,00
84.734.420,00
45.344.701,00
44.630.620,00
44.630.620,00

144.789.912,00
99.509.211,00
45.280.701,00
46.196.620,00
46.196.620,00

132.322.672,20
97.635.397,16
34.687.275,04
23.816.257,48
23.816.257,48

122.741.309,39
97.364.812,95

122.586.032,80
97.364.812,95
25.376.496,44
4.371.743,73
4.371.743,73

25.221.219,85
4.369.743,73
4.369.743,73

12.467.239,80

1.873.813,84
10.593.425,96
22.380.362,52
22.380.362,52

SUBTOTAL DAS DESPESAS

174.709.741,00

190.986.532,00

156.138.929,68

127.113.053,12 126.955.776,53

34.847.602,32

AMORTIZAGAO DA DIVIDA / REFINANCIAMENTO
Amortizacéo da Divida Interna
Divida Mobiliaria
Outras Dividas
Amortizacéo da Divida Externa
Divida Mobiliaria
Outras Dividas

SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO

174.709.741,00

190.986.532,00

156.138.929,68

127.113.053,12 126.955.776,53

34.847.602,32

TOTAL

174.709.741,00

190.986.532,00

156.138.929,68

127.113.053,12 126.955.776,53

34.847.602,32

ANEXO 1 - DEMONSTRATIVO DE EXECUGAO DOS RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS

ANTERIORES

EXERCICIO ANTERIOR

DESPESAS ORCAMENTARIAS RO N onEa 108 DEZEMBRO DO EXERCICIO LIQUIDADOS PAGOS CANCELADOS SALDO
ANTERIOR
DESPESAS CORRENTES 1.846.871,37 6.280.109,16 5.613.644,21 5.612.420,94 282.179,42 2.232.380,17
Pessoal e Encargos Sociais - - - - - -
Juros e Encargos da Divida - - - - - -
Outras Despesas Correntes 1.846.871,37 6.280.109,16 5.613.644,21 5.612.420,94 282.179,42 2.232.380,17
DESPESAS DE CAPITAL 16.402.012,92 8.298.215,69 11.592.024,95 11.592.024,95 2.091.578,65 11.016.625,01
Investimentos 16.402.012,92 8.298.215,69 11.592.024,95 11.592.024,95 2.091.578,65 11.016.625,01
InversBes Financeiras - - - - - -
Amortizagdo da Divida - - - - - -
TOTAL 18.248.884,29 14.578.324,85 17.205.669,16 17.204.445,89 2.373.758,07 13.249.005,18
ANEXO 2 - DEMONSTRATIVO DE EXECUGAO RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NAO PROCESSADOS LIQUIDADOS
DESPESAS ORCAMENTARIAS INSCRITOS EM EXERCICIOS INSCRITOS EM 31 DE DEZEMBRO DO PAGOS CANCELADOS SALDO

DESPESAS CORRENTES
Pessoal e Encargos Sociais

Juros e Encargos da Divida

30.357,85

30.357,85
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i INSCRITOS EM EXERCICIOS INSCRITOS EM 31 DE DEZEMBRO DO
DESPESAS ORGAMENTARIAS ANTERIORES EXERCIGIO ANTERIOR PAGOS CANCELADOS SALDO
Outras Despesas Correntes 30.357,85 30.357,85 - -
DESPESAS DE CAPITAL - - . -
Investimentos - - - -
Inversdes Financeiras - - - -
Amortizagdo da Divida - - - -
TOTAL 30.357,85 30.357,85 - -
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ATIVO PASSIVO
ESPECIFICACAO 2015 2014 ESPECIFICACAO 2015 2014
ATIVO CIRCULANTE 5.082.134,53 13.471.953,23 | PASSIVO CIRCULANTE 1.481.233,25 6.356.891,31
Caixa e Equivalentes de Caixa 2.808.817,25 3.984.091,31| Obrigacdes Trabalh., Previd. e Assist. a Pagar a Curto Prazo - 30.357,85
Créditos a Curto Prazo - - Empréstimos e Financiamentos a Curto Prazo - -
Créditos Tributarios a Receber -| Fornecedores e Contas a Pagar a Curto Prazo 337.081,88 -
Clientes -| Obrigagdes Fiscais a Curto Prazo - -
Créditos de Transferéncias a Receber -| Obrigacdes de Reparticdo a Outros Entes - -
Empréstimos e Financiamentos Concedidos -| Provisdes de Curto Prazo - -
Divida Ativa Tributaria - Demais ObrigagGes a Curto Prazo 1.144.151,37 6.326.533,46
Divida Ativa N&o Tributéaria -
(-) Ajustes para Perdas em Créditos de Curto Prazo -
Demais Créditos e Valores a Curto Prazo 1.617.827,80 8.896.295,77
Investimentos e AplicagSes Temporarias a Curto Prazo - -
Estoques 655.489,48 591.566,15
VPDs Pagas Antecipadamente - -
ATIVO NAO CIRCULANTE 359.015.996,86 | 346.146.933,97 [ PASSIVO NAO CIRCULANTE - -
Ativo Realizavel a Longo Prazo 28.543,27 28.543,27| Obrigacdes Trabalh., Previd. e Assist. a Pag. de Longo Prazo - -
Demais Créditos e Valores a Longo Prazo 28.543,27 28.543,27 Empréstimos e Financiamentos a Longo Prazo - -
Investimentos e Aplicacdes Temporarias a Longo Prazo - Fornecedores e Contas a Pagar a Longo Prazo - -
Estoques -| Obrigagées Fiscais a Longo Prazo - -
VPDs Pagas Antecipadamente -| Provisdes de Longo Prazo - -
Investimentos 4.901,69 4.901,69 Demais Obrigagdes a Longo Prazo - -
Participagdes Permanentes - -| Resultado Diferido - -
Participagfes Avaliadas p/Método da Equivaléncia Patrimonial -| TOTAL DO PASSIVO EXIGIVEL 1.481.233,25 6.356.891,31
Participagdes Avaliadas pelo Método de Custo - -
(-) Red. ao Valor Recuperavel de Participacdes Permanentes - ESPECIFICAGAO 2015 2014
Propriedades para Investimento : " [Patriménio Social e Capital Social - -
Propriedades para Investimento . "| Adiantamentos para Futuro Aumento de Capital (AFAC) - -
(-) Depreciagdo Acumulada de Propriedades p/ Investimentos - “|Reservas de Capital B .
(-) Reducg&o ao Valor Rec. de Propriedades para Investimentos - - Ajustes de Avaliagao Patrimonial } .
Investimentos do RPSS de Longo Prazo - “| Reservas de Lucros } )
Investimentos do RPSS de Longo Prazo - “| bemais Reservas B .
(-) Redugdo a0 Valor Recuperavel de Investimentos do RPPS - “| Resultados Acumulados 362.616.898,14 | 353.261.995,89
Demais Iﬁvestlmtelntos Permanentes 4.901,69 4.901,69 Resultado do Exercicio 0.359.897,31 )
Demais Investimentos Permanentes 4.901,69 490189 pesultados de Exercicios Anteriores 353.261.995,89 | 353.261.995,89
(-) Reducg&o ao Valor Recuperavel de Demais Invest. Perm. - - Ajustes de Exercicios Anteriores -4.995,06 .
Imobilizado 358.200.422,69 | 345.881.515,40 () ABes / Cotas em Tesouraria } )
Bens Moveis 85.723.344,79| - 29.673.786,57 15 7a DO PATRIMONIO LIQUIDO 362.616.898,14 | 353.261.995,89
Bens Moveis 39.189.840,08 31.187.073,12
(-) Depreciacao/Amortizagdo/Exaustdo Acum. de Bens Mdveis -3.466.495,29 -1.513.336,55
(-) Redugéo ao Valor Recuperavel de Bens Méveis - -
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ATIVO PASSIVO
ESPECIFICA(;AO 2015 2014 = -
ESPECIFICACAO 2015 2014
Bens Iméveis 322.477.077,90| 316.207.778,83
Bens Iméveis 330.401.634,72| 322.990.788,60
(-) Depr./Amortizagao/Exaustdo Acum. de Bens Iméveis -7.924.556,82 -6.783.009,77
(-) Reducgéo ao Valor Recuperavel de Bens Iméveis - -
Intangivel 782.129,21 231.973,61
Softwares 782.129,21 231.973,61
Softwares 782.129,21 231.973,61
(-) Amortizacdo Acumulada de Softwares - -
(-) Reducgéo ao Valor Recuperavel de Softwares - -
Marcas, Direitos e Patentes Industriais - -
Marcas, Direitos e Patentes Industriais - -
(-) Amortizagcdo Acumulada de Marcas, Direitos e Patentes Ind - -
(-) Redugéo ao Valor Recuperavel de Marcas, Direitos e Pat. - -
Direitos de Uso de Iméveis - -
Direitos de Uso de Iméveis - -
(-) Amortizacdo Acumulada de Direito de Uso de Iméveis - -
(-) Redugéo ao Valor Recuperavel Direito de Uso de Iméveis - -
Diferido - -
Diferido -
(-) Amortizagcdo Acumulada -
TOTAL DO ATIVO 364.098.131,39| 359.618.887,20 | TOTAL DO PASSIVO E PATRIMONIO LiQUIDO 364.098.131,39| 359.618.887,20
ATIVO PASSIVO
ESPECIFICACAO 2015 2014 ESPECIFICACAO 2015 2014
ATIVO FINANCEIRO 2.862.633,02 40.349.477,78 | PASSIVO FINANCEIRO 43.524.094,61 72.011.309,59
ATIVO PERMANENTE 361.235.498,37| 319.269.409,42 | PASSIVO PERMANENTE -| -32.827.209,14
SALDO PATRIMONIAL -| SALDO PATRIMONIAL 320.574.036,78 | 320.434.786,75
Quadro de Compensagdes
ATIVO PASSIVO

ESPECIFICAGAO

ESPECIFICAGAO / Saldo dos Atos Potenciais Ativos

2015

2014

ESPECIFICAGAO

ESPECIFICAGAO / Saldo dos Atos Potenciais Passivos

2015

2014

SALDO DOS ATOS POTENCIAIS ATIVOS 22.860.977,85 7.965.004,66 | SALDO DOS ATOS POTENCIAIS PASSIVOS 29.039.102,04 15.039.553,05
Execucéo dos Atos Potenciais Ativos 22.860.977,85 7.965.004,66| Execucéo dos Atos Potenciais Passivos 29.039.102,04 15.039.553,05
Garantias e Contragarantias Recebidas a Executar 3.964.161,99 1.834.147,77 Garantias e Contragarantias Concedidas a Execut - -
Direitos Conveniados e Outros Instrumentos Cong 18.121.030,48 5.355.071,51 Obrigacdes Conveniadas e Outros Instrum Congén - -
Direitos Contratuais a Executar 775.785,38 775.785,38 Obrigacées Contratuais a Executar 29.039.102,04 15.039.553,05
Outros Atos Potenciais Ativos a Executar - - Outros Atos Potenciais Passivos a Executar - -
TOTAL 22.860.977,85 7.965.004,66 | TOTAL 29.039.102,04 15.039.553,05
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DESTINAGAO DE RECURSOS

SUPERAVIT/DEFICT FINANCEIRO

Recursos Ordinérios
Recursos Vinculados
Educacéo
Seguridade Social (Exceto RGPS)
Operagéo de Crédito
Outros Recursos Vinculados a Orgdos e Programas
Outros Recursos Vinculados a Fundos
TOTAL

-9.704.934,32
-30.956.527,27
-22.503.302,43

-1.484.332,00

-278.768,69

-5.206.162,41

-1.483.961,74
-40.661.461,59
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