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MENSAGEM DO REITOR

Prezada comunidade académica, ¢ com satisfacio
que apresentamos o Relatério de Gestao da Universidade
Federal do Amapa (UNIFAP) referente ao exercicio de
2024. Este documento tem como objetivo prestar contas
a sociedade, demonstrando de forma transparente as
acoes, os avancos e os desafios enfrentados pela instituicao
ao longo do ano.

Em 2024, a UNIFAP manteve seu compromisso
com a exceléncia académica, a inclusio social ¢ o
desenvolvimento do estado do Amapé e regional,
fortalecendo sua atuacao no ensino, na pesquisa e na
extensdo, além de servicos diversos. Destacamos os :
esforcos para a ampliacio do acesso a educacao superior, a -]
melhoria da infraestrutura universitria e a implementacao
de projetos inovadores alinhados as demandas locais e
nacionais.

1.
mProf. Dr. Julio César Sa de Oliveira
Reitor da Universidade Federal do Amapd

A8 —
N -

Neste relatério, sdo apresentadas as principais atividades realizadas, os indicadores de desempenho
institucional ¢ a ap|icag50 dos recursos financeiros, evidenciando a gestio eficiente e responsavel da Unifap.
Além disso, abordamos os desafios superados e as perspectivas para os préximos anos, reafirmando nosso
compromisso com a qualidade do ensino pablico e a transformagéo social.

Agradecemos a toda a comunidade académica — estudantes, docentes, técnicos administrativos e parceiros
institucionais — pelo empenho e dedicacdo em prol do crescimento da UNIFAP. Convidamos todos a conhecerem
os resultados alcangados e a contribuirem com sugestoes para a continua melhoria de nossa universidade.




VISAD GERAL
VISAO ORGANIZACIONAL
AMBIENTE INTERNO £ EXTERNO
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Apresentacao

O objetivo deste Relatério de Gestdo da Universi-
dade Federal do Amapa - UNIFAP é promover a transpa-

GRAFICO 1: VISAQ, MISSAO E VALORES

réncia na aplicagdo dos recursos publicos e na prestacdo | - "Ser a referéncia em educagdo
) ) L. .  superior e inovagdo tecnolégica na
dos servicos oferecidos no exercicio de 2024, por meio da : Regido Amazénica, fomentando o
apresentagado das informagdes de maneira clara e abran- | = desenvolvimento sustentével e a-
. . : integracdo social.”:
gente a sociedade. R EEERPTERLEREERIAETIETR :
AUNIFAP é uma instituigao publica de ensino supe- \ “Ftica, Democratizacio, Inovacdo,
. . . isdo Sustentabilidade, Inclusdo e 2
rior, com personalidade juridica, atuando no estado do e
Amapa e sediada em Macapa. Possui autonomia didatico- v
cientifica, disciplinar, administrativa e financeira, bem como
autonomia patrimonial. Foi criada pela Lei n° 7.530, de 29
de agosto de 1986, e instituida pelo Decreto n°® 98.977, de Va'\?{?f
02 de margo de 1990, vinculada ao Ministério da Educacao Missso =5
(MEC), assegurada pela Constituicao Federal de 1988 e é'ag
demais legislagdes direcionadas a sua atuagao, tem como B
principio fundamental a integragcao das fungbes de ensino, /

pesquisaeextensdo. | _

. ) ) L - “Construir e compartilhar saberes e:
Assim, visando cumprir sua missdo sem nunca - i B ksl e

abrir mao de seus valores, e objetivando a visdo sobre a - qualidade nas agSes de ensino,:
. pesquisa e extensdo, contribuindo:

qual foi construida, a UNIFAP promove o acesso o com o desenvolvimento sustentavel:
Relatério Integrado de Gestio 2024. . daRegido Amazénica.”
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Organizacio Administrativa e Académica GRAFICD 2: ETRUTURA ORGANIACINAL

A Universidade possui uma estrutura organizacional formada CONSU _|_ CONDIR

por: Conselhos Superiores Executivos e Deliberativos, Reitoria, S ——

Orgaos de Assessoramentos, Pro-Reitorias e Unidades Académicas -

Campi, conforme o organograma apresentado. A UNIFAP estéa orga- F AUDINT

nizada em estrutura multiCampi. A administragao superior € exercida F PROJUR

pela Reitoria cuja competéncia esta definida no Regimento Geral, F CORREG

assim como, estao definidos os setores que compdem a Instituicdo

Federal de Ensino Superior (IFES). - =2

AReitoria estéa localizada no Campus Marco Zero do Equador F b

- Campus Sede, é composta pelo Reitor e Vice-Reitor, 7 (sete) Org8o | ........coccoovoiiiiiiieiiiiiiie o :

Executivos (Pro-Reitorias). Ainda, fazem parte da estrutura organiza- CET COPS  CISTAE CPPD  CGRC  COPAI

cional os Orgaos Suplementares, quais sejam: Comissao Permanen- e

te de Licitagdo (CPL); Nucleo de Tecnologia da Informagdo (NTI); | | | | | | I

Radio e TV universitaria; Biblioteca Central (BIC); e Assessoria Espe- | : PROCRI PROGEP PROGRAD PROEAC PROPESPG  PROAD  PROPLAN '

cial da Reitoria (AER), subdivididas em divisées; Orgéos de Apoio e I__l

Orgao de Controle. : - - -

Fonte: PDI 2020-2026 SO rvrevrrs: berrrerrrlveverrer SRS

I I I I I I I

(ORH | Da@s D@ DD DMAD || DT [DELA
BT B
S‘B':EE“;"HE?:‘"“"‘ Erecativos . Orgaos Suplementares D Orgios de Assessoramento . Unidades Acadimicas na sede
e (B e conmcinene [l i At o
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Ambiente Interno

A UNIFAP possui quatro campi em funcionamento, localizados
em Macapa, no municipio de Mazagao, Oiapoque e Santana. Atualmen- BINACIONAL - o1apoauE (B
te, o quantitativo atinge aproximadamente 9.368 discentes distribuidos
nos cursos de graduacéao, pés-graduacéao, educacéao a distancia e Pro-
grama Nacional de Formacgao de Professores da Educacéo Basica
(PARFOR).

Campi

O Campus Binacional localiza-se na regido norte do estado do
Amapa, Cidade de Oiapoque. A cidade possui populagao estimada em
2023 de 30.481 habitantes (IBGE, 2023), com forte presenca indigena.

Faz limite com a Guiana Francesa, Departamento Ultramarino da Fran- @ MARCD ZERD - MACAPA
cana Ameéricado Sul. g’ SANTANA - SANTANA

O Campus Mazagao localiza-se na regido metropolitana de % ) MAZAGAO - MAZAGAO
Macapa, no municipio de mesmo nome do Campus. A economia desse o

¥ ) VITORIA DO JARI

municipio esta baseada na agricultura, pesca, extrativismo e turismo
religioso. A populagédo em 2023 foi estimada em 23.575 habitantes
(IBGE, 2023).

O Campus Santana, também situado na regido metropolitana de Macapa, localizado a margem esquerda do Rio Amazonas,

regional leste do estado. Sua economia esta concentrada em atividades de servigos portuarios, criagéo de gado, suino, desembarque
pesqueiro, extracdo de madeira e o extrativismo do acgai. Existe também, o Distrito Industrial com atividades ainda incipientes. Sua
populagcdo em 2023 foi estimada em 118.353 habitantes (IBGE, 2023).




Ambiente Externo

A Universidade Federal do Amapa (UNIFAP)
ocupa uma posi¢ao estratégica no avango do ensino supe-
rior no Brasil, especialmente na Regido Norte, onde a edu-
cacao se destaca como um agente essencial de transfor-
macao social, econdmica e tecnolégica. Sua misséo é
construir e compartilhar saberes de forma inovadora, pro-
movendo ensino, pesquisa e extensdo com foco no
desenvolvimento sustentavel da Amazoénia. O ambiente
externo da UNIFAP apresenta desafios como a demanda
crescente por ensino superior e a necessidade de inova-
¢ao tecnolégica na Amazénia. No entanto, a universidade
encontra oportunidades estratégicas no avango da pes-
quisa cientifica, na valorizagéo do conhecimento tradicio-
nal e no fortalecimento da incluséo social. A expansio do
ensino superior no Brasil tem sido um fator crucial para
reduzir desigualdades regionais e estimular o desenvolvi-
mento sustentavel. Nesse contexto, a UNIFAP assume
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um protagonismo essencial na formagao de profissionais qualificados, na produgéo de conhecimento voltado para a Amazoénia e na

promoc¢ao do crescimento socioecondmico do Amapa e da Regidao Norte. Com valores institucionais baseados na ética, sustentabilida-

de, inovacéo e inclusédo, a UNIFAP se consolida como um centro de exceléncia académica e tecnologica. Sua estrutura robusta e seu

compromisso com a transformacao social reafirmam seu papel como agente essencial para o progresso da Amazénia e a integragao do

conhecimento com as necessidades da sociedade.




A universidade continua seu trabalho com
renovado vigor e dedicag&o para reconstruir-se tra-
balhando em uma estratégia para o futuro. Isto
envolve melhorar os padrées académicos, aumen-
tar o numero de estudantes, e fortalecer as ativida-
des de pesquisa e extensdo. Na Universidade Fede-
ral do Amapa, a cadeia de valor detalha como sao
realizadas todas as a¢des do planejamento estraté-
gico da organizacao. O macroprocesso € baseado
na missao, e orientado pelos valores da organiza-
¢ao para atingir seus objetivos estratégicos, e atin-
giro nivel desejado e a satisfagcao de suas principais
associacodes de clientes.

A Cadeia de Valor da UNIFAP reflete a
forma como a instituicdo estrutura suas atividades
para gerar impacto positivo na sociedade. Ela esta
dividida em trés macroprocessos essenciais:
Macroprocesso de Gestao: compreende a gover-
nanca e o planejamento estratégico da universida-
de, garantindo eficiéncia administrativa e alinha-
mento institucional com as necessidades regionais
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MISSAO

CONSTRUIR E
COMPARTILHAR SABERES E
PRATICAS DE FORMA
INOVADORA, COM
QUALIDADE, NAS ACOES
DE ENSINO, PESQUISA E
EXTENSAQ, CONTRIBUINDO
COM O DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL DA REGIAO
AMAZONICA

GRAFICO 3: CADEIA DE VALOR
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e nacionais. Macroprocesso Finalistico: Constitui a base da atuagcéo académica, abrangendo ensino, pesquisa e extensao. O ensino
forma profissionais qualificados, a pesquisa impulsiona a inovacgao e a extensao fortalece a interagdo com a comunidade, promovendo

inclusdo e desenvolvimento local. Macroprocesso de Suporte: Da sustentagdo as demais areas, garantindo infraestrutura, tecnologia

e gestao eficiente de pessoas e recursos financeiros para viabilizar as atividades-fim.




Relatério de Gestao - Exercicio de 2024

O produto "conhecimento" é umimportante elemento de transformacéao social, assim como, resultado das pesquisas cientificas
e daformacéao de pesquisadores, mestres e doutores, podendo criar patentes ou solugdes para problemas sociais e, assim, beneficiar a
sociedade. A extensao, parte do tripé académico, busca conectar a realidade académica com a sociedade local, desenvolvendo
acdes diversas e promovendo a transformacao da qualidade de vida de pessoas que buscam conectar-se com essa cadeia de valor.
Para apoiar esses processos, existem processos de gestdo de pessoas, gestdo orcamentaria e financeira, gestao de tecnologia da
informacé&o e comunicacéao, gestao de bens/servicos e gestao de infraestrutura fisica.




RISGOS,
OPORTUNIDADES
£ PERSPECTIVAS




PROCESSOS DE GERENCIAMENTO DE RISCOS
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Processos de Gerenciamento de Riscos

De acordo com a Portaria n°® 01 de 09 de maio de 2017 do
Comité Institucional de Governancga, Risco e Controles, apés a defi-
nicdo dos parametros a serem levados em consideragéo ao gerenci-
ar riscos, e ao estabelecimento do escopo e dos critérios de risco,
deve-se proceder as etapas de Identificacao, e analise dos riscos,
nas quais sédo reconhecidos e descritos os riscos, mediante a identi-
ficagcdo das fontes, eventos, suas causas e suas consequéncias

GRAFICO 4: GERENCIAMENTO DE RISCOS
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GRAFICO 5: OBJETIVO DA GESTAO DE RISCO
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GRAFICO 6: GESTAO DE RISCOS
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Oportunidades e Perspectivas

Em conformidade com a Instrugdo Normativa Conjunta do
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo e da Controla-
doria Geral da Uni&o Instrugdo Normativa Conjunta MPOG/CGU
n° 1, de 10 de maio de 2016, a qual estabelece que os 6rgaos e
entidades do Poder Executivo Federal deverdao adotar praticas
relacionadas a gestdo de riscos, a Universidade Federal do
Amapa mantém em tramite a analise dos softwares, e a elabora-
¢ao de seu plano de Gestao de Risco. Uma vez que, a instituicao
continuou primando pela saude dos seus colaboradores, atenden-
do aos documentos oficiais que pautaram a suspensao por diver-
sos momentos dos trabalhos presenciais.

A UNIFAP faz uso da Plataforma ForRisco desenvolvida ,
pela RNP. A plataforma desempenha um papel fundamental ao A
fortalecer a governanca institucional e o gerenciamento de riscos. G ESTAO DE RISCO D U N I FAP
A Plataforma For é uma solugéo tecnoldgica desenvolvida por

especialistas, pesquisadores e académicos da area de Tecnologia da Informacao (Tl), voltada para as particularidades das Instituicdes
de Ensino Superior (IES). Ela integra dois sistemas principais: ForPDI, que auxilia na gestao do Plano de Desenvolvimento Institucional

(PDI), e ForRisco, que se dedica ao gerenciamento de riscos institucionais. Aadog¢ao da ForRisco pela UNIFAP representa um avango
significativo na gestao estratégica da instituicdo. Seus beneficios incluem:

Identificagdo e Mitigagao de Riscos: A plataforma permite mapear, classificar e mitigar riscos institucionais, garantindo maior
seguranca e eficiéncia natomada de decisdes.

Transparéncia e Governanca: O sistema melhora a transparéncia das a¢des da universidade, facilitando auditorias e garantin-
do conformidade com normativas de controle.
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Apoio a Gestao Académica e Administrativa: Ao integrar dados e processos, a plataforma reduz incertezas e otimiza o planeja-

mento de ensino, pesquisa e extenséao.

Tomada de Deciséo Baseada em Dados: A UNIFAP pode utilizar analises avangadas para prever desafios e definir estratégias
mais eficazes.

O uso da Plataforma ForRisco posiciona a UNIFAP como uma instituicdo moderna e preparada para enfrentar desafios da edu-
cacgao superior. Sua implementacéao fortalece a governanga, melhora a seguranca institucional e promove um ambiente académico
mais eficiente e sustentavel. Dessa forma, a UNIFAP reafirma seu compromisso com a inovagao, a qualidade e a transparéncia na

gestao universitaria.




COMITE DE GOVERNANCA, RISCOS E
CONTROLE
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Comité de Governanca, Riscos e Controle
Legislacdo

* Instru¢do Normativa CGU/MP N°01/2016
CLIQUE AQUI PARAACESSAR

* Portaria 0661/2017 — UNIFAP: Instituicdo do Comité de Gestao de Gover-

nanca, Riscos e Controles - CGRC.
CLIQUE AQUI PARAACESSAR

» Portaria N° 001/2017 — CGRC: Instituicdo da Politica de Gestao de Riscos
e Controles atribuindo, objetivos, principios, diretrizes e responsabilidades

na gestao de riscos e controle no ambito da UNIFAP
CLIQUE AQUI PARAACESSAR

* Portaria N° 002/2017 — CGRC: Definicdo de normas e procedimentos para

atuacédo do CGRC com o objetivo de adotar medidas para a sistematizacéo
de praticas relacionadas a governanca, gestao de riscos e controle no &mbi-

toda UNIFAP.
CLIQUE AQUI PARAACESSAR

* Portaria N° 03/2017 -CGRC - Aprova o Regimento Interno do CGRC da

UNIFAP definindo sua composigéo, competéncia e funcionamento.
CLIQUE AQUI PARAACESSAR

GRAFICO 7: REITORIA E PRO-REITORIAS
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» Decreto9203/217 - Dispde sobre a politica de governancga da administragao publica federal

CLIQUE AQUI PARAACESSAR

» PortariaN°1.089/2018 - Estabelece procedimentos para a estruturacéo, a execug¢ao e o monitoramento de seus programas de integridade

CLIQUE AQUI PARAACESSAR

» PortariaN°57/2019-Alteraa Portaria CGU n°1.089/2018
CLIQUE AQUI PARA ACESSAR



https://repositorio.cgu.gov.br/bitstream/1/33947/8/Instrucao%20Normativa%20Conjunta%20MP-CGU%2001-2016.pdf
https://repositorio.cgu.gov.br/bitstream/1/33947/8/Instrucao%20Normativa%20Conjunta%20MP-CGU%2001-2016.pdf
https://repositorio.cgu.gov.br/bitstream/1/33947/8/Instrucao%20Normativa%20Conjunta%20MP-CGU%2001-2016.pdf
https://www2.unifap.br/deplan/files/2018/01/Portaria_661-2017-CGRC.pdf
https://www2.unifap.br/deplan/files/2018/01/Portaria_661-2017-CGRC.pdf
https://www2.unifap.br/deplan/files/2018/01/Portaria_661-2017-CGRC.pdf
https://www2.unifap.br/deplan/files/2018/01/PORTARIA_N_01_-_UNIFAP-CGRC.pdf
https://www2.unifap.br/deplan/files/2018/01/Portaria_661-2017-CGRC.pdf
https://www2.unifap.br/deplan/files/2018/01/PORTARIA_N_01_-_UNIFAP-CGRC.pdf
https://www2.unifap.br/deplan/files/2018/01/PORTARIA_N_02_-_UNIFAP-CGRC.pdf
https://www2.unifap.br/deplan/files/2018/01/Portaria_661-2017-CGRC.pdf
https://www2.unifap.br/deplan/files/2018/01/PORTARIA_N_02_-_UNIFAP-CGRC.pdf
https://www2.unifap.br/deplan/files/2018/01/PORTARIA_N_03_-_UNIFAP-CGRC.pdf
https://www2.unifap.br/deplan/files/2018/01/Portaria_661-2017-CGRC.pdf
https://www2.unifap.br/deplan/files/2018/01/PORTARIA_N_03_-_UNIFAP-CGRC.pdf
https://www2.unifap.br/deplan/files/2019/11/Dec.-9203-22-nov-17.pdf
https://www2.unifap.br/deplan/files/2019/11/Dec.-9203-22-nov-17.pdf
https://www2.unifap.br/deplan/files/2019/11/Dec.-9203-22-nov-17.pdf
https://repositorio.cgu.gov.br/bitstream/1/33467/5/Portaria_1089_2018_CGU.pdf
https://www2.unifap.br/deplan/files/2019/11/Dec.-9203-22-nov-17.pdf
https://repositorio.cgu.gov.br/bitstream/1/33467/5/Portaria_1089_2018_CGU.pdf
https://repositorio.cgu.gov.br/bitstream/1/41324/1/Portaria_CGU_57_2019.pdf
https://www2.unifap.br/deplan/files/2019/11/Dec.-9203-22-nov-17.pdf
https://repositorio.cgu.gov.br/bitstream/1/41324/1/Portaria_CGU_57_2019.pdf
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GRAFICO 8: MAPA ESTRATEGICO
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PERSPECTIVA INSTITUCIONAL - PROCESSOS INTERNOS
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PERSPECTIVA INSTITUCIONAL - PROCESSOS INTERNOS
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PERSPECTIVA INSTITUCIONAL - APRENDIZAGEM E DESENVOLVIMENTO
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Governanca

Conforme o Referencial Basico de Gover-
nanca Aplicavel a Orgaos e Entidades da Administra-
¢ao Publica, publicado pelo TCU, governanca no
setor publico pode ser entendido como mecanismo
de lideranca, estratégia e controle posto em pratica
para avaliar, direcionar e monitorar a atuagao da ges-
tdo, que quando colocados em pratica, possibilita: 1)
a adequada prestagao de servigos publicos a socie-
dade; e 2) a adequada alocac¢ao do orgamento e dos
recursos publicos oriundos dos impostos pagos pelos
cidadaos. A Governanga Publica contribui na redu-
¢ao de fraudes, desvios do erario e nas incidéncias
de corrupcdo. Na UNIFAP a Estrutura Interna de
Governancga é composta pelas instancias colegiadas
superiores, aos 6rgaos executivos superiores e aos
orgaos de assessoramento e controle. A atuacéo de
cada 6rgéao esta definida em consonéncia com as
normativas internas da UNIFAP, em especial o seu
Estatuto e o Regimento Geral. O Diagrama apresen-
tado ao lado mostra a atual Estrutura de Governanca
da UNIFAP.
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GRAFICO 9: ESTRUTURA DE GOVERNANGA
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A importdncia da Auditoria Interna no Processo de Governanca da Unifap

AAuditoria Interna—AUDINT é uma unidade de assesso- ]

ramento da gestéo, que realiza atividade independente, e objeti-
va na avaliagéo e na consultoria, para desenhar valor institucio-
nal a UNIFAP, auxiliando-a na realizacdo de seus objetivos, a
partir da aplicacao de uma abordagem sistematica e disciplinada
para avaliar e aprimorar aimplementac¢ao e manutengao dos pro-
cessos de controle interno, gerenciamento de riscos e governan-
ca.

A atuacéo da AUDINT nos trabalhos foi além da avalia-
¢ao operacional e da aplicagao de recursos, também atuou sobre
a governanga, examinando se esta atinge seus objetivos, tais

como: promog&o da ética e de valores; gerenciamento do desem- A _Am S

penho organizacional e accountability; comunicagao sobre riscos ;
e controles aos demais atores da Unidade Auditada. AU ITO RIA I NTE RNA
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A importancia da Auditoria Interna no Processo de Governanca da Unifap

A Unidade também trabalhou no que tange ao gerenciamento de riscos, avaliando questdes como: se os riscos significativos
sao identificados e avaliados; se as respostas aos riscos sédo estabelecidas de forma compativel com o apetite a risco da Unidade Audi-
tada e se as informacgdes sobre riscos relevantes séo coletadas e comunicadas de forma oportuna, permitindo que os responsaveis cum-
pram com as suas obrigacgdes.

No que diz respeito ao aos controles internos da gestao, a avaliagdo da AUDINT considerou os seguintes componentes: ambi-
ente de controle, avaliagcéo de riscos, atividades de controle, informagéo e comunicacao e atividades de monitoramento. Ainda, se os
controles sao efetivos e eficazes na mitigacédo dos riscos a eles associados, se ha alcance dos objetivos estratégicos, se ha confiabilida-
de e integridade das informacgdes, se ha salvaguarda de ativos e aspectos de conformidade com leis e regulamentos, entre outros.

No exercicio de 2024, foram realizadas 3 (trés) agdes de auditorias, as quais foram definidas através da adogao do conceito de
Auditoria Baseada em Risco (ABR). Aselecéo das a¢des foi balizada pela metodologia elaborada pelo Commitee of Sponsoring Organi-
zations of the Treadway Commission (COSO), o qual dispde um modelo de avaliagao, aperfeicoamento e monitoramento dos controles
internos, e que, se bem utilizado pelas unidades administrativas, favorece a prevengéo contra eventuais riscos na execugao dos pro-
Cessos.

Aauditoria interna da Unifap auditou o valor total de R$ R$ 525.700,00 (quinhentos e vinte e cinco). Cabe ressaltar que todas as
auditorias tiveram beneficios financeiros, diretos e indiretos, apesar de ndo constar valores definidos objetivamente:

QUADRO 1: SERVICOS DE AUDITORIA REALIZADOS PELA AUDINT/UNIFAP

AUDITORIA OBJETO DA AUDITORIA VALORES AUDITADOS

2024001 PNAES - Acesso e permanéncia do aluno na graduacdo | R$ R$ 525.700,00 (quinhentos e vinte e cinco mil e setecentos reais).

Gestéo académica - Emisséo e registro de diplomas dos
2024002 cursos da Unifap

Gestéio da Seguranca  Institucional - atividades
operacionais de seguranca e vigiléncia

TOTAL DE RECURSOS FINANCEIROS AUDITADOS R$ R$ 525.700,00 (quinhentos e vinte e cinco).
Fonte: AUDINT/UNIFAP

N&o se aplica

2024003 N&o se aplica
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QUADRO 2: RECOMENDAGOES EMITIDAS PELA AUDINT

SITUACAO DAS RECOMENDACOES
OBJETO DA AUDITORIA NAO
EMITIDAS | IMPLEMENTADAS | o) evENTADAS | EM ANDAMENTO
PROEAC/DACE 08 0 0 8
PROGRAD/DERCA 10 0 0 10
PROAD/SEVIG 08 0 0 08
TOTAL 26 0 0 26

Fonte: AUDINT/UNIFAP

Monitoramento das determinacoes emitidas pelo TCU

Emrelagéo as recomendagdes do Tribunal de Contas da Unido — TCU, o monitoramento é realizado através do Sistema Conec-
ta TCU, daquele 6rgao.

QUADRO 3: DETERMINAGOES EMITIDAS PELO TCU

UNIDADE GESTORA DETERMINACOES
FUNDACAO UNIVERSIDADE ATENDIMENTO CANCELAMENTO EM MONITORAMENTO TOTAL
FEDERAL DO AMAPA 0 0 14 14

Fonte: Audint (2024) com base no sistema conecta TCU.

Monitoramento das determinacoes emitidas pela C6U

QUADRO 4: RECOMENDACOES EMITIDAS PELA CGU

UNIDADE GESTORA RECOMENDAGOES
FUNDAGAOQ UNIVERSIDADE ATENDIMENTO CANCELAMENTO EM MONITORAMENTO TOTAL
FEDERAL DO AMAPA 0 0 05 05

Fonte: Audint (2024) com base no sistema E-CGU.
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Corregedoria Interna

A Corregedoria da Universidade Federal do Amapa- EUHHEEH"]“IA

CORREG foi criada com base no Sistema de Correigcao do Poder Exe- '% A]ll[lﬂ a urﬂvﬂmr a m]r”u'ﬂ

cutivo Federal (SISCOR) em 2015, através da Resolugdo n° i
016/2015, alterada pela Resolucio n° 020/2016-CONSU/UNIFAP. Denuncie atos flicitos!
w2 oo | Teefone: (36)412-1127 | e-malt comegéuniapdn

Como parte integrante do Sistema de Corregedorias (SISCOR) do
Poder Executivo Federal, a CORREG/UNIFAP atua de forma preven-
tiva e corretivamente.

Atividade-Fim (Correcional)

Quanto a atividade correcional, todos os procedimentos realizados pela Corregedoria da UNIFAP, no ano de 2024, foram
cadastrados e atualizados no Sistema de Gestédo de Processos Disciplinares e PAD.
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Missdo da Corregedoria

A misséo da Corregedoria consiste na prevencgao e investigagao de ilicitos administrativos cometidos por servidores publicos
efetivos, comissionados, servidores temporarios e pessoas juridicas vinculadas a UNIFAP, mediante a instauragéo e conducéao de pro-
cedimentos correicionais.

Como resultado da atuagao da corregedoria no ambito da Universidade Federal do Amapa, tem-se o fortalecimento da integri-
dade dentro da administragdo, o estabelecimento da cultura, ética e moral no ambiente profissional, da garantia de respeito a Lei, da
preservacao de irregularidades, da melhoria na gestao publica desta IFES como um todo, e da transparéncia.

Analise das atividades e apuracoes realizadas

No ano de 2024, a Corregedoria deu prosseguimento a diversos processos através de Juizos de Admissibilidade exarados e
encaminhados para analise e/ou decisao Reitoral.

Neste ponto € necessario esclarecer que a Corregedoria em conjunto com a Administragao Superior envida esfor¢os para que
as ocorréncias do fendmeno da prescricao da punibilidade administrativa sejam as minimas possiveis.

Celebracdo de termos de ajustamento de conduta

No ambito da atividade correcional, ndo houve a celebragédo de Termos de Ajustamento de Conduta (TAC), tendo em vista que
as demandas apresentadas durante o ano em comento foram e serao tratadas nesta Corregedoria em outros instrumentos adequados
da searadisciplinar.
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Metas e objetivos para o ano de 2025

No ano de 2024, a Corregedoria da UNIFAP, como Unidade de Correigao subordinada a Setorial do MEC/SISCOR, na pessoa
do Corregedor da UNIFAP e da equipe CORREG, com um total de 03 servidores, reafirma as buscas constantes da solugao de conflitos
que lhes sdo demandados.

Outrossim, os objetivos da CORREG para este ano, estéo:

I. zelar continuamente pela probidade administrativa;

Il. Responder as demandas apresentadas pelos servidores da forma mais célere possivel;

1. Atender as requisicdes urgentes da UNIFAP e de Orgaos Externos de Controle;

IV. Reforcar a Administracao Superior sobre a necessidade do aumento deste quadro de servidores ante a demanda de proces-
SOS.

Quanto a meta principal deste ano: alcancar e melhorar o fluxograma processual, gerando economicidade e celeridade aos
processos administrativos, visando o incremento e continuidade dos bons resultados apresentados.

Portanto, confirma-se que o ano 2024, foi um ano de comprovacéo de que a CORREG esta no caminho certo da consolidacao
da Atividade Correcional na UNIFAP, e que a sua equipe envida todos os esfor¢cos possiveis para equilibrar a grande demanda proces-
sual com a devida ateng¢ao na area da prevencgéo correcional.

Ademais, € mister justificar que, devido as condi¢des de resguardo ao sigilo, restou impossibilitado e inviavel o preenchimento
da planilha que trata acerca dos tipos de denuncia.

QUADRO 5: SINDICANCIA 2024

| QUANT. TIPO SETOR RESPONSAVEL SITUACAO
Fonte: Corregedoria/UNIFAP SINDICANCIA INVESTIGATIVA CORREGEDORIA EM ANDAMENTO
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QUADRO 6: PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR - PAD - 2024

QUANT. TIPO SETOR RESPONSAVEL SITUAGAO
PROCESSO ADMINISTRATIVO
01 DISCIPLINAR — PAD CORREGEDORIA EM ANDAMENTO
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A importtncia da Unidade Controle Interno no Processo de Governanca da Unifap

O Controle Interno tem a fungao de auxiliar a ges-
tdo superior monitorando a execucgao das atividades em
conformidade com a legislagao vigente, com os principios
éticos e resguardando a integridade, realizando o levanta-
mento, orientando e indicando possiveis corregcbes em
busca de melhores praticas, e contribuindo com o alcance
dos objetivos definidos no Plano de Desenvolvimento Insti-
tucional, e consequentemente contribuindo com o proces-
so de gestao e governancga da universidade.

CONTROLE INTERNO
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Relacionamento com a Comunidade

A Ouvidoria da UNIFAP foi criada por meio da Resolu-
¢ao n° 10/2010/CONSU/UNIFAP, estd administrativamente
vinculada ao Gabinete da Reitoria, mas, com independéncia
funcional. Atua na interlocucao entre a UNIFAP e os usuarios
internos e externos dos servigos publicos prestados, de modo
a promover a efetiva participagcéo social e o controle da Admi-
nistragao Publica, por meio de seus procedimentos internos de
tratamentos das informacgdes e assim, contribuir para o desen-
volvimento de politicas institucionais que visem a adequada

prestacédo dos servigos, a boa relagao social e ao aperfeigoa-

mento da gestédo de processos e de pessoas da Instituicao.

IA Lmnl
CLIQUE AQUI PARA ACESSAR
A OUVIDORIA DA UNIFAP RELACIONAMENTO COM

A COMUNIDADE



https://www2.unifap.br/ouvidoria/
https://www2.unifap.br/ouvidoria/
https://www2.unifap.br/ouvidoria/
https://www2.unifap.br/ouvidoria/
https://www2.unifap.br/ouvidoria/
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Base Legal

As atividades da Ouvidoria e do Sistema Eletronico de
Informagdes ao Cidadao (e-SIC), esta integrado ao Fala.BR, da
Universidade Federal do Amapa. Sao regidas pelas legislagdes
federais e seus regulamentos, bem como pelos normativos
dos orgéos centrais delas provenientes.

A Lei 13.460/2017, que dispoe sobre a participacao,
protecdo e defesa dos direitos dos usuarios de servigos
publicos, estabelece as diretrizes orientativas para o
andamento das ouvidorias publicas;

Priorizar agdes de infraestrutura de acordo com o

planejamento estratégico.

A Quvidoria na prdtica

A Ouvidoria da UNIFAP funciona como uma uni-
dade vinculada a Reitoria, porém, conta com indepen-
déncia funcional em seus procedimentos internos e con-
texto normativo. Atua nos termos da Lei n°® 13.460, de 26
de julho de 2017. Foi criada por meio da Resolugéo n°
10/2010/CONSU/UNIFAP, para atuar na interlocucao
entre o cidadéo e a Instituicdo.As atividades rotineiras da
Ouvidoria consistem no atendimento, analise e proces-
samento das manifestagdes recebidas, auxilio em orien-
tacbes e mediacao de conflitos. Ademais, trabalha na
padronizacao e consolidagédo dos dados para fins de
consultainterna e divulgacéo.

Possibilita, ainda, ao usuario o contato com a gestdo administrativa, o qual se expressa por meio de uma manifestacado, que
pode ser uma reclamagao, denuncia, solicitagao de providéncia, comunicacéo de irregularidade ou ilicito anonimamente, sugestao, um

simplifique ou até mesmo um elogio.
O trabalho da Ouvidoria na pratica, divide-se em trés segmentos:

1. Aiinterlocucé&o entre o usuario e a Instituicdo, que se da por meio do acolhimento, coma escuta sensivel, a media¢ao entre os

envolvidos e as propostas de solugao;

2. Aexecucgao de politicas institucionais de carater participativo, informativo, consciente e formador;
3. O fomento de agbes que promovam uma maior interagéo dos agentes estratégicos da Unifap, com vistas a sensibilizagcéo e




Relatério de Gestao - Exercicio de 2024

informacgéo da fungéo da Ouvidoria.

O contato entre os usuarios e a Ouvidoria ocorre de diversas formas, sendo a principal delas e a orientada pela Controladoria-
Geral da Unido, a Plataforma Fala.br, funcionando de forma integrada com manifesta¢des de ouvidoria e pedidos de acesso a informa-
¢éo, a escolha do cidadéo. Desta forma, efetiva a participagéo social e o controle dos atos publicos, se configurando como um canal de
comunicagéo com a sociedade.

Os canais de interagéo para manifestagéo sao: as salas de atendimento presencial localizadas no prédio da reitoria - 0 agenda-
mento deve ser feito com antecedéncia; Link da Plataforma Integridade Ouvidoria e Acesso a Informacgéo — Fala.BR, disponivel na pagi-
na oficial da ouvidoria no site da UNIFAP: www.unifap.br; Outros canais: correspondéncias enderecadas a Ouvidoria da UNIFAP —
Bloco da Reitoria - Campus Marco Zero —e, Endereco eletronico: ouvidoria@unifap.br.

O prazo de respostas as manifestagdes recebidas pelos canais de atendimento é de 20 dias, prorrogaveis por igual periodo,
mediante justificativa da necessidade da prorrogagao

QUADRO 7:ATENDIMENTO AO USUARIO — DEMANDAS RECEBIDAS PELOS CANAIS DE COMUNICAGAO COM A OUVIDORIA

Demandas recebidas pelos canais de Comunicagao com a Ouvidoria
Fala.BR UNIFAP - Presencial Unifap — e-mail/sistema interno
156 Todas as manifestactes recebidas presencialmente | Todas as manifestactes recebidas por e-
580 cadastradas no sistema fala.br mail s40 cadastradas no sistema fala.br

Fonte: OUVIDORIA/UNIFAP

QUADRO 8: TIPOS DE MANIFESTAGOES REGISTRADAS NO E-OUV

Tipo de manifestacdes recebidas pela ouvidoria

Comunicacéo Elogio Sugestéo Denuncia Solicitagao Reclamacao
22 0 0 37 51 46

Fonte: OUVIDORIA/UNIFAP



mailto:ouvidoria@unifap.br
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Canais de recebimento

oo
Acesso a

Informacao Denuncia

Solicite acesso a nformaches Comursque um alo ibcito praticado
publicas por agentes publicos

Simplifique

Sugira alguma ideia para Peca um atendimento ou uma
desburocratizar o servico publico prestacho de servico

Elogio

Expresse se vocé esta satisfedlo com
um atendimento pubbco

Sugestao

Ernvie uma ideta ou proposta de
melhona dos servicos publicos

Reclamacao

Manifeste sua insatisfacso com um
Serwico publico

A Ouvidoria orienta sempre a utilizagao do Sistema de Ouvidorias do Poder Executivo Federal, o Fala BR, de responsabilidade
do Ministério da Transparéncia, Fiscalizagédo e Controladoria Geral da Uni&o.
Ainda ha muitas manifesta¢des recebidas por meio do e-mail institucional, entretanto, os usuarios internos e externos séo cons-

tantemente orientados a utilizarem a Plataforma.




SETIC

O acesso a informagéo na UNIFAP é de res-
ponsabilidade do Setor de Informagéo ao Cida-
dao—SETIC, o qual é vinculado a Ouvidoria.

A base de atuacédo do SETIC é a LAl e seu
Decreto regulamentador n® 7.724/2012, o qual
dispde sobre o0 acesso a informagao no ambito
do servigo publico, dentre outras agdes.

O SETIC atua recebendo os pedidos registra-
dos no sistema Fala.BR, realizados por qual-
quer pessoa, fisica ou juridica, sem obrigatori-
edade de apresentacdo de justificativa ou
motivacdo. Trata os dados conforme os para-
metros estabelecidos pela LAI, inclusive
garantindo o sigilo quando obrigatério. A regra
da LAl éapublicidade, o sigilo a excegéao

Relatério de Gestao - Exercicio de 2024

SETOR DE INFORMAGAO
AO CIDADAO - SETIC
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QUADRO 9: PEDIDOS DE ACESSO A INFORMAGAQ

QUANTIDADE MEDIA MENSAL TEMPO MEDIO DE RESPOSTA
193 16 17,87 dias

Fonte: OUVIDORIA/UNIFAP

QUADRO 10: UNIDADES ADMINISTRATIVAS QUE MAIS RECEBERAM SOLICITAGAQ DE ACESSO A INFORMAGAQ

Unidades administrativas que mais receberam solicitagao de acesso a informacéao

1° Lugar Quantidade 2° Lugar Quantidade 3% Lugar Quantidade

SIC OUVIDORIA of PROGRAD 16 PROGEP 11

Fonte: OUVIDORIA/UNIFAP
QUADRO 11: SETORES QUE RECEBERAM PEDIDOS DE ACESSO A INFORMAGAQ

AREA DEMANDA e Sa0s
SIC - SETOR DE INFORMAGAO AQ CIDAD 57
OUVIDORIA 9
PRO-REITORIA DE ENSINO DE GRADUAGAO 16
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS 11

NUCLEO DE INOVACAO E TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA 4
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAOQ 6
DEPARTAMENTO DE ACOES COMUNITARIAS E ESTUDANTIS 4
4
4

DEPARTAMENTO DE REGISTRO E CONTROLE ACADEMICO
PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAQ

DEPARTAMENTO DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

PRO-REITORIA DE EXTENSAO E ACOES COMUNITARIAS

COMISSAO PERMANENTE DO PROGRAMA DE GESTAO E DESEMPENHO
SECRETARIA DO CONSELHO SUPERIOR

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAQ PESSOAL

—
—

o = |= |~
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DEPARTAMENTO DE PROCESS0S SELETIVOS E CONCURSOS

PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO

COORDENACAQ DO CURSO DE FISICA

DEPARTAMENTO DE GESTAO ORCAMENTARIA

DEPARTAMENTO DE PESQUISA

DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO

DEPARTAMENTO DE POS-GRADUACAO

DIVISAO DE CADASTRO

DIVISAO DE CUSTOS OPERACIONAIS

NUCLEO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAOQ

BIBLIOTECA CENTRAL

CORREGEDORIA

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAQ GERAL

DEPARTAMENTO DE EDUCACAO A DISTANCIA

DEPARTAMENTO DE FINANCAS

DEPARTAMENTO DE EXTENSAO

DIVISAO DE CONTRATOS

UNIDADE DE CONTROLE INTERNO

SECRETARIA DA PREFEITURA

SECAQ DE PATRIMONIO

DIVISAO DE QUALIDADE DE VIDA

DIVISAO DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL

DIVISAO DE ESPORTE E LAZER

DIVISAO DE CURRICULO E PROGRAMAS

DIVISAO DE CALCULOS TRABALHISTAS

DEPARTAMENTO DE LETRAS E ARTES

DEPARTAMENTO DE INTERIORIZACAO

DEPARTAMENTO DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS
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DEFIN - CONTADOR RESPONSAVEL DA UNIDADE GESTORA
COORDENACAO DO PROJETO DE RESIDENCIA MEDICA
COORDENAGCAO DO CURSO LETRAS FRANCES

COORDENACAO DO CURSO DE TEATRO

COORDENAGCAO DO CURSO DE MESTRADO EM CIENCIAS DA SAUDE
COORDENAGCAO DO CURSO DE HISTORIA LICENCIATURA
COORDENACAO DO CURSO DE FARMACIA

COORDENACAO DE MEDICINA

COORDENACAO DE ENFERMAGEM

CONTADOR RESPONSAVEL DA UNIDADE GESTORA

COMISSAO PERMANENTE DE PESSOAL DOCENTE

AUDITORIA

PREFEITURA

COORDENAGCAO GERAL DA PLATAFORMA FREIRE

Fonte: OUVIDORIA/UNIFAP

DS |G (RN S PR U A DUV PEUYR (R PEEVRN PRI ETR Y

QUADRO 12: ASSUNTOS MAIS DEMANDADOS

Certiddes e Declaracbes
Certificado ou Diploma
Compras governamentais

ASSUNTO DA MANIFESTACAO CONTAGEM DE ASSUNTO DA MANIFESTAGAO
ACESSO A INFORMACAQ 101
Acbes Afimativas 14
Assédio moral 1
Assédio sexual ]
Auditoria 1
Bolsas 2
Cadastro 1
2
1
1
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Concurso

Correicao

Corrupcao

Cotas

Dados Pessoais — LGPD

Educacio Superior

Infraestrutura e Fomento

Normas e Fiscalizacéo

B = oo | M = IR

Orcamento

=
o

Qutros em Administra¢éo

Qutros em Educacéo

QOutros em Pesquisa e Desenvolvimento

Quvidoria

Patrimbnio

Planejamento e Gestéo

Preservacio e Conservacao Ambiental

Processo Seletivo

Propriedade Industrial

Recursos Humanos

Recursos Humanos em Saude

Salde Suplementar

SISU - Sistema de Selecéo Unificada

Transparéncia

Universidades e Institutos

Violéncia contra a mulher

JEUYR PRV I R N N Nl U PV P oo T PSR LT PSR TN 1]

Fonte: OUVIDORIA/UNIFAP
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Dados gerais de recursos

Um Recurso da LAl refere-se ao direito do solicitante de recorrer em situagdes nas quais o acesso a informagéo nao seja conce-
dido de forma satisfatéria. Isso pode ocorrer em diversos casos, como quando o pedido de informacéo é negado, ndo respondido no
prazo estipulado, ou a informacao fornecida é incompleta ou incorreta.

QUADRO 13: STATUS DOS RECURSOS

Respondidos Em tramitacéo Omissdes Nao respondidos
10 0 0 0

Fonte: OUVIDORIA/UNIFAP

Outras informacoes relevantes para o Relatorio de Gestdo 2024

O ano de 2024 foi marcado por avangos significativos na abordagem e solugdo das demandas dos cidadaos pela Unidade de
Ouvidoria e SIC. Este relatério busca sintetizar os principais resultados, desafios e iniciativas adotadas para aprimorar o atendimento e
a efetividade na gestéo das informacgoes.

O Relatério de Gestao 2024 reafirma o compromisso da Unidade de Ouvidoria e SIC em ser um pilar de transparéncia e canal
efetivo de comunicagéo com a sociedade. O constante aperfeicoamento dos processos e 0 compromisso com a satisfacao do cidadao

continuarao a orientar nossas a¢des em dire¢ao a um servico publico mais aberto e eficiente.

Relacionamento com a sociedade e partes interessadas

A comunicacao da UNIFAP visa fortalecer aimagem da instituicdo e potencializar a interagédo entre a universidade e as comuni-
dades interna e externa. Ao formular planos e a¢des, a unidade visa dialogar com diferentes publicos para a producéo e distribuicado de
conteudo de jornalismo digital, gestao de redes sociais institucionais, boletins de noticias, livros e Site Oficial da Universidade. O Portal
da Universidade Federal do Amapa, www.UNIFAP.br, contempla as principais noticias sobre a vida académica e as agdes da UNIFAP
em seu tripé: Ensino, pesquisa e extensao, atendendo assim a comunidade interna e externa.
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Outro instrumento relevante para a comunicacao institucional foi a utilizagdo das redes sociais, pois s&o importantes platafor-
mas para a veiculagdo de campanhas e conteudos especiais voltados principalmente a comunidade académica, atingindo a comunida-
de externa. A UNIFAP esta presente, oficialmente, nas redes Facebook, Twitter, Instagram, Flickr e Youtube. Essas midias possuem
carater educacional, com conteudo informativos, interativos e colaborativos, sendo espacgos de comunicagéo institucional.

A Carta de Servigos ao Cidadao é um documento elaborado pela Universidade Federal do Amapa que visa informar aos cida-
d&os quais os servicos prestados por ela, como acessar e obter esses servigcos e quais sdo 0s compromissos com o atendimento e os
padrbes de atendimento estabelecidos. Aversao digital da Carta de Servigo ao Cidadao pode ser acess&id QAIERQUI

Plano de Dados Abertos da UNIFAP, que € uma ferramenta de gestao criada para proporcionar aos cidadaos usuarios dos ser-
vicos da UNIFAP, dados e informagdes acerca das atividades desenvolvidas na Instituicdo em um determinado periodo de tempo. O
PDAda UNIFAP foi elaborado para o biénio 2023 e 2025. Ver: Link: https://dados.gov.br/dados/busca?termo=UNIFAP



https://dados.gov.br/dados/busca?termo=unifap
https://www.gov.br/pt-br/servicos/requerer-informacao-publica-da-universidade-federal-do-amapa
https://www.gov.br/pt-br/servicos/requerer-informacao-publica-da-universidade-federal-do-amapa
https://www.gov.br/pt-br/servicos/requerer-informacao-publica-da-universidade-federal-do-amapa

i~/

INDICADORES DE GESTA
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Indicadores de Gestiio

No quadro abaixo informamos os Indicadores de Gestao da UNIFAP, referente ao exercicio 2024. Estes indicadores foram cal-
culados de acordo com as “orientagdes para o calculo dos indicadores de gestado, Decisdao N° 408/2002-Plenario e Acérdaos N°
1043/2006 e N° 2167/2006 — Plenario - Tribunal de Contas da Uni&o”.

CODIGO DESCRIGAO RESULTADO
9.1.0.1 TOTAL DE ALUNOS EFETIVAMENTE MATRICULADOS NA GRADUAGAO. 6839,00
9102 TOTAL DE ALUNOS EFETIVAMENTE MATRICULADOS NA POS-GRADUAGAO STRICTO SENSU (MESTRADO E 502,00

DOUTORADO.

9.1.03 TOTAL DE ALUNOS EFETIVAMENTE MATRICULADOS NA RESIDENCIA MEDICA. 64,00
9104 NUMERO DE ALUNOS DA GRADUAGAO EM TEMPOQ INTEGRAL. 287450
9105 ALUNO EQUIVALENTE DE GRADUAGAO. 484885
9106 NUMEROQ DE ALUNOS TEMPO INTEGRAL DE POS-GRADUAGAOQ. 1004,00
9107 NUMERO DE ALUNOS DE RESIDENCIA MEDICA. 128,00
9.1.1.1 CUSTO CORRENTE INCLUINDO 35% DAS DESPESAS DO(S) HOSPITAL(IS) UNIVERSITARIO(S) - HU(S) R$ 289.061.864,97
9.1.12 CUSTO CORRENTE EXCLUINDO AS DESPESAS DO(S) HU(S) R$ 289.061.864,97
9113 NUMERO DE ALUNOS TEMPO INTEGRAL 4008,50

9.1.1.3.1 NUMERO DE ALUNOS EQUIVALENTES 5080,85
9114 NUMERO DE PROFESSORES EQUIVALENTES 608,00

CcODIGO DESCRIGAO
9115 NUMERQ DE FUNCIONARIOS EQUIVALENTES INCLUINDO AQUELES A SERVICO NO(S) HU 437,00
9116 NUMERO DE FUNCIONARIOS EQUIVALENTES EXCLUINDO AQUELES A SERVICO NO(S) HU 437,00

91210 CUSTO CORRENTE / ALUNO EQUIVALENTE TEMPO INTEGRAL (INCLUINDO OS 35% DAS DESPESAS DO(S) R$ 48.331,23




Relatério de Gestao - Exercicio de 2024

HU(S))

91211 CUSTO CORRENTE / ALUNO EQUIVALENTE TEMPO INTEGRAL (EXCLUINDO AS DESPESAS DO (S) HU(S)) R$ 48.331,23
9122 ALUNO TEMPO INTEGRAL / NUMERO DE PROFESSORES EQUIVALENTES 6,59
91230 ALUNO TEMPO INTEGRAL / NUMERO DE FUNCIONARIOS EQUIVALENTES (INCLUINDO FUNCIONARIOS A

R SERVICO NO(S) HU(S)) 9,15
01231 ALUNO TEMPO INTEGRAL / NUMERO DE FUNCIONARIOS EQUIVALENTES (EXCLUINDO FUNCIONARIOS A

L3 SERVICO NO(S) HU(S) 9,15
91240 | FUNCIONARIO EQUIVALENTE / NUMERO DE PROFESSORES EQUIVALENTES (INCLUINDO FUNCIONARIOS A

AL SERVICO NO(S) HU(S) 0,72
91241 FUNCIONARIO EQUIVALENTE / NUMERO DE PROFESSORES EQUIVALENTES (EXCLUINDO FUNCIONARIOS

AL A SERVIGO NO(S) HU(S) 79,49
9125 GRAU DE PARTICIPACAO ESTUDANTIL (GPE) 0,59
9126 GRAU DE ENVOLVIMENTO COM POS-GRADUAGAO (GEPG) 0,07
9127 CONCEITO CAPES 3,62
9128 INDICE DE QUALIFICACAO DO CORPO DOCENTE (IQCD) 4,09

9129 TAXA DE SUCESSO NA GRADUAGCAQ (TSG) EM % COM DUAS CASAS DECIMAIS, EXEMPLO 54,56 20,62




RESULIADO E DESEMPENRC
DA GESTAD
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RESULTADO E DESEMPENHO DA GESTAO - MODELO DE NEGOCIO - RESULTADO DO EXERCICIO
) Geragéo de valor — Assisténcia a discentes em vulnerabilidade
GRADUACAO SOCIEDADE ALUNOS ASSISTIDOS: 7.816
Presencial______ 6.839 N° DE BENEFICIOS: 152.618
EAD 1.623 GRADUADOS: 314
POS-GRADUAGAO MESTRES: 134
Sk Lotiuel: 2 IMPACTO SOCIAL- Bonificagio P$-2024
Mestrado 455 Solicitacdo Bonificag3o: 4.582
ESpECiﬁ“ZﬂgﬁO 53 Defer_ldas: : : _ 4.042
Candidatos aprovados que tiveram bonificacao: 1.066
ACOES ESTRATEGICAS
PESQUISA E INOVAGAO ENSINO, GRADUAGAO E POS-GRADUAGAO INFRAESTRUTURA
EXTENSAO E ASSISTENCIA ESTUDANTIL TECNOLOGIA DE INFORMAGAO
ORGAMENTO E FINANCAS
PLANEJAMENTO, GESTAO E GOVERNANGA DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL
CAPITAL

SERVIDORES: 1.077

TAE's: 441 ORCAMENTO: R$ 326.509.912,04

DOCENTES: 636

INFRAESTRUTURA:

CAMPI:

Marco-Zero (Macapa) | Mazagao (Mazagéao) | Santana (Santana) | Binacional (Qiapoque)

Pclos EAD

UNIFAP-UAB | Macapa | Santana | Qiapoque | Vitoria do Jari




l GRADUACAO I. gl g

I
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Graduacdo

PROCESSO SELETIVO

O Ensino de Graduagéo da UNIFAP tem
por finalidade construir e compartilhar saberes e
praticas de forma inovadora, com qualidade, nas
acgdes de ensino contribuindo com o desenvolvi-
mento sustentavel da Regido Amazénica.

A Universidade Federal do Amapa,
visando a implementacao da Politica de Agdes
Afirmativas por meio das COTAS, a UNIFAP, em
seu PS (Processo Seletivo) 2024, usou de sua
autonomia, vinculada aos principios constitucio-
nais, aplicandoalLein®12.711/2012, e as regula-
mentagdes do Decreto n® 7.824/2012, a Portaria
Normativa n® 018/2012 e a Portaria Normativa n°
09/2017, ao Processo Seletivo para ingresso de
alunos nos Cursos de Graduacao Presencial em
2024, um total de 1.545 vagas no PS UNIFAP
2024; 40 vagas no PS Educacédo do Campo
Mazagao; 15 vagas para o PSE Libras; 159
vagas para o PS Binacional; e 30 vagas para o
PS Especial Psicologia.
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A UNIFAP determina que a reserva seja de, no minimo, 75% das vagas para os candidatos que tenham cursado
INTEGRALMENTE o Ensino Médio em Escolas Publicas. Conforme os art. 3° e 5° da Lei n. 12.711/2012, a distribuigdo das vagas de
cotas é feita de acordo com a proporgao de pretos/pardos/indigenas e pessoas com deficiéncia na Unidade da Federagao onde esta
situado os Campis da IFES, segundo os dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE). Isso significa, por exemplo, que
um Estado com um numero maior de pretos tera mais vagas destinadas a esse grupo racial, como é o caso do Amapa. Em 2024 oferece-
mos mais de 50 cursos sobre todas as areas do conhecimento.

Foi atribuido um bénus de 20% (vinte por cento) sobre o resultado obtido no ENEM 2021 ou 2020 aos candidatos concorren-
tes as vagas dos cursos de graduag¢ao da UNIFAP que tenham cursado integralmente o Ensino Médio ou equivalente, ou ainda que
tenham concluido o Ensino Médio com base em resultado obtido no ENEM, no Exame Nacional de Certificacdo de Jovens e Adultos
(ENCEJA) ou em qualquer outra modalidade de avaliac&o nacional equivalente, desde que seja originario do Estado do Amapa ou do
Para, especificamente da Mesorregiao do Marajo, ou ainda do Municipio de Almeirim.

Essa bonificagao foi estabelecida por meio da resolugéo n°® 35/2019, tendo como base a decisdo do CONSU, os questionamen-
tos do Ministério Publico Federal, e os pareceres das camaras de Ensino, Extenséo, Interiorizagao e Assuntos Comunitarios (CEEIAC)
e da Camara Legislagdo e Normas (CLN). Em 2024 foram oferecidos cursos em todas as areas do conhecimento conforme relagao abai-
X0:

QUADRO 15: CURSOS OFERTADOS EM 2024

CONHECIMENTO CURSO OFERECIDO “Vacas | GRauacapemco | MOREGNGE" | MGrERTA
Medicina 60 Bacharelado Presencial Macapéa
Fisioterapia 50 Bacharelado Presencial Macapa
. i Enfermagem 50 Bacharelado Presencial Macapa
CIENCI’E\; BSELIISI? ICASE Ciéncias Biol6gicas 25 Licenciatura Presencial Macapéa
Ciéncias Biolégicas 25 Bacharelado Presencial Macapa
Farmacia 50 Bacharelado Presencial Macapa
Psicologia 30 Bacharelado Presencial Macapéa
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CONHECIMENTO CURSO OFERECIDO " VAGAS MOTeNso | oFERTA -
Arquitetura e Urbanismo 50 Licenciatura Presencial Macapa
Ciéncia da Computacdo 50 Bacharelado Presencial Macapa
i Engenharia Civil 50 Bacharelado Presencial Macapa
Cl—%ggﬁ&géﬂig E Engenharia Elétrica 50 Bacharelado Presencial Macapa
Fisica 50 Licenciatura Presencial Macapa
Matematica 50 Licenciatura Presencial Macapa
Cluimica 50 Bacharelado Presencial Macapa
Direito 50 Bacharelado Presencial Macapa
Geografia 30 Bacharelado Presencial Macapa
Administracdo 50 Licenciatura Presencial Macapa
Ciéncias Sociais 30 Bacharelado Presencial Macapa
FILOSOFIA E CIENCIAS Geografia 30 Bacharelado Presencial Macapa
HUMANAS Histéria 40 Licenciatura Presencial Macapa
Historia 40 Licenciatura Presencial Macapa
Relacfes Internacionais 50 Licenciatura Presencial Macapa
Sociologia 50 Bacharelado Presencial Macapa
Tecnologia Secretariado 30 Tecnédlogo Presencial Macapa
. Educacéo Fisica 50 Licenciatura Presencial Macapa
EDUCACAO - - - - "
Pedagogia 50 Licenciatura Presencial Macapa
DEE&J&EE\EEEEED Ciéncias Ambientais 50 Bacharelado Presencial Macapa
Artes Visuais 50 Licenciatura Presencial Macapa
Jornalismo 50 Bacharelado Presencial Macapa
Letras Francés 30 Licenciatura Presencial Macapa
LETRAS E ARTES - — . -
Letras Inglés 30 Licenciatura Presencial Macapa
Letras Libras-Portugués 30 Licenciatura Presencial Macapa
Teatro 50 Licenciatura Presencial Macapa
COI‘-J:I\-IREE(‘.';I.II:ENTO CURSO OFERECIDO NU\T fg ESDE GRAU ACADEMICO MODEA:I.ISI?#E e CAMI:}Lll:S‘Ef;?kO 2.2
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Filosofia 50 Licenciatura Presencial Santana

CAMPUS SANTANA Letras-Portugués 50 Licenciatura Presencial Santana
Pedagogia 50 Licenciatura Presencial Santana

CAMPUS MAZAGAD Educacdo do Campo 40 Licenciatura Presencial Mazagdo
Direito 25 Bacharelado Presencial Qiapoque

Enfermagem 19 Bacharelado Presencial Qiapoque

Ciéncias Bioldgicas 30 Licenciatura Presencial Oiapoque

CAMPUS BINACIONAL DE Intercultural Indigena 80 Licenciatura Presencial Qiapoque
QIAPOQUE Pedagogia 50 Licenciatura Presencial Oiapogue
Letras Francés 35 Licenciatura Presencial Oiapoque

Geografia - Licenciatura Presencial Oiapoque

Histona - Licenciatura Presencial Oiapoque

Fonte: PROGRAD/UNIFAP

O Departamento de Interiorizacdo, no ano de 2024, implementou varias a¢cdes no conjunto do que fora programado pela
PROGRAD com objetivo de levar a Graduagao aos diversos municipios e localidades do Estado do Amapa, descentralizando as agdes
da sede para dar acesso as pessoas mais carentes e que moram distantes da capital.

Neste sentido, buscou-se junto a comunidade local os cursos que mais se adequariam para ser ofertados dentro das possibili-
dades da UNIFAP. Ressalta-se que no Projeto de Graduagao Ribeirinha ainda nos encontramos no 1° semestre letivo, sendo que inicia-
mos em todos os Polos com o Ensino, porém nao desprezando a Extensao. Foi realizado o 1° Curso de Extensao para a comunidade
local denominado de Memoérias, desdobramento das disciplinas de Histéria da Educagao e Sociologia da Educacao, com o objetivo de
se fazer uma volta ao passado das comunidades, valorizando os seus primeiros fundadores.

Assim, no ano de 2024 foram implantados trés Polos, com trés cursos e quatro turmas, a seguir descritos:

QUADRO 16: CURSOS DE GRADUAGAQ RIBEIRINHA OFERTADOS
ORDEM POLO CURSO N°® ALUNOS N° TURMAS

01 Maranata Pedagogia do Campo 120 02
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02 Sao José Biologia 66 01

03 Maraca Pedagogia 58 01
Fonte: PROGRAD/UNIFAP

Reforcamos que o Projeto de Graduagao Quilombola que também é desenvolvido por dentro do Departamento de Interioriza-
¢ao, iniciou suas primeiras turmas no segundo semestre do ano de 2022, visando proporcionar formag¢ao em nivel superior para conclu-
intes do Ensino Médio e Professores de escolas publicas situadas nas comunidades Quilombolas do Estado do Amapa4, atendendo apro-
ximadamente 330 alunos, em seis 6 polos (comunidades), com trés cursos, conforme quadro abaixo:

QUADRO 17: CURSOS DE GRADUAGAO COMUNIDADES QUILOMBOLAS DO ESTADO DO AMAPA

ORDEM POLO CURSO N° ALUNOS
01 Torrao do Matapi Pedagogia 56
02 Carmo do Maruanum Pedagogia 56
03 Igarapé do Lago Pedagogia 56
04 Curiau Letras 54
05 Mazagao velho Letras 54

Fonte: PROGRAD/UNIFAP
QUADRO 18: CURSOS GRADUACAO RIBEIRINHA OFERTADOS

CURSO LOCALIDADE NUMERO DE VAGAS
PEDAGOGIA MACARA/MAZAGAO 50
PEDAGOGIA MARANATA (LAGO DO AJURUXI 50

CIENCIAS BIOLOGICAS SAO JOSE (LAGO DO AJURUXI) 50

Fonte: PROGRAD/UNIFAP

Em 2023, foi aprovado pela Resolu¢ao n. 15 CONSU/UNIFAP o Projeto Pedagoégico do Curso de Bacharelado em Psicologia e
cria o respectivo Curso, no ambito da Universidade Federal do Amapa/Campus Marco Zero do Equador, mas foi oficialmente implanta-
doem 2024.
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O curso de Gestao e Politicas Publicas (Campus Santana) retornou para a Divisdo de Curriculo (DCP) para ajustes referente a
Curricularizagéo da Extenséo e demais ajustes de ordem técnica.

O Projeto Pedagdgico dos cursos de Servigo Social encontra-se para parecer na Camara de Ensino, e do curso de Pedagogia
(Campus Mazagao) esta em analise técnica na Divisao de Curriculo e Programas (DCP).

O PPC do curso de Terapia Ocupacional ja teve a primeira analise técnica pela equipe da DCP e retornou para ajustes da comis-

O curso de Estatistica e Ciéncias Contabeis esta em processo de estudo de viabilidade.

Pela Resolugéo n. 11/2023 CONSU/UNIFAP, foi alterado e ampliado a previsdo de novos Cursos de Graduagéo para o Campus
Marco Zero, sendo eles: Bacharelado em Gestao em Saude, Engenharia Mecatronica e Terapia Ocupacional, sendo que os trés cursos
ja possuem comissao para estudo de viabilidade e elaboragéo do PPC.

Em func¢éo do ndo atingimento das metas estipuladas no PDI para 2020 e 2021, a unidade devera redirecionar as mesmas para
os anosde 2022,2023, 2024, 2025 e 2026, conforme indicado no quadro abaixo:

QUADRO 19: PROJEGAQ PARA IMPLANTAGAO DE CURSOS EM NVEL DE GRADUAGAO

Campus Curso Modalidade Cronograma
Marco Zero Psicologia Presencial 2024
Servico Social Presencial 2025
Estatistica Presencial 2026
Terapia Ocupacional Presencial 202512026
Mazagao Pedagogia Presencial 2026
Agroecologia Presencial 2026

Fonte: PROGRAD/UNIFAP

Aprovada no Programa Nacional de Formacéao de Professores da Educacgéao Basica (PARFOR), junto a CAPES - Coordenagao
de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior, a Universidade Federal do Amapa nao ofertou em 2024 vagas para professores das
redes municipal e estadual de ensino, no entanto ofereceu vagas para o PARFOR Equidade.




Relatério de Gestao - Exercicio de 2024

A Universidade Federal do Amapa (UNIFAP) reafirma seu compromisso com a educacao inclusiva e a qualificagdo docente ao
ser contemplada com 70 vagas no Programa Nacional de Formagéo de Professores da Educagéo Basica — PARFOR Equidade, em
2024, promovendo a expanséo e inclusao na formacéao de professores na UNIFAP.

Ainstituicdo concorreu a 200 vagas no edital da CAPES, destacando-se entre as universidades que buscam fortalecer a forma-
¢ao de professores para atuar em contextos educacionais diversos e desafiadores.

O PARFOR Equidade é uma iniciativa do Governo Federal que visa ampliar a oferta de cursos superiores de licenciatura para
professores da educacgao basica, especialmente aqueles que ja atuam na rede publica, mas ndo possuem formacgéao especifica na area.
O programa tem como foco atender grupos historicamente excluidos do ensino superior, promovendo inclusdo social, diversidade e
equidade na educagao.

A contemplagédo da UNIFAP com 70 vagas no PARFOR Equidade representa um avanco significativo para a qualificagéo
docente no estado do Amapa. Os principais impactos incluem:

» Fortalecimento da Educacao Basica: Professores terédo acesso a uma formagéo superior de qualidade, elevando o nivel de

ensino nas escolas publicas daregiéo.

* Inclusao e Diversidade: O programa prioriza a equidade no acesso ao ensino superior, beneficiando professores de comuni-

dades tradicionais, quilombolas, indigenas e outros grupos vulneraveis.

» Valorizagéo da Docéncia: A capacitagao continua dos profissionais contribui para um ensino mais qualificado e alinhado as

realidades locais.

+ Desenvolvimento Regional: AUNIFAP assume um papel de protagonismo na formacgao de educadores, ampliando sua atua-

céo social e académica.

Aparticipacao da UNIFAP no PARFOR Equidade 2024 reforga seu compromisso com a transformacao social e educacional da
Regido Norte. Mesmo diante de um cenario competitivo, a conquista das 70 vagas demonstra a relevancia da universidade na formagéao
de profissionais preparados para atuar em uma educagéo publica de qualidade e voltada para a diversidade. Essa iniciativa fortalece
nao apenas a docéncia, mas também a construgc&o de uma sociedade mais justa e inclusiva.




Conceitos dos cursos de graduacio

O Conceito de Curso (CC) € a nota final atribuida pelo
MEC em relagdo a qualidade das graduacdes oferecidas
pelas instituicdes de ensino superior brasileira. Ao realizar
visitas in loco em diferentes circunstancias, os avaliadores do
MEC classificaram os cursos através do “Conceito de Curso -
CC”. O mesmo processo ocorre para autoriza¢ao, reconheci-
mento e renovagédo dos cursos. Ainda, os proprios cursos
podem solicitar a avaliagao presencial dos técnicos, obtendo,
assim, pareceres detalhados da qualidade da graduacao, de
acordo com os requisitos exigidos. O CC também é um impor-
tante aliado na escolha, pois se trata de conceito atribuido a
partir do que os avaliadores presenciam nainstitui¢ao.

Quanto mais préximo da nota 5, maior o nivel de exce-
léncia do Conceito Preliminar de Curso (CPC). Graduacgdes
com notas na faixa 3 (ou acima) ja registram nivel satisfatério
e podem optar por “pular” a avaliagao in loco, transformando a
nota de CPC em CC definitivo. Cursos com CPC na faixa 2 (ou
abaixo) sédo obrigatoriamente submetidos a visita do MEC in
loco, para nova avaliacdo. As graduagdes que permanecem
com nota na faixa 1 ou 2 na segunda avaliagcéo sao descre-
denciadas do MEC e, portanto, encerradas.
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No exercicio de 2024, a UNIFAP teve 10 processos de avaliagao protocolados para fins de visitain loco da Comissao do

MEC, sdoeles:
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QUADRO 20: CURSOS COM CONCEITOS ATUALIZADOS PELO MEC

CURSO AVALIADO NOTA CONCEITO
Historia 3
Artes visuais
Sociologia (Modalidade Presencial)
Educacao no Campo
Letras inglés (EAD)
Ciéncias Biologicas (Licenciatura)
Letras francés (Campus Oiapoque)
Teatro
Medicina
Letras libras

w5 O

Fonte: PROGRAD/UNIFAP .
QUADRO 21: CONCEITOS DOS CURSOS DE GRADUAGAO PRESENCIAL

DEPig¥:ﬁENTD CURSO CONCEITO DO CURSO (CC)

Arquitetura e Urbanismo SN
Ciéncias da Computacao 4
Engenharia Civil 4
MARSEE'_ZFERD Engenharia Elétrica 3
Fisica 4
IMatematica 4
Quimica 3
N1AR§$A%ERD Ciéncias Ambientais 4
MARCO ZERO Educacdo Fisica 3
DED Pedagogia 4
MARCO ZERO Administracio 4
DFCH Ciéncias Sociais (Bacharelado) 3
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Direito 3
Geografia (Bacharelado) 3

Geografia (Licenciatura) 2
Histdria (Bacharelado) 3 (em extincdo)

Historia (Licenciatura)

Relacdes Internacionais

Sociologia (Licenciatura)

Tecnologia Em Secretariado

Ciéncias Bioldgicas (Bacharelado)

Ciéncias Biolagicas (Licenciatura)

Enfermagem
Farmacia

MARCO ZERO
DCBS

Fisioterapia
Medicina
Psicologia

Artes Visuais

Jornalismo

MARCO ZERO Letras Libras — Portugués
DEPLA Letras Portugués e Erancés
Letras Portugués e Inglés

Teatro

Letras Portugués
Filosofia

CAMPUS
SANTANA

Pedagogia

I'.,-(I;AMT_?%SO Educacéo do Campo

Ciéncias Biologicas

BINACIONAL Direito (Bacharelado)
OIAPOQUE Enfermagem (Bacharelado)
Geografia

MW & Wl ]E]l]A2jnnw]||RR|lw]] W]l C] W
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Historia

Intercultural Indigena

Letras Portugués e

Erancés

Pedagogia

B - RN S

Fonte: PROGRAD/UNIFAP

Biblioteca Central
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acesso rapido, facil e simultaneo a milhares de titulos.
Apresentamos a seguir, as informacdes geradas pelo Sistema In

A Biblioteca Central da UNIFAP (BIC) esta instalada
em novo prédio préprio e dispde de espacos especificos para
colecdes, estudos individuais e em grupo, tratamento técnico
do acervo e administragao. Como parte do processo de rees-
truturacéo universitaria, sua principal funcéo é de preservar e
garantir o acesso a informagao aos seus usuarios.

AUNIFAP contratou o servigo de assinatura de aproxi-
madamente 5 mil licengas para a comunidade académica da
plataforma de conteudo universitario digital de e- books:
Minha Biblioteca, com um vasto acervo com mais de 11 mil
titulos técnicos e cientificos. Formada por 16 grandes editoras
académicas e 42 selos editoriais, por meio da plataforma
Minha Biblioteca, estudantes, professores e profissionais tém

tegrado de Gestao de Atividades Académicas dos respectivos

segmentos: aluno médio/técnico, aluno de graduacédo, aluno de pés-graduacao, servidor técnico-administrativo, docente, docente

externo, biblioteca, biblioteca externa e usuario externo, no periodo de 01

101/2024 até 31/12/2024.
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QUADRO 22: QUANTITATIVO DE NOVOS USUARIOS - BIC

CURSO AVALIADO NOTA CONCEITO
ALUNO DE GRADUACAO 1428
ALUNO DE POS-GRADUAGCAD 107
SERVIDOR TECNICO-ADMINISTRATIVO 14
DOCENTE 13
USUARIO EXTERNO 26
TOTAL DE NOVOS USUARIOS 1588
Fonte: Biblioteca/UNIFAP i
QUADRO 23: QUANTITATIVO DE USUARIOS ATIVOS - BIC
CURSO AVALIADO NOTA CONCEITO
ALUNO DE GRADUACAO 11015
ALUNO DE POS-GRADUACAO 683
SERVIDOR TECNICO-ADMINISTRATIVO 211
DOCENTE 383
BIBLIOTECA 2
USUARIO EXTERNO 392
DOCENTE EXTERNO 10
TOTAL USUARIOS ATIVOS 12696
Fonte: Biblioteca/UNIFAP
QUADRO 24: QUANTITATIVO DE USUARIOS QUITADOS - BIC
CURSO AVALIADO NOTA CONCEITO
ALUNO DE GRADUACAO 657
ALUNO DE POS-GRADUACAO 314
SERVIDOR TECNICO-ADMINISTRATIVO 43
DOCENTE 54
DOCENTE EXTERNO 2
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TOTAL USUARIOS QUITADOS | 1070
Fonte: Biblioteca/UNIFAP

QUADRO 25: QUANTITATIVO TOTAL GERAL DE USUARIOS EM 2024 - BIC (TOTAL DE ATIVOS + TOTAL DE QUITADOS)

CATEGORIA TOTAL
ALUNO DE GRADUACAO 16.993
ALUNO DE POS-GRADUACAO 2,522
SERVIDOR TECNICO-ADMINISTRATIVO 416
DOCENTE 720
BIBLIOTECA 2
USUARIO EXTERNO 407
DOCENTE EXTERNO 36
TOTAL 21.096

Fonte: Biblioteca/lUNIFAP
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Galeria de Fotos da Biblioteca Central 2024

Fonte: Biblioteca/UNIFAP
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Departamento de Avaliacdo de Informacdo - DEAVI

Departamento de Avaliagdo e Informacao (DEAVI)
configura-se como setor responsavel pelo acompanhamento
das atividades relativas a Avaliagdo da Educacédo Superior, I~
inseridas neste quesito as atividades de orientacao referentes AVALE A@AO
as avaliagdes de curso, de estudantes e institucional, confor-

me critérios e regulamentos estabelecidos em normativas E N S E E E UQE @NAL

vigentes do MEC. Também, é responsavel pelo preenchimento .
e acompanhamento do Censo da Educacgéo Superior no ambi-
to institucional. Em sentido amplo, o departamento € o respon-
savel por receber e compartilhar informagdes dessas temati-
cas, sendo o principal responsavel por realizar o acompanha-
mento dos processos de cursos protocolados no MEC em sis-
tema préprio (e-MEC), bem como de receber e transmitir infor-
macdes acerca da regulacéo dos cursos entre a UNIFAP e o

Ministério da Educacéo.

O DEAVI possui duas divisées, quais sejam: Divisdo
de Estatistica— DIEIS e Divisao de Pesquisa Institucional — DIPESQ. Em sintese, a primeira atua diretamente nas atividades de coletas
e preenchimento de dados, em sistemas préprios, relacionadas ao Censo e, a segunda, atua nas atividades relacionadas ao Exame
Nacional de Desempenho de Estudantes - ENADE e tarefas afins.

As atividades do DEAVI dependem de cronograma pré-estabelecido pelo Ministério da Educacgao, através da Secretaria de
Regulacao da Educacéo Superior, bem como das demandas e planejamento de avaliagbes previamente estabelecidas pelo Instituto
Nacional de Pesquisas Anisio Teixeira, parafins de realizar o planejamento anual de a¢des institucionais para os cursos e estudantes da
UNIFAP.
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¢ Atividades do DEAVI em 2024

>

Em 2024, a equipe do DEAVI realizou diversas

atividades para fins de orientagbes acerca das avaliagbes
de cursos, com vistas a sensibilizagdo da comunidade

- académica para esta pauta, que esta diretamente relacio-
nada a atividade fim da IES, uma vez que a Avaliagao da
Educacéao Superior visa aferir a qualidade dos cursos ofer-
tados pelas universidades. Nesse sentido, as seguintes
acdes foram prestadas:

QUADRO 26: ACOES DEAVI EM 2024

N® AGOES DEAVI EM 2024

01 Capacitagdo de coordenacdes de curso

02 Capacitagdo de departamentos

03 Capacitagdo de docentes em diferentes campi ou polos EAD

04 Seminarios Enade voltados aos 24 cursos participantes da edicao 2024
05 Produc&o de guias e tutorias de orientacdo e acesso ao Sistema Enade
08 Producdo de materiais audiovisuais para divulgacdo do exame

Fonte: DEAVI/UNIFAP
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Politica de Capacitacio do DEAVI para o Enade 2024

Dentre os eventos voltados para os alunos ocorreram os seminarios ofertados para os 24 (vinte e quatro) cursos participantes
da edicao Enade 2024, os quais sao: Artes Visuais; Ciéncias Bioldgicas (Bacharel e licenciatura); Ciéncias Sociais; Educagao Fisica;
Filosofia; Fisica; Geografia (bacharel e licenciatura); Histéria; (bacharel e licenciatura); Letras - Inglés; (presencial e EAD); Letras -
Portugués (presencial e EAD); Matematica; (presencial e EAD); Pedagogia; Quimica; e Sociologia.

Apesar do evento estar voltado aos estudantes em preparacgao, ou seja, estudantes que estavam devidamente inscritos por
suas coordenag¢des, 0 momento configurou-se como um evento aberto a coordenadores e demais alunos.

Nova Pagina Eletronica do DEAVI

Dentre os eventos voltados para os alunos ocor-
reram os seminarios ofertados para os 24 (vinte e quatro)
cursos participantes da edicao Enade 2024, os quais séo:
Artes Visuais; Ciéncias Biolo6gicas (Bacharel e licenciatu-
Eicanclotura intarcaliurat Rty ra); Ciéncias Sociais; Educacao Fisica; Filosofia; Fisica;

s e = | Geografia (bacharel e licenciatura); Histéria; (bacharel e

[“ e licenciatura); Letras - Inglés; (presencial e EAD); Letras -

S——— Portugués (presencial e EAD); Matematica; (presencial e
EAD); Pedagogia; Quimica; e Sociologia.

Apesar do evento estar voltado aos estudantes
em preparagao, ou seja, estudantes que estavam devida-
mente inscritos por suas coordenagdes, o momento confi-
gurou-se como um evento aberto a coordenadores e
demais alunos.

5 A

MOTA & PARA O CURSD DE LICENCIATURA
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Graduacto EaD — Un

A UNIFAP oferta cursos de graduacgao no formato de educacéo a distancia (EaD), que é uma modalidade de ensino que permite
ao aluno ter aulas sem o contato fisico com o professor. O estudante pode assistir aulas em qualquer lugar, por meio de computador,

tablet e outros aparelhos eletrénicos.
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ifap E UAB

QUADRO 27: CONCEITOS DOS CURSOS DE GRADUACAO ENSINO A DISTANCIA (EAD) — UNIFAP E UNIVERSIDADE ABERTA DO BRASIL (UAB)

POLO CURSO MATRICULA ATIVA CONCEITO DO CURSO
Administracido Publica 48 4
Educacao Fisica 128 4
Macapa Matematica 84 4
Letras/Inglés 91 4
Letras/Portugués 90 4
Sociologia 64 4
Administracao Publica 45 4
Educacao Fisica 84 4
Santana Matematica 84 4
Letras/Inglés 86 4
Letras/Portugués 96 4
Sociologia 95 4
Administragcdo Publica 76 4
L : Letras/Portugués 128 4
Vitoria do Jan Matematica 91 2
Sociologia 32 4
Administracdo Publica 34 4
Oiapogue Educacéo Fisica 34 4
Letras/Portugués 84 4
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Matematica 21 4
Educacao Fisica 97 4
Letras/Portugués 24 4

Pedra B
st B Matematica 17 4
Sociologia 30 4

Fonte: PROGRAD/UNIFAP
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Politicas e Programas de Governo - Unifap
Programa de Educacdo Tutorial - PET
O Programa de Educagéao Tutorial (PET) € um programa de comprovada

PROGRAMA DE EDUCAGAO TUTORIAL exceléncia, o qual compromete-se fundamentalmente em aprimorar os cursos de

_ graduagédo. Trabalha com quatro vertentes principais que sdo: Ensino, Cultura,
Pesquisa e Extenséo, e forma cidadéos que aprendem durante trés anos a traba-
- Ihar em equipe, a irradiar para os demais colegas o espirito de lideranca, e o com-
promisso com a geragao de conhecimento para a solugdo dos mais diversos pro-
- blemas. E o Gnico programa institucional voltado para graduacéo, que trabalha no

formato de grupo interdisciplinar, ancorado em alunos e professores, e que recebe
avaliagdo institucional e ndo individual.

Cada grupo PET conta com um conjunto de alunos bolsistas, um professor-tutor, varios professores colaboradores e, muitas
vezes, conta ainda com alunos voluntarios que ajudam nas atividades do grupo. Arenovagéao dos bolsistas é feita anualmente por meio
de processo seletivo rigoroso, quando da saida daqueles que concluem a graduagao. Para ser tutor, o professor também passa por sele-
¢éo. Em vista disso, a maioria dos tutores sdo aqueles que mais se destacam nas faculdades, o que enriquece sobremaneira o Progra-
ma. Alideranca do tutor é fundamental em todo o processo e promove a dinamica do grupo, coordenando pesquisas individuais e coleti-
vas. As atividades que contemplam Ensino, Cultura, Pesquisa e Extens&o sdo programadas no inicio de cada ano letivo e ao final, é
apresentado um relatério do trabalho efetuado a SESu (Secretaria de Ensino Superior - 6rgédo do MEC atualmente responsavel pela
coordenacao do Programa).

Os 7 (sete) grupos PET da UNIFAP, desenvolvem atividades voltadas ao Ensino, Pesquisa e Extenséo que refletem as necessi-
dades de formagao académica, ética e cidada dos(as) petianos(as) que impactam na comunidade académica através de agdes sociais,
politicas publicas, questbes ambientais, politicas afirmativas e praxis pedagdgicas. Nesta perspectiva, os instrumentos utilizados para o
acompanhamento dos grupos séo os Planejamentos e Relatorios preenchidos pelos(as) tutores(as) no Sistema de Gestédo de Bolsas do
MEC (SigPET 2.0).
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Tomando por parametro, tais ferramentas, apresenta-se neste documento a situagdo dos grupos PET da UNIFAP em 2024,
tendo em vista a avaliagéo dos referidos documentos. Os 07 grupos da instituicdo, encontram-se dispostos nos quadros abaixo:

QUADRO 28: PROGRAMA DE EDUCAGAO TUTORIAL — PET

PROJETO PARTICIPANTES QUATIDADE PROCESSO SELETIVO VALOR INVESTIDO/MES
PET FARMACIA 01 TUTOR 14 DISCENTES Edital n® 01/24 de 20.02.2024 R$ 8.400,00
PET CIENCIAS SOCIAIS 01 TUTOR 13 DISCENTES Edital n® 01/23 de 12.06.2023 R$ 4.200,00
PET ED. FiSICA 01 TUTOR 10 DISCENTES Edital n° 02/23 de 20.06.2023 R$ 6.300,00
PROGRAMA DE PET PEDAGOGIA 01 TUTOR 11 DISCENTES Edital n® 02/20 de 01.02.2021 ~
EB%&E&O PET ED. INDIGENA 01 TUTOR 10 DISCENTES Edital n° 01/19 de 06.02.2019 R$ 7.000,00
PET PET ENFERMAGEM 01 TUTOR 18 DISCENTES Edital n® 01/21 de 18.06.2021 R$ 8.400,00
PET FiSICA 01 TUTOR 08 DISCENTES EDITAL Ne 02/22 DE 17.08.2022 R$ 7.700,00
Infosalde: Literacia em Salde na
Amazdnia 01 Tutor / 08 Discentes Edital n® 02/24 de 13.12.2024 -
Fonte: PROGRAD/UNIFAP
QUADRO 29: PARTICIPACAO DE COLABORADORES POR CURSO
CURSO PARTICIPANTE QUANTIDADE
. BOLSISTA 12
PET FARMACIA .
NAO BOLSISTA 2
] BOLSISTA 12
PET CIENCIAS SOCIAIS .
NAO BOLSISTA 1
) BOLSISTA 10
PET ED. FISICA .
NAO BOLSISTA 0
BOLSISTA 11
PET PEDAGOGIA .
NAO BOLSISTA 0
. BOLSISTA 10
PET ED. INDIGENA .
NAO BOLSISTA 0
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BOLSISTA 12

PET ENFERMAGEM A0 BOLSISTA 5

. BOLSISTA 8

PETFISIGA NAO BOLSISTA 0

PET Infosalde: Literacia em Satde na Amazénia BOLSISTA 6
MNAO BOLSISTA 2

Fonte: PROGRAD/UNIFAP

Programa Institucional de Bolsa de Iniciactio a Docéncia — PIBID

O Programa Institucional de Bolsa de Iniciagdo a Docéncia (PIBID), criado pela Coor- L e
denacéao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES), vem aproximando os
discentes de Licenciaturas das Universidades Publicas ao contexto da Educacdo Basica 1 1
desde o principio de sua formacgao, estimulando a observagéo e a reflexdo sobre a pratica PROGRAMA INSTITUCIONAL DE
BOLSA DE INICIACAO A DOCENCIA

profissional no cotidiano escolar e contribuindo para a valorizagdo do Magistério. O Projeto
Institucional elaborado pela UNIFAP esta inserido no contexto escolar do Amapa. Isso signifi-
ca dizer que estamos trabalhando para uma Educacgéo Escolar de qualidade que se preocupa
em atender as especificidades do nosso estado e que, em nome da diversidade regional, evidente e transparente, prima por valorizar
costumes e culturas locais, promovendo aprendizados e garantindo o bem viver cotidiano da nossa sociedade.

O Projeto Institucional (Pl) da Unifap para a edigéo de 2024 a 2026 foi aprovado pelo Edital n. 10/2024-CAPES/Pibid e é regu-
lamentado pela Portaria n. 90/2024-Capes. O Pl vigente possui 19 subprojetos implementados em dezembro de 2024, e sera
executado em um periodo de 24 meses, finalizando em novembro de 2026.

Nesta edigdo destacamos que novamente, conquistamos um aumento significativo no numero de bolsas para os participantes
em relacao a edigdo anterior, entre estudantes de graduagéao, professores da Unifap e professores da rede publica de ensino, nos ambi-
tos estadual e municipais, sendo todos bolsistas, na seguinte composi¢éo: 1 Professora da Unifap selecionada para a fungéo de Coor-
denadora Institucional, é responsavel pelo Projeto Institucional e 2 professores/a da Unifap que foram aprovados para a fun¢ao de Coor-
denadores
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de Area de Gestdo de Projetos Educacionais (CG); 624 estudantes de licenciaturas que foram aprovados em processo seletivo
para Bolsistas de Iniciacdo a Docéncia (BID); 26 professores/as da Unifap que foram indicados pelos colegiados dos cursos envolvidos
no PI, que elaboraram os subprojetos e atuam como Coordenadores de Area de Subprojetos (CA) e 78 professores da rede publica edu-
cacional selecionados para a fungao de professores supervisores dos subprojetos, de acordo com as escolas habilitadas para a execu-
¢éo da proposta, de acordo com critérios estabelecidos na parceria com os Secretarios Estadual e Municipais de Educagao envolvidos.
A composicao das bolsas referentes aos subprojetos € composta por Nucleos de Iniciagdo a Docéncia (NID), da seguinte forma: para
cada NID sio cadastrados: 1 Coordenador de Area, 3 Professores Supervisores (podendo ser habilitadas até 3 escolas) e 24
discentes (com matricula ativa em um dos cursos envolvidos nos subprojetos).

Sao 19 subprojetos no total (os quais somam 26 NID), sendo:

1 Subprojeto da Area ALFABETIZACAO, (4 NID);

3 Subprojetos da Area EQUIDADE: Educagcéo Bilingue de Surdos (1 NID), Educacdo do Campo (2 NID) e Educacéo Indi-
gena (4 NID);

15 Subprojetos das Demais Areas (especificas e interdisciplinares): Artes Visuais (1 NID), Biologia (1 NID) , Biologia e
Intercultural Indigena (1 NID) , Ciéncias Sociais (1 NID) , Educacéo Fisica (1 NID) , Fisica (1 NID) , Geografia e Histéria (1 NID) ,
Geografia e Intercultural Indigena (1 NID) , Letras-Inglés (1 NID) , Lingua Portuguesa (1 NID) , Letras-Inglés/Letras-
Portugués/Sociologia e Educacéo Fisica (EAD) (1 NID) , Matematica (1 NID) , Pedagogia (1 NID) , Quimica (1 NID) e Teatro (1
NID) .

Consideramos importante registrar que a distribuicdo de NID entre os subprojetos néo foi feita aleatoriamente, mas seguindo
cuidadosamente os critérios estabelecidos pelo Edital n. 10/2024, o qual indicava que as cotas de NID concedidas para os subprojetos
das areas Alfabetizagao e Equidade teriam que ser aplicadas exclusivamente nesses subprojetos e ainda que o total de bolsas concedi-
das para as Demais Areas s6 poderiam ser implementadas a partir da distribuicdo de NID de forma completa, ndo sendo possivel frag-
mentacdo das bolsas, salvo naqueles em que os cursos envolvidos fossem equivalentes. Dessa forma, trés subprojetos aprovados n&o
puderam ser implementados neste momento e foram excluidos, ap6s discussao envolvendo a coordenacao institucional e os CApara a
definicdo de
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critérios para tal medida. Também é importante informar que o total de bolsas inicialmente concedidas pela Capes para todo o
Estado do Amapa foi de 740 bolsas de discentes (BID), e a Unifap recebeu quase a totalidade desse quantitativo.
Referente as bolsas concedidas pela Capes ao Projeto Institucional temos o seguinte:

Coordenadora Institucional - Profa. Dra. Arthane Menezes Figueirédo - valor da bolsa: R$ 2.100,00.

Coordenadores de Gest&o de Area de Projetos Educacionais - Prof. Dr. Rafael Pitt e Profa. Dra Cecilia Maria Chaves Brito
Bastos - valor da bolsa: R$ 2.000,00.

15 Coordenadores de Area (professores com formagéo nas areas dos Subprojetos, indicados pelos colegiados de curso) -
valor de cada bolsa: R$ 2.000,00.

78 Professores Supervisores (professores da rede basica de ensino estadual e municipal) - valor das bolsas: R$ 1.100,00.
624 discentes de graduacao bolsistas (vinculados aos CA e aos professores supervisores) - valor da bolsa: R$ 700,00.

Programa de Residéncia Pedagogica -RP

O Programa de Residéncia Pedagdgica é uma das agbes que integram a Politi-

~ =
R e S d e- n C I a ca Nacional de Formacéo de Professores e tem por objetivo induzir o aperfeicoamento

da formacgéo pratica nos cursos de licenciatura, promovendo a imerséo do licenciando
na escola de educacao basica, a partir da segunda metade de seu curso.

Essa imerséao deve contemplar, entre outras atividades, regéncia de sala de
aula e intervencao pedagogica, acompanhadas por um professor da escola com expe-
riéncia na area de ensino do licenciando e orientada por um docente da sua Instituicao
Formadora.

A Residéncia Pedagdgica tem como premissas basicas o entendimento de que

_ ~ . .
P d a formacao de professores nos cursos de licenciatura deve assegurar aos seus egres-
e a g g I Ca sos, habilidades e competéncias que lhes permitam realizar um ensino de qualidade

nas escolas de educacao basica.
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Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes — ENADE

RELATORIO DE GESTAO 20240 Exame Nacional de
Desempenho dos Estudantes (Enade) avalia o rendimento dos
concluintes dos cursos de graduagao em relagao aos conteudos
programaticos previstos nas diretrizes curriculares dos cursos, o
desenvolvimento de competéncias e habilidades necessarias ao
aprofundamento da formacéo geral e profissional, e o nivel de
atualizacao dos estudantes com relacao a realidade brasileira e
mundial. Oito cursos da UNIFAP participam do Enade 2024

a)Artes Visuais

b) Ciéncias Biologicas. (Bacharel e Licenciatura)

d) Ciéncias Sociais

e) Educacao Fisica

f) Filosofia

g) Fisica

h) Geografia (Bacharel e Licenciatura)

i) Histéria (Bacharel e Licenciatura)

j) Letras - Inglés; (Presencial e EAD)

k) Letras - Portugués (Presencial e EAD)

m) Matematica; (Presencial e EAD)

n) Pedagogia

0) Quimica

p) Sociologia




PRO-REITORIA DE PESQUISA
E POS-GRADUACAO
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Autorizacdo para Qualificacdo Docente

Professor Visitante e Pés-Doc
Acesso Remoto ao Portal CAPES
Justificativas e Cartas de apoio Institucional

Bolsas, auxilio, diérias, passagens, servicos etc.

il

Editais de Incentivo ao Pesquisador

A Pré — Reitoria de Pesquisa e P6s-Graduacao (PROPESPG) ¢ a instancia da entidade responsavel por assessorar a gestao
superior visando definir as politicas de pesquisa e pos-graduacgao, planejar, coordenar e acompanhar todas as atividades, de forma
permanente e articulada com a PROGRAD, departamentos académicos, coordenacgdes de curso de graduacgéo e pés-graduacao, e
com a Camara de Pesquisa e Pds-Graduagao, essa ultima vinculada ao CONSU.

APROPESPG conduz diversas a¢des e programas como por exemplo:
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PIBITI

O Programa Institucional de Bolsas de Iniciagao em Desenvolvimento Tecnoldgico e Inovagao (PIBITI) € vinculado ao Nucleo de
Inovacéao e Transferéncia de Tecnologia (NITT) e visa proporcionar ao bolsista, orientado por pesquisador qualificado, a aprendizagem
de técnicas e métodos de pesquisa tecnologica, bem como estimular o desenvolvimento do pensar tecnologico e da criatividade, decor-
rentes das condi¢des criadas pelo confronto direto com os problemas de pesquisa.

0BJETIVOS

» Contribuir para a formacéo e inser¢cao de estudantes em atividades de pesquisa, desenvolvimento tecnoldgico e inovacgao;

» Contribuir para a formacgao de recursos humanos que se dedicarédo ao fortalecimento da capacidade inovadora das empre-
sas no Pais;

» Contribuir para a formacéao do cidadao pleno, com condi¢des de participar de forma criativa e empreendedora na sua comu-

nidade.
QUADRO 30: QUANTIDADES DE BOLSA ENTRE 2019-2024
TIPOS DE BOLSA 2019 2020 2021 2022 2023 2024
BOLSAS 117 121 151 171 176 186
BOLSAS PIBITI/CNPQ 10 14 14 15 19 19
BOLSAS PIBITI/UNIFAP 2 2 2 4 6 6

Fonte: NITT/UNIFAP




POS-GRADUACAO
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Investimento na Pos-Graduacto
Origem dos Recursos

Recurso oriundo do Tesouro da UNIFAP destinado ao apoio a todos os Programas de P6s-Graduagao (PPGs) da UNIFAP, inclu-
indo os PPGs em Rede, na forma de Apoio a Publicacéo Cientifica conjunta entre Docentes e Discentes;

Origem dos Recursos - FAPEAP CAPES E CNPQ

Recurso oriundo de Agéncias de Fomento Nacionais e Locais por meio de articulagao e participagdo em editais publicos desti-
nados a apoio a Programas de Pés-Graduagéo. AUNIFAP, por meio de colaboragéo com os principais érgaos de fomento tem participa-
do de todos os editais possiveis, tendo sido contemplado em todos os editais que participou.

QUADRO 31: VALORES INVESTIDO NA POS-GRADUAGAO COM ORIGEM DOS RECURSOS DO TESOURO, CELEBRAGAO DE CONVENIO, CAPES E EMENDAS

ORIGEM VALOR PROGRAMA/PROJETO/ATIVIDADE PUBLICO ATENDIDO
R$ 1.600,00 Auxilio financeiro estudantes — Bolsa PIBITI |Estudantes de pés-graduacdo (auxilio de atividades  de pesqguisa)
RS 12.066,12 INPIl — Pagamentos de taxas FPagamento de taxas de associacbes, féruns.
R$ 500,00 ABEC — Anuidade 2021 Pagamento de taxas da Editora Universitaria
R$ 3.090,19 ABEC — Pagamento de DOI'S Pagamento de taxas da Editora Universitaria
R$ 4.045,00 ABEU - Anuidade 2024 Pagamento de taxas da Editora Universitaria
R$ 915,00 ABEC - Anuidade 2024 Pagamento de taxas da Editora Universitaria
UNIFAP R$ 42.100,00 |PROBIC Pagamento de bolsas a estudantes de Iniciagdo Cientifica
R$ 292.600,00 |PROBIC Pagamento de bolsas a estudantes de Iniciacdo Cientifica
R$ 3329975 FROBIC Fagamento de bolsas a estudantes de Iniciacdo Cientifica
R$ 78.738 00 |PROBIC Pagamento de bolsas a estudantes de Iniciacio Cientifica
R$ 16.800,00 FIBIT Fagamento de bolsas a estudantes de Iniciacdo Cientifica
R$ 2821900 |Premiacéo Cientifica Pagamento de premiacéo cientifica a estudantes de Iniciagdo Cientifica
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R$ 15.000,00 |Restaurante  Universitario Pés-graduacéoEstudantes de pos-graduacdo em vulnerabilidade
(pagamento alimentacdo Restaurante Universitario).

R$ 300.000,00 |Auxilio Pesquisador Docentes de cursos de graduacio e pos-graduacdo) —
Pagamento com taxas de publicacdo

R$ 3.547 51 Auxilio ao pesquisador Docentes de péds-graduacio (auxilio de atividades de pesquisa)

PROAP/CAPES — TED 9568

R$ 193.102,00

FROAF — CAPES

Destinado a Programasde poés-graduacdo visando proporcionar melhore

CAPES - - -
condicdes para a formacdo de recursos humanos e para a produgdo e o
aprofundamento do conhecimento nos cursos de pds-graduacdo  stricto
sensu, mantidos por instituicdes plblicas de ensino superior.

R$ 10.333,00 |Auxilio pesquisador PAPESQ/PROPESPG@Docentes de poés-graduacdo (ajuda de custo para atividades de
Emenda (177432. Leda Sadala) pesquisa/campos)
EMENDAS R$ 76.800,00 |Auxilio financeiro estudantes — EmendaEstudantes de pos-graduacio em vulnerabilidade (pagamento alimentacio
parlamentar Restaurante Universitario)
R$ 3328975 PROBIC Emenda parlamentar FPagamento de bolsas a estudantes de Iniciacdo Cientifica

Fonte: DPG/UNIFAP




STRICTO SENSU
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Pos-Graduacdo Stricto Sensu

A UNIFAP, por meio da PROPESPG e do Departamento de Pés-Graduacgéo (DPG) vem atuando fortemente junto a cursos de
graduacéo e/ou grupos de pesquisas no sentido de incentivar a Apresentagao de Proposta de Curso Novo (APCN) a Coordenagao de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES), ou através de adesdes a Programas de P6s-Graduacao (PPGs) ja existem na
forma de Rede Nacional e/ou Local, atendendo a perspectiva de ampliagdo do numero de PPGs ofertado na UNIFAP a sociedade ama-
paense.

Fato que pode ser observado nos dados no quadro abaixo onde se mostra um crescimento substancial dos PPGs na UNIFAP
nos ultimos anos, com destaque ao ano de 2024, onde houve um incremento de trés PPGs em nivel de doutorado e dois de mestrado,
tendo um crescimento acima das projecdes previstas no PDI da instituicao para o periodo.

Estes dados mostra o comprometimento da gestao da instituicdo com o seu crescimento e a oferta de mais oportunidade de qua-
lificacdo, em nivel de mestrado e doutorado, a toda sociedade, sobretudo aos amapaenses que nao tem oportunidade ou condigdes de
fazer um curso de mestrado e/ou doutorado em outro estado.

Metas do PDI

Objetivo Estratégico: Fortalecer os programas de p6s-graduacéo.
PDI 33: Programas de pds-graduagéo
Objetivo da Mensuragao: Numero de programas/Cursos de pds-graduacao stricto sensu de Mestrado ou Doutorado
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CURSO 2020 (REFERENCIA) 2021 2022 2023 2024
Mestrado Académico 9 9 9 10 11
Mestrado Profissional 4 6 8 10 11

Doutorado 4 4 4 7 8

Obijetivo especifico: Ampliar o numero de programas/Cursos de pos-graduacao (Mestrado / Doutorado)

Objetivo Estratégico: Fortalecer os programas de pds-graduacao.

PDI 32: Titulados em Programas de Pés-Graduagéao
Objetivo da Mensuragao: Medir a quantidade de alunos titulados nos Programas de Pés-graduacao

QUADRO 33: NUMEROQ DE ALUNOS TITULADOS CURSOS POS-GRADUAGAQ STRICTO SENSU

CURSO 2020 2021 2022 - 2023 2024
(REFERENCIA) | (+ 5% DE ALUNOS) | (+10%DE ALUNOS) | (+ 5% de alunos) | (+10%de alunos)
Mestrado Académico 66 92 108 113 119
Mestrado Profissional 21 24 67 67 70
Doutorado 09 16 21 22 24

Objetivo especifico: Aumento do niumero de titulados em Programas/Cursos de Pos-Graduacdo 2019 sera o ano de referéncia para
0 aumento gradativo do n? de titulados.
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Andlise Técnica

A analise dos dados de titulados nos cursos de Pds-Graduagao Stricto sensu da Universidade Federal do Amapa (UNIFAP)
entre 2020 e 2024, demonstra uma evolugéao positiva, alinhada ao objetivo institucional de crescimento gradativo da qualificacdo acadé-
mica.

Evolugao do Numero de Titulados

1. Mestrado Académico: o numero de titulados apresentou um crescimento expressivo, passando de 66 alunos em 2020 para
119 em 2024, representando um aumento de aproximadamente 80% no periodo. Atendéncia foi de crescimento continuo, com percen-
tuais de incremento entre 5% e 10% ao ano, consolidando a expansao da formag¢ao académica na instituigao.

2. Mestrado Profissional: O crescimento foi mais irregular. Entre 2020 e 2021, houve um aumento timido de 3 alunos (14%),
seguido por um salto significativo em 2022 (67 titulados), o que representa uma expansao de mais de 179%. Nos anos seguintes, o
crescimento estabilizou, alcangando 70 titulados em 2024, evidenciando uma consolidagdo do programa.

3. Doutorado: O crescimento no numero de titulados em cursos de doutorado foi notavel, partindo de 9 titulados em 2020 para
24 em 2024, um aumento de 166%. Embora o crescimento anual tenha oscilado entre 5% e 10%, o dado mais relevante é a consolida-
cao do programa, que dobrou o numero de titulados entre 2020 e 2022 e manteve crescimento sustentavel nos anos seguintes.

Os numeros refletem um fortalecimento dos programas de pdés-graduagado da UNIFAP, indicando maior capacidade de
formacgao e absorgéo de alunos nos niveis de mestrado e doutorado. Esse crescimento pode ser atribuido a fatores como:

» Expanséo e consolidacao dos programas de pos-graduagao na UNIFAP.

* Aumento dointeresse académico e profissional na qualificagdo avancgada.

* Melhoria na estrutura e no suporte aos discentes, possibilitando maior conclus&o de cursos.

» Politicas institucionais voltadas para o fortalecimento da p6s-graduacéo.

Apesar dos avancos, é importante manter estratégias que assegurem a sustentabilidade desse crescimento, como ampliacao
de bolsas, investimentos em infraestrutura e fortalecimento das redes de pesquisa. A continuidade desse progresso posicionara a
UNIFAP como um centro de exceléncia na formagao de mestres e doutores, contribuindo significativamente para o desenvolvimento da
Regiao Norte e para o fortalecimento da ciéncia e tecnologia no Brasil.
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Cursos Stricto Sensu de acordo com conceito CAPES

O conceito dos Programas de Pés-Graduacéao (PPGs) da UNIFAP, especificamente os cursos préprios da instituicao, que cons-
tituem um total de 10 (dez) PPGs, teve como resultado da avaliagdo quadrienal (2017-2020), divulgado no final de 2022, um aumento
nas notas de 3 (trés) programas, ou seja, 30% de aumento, sendo 2 (dois) programas subiram da NOTA 3 para NOTA 4 (Programa de
P6s-Graduagao em Estudos de Fronteiras (PPGEF) e Programa de Pos-Graduagdo em Educacao (PPGED) e 1 (um) subiu de NOTA4
paraNOTAS, Programa de Pos-Graduacao em Biodiversidade Tropical (PPGBIO).

Neste sentido a UNIFAP ultrapassou em 50% o valor estimado de melhora da nota dos PPGs estimado no PDI da instituicao
para a avaliacdo da quadrienal encerrada em 2020, cumprindo assim com sua meta estabelecida.

A avaliacédo quadrienal da Coordenacéao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) € um indicador essencial
para medir a qualidade dos Programas de Péds-Graduagédo (PPGs) no Brasil. Os resultados obtidos pela Universidade Federal do
Amapa (UNIFAP) na ultima avaliagcao (2017-2020), divulgados em 2022, demonstram um avanco significativo na qualificacdo de seus
cursos stricto sensu.

Dos 10 Programas de Pés-Graduacéao proprios da UNIFAP, 3 obtiveram aumento de conceito na avaliagdo quadrienal, o que
representa um crescimento de 30% no desempenho dos PPGs. Os avangos foram:

O Programa de P6s-Graduacao em Estudos de Fronteiras (PPGEF) e o Programa de Pds-Graduagao em Educacgao (PPGED)
subiram da Nota 3 para Nota 4.

O Programa de Pés-Graduacgao em Biodiversidade Tropical (PPGBIO) avancou da Nota 4 para Nota 5, consolidando-se como
um dos mais qualificados da institui¢ao.

Este crescimento ultrapassou em 50% a meta estabelecida no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da UNIFAP para a
avaliacao quadrienal encerrada em 2020, confirmando o compromisso da universidade com a expanséo e melhoria continua da quali-
dade académica.

Os dados referentes a evolugao dos cursos stricto sensu na UNIFAP entre 2022 e 2024 mostram um cenario de crescimento
tanto em Mestrado quanto em Doutorado:
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Mestrado

O numero de cursos com Nota 3 subiu de 7 em 2022 para 9 em 2024, indicando a ampliacao da oferta de mestrados.

Os cursos com Nota 4 permaneceram estaveis em 5, demonstrando consolidagao, mas também a necessidade de estraté-
gias para avango a notas superiores.

O numero de cursos com Nota 5 permaneceu em 2, reforcando a qualidade ja existente.

O numero de cursos autorizados pela CAPES (Conceito A) aumentou de 2 em 2022 para 7 em 2024, evidenciando a amplia-
¢ao da oferta de novos programas.

Doutorado

Os cursos com Nota 4 aumentaram de 2 em 2022 para 5 em 2023, mantendo essa quantidade em 2024, demonstrando cres-
cimento expressivo na qualificagdo dos doutorados.

Os cursos com Nota 5 permaneceram constantes em 2 ao longo dos trés anos.

Houve a primeira autorizagcao CAPES para um doutorado em 2024, marcando um avango na estrutura académica da
UNIFAP.

Os dados indicam que a UNIFAP esta em um processo continuo de crescimento e qualificagdo de seus Programas de Pos-
Graduacao. O aumento no numero de cursos com conceito 3 e 4 reflete a expansao da oferta, enquanto a estabilidade nos conceitos 5
sugere que os programas mais qualificados precisam de maior incentivo para avangar a patamares ainda mais elevados (Conceitos 6 e

7).

A expanséo das autorizagbes da CAPES para novos cursos de mestrado e doutorado é um fator extremamente positivo, pois
demonstra a confianga da agéncia na capacidade da UNIFAP de ampliar sua oferta de p6s-graduagéo com qualidade. Para os proximos
ciclos avaliativos, é fundamental:

Fortalecer a producéo cientifica e internacionalizagéo para que programas com Nota 4 possam alcangar a Nota 5 e progra-
mas com Nota 5 possam avancgar para 6.

Investir em infraestrutura e financiamento para garantir a sustentabilidade e o crescimento dos programas.

Aprimorar a formagao de pesquisadores e consolidar parcerias com instituigdes nacionais e internacionais.
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AUNIFAP tem demonstrado protagonismo na qualificagdo académica da Regido Norte, contribuindo para o avango da ciéncia e
da inovacao no pais. O desafio agora é consolidar os avangos e buscar novas estratégias para elevar ainda mais a qualidade dos seus
cursos stricto sensu.

QUADRO 34: NOTAS DOS CURSOS DE MESTRADO/UNIFAP

MESTRADO/NOTA 2020 2021 2022 2023 2024
3 12 12 10 7 9
4 1 1 2 5 5
5 0 0 1 2 2
Conceito A (A= 2 5 7
Autorizacdo CAPES)
Fonte: DPG/UNIFAP
QUADRO 35: NOTAS DOS CURSOS DE DOUTORADO/UNIFAP
DOUTORADO/NOTA 2020 2021 2022 2023 2024
4 4 4 3 5 5
5 0 0 1 2 2
6 0 0 0 . .
7 0 0 0 - -
Conceito A (A= - - - - 1
Autorizacao CAPES)

Fonte: DPG/UNIFAP
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Objetivo Estratégico: Fortalecer os programas de pés-graduacao
PDI 29: Recursos financeiros de Apoio aos Programa/Cursos de Pés-Graduagéo no ambito UNIFAP.
Objetivo da Mensuragao: Montante de recursos financeiros de Apoio aos Programa/Cursos de P6s-Graduagao no ambito da
UNIFAP.
QUADRO 36: RECURSOS FINANCEIRO AOS PROGRAMAS E CURSOS DE POS-GRADUACAQ

METAS PROJETADAS NO PDI 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Previsdo de Recurso R$ 340.000 0% 20% 30% 40% 50%
Recursos Liberado R$ 251.100 - R$ 277.000 R$ 326.140 - R$ 440.000

Ampliar os recursos financeiros de Apoio aos Programa/Cursos de Pos-Graduacio no ambito UNIFAP de forma gradativa, tendo em 2024 50% de
recursos investidos em programas e cursos de pos-graduagao em relacdo a ao investimento feito em 2019.

Andlise Técnica

Em 2019, apés dialogar com a Pro-Reitoria de Planejamento (PROPLAN) e Divisao de Gestao e Orgamento (DGO) foi possivel
aliberacdo do valor de R$ 396.000,00 (trezentos e noventa e seis mil reais), sendo o valor de R$ 251.100,00 (duzentos e cinquenta e
um mil e cem reais) na forma de Auxilio Pesquisador docente da pés-graduacgao e R$ 144.900,00 (cento e quarenta e quatro mil e
novecentos reais) na forma de Auxilio Pesquisador professor doutor da graduacéo, disponibilizados através do Edital n° 01/2019-
PROPESPG. Em funcgéo do periodo de publicacao do edital o recurso foi utilizado em 2019 e 2020.

Em 2021, novo recurso foi liberado no valor de R$ 508.000,00 (quinhentos e oito mil reais), sendo o valor de R$ 277.000,00 (du-
zentos e setenta e sete mil reais) na forma de auxilio pesquisador para docentes da pés-graduacao, e o valor de R$ 231.000,00 (du-
zentos e trinta e um mil reais) como auxilio pesquisador para docentes da graduacao.

Se observarmos os valores destinado a pés-graduacao, entre 2019 e 2021, houve um incremento no investimento acima de
10%, considerando que o recurso liberado em 2019 foi utilizado basicamente no ano de 2020, pode-se afirmar o percentual de aumento

previsto no PDI foi atendido.
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Em 2022 foi liberado novo valor de apoio aos Programas de P6s-Graduagao, desta vez no valor de R$ 326.140,00 (trezentos e
vinte e seis mil e cento e quarenta reais) na Forma de Auxilio a Pesquisador da pés-graduacgao. Este valor foi disponibilizado aos
docentes da poés-graduacao na forma do Edital 01/2022-PROPESPG/DPG —Auxilio a Publicagéo Cientifica de docentes com discentes
da pdés-graduacéo, na forma de estimular e apoio a produgao cientifica no PPGs da UNIFAP.

Considerando o valor do auxilio ao pesquisador da pés-graduacéao de 2022, na forma de Auxilio a Publicacao Cientifica, houve
um incremento de aproximadamente 18% em relagdo ao valor liberado em 2021, assim superando o incremento de 10% previsto
no PDI de aumento anual no recurso de apoio a p6s-graduacgéo.

Destacamos que, como a liberagao ocorreu por volta de meado do ano e este ocorreu na forma de auxilio a publicacao, o recur-
so nao foi completamente utilizado naquele ano, sendo entéo utilizado também no ano de 2023.

Em 2024 esta previsto a liberagdo do valor na ordem de R$ 440.000,00 (quatrocentos e quarenta mil reais), o qual ainda sera
estabelecido a forma que sera utilizado, com apoio aos programas de pods-graduagédo. Considerando o valor liberado para poés-
graduagao, o montante previsto para apoio aos PPGs sofreu um incremento de aproximadamente 35%, superando em muito a previ-
sdodoPDI.

Embora os anos de 2020 e 2023 n&o tenham sido liberado valor de apoio a pds-graduagéo, nestes anos os PPGs néo ficam sem
apoio financeiros, uma vez que os recursos liberados nos anos anteriores, parte deste foram somente utilizados nos anos subsequen-
tes, portanto nao ficando desprovidos de apoio financeiro.

Considerando a previsao do PDI que ao final de 2024 os valores de apoio aos PPGs deveriam atingir a meta de aumento de 50%
em relagao ao valor liberado em 2019, e fazendo-se o somatoério dos incrementos ocorridos em 2021, 2022 e o ja orgado para
2024, somam um incremento de aproximadamente 63% em relagao ao valor de 2019, portanto superando a previsdo do PDI que
erade 50%.

OBJETIVO DA MENSURAGAO: N° de Parcerias de Colaboracdo para Apoio a Pesquisa e P6s-Graduagéo com 6rgdos de
fomentos como Fundac¢ao de Amparo a Pesquisa do Estado do Amapa (FAPEAP), Secretaria de Estado da Ciéncias e Tecnologias
(SETEC), CAPES, FINEP, CNPq, etc.
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QUADRO 37: PARCERIAS DE COLABORAGAQ PARA APOIO A PESQUISA E POS-GRADUAGAO COM ORGAQS DE FOMENTOS

PARCERIAS DE COLABORACAOQO 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Metas projetadas no PDI 3 4 4 5 5 5
Resultados Alcancados 3 4 4 B G -

Ampliar as Parcerias de Colaboracdo para Apoio a Pesquisa e Poés-Graduacdo com érgaos de fomentos como Fundacdo de Amparo & Pesquisa
do Estado do Amapa (FAPEAP), Secretaria de Estado da Ciéncias e Tecnologias (SETEC), CAPES, FINEF, CNPg, efc.;

Andlise Técnica

A partir de 2019 a UNIFAP, por meio da PROPESPG juntamente com o DPG e DPq vem apresentando um conjunto de agdes
voltadas para apresentacdes de propostas de parcerias com os principais 6rgdos de fomentos nacionais e local, ampliando fortemente o
apoio aos PPGs e a grupos de pesquisas da instituicéo.

As parcerias tém se dado principalmente por meio de participagédo em editais publicos, dos quais destacaremos as principais
parcerias firmadas nos ultimos anos:

Em 2020 o PROPESPG/DPG em conjunto com os PPGs participou do Edital n°13/2020/CAPES — PDPG Amazdnia Legal, no
qual foi contemplado com 3 propostas de projetos com apoio financeiro de custeio da ordem de R$ 600.00,00 (seiscentos mil reais), em
trés parcelas de R$ 200,000,00 (duzentos mil) e na forma de bolsas de pesquisas para mestrado, doutorado e pés-doutorado, num total
de 24 bolsas, sendo 6 de mestrado, 6 de doutorado e 12 de pos-doutorado.

Ainda em 2020 participou do Edital n°® 18/2020/CAPES/FAPEAP — PDPG - |, o qual contemplou um total de 4 projetos da
UNIFAP, atendendo assim o conjunto dos 10 PPGs da instituicdo, com apoio financeiro de custeio da ordem de R$ 1.563.600,00 (um
milhdo, quinhentos e sessenta e trés mil e seiscentos reais) divididos em trés parcelas, e na forma de bolsa de pesquisa para discentes
de mestrado, doutorado e pds-doutorado, num total de 92 (noventa e duas) bolsas, sendo 72 (setenta e duas) de mestrado, 8 (oito) de
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doutorado e 12 (doze) de pés-doutorado.

Em 2022 a UNIFAP, através da PROPESPG, do DPG e dos PPGs participou do Edital n® 38/2022/CAPES/FAPEAP — PDPG —
l1l, com aprovacao de 3 projetos, o qual contemplou 9 dos 10 PPGs da instituigcdo, na forma de apoio financeiro de custeio no valor de R$
896.400,00 (oitocentos e noventa e seis mil e quatrocentos reais) para o desenvolvimento das pesquisa na pés-graduagao, assim como
na forma de bolsas de pesquisas para discentes de mestrado, doutorado e pés-doutorado, num total de 58 (cinquenta e oito) bolsas,
sendo 38 (trinta e oito) de mestrado, 8 (oito) de doutorado e 12 (doze) de pds-doutorado.

Em 2023 a PROPESPG juntamente com o DPG e os PPGs participou Programa de Extens&o da P6s-Graduacgéo, por meio da
Portaria Conjunta n°01/2023 da CAPES/SESu-MEC, no qual foram contemplados todos os 10 PPGs da instituicdo com um valor de cus-
teiode R$ 199.000,00 (cento e noventa e nove mil reais), além de cotas de bolsas que ainda ndo foi divulgado.

Ainda em 2023 a UNIFAP participou do Edital n® 14/2023-CAPES/CNPq — PRAPG - Programa de Reduc¢éo de Assimetria da
Pés-Graduagédo no qual o PPGCS e PPGDAS, ambos com nota 3X3, foram contemplados com apoio custeio de R$ 160.000,00 (cento e
sessenta mil reais) e bolsas de mestrado, pés-doutorado, Professor Visitante no Brasil, Professor Visitante no Exterior Senhor e Profes-
sor Visitante no Exterior Junior.

Além do Editais mencionados, a UNIFAP, por meio de seus PPGs, participou, em colaboragao com outras instituicbes nacionais
dos Editais n° 17/2023/CAPES — PDPG Politicas Afirmativas e Diversidade e da Chamada CNPq n°® 35/2023 — Programa Institucional de
Bolsas de Pés-Graduacéo (PIBPG).

Além destas participag¢des voltadas especificamente para pds-graduacgéo, a UNIFAP foi contemplada em 2021 com o apoio
financeiro da FINEP para manutencao de Equipamentos aproximadamente de R$ 143.000,00 (cento e quarenta e trés mil reais), por
meio do Edital FINEP SOS-Equipamentos, o qual também alcanga a pés-graduacao, além de outros editais de pesquisa.

Os resultados apresentados acima demonstram o comprometimento da gestdo com a articulagéo e o empenho dos setores liga-
dos a pesquisa e a pos-graduagdo em se empenhar ao maximo para auxiliar os PPGs no alcance aos érgaos de fomento e assim ampli-
ar a captagéo de recursos financeiro externo na instituicao e de bolsa de pesquisas para discentes e professores visitantes.
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Pesquisa

O Departamento de Pesquisa- DPqg atua no gerenciamento de diversas atividades relacionadas ao desenvolvimento da pesqui-
sa no ambito da UNIFAP e seus parceiros. As principais atribuicdes do DPq s&o: 1-Registro das atividades de pesquisa conforme reso-
lucdo vigente; 2-Certificacdo de grupos de pesquisa no diretério de grupos do Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e
Tecnoldgico (CNPq) e SIGAA; 3-Gerenciamento dos Programas de Iniciacéo Cientifica (Graduacéo e Ensino Médio); 4-Organizagao do
Evento Anual de Iniciacdo Cientifica; 5 -Organizacdo das atividades da Semana Nacional de Ciéncia e Tecnologia —SNCT; 6-
Gerenciamento dos programas de fomento a pesquisa definidos pela PROPESPG; 7-Organizacao/Suporte na elaboracéo de projetos
de pesquisa Institucionais para fins de financiamento de pesquisa para pos-graduacao (Ex. Finep, Fundo Amazénia, Capes, CNPq e
outros).

QUADRO 38: REGISTROS DE PROPRIEDADE INTELECTUAL-2019-2024

PROPRIEDADE INTELECTUAL 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Patentes de invencéao (Pl) depositados 3 1 0 0 1 2
Patente de modelo de unidade (MU) depositados 0 0 1 0 0 0
FPatentes de invencdo concedidas 0 0 0 0 1 0
Patentes de MU concedidas 0 0 0 0 3 0
Registro de programa de computador concedidos 0 2 8 4 16 14
Registro de Marca depositado 0 0 3 1 8 1
Registro de Marca concedido 0 0 0 0 2 0

Fonte: NITI/UNIFAP
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Inovacdo, Transferéncia e Tecnologia

O Nucleo de Inovacéo e Transferéncia de Tecnologia (NITT), ligado a PROPESPG, é responsavel pela gestédo da politica institu-
cional de inovagao da UNIFAP, e pela conduc¢édo dos processos de protecéo legal das criagdes intelectuais desenvolvidas na Universida-
de. Foi criado através da Resolugao n®. 04/2011—-CONSU, de 10 de mar¢o de 2011, alterado pela Resolugéo n®.10/2011— CONSU, de 22
de agosto de 2011, e com suas diretrizes estabelecidas através da Resolugéo n°® 25/2018— CONSU/UNIFAP, de 24 de julho de 2018.

O NITT auxilia a comunidade académica e comunidade local no que se refere aos procedimentos relativos a prote¢ao da Propri-
edade Intelectual e a Transferéncia de Tecnologia para o mercado, atuando na orientagéo para elabora¢cdo, encaminhamento e acom-
panhamento dos depositos de pedidos de Patentes, de registros de Marcas e de Softwares junto ao Instituto Nacional da Propriedade
Industrial (INPI1), bem como na protecéo de Direitos Autorais junto a Biblioteca Nacional, e na protec&o e/ou registro de Cultivares junto
ao Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento (MAPA). Atua, ainda, na interagdo com o setor publico e privado, e na prospec-
¢ao de parceiros para transferéncia de tecnologias, contribuindo para a UNIFAP ter participacdo de forma mais ativa nesse contexto de
inovagao e empreendedorismo.

O conhecimento produzido pelas universidades pode ser utilizado como resposta ou solugao para os problemas contempora-
neos, permitindo que empresas, sociedades organizadas e o poder publico possam utiliza-lo para criar e capturar valor. Para tanto, a
UNIFAP conta com um Nucleo de Inovagéo e transferéncia tecnologica que tem as seguintes competéncias:

* Propriedade Intelectual: Promover adequada proteg¢ao das invengdes geradas no &mbito da universidade;

« Transferéncia de Tecnologia: Analisar a viabilidade econémica, os pedidos de proteg¢ao das invenc¢des; Identificar parcerias
no setor produtivo para o desenvolvimento e exploragéo comercial de novas tecnologias; Identificar parcerias que podem
ser exploradas por segmentos especificos do setor produtivo envolvidos com a UNIFAP; Desenvolver parcerias com o setor
produtivo, visando a transferéncia de tecnologias geradas no ambito da instituicdo; Negociar licengas para exploragéo das
invengdes junto ao setor privado.

« Parque Tecnoldgico: Proceder a instalagado de estruturas de producado e incubadoras, bem como o fortalecimento de
empresas de bases tecnologicas; receber demandas cientificas e tecnoldégicas da comunidade; Avaliar a viabilidade técni-
ca dos pedidos de protecao das invengdes geradas no ambito da UNIFAP.
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QUADRO 39: PEDIDOS DEPOSITADOS PELO NITT/UNIFAP

PEDIDOS DE PATENTES DEPOSITADOS PELO NITT/UNIFAP

Pedido Depdsito Titulo Situacao

—

BR202024010830-8 | 29/05/2024 | Sigiloso Exame Preliminar

BR102024021699-7 | 18/10/2024 | Sigiloso Exame Formal Preliminar

QUADRO 40: PEDIDOS DEPOSITADOS POR COTITULARES

PEDIDOS DE PATENTES DEPOSITADOS POR COTITULARES

Pedido Depdosito Titulo Cotitulares Depositado por:




l EDITORA UNIVERSITARIA
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Editora Universitaria

A Editora da UNIFAP, vinculada a PROPESPG/UNIFAP realiza ativida-
de de editoracéo, diagramacéo e publicacao de livros digitais e impressos, sele-
cionado por meio de edital de publicag&o de livro impresso; também publica livro
impresso custeado pelo proprio proponente, caso seja considerado aprovado
para publicagao, e conceder o selo editorial, a logomarca da Editora, e a folha
catalografica e o registro do ISBN, com a obrigatoriedade do proponente de
doar, pelo menos, 03 exemplares para o acervo da Editora da universidade. A
Editora também mantém o Portal de Periddico, que é regulamentado pela Reso-
lugéo n.°32/2016-CONSU/UNIFAP, de 20 de dezembro de 2016.

A Universidade Federal do Amapa disponibiliza um site, com todas as U N I FA P
revistas cientificas da universidade e acesso livre a comunidade. ACESSE:
—Revistas Editora da Universidade Federal do Amapa (UNIFAP.br) _

METAS DO PDI

Objetivo estratégico: Incentivar a pesquisa cientifica e a inovacéo tec-
nolégica.

PDI_35: Editais especificos para Producao Bibliograficas em Livros e/ou Ebooks através da Editora Universitaria

Objetivo da mensuracao: N° de editais especificos para Producéo Bibliograficas em Livros e/ou Ebooks através da Editora
Universitaria. Editais especificos para Producéo Bibliograficas em Livros e/ou Ebooks.

Metas do PDI

Objetivo estratégico: Incentivar a pesquisa cientifica e ainovagéo tecnoldgica.

PDI_35: Editais especificos para Producao Bibliograficas em Livros e/ou Ebooks através da Editora Universitaria
Objetivo da mensuragao: N° de editais especificos para Produgao Bibliograficas em Livros e/ou Ebooks através da Editora
Universitaria. Editais especificos para Producéo Bibliograficas em Livros e/ou Ebooks.



https://www2.unifap.br/editora/periodicos/

QUADRO 41: QUANTITATIVO MENSAL 2023 - BIC
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METAS PROJETADAS NO PDI

2019

2020

2021

2022

2023

2024

2025

2026

0

1

1

3

3

3

3

3

Apoiar acdes voltadas a Producdo Cientifica/Académica em Periodicos Cientificos através da publicagdo de cinco Editais
especificos para Publicagao em Periodicos.

Fonte: Editora/UNIFAP

Justificativa

Diante do ndo atingimento das metas estipuladas no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) para os anos de 2020 e

2024, devido a diversos desafios enfrentados, é essencial que se proceda com o redirecionamento das metas para os anos subsequen-
tes, especificamente 2025 e 2026. Este ajuste é necessario para garantir o cumprimento dos objetivos estratégicos da universidade e o
fortalecimento de sua producgao bibliografica.

Justificativas para o Redirecionamento:

Necessidade de Reavaliagao Or¢camentaria: A reavaliagédo e aprovagao do orgcamento sdo cruciais para assegurar a alocagéao
adequada de recursos necessarios a editora. Este suporte financeiro permitira a execucao de editais especificos tanto para e-books
quanto para livros fisicos, ampliando o alcance e impacto das publicagdes académicas.

Distribuicdo de Verbas: E importante reforcar que a distribuigao de verbas deve contemplar ndo apenas a produgéo de ebooks,
mas também de livros fisicos. Isso diversifica os formatos de publicacao e atende a diferentes demandas e preferéncias do publico aca-
démico.

Fomento a Produgéo Docente: Lancgar editais que incentivem a producao por parte dos professores € essencial para estimular a
pesquisa e inovagao dentro da universidade. Este fomento ajudara a garantir que os professores disponham dos meios necessarios
para transformar suas pesquisas em obras publicadas, beneficiando toda a comunidade académica.

Contratacao de Equipe Técnica Especializada: Para suportar a producao de livros em seus mais variados formatos, é necessa-
rio contratar uma equipe técnica especializada. Profissionais capacitados serao capazes de otimizar o processo de produc¢ao editorial,
garantindo qualidade e eficiéncia.




Relatério de Gestao - Exercicio de 2024

Projecédo de Metas para 2022-2026: As metas de langar 3 editais por ano entre 2025 e 2026 s&do ambiciosas, mas viaveis com o
apoio orcamentario e estrutural adequado. Este planejamento sustentado visa recuperar o tempo e as oportunidades perdidas nos anos
anteriores e assegurar o desenvolvimento continuo da producgéo bibliografica da universidade. O redirecionamento das metas para os
préximos anos, apoiado por uma estratégia clara de financiamento e capacitagao, reforgca o compromisso da universidade com a exce-
Iéncia académica e a disseminacgéo do conhecimento. Este ajuste ndo apenas corrigira os desvios passados, mas também posicionara
ainstituicdo de maneira mais robusta para enfrentar desafios futuros.

Ao total foram emitidos no ano de 2024, 29 (vinte e nove) ISBN. E ainda, houve aimplementacdo de 01 (uma) bolsa trabalho.

E-Books publicados em 2024

Imagem Titulo

Autores/

Organizadores Link de acesso

Reverberacbes Reverberacfes poéticas Silvia Marques

B i .
::f:;:::s em om partilha (ORG) Cligue para acessar.
X UNIEAR
EDUCACAO E
TECNOLOGIAS
Educacéo e tecnologias:
aAPe?w“c?;z deorr? Eilnrjloz;s Lenlo vilor Caak Cligue para acessar
: X
P ml%ias Pires (Organizador)

digitais na COVID-19

PAULO GIRALDI (ORG.)




Airica do Sul

MACAPA, rraree
CIDADE E NATUREZA:
ender

g Em toda
2] casa ha um
griot
Historin, memcorin o
ourrioul
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Fotolivro Africa do Sul

Luciana Macédo

Clique para acessar

Macapa, entre cidade e
natureza

Louise Pontes e
Melissa Matsunaga

Q193

Clique para acessar

Em toda casa ha um
griot- historia, memaria e
curriculoGriot

Organizadores
Dawvid Junior de
Sousa Silva
Marcos Paulo Torres
Pereira
Fabio Wosniak

Clique para acessar

Saberes de encanterias —
poéticas amazdnicas e
narrativas decoloniais

QOrganizadores
David Junior de
Sousa Silva
Marcos Paulo Torres
Pereira
Fabio Wosniak

Clique para acessar
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APLICADOS EM BANCADAS
DIDATICAS PARA O ENSINDO
E
APRENDIZAGEM

Acionamentos elétricos

aplicados em bancadas

didaticas para o ensino e
aprendizagem

Autores: Marcus
Vinicius de Souza
Ferreira, Moisés
Hamssés Sales de
Sousa, Marcus
Vinicius Rocha
Cohen_

Clique para acessar

Dl ogon
BODSTACOn

Literaturas do Norte —
Artes e Dialogos
Afrodiasporicos

Organizadores
Fabio Wosniak
Dawvid Junior de
Sousa Silva
Marcos Paulo Torres
Pereira

Clique para acessar

Pelas encruzilhadas

Organizadores
Marcos Pulo Torres

Iterarias — saberes Pereira Chious:acassar
decoloniais de literaturas David Junior de il
amazodnicas Sousa Silva
Fabio Wosniak
Organizadora:
Sheylla Susan

Metabdlitos secundarios

Moreira da Silva de
Almeida

Clique para acessar
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CARTILHA
INFECCOES
SEXUALMENTE
mAN Smssm Ca mslgiljj;r:]rgﬁgﬁes M ac i gRa“j o0s Santos
(5T) Transmissiveis. JST HES

Clique para acessar

Letras em Dialogos .

estudos de lireratura ¢ linguistica | Letras em diélogOS - E;ﬂ;%al'ln.fj?fgzode
“’““*f' : Estudos de Literatura e Pl Clique para acessar
] Linguistica [WVOLUME 1] Fabiola Reis

-
.r____ : ?"" .___I L\
¥

Interfaces Midiaticas
e QUADRINHOS

Organizagao: lvan

— Interfaces Midiatica e Carlo Andrade de e g
1 - T }= Quadrinhos Oliveira, Rafael SLAY
Senra.

L 4
\GHiEAE
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Rddio e TV Universitdria

ARadio e TV UNIFAP tem a missao de promover o acesso a informacgao, por meio da diversidade de fontes de producéo e distri-
buicao de conteudo, a partir de programacgdes com finalidades educativas, culturais, cientificas e informativas, estabelecendo relagéo
entre o publico externo com a propria universidade. A sua programacao estimula a produgédo regional, nacional e independente, através
de producgdes feitas em parceria com projetos de extensao e membros da comunidade académica.

QUADRO 42: PROGRAMACAO DA TV NACIONAL ATUAL (LOCAL EM FASE DE IMPLEMENTAGAO)

N° NOME DO PROGRAMA LINHA DE ATUACAO HORARIO
01 RETRANSMISSAO TV BRASIL / EBC Canal 1.1 CONTEUDO JORNALISMO, Egég‘fmi CULTURA, ESPORTES, 24H
02 | RETRANSMISSAO TV BRASIL CANAL GOV / EBC Canal 1.2 CONTEUDO NOTICIAS DO GOVERNO FEDERAL 24H
03 | RETRANSMISSAO TV BRASIL EDUCAGAO / EBC Canal 1.3 CONTEUDO TV EDUCATIVA 24H
04 RETRANSMISSAO TV BRASIL SAUDE / EBC Canal 1.4 CONTEUDO TV SAUDE 24H

Fonte: Radio/TV/UNIFAP

QUADRO 43: PROGRAMAGAO DA RADIO UNIVERSITARIA EM 2024
PROGRAMAGAO DA RADIO UNIVERSITARIA 2024

N° NOME DO PROGRAMA LINHA DE ATUACAO HORARIO

01 Tém Mulheres nas Exatas | Contetudo de radiodifus&o educativa einformativa, onde mulheres ir&o expor suas experiéncias Segunda, 11h as 12h

02 Juntos e Misturados Entrevistas na area da pessoa com deficiénciae sem deficiéncia. Segunda, 16h as 17h

03 Mentalizando Cobertura jomalistica sobreSalde Mental comaspectos atuais datematica e dé voz de maneira | Segunda, 17h as 18h
sistematica e democratica.

04 | Frequéncia Programa que mostra oportunidades, inovactes e novidades da educacBoprofissional da Rede Terca, 10h &s 11h
Federal no Amapa.

05 | Meio Ambiente e Cidadania | Divulgacio do cotidianoacadémico, como as pesquisas na propriageografia, como as relacionadas Terca, 16h &s 17h
ao meio ambiente.
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06 Medicina no Meio do Temas relacionados com a medicina e a salde de forma geral. Quarta, 11h as 12h
Mundo
o7 Estacéo HU Programa deentrevistas sobre temas relativos a ciéncia e sadde na Amazdnia. Quarta, 17h as 18h
08 Diversidade Religiosa E uma iniciativa do Centro de Estudos de Religifes e Religiosidades. Quinta, 11h as 12h
09 A Voz Racional Tem como base os Livros Universo em Desencanto, que & didatica da Cultura Racional. Quinta, 16h as 17h
10 Radio Pop Cultura pop Quinta, 17h &s 18h
11 Horizontes no AR Enfatiza principalmentea relac&o da universidade em parcerias com a comunidade amapaense. Sexta, 10h as 11h
12 Direto ao Ponto Noticias rapidas, informacfes com qualidade. Sexta, 11h as 12h
13 MPA Especial Apresentacdes de artistas locais, musicosda musica popular amapaense Sexta, 15h as 16h
14 Artes das Artes Programa especificopara informar, debater, comentar e divulgar, todas as linguagens artisticas. Sexta, 16h as 17h
15 Discutindo Engenharia O programa discutindo engenharia com a comunidade Sexta, 17h as 18h
16 Papo de Pesquisa Programa aborda temas voltados para a pesquisa produzida na Universidade Quinta, 10h as 11h.
17 Radar Programa jornalistico com informacdes sobre a Universidade, Macapa, Brasil e Mundo. Segunda a quinta, das
15h as 16h
18 Revista Unifap Programa jornalistico com entrevistas e noticias sobre os temais mais importantes da semana. Sabado, das 10h as
12h

Fonte: Radio/TV/UNIFAP

Fotos - Radio e TV Universitdria

@)

Apresentador /Cronista
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Extensdo

A Pro-Reitoria de Extensédo e Acgbes
Comunitarias— PROEAC, conforme o PDI 2020 —
2026, € a instancia da UNIFAP responsavel por
assessorar a Administracdo da Universidade
visando definir as politicas de extenséo e acgdes
comunitarias. APROEAC executa e acompanhar
as atividades relacionadas com a extenséo e as
acdes comunitarias no ambito na UNIFAP, de
forma permanente e articulada com os Departa-
mentos académicos, Coordenacao de Cursos de
graduacgéo e com a Camara de Ensino, Extenséo,
Interiorizagdo e Assuntos Comunitarios. Cabe a
PROEAC, a execucao das politicas de assistén-
cia estudantil bem como a promogao e desenvol-
vimento de programas e atividades relacionadas
a assisténcia social, a moradia estudantil, a ali-
mentacdo, e ao esporte e lazer. Dessa forma, a
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EXTENSAO

PROEAC visa a contribuir com a democratizagéo da educagédo de maneira, a permitir a permanéncia do ensino superior as camadas

menos favorecidas da sociedade.

A extenséo contribui efetivamente para o cumprimento da missdo da UNIFAP. E mais uma experiéncia académica, que se

desenvolve para além da sala de aula com a produgao de conhecimento e cultura, baseada no convivio e interacdo com outros setores

da sociedade, cujo contexto pode ser transformado pela pratica da troca de saberes, e pela criagdo conjunta de solug¢des e proposi¢cdes

voltadas para uma sociedade mais plural.
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Na UNIFAP a extensdo universitaria refere-se a atividades desenvolvidas pela universidade para conectar o conhecimento aca-
démico a comunidade externa, visando a promog¢ao do desenvolvimento social, cultural, econdmico e cientifico da regido.

Essas atividades podem incluir programas, projetos, cursos, eventos e outras iniciativas que envolvem a participacao ativa da
universidade em parceria com a comunidade. A extensao universitaria busca integrar a academia com a sociedade, proporcionando
beneficios mutuos.

Além disso, a extensao muitas vezes envolve a aplicacao pratica do conhecimento adquirido na universidade para resolver pro-
blemas reais enfrentados pela comunidade. Dessa forma, ela desempenha um papel importante na formacao cidada dos estudantes e
na contribuicdo para o desenvolvimento sustentavel da regido em que a universidade estainserida.

QUADRO 44: AGOES DE EXTENSAO POR AREA TEMATICA EM 2024

AREA TEMATICA PROGRAMA PROJETO CURSO EVENTO PRODUTO
COMUNICACAO 1 15 1 3
CULTURA 1 19 2 ) 1
DIREITOS HUMANOS E JUSTICA 0 8 1 2 1
EDUCACAO 2 86 7 8 0
MEIO AMBIENTE 0 10 1 2 0
SAUDE 1 41 2 6 1
TECNOLOGIA E PRODUCAO 0 23 2 2 0
TRABALHO 0 5 0 1 0
TOTAL POR TEMATICAS 5 207 15 27 6

Fonte: PROEAC! Sistema Integrado de Gestao Acadé&mica




QUADRO 45: VALOR INVESTIDO DAS ACOES DE EXTENSAQ POR AREA TEMATICA
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ACAO DE EXTENSAO

QUANTIDADE
EXECUTADA

PARTICIPANTE NA EXECUGAO

PUBLICO
ALCANGCADO

VALOR INVESTIDO
(R$)

PROJETO

12

DOCENTE

12

DISCENTE

60

TAE

R$ 360.000,00

Programa

DOCENTE

DISCENTE

TAE

R$0

curso

DOCENTE

DISCENTE

TAE

R$0

Evento

DOCENTE

DISCENTE

TAE

R$ 50.000,00

Produto

DOCENTE

DISCENTE

TAE

R$ 0

Fonte: DEX/PROEAC (2024).

Metas do PDI - Extensdo

Objetivo estratégico: Promover aintegracéo da universidade com a sociedade.

PDI_21: Participacédo de docentes na extensao

Objetivo de mensuragao: Avaliar o nivel de participagao direta (coordenacgao e/ ou execugao) de professores em acdes de

extensao universitaria.
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QUADRO 46: PROJEGAO DO PDI PARTICIPACAO DE DOCENTES NA EXTENSAQ

METAS PROJETADAS PDI 2019 2020 2021 2022 2023 2024
PROJECAO PARTICIPACAO DE DOCENTES NA EXTENSAOQ 42 8% 44% 47% 50% 53% 55%
Metas Realizadas PDI - - - 56,9% 9,92% 26,28%

Fonte: PDI

Andlise Critica

Com base no relatério gerado pelo Sistema Integrado de Gestdo Académica (SIGAA) no modulo de extensao, houve a partici-
pacao de 180 docentes na equipe executora de acdes de extensao durante o periodo de 01 de janeiro a 31 de dezembro de 2024, o que
corresponde ao percentual de 26,28% do total de docentes desta IFES, que atualmente é de 685. O filtro utilizado no sistema foi
RELATORIOS QUANTITATIVOS - TOTAL DE DOCENTES PARTICIPANTES DE ACAO DE EXTENSAO — PERIODO 01/01/2024 A
31/12/2024.

Essa participacao dos docentes sugere um engajamento ativo da equipe académica em projetos de extensao, o que é crucial
para o sucesso e impacto positivo dessas iniciativas.

A participacao de docentes em agdes de extensao ndo apenas enriquece a experiéncia dos envolvidos, mas também contribui
para a integracado da universidade com a comunidade, permitindo a aplicagao pratica do conhecimento académico em questdes do
mundo real.

De outra banda, é possivel observar que os resultados ficaram abaixo da meta prevista. Quando elas ndo séo atingidas, é
importante considerar possiveis razdes para entender a disparidade entre o planejado e o alcancado. A superestimacgao das metas &
uma possibilidade, e pode ocorrer por diferentes motivos, como falta de dados histéricos precisos, mudancas nas condigdes externas,
recursos insuficientes, entre outros.

Esse tipo de informacgao pode ser valioso para a avaliacao do envolvimento da equipe académica nas atividades de extenséo,
bem como para a analise do impacto dessas a¢cdes na comunidade e no cumprimento dos objetivos institucionais. Considerando o papel
crucial dos docentes, pode ser interessante promover e reconhecer essas contribui¢cdes, incentivando a continuidade do engajamento
em projetos de extensao.
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Metas do PDI - Extensdo

Objetivo estratégico: Promover aintegracédo da universidade com a sociedade.

PDI_22: Participacéo de Técnico-administrativos na extenséo

Objetivo de mensuragao: Avaliar o nivel de participacao direta (coordenacgao e/ ou execug¢ao) de Técnico-administrativos em
acdes de extensdo universitaria.

QUADRO 47: PROJEGAO DO PDI PARTICIPACAO DE TECNICOS-ADMINISTRATIVOS NA EXTENSAQ

METAS PROJETADAS PDI 2019 2020 2021 2022 2023 2024

PROJECAO PARTICIPACAO DE TECNICO

ADMINISTRATIVOS NA EXTENSAQ 12,67% 15% 20% 25% 30% 35%

METAS REALIZADAS PDI - - - 30,02% | 36,10% | 40,51%
Fonte: PDI

Andlise Critica

Conforme o relatério do Sistema Integrado de Gestao Académica (SIGAA), 192 técnicos-administrativos participaram da equi-
pe executora de agdes de extensao no periodo de 01 de janeiro a 31 de dezembro de 2024, isso equivale ao percentual de 40,51% do
total da categoria, que atualmente & de 474 técnicos. O filtro utilizado no sistema foi RELATORIOS QUANTITATIVOS - TOTAL DE
TECNICOS ADMIN. POR TIPO DE ACAO — SITUACAO DA ACAO “em execucdo”, “concluida”, “pendente de relatério” e “proposta
devolvida para coordenador reeditar’— PERIODO 01/01/2024 A31/12/2024.

Aressalva é de que a contagem no SIGAA é feita por participagcado em eventos e ndo por CPF, havendo possibilidade de duplica-
¢ao na contagem, caso uma mesma pessoa tenha participado de multiplos eventos. Essa observacao é crucial para uma interpretacao
precisa dos dados e para evitar superestimar o numero real de técnicos-administrativos envolvidos.
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Nesse contexto, &€ importante considerar estratégias para aprimorar a precisao na contabilizacdo, como a implementacéo de
um sistema que permita uma contagem unica por CPF ou a utilizacdo de mecanismos que evitem a duplicagéo de participagdes.
Essa informacéao pode ser valiosa para a instituicado ao reconhecer a participacéo ativa dos técnicos-administrativos nas
atividades de extensao. Além disso, a analise desses dados pode orientar futuras iniciativas, promovendo a eficiéncia na gestdo e no
registro das participacdes, bem como incentivando o engajamento continuo desses profissionais em projetos de extenséo.
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Bolsa de Extensdo

As bolsas de extensdo desempenham um papel fundamental na
execucao de projetos de extensao e no cumprimento da misséo institucio-
nal da universidade. Aqui estdo algumas razdes que destacam a importan-
ciadessas bolsas:

1. Estimulo a Participagao Estudantil: As bolsas de extensao ofere-
cem aos estudantes a oportunidade de se envolverem ativamente em pro-
jetos praticos que transcendem o ambiente académico tradicional. Isso
promove o desenvolvimento de habilidades praticas, o aprendizado experi-
encial e o senso de responsabilidade social.

2. Incentivo a Pesquisa e Inovagéao: Ao proporcionar apoio finance-
iro aos estudantes envolvidos em projetos de extensao, as bolsas incenti-

vam a pesquisa aplicada, a inovacao e o desenvolvimento de solugdes
para desafios da comunidade. Isso contribui para a produc¢ao de conhecimento relevante e aplicavel.

3. Integracdo com a Comunidade: A concessao de bolsas facilita a colaboracéao efetiva entre a universidade e a comunidade. Os
estudantes, apoiados por essas bolsas, tém recursos para participar ativamente de a¢des que beneficiam diretamente a sociedade,
fortalecendo os lagos entre ainstituicdo de ensino e o entorno.

4. Promocéao do Compromisso Social: A concessao de bolsas de extenséo reforca o compromisso social da universidade, pois
demonstra o investimento na formacéao de estudantes engajados e conscientes de seu papel na promog¢éo do bem-estar social. Isso
esta alinhado com a missao institucional de muitas universidades, que vai além do ensino e pesquisa, incluindo a responsabilidade soci-
al.

5. Desenvolvimento de Lideranca: A participacéo em projetos de extensdo com o suporte de bolsas oferece aos estudantes a
oportunidade de desenvolver habilidades de lideranga, trabalho em equipe e comunicacao, preparando-os para desafios futuros em
suas carreiras profissionais.
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6. Enriquecimento do Ambiente Académico: Apresenca de estudantes envolvidos em projetos de extensao enriquece o ambien-
te académico, trazendo perspectivas praticas e experiéncias diversificadas para a sala de aula e para a comunidade académica como
um todo.

Em resumo, as bolsas de extensao sao investimentos estratégicos que fortalecem a conexao entre a universidade e a socieda-
de, promovendo o desenvolvimento académico, social e profissional dos estudantes, ao mesmo tempo em que contribuem para o alcan-
ce dos objetivos e da missé&o institucional da universidade.

Para tanto, considera-se Projeto apoiado programa ou projeto educacional, de pesquisa cientifica-tecnoldgica, de educacao
tutorial, de formacéo e aperfeicoamento na area de saude, e de extenséo universitaria promovido; evento cientifico e cultural promovido;
bem como iniciativa de fomento as a¢des de graduacao, pés-graduacao, ensino, pesquisa e extensdo promovida com recursos desta
acao orgamentaria.

No exercicio 2024, a Pro-Reitoria de Extenséo e A¢des Comunitarias — PROEAC, por meio do Departamento de Extensao —
DEX, apoiou 12 projetos com bolsas de extensao. Os recursos foram provenientes de restos a pagar do exercicio 2023, conforme
demonstrado no quadro abaixo:

QUADRO 48: RESTOS A PAGAR DO EXERCICI0 2023

NOTA DE EMPENHO 2023NE000080
MES DE TOTAL DO N° DA ORDEM BANCARIA
REFERENCIA PAGAMENTO (R$)
Janeiro 19.000,00 Documento Habil: 2024RP000020
NOTA DE EMPENHO 2023NE000378
Fevereiro 20.000,00 Documento Habil: 2024RP000041
Marco 27.500,00 Habil: 2024RP000061
Abril 29.500,00 Documento Habil: 2024RP000093
Maio 30.500,00 Documento Habil:2024RP000128
Junho 31.500,00 Documento Habil: 2024RP000152
Julho 30.000,00 Documento Habil: 2024RP000177
Agosto 31.000,00 Documento Habil:2024RP000216
Setembro 31.000,00 Documento Habil: 2024RP000264
Outubro 33.000,00 Documento Habil: 2024RP000303
Novembro 33.000,00 Documento Habil: 2024RP000355
Dezembro 32.500,00 Documento Habil: 2024RP000362
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No que diz respeito a liquidacdo de despesas fomentadas através do plano orgamentario 000A - Fomento a Integragéo da
Extensao de Curriculos, informo que a PROEAC atendeu no exercicio 2024, apenas 1 atividade de extensao universitaria, que foi o Il
SEMINARIO DE EXTENSAO DA UNIFAP: dialogos e partilhas de saberes, que teve como objetivos:

* Promoveradiscusséao a respeito do significado da insergéo curricular da extenséo a luz da Resolugdo CNE/CES n°7,de 18
de dezembro de 2018, que estabelece as diretrizes para a Extensao na Educacgéo Superior Brasileira e regimenta o dispos-
tonaMeta12.7 daLein®13.005/2014 (PNE 2014-2024).

* Promover a discussao a respeito da importancia da extensao universitaria e as formas dela conectar a academia e a comu-
nidade.

O evento teve como publico destinatario docentes e técnicos da UNIFAP. Ele foi realizado nos dias 30 e 31 de outubro de
2024, no auditorio do Hospital Universitario. Em razéo da fonte de recursos do plano orgamentario 000A, a proé-reitoria pode trazer 3
palestrantes externos, produzir materiais graficos como bloco de anotagées, banner e backdrop; comprar de canetas, entre outras des-
pesas que agregaram valor ao evento.

Para os professores, 0s eventos sobre a insergéo curricular da extenséo universitaria séo momentos essenciais de formacao,
troca e reflexao sobre praticas pedagoégicas inovadoras. Eles contribuem para o desenvolvimento de uma visdo mais ampla da educa-
¢éo, que alia teoria e pratica, e proporcionam ferramentas para que os docentes se tornem agentes de mudancga, tanto na academia
quanto na sociedade.

Portanto, a promocao de eventos que abordam a insergéo curricular da extenséo universitaria € uma ferramenta importante
para fomentar o didlogo, criar consciéncia e engajar a comunidade académica e social em um processo de formagdo mais integral e
conectado com as necessidades da sociedade.

Segue abaixo alguns registros do evento [l SEMINARIO DE EXTENSAO DA UNIFAP: dialogos e partilhas de saberes:
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QUADRO 49: DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (GRADUAGAO)

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (GRADUAGAO)
Més/2024 Valor da Nota Qta. de Refeigdes Consumidas
fiscal (Graduacgéo)
janeiro/2024 R$ 156.577.91 13.858
fevereiro/2024 R$ 190.153,03 16.794
marco/2024 R$ 158.160,30 13.921
abrili2024 R$36.779,18 3.266
maio/2024 R$ 101.548,46 8950
junho/2024 R$ 45900 95 3.681
julho/2024 R$ 103.715,59 9122
agosto/2024 R$ 322 590 56 28910
setembro/2024 R$ 252.687 21 22378
outubro/2024 R$ 238.447 .93 21117
novembro/2024 R$ 153.225,34 13.732
dezembro/2024 RS 91.649 90 8.020
Valor total R$ 1.851.445,36
Qta. Ref. Consumidas 163.749
(Graduagao)
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Objetivo estratégico do PDI: Promover a integragcao da universidade com a Sociedade.
PDI_23: Publico alcan¢ado pela extenséao.

Objeto de mensuracao: Identificar o alcance dos programas, projetos, cursos, eventos e servi¢cos de extensao junto a comuni-

dade externa.
QUADRO 50: PUBLICO ALCANGADO PELA EXTENSAOQ
2019 2020 2021 2022 2023 2024
METAS PROJETADAS PDI
30.788 32327 33.943 35640 37.422 39 293
- 226 470 188.743 126.745 57273 163.940

METAS REALIZADAS PDI

PAExt = N° total de pessoas atendidas pelos programas e projetos desenvolvidos pela IES (N° total de pessoas atendidas por modalidade) + N° total de pessoas
atendidas pelos cursos e eventos desenvolvidos pela IES (N° total de pessoas por modalidade) + n® pessoas atendidas por servigos

Fonte: PDI

Andlise Critica

Com base no relatério gerado pelo Sistema Integrado de Gestdo Académica — SIGAA— moddulo extensao, no ano 2024 o publico
alcancado com as agdes de extens&o foi de 163.940 pessoas. O filtro utilizado no sistema foi RELATORIOS QUANTITATIVOS — TOTAL

DE PUBLICO ESTIMADO X PUBLICOATINGIDO — CONCLUEM NO PERIODO 01/01/2024 A31/12/2024.

Metas do PDI - Extens@o

Objetivo estratégico: Promover aintegracédo da universidade com a sociedade

PDI_24: A¢bes de extensao executadas
Objeto de mensuragao: Avaliar o nivel de oferta de a¢des de extensao (programas, projetos, cursos, eventos e prestacao de

servico) relativamente ao total de alunos de graduacao da IES
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QUADRO 51: AGOES DE EXTENSAQ EXECUTADAS

2019 2020 2021 2022 2023 2024
METAS PROJETADAS PDI
466 490 514 538 562 586
METAS REALIZADAS PDI - 231 197 223 246 260

Fonte: PDI

Andlise Critica

Com base no relat6rio gerado pelo Sistema Integrado de Gestdo Académica — SIGAA — modulo extenséo, no ano 2024 foram
executadas 260 acbes de extensdo. Os filtros utilizados no sistema foram GERENCIAR ACOES — PERIODO DE EXECUCAO
01/01/2024 A 31/12/2024 — SITUACAO DAACAO “em execucéo”, “concluida”, “pendente de relatério” e “proposta devolvida para coor-

denador reeditar”.

E possivel observar que os resultados ficaram abaixo da meta prevista. Quando elas n&o s&o atingidas, é importante considerar
possiveis razdes para entender a disparidade entre o planejado e o alcangado. A superestimagédo das metas é uma possibilidade, e
pode ocorrer por diferentes motivos, como falta de dados histéricos precisos, mudancgas nas condi¢des externas, recursos insuficientes,
entre outros.

Ao considerar a estabilidade ao longo dos anos, é possivel explorar se as metas estabelecidas estdo alinhadas com as tendén-
cias historicas e se refletem de maneira realista a capacidade e os recursos disponiveis da instituicao. Também pode ser interessante
identificar quaisquer padrdes ou fatores sazonais que possam influenciar o desempenho em determinados periodos.

Essa analise comparativa fornece um contexto valioso para interpretar os resultados atuais, e pode ajudar na formulagao de
metas futuras mais realistas e alcancaveis. Além disso, entender as variagdes ao longo do tempo pode contribuir para a identificagéo de

areas de melhoria continua no planejamento e execug¢ao das a¢des de extenséo.




ASSISTENCIA ESTUDANTIL
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forma ampliada, para atender a todos os alunos matri-

Assisténcia Estudantil
A Politica de Assisténcia Estudantil estabeleci-
da na Resolugao n® 014/2017-CONSU & concebida, de @

culados na instituicdo, mas com prioridade e de manei-

ra proporcional os discentes que se encontram dentre
os 3 niveis de vulnerabilidade estabelecido na politica s s | s e n c l a
do Plano Nacional de Assisténcia Estudantil (PNAES).
O programa de assisténcia estudantil pro-est-
udante UNIFAP, que sistematiza dentro da institui¢ao
os auxilios estudantis financiados pelo (PNAES), é s u a n |
coordenado pela PROEAC. As acdes de assisténcia

do Pro6-estudante UNIFAP sao desenvolvidas por meio

das seguintes bolsas e auxilios, que sao acessados por meio de editais, a assisténcia para concessao das seguintes bolsas e auxilios:
Alimentacéo; Auxilio Transporte; Auxilio Moradia; Auxilio Creche; Auxilio Fotocdpia; Auxilio Atleta; Auxilio Necessidade Ed. Especiais-
NEE; Bolsa Permanéncia do PNAES; Bolsa Permanéncia do MEC; Auxilio Emergencial; Auxilio Mobilidade; Apoio financeiro a participa-
¢cao em eventos académicos, aquisicéo de pacote de internet e aquisi¢cao de equipamento eletronico.

APROEAC identificou uma diferenca entre os dados apresentados até o ano de 2023 e os dados solicitados para o ano de 2024.

Até 2023, os relatérios eram elaborados com base no numero de auxilios pagos ao longo do ano. Em 2024, no entanto, a solici-
tacao de dados passou a considerar o numero de alunos atendidos, o que representa uma mudancga substancial na forma de apresenta-
caodasinformacgoes.

Essa alteracdo € particularmente relevante, pois cada aluno pode acumular até trés auxilios distintos. Além disso, no caso do
Restaurante Universitario, cada aluno pode acessar até trés auxilios por dia. A nova abordagem, ao contabilizar o numero de alunos
atendidos em vez do numero total de auxilios pagos, pode dar a impressao de uma redu¢ao nos numeros gerais, embora o volume de
recursos utilizados permaneca inalterado.
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Apesar dessa mudanca, observamos que houve um aumento substancial no numero de auxilios ofertados nos editais 02/2024
e 03/2024. Contudo, devido a greve dos técnicos e docentes, que perdurou por quase quatro meses, houve atraso na publicagéo desses
editais, o que resultou no inicio do pagamento dos auxilios aos novos beneficiarios apenas a partir de setembro de 2024.

Outra situacao que contribuiu para a redugéo dos auxilios pagos refere-se ao Hospital Universitario (HU). Durante o periodo, o
HU enfrentou limitagdes operacionais que impactaram a oferta regular de auxilios, refletindo também nos dados apresentados.

E importante reforgar que essa discrepancia na forma de apresentacéo dos dados e as circunstancias descritas ndo afetam o
orcamento utilizado, expresso em reais. Contudo, diante das demandas crescentes e da necessidade de adequacao as novas diretri-
zes, sugere-se o aumento do orgcamento para assegurar que o programa continue atendendo os alunos de forma eficiente, sem compro-
meter a qualidade ou a abrangéncia do atendimento.

DESCRIGAO DOS BENEFiICIOS POR MUNICIPIO E EDITAIS SANTANA (EDITAL 03/2024)

Auxilio Alimentagao - Iseng¢ao RU: 300 vagas com isengao total no Restaurante Universitario.

Creche (PNAES): 50 vagas com valor de R$ 200,00 por beneficiario.

Fotocopia (PNAES): 300 vagas com valor de R$ 130,00 por beneficiario.

Necessidades Educacionais Especiais (PNAES): 20 vagas com valor de R$ 400,00 por beneficiario.

Permanéncia (PNAES): 80 vagas com valor de R$ 400,00 por beneficiario.

Transporte Urbano e Interurbano (Marco Zero - PNAES): 250 vagas, com o valor calculado com base no custo da pas-

sagem atual e nos dias letivos.

Moradia (PNAES): 20 vagas com valor de R$ 400,00 por beneficiario.
Total de Vagas: 1.020.

OIAPOQUE (EDITAL 02/2024)

Auxilio Alimentagao - Pectinia (PNAES): 25 vagas com valor de R$ 200,00 por beneficiario.
Auxilio Alimentagao - Isengao RU: 25 vagas comisencao total no Restaurante Universitario.
Creche (PNAES): 10 vagas com valor de R$ 200,00 por beneficiario.

Fotocopia (PNAES): 100 vagas com valor de R$ 130,00 por beneficiario.

Necessidades Educacionais Especiais (PNAES): 5 vagas com valor de R$ 400,00 por beneficiario.
Permanéncia (PNAES): 20 vagas com valor de R$ 400,00 por beneficiario.
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TRANSPORTE URBANO E INTERURBANUO:

Santana: 30 vagas,com valor calculado combase napassagem atual e nosdiasletivos.
Mazagao: 30 vagas, com a mesma ldgica de calculo de Santana.

Oiapoque: 30 vagas, com valor médio de R$ 240,00 por beneficiario.

Moradia (PNAES): 10 vagas com valor de R$ 400,00 por beneficiario.
Total de Vagas: 225.

OBSERVAGCOES E ANALISE GERAL

1. Distribuicao por Municipio:

« Santanatem uma quantidade significativamente maior de vagas no edital 03/2024, totalizando 1.020 vagas, refletindo uma
concentragdo maior de alunos ou demandas especificas.

+ Oiapoque apresenta uma menor quantidade de vagas no edital 02/2024, totalizando 225 vagas, o que pode estar relacio-
nado ao numero de alunos matriculados na regido ou a capacidade operacional local.

2. Destaque paraAuxilio Alimentagao e Transporte:

+ Oauxilioalimentacéao, tanto em pecunia quanto em isengéo no RU, tem ampla abrangéncia em ambos os municipios.

« O transporte € um beneficio essencial, especialmente em Oiapoque, onde os custos médios de R$ 240,00 refletem as
necessidades logisticas da regiao.

3. Equidade no Atendimento:

+ Adistribuicao dos beneficios parece atender as especificidades de cada localidade, mas é importante avaliar se 0 numero
de vagas em Oiapoque é suficiente para atender a demandareal daregido.

4. Impacto Orgamentario:

* Os valores fixos e variaveis precisam ser monitorados para garantir que os recursos disponiveis sejam suficientes para
atender a demanda crescente.

RECOMENDACOES

1. Revisao Periédica de Demandas: Realizar levantamentos regulares para ajustar a quantidade de vagas a demanda real

de cada municipio.
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2. Transparéncia nos Calculos de Transporte: Detalhar os critérios utilizados para calcular os valores médios, garantindo
clareza e equidade.

3. Expansao de Beneficios: Considerar a ampliagdo de vagas em municipios com menor cobertura, como Oiapoque, para
atender melhor as necessidades locais.

Casa do Estudante
(Acordao TCU n° 14190/2019 -

1.8.2.) Determinar a Fundagéao Universi-
dade Federal do Amapa que informe, nos
proximos relatérios de gestao anuais, as
acdes que serao adotadas até a comple-
ta disponibilizacdo da Casa do Estudante
a comunidade académica;

A Casa do Estudante Universita-
rio (CEU) foi inaugurada em 30 de junho
de 2023.

Tem por finalidade garantir mora-
dia aos discentes de graduacgéo e pos-
graduacgdo presenciais que n&o possua
residéncia na regidao metropolitana de

Macapa, dando condi¢bes para uma formagao pessoal, de consciéncia social e profissional, criando oportunidades para o fortalecimen-
to do espirito cooperativo e solidario e incentivando a¢des socioculturais, de esporte, lazer e politico-educativas, objetivando contribuir
com a democratizagao da educacéo, viabilizando a permanéncia e integralizacao do curso de discentes em situa¢ao de vulnerabilidade
socioecondémica, bem como servir como canal de extensao universitaria, no sentido de promover a integracao do discente com a Univer-
sidade e a sociedade.
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Possui 60 vagas, divididas da seguinte forma: 30 apartamentos, com dois estudantes por apartamento. Do total das vagas, 10%
sdo destinadas para a Politica de Cotas Afirmativas da UNIFAP e 10% para Mobilidade e Cooperacgéao Técnica Nacional e Internacional.
Além da vaga para residir no local, o(a) selecionado(a) recebera Auxilio Equipamento eletrénico e Pacote de internet e Auxilio Alimenta-
cao.

A CEU contatambém com salas de estudo, cozinha, maquinas de lavar roupa e bicicletas para facilitar o deslocamento dos aca-
démicos residentes.

A Resolucao N° 1/2023-CONSU que dispde sobre o Regulamento Geral da Casa do Estudante Universitario e demais instru-
mentos regulatorios da CEU e da Assisténcia Estudantil foi homologada em sessé&o ordinaria realizada em 08/09/2022, conforme Pro-
cess023125.014087/2019-18.

Galeria de fotos - Casa do Estudante; Interna e Externa (Ano de 2024)
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Fonte: PROEAC/UNIFAP
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Nucleo de Acessibilidade e Inclusao - NAI

A Resolucdo N°. 021/2016 — CONSU é o marco
regulador do Nucleo de Acessibilidade e Inclusao — NAl, o
qual visa atender aos académicos com deficiéncia dos
cursos de graduacédo e pos-graduagao da Universidade
Federal do Amapa — UNIFAP, de todos os campi. Compete
ao NAl auxiliar nas deliberagdes que visam efetivar a Politica
Nacional de Educacgao Especial na Educagao Superior na
perspectiva da educagao inclusiva no ambito da UNIFAP.
Apesar da significativa importancia deste nucleo em relagéo
ao processo de inclusdo da pessoa com deficiéncia na
universidade, o NAI continua com um quantitativo muito
reduzido de servidores e sem uma equipe multidisciplinar
completa lotada exclusivamente para atendimento neste
nucleo. Vale ressaltar que uma equipe multidisciplinar
deveria ser composta por varios profissionais, como por exemplo, psicélogo, psicopedagogo, pedagogo, audio descritor, dentre outros,

destacamos os mais urgentes, mas sabemos que outras especialidades podem compor essa equipe.

Este nucleo atualmente € composto por uma equipe com trés servidores, sendo dois técnicos em assuntos educacionais, um
destes encontra-se atualmente na funcéo de coordenador, e uma assistente em administracéo. Vale ressaltar que, devido a falta de
servidores, os atendimentos ofertados pelo NAI em sua maioria sao ofertados por profissionais externos a UNIFAP e por servidores de
outros setores, que contribuem através de projetos.

Os atendimentos psicologicos e psicopedagogicos sao ofertados aos discentes, através dessas parcerias.
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QUADRO 52: QUANTITATIVO DE ATENDIMENTOS PSICOLOGICOS AO ESTUDANTE

Periodo atr:g?iignc:eos
Jan/2024 19
Fey/2024 23
Mar/2024 23
Abr/2024 32
Mai/2024 24
Jun/2024 41
Jul’2024 23
Ago/2024 32
Set/2024 21
Out/2024 19
Nov/2024 17
Dez/2024 13

Total 287

Fonte: PROEAC/UNIFAP




MOBILIDADE ESTUDANTIL
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Mobilidade Académica Nacional

O Programa ANDIFES de Mobilidade Académica é resultado de um convénio firmado entre varias Instituicdes Federais de
Ensino Superior (IFES) e alcanga somente alunos de cursos de graduagéao. O aluno participante deste convénio tera vinculo temporario
com a Instituicao receptora pelo prazo maximo de dois semestres letivos, consecutivos ou ndo, podendo, em carater excepcional, e a
critério das Instituigdes envolvidas, ser prorrogado por mais um semestre.

A UNIFAP, como signataria deste convénio, por meio da Pré-Reitoria de Cooperacéo e Relagdes Interinstitucionais (PROCRI)
oferece a seus alunos de graduacao a possibilidade de realizagdo de estudos por até 2 semestres em outra IFES do pais, além de
receber estudantes de outras IFES que pretendam realizar aqui a mobilidade.
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Mlssuo Mapa Estratégico da PROCRI (Objetivos Setoriais)

Missdo: Articular a cooperaciio interinstitucional, Viséo: Ser referéncia na interlocucio académica para o
promovendo a internacionaizacio da UNIFAP, norte da América do Sul e Caribe

aproveitando sua localizagio amazénico-cariberha ¢ Valores: Interculturalidade; Receptividade; Transparéncia;
fronteiriga para fortalecer o ensino, pesquisa e extensao e e (e

Fortalecer os |a§os interinstitucionais Consolidar a cultura de

para o desenvolvimento da Amazénia internacionalizacao

SOCIEDADE

Aumentar o niimero de Ampliar a comunicagao Promover os editais
docentes e discentes com a comunidade ) externos
) o gy Aumentar o niimero de
internacionais académica L
mobilidade Fortalecer a caracteristica
g : internacionais para a fronteirica
Estimular o Ampliar os acordos e

M i il comunidade académica )
multilinguismo nas projetos com instituicoes Estabelecer parcerias com

atividades académicas (e instituicées nacionais

PROCESSOS
INTERNOS

Incentivar a

AR T Mapear e otimizar Aprimorar o processo
ivi ientifi

através dos editais pIoeesses de gestio

»

Anmpliar a captagio de
recursos externos para
internacionalizagdo

Qualificar e capacitar os Ampliar e adequar
servidores estrutura administrativa

APRENDIZADO E
CRESCIMENTO
ORCAMENTO
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Visdo Internacional do Ensino Superior

Cooperacéao Internacional, multilinguismo, intercambio, Rela¢des Internacionais, sustentabilidade ambiental, tecnologia da
informagao.

Principais Elementos

Cooperacao, Ciéncia, Tecnologia, Inovacao e Cultura; Internacionalizacédo na UNIFAP; Regido da Amazobnia e das Guianas:
Cooperacéo interinstitucional e projetos de pesquisa, intercambio académico, cientifico e interculturais (seminarios, pds-graduacao,
workshops, idiomas, Biodiversidade).

A Pré - Reitoria de Cooperacéo e Relagdes Interinstitucionais (PROCRI) vem buscando expandir as relagdes internacionais da
UNIFAP em diversos paises africanos (Kenya, Republica de Congo, etc), asiaticos (China, Japao) e americanos (Canada, México),
Europa (Italia, Franga, Alemanha, Finlandia) e especialmente no processo de cooperacao com a regido das Guianas: a Universidade
da Guiana Francesa, a Universidade de Anton de Kon (Suriname), a Universidade da Guyana (inglesa), a University Of The West Indies
— UWI (Trinidad e Tobago Caribe). Iniciado tratativas com Universidad de Granada (Espana), Universidad de la Sierra Sur, Oaxaca
(Mexico), Department of Physical Sciences University of Embu (Kenya) e Departamento de Quimica, Universidad Técnico Federico
Santa Maria, Valparaiso, Chile, e aproximac¢éo das Universidades da Amazdnia internacional.

As instituicdes da regido das guianas promoveram juntas agdes presenciais e online, diversos temas em comuns, com 0
interesse em projetos importantes na area da pesquisa, pés-graduacéao e da extensédo. A UNIFAP promove a cada ano um encontro de
professores e alunos da Guiana Francesa e da Francga, e que vem fortalecendo entre as instituicdes da regido das guianas e outras
acdes que estédo contempladas no Acordo de cooperagao emrede.

Aimplementacgéo do projeto da francofonia insere perfeitamente nesse contexto regional e intercultural da UNIFAP na regido. A
cooperagao internacional com a Franga e o Canada trouxe uma grande parceria com a Agéncia Universitaria francéfona a qual apoia
projetos interculturais e de empreendedorismo académico visando o futuro profissional da classe estudantil. No ambito do projeto a
UNIFAP recebeu apoio tutorial de leitor francés nativo de forma online e também um tutor presencial para o aperfeicoamento da
compreensao escrita e falada da lingua francesa. Através dessa cooperacgéo, a UNIFAP inaugurou o novo espago de centro de
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Francofonia de empregabilidade e campus francéfono digital que se conecta com os diversos centros francéfonos de outros paises.
Outras parcerias nacionais e locais tém atraido outros projetos com a cooperagéo internacional, e a colaboragao em apoio a pesquisa,
ensino e extensao. O programa de mobilidade académica da Universidade vem crescendo devido a procura por parte dos estudantes,
na medida em que a politica publica investe nesse campo. O Projeto “Portugués como Lingua Estrangeira - PLE” veio incrementar a
plataforma de programas internacionais para atender a crescente demanda de académicos estrangeiros na UNIFAP.

Missao Institucional da Guiana Francesa

As Guianas e a Amazébnia caribenha integram o escopo estratégico de cooperacao internacional da Universidade Federal do Amapa. E
contemplam a miss&o e a visdo da Pro - Reitoria nas suas relagdes Internacionais em vista do desenvolvimento de uma rede de
cooperagao com as instituicbes transfronteiricas, colocando a UNIFAP como protagonista e intermediadora das relagbes
interinstitucionais e académico-cientificas nessa regiao da América do sul.

As articulagdes institucionais e as intervengdes do Pré-reitor nos eventos de cooperagao tém sido estimulo propulsor as iniciativas,
desenhando uma nova vertente institucional e que rendeu para a Unifap uma visdo desafiadora que é tornar-se referéncia de
cooperacao internacional nessa regiao de fronteiras. Tal possibilidade comecgou a abrir espacos, como no encontro na Universidade da
Guiana em reunido de trabalho conjunto; na intervengdo da Reunido da Comissdo Mista de Cooperagdo Transfronteirica e
consequentemente conseguir parceria para incentivar projetos, impulsionar o empreendedorismo regional e internacional. Na reunido
entre as instituicbes, a Universidade da Guiana apontou a Unifap como forte potencial e importante na parceria, mediante indices
crescentes em pesquisa e na perspectiva de cursos na pos-graduagao, além da possibilidade de criar em conjunto, médulos em
cotutela. Adimenséao internacionalizac&o teve um peso importante na soma dos critérios de avaliag&o institucional a nivel nacional.

Encontro em Saint Giorge com representantes das Institvicoes Francesas de seguranca de
Fronteira das Guianas

Durante o encontro com os representantes das Instituicbes de Segurancga de Fronteira, Universidade da Guiana Francesa, University
Guyana Ing., e Anton de Kon (Suriname), foi apresentado um histérico dessas cooperagbes nas guianas, e abordados temas de




Relatério de Gestao - Exercicio de 2024

interesses comuns, e discutidos projetos internacionais em conjunto, de professores pesquisadores, e a inauguragédo de um acordo de
cooperacao interinstitucional em rede, dando inicio a um novo ciclo nas rela¢des entre as instituicdes da regido das guianas.

Na ocasido, representantes e professores das duas instituigcbes tiveram reunido de trabalhos e explanagéo de pesquisa e projetos na
zona de fronteira. Este Encontro pretende acontecer anualmente e visa fortalecer a cooperacgéo na regido de fronteira, entre os estados
e instituicbes da regiao amazdnica regional guiana, nos campos académico, cientifico, social, consular, econémico, comercial,
ambiental, saude entre outros. O momento mais esperado foi a cerimdnia da celebragcao do Acordo de cooperagédo em rede entre as
instituicoes.

As cooperacgdes interinstitucionais sdo um processo continuo, por meio de grupos de trabalho, tendo em conta as possibilidades de
intercambio académico, formacgéo de rede de pesquisadores, formalizagdo de Acordos de Cooperagao por demanda especifica ou
projeto e cursos de p6s-graduacgéo.
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Acordos de Cooperacio

QUADRO 53: ENTIDADES NACIONAIS COM ACORDOS DE COOPERAGAO COM A UNIFAP

N° NOME DA ENTIDADE

1 Termo de cooperagao com Associagéo de FederagOes de Atletismo no AP.

2 Termo de Cooperacéao com a Associacao Desportiva do Amapa.

3 Termo de Cooperac&o com a Associacéo Extrativistas do Acai PA/AP.

4 Termo de Cooperac&o com a Associacio dos Veteranos do Exército do Estado do Amapa (AVEEAP)

) Termo de Cooperac&o com TJAP — Curso extensdo capacitacio de internet, informatica.

6 Termo de Cooperac&o com a Prefeitura Munic. Pedra Branca Amapari

7 Termo de Cooperacéao com a Prefeitura de Serra do Navio.

8 Termo de Cooperac&o com o Comité Paralimpico Brasileiro — CPB, na area da educacéo esportiva profissional.

9 Termo de Cooperac&o com a Associac&o de Biotecnologia da Amazdnia.

10 Termo de Cooperacio com a Secretaria de Emprego e Desenvolvimento e Inovac&o do Municipio de Macapa -SEMTRADI — acdes de extensédo
interinstitucional.

1 Termo de Cooperac&o com a Secretana de Educacio do Amapa (SEED)

12 Termo de Cooperac&o com a Secretaria de Saude do Amapé (SESA)

13 Termo de Cooperacéo com a Secretaria de Saude Municipal de Macapéa (SEMSA).

14 Termo de Cooperacao com o Tribunal Regional do Trabalhe 82R finalidade & doac&o de computadores para o Centro de Recondicionamento de P('s,
da UNIFAP

15 Termo de cooperagéo com o Centro de Biotecnologia da Amazonia. Projetos conjuntos.

16 Acordo de Cooperacao com ANATEL — estagio alunos e projetos com curso Elétrica.

17 Termo de Cooperacéao com a Policia Militar, projetos sociais e seguranca.

Fonte: PROCRI/UNIFAP
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QUADRO 54: ENTIDADES INTERNACIONAIS COM ACORDOS DE COOPERAGAQ COM A UNIFAP

N° NOME DA ENTIDADE
01 Termo de cooperacdo com a Embaixada da Austria em Brasilia na area socio-ambiental

02 Protocolo de intengcdo com a Universidade Pedagdgica de Mocambique. O escopo de colaboragdo da parceria versa sobre
desenvolvimento de pesquisas na area de mutuo interesse, além de intercambio de discentes e pesquisadores, realizagao

03 Protocolo de Intencdo com a Universidade Catolica de Cabo Verde (Africa).

04 Protocolo de cooperacao com a Universidade de LE MANS (Franca)

05 Termo de cooperacdo com o Programa ECHO -Saude (Universidade Novo México-EUA)
Fonte: PROCRI/UNIFAP

Programa de Mobilidade Internacional 2024

Em 2024, a UNIFAP recebeu dois estudantes internacionais no
curso de pés-graduagéao vinculado ao Programa GCUB-Mob.
Os alunos foram selecionados para o curso de Mestrado em
Ciéncias Farmacéuticas (origem Colédmbia) e outro no curso de
Mestrado em Ciéncias da Saude (origem Republica
dominicana). O programa GCUB-Mob é uma parceria fruto de
acordo de cooperagao com o Grupo de Cooperacéo
Internacional de Universidades Brasileiras (GCUB) na qual a
UNIFAP € membro. O GCUB-Mob é promovido tem o apoio do
Instituto Guimardes Rosa do Ministério das Relagdes
Exteriores do Brasil, a Comissdo Nacional da UNESCO para o
Brasil, o Conselho Nacional das Fundacbes Estaduais de
Elum E.;* Amparo a Pesquisa — CONFAP, e a Agence Universitaire de la
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Francophonie — AUF. O objetivo do Programa é contribuir para o desenvolvimento de estudantes de alto nivel académico dos cinco
continentes, bem como promover a internacionalizagao universitaria e fortalecer a cooperagao internacional entre as universidades
brasileiras e instituicbes congéneres de outros paises na qual visa ofertar vagas nos cursos de pds-graduagédo nas universidades
brasileiras.

Programa de Mobilidade Nacional

Em 2024 foram 15 alunos da UNIFAP que realizaram mobilidade
académica para outras universidades do Brasil (out) selecionados com
base nos editais da PROCRI. Em mobilidade académica nacional IN
(alunos de outras universidades para a UNIFAP), tivemos um (01) aluno da
UFPA.

Programas de Acordos Internacionais com o Grupo Interinstitucional de Universidades
Brasileiras: OEA e Unifap: BRACOL e PAEC

a) BRACOL: Programa Brasil-Colémbia:

Através do Programa BRACOL (Brasil-Coldmbia) a PROCRI selecionou, por meio de Edital, 08 estudantes da UNIFAP para estudar 1
semestre em Universidades colombianas. Os estudantes realizaram a mobilidade com sucesso trazendo uma nova experiéncia no
ambito académico. Encontraram na Colédmbia, Universidades bem estruturadas e com excelentes professores. As atividades
desenvolvidas pelos estudantes foram estudos em sala de aula de componentes curriculares com direito ao certificado ou historico
académico.
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b) PAEC: ProgramaAlian¢a de Educacgao e Capacitagao (pés-graduagao)

No Programa PAEC a UNIFAP recebeu 4 alunos provenientes de paises da América, como Haiti, Pert, Coldbmbia e Honduras. Os
estudantes foram selecionados pelo Programa nos seus paises, para cursos em mestrado ou doutorado e permanecem até a
conclusao do curso de pés-graduagao na UNIFAP.

PEC: PROGRAMA ESTUDANTE-CONVENIO - PEC: (Decreto N°11.923, 15/02/2024)

O Programa de Estudantes - PEC, ferramenta de politica externa e de apoio a internacionalizagéo “em casa” das instituicbes de
educacao superior participantes, destinado a ampliar o horizonte cultural dos brasileiros e a fomentar as relagdes bilaterais com os
paises com os quais a Republica Federativa do Brasil tenha firmado acordo de cooperag¢ao educacional, cultural ou cientifico e
tecnoldgico.

O PEC constitui conjunto de atividades e procedimentos de cooperagao educacional internacional, complementar a outras iniciativas,
com base nos acordos bilaterais vigentes. E caracteriza-se pela formacgao e pela qualificacao de estudantes estrangeiros, por meio de
oferta de vagas em cursos de lingua portuguesa, de graduacao ou de pds-graduacao stricto sensu em instituicbes de educacao
superior brasileiras. O PEC envolve previséao de retorno do estudante-convénio ao pais de origem ao fim do curso ou, no caso de cursos
com estagios obrigatérios e atividades supervisionadas, sempre que possivel, em momento imediatamente anterior a respectiva
conclusao.

Sao modalidades do PEC:

| - O Programa de Estudantes-Convénio de Graduagéao - PEC-G;

Il - O Programa de Estudantes-Convénio de P6s-Graduacao - PEC-PG; e

Il - o Programa de Estudantes-Convénio de Portugués como Lingua Estrangeira- PEC-PLE.

Projetos Interinstitucionais

1-PROJETO PORTUGUES COMO LINGUAESTRANGEIRA-PLE

Em virtude da crescente demanda por parte da comunidade académica internacional da UNIFAP e estrangeiros que procura curso de
extensao na UNIFAP, surgiu a necessidade de institucionalizar o ensino do portugués para estrangeiros como um projeto continuo. A
Procri se reuniu com alguns professores bilingues do curso de Letras da Unifap, elaboraram o projeto e definiram um cronograma de
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aulas a ocorrer no mesmo periodo do calendario académico. Sao ofertadas vagas no curso de PLE, que tera também a funcéo de
preparar os estudantes para a prova do Celpe-Bras, um Exame que possibilita a Certificacao de Proficiéncia em Lingua Portuguesa
para Estrangeiros. As vagas serdo ocupadas por alunos ja selecionados através de programas de recepg¢ao. Através da extensao
também abriu a oportunidade para estrangeiros que moram em Macapa poderem acessar o curso dentro da possibilidade.

2-CENTRODE FRANCOFONIANAUNIFAP

Tutoria em francés nativo para projetos académicos — com apoio tecnoldgico da Associagdo das Universidades Francofonas na
América (AUF). A UNIFAP, conta com tutoria presencial e online de jovens franceses ou nativos do idioma. O Centro Francéfono
auxiliara a comunidade académica na escrita cientifica, trabalhos académicos e tutoria para expressao e empregabilidade no @mbito da
cultura da lingua francesa, além de cursos de capacitagao e interagdo com outros idiomas. Houve ac¢des de tutoria online e presencial
nas ag¢des de aperfeicoamento do idioma francés para os graduandos unifapianos com apoio da Cooperacgéo Internacional entre
UNIFAP e AUF.

Eventos locais organizados pela PROCRI

1 - Apresentacgao da cultura francesa, evento realizado pelo consulado do Japao de Belém, em parceria com a UNIFAP. Na ocasiao, a
Biblioteca Central foi agraciada com a doagao de livros do PROJETO READ JAPAN, 148 livros de variados temas/assuntos como
midia, construgao civil, politica, network, relagéo econdmica na Asia, historia entre outros. Com a presencga da Vice-Reitora professora
Ana Cristina e representante do consulado do Japao e demais profissionais da educagao, foi realizada palestra expositiva sobre as
bolsas de estudo do Governo do Japao oferecidas aos estudantes brasileiros e oportunidades de estudos. Na ocasido, com
participacdo de 60 pessoas com emissao de certificados, o evento foi organizado pela PROCRI e Biblioteca e ocorreu no Hall da
Biblioteca Central. Em homenagem ao Dia da Cultura Japonesa (oficialmente € 03/11) foram realizadas oficinas de Origami (dobradura
de papel), ademonstracdo de Yukata (vestimenta japonesa de verdo) e uma apresenta¢ao de um grupo de caraté de Macapa.

2 — Encontro com o Conselho social da Guiana Francesa LE CESECE - Le Conceil economique, Social, /environnemental, de la
Culture et de I'Education: a reunido ocorreu na PROCRI para aproximacédo humana, cultural e social das realidades regionais dos
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paises ligado a fronteira Oiapoque e Guiana Francesa.

3 — Seminario e workshops na UNIFAP com professores e alunos da Franca e Guiana Francesa. Foram realizados os eventos que sao
encontros de pesquisadores entre as instituicbes de fronteira, da qual a UNIFAP é parte integrante. A Pesquisadora Prof? Florence da
Universidade de Guyana Francesa e a Prof? Josiane Damasceno preparam um seminario na UNFAP, com apresentacdes de projetos
de pesquisa sobre cooperacédo internacional, historia da regido da guiana francesa e o projeto para acessibilidade de pessoas com
deficiéncia fisica. O evento teve a participacao da Vice-Reitora Ana Cristina que fez um discurso de acolhida aos 15 professores
visitantes franceses e ao publico presente. Havia também alunos de p6s-graduacgao da Franca.

4 - Palestra “Politicas Publicas e Povos Indigenas — a politica nacional de Gestao Territorial e Ambiental de Terras Indigenas —
PNGATI/Amapa e os planos de gestdo” Ocorreu a mesa redonda no Hall do Centro Integrado de Pesquisa e Pds-Graduagao da Unifap,
em comemoracdo a semana Estadual de Meio Ambiente. Estiveram presentes as instituicdes: FUNAI, IEPE, SEMA, UNIFAP, The
Nature Conservancy. O tematambém abrangia aregido norte do Para, como terras indigenas.

5 - Encontro de Estudantes Internacionais na UNIFAP Reuniram-se todos os estudantes estrangeiros da UNIFAP, com recepg¢ao dos
recémchegados, apresentacdes falando sobre pais de origem. O evento tem o objetivo de criar um espaco de convivéncia internacional
na Unifap e compartilhamento de experiéncias entre os participantes. Foi servido um coffee break para todos os convidados.

O requisito basico para realizar intercambio nos Estados Unidos é o dominio do idioma inglés e o interesse do estudante em buscar
mais qualificacao na formacgao académica.

6 - Encontro com representantes da Embaixada da Espanha na UNIFAP.

Com o Projeto "Elige Espanha" (Elege a Espanha ou Estude na Espanha), representantes da Embaixada da Espanha explanaram
sobre as oportunidades de intercambio para estudantes de graduacgéao oferecidos por instituicbes da Espanha. Além de visto e estudos,
foi posto em relevo o atrativo turistico e cultural de regides onde a atracao para estudantes esta crescendo na Europa. A condigéo
financeira para os estudantes conseguirem realizar o intercambio € o maior desafio.

Aagéncia Espanha de Inovacdo— CDTl apresentou junto a PROCRI as oportunidades de financiamentos para projetos de pesquisa em
diversas areas. O edital da CDTI foi divulgado para as areas académicas da UNIFAP através de memorando eletrénico e email
encaminhado pela Procri. A Espanha financia projetos para desenvolvimento e inovagao, e em parceria com a fundagao de apoio a
pesquisa no Brasil.
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7- Encontro da FAUBAI — uma associacao que promove parcerias internacionais. A Associacao Brasileira de Educacao Internacional
(FAUBAI) realizou sua conferéncia anual em Fortaleza, Ceara. A participacdo da UNIFAP, através da servidora Manuela Gértz, resultou
na visita da sra. Charlotte Grawitz, representante da Euraxess Links Brazil na UNIFAP. AFAUBAI promove a integracéo e a capacitagao
de gestores internacionais além de divulgar os produtos e potencialidades das IES brasileiras junto as agéncias de fomento,
representacdes diplomaticas, organismos e programas internacionais. O tema "Social Responsibility in the Internationalization of
Higher Education". As palestras versaram sobre internacionalizacéo das instituicdes de ensino superior sob diversas éticas e de forma
geral, e contribuiram para a percepc¢ao de desafios que a UNIFAP enfrentara neste processo, como a necessidade de oferta de
disciplinas em linguas estrangeiras e articulagdo de programas de mobilidade através de grupos de pesquisa e oportunidade de
estagio. Estiveram presentes os representantes das agéncias oficiais e universidades da Alemanha, Franca, Holanda, Suicga,
Dinamarca e outros, que realizaram atendimento sobre oportunidade de estudo e programas de p6s na Europa.

8 - Reuniao com empresas tecnolégicas credenciadas a SUFRAMA em Manaus para desenvolvimento da Amazénia de cooperacao
em agdes com a Universidade. A Reunido teve como objetivo a discussé&o da possibilidade de UNIFAP participar de projetos apoiados
com a Lei de Informatica e zona franca, buscando oportunidades junta a empresas credenciadas da Suframa. Foram discutidas as
possibilidades de projetos de capacitagao e apoio tecnolégico e com recurso de investimento baseado na lei de informatica do governo
federal. Diversas organizagdes (Centro de Informacgao Tecnoldgica da Amazénia) realizaram com a UNIFAP reunides distintas e com a
possibilidade de empreender projetos com a UNIVERSIDADE.

9 - Forum Amapaense de Gestores de Relagdes Internacionais O Férum promove 2 encontros ao ano dos representantes de Relagbes
Internacionais das Instituicbes do Amapa. Abrange as diversas areas como a Educacao, o comercio, a economia, agronegocios,
consulados, etc. Tem o objetivo de fortalecer as relagdes de cooperacédo no Estado promovendo oportunidades de desenvolvimento
regional em face das demandas e parcerias internacionais. Uma vez ao més ocorre a reunido do Comité do Férum, em que a UNIFAP
participa nas decisdes de plano de agdes conjuntas.

10 — Encontro FAUBAI - Associacao Brasileira de Educagéao Internacional

A FAUBAI — Associacao Brasileira de Educacédo Internacional foi criada em 1988 e reune gestores e responsaveis de assuntos
internacionais de mais de 200 instituicbes de ensino superior brasileiras.

Promove a integracdo e a capacitacao dos gestores, seminarios, workshops, reunides regionais, nacionais e internacionais e
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Conferéncia Anual.

Atua também na divulgagéo das potencialidades e da diversidade das IES brasileiras, no pais e no exterior, junto a IES, agéncias,
representacdes diplomaticas, organismos e programas internacionais.

Encontro FAUBAI Norte 2024, 30/11, com o tema "IBIACY: Perspectivas de cooperacao internacional na Amazénia". O evento ocorreu
online por meio da plataforma Zoom, e teve apresentag¢des ao longo do dia. Foram debatidos assuntos ligados a internacionalizacao
das IES brasileiras, especialmente na regido norte. O evento presencial ocorreu no centro de convengdes Rebougas em Sao Paulo
com temas internacionais com tendéncias atuais para a ciéncia e a inovag¢ao em diversas areas do conhecimento, onde a UNIFAP teve
a oportunidade de estabelecer dialogos e contatos com as instituicbes de outros paises e com alguns programas de apoio a ensinos de
idiomas no Brasil, em que por meio dessas tratativas, possibilitara a UNIFAP sediar o préximo evento de idiomas em parcerias com
instituicdes credenciadas.

Editais Publicados

Foram 20 bolsas / auxilios para alunos em mobilidade nacional, selecionados pelo edital n® 01 e 04 de 2024/PROCRI — Incentivo a
mobilidade nacional na qual receberam cada um o auxilio financeiro finalistico de R$5.000,00/cada. Foram 04 alunos selecionados
pelo Edital PROCRI — Monitores bolsistas bilingue apoio internacional, na qual receberam um aporte financeiro mensal de R$
500,00/cada.

O ano de 2024 teve uma participagdo mais ativa da comunidade estudantil nos programas e atividades de mobilidade académica.
Importante ressaltar que o incentivo de bolsas da uma forg¢a propulsora e um importante apoio da mobilidade no aspecto geral. Dessa
forma, os planos e a¢des de mobilidade e intercambio sempre conta com um suporte capaz de elevar os niveis que se esperam
alcancar. Os numeros comparativos podem indicar apenas a retomada de um novo ciclo e a expectativa de tempos vindouros com
grandes possibilidades de avangcarmos com as metas e objetivos de maneira crescente. Ha grande expectativa maior na area da
cooperagao e parceria nacional e internacional.
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Gestiio de Pessoas Queremos

A gestdo de pessoas no ambito da Universidade
Federal do Amapa (UNIFAP), por meio da Pré- Reito- O UVI r

ria de Gestao de Pessoas (PROGEP), desempenha s '
um papel fundamental na promog¢éo do desenvolvi- Vo ce ® N\

mento institucional, na valorizag&o dos servidores e :
R‘econl‘_lec_lment S
na garantia da qualidade dos servigos prestados a Frefialenal L
. A . . Capacitagao
comunidade académica e a sociedade em geral. /7
Nesse sentido, a PROGEP vem buscando consoli- Relagdes

interpessoais

dar a pratica do planejamento estratégico setorial,
alinhado aos objetivos e metas estabelecidas no
Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI -
2020/2026), por meio de uma construgao coletiva, o 0 o of\e

que busca nortear para o alcance dos resultados atra- ﬁnnaip T-_)am

vés de uma visao estratégica.

A UNIFAP, como instituicdo de ensino superior publica, enfrenta desafios especificos relacionados a gestéo de seu corpo docente,
técnico-administrativo e discente, considerando as demandas e peculiaridades do contexto amapaense e da regido amazdnica como
um todo.

No contexto da gestédo de pessoas, a PROGEP busca promover um ambiente de trabalho que estimule a valorizagao, a motivacéo e o
desenvolvimento pessoal e profissional de seus colaboradores. Isso envolve a implementacéo de politicas e praticas que visam atrair,
reter e capacitar talentos, bem como garantir condigcdes adequadas de trabalho e o respeito aos direitos e as diversidades individuais.
Um dos principais desafios da PROGEP é a promoc¢ao da qualificacao e capacitagédo continua de seus servidores, de forma a acompa-
nhar as demandas e transformacgdes constantes da sociedade e do mercado de trabalho. Nesse sentido, através do Politica Nacional
de Desenvolvimento de Pessoas e o Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP), que visa promover o desenvolvimento dos agentes
publicos, a universidade investe em programas de qualificagao por meio da concessao do incentivo educacional, a capacitagao,
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treinamento e aperfeicoamento profissional, além de incentivar a participacdo em eventos académicos e cientificos, tanto a nivel nacio-
nal quanto internacional.

Outro aspecto relevante das politicas e acdes de Gestao de Pessoas na UNIFAP é a promocgao da inclusado e da diversidade. A universi-
dade busca criar um ambiente inclusivo, onde todas as pessoas tenham oportunidades iguais de acesso, participacéo e desenvolvi-
mento, independentemente de sua origem, raca, género, orientagcédo sexual, idade, condi¢cdo socioeconémica ou qualquer outra carac-
teristica pessoal.

Além disso, a UNIFAP valoriza a participagao democratica e o dialogo constante com seus servidores, por meio de instancias de repre-
sentacao e de espacos de discusséao e decisao coletiva. Agestéo participativa é essencial para fortalecer o senso de pertencimento ins-
titucional e para promover a construgao coletiva de solugdes e estratégias para os desafios enfrentados pela universidade. Por fim, é
importante ressaltar que Gestao de Pessoas na UNIFAP esta em constante evolugao, buscando sempre aprimorar suas praticas e poli-
ticas, de forma a garantir a exceléncia académica, o bem-estar dos servidores e o cumprimento da misséao institucional de contribuir
para o desenvolvimento humano, cientifico, tecnoldgico, cultural e social da regido amazdnica e do pais como um todo, dentro do con-
texto do Plano de Desenvolvimento Institucional da UNIFAP.

Normativas e Resolucgdes Internas: a PROGEP também observa normativas e resolugées internas da UNIFAP, que podem abordar
aspectos especificos da gestdo de pessoas na instituicdo. Entre elas estéo:

* Resolugdo CONSU/UNIFAP n° 001/2007: Regulamenta no ambito da UNIFAP a progressao para a classe de Professor
Associado e estabelece os critérios de avaliacdo de desempenho académico dos docentes, para fins de progresséo para a
Classe de Professor Associado da Carreira do Magistério Superior da Universidade Federal do Amapa.

* Resolugdo CONSU/UNIFAP n°®010/2007: Dispbe sobre a programacao de férias do corpo docente da UNIFAP durante o
recesso académico.

* Resolugdo CONSU/UNIFAP n° 013/2008: Aprova a proposta de Implantagcao de Programa de Avaliacao de Desempenho
para os servidores integrantes do Quadro Técnico-Administrativo da UNIFAP. (Ad Referendum)

* Resolugdo CONSU/UNIFAP n°®029/2008: Aprova a proposta de capacitacao e aperfeicoamento dos servidores do quadro
Técnico-Administrativos da Universidade Federal do Amapa. (Ad Referendum).
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Resolucdo CONSU/UNIFAP n° 016/2013: Revoga a Resolugdo n® 010/2013-CONSU e fixa normas de afastamento de
Técnico-Administrativos do quadro da UNIFAP para participacédo em cursos de pés-graduacao em instituicdo nacional ou
estrangeira.

Resolucao CONSU/UNIFAP n° 017/2015: Regulamenta os procedimentos para o processo seletivo de remocgao de servi-
dores docentes e técnico-administrativos entre unidades de diferentes campi, no ambito da Universidade Federal Amapa
(Ad Referendum) OBSERVACAOQ: Homologada pela Resolucéo n. 19/2016-CONSU.

Resolucao CONSU/UNIFAP n° 018/2015: Institui e requlamenta, em carater excepcional, regime diferenciado de desloca-
mento para docentes cumprirem atividades de pos-graduacéo stricto sensu (Ad Referendum) OBSERVACAQ: Homologa-
da pelaResolugaon. 18/2016-CONSU.

Resolucado CONSU/UNIFAP n° 030/2016: Revoga a Resolucéo n. 23/2016 e aprova as normas sobre o Programa de
Incentivo Educacional a P6s-Graduacao Stricto Sensu aos Servidores Técnico-Administrativos em Educacgao do Quadro
Efetivo da UNIFAP.

Resolucado CONSU/UNIFAP n° 046/2017: Aprova, Ad Referendum, a regulamentacao de diretrizes para distribuicdo de
vagas docentes no ambito das Unidades Académicas da UNIFAP, e do gerenciamento do Banco de Professor Equivalente.
Ordem de Servico n° 001/2017-PROGEP: Dispde sobre os procedimentos para realizagdo do Dimensionamento da Forca
de Trabalho das Unidades Administrativas e Académicas no ambito da Instituigao.

Ordem de Servico n°® 01/2018 — PROGEP: Estabelece os requisitos para validade dos certificados apresentados para fins
de concessao de progressao por capacitagao pelos servidores do quadro Técnico - Administrativo da UNIFA.

Ordem de Servico n° 01/2019 — PROGEP: Estabelece a obrigatoriedade das chefias imediatas concederem o acesso ao
mddulo Administrativo de Protocolo; permissées de cadastro de requisicdes de veiculos, manutencéao de infraestrutura e
materiais de almoxarifado.

Instrucdo Normativa n® 001/2022 PROGEP/UNIFAP- Estabelece as orientagdes ao retorno das atividades presenciais dos
servidores da UNIFAP.

Instrucdo Normativa n°® 002/2022 PROGEP/UNIFAP- Disp&e sobre os procedimentos de concessao de férias e estabelece
critérios e uniformiza procedimentos para garantir o funcionamento adequado das atividades administrativas e
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académicas aos servidores no ambito da Universidade Federal do Amapa.
* Instrugdo Normativa n° 003/2022 PROGEP/UNIFAP- Dispde sobre os procedimentos de exoneragdo e nomeacao para
Cargos de Direcéo (CD) e dispensa e designacgao para Func¢des Gratificadas (FG e FUC) da Universidade Federal do Ama-
pa.

Para garantir a conformidade legal, a PROGEP desenvolve e implementa politicas, procedimentos e sistemas de gestao que
estejam alinhados com as exigéncias legais e com as melhores praticas de administragao de recursos humanos, de acordo com as dire-
trizes impostas pela Central SIPEC, isso inclui a realizagédo de concursos publicos para selegcéo de servidores, o acompanhamento da
legislagao trabalhista e previdenciaria, a promogéo de capacitagao e treinamento para os servidores em temas relacionados aos seus
direitos e deveres, entre outras iniciativas.

A Pro6-Reitoria de Gestao de Pessoas (PROGEP) da Universidade Federal do Amapa (UNIFAP), desenvolve o modelo de Ges-
tao Estratégica de Pessoas. Esse modelo caracteriza-se pelo conjunto de praticas e politicas organizacionais voltadas para o alinha-
mento da area aos objetivos estratégicos estabelecidos no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), com foco na exceléncia e no
crescimento continuo das pessoas.

Na UNIFAP, essa abordagem se concretiza por meio da construcao do planejamento estratégico setorial, onde foram definidos
a missao, visao e valores da area de gestao de pessoas, o desenvolvimento continuo, a gestdo do desempenho, transformacéo digital,
compliance e questdes legais, gestao de talentos, a promog¢ao de um ambiente saudavel e inclusivo, fomentando a diversidade, a equi-
dade e ao bem-estar de todos.

Essas Diretrizes s&o:

«  MISSAO: Promover politicas inovadoras na gestdo com pessoas por meio da valorizagdo humana e profissional, com foco

no alcance dos objetivos institucionais.

«  VISAO: Ser exceléncia em politicas eficazes e inovadoras em gestao com pessoas, no ambito das Instituicdes Federais de

Ensino Superior.

«  VALORES: Etica, Respeito, Comprometimento, Empatia e Equidade.

Dentro dessa perspectiva, segue-se também as diretrizes da Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas (PNDP), que
tem como objetivo promover o aprimoramento continuo das competéncias dos docentes e técnico-administrativos.
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Isso se traduz anualmente em programas de capacitacdes, formacgdes, treinamentos, incentivos ao desenvolvimento académi-
co e profissional, assegurando que a UNIFAP conte com um quadro de servidores qualificados, preparados para os desafios do ensino,
da pesquisa e da extensao. Esses desafios sdo amplos e complexos, exigindo que os gestores sejam estratégicos, flexiveis e atentos
as mudancas volateis que ocorrem.

A gestao de pessoas esta em constante evolugao, buscando sempre se adaptar as transformacées e necessidades institucio-
nais e sobretudo, as necessidades da sociedade. Esse processo de melhoria visa garantir que os resultados sejam alcangados de
maneira eficiente e sustentavel.

Ao focar no atendimento humanizado, na criagdo de politicas de valorizagao e no reconhecimento das contribui¢cdes dos servi-
dores, a gestao de pessoas da UNIFAP néao s6 se fortalece internamente, mas impacta significativamente na qualidade do ensino e na
producao académica, resultando em beneficios paratoda a comunidade.

A Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas (PROGEP) da Universidade Federal do Amapa (UNIFAP) desempenha um papel crucial
na garantia da conformidade legal em todas as suas atividades relacionadas a gestao de recursos humanos. Como 6rgao responsavel
por coordenar e gerenciar politicas, programas e ac¢des voltadas para os servidores da universidade, a PROGEP opera dentro de um
arcabouco legal e regulamentar que visa assegurar a observancia de direitos, deveres e normas aplicaveis.

A conformidade legal na PROGEP ¢ pautada em uma série de legislacdes federais, estaduais e institucionais, que regem
desde a selecao e contratacdo de pessoal até a aposentadoria e desligamento de servidores. Dentre os principais marcos legais que
norteiam as atividades da PROGEP destacam-se:

Leis
« Lein®°8.112,de 11 de dezembro de 1990 - Estatuto dos Servidores Publicos Civis da Unido: define os direitos e deveres dos
servidores publicos federais, estabelecendo normas gerais sobre regime juridico, provimento, vacancia, remuneracao,
licencas, férias, aposentadoria, entre outros aspectos.
* Lein®8.745, de 09 de dezembro de 1993: Dispde sobre a contratagcao por tempo determinado para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, nos termos do inciso IX do art. 37 da Constituicao Federal, e da outras provi-
déncias.
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* Lei n° 11.091, de 12 de janeiro de 2005: Dispde sobre a estruturacdo do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educagao, no ambito das Instituicbes Federais de Ensino vinculadas ao Ministério da Educacéo, e da
outras providéncias.

* Lein®°11.784, de 22 de setembro de 2008: Dispde sobre a reestruturagéo do Plano de Carreira dos Cargos Técnico- Admi-
nistrativos em Educacéo, de que trataa Leino 11.091, de 12 de janeiro de 2005, da Carreira de Magistério Superior, de que
trataalLeino 7.596, de 10 de abrilde 1987, e da outras providéncias.

* Lein®12.527, de 18 de novembro de 2011- Lei de Acesso a Informacao (LAI): a garante o acesso dos cidaddos as informa-
¢bes publicas, promovendo a transparéncia e a accountability na gest&o publica, o que inclui a divulgacao de dados sobre
servidores, cargos, remuneragao, entre outros.

 Lein®12.618, de 30 de abril de 2012: Institui o regime de previdéncia complementar para os servidores publicos federais
titulares de cargo efetivo.

 Lein®12.772,de 28 de dezembro de 2012: Dispde sobre a estruturacao do Plano de Carreira e Cargos de Magistério Fede-
ral, estabelecendo normas especificas para a carreira docente nas instituicbes federais de ensino.

* Lein®12.990, de 09 de junho de 2014: Reserva aos negros 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas nos concursos
publicos para provimento de cargos efetivos e empregos publicos no &mbito da administragéo publica federal, das autar-
quias, das fundagdes publicas, das empresas publicas e das sociedades de economia mista controladas pela Uni&o.

* Lein®13.146, de 06 de julho de 2015: Institui a Lei Brasileira de Inclusao da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia).

* Lei Complementarn® 152, de 03 de dezembro de 2015: Dispde sobre a aposentadoria compulséria por idade, com proven-
tos proporcionais, nos termos doinciso Il do § 1°do art. 40 da Constituicdo Federal.

A UNIFAP possui uma estrutura de forga de trabalho sélida, concentrada principalmente nas carreiras do Magistério Superior e
dos Técnico-Administrativos em Educacédo (TAEs). Essas duas carreiras s&o regulamentadas, respectivamente, pelas Leis n°
12.772/2012 e n® 11.091/2005 (Alteradas pela Medida Provisoria N° 1.286 em DEZ/2024). Em 2024, o quadro de servidores totalizou
1.184, dos quais 474 sao Técnico-Administrativos em Educagéo e 658 sdo Professores efetivos do Magistério Superior. Além disso,
contamos com 50 professores substitutos e 02 tradutores Intérpretes de Libras, contratados e distribuidos conforme detalhado nos
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Relatério de

demonstrativos a seguir.
QUADRO 55: PERFIL DOS SERVIDORES

SEGUIMENTO SEXO ETNIA
CATEGORIA TOTAL FEMININO | MASCULINO PARDA BRANCA PRETA | AMARELA | INDIGENA
TECNICOS 476
552 632 640 390 141 7 6
DOCENTES 708
TOTAL DE SERVIDORES DA UNIFAP 1184 552 632 640 390 141 7 6
Fonte: PROGEP/UNIFAP
QUADRO 56: PERFIL DOS SERVIDORES - MEDIA DE IDADE
CATEGORIA 30 ANOS OU 31 A 40 41 A 50 51 A 60 61 ANOS OU MAIS
MENOS
DOCENTES
57 419 407 208 93
TECNICOS
Fonte: PROGEP/UNIFAP
QUADRO 57: PERFIL DOS SERVIDORES - QUALIFICA(}AO - TECNICOS ADMINISTRATIVOS EM EDUCA(;AO
ENSINO MEDIO GRADUACﬁD ESPECIALIZA{;ﬁG MESTRADO DOUTORADO
37 73 246 111 9
Fonte: PROGEP/UNIFAP
QUADRO 58: PERFIL DOS SERVIDORES- QUALIFICAGAO - DOCENTES
ENSINO MEDIO GRADUACAO ESPECIALIZACAO MESTRADO DOUTORADO
MNé&o se aplica 4 62 232 410

Fonte: PROGEP/UNIFAP
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Despesa com Pessoal

A gestdo da despesa de pessoal na Universidade Federal do Amapa é um dos aspectos fundamentais para a manuteng¢ao do
equilibrio financeiro e a sustentabilidade institucional. A UNIFAP, como instituicdo de ensino superior publica, enfrenta desafios cons-
tantes na gestéo de seus recursos humanos, especialmente no que diz respeito a conformidade com a legislacao vigente e a manuten-
¢édo de um quadro de servidores adequado as suas demandas académicas e administrativas.

Adespesa de pessoal compreende os gastos relacionados aos salarios, vencimentos, gratificagdes, encargos sociais e demais
beneficios concedidos aos servidores ativos, aposentados e pensionistas da UNIFAP. Essa despesa é regulamentada por legislagcbes
especificas, como a Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF), que estabelece limites para os gastos com pessoal em relagéo a

Receita Corrente Liquida (RCL) do ente federativo.

A PROGEP realiza o acompanhamento dos seus gastos com pessoal, buscando manter-se dentro dos limites estabelecidos
pela legislagdo e garantir a sustentabilidade financeira da instituicdo. Para isso, s&do adotadas medidas de controle e planejamento,
visando otimizar a utilizagdo dos recursos disponiveis e garantir a qualidade dos servi¢os prestados a comunidade académica e a soci-
edade

emgeral.

E importante ressaltar que a despesa de pessoal na UNIFAP reflete ndo apenas os custos relacionados aos salarios e benefici-
os dos servidores, mas também o investimento na formacgao e qualificagcao dos recursos humanos, através de programas de capacita-
¢éo, desenvolvimento profissional e incentivo a pesquisa e extensao.

Em suma, entende-se como despesa total com pessoal: 0 somatorio dos gastos do ente da Federag&o com os ativos, os inati-
VoS e 0s pensionistas, relativos a mandatos eletivos, cargos, fungcdes ou empregos, civis, militares e de membros de Poder, com quais-
quer espécies remuneratorias, tais como vencimentos e vantagens, fixas e variaveis, subsidios, proventos da aposentadoria, reformas
e pensoes, inclusive adicionais, gratificagdes e vantagens pessoais de qualquer natureza, bem como encargos sociais e contribuicbes
recolhidas pelo ente as entidades de previdéncia, no ambito da UNIFAP, despesa de pessoal possui aspecto estratégico da gestao insti-
tucional, que demanda atencao e cuidado constantes para garantir a eficiéncia, a qualidade e a sustentabilidade das atividades acadé-
micas e administrativas da universidade.
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QUADRO 59: DESPESA COM PESSOAL DA UNIFAP

SITUACAO FUNCIONAL 2023 (R$) 2023 (R$) VARIACAO

SERVIDOR ATIVO 188.134.154,74 210.545.927,63 11,9126%

SERVIDOR INATIVO 7.757.088,93 8.686.997,22 11,9878%

PENSIONISTA 2.834.839,27 3.127.602,83 10,3273%

PROFESSORES SUBSTITUTOS 5.819.956,09 5.274.124 40 9,3786%

MEDICOS RESIDENTES E MULTIPROFISSIONAIS 4.643.548,69 5.518.178,54 18,8354%
ESTAGIARIOS 0.00 0,00 0.00

TOTAL 209.189.587,82 233.152.830,62 11,4553%

Fonte: PROGEP/UNIFAP

Fundamentos legais para o acréscimo nas Despesas de Pessoal em 2024

Avariagao das despesas do exercicio de 2023 decorreu por acréscimo, principalmente do aumento de contratagao de profes-
sores substitutos, concessao de aposentadorias e pensdes, bem como devido ao desenvolvimento na carreira do quadro de servido-
res(as) efetivos(as) em virtude de contrapartida das concessdes de progressdes por tempo de servidor(a) e das gratificacdes de titula-

¢Oes académicas.
QUADRO 60: - AUMENTO DAS DESPESAS COM PESSOAL

_ 2023 (R$) 2024 (R$) VARIAGAO
DESPESAS DO EXERCICIO ANTERIOR
1.069.707,65 593.473,29 44 5200%
TOTAL 1.069.707,65 593.473,29 44.5200%

Fonte: PROGEP/UNIFAP
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Despesas do Exercicio Anterior

Segundo a Lei do Direito Financeiro n® 4.320/64, em seu art. 37. As despesas de exercicios encerrados, para as quais o or¢a-
mento respectivo consignava crédito préprio, com saldo suficiente para atendé-las, que ndo se tenham processado na época propria,
bem como os Restos a Pagar com prescri¢cao interrompida, e os compromissos reconhecidos ap0s o encerramento do exercicio corres-
pondente poderado ser pagos a conta de dotacao especifica consignada no orgamento, discriminada por elementos, obedecida, sempre
que possivel, aordem cronologica.

As despesas de exercicios anteriores também sao definidas como vantagens pecuniarias reconhecidas administrativamente,
de oficio ou a pedido do servidor, ndo pagas no exercicio de competéncia, observada a prescri¢éo quinqienal de que trata o Decreto n®
20.910, de 6 de janeiro de 1932. Os pagamentos ndo realizados no ano corrente s&o transformados em exercicios anteriores.

A Portaria Conjunta SEGEP/SOF n° 02, de 30/11/2012, regulamenta os critérios para pagamento de despesas de exercicios
anteriores de pessoal, no ambito da Administragédo Publica Federal direta, autarquica e fundacional.

O drgéo de vinculacéo do servidor/beneficiario é responsavel pelo cadastramento, autorizagcéo e desbloqueio de processos
administrativos relativos a pagamento de exercicios anteriores no Sistema Integrado de Administragao de Recursos Humanos - SIAPE,
sendo que a Secretaria de Gestédo de Pessoas e Relag¢des do Trabalho no Servigo Publico-SEGRT/MP é responsavel pela supervisédo e
controle dos pagamentos das despesas de exercicios anteriores.

O pagamento das despesas de exercicios anteriores é efetuado mensalmente, junto com a folha de pagamento do més, confor-
me critérios estabelecidos na Portaria Conjunta SEGEP/SOF - MP n° 2, de 30 de novembro de 2012. O limite para pagamento, a qual-
quer tempo, dos processos autorizados no médulo de exercicios anteriores é de 5.000,00 (cinco mil reais), por objeto e beneficiario,
excetuando-se os casos de que trata o artigo 8° da referida portaria.Os valores superiores a 5.000,00 (cinco mil reias) dependem da
existéncia de recursos orgamentarios, para o qual n&o ha previsdo no momento. Os processos atrasados reconhecidos, autorizados e
homologados pelos gestores de Recursos Humanos ndo prescrevem ou entram em precatoério. Ficam armazenados no SIAPE aguar-
dando disponibilidade orgcamentaria para pagamento.




Relatério de Gestao - Exercicio de 2024

Selecdo e Recrutamento de Pessas

Aselecédo e recrutamento de pessoas na Universidade Federal do Amapa (UNIFAP) através da Pro- Reitoria de Gestédo de Pes-
soas (PROGEP) seguem rigorosamente a legislacao vigente, garantindo transparéncia, igualdade de oportunidades e conformidade
com os principios da administragao publica.

ALein®8.112/90, que dispde sobre o regime juridico dos servidores publicos civis da Uni&o, estabelece as bases para os pro-
cessos de selecao e recrutamento na UNIFAP. De acordo com essa legislagao, os concursos publicos s&o o principal meio de ingresso
para cargos efetivos, assegurando a ampla participagéo de candidatos e a sele¢cdo baseada no mérito e na capacidade técnica.

Além disso, a Lei n® 12.772/2012 regulamenta a carreira do Magistério Superior nas instituicdes federais de ensino, estabele-
cendo critérios e procedimentos especificos para o recrutamento de professores. Da mesma forma, aLein® 11.091/2005 dispde sobre o
Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacao, definindo diretrizes para a selegao e progressao na carreira des-
ses servidores. A PROGEP, como érgéo responsavel pela gestao de pessoas na UNIFAP, auxilia a Pro-Reitoria de Graduacéo e o
Departamento de Processos Seletivos e Concursos (DEPSEC) nos processos seletivos de acordo com as normas estabelecidas pela
legislacdo, garantindo a observancia dos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

A PROGEP presta apoio e orientagao aos candidatos durante todo o processo de convocacgao e admissional, esclarecendo
duvidas, fornecendo informacgdes sobre os procedimentos, e assegurando o cumprimento dos direitos e deveres dos participantes.

Ao final dos processos seletivos, os candidatos aprovados s&o nomeados e integrados ao quadro de servidores da UNIFAP,
contribuindo para o desenvolvimento académico, cientifico e administrativo da instituicdo, dentro dos limites estabelecidos no Banco de
Professor Equivalente e no Quadro de Referéncia de Servidores Técnico-Administrativos (QRSTA), respectivamente. No ano de 2023,
devido a auséncia de novos codigos de vagas pelo Ministério da Educagéo, os provimentos para os cargos de Professor de Magistério
Superior e Técnico-Administrativos em Educacao foram para suprir codigos de vagos por: aposentadorias, exoneragao, vacancia para
posse em cargo inacumulavel, falecimento e demisséo.
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Concurso Técnicos-Administrativos

O ultimo concurso publico para os cargos de Técnico-Administrativos em Educag¢ao ocorreunoano de 2023, por meio do Edi-
tal n°07/2022 para o provimento de 42 vagas, sendo 27 para o nivel D (ensino médio) e 15 para nivel E (superior).

Concurso Docentes - Professor do Magistério Superior - Efetivo

Professor do Magistério Superior (Efetivo) - Concursos vigentes em 2024:
| — Edital n° 06/2023 — Campus Marco Zero —Até 25/09/2024.
Il — Edital n° 07/2023 — Campus Santana e Oiapoque —Até 19/10/2024 (foi prorrogado por 12 meses).

Concurso Docentes - Professor do Magistério Superior - Substituto

Professor do Magistério Superior (Substituto)
| — Edital n®04/2023 —Até 17/07/2024.
Das 63 vagas ofertadas no processo seletivo, 22 docentes foram contratados em 2023 e os demais em 2024.

Movimentacdo dos Servidores

Amovimentagé&o de docentes e técnico-administrativos se da através das seguintes modalidades:

* Remocgéo Interna: € o deslocamento do servidor no &mbito do mesmo quadro, com ou sem mudanga de sede, conforme
prevé o art. 36 da Lei n® 8.112/90. Podera ser a pedido do servidor, para outra localidade, independentemente de interesse
da administragao, nos casos previstos em lei.

« Redistribuico: E o deslocamento definitivo de cargo efetivo, vago ou ocupado por servidor, no ambito do quadro geral de
pessoal, para outro érgéo ou entidade do mesmo Poder, no interesse exclusivo da administragéo, a luz do Art. 37 da Lei
8.112/90.

+ Exercicio Provisorio: Deslocamento do servidor para outra localidade, independentemente do interesse da Administracéo,
para acompanhar cénjuge ou companheiro, também servidor publico civil ou militar, de qualquer dos Poderes da Uniao,
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dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, que foi deslocado no interesse da Administragao.

+ Cessao: Acessao € o ato pelo qual o agente publico, sem suspenséo ou interrupgéo do vinculo funcional com o érgéo ou a
entidade de origem, passa a ter exercicio em outro 6rgao ou outra entidade.

* Requisig¢ao: € o ato irrecusavel, em que o agente publico requisitado passa a ter exercicio no 6rgao ou na entidade requisi-
tante, sem alteragéo dalotagéo no 6rgéo ou na entidade de origem.

+ Alteracao de Exercicio para composicéo de forga de trabalho: é o ato do Secretario Especial de Desburocratizacao, Gestao
e Governo Digital do Ministério da Economia que determina a alteracao da lotagao ou do exercicio do agente publico para
outro 6rgéo ou entidade do Poder Executivo federal.

+ Afastamento para colaboracao técnica: € a movimentagao que trata do afastamento de servidor (Docente ou Técnico Admi-
nistrativo) para o desenvolvimento de trabalho técnico em outra instituicdo federal de ensino ou pesquisa no Pais.

* Licenca para tratar de interesse particular: Licenga, sem remuneracéo, concedida a servidor (a), para tratar de interesses
particulares.

Movimentacdo dos Servidores até 31/12/2024

QUADRO 61: MOVIMENTACAO DE SERVIDORES
REMOGAOQ INTERNA REDISTRIBUIGAO EXERCICIO PROVISORIO AFASTADO PARA COLABORAGCAO
10 4 1 4
TOTAL: 19
Fonte: PROGEP/UNIFAP

QUADRO 62: REDISTRIBUICAQ, EXERCICIO PROVISORIO, EM COLABORACAO TECNICA

REDISTRIBUICAO
DA UNIFAP PARA OUTRAS INSTITUICOES DE OUTRAS INSTITUICOES PARA A UNIFAP
03 01
EXERCICIO PROVISORIO
DA UNIFAP PARA OUTRAS INSTITUICOES DE OUTRAS INSTITUICOES PARA A UNIFAP
01 0
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EM COLABORAGAO TECNICA
DA UNIFAP PARA OUTRAS INSTITUICOES DE OUTRAS INSTITUICOES PARA A UNIFAP

03 01

Fonte: PROGEP/UNIFAP

Progressao Técnicos Administrativos

A Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacéo é dividida em cinco niveis de classificacado: A, B, C,D e E. Esses
niveis sdo conjuntos de cargos de mesma hierarquia, classificados a partir de alguns requisitos, como, por exemplo, escolaridade e
comprovacao de atuacao profissional. Cada nivel de classificacao (A, B, C, D e E) é dividido em quatro niveis de capacitagao (I, Il, lll e
IV) que, por sua vez, subdividem-se em 16 (dezesseis) padrées de vencimento (1 a 16).

O desenvolvimento do servidor na carreira dar-se-a, exclusivamente, pela mudanca de Nivel de Capacitacéo e de Padrao de
Vencimento mediante, respectivamente, Progressao por Capacitacao Profissional e Progressao por Mérito Profissional. O Art. 10 da
Lein®11.091/2005 orienta sobre cada uma das progressoes:

§ 1° Progresséao por Capacitagao Profissional € a mudanca de nivel de capacitagao, no mesmo cargo e nivel de classificacao,
decorrente da obtencao pelo servidor de certificagdo em Programa de capacitagao, compativel com o cargo ocupado, o ambiente orga-
nizacional e a carga horaria minima exigida, respeitado o intersticio de 18 (dezoito) meses, nos termos da tabela constante do Anexo Il
destaLei.

§ 2° Progresséo por Mérito Profissional € a mudanca para o padrao de vencimento imediatamente subseqtiente, a cada 2 (dois)
anos de efetivo exercicio, desde que o servidor apresente resultado fixado em programa de avaliacdo de desempenho, observado o
respectivo nivel de capacitacao.

Art. 10-A. A partir de 1° de maio de 2008, o intersticio para Progressao por Mérito Profissional na Carreira, de que trata 0 § 2° do
art. 10 desta Lei, passa a serde 18 (dezoito) meses de efetivo exercicio. (Incluido pela Lein°® 11,784, de 2008).
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Da Progresséo por Capacitacdo

Conforme previsao legal, a Progressao por Capacitacéo € a mudanca de nivel de capacitagao decorrente da obtengao de certi-
ficacdo pelo servidor em Programa de capacitacdo em consonancia com o cargo ocupado, ambiente organizacional, carga horaria
minima exigida e respeitado o intersticio de 18 (dezoito) meses.

A carreira do técnico-administrativo divide seus cargos em 05 (cinco) niveis de classificagao, quais sejam: A, B, C, D e E. Cada
cargo é dividido em 04 (quatro) niveis de capacitagao: I, Il, lll e IV, os quais vao se alterando na medida em que o servidor obtém a pro-
gressao por capacitagéo.

De todo o exposto, na UNIFAP, a Divisao de Capacitacéo e Educacéao Profissional (DCEP), recepciona por meio do Sistema
SIPAC, os requerimentos de Progressao por Capacitagéo dos servidores Técnico-Administrativos, que sob a forma de processo eletro-
nico apresentam os certificados de participacdo em agdes de desenvolvimento afins com o ambiente onde se situa a unidade de lotagao
do servidor, com o cargo efetivo e a carga horaria minima necessaria para o alcance da progressao requerida.

Da Progressio por Mérito Profissional

Progresséao por Mérito Profissional € a mudanca do padrao de vencimento (que vai do 1 ao 16, dentro de cada classe), a cada
18 meses de efetivo exercicio e esta condicionada a aprovacao na Avaliagcao de Desempenho. Aavaliagdo de desempenho é realizada
anualmente, sendo executada através de cinco etapas: Planejamento, Acompanhamento, Registro, Processamento e Validacao, no
Sistema Integrado de Gestao de Recursos Humanos - SIGRH.

O Planejamento refere-se ao preenchimento dos planos individuais de trabalho pelo gestor em conjunto com o servidor, bem
como dos planos de acao gerencial das unidades, somente pelos gestores nos diversos niveis hierarquicos. Nessa fase, cabe ao 6rgao
de gestao de pessoas a elaboragao do calendario da avaliagao de desempenho, inserindo as devidas datas de cada etapa do processo
Gestao de Desempenho Humano (GDH). Os prazos sao estimados, flexiveis e adequados aos trabalhos desenvolvidos.

A etapa de acompanhamento ocorre concomitantemente ao planejamento e abrange todo o periodo de vigéncia do processo.
Os gestores e servidores podem alterar ou inserir novos dados com vistas ao aperfeicoamento dos planos e melhor execuc¢éao das ativi-
dades enquanto a etapa de planejamento estiver vigente.
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O registro consiste na etapa de preenchimento dos formularios de avaliagao disponibilizados no SIGRH, é a avaliagdo em si.
Essa etapa deve ocorrer de forma simultdnea com a de processamento, pois ela permite que o sistema processe as notas da avaliagéo
e as disponibilize por meio do relatério individual de desempenho aos envolvidos no processo, a medida que o preenchimento dos for-
mularios seja concluido.

No ambito da Universidade Federal do Amapa, servidores técnico-administrativos em exercicio externo (cedidos, requisitados,
compondo forga e exercicio provisoério) e servidores em afastamento para qualificagcéo, participam de avaliagdo de desempenho dife-
renciada (n&o sistematica), realizada por meio de preenchimento de formulario. Aapuracao desta avaliagao consiste em uma escala de
quatro pontos que sdo: 1-insuficiente 2 - abaixo do esperado, 3 - dentro do esperado e 4 - acima do esperado.

O servidor, seja qual for o nivel do cargo, entra com o padrdo 101, podendo chegar até 16, progredindo 4 vezes por capacitagcéo
e 16 vezes por mérito, respetivamente.

QUADRO 63: PROGRESSAQ DE TECNICOS ADMINISTRATIVOS

PROGRESSAO POR MERITO PROGRESSAO POR CAPACITACAO
244 servidores 24 servidores

Fonte: PROGEP/UNIFAP

Carreira do Magistério Superior

A carreira do Magistério Superior atualmente é regulamentada pela Lei n® 12.772, de 28 de dezembro de 2012. Até o dia
31/12/2024 (Medida Proviséria n® 1.86/2024), a carreira esteve estruturada com as seguintes classes: A, B, C, D, E e respectivos niveis
de vencimento.

De acordo com a legislacao vigente, as classes recebem as denominagdes descritas abaixo, conforme a titulagéo do ocupante
do cargo:

« |-ClasseA, ProfessorAdjunto (titulo de Doutor);

« |I-Classe B, ProfessorAssistente;

* llI-Classe C, Professor Adjunto;




Relatério de Gestao - Exercicio de 2024

« |V-ClasseD, ProfessorAssociado;

« V-ClasseE, Professor Titular.

O ingresso na carreira ocorre no primeiro nivel de vencimento da Classe A, mediante aprovagéo em Concurso Publico de pro-
vas e titulos. O desenvolvimento do Professor do Magistério Superior se da mediante progresséao funcional e promogéao, sendo os efei-
tos financeiros concedidos a partir da data em que o docente cumpre o intersticio e os requisitos estabelecidos em lei especifica.

CARREIRA DO MAGISTERIO SUPERIOR

Progressao/ Promocéao Retribuicdo por Titulo

Progresséo Funcional: 160 15

Promocao: 63

Outros Incentivos ao Desenvolvimento de Servidores
Incentivo Educacional a Pés-Graduacdo Stricto Sensu

Além do Incentivo a Qualificagao instituido pela Lei n° 11.091/2005 e Decreto 5.824/2006, os servidores do Quadro Técnico-
Administrativo da UNIFAP, foram contemplados com o Incentivo Educacional a Pés-Graduagéo Stricto Sensu, regulamentado pela
RESOLUCAO n° 030/2016- CONSU-UNIFAP. A Resolugdo normatiza que ndo menos de 10% do orgamento da Agéo 4572 - Capacita-
cao de Servidores em Processo de Qualificagdo e Requalificagcdo, possam ser destinados a concesséo de incentivo financeiro aos
servidores técnico-administrativos, quando alunos de Cursos de Pés-Graduagéo Stricto Sensu no Pais ou fora dele. Assim, por meio de
Edital de Selecao anual, os interessados participam do processo seletivo e com base em critérios previamente definidos e prazo da
concessao de acordo com a disponibilidade orgamentaria, sado selecionados os servidores que irdo receber os valores corresponden-
tes a 80% da Bolsa Capes para suporte de custeio a participagado nos seus cursos.
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QUADRO 64: OUTROS INCENTIVOS AO DESENVOLVIMENTO DE SERVIDORES

INCENTIVOS DOCENTES TECNICOS ADMINISTRATIVOS
AFASTAMENTO PARA CAPACITACAO (ESP/DOUT/MEST). 13 8
BOLSA DE INCENTIVO A QUALIFICACAQ: 0 12
INCENTIVO A QUALIFICACAO: 0 66
PAGAMENTO DE GRATIFICACAO POR ENCARGO DE CURSOS 2 5

Fonte: PROGEP/UNIFAP

Gestdo de Pessoas - Capacitacio

A capacitacao dos servidores da UNIFAP se da por meio da execucéo do Plano Anual de Desenvolvimento de Pessoas -
PDP/UNIFAP, o qual provém da Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas - PNDP, instituido pelo Decreto n®9.991/2019-ME e
Instrucdo Normativa n®21/2021 aos servidores da administracao publica federal.

As acgdes de capacitagdo do Plano de Desenvolvimento de Pessoas - PDP sé&o identificadas a partir de levantamento das
necessidades de desenvolvimento realizado anualmente junto as unidades administrativas e académicas da Instituicdo. As demandas
de capacitacdo sao enviadas pelas unidades administrativas e académicas ao Departamento de Desenvolvimento de Pessoas -
DDP/PROGEP que, em conjunto com a Divisdo de Capacitacéo e Educacao Profissional - DCEP, elaboram a Proposta do PDP e enca-
minham ao 6rgao central do SIPEC para analise e posterior aprovacao pelo Reitor da UNIFAP.

Apds a aprovagao do PDP/UNIFAP enviado ao SIPEC, o mesmo encaminhara a Escola Nacional de Administragdo - ENAP, um
Plano Consolidado das A¢des de Desenvolvimento transversais produzido a partir dos PDP's dos diversos 6rgéos e entidades da admi-
nistracao publica federal no pais para oferta e execugao dos cursos por meio do programa ENAP EM REDE.

QUADRO 65: NUMEROQ DE SERVIDORES CAPACITADOS POR AREA TEMATICA

GESTAO EDUCACAO LEGISLACAO IDIOMAS
26 179 0 0
Fonte: PROGEP/UNIFAP




Relatério de Gestao - Exercicio de 2024

QUADRO 66: CURSOS DE CAPACITACAO OFERTADOS

AREA TEMATICA ACOES OFERTADAS TURMAS PARTICIPACOES

Gestéo Avaliacio Institucional 01 16
Solugdes de compras de bens e servigos de laboratério — sistema madulo 2 01 10

Educacéo Elaboracéo de Pré-Projeto de Pesquisa 01 70
Aprendizagem e atualizac&o dos sitios eletrénicos da UNIFAP 01 37

Inteligéncia Arificial: a producéo cientifica e os direitos autorais 01 23

Cerimonial para eventos oficiais 01 15

Inclus&o: atendimento & pessoa com deficiéncia 01 14

Comunicacéo e Oratoria 01 20

Legislac&o - 0 0
Idiomas 0 0

Fonte: PROGEP/UNIFAP

Metas e Objetivos Estratégicos PDI 2020-2026

PDI_26: Técnicos administrativos cursando programas de pés-graduacéao
Objeto de mensuragao: Numero de técnicos administrativos cursando programas de pés-graduacéao.
Objetivo estratégico: Estimular a participacao de técnicos administrativos em programas de pés-graduacao.

QUADRO 67: CURSOS DE CAPACITACAO OFERTADOS

TECNICOS ADMINISTRATIVOS CURSANDO PROGRAMAS DE POS-GRADUAGAQ
2022 2023 2024 2025 2026
METAS PROJETADAS NO PDI
30 50 60 70 80
OBSERVACAO :quﬁfﬁ_ﬁgfld SEPARAR SE ESTAO CURSANDO NA PROPRIA UNIFAP E EM OUTRA

Fonte: PROGEP/UNIFAP.




GESTAO ORCAMENTARIA E
FINANCEIRA




Gestdo Orcamentdria e Financeira

O objetivo deste capitulo é apresentar as principais
informagdes orgamentarias, financeiras, contabeis e de
custos que demonstram as informagdes sobre o desempe-
nho da Universidade Federal do Amapa, durante a execu-
caodo exerciciode 2024.

Por meio de exposi¢cdes resumidas de valores rele-
vantes extraidos dos sistemas SIAFI, Tesouro Gerencial,
SIOP, bem como das demonstra¢des orgamentarias e finan-
ceiras e das notas explicativas, onde se evidéncia o desem-
penho financeiro, orcamentario e patrimonial da gestéo.

Vale ressaltar que os ultimos exercicios se caracte-
rizaram pela instabilidade e redugao do orgcamento das Insti-
tuicbes de Ensino Superior - IFES, dificultado o cumprimen-
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to das acgdes de planejamento e execugado orgamentaria, provocando a implementacao de novas estratégias de gestdo em um curto

intervalo de tempo.

Legislacdo

Como base para utilizagdo de seus recursos, a Unifap atende aos critérios estabelecidos na legislacao, em especial a Lei n°
4.320/64, a Lei Complementar 101/00, também conhecida como Lei de Responsabilidade Fiscal. Para o exercicio de 2024, foram con-
sideradas a Lei 13.971/19 - Plano Plurianual, a Lein® 13.898/2019 - Lei de Diretrizes Orgcamentéarias e a Lei 13.978/2020 - Lein® 14.822,
de 22 de janeiro de 2024 — Lei Orcamentaria Anual (LOA), Decreto n® 11.927/2024 — Disp&e sobre a programacao orcamentaria e finan-
ceirado exercicio de 2024, e todas demais legislagdo e normas vinculadas a matéria orcamentaria e financeira.
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Orcamento de 2024

A dotacdo orcamentaria inicial, consignada na Lei
Orgamentaria Anual - LOA 2024, conforme demonstrada na

planilha abaixo, totalizou o montante de R$ 288.957.119,00
(duzentos e oitenta e oito milhdes novecentos e cinquenta e
sete mil cento e dezenove reais). Durante a execugéo do
q - ' exercicio houve suplementagcdo no montante de R$

= : 21.927.327,00 (vinte e um milhdes, novecentos e vinte e
SlTU A C Ao O R C A M EN TA RIA sete mil trezentos e vinte e sete reais), sendo R$
11.485.805,00 (onze milhdes quatrocentos e oitenta e cinco
mil oitocentos e cinco reais), para despesas com a folha de
pessoal; R$ 3.000.000,00 (trés milhdes de reais), de emen-
da de bancada para despesas de custeio; R$ 1.500.000,00
] (um milh&o e quinhentos mil reais), de emenda individual
para despesas de investimentos; R$ 5.865.480,00 (cinco
g pe) milhdes oitocentos e sessenta e cinco mil quatrocentos e
oitenta reais), para despesas de custeio; e, R$ 85.042,00
(oitenta e cinco mil e quarenta e dois reais), para despesas de investimentos. Vale ressaltar que os dois ultimos valores citados, sao refe-
rentes a recomposigcao do orgcamento da matriz OCC; e que 52% da dotacgao total suplementar atendeu as despesas com afolha de pes-
soal ativos e inativos.
Os Destaques Recebidos, provenientes de termos de execugdes descentralizadas, totalizou o valor de R$ 23.725.544,04 (vin-
te e trés milhdes setecentos e vinte e cinco mil quinhentos e quarenta e quatro reais e quatro centavos).
Houve ainda a liberagdo de crédito adicional proveniente do superavit financeiro, no valor de R$ 750.016,00 (setecentos e cin-
quenta mil e dezesseis reais), para despesas com custeio e investimentos.
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Ressaltamos ainda o cancelamento de dotacdo orgcamentaria no montante de R$ 8.100.078,00 (oito milhdes cem mil e setenta
e oito reais), sendo cerca de 64% de dotagao do grupo de despesas de pessoal.

Portanto, a dotagédo atualizada do exercicio totalizou o valor de R$ 326.509.912,04 (trezentos e vinte e seis milhdes quinhentos
e nove mil, novecentos e doze reais e quatro centavos), sendo empenhado o valor de R$ 324.004.738,49 (trezentos e vinte e quatro
milhdes, quatro mil, setecentos e trinta e oito reais e quarenta e nove centavos), que corresponde a 99% da dotacéo destinada; e liqui-
dado o valor de R$ 272.909.563,17 (duzentos e setenta e dois milhdes novecentos e nove mil quinhentos e sessenta e trés reais e
dezessete centavos).

Podemos observar que o maior volume de créditos orgamentarios foi destinado a atender as despesas obrigatorias, com a
folha de pessoal ativos e inativos, beneficios e encargos sociais, que totalizaram R$ 223.634.811,00 (duzentos e vinte e trés milhdes
seiscentos e trinta e quatro mil, oitocentos e onze reais), que representa 74% do orcamento da matriz Andifes.

Para as outras despesas correntes discricionarias, as quais garantem a manutencgao e o funcionamento desta IFES, o
montante destinado foi de R$ 46.991.078,00 (quarenta e seis milhdes novecentos e noventa e um mil e setenta e oito reais); ja para as
despesas com investimentos, R$ 1.447.593,00 (um milh&do quatrocentos e quarenta e sete mil, quinhentos e noventa e trés reais), con-
siderando apenas a matrizAndifes.

As emendas parlamentares (individuais e de bancada) somaram o valor de R$ 30.697.886,00 (trinta milhées seiscentos e
noventa e sete mil, oitocentos e oitenta e seis reais), sendo R$ 9.197.886,00 (nove milhdes cento e noventa e sete mil, oitocentos e
oitenta e seis reais), para despesas de custeio (outras despesas correntes); e R$ 21.500.000,00 (vinte e um milhdes e quinhentos rea-
is), para despesas de investimentos.

Apesar das restricoes de limites orcamentarios, que se estenderam ao longo de todo exercicio, e apds a liberagdo de 100% dos
limites, foi possivel finalizar as demandas com a execug¢ao orgamentaria, e encerrar o exercicio com 99% da dotacéao total empenhada,
e, 84% de dotacao liquidacao.




PLANILHA 1 - DEMONSTRATIVO DA DOTACAO ORCAMENTARIA 2024
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QUADRO 68: ORCAMENTO LOA UNIFAP 2024

ltem Informagao DOTACAD DOTACAO DOTACAO DOTACAO DESTAQUE DESPESAS DESPESAS
INICIAL SUPLEMENTAR | ATUALIZADA | CANCELADA | RECEBIDO | EMPENHADAS| LIQUIDADAS
E
REMANEJADA
Ano Langamento 2024 2024 2024 2024 2024 2024 2024
Grupo Despesa Saldo - Moeda | Saldo - Moeda | Saldo - Moeda | Saldo - Moeda Saldo - Saldo - Moeda | Saldo - Moeda
Origem (ltem Origem (ltem Origem (ltem Origem (ltem Moeda Origem (ltem Origem (ltem
Informacgéo) Informacéo) Informac&o) Informagao) | Origem (ltem | Informagao) Informacao)
Informacao)
1| PESSOALE RE| R$6.900.941,00 RS (R R$ 0,00 RS RS
ENCARGOS 205.163.796.00 206.939.058,00 | 5.125.679,00) 20527250328 | 205.255.796,31
S0OCIAIS
3| OUTRAS FE R% RS (R% R% RS RS
DESPESAS 62.380.771.00 13.441.344 00| 72.897.717.00 | 2.924.395,00)( 23.585.444,04 | 95.769.750.13 64.545.119,10
CORRENTES
4 [ INVESTIMENTOS RE| R$ 1.585.042,00 RS | (R%50.001,00) R$ RS| RF 3.105.647.76
21.412.552 00 22.947.593,00 140.100,00 | 22.962 485,08
Total R$ R% RS (RS R$ RS RS
288.957.119,00 21.927.327,00| 302.784.368,00 | 8.100.078,00) | 23.725.544,04 | 324.004.738,49 | 272.909.563,17

Fonte: Tesouro Gerencial

Créditos Extras Matriz Andifes

As dotagbes orgcamentarias decorrentes de créditos extra matriz Andifes para o exercicio de 2024, foram provenientes de Ter-
mos de Execucéo Descentralizada— TED ou Destaques Recebidos, Emendas Individuais e de Bancada, estimativa de Arrecadagéao de
Receita Propria, e, Superavit Financeiro, que juntos totalizaram o montante de R$ 56.885.414,04 (cinquenta e seis milhdes, oitocentos
e oitenta e cinco mil, quatrocentos e quatorze reais e quatro centavos), conforme detalhado, por grupo de despesas, na planilha abaixo.
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Como pode ser verificado o maior volume de créditos extra matriz Andifes recebidos em 2024, foi proveniente das emendas
parlamentares, totalizando o montante de R$ 30.697.886,00 (trinta milhGes seiscentos e noventa e sete mil oitocentos e oitenta e seis

reais).

QUADRO 69: CREDITOS EXTRAS 2024

EMENDAS DESTAQUES RECEITA PROPRIA | Superavit Financeiro
TIPOS DE DESPESA|  p\p| AMENTARES RECEBIDOS (TED'S) ESTIMADA i
Custeio 9.197.886.00 23,585 444,04 1.411.968.00 597.916.00
Capital 21.500.000,00 140.100.00 300.000,00 52.100.00
Total 30.697.886,00 73.725.544.04 1.711.968.00 750.016.00

Fonte: DGO/UNIFAP

Emendas Parlamentares

As emendas parlamentares totalizaram o montante de R$ 30.697.886,00 (trinta milhdes seiscentos e noventa e sete mil oito-
centos e oitenta e seis reais), sendo R$ 9.197.886,00 (nove milhées cento e noventa e sete mil oitocentos e oitenta e seis reais) para
atender demandas de custeio; e R$ 21.500.000,00 (vinte e um milh&es e quinhentos mil reais) para investimentos.

As emendas individuais totalizaram o valor de R$ 4.885.792,00 (quatro milhdes oitocentos e oitenta e cinco mil, setecentos e
noventa e dois reais), para atender demandas de custeio (outras despesas correntes); e R$ 1.500.000,00 (um milhdo e quinhentos mil
reais) para demandas de investimento. a maioria com finalidade definida no espelho da emenda, e outras destinadas ao funcionamento
desta IFES, com autonomia para o ordenador de despesas definir as demandas dentro da ag&o proposta.

Ja as emendas de bancada totalizaram o montante de R$ 25.812.094,00 (vinte e cinco milhdes oitocentos e doze mil noventa e
quatro reais), sendo R$ 5.812.094,00 (cinco milh&es oitocentos e doze mil e noventa e quatro reais) para demandas de custeio; e R$
20.000.000,00 (vinte e um milhdes de reais) para demandas de investimento.

Vale ressaltar que na fase de apresentagcédo das emendas, € possivel acessar os espelhos, no entanto, no referido documento
nao detalha os autores que fizeram destinagao e seus respectivos valores. Apresenta, além de outros dados, o beneficiario, 0o montante
total e ajustificativa que se traduz na finalidade de aplicagéo do orgamento, e demais dados que compdem a célula orcamentaria.
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Os valores apresentados acima foram empenhados na integra; porém a liquidacdo dessas despesas foi de apenas R$
2.049.391,97 (dois milhdes quarenta e nove mil, trezentos e noventa e um reais e noventa e sete centavos), tendo em vista a suspensao
da execucéo das emendas parlamentares de 2024, por forga da Agéo Direta de Inconstitucionalidade n°® 7697, de 14/08/2024; sendo
liberada a execug¢ao somente em dezembro/2024, momento em que a grande maioria dos créditos disponiveis foram empenhados.

Os créditos provenientes da emenda de bancada com destinagdo para investimentos, no valor de R$ 20.000.000,00 (vinte
milhdes de reais), atenderam aquisicéo de equipamentos de tecnologia da informacéo, no valor de R$ 691.886,40 (seiscentos e noven-
ta e um mil oitocentos e oitenta e seis reais e quarenta centavos); obra do bloco de salas de aulas do curso de matematica e estatistica,
o no valor de R$ 1.624.838,95 (um milh&o seiscentos e vinte e quatro mil oitocentos e trinta e oito reais e noventa e cinco centavos); e
obra do prédio do departamento de filosofia e ciéncias humanas, no valor de R$ 17.683.274,65 (dezessete milhdes seiscentos e oitenta
e trés mil duzentos e setenta e quatro reais e sessenta e cinco centavos).

Na planilha abaixo apresentamos a execugao das emendas por autor e grupo de despesas, demonstrando a dotac&o atualiza-
da, despesa empenhada e despesa liquidada (tabela 1); bem como, na tabela 2, demonstramos o detalhamento da execugéo orgamen-
taria das despesas provenientes das emendas parlamentares, com seus respectivos empenhos.

TABELA 1 - EXECUCAO DE EMENDAS PARLAMENTARES - 2024

o Informacio DOTACAO DESPESAS DESPESAS
¢ ATUALIZADA | EMPENHADAS | LIQUIDADAS
Resultado Lei Autor Emendas Orgamento
Més Langamento DEZ/2024 DEZ/2024 DEZ/2024
Gruse D satto - RS | saldo -RS (ltem | Saldo - RS (Item
rupo Lespesa (item . Informagéo) Informacgao)
Informacgéo)
VINICIUS GURGEL / OUTRAS DESPESAS
202426760014 CENDae il 685.792,00 685792,00 148.800,00
DESPESA
DISCRICIONARIA
6| DECORRENTE |202426760015| VINICIUS GURGEL/ OUTRAS DESPESAS | 554 500 g 300.000,00 0.00
EMENDA 15 CORRENTES
DE EMENDA
INDIVIDUAL
RANDOLFE OUTRAS DESPESAS
202429190007 |  RODRIGUES / 1.000.000.00 |  1.000.000,00 0.00
ODRIGUES CORRENTES
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ACACIO FAVACHO ! OUTRAS DESPESAS
202438970005 EMENDA 5 3 CORRENTES 700.000,00 700.000,00 0,00
AUGUSTO PUPPIO | OUTRAS DESPESAS
202443100015 CMENDA 15 3 CORRENTES 700.000,00 700.000,00 0,00
AUGUSTO PUPPIO |
202443100020 EMENDA 20 4| INVESTIMENTOS 1.500.000,00 |  1.500.000,00 0,00
DESPESA BANCADA DO OUTRAS DESPESAS
DISCRIIONAR | 202471050008 | ) yaba T emENDA 5 | 3 CORRENTES 5.812.094.00 | 5.812.094.00 0,00
7| DECORRENTE
DE EMENDA DE BANCADA DO
BANCADA | 202471050014 | AMAPA/EMENDA |4| INVESTIMENTOS | 2000000000 | 20.000.000,00 1.900 591,97
14
Total 30.697.886,00 | 30.697.886,00 2.049.391,97

Fonte: Tesouro Gerencial

TABELA 2: DEMONSTRATIVO DAS DESPESAS EMPENHADAS PROVENIENTES DE EMENDAS PARLAMENTARES 2024

Item Informagao DESPESAS
EMPENHADAS
Resultado Lei Grupo Despesa Autor Emendas Orgamento Favorecido Doc. NE Ano Langamento 2024
Saldo - Moeda
NE - Descrigéo Origem (ltem
Informacéo)
FUNDAGCAO DE VISA ATENDER DEMANDA COM
DESPESA OUTRAS VINICIUS APOID A EDUCACAOD CONTRATACAO DE FUNDACADO DE
DISCRICIONARIA E AO APOIO PARA GERENCIAMENTO
® | DECORRENTE DE 3| DESPESAS | 202426760014 ) GURGEL | | 02852277000178| pegeNyoLVIMENTO | 2024NED00199| £ yANCEIRD E ADMINISTRATIVO DO | R$ 318.288.77
EMEMNDA INDIVIDUAL TECNOLOGICO DO PROJETO DE EXTENSAQ
RN - FUNCERN UNICOMUNIDADES SUSTENTAVEIS.
CONTRATACAO DE FUNDACAO DE
RPCI0 PARA CERENCIAVENTO
DISCRICIONARIA OUTRAS VINICIUS E AQ FINANCEIRO E ADMINISTRATIVO DO
6 3 | DESPESAS 202426760014 | GURGEL / 02852277000178 2024NE000257 | PROJETO 42/2024 - EMENDA R% 242.000,00
DECORRENTE DE DESENVOLVIMENTO
EMENDA INDIVIDUAL CORRENTES EMENDA 14 TECNOLOGICO DO PARLAMENTAR - RP 6 202426760014 -
RN - FUNCERN PROJETO DE EXTENSAQ INTITULADO:
AS ESCOLAS NA UNIVERSIDADE.
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TUONWNODRGAD O

APOIO E
DESPESA OUTRAS VINICIUS DESENVOLVIMENTO VISA ATENDER DEMANDAS DO
DISCRICIONARIA AO ENSINO, PROJETO DE EXTENSAO INCLUIR: ATO
DISCRICONARY. DESPESAS | 202426760014 | GURGEL | 02646829000191 | AOS VO 2024NE000326 | DR L0 D BT e s | RS 122.972.00
EMENDA INDIVIDUAL EXTENSAO EDICAO.
UNIVERSITARIA NO
ACRE - FUNDAPE
DESPESA
D NARIA OUTRAS VINICIUS FUNDACAO VISA ATENDER DEMANDAS COM
DER DI ONeR, DESPESAS 202426760014 | GURGEL / 154215 UNIVERSIDADE 2024NE000336 | ALIXIL IO A PESQUISADORES - RS 2 53123
DR AL CORRENTES EMENDA 14 FEDERAL DO AMAPA PROPESPG.
FUNDACAO DE VISA ATENDER DEMANDAS COM
APOIO E CONTRATACAO DE FUNDAGAO DE
DESPESA OUTRAS VINICIUS DESENVOLVIMENTO APOIO AO PROJETO DE EXTENSAO:
DISCRICIONARIA AO ENSINO, UNIFAP NAS COMUNIDADES + SAUDE_
DISCRICIONARIS DESPESAS | 202426760015 | GURGEL | 02646829000191 | AOL SN0 2024NE000314 | oA e O T vG DE = RS 300.000.00
EMENDA INDIVIDUAL EXTENSAO PROMOVER ACOES ITINERANTES DE
UNIVERSITARIA NO SAUDE NOS BAIRROS DO MUNICIPIO
ACRE - FUNDAPE DE MACAPA.
FUNDACAO DE CONTRATACAD DE FUNDACAO DE
DESPESA APOIO A EDUCACAO APOIO PARA EXECUTAO
D NARIA OUTRAS RANDOLFE APO! ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA DO
DESPESAS 202429190007 | RODRIGUES / | 02852277000178 2024NE000255 | PROJETO N° 47/2024 - EMENDA RS 410 545 43
DECORRENTE DE DESENVOLVIMENTO
DR AL CORRENTES EMENDA 7 D el PARLAMENTAR - RP 6 202429190007 -
TECNOLOGICC PROJETO DE EXTENSAO INTITULADO:
- JOVEM BILINGUE.
UNDACAD DE CONTRATACAO DE FUNDACAO DE
DESPESA APOIO A EDUCACAO APOIO PARA EXECUTAO
D NARIA OUTRAS RANDOLFE APO) ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA DO
DESPESAS 202429190007 | RODRIGUES / | 02852277000178 2024NE000256 | PROJETO N° 18/2024 - EMENDA RS 90.182.68
DECORRENTE DE DESENVOLVIMENTO
D VDAL CORRENTES EMENDA 7 e oY PARLAMENTAR - RP 6 202429190007 -
PROJETO DE EXTENSAO INTITULADO
RN - FUNCERN
UNIENEM.
FUNDACAO DE VISA ATENDER DEMANDA COM
e
DECORRENTE DE DEarenas | 202429190007 | RODRIGUES /| 0285227700178 | pesenyoLviMENTO | 2024NE000289 | ApMINISTRATIVA E FINANCEIRA DO R3 224.442.90
EMENDA INDIVIDUAL TECNOLOGICO DO PROJETO N° 72/2024 - PROJETO
RN - FUNCERN REPENSAR.
VISA ATENDER DEMANDA COM
DESPESA ;gg%“fé%gg ACAD CONTRATACAO DE FUNDACAO DE
D NARIA OUTRAS RANDOLFE APO! APOIO PARA EXECUCAO
DESPESAS 202429190007 | RODRIGUES / | 02852277000178 2024NE000318 | ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA DO RS 93 296.70
DECORRENTE DE DESENVOLVIMENTO \
DR AL CORRENTES EMENDA 7 T et PROJETO N° 71/2024 - MEMORIAS
TECNOLOGICC REVELADAS: A SALVAGUARDA DO

ACERVO DA MINERACAD NO AMAPA.
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. O D pACAD OF
D NARIA OUTRAS RANDOLFE e, MENTO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA DO
DESPESAS 202429190007 | RODRIGUES/ | 02646829000191 . 2024NE000259 | PROJETO N° 43/2024 - EMENDA RS 58 434 53
DECORRENTE DE CORRENTES EMENDA 7 PESQUISA E PARLAMENTAR - RP 6 202429190007 -
EMENDA INDIVIDUAL EXTENSAQ
ADITIVO DO CONTRATO 4312023 -
UNIVERSITARIA NO PROJETO CANTA UNIFAP
ACRE - FUNDAPE :
FUNDACAO DE VISA ATENDER DEMANDAS COM
APOIO E CONTRATACAO DE FUNDACAO DE
I
DISCRICIONARIA )
DO o DESPESAS | 202429190007 | RODRIGUES /| 02646629000191 | pesqis ¢ 2024NE000262 | po S e DA RS 79.419.18
EMENDA INDIVIDUAL EXTENSAO PARLAMENTAR - RP 6 202429190007 -
UNIVERSITARIA NO ADITIVO DO CONTRATO 69/2023 -
ACRE - FUNDAPE PROJETO MARLL
. TER CONTRATACAD OF
D NARIA OUTRAS RANDOLFE e, MENTO EXECUCAO ADMINISTRATIVA E
DESPESAS 202429190007 | RODRIGUES/ | 02646829000191 . 2024NE000265 | FINANCEIRA DO PROJETO N°68/2023 - | RS 43.678.58
DECORRENTE DE CORRENTES EMENDA 7 PESQUISA E EMENDA PARLAMENTAR - RP 6
EMENDA INDIVIDUAL EXTENSAO
ONIVERAITARIA NO 202429190007 - ADITIVO CONTRATO
68/2023 - PROFID.
ACRE - FUNDAPE
FUNDACAO DE
APOIO E
DESPESA OUTRAS ACACIO DESENVOLVIMENTO EMENDA PARLAMENTAR - RP 6
DISCRICIONARIA . 202438970005 - PROJETO DE
D o DESPESAS | 202438970005 | FAVACHO 02646829000191 | {O NS, 2024NE000266 | 2033 EaT 00 OO e e RS 700.000,00
EMENDA INDIVIDUAL EXTENSAO DIGITAL
UNIVERSITARIA NO
ACRE - FUNDAPE
VISA ATENDER DEMANDAS COM
FUNDACAQ DE CONTRATACAO DE FUNDACAO DE
gg&gg‘%“mm gg;gégp.s 202443100015 ﬁﬂgglséTP 02852277000178 EFA%IO TR 2024NE000254 igal'ﬁ'gﬂﬁT%‘E%UgﬁgNCE'RA Do RS 211.648,35
DECORRENTE DE o Es eI 15 DESENVOLVIMENTO PROJETO N° 67/2024 - EMENDA 648,
EMENDA INDIVIDUAL TECNOLOGICO DO PARLAMENTAR - RP 6 202443100015 -
RN - FUNCERN PROJETO DE EXTENSAO INTITULADO:
JOVEM VISIONARIO.
FUNDACAO DE VISA ATENDER DEMANDA COM
gE%PFngE’NAR'A gg;&égns 202443100015 SﬂgglsoTP 02852277000178 EF’%O e 2024NE000298 ESS'TORSEEE?(SSU?&?ACAD > RS 361428 57
DECORRENTE DE DESPESS B o 15 DESENVOLVIMENTO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA DO $ 361.428,
EMENDA INDIVIDUAL TECNOLOGICO DO PROJETO N°41/2024 - LIBRAS PARA A

RN - FUNCERN

COMUNIDADE 10 ANQS
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VISA ATENDER DEMANDA COM
DESPESA ;gg%‘g’;%ﬁg ACAD CONTRATACAO DE FUNDACAQ DE
D NARIA OUTRAS AUGUSTO APOl APOIO PARA EXECUCAO
DESPESAS 202443100015 | PUPPIO / 02852277000178 2024NE000317 | ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA DO RS 126.923,08
DECORRENTE DE CORRENTES EMENDA 15 DESENVOLVIMENTO PROJETO N° 71/2024 - MEMORIAS
EMENDA INDIVIDUAL TECNOLOGICO DO
TECNOLOGICC REVELADAS: A SALVAGUARDA DO
ACERVO DA MINERACAO NO AMAPA.
FUNDACAO DE
EESCPFEE?ONAR'A gg;gégp.s 202471050008 EQNA(F:;:?A °° 02852277000178 EF’%O AR 2024NE000264 Egﬁ??ég&%ﬁ%%?{%bip ' RS 799.997.00
DECORRENTE DE e Es EiAT DESENVOLVIMENTO EXTENSAO INTITULADO AGUAPE: 997,
EMENDA DE BANCADA TECNOLOGICO DO EDUCANDO PARA TRANSFORMAR.
RN - FUNCERN
VISA ATENDER DEMANDAS COM
FUNDACAO DE CONTRATACAO DE FUNDACAQ DE
DESPESA APOIO A EDUCACAQ APOIO PARA EXECUCAO
OUTRAS BANCADA DO
DISCRICIONARIA E AO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA DO
DECORRENTE DE o omEiLg | 202471050008 AMARS 02852277000178 | pesEnyoLVIMENTO | 2024NE000263 | 5p jET0 ATUACAO PROFISSIONAL DE | R 499-450,55
EMENDA DE BANCADA TECNOLOGICO DO INTERPRETES EDUCACIONAIS DO PAR
RN - FUNCERN LINGUISTICO LIBRAS - LINGUA
PORTUGUESA NO ESTADO DO AMAPA,
VISA ATENDER DEMANDAS COM
FUNDACAQ DE CONTRATACAO DE FUNDACAQ DE
DESPESA APOIO A EDUCACAQ APOIO PARA EXECUCAO
OUTRAS BANCADA DO
DISCRICIONARIA E AO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA DO
DECORRENTE DE R ometrg | 202471060008 AMARS 0285227000178 | pegenyoLVIMENTO | 2024NE000322] ppoy 70 1812024 - TREINAMENTO DE | R 471.946.00
EMENDA DE BANCADA TECNOLOGICO DO PESSOAL PARA ATENDIMENTO DE
RN - FUNCERN PESSOAS COM TRANSTORNO DO
ESPECTRO AUTISTA (TEA).
oo A0 bE VISA ATENDER DEMANDA COM
DESPESA OUTRAS BANCADA DO DESENVOLVIMENTO APOI0 PARA EXEGUGAD O PE
DISCRICIONARIA AO ENSINO RS
DESPESAS 202471050008 | AMAPA / 0264682900019 : 2024NE000327 | ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA DO
DECORRENTE DE CORRENTES EMENDA 8 PESQUISAE PROJETO N° 39/2024 - PROGRAMA DE | 174721649
EMENDA DE BANCADA EXTENSAO
ENSINO, ESPORTE, CULTURA E
UNIVERSITARIA NO CIDADANIA - PRONESC
ACRE - FUNDAPE :
FUNDACAO DE
APOIO E VISA ATENDER DEMANDA COM
DESPESA DESENVOLVIMENTO CONTRATACAO DE FUNDACAQ DE
OUTRAS BANCADA DO
DISCRICIONARIA AO ENSINO, APOIO PARA EXECUCAO
DECORRENTE DE o oELg | 20e4T10s0008 AMARS 02646823000191 | pecayisa £ 2024NE000328 | \ppyNISTRATIVA E FINANCEIRA DO RS 469.230.77
EMENDA DE BANCADA EXTENSAO PROJETO N° 4172024 - CIRCULANDO
UNIVERSITARIA NO SABERES.

ACRE - FUNDAPE
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FUNDACAO DE
APOIO E VISA ATENDER DEMANDAS COM
DESPESA DESENVOLVIMENTO CONTRATACAQ DE FUNDACAO DE
OUTRAS BANCADA DO COMTRATAZAC
DISCRICIONARIA AO ENSINO, APOIO PARA EXECUCAQ
DISCRICONARIS DESPESAS | 202471050008 | AMAPA | 02646829000191 | A2 SO 2024NED00332 | o e N CEIRA DO R§ 31322307
EMENDA DE BANCADA EXTENSAQ PROJETO N° 68/2024 - FISICA
UNIVERSITARIA NO INCLUSIVA.
ACRE - FUNDAPE
FUNDACAO DE
APOIO E VISA ATENDER DEMANDAS COM
DESPESA DESENVOLVIMENTO CONTRATACAO DE FUNDACAO DE
OUTRAS BANCADA DO
DISCRICIONARIA AO ENSINO, APOIO PARA EXECUCAQ
e DESPESAS | 202471050008 | AMAPA | 0264682900191 | 50g 3 tan £ 2024NE000333 | oS e e N CEIRA DO R§ 470 329,67
EMENDA DE BANCADA EXTENSAO PROJETO N° 36/2024 (GLOSSARIO DAS
UNIVERSITARIA NO LITERATURAS DO NORTE),
ACRE - FUNDAPE
wooe oA A TENDER PENAAS co
gIESSCPFEE’f‘ON ARLA OUTRAS BANCADA DO g, MENTO FINANCEIRA DO PROJETO DE
DISCRICONARIS DESPESAS 202471050008 | AMAPA / 02646529000191 | A0S SO 2024NE000334 | EXTENSAQ ; PRODUTO INTITULADO: | RS 365.400,00
CORRENTES EMENDA 8 PROJETO TEA-UNIFAP: DIAGNOSTICO
EMENDA DE BANCADA EXTENSAO -
ATENDIMENTO E ACOMPANHAMENTO
UNIVERSITARIA NO DE CRIANCAS COM TEA
ACRE - FUNDAPE :
FUNDACAO DE
APOIO E VISA ATENDER DEMANDAS COM
g'ESSéPFgg?ONAR'A gg;gégp\s 202471050008 m?i[fﬂ‘ o 02646829000191 RESEENN;%?NENTO 2024NE000335 ggg%%léﬁgggﬁﬁ%%%ggﬁm RS 381.990,00
DECORRENTE DE e DA 8 PESQUISA E DE INTERIORIZACAO QUILOMBOLA - 990,
EMENDA DE BANCADA EXTENSAO TERMO ADITIVO DO CONTRATO
UNIVERSITARIA NO 2612022,
ACRE - FUNDAPE
DESPESA
D ONARIA OUTRAS BANCADA DO FUNDACAO ATENDER AUXILIO FINANCEIRO PARA
DR ICIONER I DESPESAS 202471050008 | AMAPA / 154215 UNIVERSIDADE 2024NE000267 | 0S ALUNOS DO PROGRAMA DINTER R§ 207.000,00
D e EACADA CORRENTES EMENDA 8 FEDERAL DO AMAPA EM SAUDE_COIFTIVA - UFSC
gIESS(':PFng‘ON ARIA OUTRAS BANCADA DO FUNDACAO VISA ATENDER DEMANDAS COM
DETICIONER IS DESPESAS 202471050008 | AMAPA / 154215 UNIVERSIDADE 2024NE000337 | ALIXILIO A PESQUISADORES - RS 8631045
D e EANCADA CORRENTES EMENDA 8 FEDERAL DO AMAPA PROPESPG.
FUNDACAO DE
APOIO E VISA ATENDER DEMANDAS COM
DESP DISCDECORRENTE | | OUTRAS COM. DE ADENSING, O APOIAR A EXECUGAD DO PROJETO DE RS
DE EMENDA SF.CD E DESPESAS 202450420002 | COMUNICACAO / | 02646829000191 . 2024NE000355 _
oMo AD) MIST A o oo ES DA PESQUISA E EXTENSAO INTITULADO: CENTRO DE 3.000 000,00
EXTENSAO RECONDICIONAMENTO DE
UNIVERSITARIA NO COMPUTADORES - CRC - ETAPA 2.

ACRE - FUNDAPE




Relatério de Gestao - Exercicio de 2024

VISA ATENDER DEMANDAS COM

SIS SOt
e INVESTIVENTOS | 202443100020 | PUPPIO, 1213487900143 | E INSTRUMENTOS | 2024NE0D027T | GOIAICA E SANEAMENTO AMBIENTAL RS 3.173.50
EMENDA INDIVIDUAL DO CURSO DE CIENCIAS AMBIENTAIS

VINCULADO AO DMAD.

VISA ATENDER DEMANDAS COM
DESPESA AUGUSTO AQUISICAD DE EQUIPAMENTOS E
DISCRICIONARIA BT COMERCIO MATERIAIS PARA O LABORATORIO DE
DISCRICIONARIA INVESTIVENTOS| 202443100020 | PUPPIO) 45329312000181 | BT COMERCIO 1 5024nE000278 | MATERIAIS PARA O LABORATORIO DE RS 46326
EMENDA INDIVIDUAL DO CURSO DE CIENCIAS AMBIENTAIS

VINCULADO AQ DMAD.

VISA ATENDER DEMANDAS COM
DESPESA AUGUSTO CONTRATACAO DE EMPRESA
DISCRICIONARIA D.A S ROCHA & CIA ESPECIALIZADA PARA CONSTRUCAO
DISCRICIONARY. INVESTIVENTOS | 202443100020 | PUPPIO) 1561707000132 | i 2024NE000286 | 5o Lo D A O S Aa RS 0,00
EMENDA INDIVIDUAL O CURSO DE MATEMATICA E

ESTATISTICA

VISA ATENDER DEMANADAS COW
gFSS(fFEIg?ONARIA AUGUSTO D.A S ROCHA & CIA E P ECIALISADA PARA CONSTRUCAO RS
DR R INVESTIVENTOS | 202443100020 | PUPPIO) 1856170700013 | 12 2024NE000330 | 53 8 D00 DE SALAS DEAULAG PARA | 1478460 01
EMENDA INDIVIDUAL O CURSO DE MATEMATICA E

ESTATISTICA

VISA ATENDER DEMANDAS COM
DESPESA AQUISICAD DE EQUIPAMENTOS E

AUGUSTO FLASHLAB
DEaICIONER L INVESTIMENTOS | 202443100020 | PUPPIO / 30569912000140 | COMERCIO E 2024NE000278 | B e R O oy MBI T AL RS 929.74
EMENDA 20 SERVICOS LTDA

EMENDA INDIVIDUAL DO GURSO DE CIENCIAS AMBIENTAIS

VINCULADO AO DMAD.

VISA ATENDER DEMANDAS COM
DISCAICIONARIA AUGUSTO SAINT VALLEN MATERIAIS PARAO | ABORATORIO DE
DISCRICONARIA INVESTIVENTOS| 202443100020 | PUPPIO) 1321351600166 | BIOTECNOLOGIA | 2024NE000274 | BIGA E SANEAMENTO AVBIENTAL RS 9 978.99
EMENDA INDIVIDUAL DO CURSO DE CIENCIAS AMBIENTAIS

VINCULADO AQ DMAD.

VISA ATENDER DEMANDAS COM
DESPESA AUGUSTO SIS COMERCIO DE AQUISICAD DE EQUIPAMENTOS E
DISCRICIONARIA MATERIAIS E MATERIAIS PARA O LABORATORIO DE
DISCRICONARIA INVESTIVENTOS | 202443100020 | PUPPIO) 2992613900012 | MATERMISE | 2024nE000275 | MATERIAIS PARA O LABORATORIO DE RS 6 994 50
EMENDA INDIVIDUAL LTDA DO CURSO DE CIENCIAS AMBIENTAIS

VINCULADO AQ DMAD.
glESS(fFﬁgf‘ON IR BANCADA DO (S:EJFTJIE%I:SEE VISA ATENDER DEMANDA COM

INVESTIMENTOS | 202471050014 | AMAPA / 10592584000276 2024NE000312 | AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS DE RS 82.346.40

DECORRENTE DE EMENDA 14 COMERCIO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
EMENDA DE BANCADA INFORMATICA LTDA :
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VISA ATENDER DEMANADAS COM
DESPESA EANCADA DO CONTRATACAO DE EMPRESA
DISCRICIONARIA D.A S ROCHA & CIA ESPECIALIZADA PARA CONSTRUCAO
T | Db BE INVESTIMENTOS | 202471050014 | AMAPA | 18561707000132 | A 2024NE000331 | 5351 000 DE SALAS DE AULAS PARA | 1624838 05
EMENDA DE BANCADA O CURSO DE MATEMATICA E
ESTATISTICA.
SESCPFEIE’?ON ARIA BANCADA DO VISA ATENDER DEMANDA COM
7 INVESTIMENTOS | 202471050014 | AMAPA / 27778168000189 | K2 IT LTDA 2024NE000227 | AQUISICAO DE SWITCH DE RS 296.700.00
DECORRENTE DE EMENDA 14 DISTRIBUICAO
EMENDA DE BANCADA :
BE%PFEI(S}?ONARIA BANCADA DO LIDER NOTEBOOKS VISA ATENDER DEMANDA COM
7 | DISCRICIONARIA INVESTIMENTOS | 202471050014 | AMAPA | 12477490000281 | COMERCIO E 2024NE000313 | AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS DE RS 312.840.00
DR e ADA EMENDA 14 SERVICOS LTDA TECNOLOGIA DA INFORMACAO.
VISA ATENDER DEMANDA DO
SE%PFEE‘;”‘ON ARIA BANCADA DO SEBR%IOCPS‘SST EUCOES CONTRATO N° 15/2021 (CONSTRUCAO a5
7 INVESTIMENTOS | 202471050014 | AMAPA | 30712201000182 2024NE000287 | DOS PREDIOS DO DEPARTAMENTO DE
DECORRENTE DE e NDA 14 EMPREENDIMENTOS D O D A AN 17.683.274,65
EMENDA DE BANCADA LTDA DFGH)
RS
Total 33.697.886,00

Fonte: Tesouro Gerencial

Termos de Execucdo descentralizados - TED Recebidos 2024

Os Termos de Execucgdo Descentralizados ingressam através de Destaques Recebidos, tem sua finalidade definida no instru-
mento que o constituiu, restringindo sua execucgao de acordo com os planos de trabalhos aprovados e pactuados com os respectivos
concedentes.

Os maiores volumes de recursos recebidos atenderam: Termo aditivo ao TED 12832, cujo objeto é a Formagao de profissionais
da educacéo infantil no ambito do compromisso nacional crianca alfabetizada com foco na oralidade, leitura e escrita— FOREI/NORTE,
que iniciou sua vigéncia em 2023, concedido pela Coordenacao Geral de Formacéao de Professores da Educagao Basica do MEC; e o
Programa de Residéncia em Saude — Médica e Profissional, cuja concedente é a Secretaria de Educac¢ao Superior - SESU/MEC. No
quadro abaixo sera demonstrado os termos executados no exercicio de 2024.
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TABELA 3: EXECUGAO DE TERMO DE EXECUCAQ DESCENTRALIZADA - 2024

DESTAQUE DESPESAS DESPESAS
RECEBIDO | EMPENHADAS | LIQUIDADAS
Grupo Despesa Finalidade ;ﬂldg - Saldo - Moeda ;ﬂldg -
DrigeG; {Ifiem Origem (ltem DrigeG; {IE;em
Inf w Informagéo) o
nformacgéo) Informacéo)
DEZ/2024 DEZ/2024 DEZ/2024
Saberes Indigenas - Realizar oficinas de formacao continuada
dos professores indigenas nas aldeias Karipuna e Galibi- RS RS
Marworno, bem comao para a producio de material didatico que 100.000.00 R3 100.000,00 100.000.00
auxiliara os professores em sala de aula e promovera a lingua s e
materna.
Auxiliar o acesso, a permanéncia e a qualidade sociocultural
dos estudantes indigena, garantindo transporte, alojamento,
alimentagdo e material de apoio didatico-pedagégico durante | R RS 591.175.00 RE
participacdo nas efapas presenciais do Curso de Licenciatura | 591.175,00 B 54979275
Intercultural Indigena, na formacdo em nivel superior para
atuarem em suas aldeias como professores cursistas.
Envolver as diversas dimens@es da dindmica académica
vivenciada no tempo universidade com as acbes de
Outras observacdo/reflexdofintervencio/ das atividades didatico-
3 | Despesas pedagdgicas desenvolvidas nas comunidades, escolas e| R$ RS 223.799 31 R§
Cormrentes demais insfituicdes durante o tempo comunidade | 228.799,31 T 179.949 31
considerando a historia, memdaria, narrativa, saberes e fazeres
sociais, culturais, politicos e comunitarios dos académicos em
seus territorios.
: . . RE
Curso de Aperfeicoamento em Educacéo Escolar Quilombola 340.636.50 R$ 34063680 | R$0.,00
Programa de residéncia em saide Multiprofissional ;%dg.?ﬁD,UB ;%dg.?ﬁﬂ,ﬁ ;%dﬁ.?ﬁﬂ.m
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Programa de residéncia em saude Médica ?sé.ﬁ 732 62 ?gﬁ 732 53 ?gﬁ 732 53

Formacdo de profissionais da educacéo infantil no Ambito do RS RS RS

compromisso nacional crianca alfabetizada com foco na

oralidade, leitura e escrita — FOREI/NORTE - Termo Aditivo 12.322.078.231 12.322.0718.23 | 12.322.078.23

PROAP/CAPES — programas de pés-graduacéo stricto sensu :{T$8 072 23 R$ 178.072.23 1R5$T 522 71

Implantacio dos cursos ofertados na etapa 2022 do Edital

CAPES n° 08/2022 do Programa Macional de Formac8o de | R$ 86.183,62 | R} 86.183,82 R% 26.203,62

Professores da Educacéo Basica — PARFOR.

Formacdo de licenciados, bacharéis e a cerificacio de

especialistas, mediante os cursos superiores exclusivamente | R

aprovados pelo Sistema Universidade Aberta do Brasil (UAB) | 453.006,00 R$ 453.006,00 | RS 0,00

e executados pela Universidade Federal do Amapa - UNIFAP.

PRESERVACAQO Do PATRIMONIO CULTURAL | RS R3

BRASILEIRO 400.000,00 R$ 400.000,00 372.000,00
N . . . - R$ R3

Realizacdo da | Feira Tugujus de Agricultura Familiar 164.000.00 RS 164.000,00 164.000.00

Formacdo politica de curta duracdo em Direitos Humanos, RS RS

para pessoas idosas das comunidades indigenas Karipupa, no 400 000 00 RS 400.000,00 380 000 00

municipio de Oiapoque/AP.
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Projeto de Inclusdo Digital ZT_%DU_UDU,U[I' ZT_%DU.UDU,U[I' RS 0,00
PROEB-PROFHISTORIA - Aquisicio de equipamentos R$ 20.100,00 | RF 19.616,95 R% 0,00
4 | Investimentos
gi;)lIgGAEGMEaLﬁ;ﬁCEl]FﬁS SISTEMAS DE SANEAMENTO ?gn_n[m,[][r RS 0,00 RS 0,00
Total RS RS RS
23.725.544,04 | 23.605.060,90 | 19.573.038,68

Fonte: Tesouro Gerencial

Receita Propria

Os créditos orgcamentarios provenientes de receita propria sao estimados pela Secretaria de Or¢camento Federal, considerando
a execucao do exercicio anterior. No entanto, durante a execucgao do exercicio, caso ocorra excesso na arrecadacgao, sao destinadas
janelas de reestimativas que sao submetidas a analise e caso seja comprovado o excesso, a depender do valor, € liberado crédito para
utilizacao dareceita arrecadada. Caso nao seja possivel atender a demanda excedida dentro do exercicio que arrecadou, no exercicio
seguinte o excesso € considerado superavit.

Em 2024 a receita propria foi estimada em R$ 1.711.968,00 (um milhdo setecentos e onze mil novecentos e sessenta e oito rea-
is), sendo R$ 300.000,00 (trezentos mil reais) para despesas com investimentos; e R$ 1.411.968,00 (um milhdo quatrocentos e onze
mil novecentos e sessenta e oito reais) para outras despesas correntes (custeio), finalizando o exercicio com R$ 1.711.442,29 (um
milh&o setecentos e onze mil quatrocentos e quarenta e dois mil e vinte e nove centavos) de despesas empenhadas; e R$ 1.009.490,58
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(um milhdo nove mil quatrocentos e noventa reais e cinquenta e oito centavos) liquidados.

Foi efetivamente arrecadado o montante de R$ 1.728.635,62 (um milhdo setecentos e vinte e oito mil seiscentos e trinta e cinco
reais e sessenta e dois centavos), com receitas de aluguéis, servigos administrativos, servigos educacionais e taxa de inscricdo em con-
cursos publicos.

Dotacdo atualizada e Despesa empenhada Rp2 - Discriciondrias

As despesas discricionarias executadas com os créditos disponibilizados na Lei Orgamentaria Anual 2024 totalizaram o montante de
R$ 48.438.671,00 (quarenta e oito milhdes, quatrocentos e trinta e oito mil seiscentos e setenta e um real), sendo R$ 46.991.078,00
(quarenta e seis milhdes novecentos e noventa e um mil e setenta e oito reais) para despesas de custeio (outras despesas correntes); e
R$ 1.447.593,00 (um milhdo quatrocentos e quarenta e sete mil quinhentos e noventa e trés reais) para despesas de investimentos,
que represente apenas 30% da dotacao discricionaria da matriz Andifes.

Da dotacéo total foi efetivamente empenhado o valor de R$ 48.072.998,84 (quarenta e oito milhGes setenta e dois mil, novecentos e
noventa e oito reais e oitenta e quatro centavos), que representa 99% da dotacdo destinada. Sendo liquidado o montante de R$
29.675.046,74 (vinte e nove milhdes seiscentos e setenta e cinco mil quarenta e seis reais e setenta e quatro centavos).

Essas despesas garantem a manutengéo e o funcionamento da Instituicdo, e vale ressaltar que ja sdo insuficientes os recursos destina-
dos, uma vez que a universidade estda em expansao de sua area fisica, o que demanda um aumento significativo em despesas como:
energia elétrica, agua canalizada, vigilancia, limpeza interna e externa, manutengao predial etc.

Para garantirmos os recursos dos contratos das despesas acima mencionadas, foi necessario inviabilizar algumas agdes que estavam
planejadas para o exercicio, umavez que a recomposi¢ao que o governo federal liberou nao foi suficiente para manter o planejamento.
Abaixo sera demonstrado a dotagcao e execugéao das despesas discricionarias por Agdo Governo e por Natureza da Despesa Detalha-
da, tabelas4 e 5.
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TABELA 4: DEMONSTRATIVO DE DESPESAS DISCRICIONARIA POR AGAO GOVERNO - LOA 2024

Ano Langamento 2024
Item Informacio DOTACAOQ DESPESAS DESPESAS
Grupo Despesa ¢ ATUALIZADA EMPENHADAS LIQUIDADAS
Acio Governo Saldo - Moeda Origem | Saldo - Moeda Origem %:?ZI}‘ME::_'&
] (Item Informacéo) (Item Informacéo) gem ( -
Informacéo)
CONTRIBUICOES REGULARES A
ENTIDADES OU ORGANISMOS NACIONAIS
noPw SEM EXIGENCIA DE PROGRAMACAO R% 62.327,00 RS 58.786,03 R$ 49.204,03
ESPECIFICA
CONTRIBUICOES REGULARES A
gouu | ORGANISMOS =~ INTERNACIONAIS — DE RS 8.000,00 RS 8.000,00 RS 7.507.68

OUTRAS DESPESAS

DIREITO PRIVADO SEM EXIGENCIA DE
PROGRAMACAQ ESPECIFICA

FOMENTO AS ACOES DE GRADUACAO,
20GK POS-GRADUACAD, ENSINO, PESQUISA E
EXTENSAO

R% 3.058.000,00

R$ 3.067.040 45

R$ 753.374,61

FUNCIONAMENTO DE  INSTITUICOES

20RK FEDERAIS DE ENSINO SUPERIOR

RS 29.723.946,00

RS 29.367.499.23

RE 20.234.071,67

CORRENTES 2107 APOIO A EDUCACAOQ A DISTANCIA RS 282 571.00 RS 282.571.00

INTERNACIONALIZACAO DA EDUCACAQ

2168 | g eanind! RS 41 762,00 RS 41.762,00 RS 18.516,86

14002 ASSISTENCIA AD ESTUDANTE DE ENSING RS 7 373.063,00 RS 7.373.063,00 RS 2 463 656,00
SUPERIOR
CAPACITACAO  DE  SERVIDORES

4572 PUBLICOS FEDERAIS EM PROCESSO DE RS 492.100.00 RS 492.100.00 RS 158.559.97
QUALIFICACAO E REQUALIFICACAD
REESTRUTURACAO E MODERNIZACAQ

8282 DAS INSTITUICOES FEDERAIS DE ENSINO RS 5.949.309,00 RS 5949 309,00 RS 4.785.100,13
SUPERIOR

4 INVESTIMENTOS | 20Rk | FUNCIONAMENTO =~ DE _ INSTITUICOES RS 1 447 593,00 RS 1442 868,13 RS 1.205.055,79

FEDERAIS DE ENSINO SUPERIOR

Fonte: Tesouro Gerencial

Total

R$ 48.438.671,00

RS 48.072.998,54

R$ 29.675.046,74
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TABELA 5: DEMONSTRATIVO DA EXECUGAO DETALHADA DE DESPESAS DISCRICIONARIA - LOA 2024

Ano Lancamento 2024
ltem Informacio DESPESAS DESPESAS
Grupo Despesa Acéo Governo ¢ EMPENHADAS LIQUIDADAS
Saldo - Moeda Saldo - Moeda
Natureza Despesa Detalhada Origem (ltem Origem (ltem
Informacgao) Informacgao)
CONTRIBUICOES
REGULARES A
a0y
ooPw 33504108 REPRESENTATIVAS DE R§ 58.786.03 R$ 49.204,03
MACIONAIS SEM CLASSE
EXIGENCIA DE
PROGRAMACAD
ESPECIFICA
CONTRIBUICOES
REGULARES A
INTERACIONSS o INSTIT. DE CARATER
oouu 33804101 CULTURAL OU RS 8.000,00 RS 7.507,68
DIREITO PRIVADO SEM EDUCACIONAL
EXIGENCIA DE
PROGRAMACAD
OUTRAS ESPECIFICA
3 DESPESAS
CORRENTES 33901414 DIARIAS NO PAIS R$ 193.703,51 RS 193.703,51
33901416 DIARIAS MO EXTERIOR R 58.793,64 R% 56.793,64
FOMENTO AS ACOES
DE GRADUACAO, POS- BOLSAS DE ESTUDO NO
20GK GRADUACAO. ENSINO, 33901801 PAIS RS 1.762.789,39 RS 147.862,00
PESQUISA E EXTENSAC
AUXILIO A
33902001 PESQUISADORES R$ 712.388.,49 R% 55.045,00
MATERIAL DE
33903019 ACOMNDICIONAMENTO E RS 237391 R$ 0,00
EMBALAGEM
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MATERIAL DE LIMPEZA E

33903022 PROD. DE HIGIENIZACAD R$ 70.44 R$0.00
MATERIAL DE

33903028 PROTECAOE R$ 154,08 RE 0,00
SEGURANCA
MATERIAL

33903035 LABORATORIAL R% 5.503,39 RE 0,00

33903301 EQ%SAGENS PARAO R% 143.559,35 RS 123.841,40
SERVICOS DE APOIO AD

33903965 ENSINO R$ 172.197.00 RE 172.197.00

33903969 SEGUROS EM GERAL RS 5.507,25 R% 1.932,06
ENTIDADES

33504108 REPRESENTATIVAS DE RS 4.500,00 R% 1.599 .64
CLASSE

33901414 DIARIAS NO PAIS R% 416.810.11 RE 416.810,11

33901416 DIARIAS NO EXTERIOR R% 40.148.11 RE 40.148,11

FUMCIONAMENTO DE | 33901801 EEILSSAS DE ESTUDONO R% 598.112,05 RS 201.800,00
20RK INSTITUICOES
FEDERAIS DE ENSING AUXILIO A
SUPERIOR

33902001 PESQUISADORES R% 20.851,30 RE 0,00
COMBUSTIVEIS E

33903001 LUBRIFICANTES RE 1.393.359.88 RS 1.078.020,02
AUTOMOTIVOS
ALIMENTOS PARA

33903006 ANIMAIS R$ 24.830,00 R$ 24.830,00

33903007 GENEROS DE R$ 22.678,00 RE 2.750,00

ALIMENTACAO
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3390301 MATERIAL QUIMICO R 21.859.92 RE 0,00
MATERIAL DE

33903016 EXPEDIENTE R 49.801,30 R% 3.516,50
MATERIAL DE TIC -

33903017 MATERIAL DE CONSUMO RS 1.404,00 R3 0,00
MATERIAL DE

33903019 ACONDICIOMAMENTO E RS 4.62550 R 2.851,00
EMBALAGEM
MATERIAL DE COPAE

33903021 COZINHA RE 826,00 R 308,00
MATERIAL DE LIMPEZA E

33903022 PROD. DE HIGIENIZACAC RS 1.440,00 RE 0,00
MATERIAL ELETRICO E

33903026 ELETRONICO RS 860,00 RS 0,00
MATERIAL

33903035 LABORATORIAL R% 15.862,30 RE 0,00

33903042 FERRAMENTAS RE 339,60 R 339,60
PREMIACOES

33903103 CIENTIFICAS R% 45.000,00 R$ 19.600,00

33903301 EE%SAGENS PARAO R$ 659.219.43 RS 611.45917
PASSAGENS PARA O

33903302 EXTERIOR R$ 12.634 46 RE 0,00
DIARIAS A

33903602 COLABORADORES R 38.777 .50 R$ 25.577 .50
EVENTUAIS NO PAIS

33903606 SERVICOS TECNICOS R 20.000,00 R$ 20.000,00

PROFISSIONAIS
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GRATIFICACAD POR

33903628 ENCARGO DE CURSO E R$ 95.000,00 R$ 29.234 58
CONCURSO - GECC
APQIO ADMINISTRATIVO,

33903701 TECNICO E RS 1.203 245 59 RS 895 745 59
OPERACIONAL
LIMPEZA E

33903702 e a0 RS 603718258| RS 414540065

33903703 VIGILANCIA OSTENSIVA | R$7.13126548| RS 5503.610,96
ASSINATURAS DE

33903901 PERIODICOS E RS 230 480 40 RS 0,00
ANUIDADES
MANUTENCAO E

33903916 CONSERV. DE BENS RS294729057| RS 1.139.00032
IMOVEIS
MANUTENCAO E

33903919 SRy BEVEICULDS | RS 392.069.27 RS 242 291 55
FORNECIMENTO DE

33903941 o RS 7.548.85 RS 0,00
SERVICOS DE ENERGIA

33903943 SERVICOS RS 255635403 RS 218106322
SERVICOS DE AGUA E

33903944 A RS 400.000,00 RS 400.000,00
SERVICOS DE

33903947 COMUNIGACAO EM R$ 21.000,00 RS 3.798,11
GERAL
SERVICO DE SELECAO E

33903948 SRy Co DS RS 2.100,00 RS 2.100,00

33903965 SERVICOSDEAPQIOAQ | pg 550 000,00 RS 235.000,00
ENSINO

33903978 LIMPEZA & RS 815.149,71 RS 733.562,82

CONSERVACAQO
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33903983 REPRODUCAO DE RS 14.520,00 RS 0,00
DOCUMENTOS
LOCACAO DE

33904006 e e RS 47.944.50 RS 45.800,00
MANUTENGAOD
CORRETIVA/ADAPTATIVA

33904007 CORRETIVARADAT RS 15.873,58 RS 9.523 80
SOFTWARES
SUPORTE DE

33904011 INFRAESTRUTURA DE RS 719.946 72 RS 0,00
TIC
OUTSOURCING DE

33904016 i RS 5.459 60 RS 2.967 47
EMISSAO DE

33904023 S O & DIGITAIS RS 5.084.10 RS 0,00
AUXILIO A PESSOAS

33904801 AT RS 662.805,00 RS 5.000,00

33909237 LOCACAQ DE MAO-DE- RS 717521 57 RS 514.624,73
OBRA
OUTROS SERVICOS DE

33909239 o SERV e RS 10.780,00 RS 10.780,00
INDENIZACOES E

33909293 DIDCNIZACOES RS 20.511,75 RS 20511,75

33909302 RESTITUICOES RS 214506 RS 2.145,06
AJUDA DE CUSTO -

33909303 A e RS 35.376,78 RS 35.376,78
CONTRIBUICAO P/ O

33914712 Sy RS 162086393| RS 162086393
CONTRIBUICAD
PREVIDENCIARIA -

33914718 R DN AR o RS 4.000,00 RS 4.000,00

(PF)
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33919302 RESTITUICOES RS 1.040,70 RS 1.040,70
APOIO A EDUCACAD A SERVICOS DE APOIO AD
2107 DISTANGLA 33903965 ENSING R$ 282.571,00 RS 0,00
33901414 DIARIAS NO PAIS R$ 12.265,10 R$ 12.265,10
INTERNACIONALIZACAO
21GS DA EDUCACAQ 33901801 EE[LSS"“S DE ESTUDO NO R$ 23.214,19 RS 0,00
SUPERIOR
33903301 EQISSSAGENS PARAO RS 6.282,71 RS 6.251,76
BOLSAS DE ESTUDO NO
33901801 : R$ 3.386.773,00 RS 2.463.656,00
ASSISTENCIA AO PAIS s ' '
4002 | ESTUDANTE DE ENSINO
SUPERIOR FORNECIMENTO DE
33903941 ALIMENTACAO R$ 3.986.290,00 RS 0,00
33901414 DIARIAS NO PAIS RS 34.61522 R$ 3461522
33903301 EQ%SAGENS PARAQ RS 36.974.75 RS 36.974,75
CAPACITACAO DE
SERVIDORES 33903941 ;ﬂﬁ%ﬁ?&‘gfgo DE R$ 3.700,00 RE 3.700,00
4572 | PUBLICOS FEDERAIS
EM PROCESSO DE SERVICO DE SELECAO E
QUALIFICACAD E 33903948 R% 77.816,00 R% 36.550,00
REQUALIFICACAQ TREINAMENTO '
SERVICOS DE APOIO AD
33903965 ENSING R$ 157.247 20 RS 0,00
RESSARCIMENTO DE
33909311 MENSALIDADES RS 181.746,83 R$ 46.720,00
REESTRUTURACAO E COMBUSTIVEIS E
8282 | MODERNIZACAQ DAS | 33903001 LUBRIFICANTES R$ 199.076,49 RS 0,00
INSTITUICOES AUTOMOTIVOS
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FEDERAIS DE ENSING
LIMPEZA E
SUPERIOR 33903702 CONSERVACAQ R$ 150.325,71 R$ 95.763,58
33903703 VIGILANCIA OSTENSIVA RE 821.445,00 R% 381.359,04
MANUTENCAO E
33903916 CONSERV. DE BENS R% 3.995.537,56 RS 3.976.133,30
IMOVEIS
MANUTENCAO E
33903919 CONSERV DE VEICULOS R$ 200.000,00 RS 0,00
SERVICOS DE AGUAE
33903944 ESGOTO R¥ 420.000,00 RE 325.844 21
LIMPEZA E
33903578 CONSERVACAQ R$ 162.921,24 RE 0,00
44905191 OBRAS EM ANDAMENTO R§ 828.368,584 RS 771.761,50
FUNCIONAMENTO DE
INSTITUICOES EQUIPAMENTOS DE TIC -
4| INVESTIMENTOS | 20RK FEDERAIS DE ENSINO 44905241 COMPUTADORES R 88.705,00 R3 85.705,00
SUPERIOR
44905242 MOBILIARIO EM GERAL R¥ 525.794.29 RE 34458929
Total R$ 43.072.993,84| R$ 29.675.046,74

Fonte: Tesouro Gerencial

Execucio da Despesa por Elemento de Despesa

Aplanilha abaixo apresenta a execuc¢ao das despesas discricionarias, considerando todos os créditos empenhados no exerci-
ciode 2024; as liquidacdes e pagamentos totais, neste caso consideram os restos a pagar executados em 2024.

A despesa empenhada considerando o orgamento total discricionario executado foi de R$ 102.375.945,74 (cento e dois
milhdes trezentos e setenta e cinco mil novecentos e quarenta e cinco reais e setenta e quatro centavos).
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As liquidagdes totais, incluindo a execucgéo de restos a pagar ndo processados totalizou o valor de R$ 96.268.010,36 (noventa e
seis milhdes duzentos e sessenta e oito mil dez reais e trinta e seis centavos); e os pagamentos totais, R$ 114.502.131,88 (cento e qua-
torze milhdées quinhentos e dois mil cento e trinta e um reais e oitenta e oito centavos).

Ressaltamos que os valores de pagamentos totais considerada as despesas do exercicio e o todos os restos a pagar, proces-
sados e nao processados; entanto que as liquidagdes totais consideram apenas os restos a pagar nao processados.

TABELA 6: EXECUCAO DE DESPESAS DRISCRICIONARIAS INCLUINDO RESTOS A PAGAR 2024

Ano Lancamento 2024
ltem Inf = DESPESAS LIQUIDACOES TOTAIS PAGAMENTOS TOTAIS
em Informagao EMPENHADAS (EXERCICIO E RPNP) (EXERCICIO E RAP)
Saldo - Moeda Origem Saldo - Moeda Origem (ltem Saldo - Moeda Origem
Natureza Despesa Detalhada (ltem Informacgao) Informacéo) (ltem Informagao)
33504108 ENTIDADES REPRESENTATIVAS DE CLASSE RE 63.286,03 R% 50.803,67 RE 50.803,67
INSTIT. DE CARATER CULTURAL OU
33804101 EDUCACIONAL RE 8.000,00 RS 7.507,68 R$ 7.507,68
33901414 DIARIAS NO PAIS RE 769.253,43 RS 769.253,43 R§ 769.253,43
33901416 DIARIAS NO EXTERIOR RE 9894175 R 98.941,75 RE98.941,75
33901801 BOLSAS DE ESTUDO NO PAIS R% 6.019.552 63 RS 6.303.457 45 RS 6.312.487 45
33901802 BOLSAS DE ESTUDO NO EXTERIOR R3 0,00 R% 35.000,00 R% 35.000,00
33902001 AUXILIO A PESQUISADORES RE 850.081,47 RS 231.661,23 R§ 359.233,94
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33903001 | COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES AUTOMOTIVOS RS 1.624.730,85 RS 1.318.041,10 RS 1.188.844,01
33903006 | ALIMENTOS PARA ANIMAIS RS 24.830,00 RS 24.830,00 RS 24.830,00
33903007 | GENEROS DE ALIMENTACAO RS 22.678.00 RS 20.386,10 RS 20.015.10
33903011 | MATERIAL QUIMICO RS 21.859,92 RS 0,00 RS 0,00
33903016 | MATERIAL DE EXPEDIENTE RS 49.801,30 RS 52.233,06 RS 52.233,05
33903017 | MATERIAL DE TIC - MATERIAL DE CONSUMO RS 1.404.00 RS 1.101,20 RS 1.101.20
33903019 | M ey CONDICIONAMENTO & RS 6.999,41 RS 2.851,00 RS 2.851,00
33903021 | MATERIAL DE COPA E COZINHA RS 826,00 RS 2.021,95 RS 2.021.95
33903022 | RERAL DF LIMPEZAE PROD. DE RS 1.510,44 RS 6.622,60 RS 6.622,60
33903026 | MATERIAL ELETRICO E ELETRONICO RS 860,00 RS 1.053,40 RS 1.053.40
33903028 | MATERIAL DE PROTECAO E SEGURANCA RS 154,08 RS 616,75 RS 616,75
33903029 | MATERIAL P/ AUDIO, VIDEO E FOTO RS 0,00 RS 499,50 RS 499,50
33903035 | MATERIAL LABORATORIAL RS 21.365,69 RS 1.895,40 RS 1.895.40
33903042 | FERRAMENTAS RS 339,60 RS 84720 RS 847 20
33903103 | PREMIACOES CIENTIFICAS RS 45.000,00 RS 19.600,00 RS 19.600,00
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33903301 | PASSAGENS PARA O PAIS RS 866.888,60 RS 996.512,36 RS 996 512,36
33903302 | PASSAGENS PARA O EXTERIOR RS 12.634 46 RS 0,00 RS 0,00
33903501 | ASSESSORIAE CONSULTORIA TECNICA OU RS 0,00 R$ 34.333,33 RS 3433333
JURIDICA
33903602 Bﬂg'ASACOMEORADORES EVENTUAIS NO RS 41 677 50 RS 27 477 50 RS 27 477 50
33903606 | SERVICOS TECNICOS PROFISSIONAIS RS 20.000,00 R$ 20.000,00 RS 20.000,00
33903607 | ESTAGIARIOS RS 0,00 RS 28.800,00 RS 28.800,00
33903628 | oo T IGACAQ FOR ENCARGO DE CURSOE RS 95.000,00 RS 238.084,79 RS 218.751,92
33903701 | AP0 ADMAISTRATIVO, TECNICO E RS 1.203.245 59 RS 1.162.362,89 RS 1.162.362,89
33903702 | LIMPEZA E CONSERVACAO RS 6.187 508,29 RS 4788.750 84 RS 4.788.750,84
33903703 | VIGILANCIA OSTENSIVA RS 7.952.71348 RS 6.784.897 61 RS 6.416.082,01
33903705 | SERVICOS DE COPA E COZINHA RS 0,00 RS 548.348,50 RS 548.348,50
33903901 | ASSINATURAS DE PERIODICOS E ANUIDADES RS$ 230.480.40 R$ 23.160,00 RS 23.160,00
33903916 | MANUTENCAO E CONSERY. DE BENS IMOVEIS RS 6.942.828,13 RS 7.233.369,87 RS 6.736.49176
33903917 | ot SRV DE MAQUINAS E RS 0,00 RS 36.699,04 RS 36.699,04
33903919 | MANUTENCAO E CONSERY. DE VEICULOS RS$ 592.069,27 RS 675.085,25 RS 675.085.25
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33903941 | FORNECIMENTO DE ALIMENTACAQ RS 4.025.224 57 RS 2.116.767.25 RS 2.116.767,25
33903943 | SERVICOS DE ENERGIA ELETRICA RS 2576 354,03 RS 4.403 414,79 RS 4.403.414.79
33903944 | SERVICOS DE AGUA E ESGOTO R$ 820.000,00 RS 804 448,01 RS 804.448.01
33903947 | SERVICOS DE COMUNICACAO EM GERAL RS 21.000,00 RS 7.044,96 RS 7.044,96
33903948 | SERVICO DE SELECAO E TREINAMENTO RS 79.916,00 R$ 74.130,00 RS$ 74.130,00
33903965 | SERVICOS DE APOIO AQ ENSINO RS 27.743.754,86 R$ 32.976.73426 RS$ 52.293.391,59
33903969 | SEGUROS EM GERAL RS 5 50725 RS 3.411,02 RS 3.411.02
33903978 | LIMPEZA E CONSERVACAO R$ 978.070,95 RS 1.141.058,07 RS 1.059.537,06
33903983 | SERVICOS DE COPIAS E REPRODUCAO DE RS 14.520,00 RS 0,00 RS 0,00
33904006 | LOCACAO DE SOFTWARES RS 47 944 50 R$ 69.800,00 RS 69.800,00
33904007 | Mo A e PV RDAPTATIVAE RS 15.873,58 RS 23.810,40 RS 23.810,40
33904011 | SUPORTE DE INFRAESTRUTURA DE TIC R$ 719.946.72 RS 0,00 RS 0,00
33904016 | OUTSOURCING DE IMPRESSAO RS 545960 R$ 13.867,86 RS 13.867.86
33904022 | INSTALACAO DE EQUIPAMENTOS DE TIC RS 0,00 R$ 65.100,00 RS 65.100,00
33904023 | EMISSAO DE CERTIFICADOS DIGITAIS RS 5.084,10 RS 4.039,66 RS 4.039.66
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33004722 | SONTRE RS 0,00 RS 4.192,46 RS 4.192 46
33004801 | AUXILIO A PESSOAS FISICAS RS 662.805,00 RS 563.051,72 RS 563.051,72
13004806 | RESIDENCIA MEDICA RS 272644376 RS 2.726 44376 RS 2 673.064,50
13004807 | RESIDENCIA MULTPROFISSIONAL EM SAUDE RS 1.708.133 44 RS 1.708.133,44 RS 1.609.921,26
33000237 | LOCACAO DE MAO-DE-OBRA RS 717.521,57 RS 906.888,83 RS 906.888,83
13000239 | OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PJ RS 10.780,00 R$ 10.780,00 RS 10.780,00
13009203 | INDENIZACOES E RESTITUICOES RS 2051175 RS 20.511,75 RS 20.511,75
13000302 | RESTITUICOES RS 2.145.06 RS 2.145,06 RS 2.145,06
13009302 | AJUDA DE CUSTO - PESSOAL CIVIL RS 35.376.78 R§ 47.578,80 RS 47.578.80
13000311 | RESSARCIMENTO DE MENSALIDADES RS 181.745.83 R 46.720,00 RS 44.240,00
13913904 | MARCAS, PATENTES E DIREITOS AUTORAIS RS 0,00 RS 5.820,00 RS 5.820,00
13914712 | CONTRIBUICAO P/ O PIS/PASEP RS 1.620.863.93 RS 1.620.863,93 RS 1.620.863,93
33914718 ?Eg‘gg'gg!scﬁ‘,%f“m”E“C'AR""" SERVICOS RS 890.915,36 RS 893.162,83 RS 880.997.40
33910302 | RESTITUICOES RS 1.040.70 RS 1.040,70 RS 1.040.70
44504108 | ENTIDADES REPRESENTATIVAS DE CLASSE RS 0,00 RS 119,61 R$ 119,61
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44904003 | SERVICOS TECNICOS PROFISSIONAIS DE TIC RS 0,00 RS 7.500,00 RS 7.500,00
44904005 | AQUISICAO DE SOFTWARE PRONTO RS 0,00 RS 668.304,00 RS 668.304,00
44904005 | ATSICAD DE SOFTWARE SOB ENCOMENDA OU RS 0,00 RS 5.227,00 RS 5.227,00
44905191 | OBRAS EM ANDAMENTO RS 21.614.942 45 RS 9.865 823,14 RS 0.865.823.14
44905202 | AERONAVES RS 0,00 R$ 10.994,42 RS 10.094,48
44905204 | APARELHOS DE MEDICAO E ORIENTACAO RS 20.146,99 RS 0,00 RS 0,00
44905206 ‘ég‘:‘ﬂRUENLI'égg,EOEQ”'PAME”TOS DE RS 0,00 RS 10.892,46 RS 10.892,46
44905208 | APAR.EQUIP.UTENS MED..ODONT,LABOR HOSPIT. R$ 920,74 RS 305.193,00 RS 305.193,00
44905218 | COLECOES E MATERIAIS BIBLIOGRAFICOS RS 0,00 RS 191 542,74 RS 191.542.74
44905230 | MAQUINAS E EQUIPAMENTOS ENERGETICOS RS 0,00 RS 1.542,96 RS 1.542.96
44905232 | MAQUINAS E EQUIPAMENTOS GRAFICOS RS 0,00 RS 298,50 RS 208,50
44905233 | EQUIPAMENTOS PARA AUDIO, VIDEO E FOTO RS 0,00 R$ 41.063,00 RS 41.063,00
44905234 gﬁ}‘égg‘g‘g- UTENSILIOS E EQUIPAMENTOS RS 463,26 RS 0,00 RS 0,00
44905235 | MATERIAL DE TIC (PERMANENTE) RS 0,00 RS 609.348,00 RS 609.348,00
44905237 | EQUIPAMENTOS DE TIC - ATIVOS DE REDE RS 296.700,00 RS 0,00 RS 0,00
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44905241 EQUIPAMENTOS DE TIC - COMPUTADORES R3 503.508,35 RE 430,904 96 REF 430.904 96
44905242 MOBILIARIO EM GERAL RF 52579429 RE 1.310.440 47 R 1.263.604 47
44905243 EQUIPAMENTOS DE TIC - SERVIDORES/STORAGE RS 0,00 R 906.120,00 R 906.120,00
44905245 EQUIPAMENTOS DE TIC - IMPRESSORAS RE 0,00 R% 94.599,92 RF 9459995
Total RS 102.375.045,74 R$ 96.268.010,30 RS 114.502.131,88

Fonte: Tesouro Gerencial

Os quadros abaixo apresentam as maiores despesas empenhadas e pagas, referente ao orcamento do exercicio de 2024, res-
saltando que n&o estdo sendo considerados os pagamentos oriundos de empenhos inscritos em restos a pagar.

 Despesas empenhadas que apresentaram maior volume de recursos foram:

1. Servigos de Apoio ao Ensino, que sdo os contratos com as fundagdes de apoio para o desenvolvimento de trinta e nove
projetos de pesquisa e extensdo universitaria, no valor de R$ 27.743.754,86 (vinte e sete milhées setecentos e quarenta e trés mil sete-
centos e cinquenta e quatro reais e oitenta e seis centavos); sendo R$ 15.841.710,54 (quinze milh&es oitocentos e quarenta e um mil
setecentos e dez reais e cinquenta e quatro centavos) provenientes do orgamento primario discricionario, na sua maioria para execu-
cao de termos de execugdo descentralizada; R$ 3.383.260,77 (trés milhdes trezentos e oitenta e trés mil duzentos e sessenta reais e
setenta e sete centavos), de emendas individuais; R$ 5.518.783,55 (cinco milhées quinhentos e dezoito mil setecentos e oitenta e trés
reais e cinquenta e cinco centavos) de emenda de bancada; e R$ 3.000.000,00 (trés milhées de reais) de emenda de comissdo mista,
sendo esta ultimarecebida através do TED 936928/2022, oriundo do Ministério das Comunicagdes.
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2.  Obras em andamento, atendendo obra ja em andamento, como o Bloco Multidisciplinar no Campus de Oiapoque e o pré-
dio do Departamento de Filosofia e Ciéncias Humanas; bem como a obra do bloco de salas de aulas para o curso de Matematica e Esta-
tistica, totalizando o valorde R$21.614.942,42 (vinte e um milhdes seiscentos e quatorze mil novecentos e quarenta e dois reais e qua-
renta e dois centavos); sendo R$ 828.368,84 (oitocentos e vinte e oito mil trezentos e sessenta e oito reais e oitenta e quatro centavos),
proveniente da matriz Andifes; R$ 1.478.460,01 (um milhdo quatrocentos e setenta e oito mil quatrocentos e sessenta reais e um centa-
vo), de emenda individual; e R$ 17.614.942,45 (dezessete milhdes seiscentos e quatorze mil novecentos e quarenta e dois reais e qua-
renta e cinco centavos), da emenda de bancada.

3. Servicos de Vigilancia Armada e Desarmada totalizou o valor de R$ 7.952.713,48 (sete milhdes novecentos e cinquenta e
dois mil setecentos e treze reais e quarenta e oito centavos), atendendo os contratos com os servigos em todos os campi desta IFES.

As despesas pagas que apresentado maior volume de pagamentos foram: Servigos de Apoio ao Ensino, Servigos de Vigilancia
Armada e Desarmada e Servigos de Manutencéao e Conservagéo de Bens Imoveis

As trés maiores despesas empenhadas em 2024

N° Despesas empenhadas realizadas Valor

01 Servigos de Apoio ao Ensino 27.743.754,86
02 Obras em Andamento 21.614.942,45
03 Servigos de Vigilancia Armada e Desarmada 7.952.713,48

As trés maiores despesas pagas em 2024

N° Despesas pagas Valor

01 Servigos de Apoio ao Ensino 14.267.847,29
02 Servicos de Vigilancia Armada e Desarmada 5.516.154,40
03 Manutencgao e Conservacao de Bens Imoveis 4.618.255,51
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Ainda sobre a maior despesa empenhada e paga, segue demonstrativo dos créditos empenhados e liquidados com Servigos
de Apoio ao Ensino.

TABELA 7 - DEMONSTRATIVO DAS DESPESAS EMPENHADAS E LIQUIDADAS COM SERVICOS DE APOIO AQ ENSINO 2024

N DESPESAS DESPESAS
Item Informagao EMPENHADAS | LIQUIDADAS
Ano Langamento 2024 2024
- Matureza Despesa -
Resultado Lei Detalhada Favorecido Doc. NE saldo . Moeda :laldg -
NE - Descrigao Origem (item Orig eurﬁ [:em
Informacao) Informagio)
VISA ATENDER DEMANDA COM
FUNDACAD DE CONTRATACAQO DE FUNDACAD
SERVICOS R DE DAR AFGIO AO PROJETO DE RS
33903965 Eﬁsﬁlﬂglﬂ AD | 02852277000178 DESENVOLVIMENTO 2024MNED00157 EXTENSAO N° 58/2024{SIPAC) - R$ 164.000,00 164.000,00
TECNOLOGICO DO EVEMTO INTITULADO | FEIRA
RM - FUNCERN TUCUJUS DE AGRICULTURA
FAMILIAR.
VISA ATENDER DEMANDAS
FUNDACAD DE COM_APOIO AQ PROJETO N®
5 PRIMARIO SERVICOS APQIO A EDUCACAO éﬂﬁgﬁg&c - EI?EITT—II%IPIJJSLi% O RS
DISCRICIONARIO E AD
33903965 EE Sﬁlﬂglo AD | 0285227T7000178 DESENVOLVIMENTO 2024NEDD01T75 TEMPO COMUNIDADE:- R$ 179.949.31 179.049 31
TECNOLOGICO DO LICENCIATURA EM EDUCACAQO
RN - FUNCERN DO CAMPO - CIENCIAS
AGRARIAS E BIOLOGIA.
FUNDACAD DE VISA ATENDER DEMANDAS
SERVICOS s FUNDAGRD DE AFGID. AG RS
33903965 Eﬁéﬁ;ﬁglﬂ AD | 02852277000178 DESENVOLVIMENTO 2024NED00203 PROJETO INTITULADD: ACAD R$ 100.000,00 100.000,00
TECNOLOGICO DO SABERES INDIGENAS NA
RN - FUNCERN ESCOLA
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FUNDACAO DE
APOID A EDUCACAQ ATENDER AS DEMANDAS DO
33003965 EETSS%SM 02852277000172 | E AD | 5024nE000210 | PROGRAMA PROCAMPO | pe 48 850,00 R$ 0,00
DE APO DESENVOLVIMENTO ATRAVES DO TED 12500.N° 230, =
TECNOLOGICO DO TRANSFERENCIA 1AANVG
RN - FUNCERN
VISA ATENDER DEMANDAS
COM  CONTRATACAC DA
FUNDACAO DE APOIO A
EDUCACAQ E AO
DESENVOLVIMENTO
TECNOLOGICO DO RIO
FUNDACAO DE GRANDE DO  NORTE-
SERVICOS g IO AEDUCACES FIALIDADE DE DAR AROIO AD
33903965 | DE APOIO A | 02652217000178 | BesenyoLyiviento | 2024NEO00239 | PROJETO Ne 52006.51PAC, .| ¥ 340.636.80 RS 0,00
TECNOLOGICO DO EXTENSAO :; CURSO DE
RN - FUNCERN CAPACITACAO  INTITULADO:
CURSO DE
APERFEICOAMENTO EM
EDUCACAQ ESCOLAR
QUILOMBOLA PERPECTIVAS
DA EDUCAO QUILOMBOLA NA|
AMAZONIA AMAPAENSE.
o0 e e ATEDER DEMANCA COU
SERVICOS SNV oLy G PARA  EXECUCAD DO RS
33903965 | DE APOIO AO | 0264682000191 | A2 | 2024NE000093 | PROJETOPCI - DIREITO  -| R§172.497,00| .o o "8
ENSINO PEOQUISA DOUTORADO 197,
NVERAARIA NO INTERINSTITUCIONAL COM A
e UFRJ - CONTRATO 16/2022.
VISA ATENDER DEMANDA COM
FUNDACAO DE CONTRATACAO DE FUNDACAO
APOIO E DE AFOI0 PARA EXECUCAO
SERVICOS o O NG ?ltr:':m:SETmRiT[lEl PROJETO DE RS
33003965 | DE APOIO AO | 02646829000191 | Begqyisp | 2024nE000107 | ERANCER NTULADD, | RS400.000.00( 1) 00 B8
EXTENSAO QUAL(S) LINGUA(S) VOCE
UNIVERSITARIA NO FALA? RUMO A IDENTIFICACAO
ACRE E SALVAGUARDA DAS LINGUAS
INDIGENAS DO OIAPOQUE.
FUNDACAD OE VISA ATENDER DEMANDAS
SERVICOS gzgﬁvowlmmg EOFTN?&EJ%TE?SAQ %’S'Tégﬁ'?rﬂ% R§ RS
33903965 DE APOIO AO 02646829000191 | 55 ENSINO, | 2024NED00T74 1 0 "622023 - COMPROMISSO |  12.322.078.23 | 12.322.078.23
PESQUISA E NACIONAL CRIANCA
EXTENSAQ ALFABETIZADA - PROGRAMA
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UNIVERSITARIA NO
ACRE

DE FORMACAO CONTINUADA
EM LEITURAE ESCRITAPARA A
EDUCACAO INFANTIL ~ NA
REGIAC NORTE; CMCA LEEI
NORTE.

VISA ATENDER DEMANDAS
COoM CONTRATACADO DE

FUNDACAOQ DE FUNDACAQ DE APOIO PARA
APOIO E EXECUCAQ ADMINISTRATIVA E
cESEvoues e 00 HI0 .
33903965 | DE APOIO A | 0264682900181 | pEsyysn | 2024nE000177 | 008 ot B Reos. DE| R§250.00000| o0 o0 B8
EXTENSAO GRADUACAD E  POS-
UNIVERSITARIA NO GRADUACAD: IDENTIFICACAO
ACRE DE OPINIOES E EXPECTATIVAS
ACERCA DA  FORMACAO
RECEBIDA.
VISA ATENDER DEMANDAS
COM  CONTRATACAQ DE
FUNDACAQ PARA APOIO PARA
FUNDACAO DE EXECUCAO DO PROJETO
APOIO E ACADEMICO INTITULADO:
ST e o 1,00 .
33903965 | DE APOIO AC | 0264682900181 | pESquUIs | 2024nE000200 | FORMACAQ ¢ RSSO1A75.00|  pyg 7070
EXTENSAO INTERCULTURAIS INDIGENAS -
UNIVERSITARIA NO TURMA 2024 - ETAPA 3 - NOTA
ACRE DE CREDITO
2024NC001749TESOURO
NACIONAL. TED
11699/PROLIND.
VISA ATENDER DEMANDAS
COM  CONTRATACAO DA
FUNDACAG DE APOIO E
DESENVOLVIMENTO AO
ENSINO,  PESQUISA  E
oo e EXTENSAO N VERSITAR N
"
SERVICOS DESENVOLVIME S FINALIDADE DE DAR APOIO AO
33003965 | DE APOIO AO | 0264682000191 (A2 - | 2024NE000232 | PROJETO N 60/2024-SIPAC-| RS 453.006,00 RS 0,00
ENSINO v INTITULADD IMPLANTACAO E
EXTENSAO RIA MO OFERTA DOS CURSOS DE
I LICENCIATURA E
ESPECIALIZACOES DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO
AMAPA  (UNIEAP) NA

MODALIDADE A DISTANCIA NO

SISTEMA DA UNIVERSIDADE
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ABERTA DO BRASIL (UAB) -
OFERTAS 2023 {EDITAL
08/2022).

VIsA ATENDER DEMAMNDAS

COM  CONTRATACAQ DA
FUNDACAO DE APOIO E
o0 e DS OLENT0 S
SERVICOS DESENVOLVIMENTO EXTENSAD UNIVERSITARIA NO a5
33003965 | DE APOIO AO | 02646828000191 | hesauisa - | 2024NE000241| ACRE , FUNDAPE COM A| R$380.00000| oo o R
ENSINO e oENSAD FINALIDADE DE DAR APOIO AO 000,
A A NG PROJETO N° 14/2024-SIPAC, -
AT EXTENSAD -  PRODUTO
INTITULADO: PROJETO  VIVA
MAIS CIDADANIA - PROJET VIV
PLIS U DHUE KOM MUN.
FUNDACAO OE VISA ATENDER A DEMANDA
APOIO E COM  CONTRATACAQ DE
SERVICOS o O EReING, GERENGIAMENTO - AQUISICAO
33903965 | DE AOIO AO | 0264682900191 | b - | 2004nE000268 | SERENCIAMENTO AQUISICAQ | g 282 571,00 RS 0,00
EXTENSAD MULTIMIDIA PARA ATIVIDADES
UNIVERSITARIA NO DE  APRENDIZAGEM  NA
ACRE EDUCACAO A DISTANCIA (EAD).
VISA ATENDER DEMANDAS
;ggltgacm DE COM CONTRATACAO DE
A VOLVIMENTG FUNDACAO DE APOIO PARA
SERVICOS DE IMENTO EXECUCAOQ ADMINISTRATIVA E
33003965 | DE APOIO AO | 0264682900019 | 526 0uiea - | 2024NE000268 | FINANCEIRA DO PROJETO| RS 157.247,20 RS 0,00
ENSINO PESQUISA ESTUDOS DE EGRESSOS DE
R NoAY RIA NO ALUNOS DOS CURSOS DE
e GRADUACAO E  POS-
GRADUACAQ.
VISA ATENDER DEMANDA COM
FUNDAGAO DE CONTRATACAC DE FUNDACAO
SERVICOS g Ol0AFDUCACED CERENGIAVENTO FINANCERO RS
N 33903965 | DE APOIO AO | 0285227700178 | BesenyoLvivenTo | 2024NE000189 | B EpiINeTeie po | REF18288T7| 14g go0i0g
DT S TECNOLOGICO DO PROJETO DE  EXTENSAO
RN - FUNCERN UNICOMUNIDADES
DECORRENTE DE
EMENDA INDIVIDUAL SUSTENTAVEIS.
FUNDACAD o VISA ATENDER DEMANDAS
SERVICOS e cAChG COM  CONTRATACAQ DE
33003965 | DE APOIO AO | 0285227000172 | 2 O | 2024NE000254 | FUNDACAO DE APOIO PARA| RS 211.648.35 RS 0,00
ENSINO E SENVOLVIMEN TS EXECUCAOQ ADMINISTRATIVA E

FINAMCEIRA DO PROJETO N®
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TECNOLOGICO DO 672024  -______EMENDA
RN - FUNCERN PARLAMENTAR - RP 6
202443100015 - PROJETO DE
EXTENSAO INTITULADO:
JOVEM VISIONARIO.
CONTRATACAO DE FUNDACAD
FUNDACAD oE DE APOIO PARA EXECUCAD
A cACRE ADMINISTRATIVA E
SERVICOS A Ao FINANCEIRA DO PROJETO N°
13903965 | DE APOIO AO | 02852277000178 2024NE000255 | 4712024 . EMENDA| RS 41054543 RS 0,00
DESENVOLVIMENTO
ENSINO DESENVOLVIMENTO PARLAMENTAR - RP 6
TECNoLoaice 202429190007 - PROJETO DE
EXTENSAO INTITULADO:
JOVEM BILINGUE.
CONTRATACAD DE FUNDACAD
FUNDACAD oE DE APOIO PARA EXECUCAD
A cACAE ADMINISTRATIVA E
SERVICOS A Ao FINANCEIRA DO PROJETO N°
13903965 | DE APOIO AO | 02852277000178 2024NE000256 | 182024 . EMENDA| RS 9018268 RS 0,00
DESENVOLVIMENTO
ENSINO DESENVOLVIMENTO PARLAMENTAR - RP 6
TECNoLoaice 202429190007 - PROJETO DE
EXTENSAO INTITULADO
UNIENEM.
CONTRATACAD DE FUNDACAD
DE APOIO PARA
;ﬂg%“ﬁ‘}%uc AC.E(E GERENCIAMENTO FINANCEIRO
SERVICOS A Ao E  ADMINISTRATIVO DO
13903965 | DE APOIO AO | 02852277000178 2024NE000257 | PROJETO 4212024 - EMENDA| RS 242.000,00 RS 0,00
DESENVOLVIMENTO
ENSINO DESENVOLVIMENTO PARLAMENTAR - RP 6
TECnoLoaice 202426760014 - PROJETO DE
EXTENSAO INTITULADO: AS
ESCOLAS NA UNIVERSIDADE.
FUNDACAD OE VISA ATENDER DEMANDA COM
(S B S
13903965 DE APOIO A0 0285227000178 | Eccy o e AD | 2024nE000280 | DE AROIO EAR O RS 224.442,90 RS 0,00
TECNOLOGICO DO FINANCEIRA DO PROJETO N°
RN - FUNCERN 72/2024 - PROJETO REPENSAR.
VISA ATENDER DEMANDA COM
;ﬂg%“ﬁ‘}%uc AC.E(E CONTRATACAO DE FUNDAGAO
SERVICOS A e DE APOIO PARA EXECUCAD
33003965 | DE APOIO A0 | 02852277000178 | E - A0 5004NE000208 | ADMINISTRATIVA E| Rs 35142857 RS 0,00
ENSINO i FINANCEIRA DO PROJETO
TECnoLoaice N°41/2024 - LIBRAS PARA A

COMUNIDADE 10 AMOS
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VISA ATENDER DEMANDA COM
CONTRATACAO DE FUNDACAO

FUNDACAO DE
DE APOIO PARA EXECUCAO
SERVICOS ‘E‘PD'U A ED”C""'Cig ADMINISTRATIVA E
33903965 | DE APOIO AO | 02852277000178 | £ o0 e 5O | 2024NE000317 | FINANCEIRA DO PROJETO N°| RS 126.923,08 R$ 0,00
ENSINO TEonbLOGID b 7112024 - MEMORIAS
i REVELADAS: A SALVAGUARDA
DO ACERVO DA MINERACAO
NO AMAPA
VISA ATENDER DEMANDA GOM
CONTRATACAO DE FUNDACAO
;gg%ﬁt%ucmgg DE APOIO PARA EXECUCAO
SERVICOS A v ADMINISTRATIVA E
33903965 | DE APOIO AO | 02852277000178 2024NE000318 | FINANCEIRA DO PROJETO N°| RS 93.296.70 R$ 0,00
DESENVOLVIMENTO
ENSINO TECNDLOGICD | DO 7112024 . MEMORIAS
R FUNGERE REVELADAS: A SALVAGUARDA
DO ACERVO DA MINERACAO
NO AMAPA
CONTRATACAO DE FUNDACAO
oo D AA EXECUCAD
SERVICOS EESEWO'-VI'E“AES'T‘JS FINANCEIRA DO PROJETO N°
33903965 | DE APOIO AO | 02646829000191 | £0c 0 15 % | 2024NE000259 | 43/2024 - EMENDA| RS 5843453 RS 0,00
ENSINO EENSAD PARLAMENTAR - RP 6
NIVERAITARIA NO 202429190007 - ADITIVO DO
ACRE CONTRATO 43/2023 - PROJETO
CANTA UNIFAP.
VISA ATENDER DEMANDAS
FUNDACAO DE COM  CONTRATACAO DE
APOIO E FUNDACAO DE APOIO PARA
fEstmouaEnS SRR ST
33903965 Eﬁéﬁ;ﬁglo AO | 02646829000191 | 52 1ia > | 2024NE000262 | ot ) EvenDa|  RE79.419.18 R$ 0,00
EXTENSAQ PARLAMENTAR - RP 6
UNIVERSITARIA NO 202429190007 - ADITIVO DO
ACRE CONTRATO 69/2023 - PROJETO
MARLL.
FUNDACAO OE VISA ATENDER CONTRATACAD
APOIO E DE FUNDACAO DE APOIO PARA
o S BT
33903965 Eﬁéﬁ;ﬁglo AO | 0264682000191 | 52 o | 2024NE000265 | | Jeat - EMENDA| RS 43.67858 RS 0,00
EXTENSAQ PARLAMENTAR - RP 6
UNIVERSITARIA NO 202429190007 -  ADITIVO

ACRE

CONTRATO 68/2023 - PROFID.
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FUNDAGAO DE
APOIO E
fESwouaes s e
33903965 | DE APOIO AQ | 0264682900191 | p P55 - | 2024NE000265 | 2024389700 ROIETO DE| - R$ 700.000,00 RS 0,00
EXTENSAQ UNIFAP DIGITAL
UNIVERSITARIA NO
ACRE
VISA ATENDER DEMANDAS
FUNDACAO DE COM  CONTRATACAO DE
APOIO E FUNDACAO DE APOIO AO
SERVICOS DESENVOLVIMENTO PROJETO DE  EXTENSAQ:
33903965 | DE APOIO AO | 02646829000191 ;gsmum E”S'”% 2024NE000314 | UNIFAP NAS COM?E‘;”DAEE%S RS 300.000,00 RS 0,00
ENSINO
EXTENSAO OBJETIVO DE PROMOVER
UNIVERSITARIA NO ACOES  ITINERANTES DE
ACRE SAUDE NOS BAIRROS DO
MUNICIPIO DE MACAPA.
FUNDAGAD OE
APOIO E
VISA ATENDER DEMANDAS DO
SERVICOS Egsmvowgagmg PROJETO DE  EXTENSAO
33903965 | DE APOIO AO | 0264682000101 | 50 | 2024NE000326 | INCLUR. ATO DE AMOR E| RS 122.972,00 RS 0,00
ENSIND RESPEITO AO PROXIMO 3°
EXTENSAQ R
UNIVERSITARIA NO :
ACRE
;gg%“ﬁ“’l‘;%uc ACEE EMENDA PARLAMENTAR - RP 7
SERVICOS A e 202471050008 - PROJETO DE
33903965 | DE APOIO AO | 0285227000178 | Eoc oo A0 1 2024NE000264 | EXTENSAO INTITULADO | RS 799.997,00 RS 0,00
ENSINO T O aaENTO AGUAPE: EDUCANDO PARA
TRANSFORMAR.
RN - FUNCERN
VISA ATENDER DEMANDAS
COM  CONTRATACAO DE
FUNDAGAO DE FUNDACAO DE APOIO PARA
DESPESA SERVICOS APOIO A EDUCACAQ EXECUCAQ ADMINISTRATIVA E
DISCRICIONARIA E AO FINANCEIRA DO PROJETO
DECORRENTEDE | 33903965 | DE AFOIO AO | 0285227700178 | BesenyoLyiMENTO | 2024NE000268 | LTUUACAG PROFISSIONAL DE| RO 49946055 RS 0,00
EMENDA DE BANCADA TECNOLOGICO DO INTERPRETES EDUCACIONAIS
RN - FUNCERN DO PAR LINGUISTICO LIBRAS -
LINGUA PORTUGUESA NO
ESTADO DO AMAPA,
FUNDACAD OE VISA ATENDER DEMANDAS
S e e
13903965 DE APOIO AQ 0285227000178 | Eoc o e A0 1 2024nE000322 | EUNDACRAO. DE APOIO _FARA|  pg 471.946,00 RS 0,00

TECNOLOGICO DO
BN - FUMCERM

FINANCEIRA DO PROJETO
18/2024 - TREIMAMEMNTO DE
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PESSOAL PARA ATENDIMENTO

DE PESSOAS COM
TRANSTORNO DO ESPECTRO
AUTISTA (TEA).
FUNDACAD DE VISA ATENDER DEMANDA COM
APQIO E CONTRATACAQ DE FUNDACAQ
DESENVOLVIMENTO DE APOI0 PARA EXECUCAO
13903965 EETQS%SAO 02646829000191 | A0 ENSINO. | 5g24nE000327 | ADMINISTRATIVA E| Rg 1747216 49 RS 0,00
e PESQUISA E FINANCEIRA DO PROJETO N° -T47.216, :
EXTENSAO 30/2024 - FPROGRAMA DE
UNIVERSITARIA NO ENSINO, ESPORTE, CULTURA E
ACRE CIDADANIA - PRONESC.
;gg%acno DE VISA ATENDER DEMANDA COM
A VOLVIMENTG CONTRATACAO DE FUNDACAO
SERVICOS bE IMENTO DE APOIO PARA EXECUCAO
33903965 | DE APOIO AO | 0264682000191 | A2 1o : | 2024NE000328 | ADMINISTRATIVA E| RS 469.23077 RS 0,00
ENSINO FINANCEIRA DO PROJETO N°
EXTENSAO 4172024 -  CIRCULANDO
UNIVERSITARIA NO i
ACRE :
FUNDACAD DE
APOIO E VISA ATENDER DEMANDAS
33903965 | DE APOIO A | 0264582900191 | pegqyis : | 2024nE000332 | FUNDACAC DE APOIO PARA| - g 31322307 RS 0,00
EXTENSAQ FINANCEIRA DO PROJETO N°
UNIVERSITARIA NO §8/2024 - FISICA INCLUSIVA.
ACRE
o0 e AT oS
SERVICOS DESENVOLVIMEITS FUNDACAO DE APOIQ PARA
33903965 | DE APOIO AO | 02646820000191 | A2 : | 2024NE000333 | EXECUCAO ADMINISTRATIVAE | RS 470.329,67 RS 0,00
ENSINO i FINANCEIRA DO PROJETO N°
N VERATARIA NO 362024 (GLOSSARIO  DAS
s LITERATURAS DO NORTE),
VISA ATENDER DEMANDAS
;gg%acno DE COM GESTAOD ADMINISTRATIVA
A VOLVIMENTG E FINANCEIRA DO PROJETO DE
SERVICOS DE mENTO EXTENSAC ¢  PRODUTO
33903965 | DE APOIO AO | 0264682000191 | A2 1o : | 2024NE000334 | INTITULADO: PROJETO TEA-| RS 365.400.00 RS 0,00
ENSINO UNIFAP: DIAGNOSTICO,
EXTENSAO
UNIVERSITARIA NO ATENDIMENTO E
ACOMPANHAMENTO DE

ACRE

CRIANCAS COM TEA.
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TN Sh ATENDER | DEMANDAS
SERVICOS Do oENVOLVIEEERTD FUNDACAO DE APOIO PARA
33003965 | DE APOIO AO | 0264682000019 | 5260 116 - | 2024NE000335 | EXECUTAR O PROGRAMA DE| RS 381.990,00 RS 0,00
ENSINO P e INTERIORIZACAO
e MO QUILOMBOLA - TERMO ADITIVO
e DO CONTRATO 262022,
VISA ATENDER DEMANDAS
;gglt:]mm DE COM  CONTRATACAO DE
A O NVOLVIMENTG FUNDACAO PARA AFOIAR A
DESP NISC DECORRENTE SERVICOS DE IMENTO EXECUCAO DO PROJETO DE
8| DEEMENDASFCDE 33903965 | DE APOIO AO | 0264682900091 | ADC 1o ) | 2024NE000355 | EXTENSAO INTITULADO: | RS 2.000.000,00 RS$ 0,00
COMISSAO MISTA CN ENSINO e CENTRO DE
e ole O RECONDICIONAMENTO  DE
ACRE COMPUTADORES - CRC -
ETAPA 2.
R$ R%
Total 27.743.754,86 | 14.623.817,20

Fonte: Tesouro Gerencial

Saldo de resto a pagar - Por ano de inscrico

O exercicio de 2024 iniciou com uma inscricéo de restos a pagar — processados e ndo processados, de 2016 a 2023, de R$
109.989.012,96 (cento e nove milhdes novecentos e oitenta e nove mil doze reais e noventa e seis centavos); onde s6 os empenhos
referentes ao exercicio de 2023 inscreveu o valor de R$ 79.378.733,84 (setenta e nove milhdes trezentos e setenta e oito mil setecentos
e trinta e trés reais e oitenta e quatro centavos).

Durante a execugao do exercicio foi cancelado o montante de R$ 20.602.794,03 (vinte milhdes seiscentos e dois mil setecentos
e noventa e quatro reais e trés centavos). O maior impacto nos cancelamentos foi do empenho referente a obra do Hospital Universita-
rio, no valor de R$ 15.124.565,99 (quinze milhGes cento e vinte e quatro mil quinhentos e sessenta e cinco reais e noventa e nove centa-
vos); no entanto, este cancelamento nao gerou nenhum tipo de prejuizo para o contrato, tendo em vista que havia sido empenhado
valor a maior do que totalizou a obra.

Foi pago o montante de R$ 78.208.095,24 (setenta e oito milhdes duzentos e oito mil noventa e cinco reais e vinte e quatro cen-
tavos), onde a maior parte dos pagamentos foi referente aos empenhos do exercicio de 2023, R$ 72.842.016,76 (setenta e dois milhGes
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oitocentos e quarenta e dois mil dezesseis reais e setenta e seis centavos), representando 93% do valor total pago

O ano de 2024 finalizou com o montante de R$ 11.178.123,69 (onze milhdes cento e setenta e oito mil cento e vinte e trés reais e
sessenta e nove centavos) de restos a pagar a pagar — processados e nao processados, cerca de 10% do valor de restos a pagar — pro-
cessados e nao processados inscritos..

TABELA 8 - DEMONSTRATIVO DA EXECUGAO DE RESTOS A PAGAR - PROCESSADOS E NAO PROCESSADOS POR ANO DE EMISSAQ

. RESTOS A PAGAR RESTOS A PAGAR RESTOS A PAGAR RESTOS A PAGAR A

Item Informacgao INSCRITOS (PROCEN CANCELADOS (PROCEN PAGOS (PROCEN PAGAR (PROCEN
PROC) PROC) PROC) PROC)

NE ggg;-nno Saldo - Moeda Drjgem Saldo - Moeda Druigem (ltem Saldo - Moeda Drjgem Saldo - Moeda Orjgem
Emissdo (item Informagao) Informacao) (item Informagao) (item Informacao)
2016 RE 17.357,25 R% 0,00 RE& 0,00 R% 17.357,25
2007 RE§ 17.600,22 R% 0,00 RE& 0,00 R% 17.600,22
2018 RE 34.083,30 R% 0,00 R$ 7.329,50 R 26.753,80
2019 R§ 15.124.565,99 R3 15.124. 565,99 RE 0,00 RE 0,00
2020 R& 3.579.366,83 RE 3.153.37871 RE§ 25.987,70 R% 400.000,42
2021 R% 6.355.388,42 RE 11,65 R 3.079.278,15 R$ 2.376.098,62
2022 RE% 5.481.917, 11 RE 2.324.833,94 RE 1.353.48313 R$ 1.803.600,04
2023 R$ 79.378.733,84 RF 374 RE 72.842.016,76 R% 6.535.713,34
Total RS 109.989.012,96 R$ 20.602.794,03 R$ 78.208.095,24 RS 11.178.123,69

Fonte: Tesouro Gerencial

Restos a pagar por Aciio de Governo

Quando se avalia a execugao de restos a pagar por agéo governo, observamos que a agdo com maior volume de inscri¢cao se trata da
8282 — Reestruturacao e Modernizacao das Instituicdes Federais de Ensino Superior, onde a maioria das despesas séo de obras em
andamento; o mesmo acontece com o cancelamento de restos a pagar — processados e n&o processados.

Ja em relagao aos restos a pagar pagos — processados e ndo processados, a maior despesa paga foi referente a agdo 0509 — Apoio ao
Desenvolvimento da Educacéao Basica, cujainscrigdo ocorreu em 2023.
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Os restos a pagar a pagar — processados e nédo processado, ou seja, que deverao ser executados no proximo exercicio de
2025, refletiu o maior volume na agédo 20RK — Funcionamento das Instituicdes Federais de Ensino Superior.

TABELA 9 - DEMONSTRATIVO DA EXECUCAQ DE RESTOS A PAGAR - PROCESSADOS E NAO PROCESSADOS POR AGAQ GOVERNO

RESTOS A RESTOS A
RESTOS A
ltem Informagdo PAGAR PAGAR PAGOS | pycap A PAGAR
CANCELADOS (PROCEN | B A oRo0)
NE CCor - {PROC E N PROC) PROC)
Ano Grupo Despesa
Emissio Ano Langamento 2024 2024 2024
Saldo - Moeda Saldo - Moeda Saldo - Moeda
Acdo Governo Origem (Item Origem (Item Origem (Item
Informacao) Informacao) Informacgao)
OUTRAS FOMENTO AS ACOES DE
2016 3 | DESPESAS 20GK | GRADUACAO, POS-GRADUACAD, RS 0,00 RS 0,00 RS 12.768,14
CORRENTES ENSINO, PESQUISA E EXTENSAQ
OUTRAS FOMENTO AS ACOES DE
2017 3 | DESPESAS 20GK | GRADUACAO, POS-GRADUACAD, RS 0,00 RS 0,00 RS 17.600,22
CORRENTES ENSINO, PESQUISA E EXTENSAQ
OUTRAS FOMENTO AS ACOES DE
2018 3 | DESPESAS 206K | GRADUACAO, POS-GRADUACAD, RS 0,00 RS 0,00 RS 15.932,00
CORRENTES ENSINO, PESQUISA E EXTENSAQ
oo R
2018 3 | DESPESAS 8282 | Momroicors . FEDERAIS be RS 0,00 RS 7.329.50 RS 10.821,80
CORRENTES
ENSINO SUPERIOR
OUTRAS CONTRIBUICOES REGULARES A
ENTIDADES OU ORGANISMOS
2020 3| DESPESAS | 00PW | GACIONAIS SEM EXIGENCIA DE RS 10.646,42 RS 0,00 RS 0,00
PROGRAMACAO ESPECIFICA
OUTRAS
CONCESSAO DE BOLSAS DE
2020 3 | DESPESAS 0487 RS 3.547.51 RS 0,00 RS 0,00
CoRmESS ESTUDO NO ENSINO SUPERIOR
OUTRAS FOMENTO AS ACOES DE
2020 3 | DEsPeEsas 206K | GRADUACAO, POS-GRADUACAD, RS$ 198 964,40 R 2.711,30 RS 0,00
CORRENTES ENSIND, PESQUISA E EXTENSAQ
OUTRAS FUNCIONAMENTO DE
2020 3 | DESPESAS 20RK | INSTITUICOES ~ FEDERAIS DE R$ 895.826,62 RS 193,68 RS 0,00
CORRENTES ENSINO SUPERIOR
OUTRAS
2020 3 | DESPEsAS 4002 | oo eI A o UDANTE DE RS 500,00 RS 0,00 RS 0,00
CORRENTES
CUTRAS CAPACITACAD DE SERVIDORES
FUBLICOS  FEDERAIS  EM
2020 3| DESPESAS | 4572 | pRocesso DE QUALIFIGAGAD £ R$O725452|  R§17.082,72 RS 0,00
REQUALIFICACAQ
o R
2020 3 | DESPEsAs 8282 | aThoicore . FEDERAS e R§ 752.043,26 RS 0,00 RS 0,00
CORRENTES
ENSING SUPERIOR
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OUTRAS FOMENTO AS ACOES DE
2020 3 | DEsPEsAs 20GK | GRADUACAO, POS-GRADUACAD, RS 0,00 RS 6.000,00 R$ 373.946,99
CORRENTES ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO
OUTRAS CONTRIBUICOES A ORGANISMOS
2021 3 | DESPESAS | 000Q |INTERNACIONAIS SEM EXIGENCIA RS 0,06 RS 0,00 RS 0,00
CORRENTES DE PROGRAMACAO ESPECIEICA
OUTRAS CONTRIBUICOES REGULARES A
ENTIDADES OU ORGANISMOS
2021 3| DESFESAS | OOPW | RACIONASS SEM EXIGENGIA OF RS 0,00 RS 0,00 RS 500,00
PROGRAMACAQ ESPECIEICA
OUTRAS
COMCESSAO DE BOLSAS DE
2021 3 | DEsPEsAs 0487 RS 0,00 RS 1.600,00 RE 452,49
RS ESTUDO NO ENSINO SUPERIOR
OUTRAS FOMENTO AS ACOES DE
2021 3 | DEsPEsAs 20GK | GRADUACAO, POS-GRADUACAOD, R§0,00|  R$52820,00 R$ 329.896,25
CORRENTES ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO
2021 3| oserans 20RJ FORUACAD  INICIAL RS 0,00 RS 0,00 RS 2 250,00
CONTINUADA PARA A EDUCACAO : : 250,
CORRENTES
BASICA
OUTRAS FUNCIONAMENTO DE
2021 3 | DEsPEsAs 20RK | INSTITUICOES FEDERAIS DE R§1157| RS 25.400,00 R$ 120,508,562
CORRENTES ENSING SUPFRIOR
OUTRAS CAPACITACAO DE SERVIDORES
PUBLICOS  FEDERAIS  EM
2021 3| DESPESAS | 4572 | ERocEsso DE QUALIFIOACAO £ R$0,00|  RS$23.392,00 R 433.107,19
REQUALIFICACAO
OUTRAS FOMENTO AS ACOES DE
2021 3 | DESPESAS 20GK | GRADUACAO, POS-GRADUACAO, R$0,02| RS 89306000 RS 751789,75
CORRENTES ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO
OUTRAS
2022 3 | DESPESAS 2000 | ADMINISTRACAO DA UNIDADE RS 2 000,26 RS 0,00 RS 0,00
CORRENTES
OUTRAS APOIO A GESTAO DOS SISTEMAS
2022 3 | DESPESAS J0AG |DE SANEAMENTO BASICO EM R50,00| RS6198816| RS 144296018
CORRENTES MUNICIPIOS
OUTRAS FOMENTO AS ACOES DE
2022 3 | DESPESAS 20GK | GRADUACAO, POS-GRADUACAO, R 67041450 RS 25055172 RS 0,00
CORRENTES ENSINO, PESQUISA E EXTENSAQ
APOIO A CAPACITACAD E
2022 3 Dgg;gggs 20r) | FORMACAQ INICIAL E R$4202307| RS 20.200,00 RS 40.400,00
CONTINUADA PARA A EDUCACAC 983, 200, -400,
CORRENTES CONTIN
OUTRAS FUNCIONAMENTO DE
2022 3 | DESPESAS 20RK |INSTITUICOES FEDERAIS DE R$ 612.497,08 RS 0,00 RS 0,00
CORRENTES ENSINO SUPERIOR
OUTRAS
2022 3| DESPESAS 20v2 Bg?h%fdgfc')‘“&gﬁif FROJETOS R$69.720,00| RS 343.810,00 RS 0,00
CORRENTES
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OUTRAS
2022 DESPESAS 4002 | ASSSTERCIA PO =STUDANTE DE R$3.408.00| RS 181.805.92 RS 0,00
CORRENTES
OUTRAS FOMENTO AS ACOES DE
2022 DESPESAS 206K | GRADUACAO, POS-GRADUACAOD, R040| RS 10493550 RS 13.948,00
CORRENTES ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO
OUTRAS FUNCIONAMENTO DE
2022 DESPESAS 20RK | INSTITUICOES FEDERAIS DE RS 0,00 RS 3.000,00 RS 120.200,00
CORRENTES ENSINO SUPERIOR
oo e <
2022 DESPESAS gosp | ODERNIZACAO  cais ToS R$0,00|  RS3433333 RS 176.491.86
CORRENTES
ENSINO SUPERIOR
OUTRAS FOMENTO AS ACOES DE
2022 DESPESAS 20GK | GRADUACAO, POS-GRADUACAO, R§1249791| RS 45.007.50 RS 0,00
CORRENTES ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO
OUTRAS
2023 DESPESAS 00P1 ggglgEEﬁ%TfEMDSEAUEELS“S DE R$0,00| RS 35060348 RS 0,00
CORRENTES
oUTRAS CONTRIBUICOES REGULARES A
ENTIDADES OU ORGANISMOS
2023 QDESPESAS | 00PW | CIONAS SEM EXIGENGIA D RS 0,00 RS 0,00 RS 940,80
PROGRAMACAQ ESPECIEICA
oo o oimele T ™
2023 DESPESAS oosx | DESERNOLV LOCAL R$0,00| RS5044.42132 RS 954 440,03
CORRENTES
INTEGRADO
OUTRAS
COMCESSAO DE BOLSAS DE
2023 DESPESAS 0487 R§0,00| RS 17.207.00 RS 14.320 52
DESTEIhS ESTUDO NO ENSINO SUPERIOR
OUTRAS
2023 DESPESAS 0509 EEBEAE?{?E?EPCVAOWIMENTO DA RS 0,00| RS 23 330.726,85 RS 0,00
CORRENTES
OUTRAS FOMENTO AS ACOES DE
2023 DESPESAS 30GK | GRADUACAQ, POS-GRADUACAO, R§ 0,00 RS 167.841,41 RS 60.694,59
CORRENTES ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO
APOI0 A CAPACITACAD E
2023 Dgg;gis 20ry | FORMACAO INICIAL E RS 0,00| RS 1.646.435.42 R$ 243254 97
CONTINUADA PARA A EDUCACAO : 646435, -254,
CORRENTES
BASICA
OUTRAS FUNCIONAMENTO DE
2023 DESPESAS 20RK | INSTITUICOES FEDERAIS DE RS 0,00| RS 10640633,24| RS 2.662 967,44
CORRENTES ENSINO SUPERIOR
OUTRAS DIFUSAQ CULTURAL £
2023 DESPESAS | 20WY |DIVULGACAO DO BRASIL NO R§112| RS 16.408,88 RS 0,00
CORRENTES EXTERIOR
OUTRAS
2023 DESPESAS 20ZH Eﬁff&g‘:fg‘;gsﬁ%RFE;‘TR'MON'O R$0,00| RS 27463850 RS 0,00
CORRENTES
OUTRAS
2023 DESPESAS 4002 | ASSISTENCIA AO ESTUDANTE DE R$0,00| RS3647.612.85| RS 1.430.72085

CORRENTES

ENSINO SUPERIOR




Relatério de Gestao - Exercicio de 2024

CAPACITACAO DE SERVIDORES
OUTRAS PUBLICOS  FEDERAIS  EM
223 | 3| DESFESAS | 4572 |£Rocesso pe QUALIFICACAO £ R$0,00| RS 381.120,05 RS 47.055,76
REQUALIFICACAD
REESTRUTURACAQ £
OUTRAS
) MODERNIZACAO DAS
2073 | 3| DESPESAS | @22 ||\SThiicoFs  FEDERAS D RS 0,00 R 447423 RS 0,00
ENSINO SUPERIOR
OUTRAS FOMENTO AS ACOES DE
2023 | 3| DESPESAS 206K | GRADUACAO, POS-GRADUACAOD, R50,00| RS 250769675 RS 7872025
CORRENTES ENSING, PESQUISA E EXTENSAC
OUTRAS FOMENTO AS ACOES DE
2003 | 3| DEsPESAs 20GK | GRADUAGAO, POS-GRADUACAOD, R$262| RS 364550846 RS 330.041.45
CORRENTES ENSING, PESQUISA E EXTENSAG
REESTRUTURACAG E
. MODERNIZACAO DAS
2016 | 4 |INVESTIMENTOS| s282 | NMODERNIZRCAO o o DRS RS 0,00 RS 0,00 RS 4.589.11
ENSING SUPERIOR
REESTRUTURACAQ £
MODERNIZACAO DAS
2019 | 4 |INVESTIMENTOS| 8282 | MODERNZACRO. o DAS| Rs 15.124.565,99 RS 0,00 RS 0,00
ENSINO SUPERIOR
FUNCIONAMENTO DE
2020 | 4 |INVESTIMENTOS| 20RK | INSTITUICOES FEDERAIS DE R$ 449.700,00 RS 0,00 RS 0,00
ENSING SUPERIOR
REESTRUTURACAG E
MODERNIZACAO DAS
2020 | 4 |INvVESTMENTOS| 282 |MODERNIZACRO.  DAS RS 54.700,32 RS 0,00 RS 0,00
ENSINO SUPERIOR
FUNCIONAMENTO DE
2020 | 4 |INVESTIMENTOS| 20RK | INSTITUICOES FEDERAIS DE RS 0,00 RS 0,00 RS 26.053,43
ENSING SUPERIOR
AFOI0 A CONSOLIDACAD,
REESTRUTURACAQ £
2020 | 4 |INVESTIMENTOS| 15R3 | MODERNIZACAO DAS R$ 622.295.30 RS 0,00 RS 0,00
INSTITUICOES ~ FEDERAIS DE
ENSING SUPERIOR
REESTRUTURACAG E
. MODERNIZACAO DAS
2021 4 | INVESTIMENTOS| a2g2 | MODERMIZACRO DAS R$0,00| RS 182.990.45 R$ 237 544,63
ENSING SUPERIOR
FOMENTO AS ACOES DE
2021 4 | INVESTIMENTOS| 20GK | GRADUAGAO, POS-GRADUACAO, RG0,00| RS 141.141.62 RS 51.449,69
ENSING, PESQUISA E EXTENSAC
FUNCIONAMENTO DE
2021 4 | INVESTIMENTOS| 20RK | INSTITUICOES FEDERAIS DE R$0,00| RS 200.000,00 RS 0,00
ENSINO SUPERIOR
REESTRUTURACAQ £
) MODERNIZACAO DAS
2021 4 | INVESTIMENTOS| 282 | MODERNIZACRO ~ DAS R$0,00| RS 1.411.500,00 RS 388 500,00
ENSINO SUPERIOR
REESTRUTURACAC £
) MODERNIZACAO DAS
2021 4 | INVESTIMENTOS| 282 | MODERNIZACRO  ~ DAS RS 0,00 RS1.047.374,08 RS 0,00
ENSINO SUPERIOR




Relatério de Gestao - Exercicio de 2024

REESTRUTURACAO E

MODERNIZACAQ DAS

2022 INVESTIMENTOS 8282 INSTITUICOES  FEDERAIS DE RE 904.311,82 R§ 202.851,00 RE 0,00
ENSINO SUPERIOR.
APQIO A CONSOLIDACAO,
REESTRUTURACAQ E

2023 INVESTIMENTOS |  15R3 | MODERNIZACAQ DAS R$ 0,00 RS 4.197.537,04 R 207.208,06
INSTITUICOES  FEDERAIS DE
ENSINO SUPERIOR
AFPQIO A CAPACITACAO E
FORMACAQ INICIAL E

2023 INVESTIMENTOS | 20RJ CONTINUADA PARA A EDUCACAO RE 0,00 RE 126.711,00 R% 0,00
BASICA
AFQIO A INICIATIVAS E PROJETOS

2023 INVESTIMENTOS | 20VE8 DE INCLUSAG DIGITAL RE 0,00 RE 199.192,00 R% 0,00
ASSISTENCIA AQ ESTUDANTE DE

2023 INVESTIMENTOS 4002 ENSING SUPERIOR RE 0,00 RE 53.450,00 RE 1.550,00
FOMENTO A5  ACOES DE

2023 INVESTIMENTOS | 20GK | GRADUACAQ, POS-GRADUACAO, R% 0,00 RE 130.336,00 R% 0,00
ENSINOG, FESQUISA E EXTENSAQ
REESTRUTURACAQO E
MODERNIZACAQ DAS

2023 INVESTIMENTOS 8282 INSTITUICOES  FEDERAIS DE RE 000 RE329463335 R§ 388.699 56
ENSINO SUPERIOR
APQIO A CONSOLIDACAQ,
REESTRUTURACAQO E

2023 INVESTIMENTOS | 15R3 | MODERNIZACAQ DAS RE 0,00 RE 23.504,00 R§ 95.081,00
INSTITUICOES  FEDERAIS DE
ENSINO SUPERIOR

Total RS 20.602.794,03 | R$ 65.094.400,41| RS 11.178.123,69

Fonte: Tesouro Gerancial




GESTAO E LICITACAO D
CONTRATOS
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Gestdo de Licitacdo e Contratos - Conformidade Legal do Processo Licitatorio

A Gestao de licitagcdes e contratos da UNIFAP atua em conformidade das contratagdes com as normas legais, principalmente
comasleisn®14.133/2021, 8.666/93, 10.520/2002 e 12.462/2011, instrucbes normativas do Ministério da Economia e normativos inter-
nos da instituicdo. Além disso, a instituicado conta com o assessoramento juridico da Procuradoria-Geral Federal e com orientagdes da
Auditoria Interna.

QUADRO 70: PROCESSOS DE CONTRATAGOES HOMOLOGADAS
QUANTIDADE DE PROCESSOS HOMOLOGADOS
PREGAO 03
CONCORRENCIA 01

VALOR TOTAL DAS MODALIDADE DE CONTRATACAO HOMOLOGADOS
Fonte: CPL/UNIFAP

MODALIDADE DE CONTRATAGAO VALOR HOMOLOGADO
R$ 33.089.667,80
R$ 3.103.298,96

R$ 36.192.966,76

QUADRO 71: DETALHAMENTO DOS GASTOS DAS CONTRATACOES ATRAVES DA MODALIDADE PREGAQ

PROCESSO |[MODALIDADE EMPRESA VALOR OBJETO
23125.028529/20 | PREGAO NATANAEL DE S. ALVES | RS 2.999.899 00 Prestacdo de Servicos de Manutencio. Predial Preventiva e
23-81 N290001/2024 LTDA Corretiva (Refrigeracao), nos Campi da Universidade Federal do
Amapa — UNIFAP.

23125.030894/20 | PREGAO N? | PRIME CONSULTORIA | RS 8.699.311,20 Contratacdo de servicos continuados de empresa(s)

23-56 90003/2024 EMPRESARIAL LTDA WVALOR REFERENTE | especializada(s) na prestacdo de servicos de gerenciamento de
A 60 MESES DE frota (COMBUSTIVEL).
CONTRATO.

23125.030894/20 | PREGAO N? | VOLUS INSTITUICAO DE | R$ 2.735.557,20 Contratacdo de servigos continuados de empresa(s)

23-56 90003/2024 PAGAMENTOS LTDA VALOR REFERENTE | especializada(s) na prestacdo de servicos de gerenciamento de
A 60 MESES DE frota (MANUTENGAQ).
CONTRATO.

23125.001096/20 | PREGAO HCCOMUNICACAC DE | RS 18.654.900,40 Contratacdo de empresa especializada em servigos técnicos

24-06 N°90004/2024 DADOQS LTDA VALOR REFERENTE | (cabeamento estruturado, rede wireless,
AC TOTAL | manutencio de nobreaks, audiovisual, video monitoramento, rede
HOMOLOGADO COM | elétrica de baixa tens&o).
A PARTICIPACAO DO
IFPA.

VALOR TOTAL DO PREGAO R$ 33.089.667,80

Fonte: CPL/UNIFAP
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QUADRO 72: DETALHAMENTO DOS GASTOS DAS CONTRATAGOES ATRAVES DA MODALIDADE CONCORRENCIA

PROCESSO MODALIDADE EMPRESA VALOR OBJETO
23125.012924/2024-23 CONCORRENCIA N | D. A S. ROCHA & CIA. LTDA R$ 3.103.298,96 Contratacdo de empresa especializada para
90001/2024 Construgdo do Bloco de Salas de Aulas para o
Curso de Matematica e Estatistica, Macapa-AP.

VALOR TOTAL DA CONCORRENCIA RS 36.192.966,76

Fonte: CPL/UNIFAP

O Departamento de Administracdo Geral —- DEPAG tem por atribuigdes, segundo o regimento interno da UNIFAP, coordenar as
atividades da Divisao de Material, de Arquivo Geral e dos servigos de Almoxarifado, Transporte e Protocolo; Dar apoio aos encontros,
seminarios e demais eventos promovidos por esta Universidade; Assessorar a Pro-Reitoria de Administragdo e desempenhar quais-
quer outras atribui¢cdes que contribuam para a regularidade e eficiéncia dos servigos do Departamento.

O DEPAG disp6e das seguintes unidades de servico:

* Divisdo de Material - DIMAT;

» Divisdode Contratos - DICONT;

» Divisdode Diarias, Passagens e Hospedagem - DDPH,;
* Coordenacéao de Aimoxarifado e Patriménio - CAP;

+  SetordeAlmoxarifado - SEAMOX;

» Setorde Patrimbénio - SETAP;

» Setorde Transporte - SETRANS;

» Servigode Protocolo - SEPRO.
QUADRO 73: LICITACAO POR OBJETO

OBJETO QUANTIDADE VALOR TOTAL
R$ 33.089.667,80

Servicos 03

Obras 01 R$ 3.103.298,96

VALOR TOTAL R$ 36.192.966,76

Fonte: PROAD/UNIFAP




Relatério de Gestao - Exercicio de 2024

QUADRO 74: CONTRATOS CELEBRADOS NO ANO DE 2024

PROCESSO |MODALIDADE EMPRESA CONTRATO |VALOR RS OBJETO
23125023291 | Pregao Empresa de 01/2024 966 832 63 | Contratacio de servigcos de pessoa juridica para realizar agenciamento de
12023-06 Eletrénico n® Turismo e Eventos viagens, compreendendo os servigos especializados de reserva, emissao,
04/2023 do LTDA marcacdo, remarcacao, cancelamento e reembolso de passagens aéreas
Ministério da nacionais e internacionais, que serdo prestados nas condigbes
Cultura estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo do Edital.
23125020804 | Inexigibilidade | TECAP Inovactes | 02/2024 44 600,00 Contratacdo de empresa para o fornecimento de Licenca de uso do
/202319 n? 90024/2023 | Tecnologicas software on-line que possibilite recepgdo, cadastro, armazenamento,
LTDA organizacdo de Notas Fiscais de prestacdo de servigos e de aquisicdo de
mercadorias, utilize os dados destes documentos fiscais para transmitir as
declaracbes ao SPED (Sistema Publico de Escrituracdo Digital)
possibilitando o envio automatico da declaragdo de retencdes
previdenciarias e tributarias EFD-REINF Série R-2000, & Séne R-4000;
registro de pagamento & ftrabalhadores sem vwvinculo empregaticio
(autdnomos), de modo que o transmita ao E-Social; e em segunda etapa,
utilizar-se desses dados e acrescentado outros necessarios, para
alimentacdo das bases SIAFI conforme legislacdo e necessidade vigentes.
23125.025288 | DISPENSA N° | DISPENSA N° 03/2024 438.900,80 | Gestdo Administrativa e financeira do projeio de Pesquisa Cientifica
f2023-19 49/2023 49/2023 Aplicada — Extensio — Produto intitulade “ICOOPEE - Inovacles
Educacionais Sociais e Tecnologicas para o Desenvolvimento Agricola
Sustentavel e o Cooperativismo as Areas Rurais do Equador e da Amazdnia
Brasileira”.
23125000801 | Dispensa de Fundac&do de Apoio | 04/2024 2 500.000,0 | Constitui objeto deste instrumento a contratacido da Fundac&do de Apoio e
[2024-40 Licitacdo n® e a Desenvolvimento ao Ensino, Pesquisa e Extensdo Universitaria no Acre —
90026/2023, Desenvolvimento FUNMDAPE com a finalidade de dar apoio ao Projeto n® 147/2023-5IPAC"
ao - Extens&o — Prestacdo de Servicos intitulado “Centro de inteligéncia em
Ensino, Pesquisa e Biotecnologia e Bioeconomia do Amapa e Rede Amapaense de Centros de
Extensio Desenvolvimento Regional — CDR™.
Universitaria no
Acre
— FUNDAPE
23125000079 | Dispensa de Atena Solugdes e 05/2024 45.800,00 | Contratacdo de empresa para fornecimento de solugdo de comunicacéo
[2021-40 Licitacdo n® Treinamentos multicanal atraves de internet (sgas), com recursos de atendimento
90001/2024 LTDA automatizado por robd (gchathot) e por atendente humano que propicia a

comunicagao do publico com a fundacdo universidade federal do amapa —
UNIFAP |, atravées de interacdo por ferramentas de comunicagdo
instantdnea, redes sociais e interacédo pelo site institucional na intermnet, de
modo integrado em uma Unica plataforma de atendimento, nos termos da
tabela abaixo, conforme condicbes e exigéncias no termo de referéncia
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23125002151 | Dispensa de FPrime Consultoria E | 06/2024 857.004 48 | O objeto do presente instrumento & a contratacdo de servicos de
[2024-77 Licitacdo Assessora gerenciamento de frota, com agenciamento de combustiveis e manutencao
n? 90003/2024 | Empresarial LTDA preventiva e corretiva dos veiculos e dos motores geradores de energia da
fundacdo universidade federal do amapa.
23125.027984 | Dispensa Fundacio de Apoio | 07/2024 400.000,00 | O objeto do presente instrumento &€ a Contratacdo da Fundagdo de Apoio e
f2023-80 n®.30/2024 e Desenvolvimento ao Ensino, Pesquisa e Extensdo Universitaria no Acre —
Desenvolvimento FUNDAPE com a finalidade de dar apoio ao projeto n® 133/2023 — SIPAC —
ao Pesquisa Cientifica — Aplicada, intitulado” Qual (js) lingua (s) vocés
Ensino, Pesquisa e falam? rumo a identificacdo e salvaguarda das linguas
Extensao indigenas do Oiapoque.
Universitaria no
Acre
— FUNDAFPE
23125000482 | Dispensa n® Ana Carolina de 08/2024 24 830,00 | Aquisicdo de racdo para roedores ratos e camundongos 22% proteina —
[2024-72 90004/2024, Faiva Pavao pacote de 20kg, para consumo anual, nos termos da tabela abaixo,
conforme condictes e exigéncias estabelecidas neste instrumenta.
23125004051 | Dispensa n® MBM 09/2024 550725 Contratacdo de empresa especializada no fornecimento de servicos de
[2024-85 900052024 SEGURADORA sequro contra acidentes pessoais, morte acidental, invalidez permanente
SA fotal ou parcial por acidente, despesas médicas hospitalares e
odontologicas, do tipo coletivo, ocorridos em territorio nacional e em
qualquer periodo, de estudantes regularmente matriculados na fundacao
universidade federal do amapa (unifap) e nos campi Santana (municipio de
Santana) — Mazag&do (municipio de Mazagao) e Oiapoque (municipio de
Oiapoque), nas modalidades presencial e a distancia, os quais estejam
realizando estagio obrigatério/ndo obrigatorio ou no desenvolvimento de
atividades académicas que carecem 0 seguro, por prazo cerfo e
determinado, conforme condigbes, quantidades, exigéncias e estimativas,
nas condigfes estabelecidas no termo de referéncia, parte integrante deste
termo de contrato.
23125.014962 | 23125.014962/ | Fundacio de Apoio 10/2024 164.000,00 | Constitui objeto deste instrumento a contratagio da Fundacdo de Apoio a
(2024-11 2024-11 a Educacio e ao Desenvolvimento Tecnoldgico do Rio Grande do Norte —
Educacio e ao FUNCERN/RN com a finalidade de dar apoio ao projeto n® 58/2024-sipac” -
Desenvolvimento extensdo — evento intitulado “i feira JTucujus, de agricultura familiar’
Tecnolégico do Rio
Grande do Norte —
FUNCERN/RN
23125.009235 | Dispensa n? BELEM RIO 1172024 616.086,00 | Contratacdo de servigos continuos de vigildncia armada patrimonial, a
12024-31 38/2024 SEGURANGA serem executados com regime de dedicacdo exclusiva de m&o de obra, nas
LTDA condictes estabelecidas no termo de referéncia — campus Binacional
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23125.009235 | Dispensan® BELEM RIO 122024 205.362,00 | Contratacdo de servicos continuos de vigildncia armada patrimonial, a
12024-31 382024 SEGURANCA serem executados com regime de dedicacdo exclusiva de mio de obra, nas
LTDA. condictes estabelecidas no termo de referéncia — campus Mazagéo
23125.010032 FORTE COMPANY | 13/2024 9.049 50 | Aguisicdo do liguido agua mineral natural, sem gas, nos termos da tabela
(2024-98 Dispensa n® COMERCIO & abaixo, conforme condicdes e exigéncias estabelecidas neste instrumento
3912024 SERVICOS LTDA. e Seus anexos.
23125028529 | Pregao NATANAEL DE S. 1572024 2.999.899 0 | Contratacdo para Prestacao de Servigos de Manutencio Predial Preventiva
f2023-81 Eletrénico n? ALVES LTDA. 0 e Corretiva (Refrigeracdo), nos Campi da Universidade Federal do Amapa
90001/2024 — UNIFAP, nos termos da tabela abaixo, conforme condicdes e exigéncias
estabelecidas neste instrumento.
23125030081 | Dispensa n® E. DE MENESES | 17/2024 6.300,00 | Aquisicdo do liguido agua mineral natural, sem gas, nos termos da tabela
[2023-66 9002/2024 NETO abaixo, conforme condicbes e exigéncias estabelecidas neste instrumento
£ Seus anexos
23125.014036 | Dispensa n® Fundacio de Apoio | 18/2024 318.288,77 | Contratacdo da FUNDACAO DE APOIO A EDUCACAC E AO
[2024-45 5112024 a DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO DO RIO GRANDE DO NORTE
Educacio e ao (FUNCERN/RN).com a finalidade de dar apoio ao Prcqelo n® 51/2024-
Desenvolvimento SIPAC" - Extensdo — Curso de Capacitacdo intitulado “UniComunidades.
Tecnolbgico do Rio Sustentaveis”
Grande do Morte —
FUNCERN/RN
325017757/ Dispensa n® | Fundacio de Apoio 1972024 Contratacdo da FUNDACAO DE APOIO A EDUCACAO E AO
202415 53/2024 a DESENVOLVIMENTO TECHNOLOGICO DO RIO GRANDE DO NORTE -
Educacdo e ao FUNCGERN/RN com a finalidade de dar apoio ao F’r-:)]elr:n n® 27/2024-5IPAC”
Desenvolvimento 799.997,00 | - Extensdo — CURSO DE DIVULGACAO intitulado "PROJETCO AGUAPE:
Tecnolégico do Rio EDUCANDO PARA TRANFORMAR".
Grande do MNorte —
FUNCERN/RN
23125.019448 Dispensa n® | Fundacdo de Apoio 20/2024 | 100.000,00 | Constitui objeto deste instrumento a contratacdo da FUNDACAQ DE APOIO
12024-82 54/2024 a A EDUCACAO E AO DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO DO RIO

Educac&o e ao
Desenvolvimento
Tecnoldgico do Rio
Grande do Norte —
FUNCERN/RN

GRANDE DO NORTE - FUNCERN/RN com a finalidade de dar apoio ao
Projeto n® 63/2024-SIPAC” - EXTENSAO — PRODUTO intitulado "ACAO
SABERES INDIGENAS NA ESCOLA NUCLEQ/UNIFAP®
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23125017611 Fundacio de Apoio 21/2024 | 2.364.700,0 | Contratacdo da Fundacdo de Apoio e Desenvolvimento ao Ensino,
12024-61 Dispensan® | e 0 | Pesquisa e Extensdo Universitaria no Acre — FUNDAPE com a finalidade
56/2024 Desenvolvimento de dar apoio ao Projeto n? 65/2024-SIPAC" - Desenvolvimento —
ao Institucional Intitulade “Programa de Apoio 3 Formacdo Superior e
Ensino, Pesquisa e Licenciaturas Interculturais Indigenas — Turma 2024 — Etapa 3"
Extensdo
Universitaria no
Acre
— FUNDAPE
23125 020565 Dispensa n® | SERVICO 2212024 5084 10 | Prestacdo de servicos técnicos especializados para a emissdo de
12024-88 59/2024 FEDERAL DE certificado digital — adm. Publica indireta: e-CPF a3 nuvem, visando atender
PROCESSAMENT a UNIFAP e garantir o acesso ao SIAF para os servidores da instituicdo que
O DE necessitam realizar atividades no referido sistema.
DADOS — SERPRO
23125025486 Pregao VOLUS 23/2024 | 2735557 5 | Contratacio de servigos de gerenciamento de frota, com agenciamento de
12024-63 Eletronico n® | INSTITUICAO 7 | combustiveis e manutencdo preventiva e cormretiva dos veiculos e dos
90003/2024 DE PAGAMENTO motores geradores de energia da Fundacio Universidade Federal do
LTDA Amapa
23125.025518 Pregao FRIME 24/2024 | 8.699.311,56 | Contratacdo de servigos de gerenciamento de frota, com agenciamento de
(2024-21 Eletronico n® | CONSULTORIA 1 | combustiveis & manutencdo preventiva e corretiva dos veiculos e dos
90003/2024 E ASSESSORIA motores geradores de energia da Fundacdo Universidade Federal do
EMPRESARIAL Amapa.
LTD
23125018722 CHAMADA FUNDACAO 252024 SEM | Desenvolvimento de atividades conjuntas para a administracGo e
12024-95 FUBLICAN® | STEMMER PARA ONUS | operacionalizacdo de Programas de Estagio para estudantes que,
0172024, PESQUISA, obrigatorio ou ndo, devera estar de acordo com o projeto pedagogico do
DESENVOLVIMEN curso, entendendo o ESTAGIO como ato educativo escolar supervisionado,
TO ~ para estudantes regularmente matriculados e que estejam efetivamente
E INOVACAD frequentando cursos de educacdo superior, de educacdo profissional, de
FEESC ensino médio, de educacio especial e dos anos finais do ensino

fundamental na modalidade de educacdo dos jovens e adultos, nos termos
estabelecidos pela Lein. 11.788/08.
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3125.025423/ Dispensa n® | Fundac&do de Apoio 272024 | 380.000,00 | Contratacdo da Fundacdo de Apoio e Desenvolvimento ao Ensino,
2024-15 71/2024 e Pesquisa e Extensdo Universitaria no Acre — FUNDAPE com a finalidade
Desenvolvimento de dar apoio ao Projeto n® 14/2024-SIPAC” - Extensdo — Produto intitulado
28/2024a0 “Projeto Viva Mais Cidadania — Projet Wiy plis u dhue kom, mun’.
Ensino, Pesquisa e
Extensio
Universitaria no
Acre
— FUNDAPE
23125012181 Dispensa n® | Fundac&o de Apaio 28/2024 7000000 | Contratacdo da Fundacdo de Apoio e Desenvolvimento ao Ensino,
12024-91 67/2024 e Pesquisa e Extensdo Universitaria no Acre — FUNDAPE E com a finalidade
Desenvolvimento de dar apoio ao Projeto n® 17/2024-5IPAC" - Pesquisa Cientifica — Aplicada
ao — Extensdo — Curso de Capacitacéo intitulado “Programa UNIFAP digital (12
Ensino, Pesquisa e edicdo)
Extensdo
Universitaria no
Acre
- FUNDAPE
23125.013102 Dispensa n® | Fundacdo de Apoio 29/2024 | 242.000,00 | Constitui objeto deste instrumento a contratacdo da Fundacdo de Apoio a
12024-60 61/2024 a Educacdo e ao Desenvolvimento Tecnolégico do Rio Grande do Norte —
Educac&o e ao FUNCERN/RN com a finalidade de dar apoio ao Projeto n® 42/2024-5IPAC”
Desenvolvimento - EXTENSAO - CURSO DE DIVULGACAOQ intitulado “AS ESCOLAS
Tecnoldgico do Rio NA UNIVERSIDADE".
Grande do Norte —
FUNCERN/RN
Dispensa n® | Fundacdo de Apoio 3072024 90.182 68 | Constitui objeto deste instrumento a contratagcdo da Fundacdo de Apoio a
B69/2024 a Educac&o e ao Desenvolvimento Tecnologico do Rio Grande do Norte —
23125.019338 Educacio e ao FUNCERN/RN com a finalidade de dar apoio ao Projeto n® 18/2024-SIPAC”
1202418 Desenvolvimento - Extensdo — Curso de Capacitacdo intitulado “UniENEN: Cursinho para
Tecnologico do Rio pessoas carentes”
Grande do Norte —
FUNCERN/RN
23125.019390 Dispensa n® | Fundacdo de Apoio 3172024 | 410.545,43 | Constitui objeto deste instrumento a contratacdo da Fundacdo de Apoio a
12024-66 63/2024 a Educac&o e ao Desenvolvimento Tecnolégico do Rio Grande do Morte —

Educacio e ao
Desenvolvimento
Tecnologico do Rio
Grande do Norte —
FUNCERN/RN

FUNCERN/RN com a finalidade de dar apoio ao Projeto n® 47/2024-SIPAC”
- Extenséo - Capacitacio intitulado “PROJETO JOVEM BILINGUE"
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3125.020401/ Dispensa n® Fundacdo de Apoio 32/2024 | 211.648,35 | Constitui objeto deste instrumento a contratacdo da Fundacado de Apoio a
2024-51 64/2024 a Educacédo e ao Desenvolvimento Tecnolégico do Rio Grande do Norte —
Educacio e ao FUNCERN/RN com a finalidade de dar apoio ao Projeto n® 67/2024-5IPAC"
Desenvolvimento - Extens&o — Curso de Capacitacio intitulado “Jovem Visionario™.
Tecnolégico do Rio
Grande do Norte —
FUNCERN/RN
3125 005246/ MINHA 34/2024 | 20520000 | Contratacdo de servicos de 6000 (seis mil) licencas de acessos
2024-42 BIBLIOTECA simultineos & Plataforma Minha Biblioteca no acervo das categorias de
Inexigibilidade | LTDA multiplos conhecimentos nos termos da tabela abaixo, nas condicdes
n® 76/2024 estabelecidas no Termo de Referéncia, parte integrante deste Termo de
Contrato.
23125.001096 Pregéo HC _ 35/2024 | 10.177.155, | Contratacéo de prestacdo do servico técnicos continuados (CABEAMENTO
{2024-06 Eletrénico n® | COMUNICACAO 00 | ESTRUTURADO, REDE WIRELESS, MANUTENCAO DE MNOBREAKS,
90004/2024 DE DADOS LTDA AUDIOVISUAL, VIDEOMONITORAMENTO, REDE ELETRICA DE BAIXA
TENSAQ), nas condigdes estabelecidas no termo de referéncia.
23125019293 Dispensa n® | Fundacdo de Apoio 362024 | 361.428,57 | Constitui objeto deste instrumento a contratacdo da Fundacdo de Apoio a
12024-73 81/2024 a Educacio e ao Desenvalvimento Tecnol6gico do Rio Grande do Norte —
Educacio e ao FUNCERN/RN com a finalidade de dar apoio ao Projeto n® 41/2024-SIPAC”
Desenvolvimento - Extensdo — Curso de Capacitacéo intitulado “Libras para a Comunidade —
Tecnoldgico do Rio 10 anos”
Grande do Norte —
FUNCERN/RN
23125.019523 Dispensan® | Fundacdo de Apoio 3772024 | 224.442 90 | Constitui objeto deste instrumento a contratacdo da Fundacdo de Apoio a
12024-02 T78/2024 a Educacdo e ao Desenvolvimento Tecnologico do Rio Grande do Norte —
Educacio e ao FUNCERN/RN com a finalidade de dar apoio ao Projeto n® 72/2024-SIPAC”
Desenvolvimento - Extens&o — Curso de Divulgacio intitulado “Repensar”
Tecnoldgico do Rio
Grande do Norte —
FUNCERN/RN
23125.016294 Fundacio de Apoio 38/2024 | 499.450,55 | Contratacdo da Fundacdo de Apoio a Educacdo e ao Desenvolvimento
12024-66 a Tecnolégico do Rio Grande do Norte — FUNCERMN/RN com a finalidade de
Educac&o e ao dar apoio ao Projeto n® 35/2024-SIPAC" — Extensdo — Curso de
Desenvolvimento Capacitacio intitulado “Atuacdo profissional intérpretes educacionais do par

Tecnoldgico do Rio
Grande do Norte —
FUNCERN/RN

linguistico Libras -Lingua Portuguesa no Estado do Amapa’.
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23125.023759 Dispensan® | Fundacio de Apoio 3972024 | 340.636,80 | Contratacdo da Fundacdo de Apoio a Educacido e ao Desenvolvimento
12024-35 7072024 a Tecnoldgico do Rio Grande do Norte — FUNCERN/RN com a finalidade de
Educacio e ao dar apoio ao Projeto n® 75/2024-SIPAC" — Extensio — Curso de
Desenvolvimento Capacitacdo intitulado “Fundacdo de Apoic 3 FEducacio e ao
Tecnolbgico do Rio Desenvolvimento Tecnologico do Rio Grande do Norte — FUNCERN/RN
Grande do Norte — Curso de aperfeicoamento em educacdo escolar quilombola: perspectivas
FUNCERN/EN da educacdo quilombola na Amazonia amapaense”.
CHAMADA AGENCIA DE 40/2024 | Sem Onus | Desenvolvimento de atividades conjuntas para a administragcdo e
FPUBLICA N° | INTEGRAGAO operacionalizacdo de Programas de Estagio para estudantes gue,
01/202 EMPRESA obrigatorio ou ndo, devera estar de acordo com o projeto pedagogico do
ESCOLA curso, entendendo o ESTAGIO como ato educativo escolar supervisionado,
LTDA-AGIEL para estudantes regularmente matriculados e que estejam efetivamente
23125.020665 frequentando cursos de educacdo superior, de educacdo profissional, de
1202412 ensino médio, de educacdo especial e dos anos finais do ensino
fundamental na modalidade de educacdo dos jovens e adultos, nos termos
estabelecidos pela Lein_ 11.788/08.
23125012924 Dispensa n® | Fundacio de Apoio 41/2024 | 300.000,00 | Contratacio Fundacio de Apoio e Desenvolvimento ao Ensino, Pesquisa e
12024-23 8212024 e Extensdo Universitaria no Acre — FUNDAPE com a finalidade de dar apoio
Desenvolvimento ao Projeto n® 19/2024-5SIPAC” - Extensdo —prestacdo de servicos intitulado
ao “UNIFAP nas Comunidades + Salde”.
Ensino, Pesquisa e
Extens&o
Universitaria no
Acre
— FUNDAPE
23125.021243 | Concorréncia | D. A. 5. ROCHA & 42/2024 | 3.103.298,9 | Contratacdo de empresa especializada para Construgao do Bloco de Salas
12024-56 n® 90001/2024 | CIA 6 | de Aulas para o Curso de Matematica e Estatistica, Macapa-AE_, conforme
LTDA condicbes, quantidades e exigéncias estabelecidas no Edital e seus
anexos.
23125.021243 Dispensa n® | Fundacio de Apoio 432024 | 220.219,78 | Contratacido da Fundacdo de Apoio a Educacido e ao Desenvolvimento
12024-56 8572024 a Tecnolégico do Rio Grande do Morte — FUNCERN/EN N com a finalidade

Educacio e ao
Desenvolvimento
Tecnolbégico do Rio
Grande do Norte —
FUNCERN/RN

de dar apoio ao projeto n® 71/2024- SIPAC" — extensdo — prestacio de
servico intitulado memdarias reveladas: a salvaguarda do acervo da
mineracdo no amapa’.

Fonte: PROAD/UNIFAP
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Gestdo Patrimonial - Imdveis

A Prefeitura da Universidade Federal do Amapa é um 6rgao executivo e consultivo da Universidade vinculado a Pré-Reitoria de
Administracdo (PROAD), e tem como missdes principais a manutencéo da infraestrutura dos Campi, o desenvolvimento da expanséo
fisicainstitucional e suprira Administracéo Superior de informacgdes técnicas para o planejamento estratégico das a¢des do desenvolvi-
mento académico e administrativo da UNIFAP.

As principais competéncias da Prefeitura do Campus da UNIFAP, conforme Resolugao:

1. Elaborar o plano anual de trabalho para pequenas obras e servigos necessarios a manutencgao, reparo, conservagao e limpe-
zadosiméveis da Universidade;

2. Criar sistema de acompanhamento e avaliagdo que a mantenha informada quanto a execugao de programas e atividades de
suas divisdes;

3. Fornecer a Pro Reitoria de Planejamento todas as informac¢des que forem solicitadas, visando subsidiar o plano de expanséo
fisicado campus;

4. Responsabilizar-se pelo bom funcionamento das instala¢des da infraestrutura do campus;

5. Zelar pela limpeza, seguranga e conservagao do campus;

6. Responsabilizar-se pela manutencgao e conservacgéao das edificagdes e zelar pelo paisagismo do campus.

7. Fiscalizar a utilizacao das edificagbes e ambientes da UNIFAP;

8. Garantir condi¢gdes de infraestrutura na UNIFAP as pessoas portadoras de deficiéncias e necessidades especiais.

Atualmente a Prefeitura do Campus apresenta a seguinte estrutura organizacional:

Divisdio de Manutenciio (DIMANUT)

Responsavel pelo atendimento as solicitagdes de servigos de manutengao e/ou reparo demandadas pelas diversas unidades
que compdem a UNIFAP, como o sistema de abastecimento de agua e energia.




Relatério de Gestao - Exercicio de 2024

Divisdo de Meio Fisico (DMF)

Controla de documentacéao da area fisica do campus, inclusive as plantas baixas.

Divistio de Projetos (DIVPROJ)

Responsavel pela concepg¢ao da edificacdo ou do espaco fisico envolvido no projeto, baseadas nas informagdes e demandas
apresentadas pela Unidade na qual a obra sera implantada coordena e elabora estudos preliminares e projetos técnicos de constru¢des
e reformas de edificagdes da UNIFAP;

Divisdio de Servicos Gerais (DSG)

Responsavel pela manutencéao do paisagismo dos Campi, mediante o plantio e poda de arvores de diversas espécies; plantio e
manutengao dos gramados; limpezainterna, servigo de vigilancia e telefonia.

A Prefeitura do Campus da UNIFAP responsabiliza-se pelo bom funcionamento das instalagbes da infraestrutura. Atualmente,
a UNIFAP possui 10 campi, sendo:

Gestdo Patrimonial - Campus Marco Zero - Macapd/AP

A Prefeitura do Campus da Unifap tem como atribuicdes responsabilizar-se pelo bom funcionamento das instalagées da infra-
estrutura do campus, atualmente a Unifap possui 10 campi, sendo:

1 - Campus Marco Zero - Macapa-AP

No municipio de Macapa — AP, o Campus Marco Zero, - AP é a sede central da instituicao, onde se localizam a maioria dos cur-
sos, abrangendo uma area de 928.717,40 m? (Fonte: Spiunet). O campus é composto de 85 (oitenta e quatro) edificacbes contemplan-
do areas administrativas, laboratoérios, salas de aulas, auditorios, biblioteca, ginasio, areas de vivéncias, estacionamentos e outros.
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Essas Edificacdes séo: Reitoria, PROGEP, Auditério Multiuso, Centro de Estudos e Pesquisas Arqueoldgicas do Amapa
(CEPAP), Centro de Vivencias, Restaurante Universitario, Biblioteca Central, Centro Integrado de Pesquisa, Centro de Estudos daAma-
zbnia, Pés-graduacao, Portaria (Acesso Principal) — Ginasio Poliesportivo, Piscina, Bloco da Educacgao Fisica, Campo de Futebol, Hos-
pital Universitario, Casa do Estudante, Laboratérios de Engenharia, Bloco de Engenharia Civil e Arquitetura e Urbanismo, Bloco de
Engenharia Elétrica e Ciéncias da Computacao, Bloco de Letras e Artes, Garagem, Patrimonio, Almoxarifado, Bloco das Ciéncias Ambi-
entais, Bloco da Fisica (laboratérios), Bloco da Fisica (salas de aula), Laboratério de Arthropoda (ARTROLAB), Laboratério de Biologia
Molecular e Biotecnologia, Departamento de Processos Seletivos e Concursos (DEPSEC), Departamento de Registro e Controle Aca-
démico (DERCA), Departamento de Ciéncias Exatas e Tecnologicas (DCET), Nucleo de Tecnologia da Informacao NTI, Bloco da Biolo-
gia, Faculdade de Ciéncias Biologicas, Laboratério da Biologia, Bloco H, Bloco |, Bloco J, Bloco K, Bloco L, Bloco M, Bloco N, Bloco O,
Bloco P, Bloco R, Bloco Q, Bloco S, Pés-Graduagao em Biodiversidade Tropical (PPGBIO), Prefeitura, Bloco das Coordenacdes, Bloco
C, Bloco B, Bloco A, Bloco Central, Bloco E, Bloco D, Radio e TV Universitaria 96.9 FM, Bloco de Ciéncias Sociais, Pro-reitora de Exten-
sdo e Agdes Comunitarias (PROEAC), Bloco da Medicina, Bloco da Fisioterapia, - Bloco de Farmacia, Enfermagem, Bloco do DCBS,
Departamento de Ciéncias Biologicas e da Saude, Bloco das Ciéncias Farmacéuticas, Laboratorio Especial de Microbiologia Aplicada
(Ciéncias do Meio Ambiente), Unidade Basica de Saude, Ambulatoérios, Escola de Aplicagao, Portaria 2 (acesso secundario), Prédio da
Nova Biblioteca, Centro de Vivéncias DCBS, Centro de Vivéncias DEPLA, Hospital Universitario e Departamento de Meio Ambiente
(Etapa 1 —Bloco de Gabinete dos Professores).

Composico de Bens Maveis 2023 - 2024

Periodo: 01/01/2023 até 31/12/2024

GRUPO -CONTAS PATRIMONIAIS

2023 2024
123110101 - APARELHOS DE MEDICAO E
ORIENTACAO R$ 76.376,16 |R$ 132.756,89

123110102 - APARELHOS DECOMUNICACAO | R$ 70.720,00 -

ENTRADA ENTRADA
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123110103 - APARELHOS, EQUIP. E UTENS.
MED., ODONT., LABOR. E HOSP.

R$ 882.137,67

R$ 383.528,26

123110301 - APARELHOS E UTENSILIOS
DOMESTICOS

R$ 161.475,96

R$ 147.809,95

123110402 - COLECOES E MATERIAIS
BIBLIOGRAFICOS

R$ 178.107,83

123110106 - MAQUINAS E EQUIPAMENTOS

INDUSTRIAIS R$ 2.245,50
123110107 — MAQUINAS E EQUIPAMENTOS
ENERGETICOS R$ 16.908,34 | R$ 1.427,26
123110108 - MAQUINAS E EQUIPAMENTOS
GRAFICOS R$ 285,08
123110405 - EQUIPAMENTOS PARA AUDIO,
VIDEO E FOTO R$ 287.358,61 |R$ 132.375,37

1230125 — MAQUINAS, UTENSILIOS E

EQUIPAMENTOS DIVERSOS R$ 1.270,64
123110201 - EQUIPAMENTOS DE
R$ 530.474,03 R$
PROCESSAMENTOS DE DADOS 1.685.693,58
123110121 - EQUIPAMENTOS HIDRAULICOS E R$ 390 50 i

ELETRICOS
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R$
123110303 - MOBILIARIO EM GERAL RS 826.527,66| 4 300507 24
123110503 - VEICULOS DE TRACAO MECANICA - RS 204.549.73
123110505 - AERONAVES : RS 10.994 48

RS RS
Total Geral 2.853.639,57 | 4.276.481.17

‘DEPHEEIAGﬁG ACUMULADAATE O FIM DE 2023 ‘R$ 27.984.178,49

|DEPHEEIAG;&E} ACUMULADA ATE O FIM DE 2024 |R$ 32.074.635,44
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As obras concluidas em 2024 foram:

POLIESPORTIVAS
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ARANHA

Registro: Dezembro/2024
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Registro: Dezembro/2024
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PROGEP

Registro: Dezembro/2024
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CURSO DE
MEDICINA
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UNIVERSITARIO
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Registro: Dezembro/2024
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POS-GRADUACAO

......

Registro: Dezembro/2024
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Registro: Dezembro/2024
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ANFITEATRO

Registro: Dezembro/2024
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Registro: Dezembro/2024
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LABORATORIO DE
ENGENHARIA CIVIL

Registro: Dezembro/2024
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DERCA

Registro: Dezembro/2024
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RADIO
UNIVERSITARIA

Registro: Dezembro/2024
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CENTRO DE
VIVENCIA

Registro: Dezembro/2024
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Registro: Dezembro/2024
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CURSO DE
FISICA
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Hospital Universitdrio

O Hospital Universitario da UNIFAP, tem uma
""-'f 5 B X

estrutura de 300 leitos hospitalares, unidade ambulatori-
al de 60 consultérios, triagem especializada com urgén-
cia e emergéncia referenciadas, unidade de apoio diag-
nostico, terapia com unidades funcionais completas de
imagenologia, métodos graficos, patologia

clinica, anatomia patoldgica, centro cirurgicos e
outros. O funcionamento do HU ndo tem a caracteristica
de 'portas abertas'. Isso significa que o paciente € enca-
minhado ao hospital, exclusivamente, por encaminha-
mento médico. A unidade funciona como Hospital Esco-
la, local onde os académicos dos cursos das areas de
saude e humanas da UNIFAP, e outras areas, desenvol-
vem atividades de ensino, pesquisa e extensao.

A assisténcia aos pacientes sera pleiteada pelo
Sistema Unico de Satde (SUS).

A construgéo do HU iniciou em 2017, e foi con-
cluida em 31 de setembro de 2023, atualmente a gestéao
do HU — UNIFAP esta com Empresa Brasileira de Servi-
cos Hospitalares— EBSERH. conforme Contrato de Ges-
tdo Especial celebrado com a Universidade Federal do
Amapa.
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Gestdo Patrimonial - Campus Laranjal do Jari - Municipio de Laranjal do Jari/AP

Localizado no municipio de Laranjal do Jari, e encontra-se cedido para a Prefeitura local, através do Termo de Cessao de Uso
n°001/2018 — Publicado no DOU, segao 3, N° 35, quarta-feira, 21 de fevereiro de 2018, pagina 40.).

O referido campus contempla trés (03) prédios: Bloco "A", "B" e "C" e uma (01) quadra Poliesportiva, com uma area construida
de 3.102 m? (trés mil, cento e dois metros quadrados), e area total do terreno é de 6.726 m? (seis mil setecentos e vinte e seis metros qua-
drados) situado no Campus de Laranjal do Jari— Municipio de Laranjal do Jari/AP.
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Gestdo Patrimonial - Campus Binacional - Oiapoque/AP

O Campus Oiapoque é composto pelo Ll

Bloco A, possuindo de trés salas de aulas, dois
laboratorios, quatro salas de coordenagdes, um
conjunto de sanitarios masculino € um conjunto
de sanitario feminino, Bloco B com cinco salas de
aulas, quatro salas administrativas, uma copa,
um conjunto de sanitarios masculino e um con-
junto de sanitario feminino e o Bloco D que pos-
sui em sua estrutura uma lanchonete e copiado-
ra, cinco salas de aula, dois laboratorios, uma
biblioteca, uma sala de professores, quatro salas ==
administrativas, um DML, um conjunto de chuve-
iros, um banheiro PNE.

No Campus Oiapoque esta em execu- :
¢do a Construcéo do Bloco Multidisciplinar C, ' \
prevista para contemplar dois pavimentos, com | §
seis coordenagdes, uma sala de professores,
uma recepgdo, uma copa, um auditorio, cinco
salas de aulas, um almoxarifado, um departa-
mento de material de limpeza, dois conjuntos de
banheiro, oito gabinetes e laboratério de infor-
matica, conforme Contrato n® 39/2023.
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Gestdo Patrimonial - Campus Santana/AP

O Campus de Santana era composto por cinco Blocos térreos (A, B, C, D, E e F), o Bloco A contempla a area administrativa; o
Bloco B funcionam duas salas de aula e duas Salas de coordenagdes de trés cursos; Bloco C possui trés salas de aulas; os BlocoD e o
Bloco E funcionam salas de aulas, sendo o primeiro com quatro salas e o segundo com cinco salas. Seguindo, no Bloco F é uma edifica-
¢ao térrea composta com cinco salas de aulas, oito salas administrativas, uma copa, um conjunto de banheiros masculino e um conjun-
to de banheiros feminino.

Gestdo Patrimonial - Campus Mazagdo/AP l " ";f '

O Campus Mazagao possui uma area de 6.750 metros quadrados, con-
tendo um bloco com quatro salas de aula, um depdsito de materiais, dois minila-
boratérios de ensino e pesquisa, uma biblioteca com duas salas administrativas l"; 2 . ::.*. ” I. ‘Hl”r“uu S e
integradas, uma sala de professores e uma sala de estudos, além dois banhei- e LH”! AP —
ros (um masculino e um feminino).

O Campus Mazagéao também é composto pelo Bloco de Salas de Aula
01, sendo, uma edificagéo térrea
composta com cinco salas de
aulas, oito salas administrativas,
uma copa, um conjunto de
banheiros masculino e um con-

junto de banheiros feminino.

Registro: Dezembro/2024
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Gestdo Patrimonial - Campus Amapad/AP

No Municipio do Porto Grande existe apenas o terreno e sua utilizagdo no
futuro, depende de recursos financeiros a serem capitalizados junto ao MEC ou outra [t
fonte de recurso.

Registro: Dezembro/2024

Gestdo Patrimonial - Campus Tartarugalzinho/AP

O Campus Tartarugalzinho possui uma obra paralisada, em
que foi previsto uma edificagdo térrea composta por uma sala de
coordenacao de 16,40m?, uma sala de aula de 77,20m? para 50 alu-
nos, um laboratério de informatica de 61,62m? e 02 sanitarios p/ PNE
de 3,15m?cada.

O Oficio, n° 180/2024/DIFES/SESU/SESu-MEC, informou
que “[...] dia 10 de junho de 2024, houve o langamento do Programa
de Aceleragao do Crescimento (Novo PAC) voltado as Universidades
Federais, instituido pelo Decreto n°® 11.632, de 11 de agosto de 2023,
que tem por objetivos, entre outros, ampliar os investimentos no Pais,
promover o desenvolvimento inclusivo, social e regional, ampliar o
Registro: Dezembro/2024 acesso da populacao a servigos publicos de qualidade e fomentar a

geracao de emprego e renda”. Assim sendo, a obra paralisada de Tartarugalzinho foi inclusa no programa e o processo n°
23125.026051/2024-36, referente contratagdo de empresa especializada para execug¢ao da conclusao da obra esta em tramitacao
interna na UNIFAP.
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Gestdo Patrimonial - Campus Porto Grande/AP

No Municipio do Porto Grande existe apenas o terreno e sua utilizacao no futuro, depende de recursos financeiros a serem
capitalizados junto ao MEC ou outra fonte de recurso

Gestdo Patrimonial - Campus Calcoene/AP

O Campus Calgoene possui uma obra paralisada,
em que foi previsto uma edificagao térrea composta por uma
sala de coordenacdo de 16,40m? uma sala de aula de
77,20m? para 50 alunos, um laboratério de informatica de
61,62m?e 02 sanitarios p/ PNE de 3,15m? cada.

O Oficio, n° 180/2024/DIFES/SESU/SESu-MEC,
informou que “[...] dia 10 de junho de 2024, houve o langa-
mento do Programa de Aceleragao do Crescimento (Novo
PAC) voltado as Universidades Federais, instituido pelo
Decreton®11.632, de 11de agosto de 2023, que tem por obje-
tivos, entre outros, ampliar os investimentos no Pais, promo-
ver o desenvolvimento inclusivo, social e regional, ampliar o
acesso da populacdo a servigos publicos de qualidade e
fomentar a geracdo de emprego e renda”. Assim sendo, a

obra paralisada de Calgoene foi inclusa no programa e o pro- _ o
cesso n° 23125.026055/2024-14, referente contratacdo de ' ' Registro: Dezembro/2024
empresa especializada para execucgao da concluséo da obra estd em tramitacao interna na UNIFAP.
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Gestdo Patrimonial - Campus Cutias/AP

No Municipio de Cutias - AP existe apenas o terreno e sua utilizagédo no futuro, depende de recursos financeiros a serem capita-
lizados junto ao MEC ou outra fonte de recurso.

Bens recebidos por meio de doaggio de outros Orgdos

Em 2024 houve o recebimento de bens de outros 6rgéos e pessoas, que sao os seguintes: EDUARDO QUEIROZ DE LIMA
(cpf:052.519.634-08), CONCESSIONARIA DE SANEAMENTO DO AMAPA, ASSOCIACAO SOLIDARIA DAS ACACIAS DO AMAPA,
COMPANHIA ELETRICA DO AMAPA e FUNDACAO DE APOIO E DESENVOLVIMENTO AO ENSINO PESQUISA E EXTENSAO

UNIVERSITARIANOACRE.
QUADRO 75: BENS RECEBIDOS POR MEIO DE DOAGAO DE OUTROS ORGAOS

Bens Recebidos Por Meio de Doagéo de Outros Orgéos
Exercicio 2024

N° Caodigo Identificagdo do item Valor

1 39173 TELA BRANCA PARA PROJEGAO R$ 870,00
2 39179 CAMERA DE VIDEO WEBCAM R$ 799,00
3 39174 IMPRESSORA MULTIFUNCIONAL R$ 1.070.00
4 39175 NOTEBOOK R$ 3.199,00
5 39176 NOTEBOOK R$ 3.199,00
6 39456 NOTEBOOK R$ 4.487,92
7 39457 NOTEBOOK R$ 4.487,92
8 39458 NOTEBOOK RS 4.487,92
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9 39459 NOTEBOOK R$ 4.487,92
10 39460 NOTEBOOK R$ 4.487,92
1 39177 TABLET R$ 2.299,00
12 39178 TABLET R$ 2.299,00
13 38311 QUADRO BRANCO 250X120CM R$ 385,00
14 37174 CENTRAL DE AR 22000 BTU/H R$ 4.310,10
15 38564 PROJETOR MULTIMIDIA R$ 3.811,70
16 39180 TELA BRANCA PARA PROJECAQ R$ 870,00
17 39291 APLICADOR PROBE R$ 1.342,99
18 39292 APLICADOR PROBE R$ 867,12
19 39293 LASER PULSE R$ 1.832,83
20 39294 NEURODYN R$ 832,50
21 39295 NEURODYN R$ 832,50
22 39296 NEURODYN R$ 832,50
23 39297 NEURODYN R$ 832,50
24 39298 NEURODYN R$ 832,50
25 39299 SONOPULSE R$ 2.119,64
26 39300 SONOPULSE R$ 2.119,64
27 39301 SONOPULSE R$ 2.098,44
28 39302 THORK R$ 11.869,73
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29 37147 IMPRESSORA JATO DE TINTA R$ 2.599,38
30 37148 IMPRESSORA LASER COLORIDA R$ 10.997,00
31 37149 NOTEBOOK R$ 6.598,42
32 37150 TABLET R$ 6.263,83
33 38766 CAIXA DE SOM AMPLIFICADA R$ 1.299,00
34 38767 MICROFONE DE MAO COM FIO R$ 180,00
35 38765 NOTEBOOK R$ 1.860,00
36 38084 APARELHO DE MONITORAMENTO DE PRESSAO

ARTERIAL DE PULSO R$ 351,68
37 38076 BALANCA ANTROPOMETRICA R$ 2.150,84
38 38077 BALANCA PESSOAL DIGITAL R$ 301,09
39 38078 BALANCA PESSOAL DIGITAL R$ 301,09
40 38085 BIOMBO TRIPLO R$ 686,14
41 38086 BIOMBO TRIPLO R$ 686,14
42 38090 ESCADA COM 02 DEGRAUS R$ 184,74
43 38091 ESCADA COM 02 DEGRAUS R$ 184,74
44 38087 ESTETOSCOPIO R$ 420,23
45 38088 MACA TUBULAR R$ 1.699,77
46 38089 MACA TUBULAR R$ 1.699,77
47 38079 TERMOMETRO INFRAVERMELHO R$ 286,11
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48 38080 TERMOMETRO INFRAVERMELHO R$ 286,11
49 38081 TERMOMETRO INFRAVERMELHO R$ 286,11
50 38082 TERMOMETRO INFRAVERMELHO R$ 286,11
51 38083 TERMOMETRO INFRAVERMELHO R$ 286,11
92 39430 MIRA DE ALUMINIO R$ 283,54
53 39437 COLORIMETRO R$ 4.011,00
54 39443 ELETRODO DE PH R$ 3.225,00
55 39447 MEDIDOR MULTIPARAMETRO PORTATIL R$ 19.281,44
o6 39448 TURBIDIMETRO PORTATIL R$ 11.536,47
o7 39269 CADEIRA FIXA R$ 140,00
58 39270 CADEIRA FIXA R$ 140,00
99 39271 CADEIRA FIXA R$ 140,00
60 39272 CADEIRA FIXA R$ 140,00
61 39273 CADEIRA FIXA R$ 140,00
62 39274 CADEIRA FIXA R$ 140,00
63 39275 CADEIRA FIXA R$ 140,00
64 39276 CADEIRA FIXA R$ 140,00
65 39277 CADEIRA FIXA R$ 140,00
66 39278 CADEIRA FIXA R$ 140,00
67 39279 CADEIRA FIXA R$ 140,00
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68 39280 CADEIRA FIXA R$ 140,00
69 39281 CADEIRA FIXA R$ 140,00
70 39282 CADEIRA FIXA R$ 140,00
71 39283 CADEIRA FIXA R$ 140,00
72 39284 CADEIRA FIXA R$ 140,00
73 39454 CARRO ELETRICO R$ 201.549,73
Total de entradas no patriménio por doacéo R$ 353.702,34

Fonte: DEPAG/UNIFAP
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Aquisicao para o Hospital Universitario - HU
Os processos de aquisicdes foram realizados em 2022, apenas houve entrada de bens no sistema em 2024. Ou seja, fornece-

dores apenas entregaram em 2043 o que fora solicitado em 2022, entregando em atraso.
QUADRO 76: BENS RECEBIDOS POR MEIO DE DOACAO DE OUTROS ORGAOS

ITEM | CODIGO EQUIPAMENTO QUANTIDADE | VALOR
(R$)

1 38600 APARELHO DE DENSITOMETRIA OSSEA | 1 298.851,00

VALOR TOTAL (R$) R$ 298.851,00

Bens e Imoveis da Unifap por unidades no Estado do Amapd

Atualmente a UNIFAP encontra-se com cerca de 30.690 bens moéveis, sendo 2.202 para o campus Oiapoque, 515 para o cam-
pus Mazagao, 600 para o campus Santana e 27.373 para o campus Marco Zero.




GESTAO DA FROTA DE VEICULOS
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Gestao da Frota de Veiculos

O arcabouco e a execugédo da Legislacao que norteia a regulagao e a utilizagdo da Frota de veiculos da UNIFAP fundamentam-
se na existéncia de normas e dispositivos técnico-juridico que possibilitam viabilizar o processo de planejamento das agbes técnico-
institucional por parte do SETRANS, na programacao para atender as necessidades de transportes e deslocamentos entre as suas uni-

dades administrativas localizadas em Macapa, Santana, Mazagao e Oiapoque, tais quais:

Decreto N° 9.287/2018:Versa sobre normas e dispositivos sobre a utilizagdo de veiculos oficiais pela Administragdo Publi-
ca Federal direta, Autarquica e Fundacional.

LeiN°9.327/1996: Estrutura normas sobre a conducao de veiculos oficiais.

LeiN°9.503/1997: Implementa o Codigo Nacional Transito Brasileiro.

Decreto N°8.541/2015: Implementa, na estrutura da Organizacao Publica Direta, Autarquica e Fundacional, dispositivos
legais no uso racional de veiculos oficiais visando minimizar custos na utilizagéo dos mesmos.

Instrugdo Normativa SLTI/MP N°03/2008: Estabelece normas sobre classificagéo, utilizagao, identificagdo, aquisi¢cao e
alienacao de veiculos oficiais.

Procedimento Operacional Padréo (POP) n° 1102230604, que faz referéncia ao planejamento e gestao de viagens na Uni-
versidade Federal do Amapa.

QUADRO 77: QUANTIDADE DE VEICULOS EM USO E POR GRUPO - SETRANS

Texto sobre a quantidade de veiculo em uso e por grupo na Unifap

Considerando a frota efetiva de veiculos que constam no SETRANS/UNIFAP:

> Veiculos de passeio: 10 Veiculos

> Veiculos tipo Pickup: 19 Veiculos
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> Veiculos tipo Van: 13 Veiculos

> Veiculos tipo Caminhao: 2 Veiculos

> Veiculos tipo Onibus: 10 Veiculos

= Veiculo tipo Trator: 1 veiculo

Fonte: DEPAG/UNIFAP

Discriminagao por Grupo Quantidade
Veiculo de Transporte Institucional 05
Veiculos comuns 0
Total 05
Informacdes Gerais sobre as despesas associadas ao Abastecimento da Frota - SETRANS
) VALOR
N° CONTRATO MES REF MENSAL
janeiro/2024 R$ 159.098,36
fevereiro/2024 R$ 74.649,28
margo/2024 R$ 4.897,77
Contrato n® 22/2023-UNIFAP abril/2024 R$ 220.066,77
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maio/2024 R$ 157.721,09

junho/2024 R$ 111.605,75

julho/2024 R$ 122.232,41

agosto/2024 R$ 302.372,93
CONTRATO N° 06/2024-UNIFAP - setembro/2024 RS$ 247.272,80
EMERGENCIAL outubro/2024 R$ 170.384,98

novembro/2024 R$ 129.197.09
CONTRATO N° 24/2024-UNIFAP dezembro/2024 R$ 87.259,64
VALOR ANUAL 2024 R$ 1.786.758,87

Despesas associadas a manutencdo da frota

As acgdes de diretrizes e estratégias com perspectivas de eficiéncia na gestédo orgamentario e financeiro das despesas do ano
fiscal de 2024 fundamentaram no planejamento técnico buscando maximizar a efici€ncia da operacionalidade em razao da materializa-
¢ao da programagcao institucional que fora discutido em termos do montante financeiro e dos custos econémico-financeiro na utilizagao
da frota da UNIFAP, lastreado no contrato N° 22/2023, o qual perdurou entre os meses de janeiro a margo de 2024, o contrato emergen-
cial n® 06/2024 celebrado entre a UNIFAP e a Empresa PRIME CONSULTORIAE ASSESSORIAE EMPRESARIALtda, atendendo a
movimentacgao tematico orgamentario dos valores monetarios executados nos servigos de Combustivel e Manutencao da frota, e ainda
o contrato n° 23/2024 celebrado a partir de novembro/2024 entre a UNIFAP e a Empresa VOLUS Tecnologia e Gestao de Beneficios
Ltda atendendo aos valores monetarios para os servigos de manutengao veicular.
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QUADRO 78: DESPESAS COM A FROTA DA UNIFAP

N° CONTRATO MES REF VALOR MENSAL OBS
janeiro/2024 RS 84.622.62
Contrato n® 22/2023- | fevereiro/202 R$ 126.569,33
UNIFAP 4
margo/2024 R$ 130.206,85
abril2024 RS 37.683.76
maio/2024 RS 59.857.92
junho/2024
CONTRATO N° 06/2024- | julho/2024 RS 157.668,93
UNIFAP
RECONHECIMENTO DE
agosto/2024 R$ 451.946.73 CNIDA
setembro/202 )
4
outubro/2024 -
novembro/20
CONTRATO N° 23/2024- 24 R$ 8.937.60
UNIFAP dezeggrﬂfzﬂ RS 267.660,83 NAO EXECUTADO
VALOR ANUAL 2024 RS 1.325.154,57
Fonte: DEPAG/UNIFAP
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Estrutura disponivel para assegurar a prestacdo eficiente e economica do
servico de transporte

Disponibilizamos de uma area coberta que néo é o suficiente para armazenar todos os veiculos. Os quais na maioria séo estaci-
onados fora da estrutura fisicado SETRANS.
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Foto: Garagem da Unifap - Campus Marco Zero




GESTAO DE INFRAESTRUTURA




Relatério de Gestao - Exercicio de 2024

Gestao de Infraestrutura

A Gestao de Infraestrutura é o processo que contempla opera¢des como constru¢des de obras, manutencao de servigos, limpe-
za e conservacgao predial, processo esse que tem o intuito de garantir que a universidade esteja apta a atender as demandas oriundas
de sua atividade. A Prefeitura da UNIFAP conseguiu manter grande parte dos servigos, entrega de obra e planejamento de futuras obras
de grande importancia para Instituigcao, inclusive com processos para contratagdo de empresa especializada para execug¢ao de obras
em tramitacéo, com previsdo de conclusao dos mesmos no primeiro semestre de 2025, e assim avancgar nas questdes referentes a
melhoria da infraestrutura da UNIFAP.

Grandes foram os desafios em sustentar a manutencao e conservagao nos demais Campus (Oiapoque, Santana e Mazagao),
além do Campus Marco Zero, pois as demandas de manutencao e conservagdes ainda possuem um quantitativo expressivo. Atual-
mente, a execugao das atividades de manutencgao esta dividida em dois tipos de servigos, servigcos de manutencao preditiva/preventiva
e manutencgao corretiva. Os servigos de manutencao preditiva e preventiva sao realizados sem o cadastramento de requisigdo no
SIPAC, vez que, normalmente, sédo identificados pela equipe técnica antes de ocasionar transtornos ou interrupgao das atividades admi-
nistrativas e académicas - geralmente ocorrem em espacos abertos e de uso comum. Os servigos de manutengao corretiva sao realiza-
dos ap6s o cadastramento de requisicdes no SIPAC, vez que, comumente, sao identificados pelo usuario apds a interrupgao das ativi-
dades administrativas e/ou académicas - geralmente ocorrem em locais que esta sobre a gestdo de determinado departamento ou coor-
denacéo.

Os servigos limpeza e vigilancia foram realizados em todos os campi em funcionamento na UNIFAP, no ano de 2024.

* Investimento de capital em infraestrutura

No ano de 2024, foi investido com pagamento nos contratos de obras, o valor aproximado de R$ 12.021.858,53 (Doze milhGes
vinte e um mil oitocentos e cinquenta e oito reais e cinquenta e trés centavos), referente a despesa de capital, conforme quadro demons-
trativo abaixo:
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Empresa Contrato Objetivo Estratégico Valor ( RS)

Efa Construgdes 15/2021 | Construgido de cinco prédios de dois
pavimentos para o Departamento de
Filosofia e Ciéncias Humanas
(DFCH). R.455.961,80

Nova Arquitetura & | 25/2023 | Construgio da Quadra Poliesportiva
Urbanismo Ltda no Campus Marco Zero do Equador 1.066.329.19

39/2023

Nova Arquitetura & Construgdo do Bloco
Urbanismo Ltda Multidisciplinar “C” no Campus
Universitario Binacional — Oiapoque.

2.219.754,03

Construtora Naldo
Bezerra 28/2022 Construgdo do prédio do

Departamento de Meio Ambiente e 279.813.51
Desenvolvimento (DMAD), no
Campus Universitario Marco Zero

e Administracao Predial - Custo com servigos prediais

A manutencéo predial € um conjunto de atividades realizadas para conservar ou recuperar a capacidade funcional das edifica-
¢bes de modo atender as necessidades e segurancga de seus USUArios.

Na Prefeitura do Campus da Universidade Federal do Amapa os servigos de administracéo Predial sdo de responsabilidade de
duas unidades administrativas a Divisao de Servicos Gerais que realiza servigos de apoio logistico e operacional (limpeza e conserva-
¢ao e segurancga dos Campi, executando servigos que possibilitam a instituicado o desenvolvimento das atividades administrativas, de
ensino, pesquisa e extensao).

E a Divisao de Manutencao que tem a atribuicao de planejar e coordenar as atividades relativas a manutencéao predial dos pré-
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dios do Campus, bem como acompanhar e articular as necessidades de suprimentos para realizagdo de manutencgao.

Adotou-se para o periodo de 2024 um plano de manutengéo ostensivo que intervisse ndo somente sobre as requisi¢cdes cadas-
tradas, mas que pudesse agir sobre as edificagbes recuperando o que anteriormente era incipientemente manifestado pelos usuarios
requisitantes, mas que saltava aos olhos de todos os clientes da universidade. Como resultado dessa ag¢ao foram registradas menos
requisicbes que o periodo anterior de 2023, demonstrando que manuten¢des preventivas atuam diretamente sobre a qualidade do
espaco utilizado pelos usuarios. Vale ressaltar que o que antes era atendido pontual e espagcadamente conforme solicitacoes via
SIPAC, passou a ser executado de maneira patente, agindo sobre 0 espaco antes que o usuario manifestasse necessidade, cabe citar
as manutencdes de pintura das edifica¢des.

No exercicio de 2024 os custos com os servi¢cos de administracao prediais estdo demonstrados no quadro abaixo:

Servigo Campus Campus Campus Campus
Marco Zero Binacional Santana Mazagio
Vigilincia R$ 4.789.788,00 Gestdo com a R% 516.215,52 Gestio com a
Diregdo do Diregdo do
Campus Campus
Gestdo com a Gestdo com a Gestio com a
Limpeza RS 4.806.822,43 Diregdo do Diregdo do Diregéo do
Campus Campus Campus
Energia elétrica R$ 2.383.834,37 R$ 135.390,00 R$ 97.054,13 R$ 61.799,50
Manutengéo Predial RS 2.390.202,09 RS 229.490,11 RS 52.034,91 R$ 28.726,32
Manutengdo de RS 943.069,49 R$29.119,54 R$9.134,99 RS 19.940,08
Refrigeragio
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No exercicio de 2024 as obras que estao sendo executadas sado as seguintes:

CONSTRUCAO DE CINCO PREDIOS PARA DFCH

- =
Legenda: Obra dos blocos “A” e “B” - Ano: 2024 Legenda: Obra dos blocos “C”, “D” e “E”- Ano: 2024

Obra de construgao de cinco prédios de salas aulas e laboratorios, de 2 (dois) pavimentos com urbanizagao do entorno, para atender
aos cursos do departamento de filosofia e ciéncias humanas (DFCH) da UNIFAP.
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No exercicio de 2024 as obras que estao sendo executadas sado as seguintes:

Legenda: Obra do bloco Multidisciplinar C - Oiapoque/AP

Principais desafios no exercicio de 2024 tendo como hase o PDI 2020-2026

OBJETIVO ESTRATEGICO: Priorizar acdes de infraestrutura de acordo com o planejamento estratégico.
PDI_86: Area anual reformada (m?2).
Objeto de mensuragao: Mede a area da instituicdo que foi reformada no ano (m?)
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EXERCICIO AREA ANUAL REFORMADA (M?) PROJECAO DE AUMENTO
2020 M&o apurado -
2021 719.72 m? 2%
2022 5.670,35 m? 5%
2023 5.928,67 m? 5%
2024 - 5%

Justificativa: Nao foram realizadas reformas, pois nao foi efetivado contrato especifico pra este item. Contudo, foram atendidas inume-
ras demandas de manutencéo de telhados e pintura de edificagdes.

PDI_87: indice de demandas de manutengao anuais atendidas

Objeto de mensuragéao: Medir a percentagem de demandas de manuten¢ao da IFES atendidas porano

o INDICE DE DEMANDAS DE
EXERCICIO = ﬁﬂﬁ%ﬂgﬁﬁg = PROJECAO DE AUMENTO| MANUTENGCAO ANUAIS ATENDIDAS
METAS PROJETADAS NO PDI

237 emitidas o
2021 98 atendidas 5% -

1003 emitidas
2022 378 atendidas 5% 37,68%

1353 emitidas
2023 626 atendidas 75% 46,27%

523 emitidas 402

2024 atendidas 5% 61,37%
2025 - - 73,07%
202 - - 82 52%

Justificativa: Considerou-se apenas as solicitacbes de natureza de manutencao: reparo civil e instalagdes elétricas, devido o longo
periodo sem contrato de manutencao de equipamentos de climatizacao e refrigeracao e os constantes problemas na operacionalizagao
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do SIPAC para “cadastrar requisicées” e “analisar requisicdes”, atualmente ndo € possivel visualizar os numeros de requisi¢des cadas-
tras no sistema. Diante disso, a Divisdo de Manutencéo dos Campi, aparada pela lei federal n® 13.589/2018 que estabelece a obrigatori-
edade da execugao de um Plano de Manutencgao, Operacgao e Controle — PMOC, elaborou e executou o PMOC-2024 executando o que
estabelece a lei supracitada atendendo a necessidade integral da comunidade académica da Unifap, no campus: Marco Zero, Santana,
Mazagéo e Oiapoque.

As solicitacbes atendidas também carecem das informacdes precisas de atendimento, pois ndo consideram os servigos de
manutengao de climatizacao e refrigeragdo executados em 2024. Tais informagdes constam no SIPAC, entretanto o sistema encontra-
se temporariamente inacessivel.

PDI_88: indice de area anual construida adicionada
Objeto de mensuragao: Mede o crescimento da area construida da IFES em comparag¢ao com a area construida existente.

EXERCICIO AREA CONSTRUIDA PROJECAO DE AUMENTO
2021 1.362,55 10%
2022 18.660,38 5%
2023 3.845 27 9%
2024 1.016,40 2%

Justificativa: Foi considerada a area do seguinte prédio concluido: Quadra Poliesportiva

PDI_89: indice de Ambientes com Adequacgao aAcessibilidade
Objeto de mensuragao: Medir a adequacgao dos ambientes da IFES para a acessibilidade de pessoa com deficiéncia.

N° DE AMBIENTES ADEQUADOS A PESSOAS COM DEFICIENCIA OU -
MOBILIDADE REDUZIDA PROJECAO DE AUMENTO

2019 NAO APURADO .
2020 130 10%

EXERCICIO
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2021 1,60 10%
2022 14 81 10%
2023 13,95 10%
2024 3,5 10%

Justificativa: Considerando as 03 areas, sendo toda a pista de principal do Campus Marco Zero, acesso do campo de futebol e
pista de atletismo e quadra poliesportiva.
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Gestdo da Tecnologia da Informaco

AUniversidade Federal do Amapa (UNIFAP), segundo apontamentos de Weil e Ross (2006, p. 62-63), adota um modelo federa-
lista, onde as unidades de negocio, como as Pro-Reitorias, Departamentos académicos e Coordenagdes de curso, negociam direta-
mente com a unidade central, a Reitoria. Além disso, existem comités de deliberacao para abordar questdes especificas. Um exemplo
disso é o Comité de Governanca Digital (CGD), que foi instituido pela resolugéo n® 07/2022-CONSU. O objetivo deste comité € substituir
o antigo Comité Gestor de Tecnologia da Informacao (CGTI) e tem o papel de apoiar a UNIFAP no planejamento e gestao de suas tecno-
logias de informagao.

O CGD é composto por membros indicados pela resolugéo e possui a misséo de regular e acompanhar as atividades relacio-
nadas a tecnologia da informagao na universidade. E responsavel por aprovar o Plano Diretor de Tecnologia da Informacdo e Comuni-
cagao (PDTIC), que € o documento principal de planejamento do Nucleo de Tecnologia da Informagao (NTI) da UNIFAP.

O modelo adotado pela UNIFAP permite uma gestdo democratica e colaborativa das tecnologias de informacgao, o que ajuda a
garantir que as decisdes sejam tomadas de forma equilibrada e justa para todas as unidades da universidade. Além disso, a criagcao do
CGD demonstra a preocupacédo da UNIFAP com a gestédo de suas tecnologias de informacao, visando garantir a eficiéncia, eficacia e
seguranca dos dados e informacgdes institucionais.

QUADRO 79: MONTANTE DE RECURSOS APLICADOS EM TI

Montante de recursos aplicados em Tl
R$ 1.574.983,67

Bens efou Servicos de TIC adquiridos em 2024

ID Descrigdo Tipo Valor

01 Bens Permanentes de TIC (Computadores, Monitores e Motebooks) Capital R$% 503.508,35
02 Bens Permanentes de Infraestrutura - REDES (Switchs) Capital R$ 297.844 50
03 Servico/Material de TIC e/ou afins Custeio R$ 773.630,82
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Valores Gastos (Empenhos) em 2024 em Equipamentos e/ou Servicos de Tl

Investimento Custeio

RS 774 775,32 RS$ 800.208,35

Contratacao mais relevante com recursos de Tl

Contrato n® 35/2024 UNIFAP - Objeto: Servigo técnicos continuados (CABEAMENTO ESTRUTURADO, REDE WIRELESS,
MANUTENCAQO DE NOBREAKS, AUDIOVISUAL, VIDEOMONITORAMENTO, REDE ELETRICA DE BAIXA TENSAO) - Fornecedor HC
COMUNICACAO DE DADOS LTDA

ID EMPRESA N° VALOR VALOR
CONTRATO GASTO
L 35/2024 R$
01 | HC Comunicacédo de Dados LTDA UNIFAP 719.946.72 -
Servico Federal de Processamento de Dados — 2212024
021 SERPRO UNIFAP R$5.084,10 -
. . 052024 R$
03 | Atena Solucdes e Treinamentos LTDA UNIEAP 48.600,00 R$ 45.396,00
« PRINCIPAIS INICIATIVAS (SISTEMAS E PROJETOS) E RESULTADOS DE Tl POR CADEIA DE VALOR
Cadeia de Principais iniciativas Principais Resultados (Beneficios e
Valor (Sistemas e Projetos) Impactos)
Apoiar a administracdo com registro de preco Agilidade e facilidade nos processo de
Contratacéo para aquisicio, que respeite a padronizacdo, de| aquisicdo de Materiais e Servicos de TL
de TI computadores, impressoras e demais equipamentos de | Economizar tempo nos processos administrativos
informatica desta IFES de aquisicéo.
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Suporte de TI Promover melhorias no atendimento ao publico Cultura de usuario e coleta de indicadores
b b " |de satisfacio referente aos servicos prestados.
Infraestrutura Promover a ampliacio da Rede cabeada e sem Maior integracdo dos Sistemas de
de Tl fio da UNIFAP informacéo nas diversas unidades da UNIFAP
" - " Garantir maior integridade e seguranca
. Informacéo de UNIEAP Promover a seguranca das informacbes da dos servicos ofertados pela UNIFAP a
comunidade.

Contratagido mais relevante com recursos de Tl

Contrato n® 35/2024 UNIFAP - Objeto: Servico técnicos continuados (CABEAMENTO ESTRUTURADO, REDE WIRELESS,
MANUTENCAQO DE NOBREAKS, AUDIOVISUAL, VIDEOMONITORAMENTO, REDE ELETRICA DE BAIXA TENSAO) - Fornecedor HC
COMUNICACAO DE DADOS LTDA

ID EMPRESA N° VALOR VALOR

CONTRATO GASTO
L 35/2024 R$
01 | HC Comunicacéao de Dados LTDA UNIEAP 719.946.,72 -
Servico Federal de Processamento de Dados — 2212024
021 SERPRO UNIFAP R$5.084,10 -
. . 05/2024 R$
03 | Atena Solucdes e Treinamentos LTDA UNIEAP 48.600,00 R$ 45.396,00

Principais desafios e acdes futuras para gestio da tecnologia da informacéo

« FEvaséo de pessoas de Tl (vacéncia, cesséo e redistribuicéo);
+ Plano de continuidade de nego6cios;




ACOES ESTRATEGICAS
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Acoes Estratégicas em 2024

A elaboracgédo das principais ac¢des estratégicas da Universidade Federal do Amapa (UNIFAP), teve entre os seus obijetivos, a
otimizacao da gestdo orcamentaria, ampliagdo da visibilidade institucional, planejamento do desenvolvimento universitario, € o inicio
das tratativas para a reativagcdo do campus em Laranjal do Jari. As iniciativas descritas a seguir, foram conduzidas junto aos setores
administrativos da universidade, incluindo a Pro-Reitoria de Planejamento (PROPLAN), Departamento de Avaliagcéo Institucional
(DEAVI), Departamento de Planejamento (DEPLAN) e a Diretoria de Gestao Orgamentaria (DGO).

A gestao estratégica da UNIFAP passa pela modernizacao das a¢des da instituicao, considerando a oferta de um servico publi-
co de qualidade relacionado as esferas de ensino, pesquisa, extensao e aperfeicoamento institucional.
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1.Transparéncia sobre a Gestdo Orcamentdria da Unifap

Famie; Tessim dapremcial | Anaalicaids ¢m

PROPLAN L UNIFAP

A PROPLAN implementou a utilizacdo da plataforma Microsoft Power Bl para dar maior transparéncia ao or¢camento da
UNIFAP. Essa iniciativa permitiu que as informacdes sobre receitas e despesas da universidade sejam apresentadas de maneira aces-
sivel e intuitiva no site da PROPLAN, garantindo maior visibilidade para a comunidade académica e sociedade sobre os recursos publi-
cos. Além disso, a implementacéo da plataforma foi baseada em experiéncias bem-sucedidas de outras universidades, permitindo a
adocgao de melhores praticas em gestdo orgcamentaria, transparéncia e eficiéncia administrativa. Com isso, a UNIFAP fortalece sua
capacidade de planejamento e tomada de decisdes, alinhando-se as tendéncias nacionais de modernizagao na gestao publica univer-
sitaria. Link de acesso ao site da PROPLAN: https://www2.unifap.br/proplan/



https://www2.unifap.br/proplan/
https://www2.unifap.br/proplan/
https://www2.unifap.br/proplan/
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2. Aperfeicoamento da visibilidade das acoes da Unifap
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Com o objetivo de modernizar e tornar mais acessiveis as informagdes institucionais, a Pro-Reitoria de Planejamento
(PROPLAN), junto com o Departamento de Planejamento (DEPLAN), conduziu uma série de reunides estratégicas para tratar da atuali-
zacao das paginas institucionais da PROPLAN. O aprimoramento dessas paginas visa facilitar o acesso as informacdes orcamentarias,
relatérios de gestao e demais documentos institucionais, promovendo maior transparéncia e interatividade com a comunidade acadé-
mica e a sociedade. O processo incluiu a reestruturagao do design, a otimizagdo da navegacéo e a integracao de novas ferramentas
digitais para melhorar a experiéncia do usuario.
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3. Elaboracdo do Plano de Desenvolvimento de Unidade (PDU)

J! F

O Plano de Desenvolvimento de Unidade (PDU) é um instrumento administrativo que visa a materializacao das taticas que
devam ser operacionalizadas pelas unidades para que seus objetivos, estipulados no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI),
sejam alcangados. O PDU busca desenvolver a¢des estratégicas em nivel tatico e operacional, alinhadas com a viséo e os objetivos da
unidade, refletindo no comprometimento com a exceléncia académica e o desenvolvimento institucional.

Com afinalidade de alinhar as diretrizes estratégicas da universidade, foram promovidas sessdes de orientagédo sobre a elabo-
racao e estudos para o inicio da implementacgao do Plano de Desenvolvimento de Unidade (PDU). Essas sessdes contaram com a parti-
cipacao das chefias de departamento, assegurando a coeréncia entre as metas institucionais e os objetivos das unidades académicas e
administrativas da UNIFAP.
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4. Atualizacdo do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) 2020-2026

| -
p—

O processo de revisao e atualizacao do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) 2020-2026 da UNIFAP foi iniciado por
meio de reunides e planejamentos conduzidos pela PROPLAN. Entre outros encontros realizados para tratar sobre a manutencéo e
acompanhamento da atualizagdo dos indicadores do PDI, junto aos setores da UNIFAP, destaca-se uma reunido no auditorio do
CONSU/UNIFAP, a qual foi realizada para apresentar orientagdes e definirencaminhamentos sobre a atualizagao dos dados e informa-
¢des dos indicadores do PDI 2020-2026. O evento contou com a participagado dos Pro-Reitores e representantes das unidades acadé-
micas e administrativas dainstituicao, reforcando o compromisso com a transparéncia e eficiéncia na gestéao universitaria.
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5. Plataforma FOR (FOR PDI e FOR Riscos) da RNP

&
o, Izo PlataformaFor \\=
I\

ForPDI - Gestdao do Plano de Desenvolvimento Institucional
ForRisco - Gestdao de Riscos Institucionais

L

APlataforma FOR (integragao entre o ForPDI e ForRisco) € uma solugéo tecnoldgica desenvolvida por pesquisadores, especi-
alistas e académicos da area de Tecnologia da Informacao (Tl), com o objetivo de atender as particularidades das Instituicdes de Ensino
Superior. Essa ferramenta foi concebida para promover maior transparéncia, eficiéncia e seguranca na gestao do planejamento institu-
cional e na gestao de riscos das universidades e institutos federais.

O ForPDI tem como finalidade otimizar e padronizar as atividades administrativas ligadas ao Plano de Desenvolvimento Institu-
cional (PDI), permitindo um acompanhamento sistematico e estruturado das metas institucionais. Ja o ForRisco é voltado para o geren-
ciamento de riscos, auxiliando as universidades na identificacéo, avaliacdo e mitigacéo de riscos institucionais. A integracdo entre
essas duas ferramentas possibilita uma gestao mais eficiente, alinhada as diretrizes da Rede Federal de Educagao, garantindo que a
UNIFAP tenha uma abordagem mais estruturada e transparente no planejamento estratégico e na gestéo de riscos institucionais. APla-
taforma For associada ao PDI UNIFAP (2020 —2026), esta em fase de construcéo e de ajustes ao sistema na instituicéo.
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6. Workshop sobre Propostas Inovadoras no
Servico Publico

Como parte das ac¢des voltadas ao desenvolvimento
do projeto de planejamento estratégico da instituicao, os ser-
vidores da Pro-Reitoria de Planejamento (PROPLAN) partici-
param de reunido sobre Propostas Inovadoras em Servigos
Publicos. A atividade teve como principal objetivo refletir
sobre novas formas de melhorar a qualidade e a eficiéncia
dos servicos prestados pela PROPLAN a comunidade acadé-
mica da Universidade Federal do Amapa (UNIFAP).

A reuniao teve como objetivo promover uma discus-
sdo produtiva e enriquecedora sobre a oferta de servigos ino-
vadores no servigo publico a partir de agdes estratégicas da
instituicdo. Ao longo do encontro, foram apresentados diver-
sos insights sobre inovagéo na gestao publica, com destaque
para a importancia da cultura organizacional voltada a melho-
ria continua, o uso estratégico de dados e a adogao de tecnologias como aliadas no aperfeicoamento dos processos internos.

Atroca de ideias entre os participantes fomentou um ambiente colaborativo, onde experiéncias foram compartilhadas e novas
perspectivas foram construidas de forma coletiva. A atividade proporcionou ainda a oportunidade de identificar gargalos, sugerir solu-
¢Oes e alinhar praticas que poderao ser incorporadas as metas e estratégias da PROPLAN. Essa experiéncia foi valiosa para a equipe,
reforcando o compromisso com a inovagao e a exceléncia no servigo publico, pilares fundamentais para o fortalecimento institucional
da UNIFAP e para a entrega de melhores resultados a comunidade académica.




INFORMACOES ORCAMENTARIAS,
FINANCEIRAS E CONTABEIS
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Informacoes Orcamentdrias, Financeiras e Contdbeis

As Demonstragdes Contabeis da Universidade Federal do Amapa séo elaboradas em consonancia as disposi¢des contidas
nas Normas Brasileiras de Contabilidade do Setor Publico, no Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico, no Manual SIAFI, na
Lei N° 4.320/1964, na Lei Complementar N° 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), Decreto N° 93.872/1986 (Unificagdo dos
Recursos de Caixa do Tesouro Nacional) e demais normativos pertinentes a matéria.

O objetivo principal das Demonstracbes Contabeis é fornecer, aos diversos usuarios, informagdes sobre a gestdo do patriménio
publico e prestar contas da gestédo econémico-financeira realizada durante o exercicio. Nas Demonstragbes Contabeis, os diversos
usuarios podem encontrar informagdes sobre a posicdo e mutagdo do patrimonio publico da UNIFAP, o desempenho econémico-
financeiro, execugao orgamentaria, fluxos de caixa, fluxos financeiros e outras informagdes que subsidiem a instrumentacao e controle
social. As Demonstragdes Contabeis fornecidas pela Universidade Federal do Amapa e que sao objetos das Notas Explicativas séo:

I. Balango Patrimonial (BP);

[I. Demonstrac¢des das Variagdes Patrimoniais (DVP);

[ll. Balango Or¢gamentario (BO);

IV. Balanco Financeiro (BF); e

V. Demonstrac¢ao dos Fluxos de Caixa (DFC).

Principais praticas contdbeis adotadas pela Unifap

MOEDA FUNCIONAL: A moeda funcional utilizada € o Real. As Demonstra¢cdes da UNIFAP nao apresentam registros em
moeda estrangeira.

CAIXAE EQUIVALENCIADE CAIXA: S3o os valores disponiveis em caixa da conta Gnica do Tesouro Nacional. Os valores s&o
mensurados e avaliados pelo valor de custo e, quando aplicavel, sao acrescidos dos rendimentos auferidos até a data das demonstra-
¢bes contabeis.

CREDITOS DE CURTO PRAZO: Os créditos de curto prazo sdo compostos principalmente por adiantamentos concedidos a
pessoal e Créditos a receber por cesséo de pessoal.
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ESTOQUES: Compreendem os materiais estocados em almoxarifado. Na entrada, esses bens séo avaliados pelo valor de aqui-
sicdo. O método para mensuracgéo e avaliagdo das saidas dos estoques € o custo médio ponderado.

IMOBILIZADO: O imobilizado é composto pelos bens méveis e iméveis. E reconhecido inicialmente com base no valor de aqui-
sicdo, construcao ou producéo. Apds o reconhecimento inicial, ficam sujeitos a depreciagdo, amortizagéo ou exaustdo, bem como a
reducg&o ao valor recuperavel e a reavaliagao.

DEPRECIAGCAO DE BENS IMOVEIS CADASTRADOS NO SPIUNET: A Portaria Conjunta STN/SPU no 3/2014, disp&e sobre
procedimentos e requisitos gerais para mensuracgao, atualizagéo, reavaliagao e depreciagéo dos bens iméveis da Unido, autarquias e
fundacdes publicas federais, controlados pelo SPIUnet. O SPIUnet é um sistema de cadastro e controle de iméveis da Uni&o e de tercei-
ros utilizados pelos Orgaos Federais, que mantém atualizado o valor patrimonial dos iméveis.

INTANGIVEL: Os direitos que tenham por objeto bens incorpéreos, destinados @ manutencéo da atividade pUblica ou exercidos
com essa finalidade, sdo mensurados ou avaliados com base no valor de aquisi¢ao ou de producéo, deduzido o saldo da respectiva
conta de amortizagdo acumulada (quando tiverem vida util definida) e o montante acumulado de quaisquer perdas do valor que tenham
sofrido ao longo de sua vida util por reducao ao valor recuperavel (Impairment).

PASSIVOS CIRCULANTES E NAO CIRCULANTES: As obrigacées da UNIFAP obedecendo ao regime de competéncia séo
evidenciadas por valores conhecidos ou calculaveis, acrescidos, quando aplicavel, dos correspondentes encargos das variagbes mone-
tarias e cambiais ocorridas até a data das demonstra¢des contabeis. Todas as obrigagdes da UNIFAP s&o de curto prazo, classificadas
no passivo circulante e apresentam a seguinte divisao: (l) obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e assistenciais; (I1) Contas a pagar
Credores Nacionais; (lll) Valores Restituiveis; (IV) provisdes; e (V) demais obrigagdes.

APURAGAO DO RESULTADO: No modelo do PCASP é possivel a apuragao dos resultados patrimonial, orgamentario e finan-
ceiro, bem como o superavit financeiro do exercicio.

RESULTADO PATRIMONIAL.: O resultado patrimonial corresponde a diferencga entre o valor total das Variagcdes Patrimoniais
Aumentativas - VPA e o valor total das Variagdes Patrimoniais Diminutivas - VPD, apurado na Demonstragao das Variagdes Patrimonia-
is do periodo. Caso o total das VPA sejam superiores ao total das VPD, diz-se que o resultado patrimonial foi superavitario ou que houve
um superavit patrimonial. Caso contrario, diz-se que o resultado patrimonial foi deficitario ou que houve um déficit patrimonial.
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RESULTADO ORGAMENTARIO: Apurado no Balanco Orcamentario “demonstrara as receitas e despesas previstas em con-
fronto com as realizadas”, segundo o art.102, Lei N°4.320/1964.

RESULTADO FINANCEIRO: O resultado financeiro do exercicio ndo deve ser confundido com o superavit ou déficit financeiro
do exercicio apurado no Balang¢o Patrimonial. Em geral, um resultado financeiro positivo € um indicador de equilibrio financeiro. No
entanto, uma variagéo positiva na disponibilidade do periodo ndo é sinbnimo, necessariamente, de bom desempenho da gestéo finan-
ceira, pois pode decorrer, por exemplo, da elevacao do endividamento publico. Da mesma forma, a variagao negativa nao significa,
necessariamente, um mau desempenho, pois pode decorrer de uma reducgéo no endividamento. Portanto, a analise deve ser feita con-
juntamente com o Balango Patrimonial, considerando os fatores mencionados e as demais variaveis orcamentarias e extraorgcamentari-
as.

SUPERAVIT FINANCEIRO: E apurado no Balango Patrimonial do exercicio anterior. Trata-se da diferenca positiva entre o
ativo financeiro e o passivo financeiro, conjugando-se, ainda, os saldos dos créditos adicionais transferidos e as operagdes de crédito a
eles vinculadas.

PRINCIPAIS MUDANGCAS DE PRATICAS CONTABEIS: No 4° trimestre de 2023 nao houve mudancas de praticas contabeis
na UNIFAP.

MUDANCA DE ESTRUTURA ADMINISTRATIVA: No 4° trimestre de 2023, a Divisdo de Execuc¢ao Or¢camentaria ndo faz mais
parte da estrutura do Departamento de Finangas/PROAD, passando a compor a estrutura administrativa do Departamento de Gestao
Orcamentaria/PROPLAN.

BALANCO PATRIMONIAL: Segundo a Lei 4.320/19964, € a demonstragcéo contabil que evidencia, qualitativa e quantitativa-
mente, a situagéo patrimonial da entidade publica por meio de contas representativas do patrimonio publico, bem como os atos potenci-
ais, que sao registrados em contas de compensacao (natureza de informagao de controle). ALei n°® 4.320/1964 confere viés orcamenta-
rio ao Balango Patrimonial ao separar o ativo e o passivo em dois grupos, financeiro e Permanente, em fungéo da dependéncia ou nao
de autorizacgao legislativa ou orcamentaria para realizagao dos itens que o compdem. Afim de atender aos novos padrées da Contabili-
dade Aplicada ao Setor Publico (CASP), as estruturas das demonstracdes contabeis contidas nos anexos da Lei n® 4.320/1964 foram
alteradas pela Portaria STN n°438/2012.




QUADRO 80: BALANGO PATRIMONIAL 2024
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ATIVO
ESPECIFICACAQ 2024 2023 ESPECIFICAGAQ 2024 2023
23.620784,78 PASSIVO
ATIVO CIRCULANTE 25.287.904,88 CIRCULANTE 83.453.639,37 | 61.535.331,51
Obngacdes Trab. Prev. e Assist. a
Caixa e Equivalente de Caixa 18.684.304.38 18.064 760,22 Pagar a Curto Prazo 10.998.579.77 | 10.610.916,18
Empréstimos e Financiamentos a
Créditos a Curto Prazo 6.356.481,47 5.301.924,78 Curto Prazo - -
Fornecedores e Contas a Pagar a
Demais Creditos e Valores 6.356.481 47 5301.924,78 Curto Prazo 2.260.756,54 | 20.692.541,97
Demais Creditos e Valores 6.356.481 47 - Obrigacées Fiscais a Curto Prazo - -
(-) Ajuste para Perdas em Demais Crédito a Transferéncias Fiscais a Curto
Curto Prazo - Prazo - -
Investimentos e Aplicactes Temporaras a
Curto Prazo - - Provisdes a Curto Prazo - -
Estoques 247.119,03 254.099,78 Demais Obngacdes a Curto Prazo | 70.194.303,06 | 30.231.873,36
Ativos N&o Circulantes Mantidos para Venda - - - -
VPDs Pagas Antecipadamente - - - -
676.200.887 26 PASSIVO
ATIVO NAO CIRCULANTE 8566.327.183,95 CIRCULANTE - -
Obrigactes Trab. Prev. e Assist. a
Ativo Realizavel a Longo Prazo 28.543 27 28.543.27 Pagar a Longo Prazo - -
Empréstimos e Financiamentos a
Creditos a Longo Prazo 2854327 2854327 Longo Prazo - -
Formecedores e Contas a Pagar a
Demais Creditos e Valores 2854327 2854327 Longo Prazo - -
Demais Creditos e Valores 28 54327 - Obrigacées Fiscais a Longo Prazo - -

(-) Ajuste para Perdas em Demais Créditos a

Longo Prazo

Transferéncias Fiscais a Longo

Prazo
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Estoques - - Provises a Longo Prazo - -
Investimentos 490169 4.901,69 Demais Obrigacdes a Longo Prazo - -
Participactes Permanentes - - TOTAL DO PASSIVO EXIGIVEL | 83.453.639,37 | 61.535.331,51
Propriedades para Investimento - - PATRIMONIO LIQUIDO
(-) Depreciacdo Acumulada de Propriedades p/
Investimentos - - ESPECIFICAGAO 2024 2023
(-) Reducgo ao Valor Rec. de Propriedades para
investimentos - - Patrimdnio Social e Capital Social - -
Adiantamentos para Futuro
Investimentos do RP PS5 de Longo Prazo - - Aumento de Capital (AFAC) - -
Investimentos do RPPS de Longo Prazo - - Reservas de Capital - -
(-) Reducéo ao Valor Recuperavel de
Investimentos do RPPS - - Ajustes de Avaliacio Patrimonial - -
Demais Investimentos Permanentes 4.901,69 4.901,69 Reservas de Lucros - -
Demais Investimentos Permanentes 4.901,69 4.901,69 Demais Reservas 170.752.361,66 -

Invest. Perm - - Resultados Acumulados 627.409.087,80|638.286.340,53
Imobilizado 854.595.404,16 674.469.107 47 Resultado do Exercicio -9.398.323,80 -2.475.183
Bens Moveis 64.670.735,27 64.167.220,64 Resultado de Exercicios Anteriores |638.286.340,53 642 34878391
92.151.399.13 Ajustes de Exercicios Anteriores -1.478.92966 | -1.587.260,63
Bens Moveis 95.745.370,68 -27.984 178,49 (-) Acdes / Cotas em Tesouraria - -
(-) Depreciacdo/Amortizacdo/Exaustdo Acum. TOTAL DO PATRIMONIO
de Bens Moveis -32.074.635,41 - LiQuiDo 798.161.449,46 | 638.286.340,53

(-} Reducdo ao Valor Recuperavel de Bens

Maveis

Bens Imoveis

789.924.668,89

610.301.886,83

Bens Moveis 790.239.393,74 630.598.287 .66
(-) Depr./Amortizacdo/Exaustdo Acum. de Bens
Imaoveis -314.724 85 20.296.400,00
(-) Reducéo ao Valor Recuperavel de Bens
Imoveis - -
Intangivel 1.698.334,83 1.698.334,83
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Softwares 1.698.334,83 1.698.334,83
1.698.334,83 1.698.334,83
TOTAL DO PASSIVO E 881.
TOTAL DO ATIVO 881.615.088,83 699.821.672,04 PATRIMONIO LiQUIDO 615.088,83 |(699.821.672,04
NOTA 01 — CAIXA E EQUIVALENCIA DE CAIXA
Caixa e Equivalente de Caixa 12/2024 AV(%)
CTU - Recursos da Conta Unica aplicados 1.189,27 0,01
Limites de saque com vinculacdo de pgto-ofss, 4.113.308,65 22,01
Limite de saque ¢/ ying ordem de pgto-ofss, 14.140.466,55 75,68
Depositos rest. e valores ying - consolidacdo 429.339,91 23
Total 18.684.304,38 -
Fonte: SIAFI, em 31 de dezembro de 2024.
A conta "Caixa e Equivalentes de Caixa” é composta por 97,70% de saldo vinculado dos recursos financeiros da Universidade.
Esses recursos disponiveis destinam-se a fazer parte as obrigactes assumidas pela execucéo da despesa em dezembro de 2024.
Por outro lado, 2,3 refere-se a depésitos de carater transitorios, tais como garantia de pagamento.
Fonte: DEFIN/UNIFAP
NOTA 02 — BENS MOVEIS — COMPOSICAQ
Bens Moveis - Composicao 014/2024 014/2023 AH(%) | AM(%)
Maquinas, Aparelhos, Equipamentos e Ferramentas 26.127.094,88 25.820.060,42 1,19 27,01
Bens de Informatica 28.162.792,37 25.435.122,97 10,72 29,11
Moveis e Utensilios 23.695.243,78 22.379.576,31 5,88 24,49
Material Cultural, Educacional e de Comunicacgéo 9.825638,39 9.503.032,65 2,42 10,16
Veiculos 7.699.623,28 7.686.828,80 0,14 7,96
Demais Bens Maoveis 1.234.777,98 1.234.777,98 0,00 1,28
Total Bruto 96.745.370,68 92.151.399,13 4,99 -
Depreciac&o / Amortizagéo Acumulada (32.074.635,41) (27.984.178,49) 14,62 -
Total Liquido 64.670.735,27 64.167.220,64 0,78 -

Fonte: Tesouro Gerencial
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GRAFICO19: BENS MOVEIS — COMPOSICAO
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Fonte: Tesouro Gerencial

Com base na analise vertical de 31 de dezembro de 2024, pode-se observar, que do montante bruto de R$ 96,74 milhdes, a
maior parte (29,11%) € composta pelos bens compreendidos como bens de informatica, seguidos das maquinas, aparelhos, equipa-
mentos e ferramentas (27,01%), moéveis e utensilios (24,49%).

Acontabilizagado do consumo dos bens moéveis € feita por meio da depreciagao, pelo método de contas constante, a qual é enca-
minhada mensalmente pelo Setor de Patrimdnio em forma de planilhas. Ressalta-se também que no presente momento o Sistema Inte-
grado de Administracéo de Servigos - SIADS encontra-se instalado e em fase de adaptacgao.
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NOTA 03: BENS IMOVEIS - COMPOSIGAO

Bens Imodveis - Composigio 014/2024 014/2023 AH(%) | AM(%)
Bens de Uso Especial 419.201.901,67 269.426 618,73 55,59 53,05
Bens Imdveis em Andamento 36272227275 352 856 449 61 2.8 459
Instalagbes 8.315.219.32 8.315.219,32 0,00 1,05
Total Bruto 790.239.393,74 630.598.287,66 25,32 -
Deprec./AcumAmart. Acumuluda - Bens Imoveis -314.724 85 -20.296.400,83 -98.45 -
Total Liquido 789.924.668,89 610.301.886,83 29,43 -

Com base na analise vertical de 31 de dezembro de 2023, podemos verificar que os Bens Imdveis em Andamentos tiveram
maior representatividade, com 55,96% em relagao ao conjunto do montante bruto. Ja a analise horizontal demonstra um aumento de
2,90% em comparagao ao exercicio fechado de 2022.

GRAFICO 20: BENS IMOVEIS - COMPOSICAO
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Com base na analise vertical de 31 de dezembro de 2024, podemos verificar que os Bens de Uso Especial tiveram maior repre-
sentatividade, com 53,05% em relagcéo ao conjunto do montante bruto. Ja a analise horizontal demonstra um aumento de 55,59% em
comparacgao ao exercicio fechado de 2023

NOTA 04: INTANGIVEL — COMPOSIGAO

Intangivel - Composigao 14/2024 14/2024
Software com Vida Util Definida 261.000,00 -
Software 1.437.334,83 1.437.334,83

Fonte: Tesouro Gerencial

AFundacéo Universidade Federal do Amapa nao possui até o presente momento, 31/12/2024, nenhum ativo intangivel gerado
internamente. Também n&o houve registros de ativos intangiveis obtidos a titulo gratuito pela Fundagao Universidade Federal do Ama-
pa.

Ativos intangiveis com vida util indefinida n&do s&o amortizados, mas devem ser testados anualmente em relagéo a perdas por
reducao ao valor recuperavel, individualmente ou no nivel da unidade geradora de caixa. Por outro lado, os bens intangiveis com vida
util definida devem ser amortizados mensalmente, conforme relatério do Setor de Patrimdnio. Ressalta-se que néo foi realizado o regis-
tro de amortizagao, porém o setor de patrimonio/NTI esta providenciando informagdes necessarias.
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NOTA 05: FORNECEDOR — COMPOSICAQ

Fornecedores e Contas a Pagar - Por Fornecedor — Qrgdo 14/2024 AH[%)

22236185000170 Dimivig Vigilancia E Seguranca Patrimonial Ltda 471.000,72 20,83

257001 Diretoria Executiva Do Fundo Nac. De Saude, 521.455 44 23,07
44795478000120 Forte Company, Comercio & Servicas Ltda 371,00 0,02
02646829000191 Eundacan. De Apoio E Desenvolvimento Ao Ensino, Pesquisa 356.000,00 15,75|
00908398000169 MNJS Machado Ltda 455.388, 79 20,14
05522035000104 O. L. Lima Juni gr,Ltda 46.746,00 2,07
28242540000109 Patente Empresa De Seguranca Ltda 0,00 0,00
05340639000130 Prime Consultoria E Assessoria Empresanal Ltda 328.273,58 14,52
10747923000165 JTratalyx Semnvicos Ambientais Do Brasil Ltda 81.521,01 3,61

Total 2.260.756,54| -

Fonte: Tesouro Gerencial

Em 31 de dezembro de 2024, a UNIFAP apresentou saldo de R$2.260.756,54, referente aos fornecedores e contas a pagar
nacionais de curto prazo. Vale destacar que a empresa Dimivig Vigilancia & Seguranca Patrimonial LTDA e os fornecedores mais rele-
vante em termos de valores a pagar no final de dezembro de 2024, com 20,83% de representatividade em relagéo aos outros fornece-
dores. Ela foi contratada com a finalidade de prestar de servigos de vigilancia armada no campus Marco Zero e Santana.

NOTA 05-B: PROVISAQ

As informacdes desta natureza ja foram solicitadas por meio do processo 23125.007039/2022-06/UNIFAP, junto a Procurado-
ria Juridica desta Instituicdo de Ensino. Informagdes estas relacionadas a possiveis demandas judiciais envolvendo a UNIFAP, passive-
is de algum desembolso e/ou recebimento futuro, para sua devida contabilizagdo, mesmo nas situagdes em que a probabilidade de
ingresso ou saida de recursos seja remota ou pouco provavel.
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QUADRO 81: BALANGO ORCAMENTARIO

RECEITA
RECEITAS DR(;AMENTJE\RIAS PREVISAQ INICIAL | PREVISAO ATUALIZADA | RECEITAS REALIZADAS SALDO
RECEITAS CORRENTES 1.711.968,00 1.711.968,00 1.720.046,42 8.078,42
Receita Patrimonial 186.445,00 186.445,00 196.791,17 10.346,17
Exploragdo do Patriménio Imobilidrio do Estado 186.445,00 186.445,00 196.676,59 10.231,59
Valores Mobilidrios - - 114 58 114,58
Receitas de Servicos 1.525.523,00 1.525.523,00 1.523.175,75 -2.347.25
Senvicos Adminisirativos e Comerciais Gerais 1.525523,00 1.525.523,00 152317575 -2.347 25
QOuftras Receitas Comrentes - - 79,50 79,50
Indenizagbes, Resfituicies e Ressarcimentos - - 79,50 79,50
SUBTOTAL DE RECEITAS 1.711.968,00 1.711.968,00 1.720.046 42 8.078,42
DEFICIT 322.284.692.07| 322 284.692 07
TOTAL 1.711.968,00 1.711.968,00 324.004.738,49| 322.292.770,49
CREDITOS ADICIONAIS ABERTOS - 13.827.249,00 -| -13.827.249,00
Superavit Financeiro - 750.016,00 - --
Créditos Cancelados - 13.077.233,00 - --
DESPESA
DESPESAS ORGAMENTARIAS| DOTAGAO INICIAL | DOTAGAO ATUALIZADA | DESPESAS EMPENHADAS | DESPESAS LIQUIDADAS | DESPESAS PAGAS | SALDO DA DOTAGAO
DESPESAS CORRENTES 267.544 567,00 279.836.775,00 301.042.253 41 260.803 915,41 254.196.540,32 -21.205.478 41
Pessoal e Encargos Sociais 205.163.796,00 206.939.058,00 205.272.503,28 205.255.796,31 193.018.729,95 1.666.554,72
Outras Despesas Correntes 62.380.771,00 72.897.717,00 95.769.750,13 64.543.119,10 61.177.810,37 -22.872.033,13
DESPESAS DE CAPITAL 21.412.552,00 22.947.593,00 22.962.485,08 3.105.647,76 3.105.647 67 -14.892,08
Investimentos 21.412.552,00 22.047.593,00 22.962.485,08 3.105.647,76 3.105.647 67 -14.892,08
SUBTOTAL DAS DESPESAS 288.957.119,00 302.784.368,00 324.004.738 49 272.909.563,17 257.302.188,08 -21.220.370,49
TOTAL 288.957.119,00 302.784.368,00 324.004.738,49 272.909.563,17 257.302.186,08 -21.220.370,49
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DEMON STRATIVO DE EXECUGAD DOS RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS

DESPESAS ORGAMENTARIAS | INSCRITOS EM EXERCICIOS ANTERIORES | INSCRITOS EM 31 DE DEZEMERC DO EXERCICIO ANTERIOR | LIQUIDADOS |PAGOS CANCELADOS | SALDO

DESPESA 5 CORRENTES 8.693.151,61 38.046.642,11 | 33.616.266,37 | 33.578.124,91 | 3.387.220,60| 9.774.44821

Outras Despesas Correntes B.693.151,61 38.046.642,11 | 33.616.266,37 | 32.578.124,91 | 2.387.220,60| 9.774.44821

DESPESAS DE CAPITAL 21.205.567,44 8.721.202,01 | 11.354.266,54 | 11.307.520,54 | 17.215.572,42| 1.403.67548

Investimentos 21.205.567,44 8.721.202,01 | 11.354.266,54 | 11.307.520,54 | 17.215.572,42| 1.403.67548

TOTAL 29 898.719,05 46.767.844,12 | 44.970.532,91 | 44 88564545 | 20.502.794,02 | 11.178.123,69

INSCRITOS EM EXERCICIO
DESPESAS ORGAMENTARIAS ANTERIORES INSCRITOS EM 21 DE DEZEMBRO DO EXERCICIO ANTERIOR PAGOS CANCELADOS | SALDO

DESPESAS CORRENTES - 33,322 440,70 33.322.440,70
Pessoal e Encargos Socisis - 12.128.185,72 12.128.185,72
Outras Despesas Cormentes - 21.104.284,07 21.104.264,07

TOTAL E 33.322.449,79 33.322.449,79 B

Fonte: Tesouro Gerencial

GRAFICO 21: COMPOSICAO DAS RECEITAS

Nota 6 - Receitas Orcamentarias

As Receitas Orgcamentarias sao disponibilidades de recursos financeiros que
ingressam durante o exercicio e que aumentam o saldo financeiro da institui¢cao.
Instrumento por meio do qual se viabiliza a execugao das politicas publicas, as recei-
tas orcamentarias sédo fontes de recursos utilizadas pelo Estado em programas e
acdes cuja finalidade precipua é atender as necessidades publicas e demandas da
sociedade.

As Receitas Orcamentarias Realizadas em 31 de dezembro de 2024 foram

B Receita Patrimonial
B Receitas de Servigos

Fonte: Siafi-Web

Fonte: CPL/UNIFAP

GRAFICO 21: COMPOSICAO DAS RECEITAS
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Nota 7 - Despesas Orcamentdrias GRAFCD 22 DESPESAS REALIZADAS

Do total da Dotacao Atualizada no 4° trimestre do
exercicio financeiro de 2024, 107% foi empenhada, tendo
em vista ao crédito adicional utilizado no periodo respectivo
sendo que o maior volume se refere as despesas com Pes-
soal e Encargos Sociais (63,35%). Vale ressaltar, que do
total de Despesas Empenhadas, 84,23 % foram liquidas e, Ou¥ss Despesas Comentes
destas, 94,28% foram pagas.

F—— -
e e bos 2.5 483,

Pessoal & ENCarngos Socals

ot Slafl-Web

Fonte: Siafi-Web

GRAFICO 23: RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADO
Nota 7-B- Restos a pagar Ndo Processados

Com base na ilustracéo abaixo, vemos que cerca de 29,80 EN TR T I

INSCRITOS EMEXERCICIOS ANTERIORES

milhdes se referem a restos a pagar de periodos anteriores que foram D ADOS
JIDADOS

reinscritos no exercicio de 2023. E 46,76 milhdes referem-se as despe-

PAGOS

sas empenhas no exercicio financeiro de 2023 e nao foram liquidadas
no respectivo exercicio, sendo inscritas, consequentemente, em res-
tos a pagar no inicio do exercicio de 2024. Dessa forma, temos um total SANCELADOS
76,66 milhdes de restos a pagar ndao processados, sendo liquidado
44 90 milhdes, pagos 44,90 milhdes até o dia 31 de dezembro de 2024.

SALDO

Fonte: Siafi-Web
Fonte: Siafi-Web
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QUADRO 82: BALANGO FINANCEIRO

BALANCO FINANCEIRO - TODOS OS5 ORCAMENTOS

INGRESSOS

DISPENDIOS

ESPECIFICAGAQ 2024 2023 ESPECIFICACAO 2024 2023
Receitas Orcamentarias 1.720.046 42| 212076250 Despesas Orcamentdrias | 324.004.738,49 | 308.518.943 41
Ordindrias - - Ordindrias | 295 765.789,69 | 270.918.352,50
Vinculadas 1.728.829,70| 2.155.666,99 Vinculadas| 28.238.948,80
Educacio 79,50 Educacdo| 14.561.630,03
Previdéncia Social (RPPS) = = Sequridade Social (Exceto Previdéncia) 9.075.029,77
Recursos Vinculados a Fundos, Orgdos e Programas| 1.728.750,20( 2.155.666,00 Previdéncia Social (RPPS)| 11.219.811,95 -
(-) Deducies da Receita Orcamentaria -8.783.28 -34.904 49 Divida Publica 24.911.562,03
Recursos Vinculados a Fundos, Orgdos e Programas| 2 457506, 81| 3.613.999,11
Transferéncias Financeiras Recabidas 334 464 246 38 | 284 367 839 05 Transferéncia Financeiras Concedidas 054 039,43 822 464,65
Resultantes da Execucio Orcamentaria 271.522 349,83 | 237.680.827,00 Resultantes da Execucdo Orgamentaria 2.800,00 -
Repasse Recebido 271.522.349 83| 237.680.827,00 Repasse Concedido 2.800,00
Independentes da ExecucBo Orcamentdria 62.941.896,55( 46.637.062,05 Independentes da Execucio Orcamentaria 951.230,43 822 464,65
Transferéncias Recebidas para Pagamentos de RP 61.631.347 72| 46.088 345 51| Transferéncias Concedidas para Pagamento de RP 454 36017 83.198,84
Movimentacdo de Saldos Patrimoniais 1.310.548 83 598 716,54 Demais Transferéncias Concedidas 514 478,38
Aporte ao RPPS - - Movimento de Saldos Patimoniais 496 879 26 224 78T 43
Aporte a0 RGPS = = Aporte ac RPPS = =
Aporte a0 RGPS B B
Recebimentos Exiracrcamentarios 67.638.140,33| 79.677.932 34 Pagamentes Extraorcamentarios| 78.244.111,05| 54.088.835,94
Inscricdo dos Restos a Pagar Processados 15.607.375,09( 32.610.889, 72 Pagamento dos Restos a Pagar Processados| 33.322.449.79( 13.889.780,78
Inscricdo dos Restos a Pagar Mo Processados 51.095.175,32| 46.767.844 12 Pagamento dos Restos a Pagar Mdo Processados| 44 885.645.45| 4012464408
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Depdsitos Restituiveis e Valores Vinculados 465.355,72 74.411,07 Depbsitos Restituiveis e Valores Vinculados 36.015,81 74.411.07
Outros Recebimentos Extraorcamentdrios 470.234,20 224 787 43 Outros Pagamentos Extraorcamentdrios - -
Amecadacio de Outra Unidade 470.234,20 224 78T 43

Saldo do Exercicio Anterior 18.064.760,22 | 15.328.420,33 Saldo para o Exercicio Seguinte| 18.684.304, 38| 18.064.760,22
Caixa e Equivalentes de Caixa 18.064.760,22 | 15.328.420,33 Caixa e Equivalentes de Caixa| 18.684.304,38( 13.064.760,22

TOTAL

421.887.193.35

381.495.004,22

TOTAL

421.887.193,35

381.495.004,22

Fonte: Siafi-Web
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Nota 8 - Ingressos

As Segundo a Lei n®4.320/1964, o Balanco Financeiro demonstrara a receita e a despesa orgamentarias bem como os recebi-
mentos e os pagamentos de natureza extraorcamentaria, conjugados com os saldos em espécies provenientes do exercicio anterior, e
0s que se transferem para o exercicio seguinte.

RECEITA ORCAMENTARIA: S3o disponibilidades de recursos financeiros que ingressam durante o exercicio e que aumen-
tam o saldo financeiro dainstituicao. Instrumento por meio do qual se viabiliza a execugao das politicas publicas, as receitas orcamenta-
rias sdo fontes de recursos utilizadas pelo Estado em programas e ac¢des cuja finalidade precipua é atender as necessidades publicas e
demandas da sociedade.

No Balancgo Financeiro, as Receitas Orcamentarias da UNIFAP correspondem a 0,56% do total dos ingressos financeiros no 4°
trimestre do exercicio financeiro de 2023. Elas sdo compostas em sua totalidade por Receitas Vinculadas cuja aplicagao dos recursos é
definida em lei, de acordo com sua origem.

TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS RECEBIDAS: Refletem as movimentacdes de recursos financeiros entre 6rgéos e enti-
dades da administracao direta e indireta. Podem ser orgamentarias ou extraorgamentarias. Estas nao se relacionam com o Orgcamento
em geral decorrem da transferéncia de recursos relativos aos restos a pagar. Aquelas, efetuadas em cumprimento a execugao do Orca-
mento, s&o as cotas, repasses e sub-repasses. Esses valores, quando observados os demonstrativos consolidados, sdo compensados
pelas transferéncias financeiras concedidas.

As Transferéncias Financeiras Recebidas da UNIFAP, no 4° trimestre do exercicio financeiro de 2023, representam 74,54% do
total dos Ingressos financeiros.

RECEBIMENTOS EXTRAORCAMENTARIOS: Compreendem os ingressos ndo previstos no orcamento, por exemplo, 0s
ingressos de recursos relativos a consignagdes em folha de pagamento, fiangas, caucdes, e as inscrigdo de restos a pagar.

Os Recebimentos Extraorgamentarios da UNIFAP, no 4° trimestre do exercicio financeiro de 2023, correspondem a 20,89% do
total dos Ingressos apresentados no Balango Financeiro (BF).

SALDO DO EXERCICIO ANTERIOR: Compreende os recursos financeiros, e o valor das entradas compensatérias no ativo e
passivo financeiros, conforme art.103 da lei4.320/1964. E, como base no (BF) do 4° trimestre do exercicio financeiro de 2023, este valor
chegou a4,02% do total do Ingresso Financeiros.
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GRAFICO 24: INGRESSOS FINANCEIROS
0,41% 4,28%

16,03% B Receitas Orgamentarias

[l Transferéncias Financeiras Recebidas

Recebimentos Extraorgamentarios

[l Saldo do Exercicio Anterior

79,28%

Fonte: Tesouro Gerencial

Nota 9 - Dispéndios

 DespesaOrgcamentaria:

A despesa orgcamentaria publica € o conjunto de dispéndios realizados pelos entes publicos para o funcionamento e manuten-
¢ao dos servigos publicos prestados a sociedade e depende de autorizacgao legislativa, na forma de consignagéo de dotagao orgamen-
taria, para ser efetivada. No 4° trimestre do exercicio financeiro de 2024, as Despesas Or¢camentarias apresentadas no (BF) equivalem
a 76,80% do total dos dispéndios. Elas sdo compostas em sua maioria por Despesas Ordinarias que sdo aquelas de livre alocagao entre
a origem e a aplicagéo de recursos, para atender a quaisquer finalidades. Estas correspondem a 91,28% do total das Despesas Orca-
mentarias apresentadas no (BF). Os restantes das despesas orcamentarias sdo Despesas Vinculadas - aquelas em ha vinculagao
entre a origem e a aplicagao de recursos, em atendimento a finalidade especifica estabelecida pela norma — elas correspondem a
8,71% do total das Despesas Orgcamentarias apresentadas no (BF) do 4° trimestre do exercicio financeiro de 2024.




Relatério de Gestao - Exercicio de 2024

* Transferéncias Financeiras Concedidas:

As Transferéncias Financeiras Concedidas refletem a movimentacao de recursos financeiros concedidos a outros érgéos da
administracao direta e indireta, podendo ser orcamentaria ou extraorgamentaria. No 4° trimestre do exercicio financeiro de 2024, as
Transferéncias Financeiras Concedidas correspondem em sua integridade a transferéncias independentes da execugéo orcamentaria,
representando 0,23% total dos dispéndios do Balango Financeiro.

* Despesas Extraorcamentarias:

As Despesas Extraorcamentarias — 18,55% - compreendem aos pagamentos que nao precisam se submeter ao processo de
execucao orcamentaria como, por exemplo, Depoésitos Restituiveis e Pagamento dos Restos a pagar. Dentre os valores de maior rele-
vancia destacam-se os pagamentos dos Restos a Pagar Nao Processados e os pagamentos dos Restos a Pagar Processados que
representaram, respectivamente, 10,64% e 7,90% do total dos Dispéndios apresentados no Balango Financeiro do 4° trimestre do exer-
ciciofinanceiro de 2024.

e Saldo parao Exercicio Seguinte:

Compreende os recursos financeiros, e o valor das entradas compensatorias no ativo e passivo financeiros, conforme art.103
dalei 4.320/1964. O valor referente a este item chegou a 4,43% do total dos dispéndios apresentados do (BF) do 4° trimestre do exerci-

ciofinanceiro de 2024. ) )
GRAFICO 25: DISPENDIOS FINANCEIROS

Despesas Orgamentarias

0,23% iclas Financeiras

B Pagamentos Extraorgamenta-
fios

Saldo para o Exercicio Seguinte

Fonte: Siafi-Web
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QUADRO 83: DEMONSTRAGAO DO FLUXO DE CAIXA

DEMONSTRAGOES DOS FLUXOS DE CAIXA - TODOS ORCAMENTOS 2024 2023
FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES OPERACIONAIS 15.032.592,85| 26.417.667 45
INGRESSOS 337.119.882 72| 286.787.850,05
Receita Patrimonial 196.676,59 201.083.88
Receita de Senvicos 152317575 1.919.572 62
Remuneracio das Disponibilidades 114,58 106, 00
Outras Receitas Derivadas e Origindrias 79.5 -
Outros Ingressos Operacionais 335399 836 30| 284.667.087 55
Ingressos Extraorcamentarios 46535572 74.411,07
Transferéncias Financeiras Recebidas 334 464 246 38 284 367.889,05
Amecadacao de Outra Unidade 470.234.20 224 78T 43
DESEMBOLSOS -322.087.289 87 | -260.370.122 60
Pessoal e Demais Despesas -287 394 368 85| -227 112127 55
Relactes Exteriores -16.498,35 -
Previdéncia Social -11.368.276,06( -10.415.92042
Salide -61.988,16 -432 965,16
Educacio -269.724.675 83 | -214.956.027 80
Cultura -646.608 60 -
Direitos da Cidadania -24.000,00 -
Ciéncia e Tecnologia - 150.000,00
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Agricultura -5.044 421,32 -370.744 17
Organizacao Agraria 164.000,00 -
Comunicagies -343.810,00 -786.470,00
Transferéncias Concedidas 3370286578 -32.361.179.33
Intragovemamentais -33.644 434 82| -32.299572 98
QOutras Transferéncias Concedidas -58.430,96 -61.606,35
Outros Desembolsos Operacionais -980.056,24 -8386.875,72
Dispéndios Extraorcamentarios -36.015,81 -T4.411,07
Transferéncias Financeiras Concedidas -954 039,43 -822 464 65
FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO -14.413.048,69| -23.681.327,56
DESEMBOLSOS -14 413.048 69| -23.881.327.56
Aguisicdo de Ative Nio Circulante -13.732.017,69| -23.111.024 48
Outros Desembalsos de Invesfimentos -581.031,00 -570.303,08
FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO = =
INGRESSOS - -
DESEMBOLSOS = =
GERACAO LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 619.544,16 2.736.339,89

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA INICIAL

18.064.760,22

15.528.420,33

CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA FINAL

18.684.304,38

180.647.760,22

Fonte: Siafi-Web
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Nota 10 - Atividades Qperacionais

TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS RECEBIDAS: Segundo informagdes extraidas da Demonstracdo dos Fluxos de
Caixa (DFC) do 4° trimestre do exercicio financeiro de 2023, verifica-se que os Ingressos Financeiros estdo integralmente
relacionados com as Atividades Operacionais, e 99,15% sao Transferéncias Financeiras Recebidas do Ministério da Edu-
cacao para custeio das atividades da UNIFAP.

PESSOAL E DEMAIS DESPESAS: Nos Desembolsos do 4° trimestre do exercicio financeiro de 2023, o item com maior
relevancia refere-se a Pessoal e Demais Despesas na area da educacao chegando a 87,22% do total dos desembolsos
para atender as atividades operacionais.

GRAFICO 26: DISPENDIOS FINANCEIROS

Pessoal e Demais Despesas 287.394.368,85

Transferéncias Financeiras Recebidas 334.464.246,38

Fonte: Siafi-Web
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Nota 11 - Atividades de Investimento

No Fluxo de Caixa das Atividades de Investimento do 4° trimestre do exercicio financeiro de 2024, evidencia-se que 95,27% dos
desembolsos estao relacionados a Aquisi¢cao de Ativo Nao Circulante.

Nota 12 - Atividades de Financiamento

No periodo correspondente ao 4° trimestre do exercicio financeiro de 2024 n&o houve variagao dos Fluxos de Caixa das Ativida-
des de Financiamento. Isto se deve ao fato de os Ingressos e Desembolsos financeiros nao estarem relacionados a nenhum tipo de
operagao de financiamento, dada natureza juridica desta Instituicdo de Ensino.

Nota 13 - Caixas e Equivalentes de Caixa

Aconta “Caixa e Equivalentes de Caixa” da Universidade Federal do Amapa é composta por recursos aplicados na Conta Unica
e recursos disponiveis para fazer frente as obrigagdes assumidas pela execugéo da despesa. No 4° trimestre do exercicio financeiro de
2024, essa conta fechou com cerca 18,68 milhdes, também apresentados na Nota 01 do Balango Patrimonial.
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QUADRO 84: DEMONSTRAGAO DAS VARIAGOES PATRIMONIAIS

DEMONSTRACOE & DA S VARIACOE S PATRIMOMIALS - TODOS O % ORCAMENTOS 2024 2023
VARIACOES PATRIMOMNIALS AUMENTATIVAS 348 957 710,68 201202 048,569
Exploracda & Venda de Bens, Servicos & Direitos 1.72B 635 62 2. 140,180,599
Euploragda de Bens, Direilos & Prestacio de Serdigos 1728 635,62 2140 160,959
Varaghes Patrimoniais Aumentatieas Finamosiras 114,14 105,5
Femuneragio de Deposiios Bancanos @ Aplicacies Financeras 114,14 1065
Tramsferdncias & Delegacies Recehidas 334 464 246,38 264 387 BRO 05
Tramsferéncias Inragovemamentais 334 464 246,38 264 367 B9 05
Walarizagia e Ganhos of Alivas @ Desincomporacho de Passivos 12294 410,02 4.46859.105,62
Ganhos com Incomporacio de Alivas 1531 646 28 -
Ganhos com Desincarparacia de Passivas 118940783, 73 4 485 105,62
Ot Warkaches Pathmoniais Aumerialivas 470.313,70 24 THT A3
Diwersas Yanaobes Patrimaniais Aumentativas 470.313,70 F24 THT 43
VARIAGOES PATRIBOMIAIS DIMINUTAS 358,356 042 83 293.677 231,54
Pagaresl & Encargos 208.600.532,55 193422 887,67
Remunenacha a Pessaal 161. 285 683, 18 151.656 584,99
Encargos Paroros 33.661.205,18 32 183.558,22
Beaneficias a Pessaal 13.750.664,17 9. 2406 384, 46
Curras Var, Palrimanisis Dimirutis- Pesiosl @ Encamas 5.000,00 106 200,00
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Beneficias Previdencidnos & Assiebencais 13.40.012,57 12462 78055
Aposeniadorias & Redomas 1.685.007 56 T.FEF3304
Pansies 2.E18.118,30 240047, 70
Ourres Benedidos Previdenddnias & Assisienciais 2507 885,60 1.B95.38B B4
Usa de Bens, Sarvigos & Coreumo de Capital Fixe 71.810.238,72 63.641. 780,02
Usa de Matena de Consuma E1E6.850, T3 1. 71590147
Bericos 5. F16.52, 35 56.040 533 55
Diepreciacha, Amorisecio e Exausiio 5.085 859,66 5.885.324 67
Variapies Patrimaniais Dimirtias Franoeras 14 858,75 18.080, 66
Juros & Ercangos die Mara BO73AT 12617
Descanies Firanosinos Conoadidas B.7HA, 28 17954, 49
Transferingas e Delegacies Cancedidas 1.02.470,30 BE2.915,80
Transleninoes Inragosermamentais 054039 45 BZ2 484 B5
Transferéncas & insitiodes Privadss 80933, 75 6045515
Transiarinces 50 Exterior T.507 68 -
Desvalarizacha & Perda de Aftves e Inoorporacio de Passivos 51.166.581,50 10.568 060,17
Inoarporacin de Passivos 51.166.374,79 10.871.358, 74
Desincorporacio da Ao 218,M 2470143
Triburdrnize BGT 355,20 TEH 20317
Contrifyucies BGT 355,29 TEH 20317
Ourrias Variagdes Patimoniais Diminutivas 11.665.967, 16 11.464 TROZT
Premiactes - 1.500,00
Inoaniiaos 11.608. 232 62 11.423.242 B
Diversas Vanaches Patrimoniais Diminutivas 80764, 56 40007 58
RE SLAL TADD PATRIMOMIAL DO PERIODO -H3SEE2307 2475 182,75

Fonte: Siafi-Web
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Nota 14 - Variacio Aumentativa - VPA

Com base na Analise Vertical do 4° trimestre do exercicio financeiro de 2024, destaca-se “Explorac¢ao e Venda de Bens, Servi-
cos e Direitos” no valor de R$1.728.635,62, pois se trata de receita advinda da exploracédo do patriménio da UNIFAP, como aluguel de
bens e taxa de inscricdo em concursos publicos e vestibulares. No mais, ressalta-se que a principal arrecadacao desta instituicao de
ensino corresponde aos servigos administrativos e educacionais prestados por estainstituicao.

O item com maior relevancia nas Variagbes Patrimonial Aumentativa (VPAs), no 4° trimestre do exercicio financeiro de 2024, é
as “Transferéncias e Delegacdes Recebidas” no valor de R$334.464.246,38, o que apresenta 95,85% do total das VPAs, maior parte
deste valor se refere a Repasse Recebido do Tesouro para atender as mais diversas despesas da UNIFAP.

Nota 15 - Variacto Patrimonial Diminutiva - VPD

Com relagéo as Variagbes Patrimoniais Diminutivas, os itens de maior significancia, no 4° trimestre do exercicio financeiro de
2024, consistem nas despesas com “Pessoal e Encargo” no valor de R$ 208.600.532,53, que representam 58,21% do total das Varia-
¢bes Patrimoniais Diminutivas. Outro item que merece destaque é o “Uso de Bens, Servigos e Consumo de Capital Fixo”, pois represen-
tam 20,06% do total das Variagbes Patrimoniais Diminutivas. Neste item encontram-se as varia¢des oriundas Depreciagdo, Amortiza-
¢éao, Servicos e Usos de Materiais de Consumo.

Nota 16 - Resultado Patrimonial

O resultado patrimonial do periodo é a diferenca entre as variagdes patrimoniais aumentativas e diminutivas, apurada na
Demonstragéo das Variagbes Patrimoniais, que evidencia o desempenho das entidades do setor publico. No 4° trimestre de 2024, o
Resultado Patrimonial do Periodo Negativo apresentou-se no valor de -9.398.323,07.




Relatério de Gestao - Exercicio de 2024

GRAFICO 27: RESULTADO PATRIMONIAL

RESULTADO PATRIMONIAL DO PERfDDOI -9.398.323.07

348.957.719,586

Fonte: Siafi-Web
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Declaracdo do Contador
Declaractio do Contador, com ressalvas sobre a fidedignidade das demonstracdes contdbeis

Declaro que as Demonstragbes Contabeis - Balango Patrimonial, Demonstracéo das Variagdes Patrimoniais, Demonstracao
de Fluxo de Caixa, Balango Or¢gamentario e Balango Financeiro e suas Notas Explicativas Respectivas, encerradas em 31 de dezembro
de 2024 — estdo, em todos os aspectos relevantes, de acordo com a Lei 4.320/64, com o Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico e com o Manual SIAFI, exceto quanto os assuntos mencionados a seguir:

1. Restricao 315 — FALTA DE CONFORMIDADE DE REGISTRO DE GESTAO: N&o houve, no tempo habil, registro da confor-
midade de gestdao em 10, 16, 22 e 23 DE JAN, 09/JAN, 10/ABR, 22 e 23/JUL, 11,14 e 15/0OUT. Ressalta-se, que apesar de nao haver
conformidade neste periodo, foi realizada a analise pelo setor competente dos atos e fatos da gestao referente aos periodos respecti-
vos, informando n&o haver restrigao.

2. Restricao 736 FALTA REGISTRO CONFORMIDADE CONTABIL: Nao foi registrada a conformidade de contabil no més de
outubro de 2024, porém os atos e fatos administrativos foram oportunamente analisados e identificados.

3. Restricao 302 - FALTAOUATRASO DE REMESSADO RMA OU RMB: Esta restrigao foi dada em fungao do Setor de Patrimo-
nio ndo encaminhar o Inventario Mensal de Bens Méveis no exercicio financeiro de 2024. Informamos que essas informacgdes ja foram
solicitadas pelo respectivo setor.

3. Restri¢ao 615 - FALTA DE ATUALIZ VALORES DO ATIVO NAO CIRC.: Amensagem Comunica-2022 3098530 da _ Setorial
de Contabilidade do Mec orienta ao atendimento da Nota de Auditoria n® 1112626 01-CGU/2022 —Bens _ Iméveis, quanto a necessida-
de de reavaliacao dos Bens Imdveis registrados na conta 1.2.3.2.1.01.00. Diante disso, solicitamos aos setores competentes esta devi-
da avaliacao por meio do Memorando Eletrénico n°® 11/2022- CONGEST. No més de Dezembro obtivemos o retorno do setor competen-
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te através do Memorando Eletrénico n°® 77/2022-SETAP, por meio do qual pediu prorrogacao de prazo em fungéo de ainda n&o ter con-
cluido a avaliagao das benfeitorias existentes nos CAMPUS objeto de reavaliagéo. Ocorre que no exercicio financeiro de 2024 foi final-
mente registrado a atualizagéo dos bens iméveis pelo setor competente.

OSMAR ALMEIDA DA SILVA
Contador Responsavel da Universidade Federal do Amapa
CRC n° 2.293/0-6
PORTARIA N° 1794/2018

Declaracdo de Integridade

Todas as informacgdes contidas neste documento foram obtidas junto as Pré- reitorias da Universidade Federal do Amapa e sis-
temas de governo. A elaboracao do Relatério foi realizada pelo Departamento de Planejamento/PROPLAN que analisou, compilou e
organizou de formaintegrada, conforme disposto na Decisao Normativa TCU 187/2020.

JULIO CESAR SA DE OLIVEIRA
Reitor
DECRETO DE 21 DE OUTUBRO DE 2022




