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AVISO DE REVOGACAO
PREGAO N° 45/2015

Fica revogada a licitag@o supracitada, referente ao processo N° 23106012352201510. Objeto: Pregéo Eletronico - O objeto da presente licitagdo € o registro de pregos para fornecimento de fornecimento de
estagBes de trabalho (desktops), computadores portateis (notebooks, ultrabooks e tablets), com garantia de funcionamento on-site pelo periodo de 60 (sessenta) meses, a fim de atender as necessidades da Fundacdo
Universidade de Brasilia - FUB, conforme exigéncia do Edital e seus anexos.

MARIANA MARQUES E GOMES
Pregoeira

(SIDEC - 28/12/2015) 154040-15257-2015NE800399

FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 2/2015 - UASG 154215

Numero do Contrato: 4/2014.

N° Processo: 23125002062201378.

INEXIGIBILIDADE N° 62/2013. Contratante: FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO -AMAPA. CNPJ Contratado: 13406686000167. Contratado : SIG SOFTWARE & CONSULTORIA EM -TECNOLOGIA
D,? E\IFORMACAO. Objeto: Alteragdo do prazo de vigencia do contrato até 31/12/2016. Fundamento Legal: Lei n” 8666/93 e demais normas aplicaveis. Vigéncia: 01/01/2016 a 31/12/2016. Data de Assinatura:
28/12/2015.

(SICON - 28/12/2015) 154215-15278-2015NE800353

EDITAL N° 18, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2015
CONCURSO PUBLICO

A Reitora da Universidade Federal do Amapa (UNIFAP), no uso de suas atribuicOes legais e em conformidade com a Lei n° 8.112, de 11/12/1990, a Lei n° 11.091, de 12/01/2005, Lei n° 12.990 de 09/06/2014,
0 Decreto n° 6.944, de 21/08/2009, o Decreto n° 3298 de 20/12/1999, a Portaria Interministerial n°® 111, de 2 de abril de 2014, Portaria n° 243, de 03 de marco de 2011 do MEC, o Processo Administrativo UNIFAP
n° 23125.005706/2015-41, bem como mediante as condigdes estabel ecidas neste edital, torna pdblica a abertura de inscri¢oes e estabelece as normas para a realizagdo do Concurso Publico para o provimento de cargos
da Carreira de Técnico-Administrativo em Educacdo para o quadro de pessoa da Universidade Federal do Amapa - UNIFAPR.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico destina-se a preencher 30 (trinta) vagas para o provimento de cargos da carreira de Técnico-Administrativo em Educagdo do quadro permanente da UNIFAP.

1.2 Havera Reserva de Vagas para pessoas com deficiéncia de, no minimo 5% e de no maximo 20% das vagas por cargo/campus, desde que estejam previstas cinco ou mais vagas. Caso determinado cargo
preveja menos de cinco vagas, no eventual surgimento de uma quinta vaga, esta sera reservada a pessoa com deficiéncia

1.2.1 Havera reserva de vagas para 0s negros, de 20% das vagas por cargo/campus, desde que estejam previstas trés ou mais vagas. Caso determinado cargo preveja menos de trés vagas, no eventua surgimento
de uma terceira vaga, esta sera reservada ao candidato negro.

1.3 O Concurso sera regido por este Edital, inclusive seus anexos, e executado pela UNIFAP, através do Departamento de Processos Seletivos e Concursos (DEPSEC) e a Comissdo de Operacionalizagdo de
Processos Seletivos (COPS).

1.4. Os vencimentos bésicos dos cargos sdo:

Cargos Vencimento Basico
Nivel de Classificacdo D R$ 2.175,17
Nivel de Classificacdo E R$ 3.666,54

1.5 Todos os cargos tém jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, em conformidade com o art. 19 da Lei n° 8.112/1990. Os candidatos aprovados serdo lotados nos campi da UNIFAPR, conforme
os quadros 1, 2, 3, 4 e 5.

1.6 Os requisitos bésicos para investidura nos cargos ofertados e a descri¢do suméria das atribuigdes encontram-se no Anexo | deste edital, disponivel no endereco eletrénico www.unifap.br/depsec.

1.7 Os contetidos programéticos das provas para todos os cargos encontram-se no Anexo |l deste edital, disponivel no enderego eletrénico www.unifap.br/depsec.

1.8 Os cargos disponiveis e o nimero de vagas ofertadas estéo estabelecidos nos quadros 1, 2, 3, 4 e 5 a seguir:

QUADRO 1 - VAGAS NO CAMPUS MARCO ZERO DO EQUADOR, MACAPA-AP

NIVEL DE CLASSIFICAGAO D

Cargo CH Numero de Vagas
Semanal
Ampla | Pesspas com Negros Total
Concorréncia Deficiéncia
Técnico em Tecnologia da Informacéo 40 02 - 01 03
Técnico em Arquivo 40 01 - - 01
Técnico em Laboratério Area: Artes Visuais 40 01 - - 01
Técnico em Laboratério Area: Engenharia Elétrica 40 01 - - 01
Técnico em Laboratdrio Area: Engenharia Civil 40 01 - - 01
Técnico em Laboratério Area: Ciéncia da Computagdio 40 01 - - 01
Técnico em Laboratdrio Area: Letras/Educacao Fisica 40 01 - - 01
Técnico em Laboratério Area: Ciéncia Bioldgica/Salde | 40 01 - - 01
Técnico em Laboratério Area: Geoprocessamento 40 01 - - 01
Técnico em Laboratdrio Area: Quimica 40 01 - - 01
Técnico em Telecomunicactes 40 01 - - 01
Técnico em Contabilidade 40 02 - 01 03
Técnico em Eletroeletronica 40 01 - - 01
Técnico em Equipamento M édico-Odontol 6gico 40 01 - - 01
Técnico em Quimica 40 01 - - 01
TOTAL 19
QUADRO 2 - VAGAS NO CAMPUS MARCO ZERO DO EQUADOR, MACAPA-AP
NIVEL DE CLASSIFICACAO E
Cargo CH Numero de Vagas
Semanal
Ampla Pessoas com Negros Total
Concorréncia Deficiéncia
Arquivista 40 01 - - 01
Engenheiro Civil 40 01 - - 01
Bibliotecario-Documentalista 40 02 - 01 03
Diretor de Imagem 40 01 - - 01
Psicdlogo 40 01 - - 01
Total de vagas 07
QUADRO 3 - VAGAS NO CAMPUS SANTANA, SANTANA-AP
NIVEL DE CLASSIFICACAO D
Cargo CH Numero de Vagas
Semanal
Ampla | Pessoas com Negros Total
Concorréncia Deficiéncia
Técnico em Quimica 40 01 - - 01
Total de vagas 01
Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml, Documento assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a

pelo codigo 00032015122900020 Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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