MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA

CONTRATO N2 045/2015

TERMO DE CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM
A FUNDAGCAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO
AMAPA E A EMPRESA QUEIROZ & MACIEL
SEGURANCA E VIGILANCIA LTDA — ME.

Pelo presente instrumento publico, a Funda¢3o Universidade Federal do Amapa -
UNIFAP, pessoa juridica de direito publico interno, criada através do Decreto n2. 98.997, de
02/03/1990, inscrita no CNPJ sob o n? 34.868.257/0001-81, sediada em Macapa-AP, na
Rodovia Juscelino Kubitschek de Oliveira, Km 02, doravante denominada CONTRATANTE,
neste ato representado por sua Pré-Reitora de Administracdo, conforme Portaria n2
1325/2014, de 24 de setembro de 2014, a Senhora WILMA GOMES SILVA MONTEIRO,
brasileira, residente e domiciliada nesta cidade de Macapd, a Avenida Lua, n2. 1346,
Residencial Jardim Marco Zero, Bairro Jardim Marco Zero, portadora da Carteira de
Identidade n® 268996, 22 Via Politec/AP, CPF n° 152.531.122-00, EMPRESA QUEIROZ &
MACIEL SEGURANCA E VIGILANCIA LTDA - ME, CNPJ/MF n® 13.820.636/0001-26,
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estabelecida na Rua Palmas, n° 569, Bairro Infraero Il, em Macapa/AP., doravante
denominada CONTRATADA, neste ato representada pelo Senhor CLAUDEMIRO DA SILVA
QUEIROZ, brasileiro, residente e domiciliado a Rua Vereador Julho Pereira, n° 789, Bairro
Jardim |, Macapd/AP, portador da Carteira de Identidade n° 253565-AP, CPF n° 669.612.202-
82, tendo em vista o que consta no Processo n2 23125.003017/2015-01., e em observancia
as disposi¢des contidas na Lei n2 10.520, de 17 de julho de 2002, no Decreto n 5.450/05, de
31 de maio de 2005, no Decreto n2 2271, de 7 de julho de 1997, na IN SLTI n2 02, de 30 de
abril de 2008, e da IN n° 02, de 30 de abril de 2008, IN n? 03 de 15/10/2009, IN n2 04 de
11/11/2009 e IN n2 05 de 18/12/2009 do Ministério do Planejamento Orcamento e Gest3o,

e legislacao correlata, aplicando-se subsidiariamente a Lei n2 8.666, de 21 de junho de 1993
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atualizada, resolvem celebrar o presente Contrato, decorrente do Pregdo Eletrénico n2
043/2015, sob a forma de execucdo indireta, do tipo menor prego por item, mediante as

cldusulas e condi¢des a seguir estabelecidas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente contrato tem como objeto a contratagdo de pessoa juridica para a
Prestagdo de Servicos Continuados de Vigilancia Armada no Campus de Mazagdo, municipio

de Mazagdo, Estado do Amapa.

CLAUSULA SEGUNDA — DA SUBORDINACAO

2.1. O presente contrato esta subordinado as disposicGes:
a) Da Lei n° 8.666/93 e demais alteracdes e normas pertinentes;
b) Do Pregdo Eletronico n® 043/2015 e anexos;
c) Da proposta da CONTRATADA.

2.2. Em caso de duvidas ou divergéncias entre os documentos aplicaveis a este contrato,
prevalecerdo, pela ordem, as disposicbes da Lei n° 8.666/93, suas alteragdes e normas
pertinentes, as normas estabelecidas no edital do Pregdo Eletrénico n° 043/2015, e as

Clausulas contratuais.
CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

3.1. Submeter a CONTRATANTE, no primeiro dia de vigéncia do contrato, a relagdo nominal
dos empregados em atividade nas dependéncias do local da prestagdo dos servicos,
mencionando os respectivos enderecos residenciais, responsabilizando-se em comunicando

qualquer alteracdo no prazo maximo de 24 apds a alteragao.

3.2. Comprovar, no inicio da execucdo dos servicos, 2 formagdo técnica especifica da mao de
obra empregada, mediante Certificado de Curso de Formagao de Vigilantes, expedido por

Instituicdes devidamente habilitadas e reconhecidas, dentro do prazo de validade. \ 9
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3.3. Apresentar atestado de antecedentes civil e criminal de toda m3o de obra oferecida

para atuar nas instalagdes da CONTRATANTE, dentro do prazo de validade.

3.4. Implantar, imediatamente apds o recebimento da autorizagio de inicio dos Servigos,
mao de obra no respectivo posto, informando, em tempo habil, qualquer motivo impeditivo

ou que a impossibilite de assumir o posto conforme o estabelecido.

3.5. Prestar os servicos de vigilancia diurna e noturna, utilizando os sistemas de seguranca e
alarme que a CONTRATANTE possua ou venha a possuir, fornecendo os demais

equipamentos e artefatos inerentes ao desempenho de suas fungdes.

3.6. Atender, de imediato, as solicitagdes quanto as substitui¢des de m3o de obra qualificada
ou entendida como inadequada para prestagdo dos servigos, bem como efetuar a reposicio

de mao de obra nos postos, em carater imediato, em eventual auséncia.

3.7. Manter todos os turnos preenchidos, providenciando a imediata substituicido dos
empregados, designados para a execucio dos servicos, nos casos de afastamento por falta,
férias, descanso semanal, licenga, demissdo e outros da espécie, obedecidas as disposicoes

da legislagdo trabalhista vigente.

3.8. Controlar o cumprimento da carga horaria e da escala de servico sob inteira
responsabilidade da CONTRATADA, e que poderé ser solicitado pelo Fiscal do Contrato a

qualquer tempo, para fins de fiscalizacdo.

3.9. Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem
como as ocorréncias havidas, efetuando a reposicio da mao de obra, em carater imediato e

na eventual auséncia, ndo sendo permitida a prorrogacio da jornada de trabalho.

3.10. Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrdes desejados, para atender
eventuais acréscimos solicitados pela CONTRATANTE, bem como impedir que a m3o de obra
que cometer falta disciplinar qualificada, como de natureza grave, seja mantida ou retorne

as instalagbes da CONTRATANTE.

3.11. Exercer vigilancia em todas as dreas, nas dependéncias interna e externa, quando for o
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caso, com rondas de rotina programadas nas vias de acesso, garagem e patios. X
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3.12. Inspecionar os postos, por seus fiscais, obrigatoriamente, no minimo, 02 (duas) vezes

por semana, em dias e periodos alternados.

3.13. Relatar a8 CONTRATANTE qualquer irregularidade observada no posto das instalacdes,

onde houver prestacao dos servicos.

3.14. Instruir o vigilante quanto a necessidade de acatar as orientacdes do gestor da
CONTRATANTE, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranca e

Medicina do Trabalho.

3.15. Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pela CONTRATANTE, cujas

reclamacgdes se obriga prontamente a atender.

3.16. Manter afixado no posto, em local visivel, o nimero do telefone da Delegacia de Policia
da Regido, do Corpo de Bombeiros, dos responsaveis pela administragdo das instalacdes e

outros de interesse e indicados para o melhor desempenho das atividades fim.

3.17. A CONTRATADA devera apresentar, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis,
prorrogaveis por igual periodo, a critério da CONTRATANTE, contado da assinatura do
contrato, comprovante de presta¢do de garantia, podendo optar por caucdo em dinheiro ou
titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianca bancaria, sendo que, nos casos de
contratagdo de servigos continuados de dedicacdo exclusiva de mao de obra, o valor da

garantia devera corresponder a cinco por cento do valor total do contrato.

3.18. Fornecer aos seus empregados, se for o caso, vale transporte, auxilio-alimentacéo, de
acordo com o horario de trabalho, e qualquer outro beneficio que se torne necessario ao

bom e completo desempenho de suas atividades.

3.19. Arcar com todos os encargos sociais previstos na legislagdo vigente e de quaisquer
outros em decorréncia da sua condigdo de empregadora, apresentando mensalmente ao
setor competente da CONTRATANTE, a comprovacdo do recolhimento do FGTS e INSS
referente a for¢a de trabalho alocada as atividades objeto desta licitagdo, para fins de

liberagdo dos pagamentos das faturas apresentadas a Administracao.

3.20. Fazer seguro de seus empregados contra risco de acidentes de trabalho,cﬁw-’j‘,,-
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responsabilizando-se, também, pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais,
comerciais e outros decorrentes de sua condicio de empregador, resultantes da execucao

do contrato, conforme exigéncia legal.

3.21. Responsabilizar-se por quaisquer acidentes que venham a ser vitimas os seus
empregados quando em servigo, por tudo quanto as leis trabalhistas e previdenciarias lhes

assegurem e demais exigéncias legais para o exercicio da atividade de vigilancia em geral.

3.22. Responder por danos e desaparecimento de bens materiais, e avarias que venham a
ser causadas por seus empregados ou preposto, a terceiros ou ao préprio local de servico,
desde que fique comprovada sua responsabilidade, de acordo com o art. 70, da Lei n.2 8.666

de 21 de junho de 1993.
3.23. Responsabilizar-se pelo fiel cumprimento das atribuicdes dos vigilantes.

3.24. Zelar para que seus empregados observem o uso obrigatério de EPI — Equipamento de

Protecao Individual, quando for o caso.

3.25. Fornecer uniformes, armas, municdes, lanternas, radios comunicadores e respectivos

acessorios aos vigilantes, no momento da implantagdo do posto.

3.26. Fornecer uniformes, equipamentos e materiais de trabalho aos empregados, conforme
o disposto no respectivo Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo de Trabalho, fornecendo,
no minimo, o estabelecido no item 8 do Termo de Referéncia, parte integrante deste

Contrato, observando as seguintes condicdes:

3.26.1. Uniforme completo, apropriado ao tipo de vigilancia, mediante recibo, cuja

copia devera ser enviada 8 CONTRATANTE.

3.26.2. Nos casos em que o empregado ndo puder utilizar o calcado padrio, a
CONTRATADA devera fornecer um calgado alternativo, dentro dos padrdes e normas de
seguranca exigidos, além de fornecer relagdo nominal desses empregados, acompanhada

dos respectivos atestados médicos.

3.26.3. As despesas com uniformes serdo exclusivamente da CONTRATADA, ndo 9~
AP
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podendo ser repassadas aos empregados.

3.27. Garantir que as armas, munigdes e respectivos acessérios estejam em perfeito estado

de funcionamento, até o momento da troca das escalas, atentando para:

3.27.1. Apresentar a CONTRATANTE, no inicio da execugdo dos servicos, a relagdo de
armas e copias autenticadas dos respectivos “Registro de Arma” e “Porte de Arma”, que
serdo utilizadas pela mao de obra nos postos indicados no item 3 deste Termo de

Referéncia.

3.27.2. As armas deverdo receber limpeza e lubrificagdo adequada e as municbes

deverdo ser substituidas por novas, a cada 12 meses, em caso de renovacio contratual.

3.27.3. Fornecer municdo de procedéncia de fabricante, ndo sendo permitido em

hipétese alguma o uso de munigbes recarregadas.
3.27.4. Nao permitir que os empregados da empresa saiam armados do servigo.

3.27.5. Recomendar ao vigilante que a arma deverd ser utilizada somente em legitima
defesa propria ou de terceiros e na salvaguarda do patrimdnio da CONTRATANTE, apds

esgotados todos os outros meios para a solugdo de eventual problema.

3.27.6. As despesas com equipamentos serdo exclusivamente da CONTRATADA, n3o

podendo ser repassadas aos empregados.

3.28. Responsabilizar-se pelo pagamento de todos os tributos incidentes ou que venham a
incidir sobre os servicos contratados, atendendo a quaisquer exigéncias formuladas pelo

Poder Publico, desta contratacdo.

3.29. Garantir que seus empregados cumpram rigorosamente todas as suas obrigacdes e
mantenham boa técnica na execugdo dos servigos, inclusive, no tocante as boas praticas da

gestdo sustentavel.

3.30. Acatar as orientagdes do Fiscal do Contrato ou seu substituto legal designado,

sujeitando-se a mais ampla e irrestrita supervisdo e fiscalizagdo, prestando os
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3.31. Tratar e negociar todo e qualquer assunto relativo a execucio do contrato somente
com o Fiscal do Contrato, sem que haja ingeréncia de terceiros n3o credenciados para tal

fim.

3.32. Submeter, de imediato, para conferéncia e identificagio pela CONTRATANTE, as CTPS
devidamente preenchidas e assinadas juntamente com a relagdo nominal dos empregados
que atuardo na execugdo dos servicos, mencionando os respectivos enderegos e telefones
residenciais e celulares, atualizando prontamente quaisquer alteracdes desses dados

conforme art. 67 da Lei n? 8.666/93.

3.33. Realizar, as suas expensas, na forma da legislacio vigente, tanto na admissio como
durante a vigéncia do contrato, os exames médicos exigidos, apresentando os respectivos

comprovantes anualmente.

3.34. Fornecer, sempre que solicitados pela CONTRATANTE, os comprovantes de quitagdo
das obrigagdes trabalhistas e do recolhimento dos encargos sociais de seus empregados

utilizados na execucgdo do contrato.
3.35. Indicar preposto, para representa-lo na execuc¢io do Contrato.

3.36. Manter durante a vigéncia do contrato, bem como em suas renovagdes, as mesmas
condigdes de habilitagdo para contratar com a Administragdo Publica, apresentando sempre
que exigido os comprovantes de regularidade fiscal, Cadastro Informativo de Créditos nio
Quitados — CADIN, e Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas — CEIS, cujos

resultados serdo anexados aos autos do processo.

3.37. Realizar um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros
meses de execugdo contratual, para redugdo de consumo de energia elétrica e reducio de

producao de residuos sélidos, observadas as normas ambientais vigentes.

3.38. Respeitar e fazer cumprir 2 legislacio de protecio ao meio ambiente, previstas nas

normas regulamentadoras pertinentes.

r -

3.39. Adotar medidas para evitar o desperdicio de dgua tratada, conforme instituido no 2 g

A(‘ -
Decreto 48.138, de 08 de outubro de 2003. / “")7\3
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3.40. Atender as orientagdes contidas na IN 01, de 19 de janeiro de 2010, do Ministério do

Planejamento, o que couber.

3.41. Efetuar os pagamentos dos saldrios através de depdsito bancario, na conta dos
empregados, em agéncias situadas na localidade ou regido metropolitana em que os servicos

serao prestados.

3.42. Responsabilizar-se pelo vale-transporte de seus empregados, do local proximo as suas
residéncias ao local de trabalho e vice-versa, bem como alimentacdo e outros beneficios

previstos na legislagdo trabalhista.

3.43. Fornecer antecipadamente aos seus empregados auxilio-transporte, auxilio
alimentac¢do, de acordo com o hordério de trabalho, e qualquer outro beneficio que se torne
necessario ao bom e completo desempenho das de suas atividades e de acordo com a

legislagdo vigente.

3.44. Fornecer auxilio-transporte e auxilio-alimentacdo com valor integral conforme Planilha

de Custos e Formag&o de Precos.

3.45. Autorizar a CONTRATANTE, no momento da assinatura do contrato, a reter a qualquer
tempo a garantia, para cumprimento das verbas rescisérias e trabalhistas de que trata a

alinea K do Inciso XIX do art. 19 da IN n2 6, SLTI/MPOG, de 23/12/2013.

3.46. Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para obtenc¢io de extrato

de recolhimento trabalhista sempre que solicitado pelo Fiscal do Contrato.

3.47. Instruir os seus empregados, quanto a prevencdo de incéndios nas dareas da

CONTRATANTE.

3.48. Orientar regularmente seus empregados acerca da adequada metodologia de
otimizagdao dos servigos, dando énfase a2 economia no emprego de materiais e a

racionalizagdo de energia elétrica no uso de equipamentos.

3.49. Instruir aos seus empregados quanto a necessidade de acatar as orienta¢cdes do Fiscal

da CONTRATANTE, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas Regimentais e
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Disciplinares e de Seguranca e Medicina do Trabalho sem, contudo, caracterizar ou manter

qualquer vinculo empregaticio com a CONTRATANTE.

3.50. Comprovar, por ocasido do inicio dos servigos, ou sempre que o Fiscal solicitar, junto a

CONTRATANTE o nivel de escolaridade exigida para os profissionais.
3.51. Cumprir rigorosamente toda a legislagdo aplicavel a execugio dos servigos contratados.

3.52. Executar os servicos em total conformidade ao determinado no Edital do Pregio

043/2015 e seus anexos parte integrantes deste contrato.

CLAUSULA QUARTA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

4.1. Acompanhar e fiscalizar a execucio do contrato.

4.2. Atestar nas notas fiscais a efetiva prestacdo do objeto contratado.
4.3. Efetuar os pagamentos devidos.

4.4. Manifestar-se formalmente em todos os atos relativos a execu¢do do contrato, em

especial, aplicagdo de sangdes e alteracdes do mesmo.

4.5. Prestar as informagGes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela

CONTRATADA.

4.6. Vetar o emprego de qualquer produto/servico que considerar incompativel com as
especificagdes apresentadas na proposta da CONTRATADA, que possa ser inadequado,

nocivo ou danificar seus bens patrimoniais ou ser prejudicial 3 saude das pessoas.
4.7. Designar servidores para fiscalizarem a execugdo dos servicos contratados.

4.8. Aplicar a CONTRATADA as sang¢des administrativas regulamentares e contratuais 5
R
cabiveis. A
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CLAUSULA QUINTA - DO VALOR

5.1. A CONTRATANTE pagara a CONTRATADA, pelos servigos executados, o valor mensal de
RS 18.655,00 (Dezoito mil, seiscentos e cinquenta e cinco mil reais), perfazendo o

montante anual de R$ 223.860,00 (Duzentos e vinte e trés mil, oitocentos e sessenta reais).

CLAUSULA SEXTA — DA CONSIGNAGCAO ORCAMENTARIA

6.1. As despesas decorrentes da execucio do objeto do presente contrato correrdo a conta
do Orcamento Geral da Unido, para o exercicio de 2015, Programa de Trabalho 087992,
elemento de despesa 339037, Fonte 0112000000, nota de empenho 2015NE800696.

6.2. As despesas dos préximos exercicios correrdo por conta do orcamento e consignagdes

orcamentarias a vigorar;
CLAUSULA SETIMA — DA GARANTIA

7.1. A CONTRATADA prestou garantia no valor de R$ 11.193,00 (Onze mil, cento e noventa

e trés reais) correspondente a 5% do valor do Contrato.

7.2. A CONTRATANTE fica autorizada a utilizar a garantia para corrigir imperfeicdes na
execu¢do do objeto deste Contrato ou para reparar danos decorrentes da acao ou omissdo
da CONTRATADA ou de preposto seu ou, ainda, para satisfazer qualquer obrigacdo

resultante ou decorrente de suas agdes ou omissdes.

7.3. A autorizagdo contida na Subcldusula anterior é extensiva aos casos de multas aplicadas,

apos esgotado o prazo recursal.

7.4. A CONTRATADA se obriga a repor, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, o valor da
garantia que vier a ser utilizado pela CONTRATANTE.

7.5. A garantia prestada serd retida definitivamente, integralmente ou pelo saldo que
apresentar, no caso de rescisdo por culpa da CONTRATADA, sem prejuizo das penalidades

cabiveis.

7.6. A garantia sera restituida, automaticamente, ou por solicitagdo, somente apds o término
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do contrato, inclusive recolhimento de multas e satisfagio de prejuizos causados a

CONTRATANTE.
CLAUSULA OITAVA - DA ALTERACAO DOS PRECOS

8.1. Sera admitido a alteragdo do prego dos servigos contratados, desde que seja observado

o interregno minimo de um ano a contar da data do orcamento a que a proposta se referir.

8.2. No reajuste dos insumos, serd aplicado o indice Nacional de Precos ao Consumidor
Amplo (IPCA), que incidird somente sobre os itens constantes na planilha de formacdo de

precos da CONTRATADA.

8.3. Na repactuacdo do prego da mdo de obra, serd adotado o percentual de aumento do
acordo, convencdo, dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, que estipular o novo saldrio

vigente da categoria vigilante.

8.4. Nas demais alteragbes dos precos subsequentes a primeira, o interregno de um ano sera

contado a partir da data de inicio dos efeitos financeiros da tltima repactuac¢do ocorrida.

8.5. A CONTRATADA poderd exercer perante a CONTRATANTE, seu direito a alteracio dos

precos pactuados, até a data da prorrogagdo contratual subsequente.

8.5.1. Caso a CONTRATADA nio se manifeste de forma tempestiva e prorrogue o contrato

sem pleitea-la, ocorrera automaticamente a preclusio do seu direito.

8.6. As alteragdes nos pregos pactuados serdo precedidos de solicitagio da CONTRATADA,
acompanhada de demonstragdo analitica da alteragdo dos custos, por meio de apresentacio
das planilhas de custos e formag3o de pregos e do novo acordo ou convencio coletiva ou

dissidio coletivo da categoria que fundamenta o reajuste ou a repactuac3o.

8.7. Com base em ocorréncias registradas durante a execu¢do do Contrato (histérico do
contrato), poderdo ser negociados os seguintes itens gerenciaveis: auxilio doenca, licenca

3\
paternidade, faltas legais, acidente de trabalho, aviso prévio indenizado e indeniza¢do )J%‘
o
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adicional. _,)
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8.8. A alteragdo no prego pactuado que ocorrer a partir do segundo ano de vigéncia do
contrato tera o percentual do item “aviso prévio trabalhado” zerado, visto que esse custo é

pago integralmente no primeiro ano de contrato.

8.9. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento legal,

sentenga normativa, acordo coletivo ou convenc3o coletiva.

8.10. Quando da solicitagdo da alteragdo dos precos pactuados, este somente serd

concedido mediante negociacdo entre as partes, considerando-se:
8.10.1. Os pregos praticados no mercado e em outros contratos da Administracdo.
8.10.2. O novo acordo ou convengdo coletiva das categorias profissionais.
8.10.3. A nova planilha com a varia¢do dos custos apresentada.
8.10.4. A disponibilidade orgamentaria da CONTRATANTE.

8.11. Os novos valores contratuais decorrentes da repactuacdo produziro efeitos a partir da
data estipulada no acordo, convengio ou sentenca normativa para o inicio dos efeitos
financeiros do reajuste salarial. E serd considerada para efeito de compensa¢do do

pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuacdes futuras.
CLAUSULA NONA - DO PAGAMENTO

9.1. O pagamento sera creditado em nome da CONTRATADA, mediante ordem bancéria em
conta corrente por ela indicada, uma vez satisfeitas as condi¢des estabelecidas, até o 602
(sexagésimo) dia apés o recebimento da nota fiscal pelo Fiscal do Contrato ou seu

substituto, atendidas todas as disposicdes legais administrativamente exigidas.

9.1.1. Os pagamentos mediante emiss3o de ordem bancaria, serdo realizados desde

que a CONTRATADA efetue a cobranga de forma a permitir o cumprimento das exigéncias

legais, principalmente no que se refere as retencdes tributarias. LS
"6-;‘-‘?\
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9.2. A apresentac¢ao de Nota Fiscal pela CONTRATADA, que devera conter o detalhamento
dos servigos executados, conforme disposto no art. 73 da Lei n? 8.666, de 1993, observado o
disposto no art. 35 da Instrugdo Normativa 03 de 15/10/2009 e os seguintes procedimentos,

correspondentes ao més da ultima competéncia vencida:

9.2.1. A Nota Fiscal devera ser obrigatoriamente acompanhada das seguintes

comprovacoes:

9.2.1.1. Da regularidade fiscal, constatada através de consulta "on-line" ao
Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, ou na
impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios

eletronicos oficiais ou @ documentagdo mencionada no art. 29 da Lei 8.666/93; e

9.2.1.2. Do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, correspondentes a ultima

nota fiscal que tenha sido paga pela Administrag3o.

9.3. Apresentacdo dos comprovantes de pagamento da remuneragdo e das contribuicdes
sociais (Fundo de Garantia por Tempo de Servigo do FGTS e Comprovante do recolhimento
da Previdéncia Social — INSS), correspondentes ao més da ultima nota fiscal vencida,
compativel com os empregados vinculados a execucdo contratual, nominalmente
identificados, na forma do § 42 do Art. 31 da Lei n2 9.032, de 28 de abril de 1995, por meio

dos seguintes documentos:

9.3.1. copia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social

(GFIP);
9.3.2. cépia do Comprovante de Declaragio a Previdéncia;

9.3.3. copia da Guia da Previdéncia Social (GPS) com a autenticacio mecénica ou
acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou o comprovante emitido

quando recolhimento for efetuado pela Internet;

9.3.4. copia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) com a autenticacdo mecanica ou

acompanhada do comprovante de recolhimento bancério ou o comprovante emitido \j}/
AN
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quando recolhimento for efetuado pela Internet, caso a Administracio n3o esteja realizando

os depositos diretamente;
9.3.5. copia da Relagdo dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP (RE);

9.3.6. copias das folhas de ponto dos empregados por ponto eletrdnico ou meio que
ndo seja padronizado (Sumula 338/TST). Em caso de faltas ou horas trabalhadas a menor,

serd feita glosa da fatura.

9.3.7. Comprovantes do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, correspondentes 2
ultima nota fiscal que tenha sido paga pela Administragdo, tais como pagamento dos
salarios, vales-transportes e auxilio alimentagido dos empregados, pagamento de 132 salario,

férias e adicionais, quando estes forem devidos.

9.4. No primeiro pagamento, a CONTRATADA fica obrigada a apresentacio dos
comprovantes de pagamento da remuneragdo e das contribuigdes sociais (Fundo de
Garantia por Tempo de Servigo do FGTS e Comprovante do recolhimento da Previdéncia
Social — INSS), correspondentes ao més inicial do contrato, compativel com os empregados
vinculados a execugdo contratual, nominalmente identificados, na forma do § 42 do Art. 31

da Lei n29.032, de 28 de abril de 1995, por meio dos seguintes documentos:

9.5. Previamente a contratagdo e antes de cada pagamento sera realizada consulta “ON
LINE” ao SICAF, visando apurar a regularidade da situagdo do fornecedor, sem a qual

referidos atos serdo sobrestados até a sua regularizac3o;

9.6. A CONTRATANTE retera na fonte os impostos sobre os pagamentos que efetuar as

pessoas juridicas de acordo com a legislagdo vigente.

9.7. O descumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdencidrias e as relativas ao FGTS

ensejara o pagamento em juizo dos valores em débito, sem prejuizo das san¢ées cabiveis.
CLAUSULA DECIMA - DA VIGENCIA

A vigéncia do contrato serd de 01 de janeiro a 31 de dezembro de 2016, podendo ser

prorrogado tantas vezes quantas forem necessarias, sempre através de Termo Aditivo, até

P \}._}M
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atingir o limite estipulado pelo inciso Il do artigo 57 da Lei n° 8.666/93, podendo ser
rescindido a qualquer tempo, ocorrendo alguma hipétese prevista nos artigos 78, 79 e 80 da

Lei n° 8.666/93.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS SANSOES

11.1. A CONTRADA sera punida com o registro de inidoneidade no SICAF, ficando impedido
de licitar e contratar com a Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios, pelo prazo de até
5 (cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas neste termo de referéncia e demais

cominacgdes legais, nos seguintes casos:
11.1.1. apresentagdo de documentacio falsa.
11.1.2. retardamento da execugdo do objeto.
11.1.3. falhar na execuc3o do contrato.
11.1.4. fraudar na execu¢do do contrato.
11.1.5. comportamento inidéneo.
11.1.6. declaragdo falsa.
11.1.7. fraude fiscal.

Obs. Entenda-se por comportamentos iniddneos atos tais como os descritos nos artigos 92,

paragrafo unico, 96 e 97, paragrafo tnico, da Lei n.2 8.666/1993.

11.2. Para condutas descritas no item 6.1.1. do termo de referéncia parte integrante deste

contrato, sera aplicada multa de no méximo 30% do valor do contrato.

11.3. Para condutas descritas nos itens 6.1.2 e 6.1.3 do termo de referéncia parte integrante

deste contrato, sera aplicada multa nas seguintes condicdes:

11.3.1. 0,5% (cinco décimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso no inicio
NV

da execugdo dos servicos, até no maximo de 30% (trinta por cento), o que configurard a

4
N t’\
inexecucdo total do contrato, sem prejuizo da rescis3o unilateral da avenca. /”‘j l)
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11.3.2. até o maximo de 20% (vinte por cento) do valor do contrato no caso de

inexecucdo parcial do contrato ou de descumprimento de obriga¢3o contratual.

11.3.3. 30% (trinta por cento) do valor do contrato no caso de inexecucdo total do

contrato.

11.4. Conforme graus e condutas dispostas nas tabelas 1 e 2 abaixo:

Tabela 1

sal do contrato

0,40% do valor mensal do contrato

0,80% do valor mensal do contrato

3,20% do valor mensal do contrato

1
2
3
4 1,60% do valor mensal do contrato
5
6

4,00% do valor mensal do contrato

Tabela 2

e

crie a possibilidade de causar dano fisico,

06

lesdo corporal ou consequéncias letais, por ocorréncia.

Suspender ou interromper, salvo por motivo de forga maior ou
02 caso fortuito, os servigos contratuais por dia e por unidade de 05
atendimento.

03 Manter empregado sem qualificagdo para executar os servigos o3
contratados, por empregado e por dia.

Permitir a presenca de empregado sem uniforme, com uniforme
04 manchado, sujo, mal apresentado efou sem crachd, por 01
empregado e por ocorréncia.

05 Recusar-se a executar servico determinado pela fiscalizacdo, por 02
servigo e por dia.

OE Zelar pelas instalages da CONTRATADA utilizadas, por item e por 03
dia.

Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade

07

de seu pessoal, por empregado e por dia.

01
Rod. Juscelino Kubitschek de Oliveira, KM 02 - Jardim Marco Zero — CEP 68.903-419— Macap&-AP — Brasil 7 '
Fone: (96) 4009-5191 - e-mail: dicont@unifap.br




08

T

Cumprir determinacdo formal ou instrugdo complementar da
fiscalizagdo, por ocorréncia.

0S

Entregar os salarios, vales-transportes e/ou vales-refeicdes nas
datas avengadas, por ocorréncia e por dia.

01

10

Efetuar a reposicdo de funcionarios faltosos, por funcionéario e por
dia.

04

11

Fornecer EPIs (Equipamentos de Prote¢do Individual), quando
exigido em lei ou convengdo, aos seus empregados e de impor
penalidades aqueles que se negarem a usa-los, por empregado e
por ocorréncia.

02

12

Fornecer os uniformes, por funcionario e por ocorréncia.

02

13

Efetuar o pagamento de salarios, encargos fiscais e sociais, bem
assim quaisquer despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a
execuc¢do do contrato, por dia e por ocorréncia.

05

14

Cumprir quaisquer dos itens do edital do Pregdo Eletrdnico
originado por este termo de referéncia e seus anexos nio
previstos nesta tabela de multas, por item e por ocorréncia.

01

15

Cumprir quaisquer dos itens do edital do Pregdo Eletronico
originado por este termo de referéncia e seus anexos nio
previstos nesta tabela de multas, apds reincidéncia formalmente
notificada pela fiscaliza¢3o, por item e por ocorréncia.

02

16

Entregar no prazo estabelecido a documentagdo completa exigida
no item décimo quarto, por dia de atraso, até que sejam
entregues TODOS os documentos faltantes.

01

17

Entregar com atraso os esclarecimentos formais solicitados para
sanar as inconsisténcias ou duvidas suscitadas durante a andlise
da documentagdo exigida na cldusula décima quarta, por dia de
atraso.

01

11.5. O valor da multa poderd ser descontado do pagamento a ser efetuado a

CONTRATADA.

11.5.1. Se o valor a ser pago ao contratado ndo for suficiente para cobrir o valor da

multa, a diferenca serd descontada da garantia contratual.
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11.5.2. Se os valores do pagamento e da garantia forem insuficientes, fica a
CONTRATADA obrigado a recolher a importancia devida no prazo de 15 (quinze) dias,

contado da comunicagdo oficial.

11.5.3. Esgotados os meios administrativos para cobranga do valor devido pela

CONTRATADA a CONTRATANTE, este serd encaminhado para inscri¢io em divida ativa.

11.5.4. Caso o valor da garantia seja utilizado no todo ou em parte para o pagamento
da multa, esta deve ser complementada no prazo de até 10 (dias) dias Uteis, contado da
solicitagdo do contratante, a partir do qual se observard o disposto no item 9.2 do deste

termo de referéncia parte integrante deste contrato.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA RESCISAO

12.1. A inexecucado total ou parcial do contrato enseja a sua rescisdo, observados os direitos

da CONTRATANTE, conforme disposto nos artigos 77 2 80 da Lei n2 8.666/93.
12.2. A rescisdo deste contrato pode ser:

12.2.1. Determinada por ato unilateral e escrito da contratante, nos casos enumerados
nos incisos | a Xll e XVII do art. 78 da Lei mencionada, notificando-se a CONTRATADA com a

antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, exceto quanto ao inciso XVII.

12.2.2. Amigével, por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo de

licitagdo, desde que haja conveniéncia para a CONTRATANTE.
12.2.3. Judicial, nos termos da legislagdo vigente sobre a matéria.

12.3. O descumprimento de obrigagGes trabalhistas, previdencidrias e fiscais por parte da
CONTRATADA implica em rescisdo contratual, sem prejuizo das sangdes de multa,

suspensdo temporaria e declara¢do de inidoneidade.

12.3.1. O procedimento serd sumario, facultada a defesa prévia da CONTRATADA no

prazo de 5 (cinco) dias uteis. o B
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12.4. A rescisdo administrativa ou amigavel deve ser precedida de autorizacio escrita e

fundamentada da autoridade competente.

12.4.1. Os casos de rescisdo contratual devem ser formalmente motivados nos autos

do processo, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA CONTA VINCULADA PARA A QUITACAO DE OBRIGACOES
TRABALHISTAS

13.1. A CONTRATADA devera autorizar a CONTRATANTE a implementar, tdo logo houver
viabilidade técnica para tanto, os procedimentos previstos no artigo 19-A da IN/SLTI/MPOG

n2 02/2008 atualizada, o qual transcrevemos a seguir:

“Art. 19-A Em razdo da simula n2 331 do Tribunal Superior do Trabalho, o edital podera
conter ainda as seguintes regras para a garantia do cumprimento das obrigacdes trabalhistas

nas contratag6es de servigos continuados com dedicac¢io exclusiva da mio de obra:

| - previsdao de que os valores provisionados para o pagamento das férias, 132 salario e
rescisdo contratual dos trabalhadores da contratada serdo depositados pela Administracio
em conta vinculada especifica, conforme o disposto no anexo VIl desta Instru¢do Normativa,
que somente sera liberada para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas

seguintes condig¢des:
a) parcial e anualmente, pelo valor correspondente aos 132s salarios, quando devidos;

b) parcialmente, pelo valor correspondente as férias e ao 1/3 de férias, quando dos gozos de

férias dos empregados vinculados ao contrato;

c) parcialmente, pelo valor correspondente aos 1392 saldrios proporcionais, férias
proporcionais e a indenizagdo compensatéria porventura devida sobre o FGTS, quando da

demissao de empregado vinculado ao contrato;

d) ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisérias; e \,)~’
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e) o saldo restante, com a execugdo completa do contrato, apds a comprovagao, por parte
da empresa, da quitagdo de todos os encargos trabalhistas e previdencidrios relativos ao

servigo contratado;

Il — a obrigacdo da contratada de, no momento da assinatura do contrato, autorizar a
Administracdo CONTRATANTE a fazer a retengo na fatura e o depdsito direto dos valores
devidos ao Fundo de Garantia do Tempo de Servigo — FGTS nas respectivas contas vinculadas

dos trabalhadores da CONTRATADA, observada z legislacdo especifica;

1l - previsdo de que o pagamento dos saldrios dos empregados pela empresa CONTRATADA
devera ocorrer via depdsito bancario na conta do trabalhador, de modo a possibilitar a

conferéncia do pagamento por parte da Administracdo; e

IV — a obrigagdao da CONTRATADA de, no momento da assinatura do contrato, autorizar a
Administragdo contratante a fazer o desconto na fatura e o pagamento direto dos salarios e
demais verbas trabalhistas aos trabalhadores, quando houver falha no cumprimento dessas
obrigacdes por parte da CONTRATADA, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das

sangdes cabiveis.” (grifos nossos).
CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA FISCALIZACAO E CONTROLE

14.1. N3o obstante a CONTRATADA seja a Unica e exclusiva responsavel pela execugdo de
todos os servicos, a CONTRATANTE reserva-se o direito de, sem que de qualquer forma
restrinja a plenitude desta responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizacio

sobre os servigos, diretamente ou por prepostos designados, podendo para isso:

14.2. Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicio de empregado da
CONTRATADA que estiver sem uniforme ou crach3, que embaragar ou dificultar a sua

fiscalizagdo ou cuja permanéncia na drea, a seu exclusivo critério, julgar inconveniente.

14.3. Examinar as Carteiras Profissionais dos empregados colocados a seu servigo, para

comprovar o registro de funcéo profissional.f L
L
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14.4. Solicitar a CONTRATADA a substituigdo de qualquer equipamento cujo uso considere
prejudicial a boa conservagdo de seus pertences, equipamentos ou instalagdes, ou ainda,

que ndo atendam as necessidades.

14.5. A fiscalizacdo sera exercida por um servidor devidamente nomeado pela Magnifica

Reitora, que sera seu representante legal.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA DOCUMENTACAO FISCAL, TRABALHISTA E
PREVIDENCIARIA

15.1. Para fins de acompanhamento do adimplemento de suas obrigacdes fiscais,
trabalhistas e previdencidrias, a CONTRATADA deve entregar, até o dia 30 (trinta) do més
seguinte ao da prestagdo dos servicos, ao fiscal da CONTRATANTE, as copias autenticadas
em cartdrio ou copias simples acompanhadas de originais para conferéncia, dos seguintes

documentos:

15.1.1. Comprovante de pagamento de salarios referentes ao més da prestacdo dos
servicos, mediante apresentacdo de folha de pagamento especifica, em que conste como
tomador a CONTRATANTE, acompanhada de cdpias dos recibos de depdsitos bancarios e

contracheques assinados pelos empregados.

15.1.2. Comprovante de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-
alimentacdo, etc.), a que estiver obrigada por forca de lei ou de convencdo ou acordo

coletivo de trabalho, relativos ao més da prestacdo dos servicos.

15.1.3. GFIP especifica, em que conste como tomador a CONTRATANTE, relativa ao

més anterior ao da prestagdo dos servigos.

15.1.4. Guias de recolhimento da Previdéncia Social (GPS) e do FGTS (GRF), relativas ao

més anterior ao da prestac¢ao dos servicos.

15.2. A documentacgdo relativa ao primeiro més da prestagdo dos servicos devera estar
acompanhada de cdpias autenticadas em cartdrio — ou cépias simples acompanhadas de

originais para conferéncia pelo servidor que as receber — dos seguintes documentos:  E
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15.2.1. Relagdo de empregados, contendo nome completo, cargo ou funcio,
remuneragdo, beneficios adicionais e seu quantitativo, enderego residencial, horario do
posto de trabalho, RG e CPF, com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execucio dos

servigos, quando for o caso.

15.2.2. CTPS dos empregados admitidos e dos responsdveis técnicos pela execucio dos

servicos, quando for o caso.

15.2.3. Convengdo ou acordo coletivo de trabalho aplicavel, utilizado pela
CONTRATADA para elaborar a sua proposta vencedora na licitagdo e acordo escrito, se

houver, de realizagdo e compensacao de horas extras;

15.2.4. Exames médicos admissionais dos empregados do contratado que prestardo os

servigos.

15.3. A documentagdo relativa ao uUltimo més da prestagdo dos servicos — extingdo ou
rescisdo do contrato — devera estar acompanhada de cdpias autenticadas em cartério — ou
copias simples acompanhadas de originais para conferéncia pelo servidor que as receber —

dos seguintes documentos:

15.3.1. Os documentos descritos nos itens 15.1.1, 15.1.2, 15.1.3, 15.1.4, relativos ao

ultimo més da prestagdo dos servicos.
15.3.2. Notifica¢do de aviso prévio aos empregados desligados.

15.3.3. Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados utilizados na
prestagdo dos servigos contratados, devidamente homologados, quando exigivel, pelo

sindicato da categoria
15.3.4. Comprovantes de pagamento das verbas rescisdrias.

15.3.5. Exames médicos demissionais dos empregados desligados.
15.3.6. CTPS dos empregados demitidos. S
X
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15.3.7. Guias de recolhimento rescisério da contribuicdo previdenciaria e do FGTS,

quando exigiveis.

15.3.8. Extrato dos depdsitos feitos nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada

empregado demitido.

15.4. As inconsisténcias ou duvidas verificadas na documentagdo entregue terdo prazo
maximo de 7 (sete) dias corridos, contados a partir do recebimento da diligéncia pelo

contratado, para serem formalmente esclarecidas.

15.5. Uma vez recebida a documentagdo, o fiscal do contrato deverd apor a data de entrada,

assinar, e encaminha-la para analise.

15.6. O descumprimento reiterado das disposicdes desta cldusula e a manutencio da
CONTRATADA em situagdo irregular perante suas obrigacdes fiscais, trabalhistas e
previdencidrias implicard rescisdo deste contrato, sem prejuizo da aplicacio das penalidades

nele previstas e demais cominacdes legais.
CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO FUNDAMENTO LEGAL

16.1. A contratacdo de pessoa juridica para execugdo das atividades objeto do presente
Contrato encontra amparo legal do Decreto n2 2.271, de julho de 1997, Lei n2 10.520, de 17
de julho de 2002, Decreto n® 5‘450, de 31 de maio de 2005 na Lei Complementar ne-
123/2006, e no Decreto n2- 6.204/2007, da IN n2 02, de abril de 2008 com alteragdes da IN
n? 03 de 15/10/2009, IN n? 04 de 11/11/2009 e IN n2 05 de 18/12/2009 do Ministério do
Planejamento, Or¢amento e Gest3o e, subsidiariamente na Lei n2 8.666, de 21 de junho de

1993, e suas alteragdes.
CLAUSULA DECIMA SETIMA — DO FORO

Nos termos do inciso |, do Artigo 109, da Constitui¢do Federal, o foro competente
para dirimir davidas ou litigios decorrentes deste contrato é o da Justica Federal, Secdo U}L

Judiciaria do Estado do Amapa. [ﬂ
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CLAUSULA DECIMA OITAVA — DA PUBLICAGAO

A publicacdo do presente Contrato no Diario Oficial, por extrato, sera providenciada
até o 5° dia atil do més seguinte ao de sua assinatura, para ocorrer no prazo de 20 (vinte)

dias daquela data, correndo as despesas a expensas da CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA NONA - DAS DISPOSICOES FINAIS

Declaram as partes que este Contrato corresponde a manifesta¢o final, completa e

exclusiva do acordo entre elas celebrado.

E assim, por estarem justas e acertadas, assinam o presente Contrato em 03 (trés)

vias, para um so efeito, na presenca de duas testemunhas abaixo firmadas,

Macapsa, Z_Zde Dezembro de 2015.

N —
/ A
' Y

Wilma Gomes Silva Monteiro
P@Re‘itora de Administracdo

Testemunhas:

2 CPF:

Rod. Juscelino Kubitschek de Oliveira, KM 02 — Jardim Marco Zero — CEP 68.903-419- Macapa-AP - Brasil
Fone: (96) 4009-5191 - e-mail: dicont@unifap.br





