
FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPÁ 
SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRAÇÃO E CONTRATOS 

INFORMAÇÕES DO PROJETO 19/2018 

DESCRIÇÃO DO PROJETO 

Número de Registro: 	19/2018 

Data de Cadastro: 	 04/06/2018 
Custos de Execução(Total 

R$ 205.440,00 Detalhado): 
Valor do Ressarcimento à 

R$ 0,00 Instituição: 
Despesa Operacional e 
Administrativa do Projeto R$ 13.440,00 
(DOAP): 
Valor do Projeto: 	 R$ 205.440,00 
Título do Projeto: 	 Universidade da Mulher-UNIMULHER 
Âmbito: 	 Nacional 

Tipo de Captação de 
TIPO B Recurso: 

Tipo de Projeto: 	 EXTENSÃO - CURSO DE CAPACITAÇÃO 

Período de Execução: 	20/09/2018 a 20/09/2019 
Área de Conhecimento: 	Educação 

Sub-área de Conhecimento: Ensino-Aprendizagem 

IDENTIDADE DO OBJETO (OBJETIVO GERAL) 

- Possibilitar as alunas uma preparação para intervenção e participação efetiva na concepção, elaboração, 
implementação, monitoramento, avaliação dos programas e ações de forma a assegurar políticas públicas com 
transversalidade de gênero. 

JUSTIFICATIVA DA PROPOSIÇÃO 

desafio de construir uma sociedade inclusiva, não-sexista, ante-racista, não lebosfobica e não homofobica fez 
com que o governo Federal criasse a Secretaria de Política para Mulheres, órgão vinculado à Secretaria de 
Governo da Presidência da Republica. Neste contexto era de suma importância consolidar e solidificar uma 
política nacional para as mulheres brasileiras, levando em conta a luta constante dos movimentos sociais. 
Segundo a Lei n° 13.502, de 10  de novembro de 2017, mais especificamente o inciso V do art.50, data vênia 
transcreveremos: "Art. 5o À Secretaria de Governo da Presidência da República compete: 

- formular, coordenar, definir as diretrizes e articular políticas públicas para as mulheres, incluídas atividades 
antidiscriminatórias e voltadas à promoção da igualdade de direitos entre homens e mulheres; e" 

projeto da Universidade da Mulher, atividade extensionista em forma de curso livre, que por intermédio da Pró-
reitoria de Extensão e Ações comunitárias - PROEAC proporcione aos seus integrantes ação educacional, cultural 

social, edificando assim as conquistas realizadas ao longo do ultimo século pelas mulheres. 
A Universidade da Mulher tem como missão formar pessoas para realizar a equidade de gênero através da 
execução de eventuais programas de governos e política de Estado, promovendo debates e reflexões sobre a 
construção de uma política de gênero e equidade. As alunas terão que elaborar formulações e concepções de 
uma pedagogia de igualdade destacando-se as metas alcançadas no II Plano Nacional de Políticas para Mulheres, 
promovendo a formação inicial e continuada de gestores e profissionais que executam atividades na Rede de 
Atendimento à Mulher. A Universidade da Mulher possibilitará estimular a produção e difusão de conhecimento 
sobre gênero, orientação sexual, saúde da mulher e debate sobre raça/etnia em vários níveis da sociedade, 
principalmente na formação de multiplicadoras, que terão um papel importante a médio e longo prazo na 
estrutura social feminista. 
A Universidade Federal do Amapá -UNIFAP institucionalizará a atividade extencionista Universidade da Mulher - 
UNIMULHER, na denominação universidade aberta, oferecendo cursos livres específicos na modalidade de 
extensão, amparada na legislação em vigor: 

A Lei de Diretrizes e Bases da Educação, Lei No 9.394, de 20 de dezembro de 1996, art. 44, inciso IV rege que 
"A educação superior abrange, entre outros, os cursos de extensão, abertos a candidatos que atendam aos 
requisitos estabelecidos em cada casos pelas instituições de ensino. 

O II Plano Nacional de Política para as Mulheres em seu Capitulo 2: Educação inclusiva, não sexista, não 
racista, não homofobia e não-lesbofóbica ressalta que" É preciso garantir que meninos e meninas, homens e 
mulheres, tenham o mesmo acesso à educação de qualidade e recebam tratamento igualitário das instituições e 
profissionais envolvidos nos processos educacionais formais. Em segundo lugar, para garantir que as mulheres 
sejam respeitadas em seu direito à educação há que se combatida não apenas a discriminação - geracional, 
étnico-racial, por orientação sexual , pessoa com deficiência entre outras - que as afetam e interferem não 
apenas no acesso, mas também no seu desempenho escolar, por fim, mas não menos importante, por seu 
próprio objeto a política educacional tem papel fundamental a desempenhar na mudança cultural necessária para 
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qtta sociedade brasileira seja de fato igualitária. Assim, ao se promover a transformação da educação nacional, 
rumo a uma educação inclusiva, não sexista, não-racista, não lesbofóbica e não-homofobica, está-se formando e 
transformando pessoas, criando uma sociedade mais justa, em que os direitos humanos de todos e todas sejam 
de fato respeitadas, transformando as percepções e sensibilidades dos/as profissionais da educação básica é 
atuar para mudanças de padrões de comportamento e de valores de criança, jovens e adultos(as)" 

3- Direitos das mulheres 

A UNIFAP através da Pró-Reitoria de Extensão e Ações Comunitárias - PROEAC cria na modalidade de curso livre 
de extensão, com direito a certificado registrado no Departamento de Extensão - DEX, o Projeto intitulado 
Universidade da Mulher na modalidade de universidade aberta. 
Essa será 6a turma do projeto de extensão, na qual demonstra a consolidação da atividade pedagógica especifica 
voltada para o debate da Política Pública da Mulher na sociedade brasileira. Ainda mais, é notório a aceitação do 
curso no meio acadêmico, uma vez da importância da participação de docentes, discentes e técnicos na execução 
do projeto. Sendo que o mesmo passou a ser um grande laboratório de pesquisa para os cursos: Ciências 
Sociais, Pedagogia, administração, Secretariado Executivo, Educação Física, Fisioterapia, Medicina e 
Enfermagem. Além de outras instituições que se tornaram parceiras tais como: Tribunal de Justiça do Amapá, 
Ministério Público Estadual do Amapá, Instituto Nacional de Previdência Social-INSS, SEBRAE, Conselho Estadual 
da Mulher, CRAN, CAMUFER e ADAP. 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS 

Formar pessoas para a execução de uma educação inclusiva, não sexista, ante-etnológica, não lebosfobica e 
não homofóbica; 

Preparar recursos humanos específicos para atuarem em Políticas Públicas para as mulheres na rede de 
atendimento a mulher municipal e Estadual; 

Executar o processo de capacitação e treinamento de profissionais atuantes na rede de atendimento à mulher; 
Atingir as diretrizes do Plano Nacional e Estadual de Políticas para as Mulheres no Estado do Amapá. 

ÓRGÃO/ ENTIDADE CONTRATADO 

ORGÃO/ ENTIDADE CONTRATANTE 

Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA 
	

CNP]: 	15421515278 
Endereço: 
	

RODOVIA JK - KM 02 - S/N 
	

CEP: 	68903-419 
Cidade: 	MACAPÁ - AP 

	
Telefone: 33121702 

RESPONSÁVEL (CONTRATANTE) 

Nome: 	ELIANE SUPERTI 
	

CPF: 	1323058825 
	

Cl/Org. Exp.: 19362593 
Cargo: 	Professor do Magistério Superior 

	
Função: Reitora 

MEMBROS DO PROJETO 

Participante da Instituição 
PROFESSOR EFETIVO 

Origem  	Formação 	Função 	 Categoi ia 
Servidor UNIFAP MESTRADO 	VICE-COORDENADOR PROFESSOR EFETIVO 
Nome: ERICK FRANCK NOGUEIRA DA PAIXAO (596.372.342-68) 
Email: ERICKFRANCK@UNIFAP.BR  
Matricula: 2563503 
Carga Horária na Instituição: 40h/semana Dedicação Exclusiva 

Servidor UNIFAP DOUTORADO 	COLABORADOR 	PROFESSOR EFETIVO 
Nome: ANA CRISTINA DE PAULA MAUES SOARES (410.381.772-00) 
Email: crisgepem@bol.com.br  
Matricula: 1824721 
Carga Horária na Instituição: 40h/semana Dedicação Exclusiva 

Quantidade 
5 

C.H. Dedicada 
10,0 h/semana 



Servidor UNIFAP MESTRADO 	COLABORADOR 	PROFESSOR EFETIVO 
Nome: ANTONIO CARLOS SARDINHA (015.945.531-65) 
Email: sardinhajor@yahoo.com.br  
Matricula: 2027876 
Carga Horária na Instituição: 40h/semana Dedicação Exclusiva 

Servidor UNIFAP DOUTORADO 	COLABORADOR 	PROFESSOR EFETIVO 
Nome: CLODOALDO TENTES CORTES (342.440.262-15) 
Email: clodoaldocortes@gmail.com  
Matricula: 2356028 
Carga Horária na Instituição: 40h/semana Dedicação Exclusiva 

Servidor UNIFAP MESTRADO 	COLABORADOR 	PROFESSOR EFETIVO 
Nome: ROBSON MATERKO (246.166.567-20) 
Email: robsonmaterko@yahoo.com.br  
Matricula: 1315886 
Carga Horária na Instituição: 40h/semana Dedicação Exclusiva 

PROFESSOR SUBSTITUTO 

SERVIDOR TÉCNICO 	 4 
Origem 	Formação 	 Fu çao 	 Categoria 	 C.H. Dedicada 
Servidor 

MESTRADO 	 COORDENADOR 	SERVIDOR TÉCNICO 	8,0 h/semana UNIFAP 

Nome: KELLY HUANY DE MELO BRAGA (836,599.602-25) 
Email: huanymetobraga@gmail.com  
Matrícula: 1696182 
Carga Horária na Instituição: 40h/semana 

Servidor 
Nível médio 	 COLABORADOR 	SERVIDOR TÉCNICO 	4,0 h/semana UNIFAP 

Nome: JOAQUIM DOS SANTOS FILHO (341.978.002-82) 
Email: juca@unifap.br  
Matrícula: 1126040 
Carga Horária na Instituição: 40h/semana 

Servidor 
MESTRADO 	 COLABORADOR 	SERVIDOR TÉCNICO 	8,0 h/semana UNIFAP 

Nome: MARIA DA CONCEICAO DA SILVA CORDEIRO (397.244.172-04) 
Email: ANANCEY@BOL.COM.BR  
Matricula: 1868792 
Carga Horária na Instituição: 40h/semana 

Servidor 
ESPECIALIZAÇÃO 	COLABORADOR 	SERVIDOR TÉCNICO 	8,0 h/semana UNIFAP 

Nome: RHYAN WAD PANTOJA DE CARVALHO (001.128.272-09) 
Email: rhyanwad@gmail.com  
Matricula: 1768253 
Carga Horária na Instituição: 40h/semana 

DISCENTE DE GRADUAÇÃO 	 O 
DISCENTE DE MESTRADO 	 1 

Origem 	Formação 	 Função 	Categoria 	 C.H. Dedicada 
Aluno UNIFAP 	ESPECIALIZAÇÃO 	 DISCENTE DE MESTRADO 
Nome: JOSICLEIA DA CONCEIÇÃO PORTELA CARVALHO (324.890.802-53) 
Email: josicleiaportela@bol.com.br  

DISCENTE DE DOUTORADO 

DISCENTE DE ESPECIALIZAÇÃO 

DISCENTE TÉCNICO 

Participante Externo 
INVENTOS INDEPENDENTE 

o 
o 
o 

Total Participante da Instituição: 10 

Quantidade 



Valor 
Cooperativa Observação 

Bruto 

Pagamento pela prestação do serviço de 	R$ 
gerenciamento 	 13.440,00 

Total (R$): 13.440,00 

Serviço 

3900 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-
PESSOA JURIDICA Não 

SERVIDOR MILITAR 	 O 
PESQUISADOR CONVIDADO 	 O 
DISCENTE DE GRADUAÇÃO 	 O 
DISCENTE DE MESTRADO 	 O 
DISCENTE DE DOUTORADO 	 O 
DISCENTE DE ESPECIALIZAÇÃO 

DISCENTE TÉCNICO 	 O 
DISCENTE CARENTE 	 O 
PARTICIPANTE EXTERNO À UNIFAP COM REMUNERAÇÃO 

PROFISSIONAL CLT 

PRESTADOR DE SERVIÇOS 

VOLUNTÁRIO 

Total Participante Externo: O 

Total Geral: 10 

CRONOGRAMA DE EXECUÇÃO 

Meta: 01 Planejamento, execução e avaliação 

Etapa/Fase 	Indicador 	 Período de Execução 	Un. Medida 
1 	 100,0 
PLANEJAMENTO Pessoas Setembro/2018 Outubro/2018 Pessoas 

Quante 	valor 

100,00 10.000,00 

Especificação: Elaboração de edital e seleção de alunas do projeto 

100.0 
Pessoas 

Especificação: Execução do projeto, com aulas presenciais. 

- 	1.0 Relatório 
3. AVALIAÇÃO elaborado 

	Setembro/2019 Setembro/2019 

Especificação: Elaboração de relatório 

2. EXECUÇÃO 

Relatório 
elaborado 

100,00 185.440,00 

1,00 10.000,00 

Total da Meta 01: R$ 205.440,00 

Outubro/2018 Agosto/2019 Pessoas 

Total Geral das Metas: R$ R$ 205.440,00 

PLANO DE APLICAÇÃO 

	

Código 	Valor/Reajuste Previsto 	Total/Valor a Pagar 

	

SERV. PESSOA JURÍDICA (339039) 	 R$ 0,00 	 R$ 13.440,00 

	

AUXILIO A PESSOA FISICA (339048) 	 R$ 0,00 	 R$ 192.000,00 

SERVIÇOS DE PESSOA JURÍDICA - 339039 

AUXÍLIOS - ENSINOS EM DISCIPLINAS 

Bolsista 
	

Quant. 	Valor 	 Total 
ROBSOR MATERK0 (246.166.567-20) 	 360 R$ 60,00 R$ 21.500,00 

Disciplina: EDUCACAO FINANCEIRA E EMPREENDEDORISMO 

Descrição: Ministrar para duas turmas, duas vezes por semana. Uma disciplina ministrada no 10  semestre e 20  
semestre. 

ANA CRISTINA DE PAULA MAUES SOARES (410.381.772-00) 
	

180 R$ 60,00 R$ 10.800,00 
Disciplina: METODOLOGIA DE INICIACAO CIENTIFICA- TCC 

Descrição: Ministrar para duas turmas, duas vezes por semana. 

CLODOALDO TENTES CORTES (342.440.262-15) 
	

180 R$ 60,00 R$ 10.800,00 
Disciplina: SAUDE PREVENTIVA 

Descrição: Ministrar para duas turmas, duas vezes por semana. 



MARIA DA CONCEICAO DA SILVA CORDEIRO (397.244.172-04) 
	

180 R$ 60,00 R$ 10.800,00 
Disciplina: EQUIDADE E GENERO 

Descrição: Ministrar para duas turmas, duas vezes por semana. 

ANTONIO CARLOS SARDINHA (015.945.531-65) 	 180 R$ 60,00 R$ 10.800,00 
Disciplina: CIENCIAS SOCIAIS E POLITICAS PUBLICAS DIRECIONADAS A MULHER 
Descrição: Ministrar para duas turmas, duas vezes por semana. 

RHYAN WAD PANTOJA DE CARVALHO (001.128.272-09) 
	

360 R$ 60,00 R$ 21.600,00 
Disciplina: INFORMATICA I E INFORMATICA II 

Descrição: Ministrar para duas turmas, duas vezes por semana. Uma disciplina ministrada no 10  semestre e 20  
semestre. 

JOSICLEIA DA CONCEIÇÃO PORTELA CARVALHO (324.890.802-53) 
	

360 R$ 60,00 R$ 21.600,00 
Disciplina: NOCOES DE DIREITO 

Descrição: Ministrar para duas turmas, duas vezes por semana. 

Total (R$): 108.000,00 

AUXILIO FINANCEIRO A PESSOA FÍSICA - 339048 

Tipo 

COORDENAÇÃO 

APOIO À 
COORDENAÇÃO 

APOIO À 
COORDENAÇÃO 

Servidor 

KELLY HUANY DE MELO 
BRAGA (836.599.602-25) 

ERICK FRANCK NOGUEIRA 
DA PAIXAO (596.372.342-
68) 

JOAQUIM DOS SANTOS 
FILHO (341.978.002-82) 

Descrição 

Coordenadora do projeto 

Assessor Pedagógico acompanha as 
metodologia dos professores e 
alunos. 

Assessor de suporte 

Quant. Valor Total 

Rs 	R 
12 	 S  3.000,00 36.000,00 

12 	R$ 	R$ 
3.000,00 36.000,00 

12 
R$ 	R$ 

1.000,00 12.000,00 

Total (R$): 84.000,00 

RESUMO DAS RUBRICAS 

00.00.00 RESSARCIMENTO FINANCEIRO À INSTITUIÇÃO 

33.90.11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS 
33.90.13 OBRIGAÇÕES PATRONAIS 

33.90.14 DIÁRIAS 

33.90.18 AUXÍLIO FINANCEIRO A ESTUDANTE 

33.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 
33.90.32 MATERIAL DE DISTRIBUIÇÃO GRATUITA 
33.90.33 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOÇÃO 
33.90.35 SERVIÇOS DE CONSULTORIA 
33.90.36 OUTROS SERVIÇOS DE PESSOA FÍSICA 
33.90.39 OUTROS SERVIÇOS DE PESSOA JURÍDICA 

	
R$ 13.440,00 

33.90.41 AJUDA DE CUSTO 
33.90.47 OBRIGAÇÕES TRIBUTÁRIAS E CONTRIBUTIVAS 

33.90.48 AUXÍLIO FINANCEIRO A PESSOA FÍSICA 
	

R$ 192.000,00 
33.90.95 INDENIZAÇÃO PARA EXECUÇÃO DE TRABALHO DE CAMPO 
44.90.52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 
99.99.99 RESERVA TÉCNICA 

TOTAL RUBRICAS: 
	

R$ 205.440,00 

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO 

Valor de Execução do Projeto: R$ 192 000,00 

1: R$ 96.000,00 

2: R$ 0,00 

3: R$ 0,00 

4: R$ 0,00 

5: R$ 0,00 



M  Local: 

Data:   2 1 clican; 2.01  

ISMAR B DC DE ARAUJO 
TADO 

C: R$ 96.000,00 

7: R$ 0,00 

8: R$ 0,00 

9: R$ 0,00 

10: R$ 0,00 

11: R$ 0,00 

12: R$ 0,00 

P 13: R$ 0,00 

Total Informado no Cronograma: R$ 192.000,00 

Despesa Operacional e Administrativa da FUNPEC - DOAP: R$ 13.440,00 

1: R$ 0,00 

2: R$ 6.720,00 

3: R$ 0,00 

4: R$ 0,00 

5: R$ 0,00 

P 6: R$ 6.720,00 

7: R$ 0,00 

8: R$ 0,00 

P 9: R$ 0,00 

10: R$ 0,00 

11: R$ 0,00 

12: R$ 0,00 

P 13: R$ 0,00 

Total Informado no Cronograma: R$ 13.440,00 

I 12 "fia- 

ELIA' SUPERTI 
CS TRATANTE 

Local:   ria-Capar  
Data •   21. LOSS  Z016  

SIPAC 1 Núcleo de Tecnologia da Informação (NTI-UNIFAP) - (096)3312-1733 1 Copyright C) 2005-2018 - UFRN - 
appseryer1.instancial 
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