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| - IDENTIFICAGAQ

Curso: | Direito

Disciplina: | Direito Empresarial |

Ano Letivo:

Semestre: | 2°

Turno: | Noite

Carga Horaria: | 60h

Nome do Professor: | Marcelo Moreira dos Santos

Il - EMENTA

A disciplina tem como marco a Teoria Geral do Direito Empresarial, envolvendo: atividade empresarial;
regime juridico da livre iniciativa; registro de empresas, livros comerciais; estabelecimento empresarial;
nome empresarial; propriedade industrial; e, o empresario e o direito do consumidor. Esses temas seréo
ministrados na relacdo entre professor, aluno tendo em vista o contetido de forma integrativa. Desse tripé,
resultara o estabelecimento da relagdo de conhecimento e de anélise critica construtiva para a aplicagéo
académica e ulteriormente no ambito profissional.

Il - OBJETIVOS DA DISCIPLINA

3.1 Geral ‘
Possibilitar aos académicos uma viséo geral do Direito Empresarial, sob o ponto de vista doutrinario, legal
, jurisprudencial.

3.2 Especificos

- Conceituar a atividade empresarial quanto ao objeto do Direito Empresarial.

- Entender a relagdo economia e empresa -

- Compreender a aplicagao da teoria da empresa no Direito Brasileiro.

- Conceituar empresario na concepgdo introduzida pelo novo Codigo Civil Brasileiro.

- Especificar as atividades econdmicas civil, dando énfase ao profissional intelectual, ao empresério rural
e as cooperativas.

- Discernir a diferenca entre o empresario individual e as sociedades contratualistas e estatutarias na nova
ordem legal do Brasil.

- Relacionar a importancia dos prepostos do empresério e a autonomia do Direito Comercial no atual
contexto legal do Brasil.

- Estabelecer os pressupostos constitucionais do regime juridico-empresarial. ,

- Enfatizar a importancia do Registro de Empresas no Direito Brasileiro, dando énfase aos Orgaos do
registro de empresa, os atos e dos processos decisorios.

- Orgéos do registro de empresa, atos e dos processos decisorios.

- Valorizar a utilizagdo dos Livros Comerciais, especialmente quando da realizagéo dos balangos
comerciais.

- Estimular a interagao entre 0s conhecimentos teoricos abordados e a praticidade no cotidiano dos

—

educandos.
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IV - METODOLOGIA DE ENSINO

4.1. Recursos/Técnicas de ensino-aprendizagem:

- Aula Expositiva dialogada e atividades praticas por meio de realizagdo de pesquisas em referenciais
atualizados e adstritos a Teoria Geral do Direito Empresarial. O resultado alcangado pelos Grupos, além
de serem fornecidos aos demais, sera apresentado por escrito e com defesa em Classe.

- Aplicagdo da prova, com posterior revisdo dos principais temas em que os discentes apresentaram
deficiéncia.

- Tarefas: elaboragdo de trabalhos dentro de sala, com apresentagéo oral e escrita; organizagéo de dois
seminarios abertos a comunidade académica tendo como objeto o direito empresarial e a sociedade local.
4.2. Instrumentos:

- Recurso didatico datashow

- Quadro magnético

- Aplicagdo de exercicios.

- estudos de caso

V - CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE | - Atividade Empresarial: Conceito de Direito Comercial. Objetivo. Comércio e empresa.
Atividades econdmicas civis: profissional liberal; empresario rural; cooperativas. Empresario individual.
Prepostos do empresario. Autonomia.

CARGA HORARIA: 08 horas aulas

UNIDADE Il — Regime Juridico da Livre Iniciativa: Pressupostos constitucionais do regime juridico-
comercial. Protecao da ordem econémica e da concorréncia; Abuso do poder econdmico: concorréncia

desleal. Proibidos de exercer empresa. Microempresa e Empresa de Pequeno Porte.
CARGA HORARIA: 08 horas aulas

UNIDADE Ill - Registro de Empresa; Orgdos do Registro de Empresas. Atos do registro juridico.

Processo Decisorio do registro de Empresa. Inatividade da empresa. Empresario Irregular.
CARGA HORARIA: 08 horas aulas

UNIDADE IV - Livros Comerciais: Obrigacdes comuns a todos os empresarios. Espécies de Livros
empresarias. Regularidade na escrituragdo. Consequéncias da irregularidade na escrituragéo. Exibigao
judicial e eficacia probatéria dos livros. Balangos anuais.

CARGA HORARIA: 06 horas aulas

UNIDADE V - Estabelecimento empresarial: Conceito e natureza juridica do estabelecimento
empresarial. Prote¢do ao ponto (locagdo empresarial). Shopping Center. Protec@o ao titulo de

estabelecimento. Comércio eletronico (Intemet).
CARGA HORARIA: 08 horas aulas

UNIDADE VI — Nome Empresarial: Natureza e espécies. Formagao e registro do nome empresarial.

Alteragéo do nome empresarial. Protegéo ao nome empresarial.
CARGA HORARIA: 06 horas aulas

UNIDADE VII - Propriedade Industrial: Abrangéncia do Direito Industrial. Patentes. Registro Industrial:
Desenho industrial (desing): Marca. Uni&o de Paris.
CARGA HORARIA: 08 horas aulas

UNIDADE VIIl - O Empresario € 0s Direitos do Consumidor: Introdugdo. Qualidade do produto ou
servigo. Protegéo contratual. Publicidade. Outras medidas protetivas.
CARGA HORARIA: 08 horas aulas 4(3)—_7




VI - AVALIAGAO
Dar-se-4 de forma interfacetada durante as aulas, visando ocorrer o processo ensino-aprendizagem.
Desse modo, serdo utilizados para avaliagio critérios qualitativos, nos quais a participacao dos alunos,
frente aos questionamentos levantados, demonstrarao seu entendimento acerca do assunto abordado.
No mesmo passo, realizar-se-4 a corregéo de  exercicios propostos, atividades praticas, provas
discursivas e com questdes objetivas e estudo de caso, Possibilitando verificar o entendimento do aluno
acerca dos contelidos apresentados no decorrer das aulas.

VIl - BIBLIOGRAFIA BASICA

COELHO, Fabio Ulhoa. Manual de Direito Comercial: Direito da empresa. 22 ed., Séao Paulo: Saraiva,
2010.

VLI - BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
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porte. Sao Paulo: Saraiva, 2009.
CAMPINHO, Sérgio. O Direito de empresa & luz do novo Codigo Civil. 10 ed. Rio de Janeiro: Renovar,
2009.
COELHO, Fabio Ulhoa. Curso de Direito Comercial: direito de empresa. 14 ed. Sao Paulo: Saraiva, 2010.
FAZZIO JUNIOR, Waldo. Manual de Direito Comercial. 11 ed. Séo Paulo: Atlas, 2010.
FORGIONI. Paula A. A evolugdo do direito comercial brasileiro: da mercancia ao mercado. Prefacio Eros
Roberto Grau. S&o Paulo: RT, 2009.
GUSMAO, Ménica. Licbes de Direito Empresarial. 8 ed., Rio de Janeiro: Lumen Juris, 2009.
MAMEDE, Gladstone. Manual de Direito Empresarial. 4 ed. S&o Paulo: Atlas, 2009.
. Direito Empresarial Brasileiro: empresa e atuagéo empresarial. V. 1. 5 ed. S&o Paulo: Atlas,
2011.
MARTINS, Fran. Curso de Direito Comercial: empresa comercial, empresérios individuais, microempresas
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SZAJN. Rachel. Teoria Juridica da Empresa: atividade empresaria e mercados. 2 ed. S&o Paulo: Atlas,
2010,
TOMAZETTE, Marlon. Curso de Direito Empresarial: Teoria Geral e Direito Societario. V. 1. Sao Paulo:
Atlas, 2011.
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