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| - IDENTIFICAGAO
Curso: |[DIREITO
Disciplina: | DIREITO DA SEGURIDADE SOCIAL

Ano Letivo:

Semestre:|1° SﬁMESTRE
Turno: | VESPERTINO

Carga Horaria: |60 HORAS

Nome do | AUGUSTO CEZAR FERREIRA DE BARAUNA
Professor:

Il = EMENTA

1.Histérico da Seguridade Social. 2. A Previdéncia Social, 3. Assisténcia
Social. 4. Saude. A Previdéncia Social no Brasil. 5. Beneficiarios. 6.
Custeio. 7. Prestagbes. 8. Nocdes de acidente de trabalho. 9.
Repercussées no Contrato de Trabalho. 10. Nogdes de Seguranca e
Medicina do Trabalho.

lll - OBJETIVOS DA DISCIPLINA

O estudo doutrinario, legal e jurisprudencial relativo ao Direito da
Seguridade Social, permitindo ao acad&mico o estudo dos principais
institutos de Direito Previdenciario, suas prestagdes, custeio e acidente de
trabalho. Sua relagdo com a atual dinamica do Mundo Globalizado.

IV - METODOLOGIA DE ENSINO

As aulas serdo ministradas de forma discursiva e com texto doutrinario
para o reforgo do aluno. Serdo realizados trabalhos em classe e debate
entre os alunos. Parte da nota dos alunos sera atribuida pela realizacdo de
prova objetiva e subjetiva e, outra nota resuitado da participacdo dos
alunos em trabalho de classe.




V — CONTEUDO PROGRAMATICO

1-Histérico- O Espirito Humanistico: A Declaragdo dos Direitos do Homem
As Enciclicas Papais; As Organizagbes Internacionais- Sociedades das
Nag&es -OIT-ONU; O Direito Securitario

2-A Previdéncia Social nas Constituicées Brasileira e no Direito
Comparado. A Carta de 1988 — diretrizes basicas. Principios: Igualdade,
Legalidade e Liberdade, O Solidarismo, O Direito de Peticdo, o
Contraditério, A Universidade, Obrigatoriedade de Contribuicdo e
Irredutibilidade.

3- A Finalidade da Previdéncia — Técnicas de Protecdo social: A
assisténcia social. A satde. A Previdéncia Social.Incapacidade, Invalidez,
Desemprego, Termo de Servico.

4-A Globalizagso: A Organicidade do sistema.A Universidade da cobertura
e do atendimento. A pessoa, 2 familia, a protecdo a maternidade, a
infancia e adolescéncia e a velhice.

S-Beneficios e segurados: A Primazia do trabalho. A Folha de salario
Contribuicdo. O empregado, O funcionario publico € o Regime Juridico
Unico. Trabalhador Rural

6- Os dependentes: Habilitaggo

7-Beneficios Previdenciarios comuns e especiais: A aposentadoria. A
Renda Vitalicia. O auxilio Doenga. A penséo. Outros beneficios

8- Custeio- fontes diretas e fontes indiretas.




VI - AVALIAGAO

A avaliagdo sera realizada mediante prova objetiva e subjetiva valendo 7,0
pts., e 3,0 pts em trabalho realizados em sala de aula ou extraclasse.

Vil - BIBLIOGRAFIA BASICA

ABRANCHES, F.F.D Crise institucional da Previdéncia Social.

BONFIM,Ctheiro.Lei_ Orgdnica da Previdéncia Social.Rio de
janeiro. CONSTITUICAO FEDERAL

DAIBERT.,J. Direito previdenciario e acidental do trabalho urbano.

VL.l — BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

FELIPE,J.Franklin Alves.A previdéncia Social na Pratica Forense.

Gongalves, Urbano Odonel.Manual de Direito Previdenciario.3.ed.S30
Paulo:Atlas,1996

GOUVEIA,Jorge I?aegKm.As Constituices dos estados luséfonos.
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