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I - EMENTA

Objetiva o Estagio Supervisionado V a pratica de diversas e especificas acdes, defesas e medidas Jjuridicas
na area empresarial, administrativa e tributaria, com a correta confecgdo de um simples requerimento a
peti¢do inicial, contestagdo, principais questOes incidentes até a fase recursal com a interposig¢do
simulada de acdes destinadas a protecio dos direitos e garantias fundamentais, previstas na Constituicio
Federal e legislagio pertinentes as areas especificas. Pratica ¢ Estagio de advocacia extrajudicial. Do
processo empresarial/administrativo e tributario. Principios e modalidades. Atos e Termos Processuais.
Formalizagdo de exigéncia: notificagsio de langamento ¢ ato de infragdo. Tmpugnagio. Julgamento em
Primeira Instancia: os Conselhos de Contribuintes. Julgamento em insténcia especial: execugdo das
decisdes. O processo de consultante. Nulidade, Execugdo Judicial. Agdo de Repeticdo de Indébito. Do
Processo Judicial Tributirio/Administrativo e Empresarial. Tributos: Federal, Estadual ¢ Municipal.
Participagdo efetiva no Nicleo de Pratica Juridica na drea especifica do atendimento no Juizado Especial
Descentralizado da UNIFAP.

II-OBJETIVOS DAS DISCIPLINAS

1)Objetivos Gerais: que englobam as trés disciplinas de estdgio e pratica juridica : empresarial, tributdria
cadministrativa, a ser alcangadas na praxis pelos alunos com o fim precipuo de uma proposta inovadora de
ensino-aprendizagem surgida com a metodologia intitulada Problem Based Learning (PBL) ou
Aprendizagem Baseada em Problemas ou ABP, bastante aceita no meio académico ¢, que na atualidade
£ reconhecida como o que ha de mais moderno no ensino superior, como um método educativo surgido na
Universidade de Maastricht, ¢ com maior implementagdo na Universidade McMaster. E o aprender
fazendo. Ao fazer, amplia os conhecimentos e a compreensdo das disciplinas ministradas, além de
lesenvolver atitudes e habilidades no realizar de casos concretos dados em sala de aula;* Desenvolver o
Faciocinio no sentido da interpretagio de cada caso €xposto ¢, reconhecer quais as pegas juridicas a ser
ptilizadas a solugdo dos cases apresentados em sala de aula,

Também estabelece uma estratégia pedagogica centrada no aluno, onde se procura que este aprenda por si

proprio, delineando relevantes conhecimentos do ensino-aprendizagem na postura de vanguarda de cada
caso/pratica juridica apresentada.

Vantagens para aprendizagem através do Método ABP, as quais se destacam:

- Provoca a motivacio:

- Promove o0 conhecimento de novas dreas do saber;

- Estimula a criatividade;

- Impulsiona o pensamento critico;

- Fomenta as capacidades de andlise ¢ decisdo:

- Desenvolve as capacidades e competéncias de trabalhar em grupo ¢ de gestdo de stress.

2)Obijetivos Especificos:
Conhecimento— Conhecer ao final de cada aula que a resolucdo de um problema na 4rea do direito-
disciplina do semestre - deve ser encontrada através de um padrdo dc informagdes compostas previamente |




como “facilitador” do ensino-aprendizagem.

Compreens@io— O aluno deverd compreender e diferenciar que a limitacio da proposta do ensino
tradicional do passado, onde a figura do professor estava plenamente caracterizada como transmissor e
unico detentor do conhecimento, sendo o aluno mero receptor, ndo pode mais resistir no ensino atual,
pois, mesmo que houvesse uma relagdo mais estreita aluno-professor, este continuaria a ser ainda a Umica
fonte de conhecimento ¢, de experiéncia, fazendo oposigio ao modelo atual de ensino-aprendizagem
centrado na tecnologia, e com a implementagdo de sistemas especializados, onde o foco é o aluno
realizando as tarefas ¢ exercicios aumentando ¢m cada aula as dificuldades na resolugdo de cada
problema apresentado, com o educador interagindo entre si, tendo como base o conhecimento e os
sistemas atuais de informagéo/informatica a disposicdo do aluno através do notebook, tablet, etc.
Aplicacdo — Aplicar com base em competéncias individuais do corpo discente, as inovagdes crescentes
que impulsionam a comunidade cientifica, a pesquisar alternativas de novos processos de
ensino/aprendizagem, capazes de formar os futuros bacharéis da UNIFAP com visdo holistica, integrando
a ciéncia com a pratica, através do aprendizado ativo e baseado em competéncias.

Andlise — Analisar, comparar e diferenciar que o ensino ativo baseado em competéncias sdo capazes de
formar os futuros bacharéis/advogados/juizes/promotores com visdo inter e multidisciplinar, preparados
para o exercicio da profissio.

Sintese— O aluno devera ser capaz de construir/sintetizar que o novo modelo de aprender a aprender, na
area de educagdo, ganhou forca com o surgimento do computador e, posteriormente a Internet,
fortalecendo o processo de ensino/aprendizagem, favorecendo a todos, de maneira igualitaria, dando
acesso a informacdo para a geracdo de conhecimento, segundo o qual os docentes expdem um caso para
estudo aos alunos e estes reunidos em grupo estabelecem grupos de trabalho, identificam o problema,
investigam, debatem, interpretam e produzem possiveis Justificagdes e solugdes om resolugdes, ou
recomendacdes.

IV - METODOLOGIA DE ENSINO
METODOLOGIA- O desenvolvimento do método apresenta-se dividido em trés etapas, sendo estas, por
sua vez, divididas por varios passos:
1. Formulag¢io do problema
a)Reconhecer assuntos em potencial
b)Levantar conexdes e definir os espagos do problema
c¢)Formular perguntas especificas
d)Definir e especificar o foco

2. Resolugio do problema

a)Obter referéncias e fontes adicionais:

Fontes empiricas: consiste em observagdes registradas, sem qualquer analise, estes dados sdo depois
elaborados e analisados com o objetivo de sc atingir conclusdes:

Fontes cientificas: consiste em relatdrios cientificos construidos através de relagdes conceptuais e
validados.

b)Projetar e conduzir investigagoes

3. Discussio do problema

Aula expositiva dialdgica, com exposi¢do via televisdo ou via televisio/DVD de filmes a respeito do
tema proposto, documentdrios, clipes ¢ etc. Exposi¢do de transparéncias via retro projetor, trabalhos em
grupo através de cases reais e cientificos, elaboragdo de fichamentos, resumos de textos pré-selecionados,
mapcamentos, resolucdo de exercicios, aplicacio de mini aulas, utilizagdo de recursos instrucionais (giz,
quadro, apostila, TV, dvd).




VI - AVALIACAO

Avaliacio— Serd realizada através da participaco e realizaciio de atividades em sala de aula, ou seja, o aluno &
avaliado em cada aula com a realizaciio efetiva dos exercicios-problemas apresentados em sala de aula, bem como,
deverd, ao final do semestre, estar apto a ponto de argumentar ¢ decidir as respostas sobre as diversas hipdteses
Insertas nos problema/questées como avaliacio final.
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