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Il - EMENTA

litigios e na atuagdo do profissional do Direito. Negociagio. Conciliagao. Mediacao.
Arbitragem. Principios da Mediag¢do. Atitudes do mediador. Técnicas para mediagdo, a
negogiacao e a arbitragem.

MétEEEOS extrajudiciais de resolugdo de conflitos. Mudanga de paradigma na solucido dos

III - OBJETIVOS DA DISCIPLINA

romover a compreensdo quanto a mediagdo e a arbitragem. Proporcionando o
desenvolvimento de habilidades profissionais para a atividade de mediacio, seja qual for a
atividade. Entender as questoes conceituais, as diferen¢as das modalidades que mediam conflitos.
Estimular a capacidade de andlise das bases tedricas desenvolvidas deste Direito, objetivando uma
visaoreal de como a mediagdo e a arbitragem agem; como interferem na sociedade. Deste modo
desenvolver ao académico uma visdo jurfdica e sélida do estudo.

1V - METODOLOGIA DE ENSINO

\ula Expositiva, com discussao de textos de doutrina e de jurisprudéncia. DinAmicas de grupo:
debates, semindrios, andlises textuais. Parte pratica no NP] e Elaboracdo de trabalhos dentro de
sala, gom apresentacao oral e escrita. Realizagdo de prova com questdes objetivas e subjetivas sem
consulta a doutrina, podendo ser utilizada também prova oral.

O material de apoio para acompanhamento da matéria sera; o datashow, apostilas, exercicios,
artigos cientificos, filmes, todos utilizados com intuito de facilitar a compreensao da disciplina.

V - CONTEUDO PROGRAMATICO

IDADE I - NOCOES PRELIMINARES
- Teoria dos conflitos

- Evolucao do conflito

- Conflitos e disputas

- Competicdo e cooperacao

- Justificativas

- Lide Processual
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UNIDADE 11 - RESOLUCAO ALTERNATIVA DE DISPUTAS (ALTERNATIVE DISPUTE
RESOLUTION - ADR) E, METODOS

| - Métodos de resolucio:

1.1 - consensuais

211.2 -Adversariais %




4.1.3 - Antes do conflito
2.1.4 - Depois do conflito

UNIDADE II - GESTAO EXTRAJUDICIAL DE CONFLITOS

2.1 - Conceitos introdutérios:
2.1.1- Negociacao;

2.1.2 - Mediacao;

2.1.3 - Conciliacdo;

2.1.4 - Arbitragem.

.2 - Capacitagdo dos Mediadores:
2.2.1 - Mediador; \

2.2.2 - Técnicas do Mediador.
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UNIDADE III - PRECEITOS DE COMUNICACAO CONSTRUTIVA

4.1 - Escuta ativa

4.2 - Perguntas sem julgamento
4.3 - Reciprocidade discursiva;

4.4 - Opinido pessoal

4.5 - Assertividade

4.6 - Elemento relacional

4.7 - Reconhecimento da diferenca
4.8 - Nao reacao e Nao ameaca

UNIDADE IV - PANORAMA DO PROCESSO DE MEDIACAO

31 -0 Procedimento

3.2.1 - inicio da mediacéo

3.2.2 - Reuniao de informacoes

3.2.3 - Identificag@o de questdes, interesses e sentimentos
3.2.4 - Esclarecimento das controvérsias e dos interesses
3.2.5 - Resolugao de questoes

3.3.6 - Registro das solucdes encontradas

IDADE V - ARBITRAGEM

.1 - Evolugdo.

.2 - Fundamentos da Arbitragem
513 - Aspectos polémicos

.4 - A convencgdo de arbitragem

\5 - Clausula compromissoria

16 - Clausula compromisséria cheia
5/7- Clausula compromisséria vazia
5,8 - Compromisso arbitral

19 - O arbitro

110 - Sentenca arbitral

5! 11 - Recurso

UNIDADE VI - CONCILIACAO

3.1 - Histérico;

|2 - Conceito;

6,3 - Caracteristicas; _

6:4 - Conciliagdo fase do processo;

614 - A conciliagdo nos Juizados Especiais;
645 - A conciliagao na justica do trabalho

UNIDADE VII - NEGOCIAGCAQ
7{1 - Conceito;




7.2 - Nog¢des introdutdria e gestao.

VI- AVALIACAO

O que se pretende com a avaliagio é que o aluno gradativamente adquira
conhgecimentos, atitudes e habilidades necessarias para a formacdo do profissional -
cidaddo competente. Para tanto, serdo utilizados diferentes instrumentos avaliativos, sem,
no entanto, deixar de atender aos parametros instituidos pela UNIFAP. Apresentando-se
das seguintes formas:

*| Frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento);
Provas escritas individuais e trabalhos individuais, semindrios e debates;

Observagao: ao final da verificagdo do processo de aprendizagem, o aluno devera obter
nopta igual ou superior a 5 (cinco pontos).

VII - BIBLIOGRAFIA BASICA

NDRINO, Marcelo, PAULO, Vicente. Direito Administrativo Descomplicado. rev.
d. Sdo Paulo: Saraiva, 2014.

AZEVEDO, André Gomma de (org.). Estudos em Arbitragem, Mediacio e Negociacgao.
Brasilia. Ed. Brasilia Juridica, 2002.

BARBOSA, Ivan Machado. Férum de Multiplas Portas: uma proposta de aprimoramento
prodessual. In: AZEVEDO, André Gomma de (org). Estudos em arbitragem, mediacgdo e
negociagao. Brasilia. V. 2. Ed. Grupos de Pesquisa, 2003.

BRASIL. CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA. Azevedo, André Gomma de (Org.). Manual
de Mediacao Judicial, 52 Edi¢do (Brasilia/DF:CNJ), 2015.

VASCONCELOS, Carlos Eduardo de. Mediagdo de Conflitos e praticas restaurativas.
Sao Paulo. Ed.Método, 2008.

VIII - BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ALVIM, J. E. Carreira. Comentarios a lei de arbitragem: lei n.9.307, de 23/9/1996. Curitiba:
Jurua, 2010

ANDRADE, R. 0. B. de; ALYRIO, R. D.; MACEDO, M. A. da S. Principios de negociagdo ferramentas
e gestao. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2007

BULOS, Uadi Lamméngo. Constituicao Federal anotada. 102 edicio, editora Saraiva, Sao Paulo,
2012.
BURGARELLI, Aclibes. Cédigo Comercial, Constitui¢do Federal e Legislagdes. 222 Ed. Sio Paulo:
Rideel, 2016.
CAHALL Francisco José. Curso de arbitragem. Sao Paulo: Editora Revista dos Tribunais.

|

CARMONA, Carlos Alberto. Arbitragem e processo: um comentario a Lei n2 9.307/96. 32 ed,

rev., Tnp. e atual. Sdo Paulo: Atlas.



MA }iINELLl D. P. Negociagao e solu¢ao de conflitos: do impasse ao ganha ganha através do
mel

r estilo. Sdao Paulo: Atlas, 1998,

FOUCAULT, Michel. Microfisica do poder. Organizacio e tradu¢do de Roberto Machado. Rio de

Janei

ro: Graal, 2006.

MARTINELLI, D. P; GHISI, F. A. (Org). Negociacdo: aplicagdes praiticas de uma abordagem

sisté

mica. Sdo Paulo: Saraiva, 2008.

MARTINELLIL, D. P;; VENTURA, C. A. A; MACHADQO, J. R. Negocla(;ao internacional. Sdo Paulo:

Atlas

2004.

SCAVONE JUNIOR, Luiz Antonio. Manual de arbitragem. 42 ed. rev. e atual. Sao Paulo: Revista dos

Tribunais

WAR

Boite

AT, Luis Alberto. Surfando na pororoca: oficio do Mediador. Florianépolis: Fundacéao
1X.

\ \ V| Fii

\\\g_/

Qgsﬁatura dﬁ\[a) i‘{rofessor(a) ] WMe'nador(a] do Curso

f
O/xmia:i:..ui":i:e:', (6 Lurso da Deoto

» Purlini ‘g’;‘_glm UNiTAPR




