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Il - EMENTA

Justigf do Trabalho - Sua Organizagao e Competéncia. O Direito Processual do
Trabalho. A solugao dos conflitos trabalhistas. Normas Juridicas de Direito Processual
do Tfabalho. A agdo trabalhista. O dissidio individual e o dissidio coletivo.
Procedimento. A sentenca trabalhista. A sentenca normativa. O Sistema Recursal na

Justigi do Trabalho. A execugdo trabalhista. A acao de cumprimento. As Medidas
cautelares.

lll — OBJETIVOS DA DISCIPLINA

3.1 Geral

Permitir ao aluno uma nogao geral sobre o direito processual do trabalho, com analise
legal, jurisprudencial e doutrinaria da matéria.

3.2 Especificos

- ldenfificar os fundamentos do direito processual do trabalho, sua formagao historica,
natureza juridica, suas fontes e seus principios;

- Desdrever e analisar a estrutura da Justica do Trabalho, seus 6rgéos, jurisdigao e
competéncia;

- Disgriminar e classificar os atos processuais, bem como analisar as partes
uais, o jus postulandi, o litisconsércio, substituicdo processual;

retar os dissidios individuais;

- Possjbilitar a hermenéutica juridica no estudo da peticdo inicial trabalhista, defesa
trabalhista e as nulidades;:

- Analise das provas, das medidas cautelares e procedimentos especiais.

- Estudo dos recursos trabalhistas e da execucao trabalhista

IV - METODOLOGIA DE ENSINO

4.1. Recursos/Técnicas de ensino-aprendizagem:

- Aula expositiva dialogada e atividades praticas por meio de realizagao de pesquisas;
- Leitura e interpretagao do ordenamento juridico a respeito da matéria, com énfase
ConstiEigéo Federal e na Consolidagao das Leis do Trabalho.
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4.2. Instrumentos:

- Quadro magnético, pincel atémico e apagador

V — CONTEUDO PROGRAMATICO

Unidade | - Conceito; o Direito Processual do Trabalho no Direito Processual e no
Direito do Trabalho; as normas juridicas do Direito Processual do Trabalho, as fontes
formajs, a aplicagao das normas processuais, principios do Processo do Trabalho.

Unidade Il - Justica do Trabalho (6rgaos, jurisdicdo e competéncia, e servicos
auxiliares); Ministério Plblico do Trabalho.

Unidqde Il - Atos processuais (prazos, custas) e partes (partes, representacéo e
procufadores; jus postulandi, litisconséreio, substituicao processual, litigancia de ma-
fé).

Unidade IV - Dissidios individuais; ajuizamento, distribuicao, citagdo, audiéncia,
arquivamento, revelia, confiss3o ficta, produgéo de provas.

Unidade V - Reclamacso: peticdo inicial (requisitos, reclamagao verbal e escrita,
desisténcia, aditamento)

Unidade VI — Defesa: direta e indireta (contestagdo e excegoes) e reconvengao.
Concillagao: definicdo, formas, momentos de sua realizagao e desconstituicio do
acordq celebrado em juizo.

Unidade VII - Nulidades: momentos de argliicao, efeitos da decretacéo de nulidades.

Unidage VIII - Prova: defini¢do, principios, sistemas de avaliagao, 6nus da prova, fatos
que ndo precisam de prova, normas juridicas que precisam de prova, tipos de prova,
momento de producgao e incidente de falsidade.

Unidade IX - Cautelares e antecipagao da tutela: procedimentos cautelares, liminares e
antecipacao da tutela.

Unidage X - Procedimentos Especiais: acdes especiais cabiveis na Justica do
Trabalfio, agdo resciséria, mandado de- seguranca, habeas corpus, agdo de
consighacdo em pagamento, acoes possessorias; processos de algcada das varas,
inquérito para apuracao de falta grave de emprego estavel.

Unidade XII - Recursos trabalhistas: principios, efeitos, prazos, depositos recursais e
Custasj tipos de recursos, embargos no TST (SDI E SDC), ordinario, de revista, agravo
de peficdo e de instrumento, recurso extraordinario, agravo regimental e recurso
adesivg; correicdo permanente, ordinaria e parcial, reclamagao correicional.

Unidade XIlI- Execugao Trabalhista: titulo executorio, competéncia funcional e
materidl, faléncia; liquidagao de sentenca, impugnagdo, execucdo definitiva e
provisdria; modalidades de execugao, execugdo contra a fazenda; citacdo, penhora,
avaliagéo e registro; deposito: remogao; embargos & execugdo; embargos a
arrematacao ou 3 adjudicagdo e embargos de terceiros; praga, leildo, arrematagao,
remicao, adjudicacédo e pagamento ao credor.




frequ

- ApliEaga‘lo de avaliagao por meio de prova com questoes dissertativas e de muiltipla
escol

VI - AVALIAGAO

a, bem como avaliagdo dos discentes pela participagdo em sala de aula e pela
Bncia. |
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