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I —EMENTA
A disciplina trata do estudo dos principals tipos de sociedades empresarias contraluals
2 da lel das sociedades anénimas, presente no sistema juridico brasileiro, com énfase
nos requisitos da formacao. caracteristicas gque diferenciam uma da oulra.
consequéncias da nado regularizacdo, patriménio dos socios, desconsideragao da
pessoa juridica, socledade limitada, regulamentagdc e responsabilidade da
administracéo da sociedade andnima.

Il = OBJETIVOS DA DISCIPLINA

Objetivo Geral: A partir da s leituras. debates e exposigcoes o discenie devera estar
apto a conhecer e aplicar as normas do direito empresarial relacionadas as sociedades
(Empresarias e Simples) € outras formas de organizagao da atividade econdmica, Deve
ainda conhecer os procedimentos regisirals relacionados a cada uma das sociedades &
4 siuagao da empresa no mercado. O aluno deve, além do conhecimento dogmatico,
ser dolade do instrumental necessdrio a andlise e aplicagac critica do direite
empresanal '

Objetivos Especificos:
-ldentificar e’ estabelecer as diferengas entre as sociedades simples e as sociedades
empresérias.

-Conhecer as sociedades tidas como menores na legislagaec brasileira, suas
caracleristicas e relévancia dentro do mercado empresarial brasileiro.

-Estudar e se aprofundar em relagio & sociedade limitada, identificando os aspectos
societarios, direitos e deveres dos socios, vantagem da lel supletiva das sociedades
simples ou das sociedades andnimas. o instituto da desconsideragao da pessoa
juridica, & expulsao de socio remisso, a saida imotivada de s6cio. 4 exclusao do socio
minoritario, a expulsao do sécic majoritario e a unipessoalidade temporaria acidental

-Evidenciar a grande relevancla da sociedade anonima, compreender e dominar as
£Species de acoes, o capital social, os aspectos da administragéo diligente & proba. os
0rgaos societarios. o poder de controle e 3 distribuicac dos resultados.




. IV -METODOLOGIA DE ENSINO
-Aulas expositivas com a Interatividade entre professor e alunos, apresentacao de
lextos e pequenos trechos ém videos que fornecam mailor contextualizacaoe do

ambiente societario brasileiro.
-Apresentagado de estudo de caso com debate em classe e

-Apreseniacao de revisdes das unidades através de mapas conceituais,
Recursos Didatices: Uso de quadro branco, pincel, apagador & uso de slides
apresentados com Datashow. '

V — CONTEUDO PROGRAMATICO

Unidade | - Teoria Geral do Direito Societario. Conceites, Personalizacao,
Classificagdo, Sociedade Irregular, Desconsideracao da Pessoa Juridica.

Unidade Il - Constituigae das Sociedades Contratuais. Natureza do Afo Conslitutivo da
Sociedade Contratual. Requisito de Validade do Contrato Social, Clausulas
Contratuais, forma do Contrato Social e Alteragdes Contratuais.

Unidade Il — Sécio da Sociedade Contratual. Regime Juridico do Soécio da Sociedade
Contratual, Exclusao de Sdcio Remisso.

Unidade IV — Sociedades Contratuals Menores. Generalidades, Sociedade em Nome
Coletivo, Sociedade em Comandita Simples, Sociedade em Conta de Participacao.

Unidade V - Sociedade Limitada. Legislacdo Aplicavel. Responsabilidade dos Sécios,
Deliberacao dos Saocios. Administracas, Expulsao de Sécio Majoritario e Minorilario.

Unidade Vi - Dissclucao de Sociedade Contratual. Introdugao, Espécies de
Dissolugao, Causas de Dissolucao Total ou Parcial. Liguidacao e Apuragao de
Haveres, Dissolugdo de Fato.

Unidade VIl — Saciedade par Agées. Introdugao, Caracteristicas Gerais da Sociedade
Ansnima, Classificagao, Constituicao, Valores Mobiliarios, Acbes, Capital Social,
Orgaos Sociais, Administragao da Sociedade, O Acionista, Acordo de Acionistas, Poder
de Controle, Lucros, Reservas e Dividendos. Dissolucao e Liquidagado, Transformacao
Incerporagao, Fuséo e Cisdo, Grupos de Sociedades e Consorcio. Sociedade de
Economia Mista, Sociedade em Comandita por Acdes. :




VI — AVALIACAO
-Ao longo das aulas, em um processo continuo incentivando a participagao e o
conseguente debate. provocando a dialética necessaria para = Interpretacao e
desenvolvimento do raciocinio juridico dos discentes.

-Aplicacao de atividades parcials, sempre ao final de duas unidades. visando
desenvolver o estudo continue da disciplina por parte dos discentes. com COrrecaon e
verificacao de possiveis deficiéncias,

-Ao Tinal docurso. aplicacao de avaliacao final,
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