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I —EMENTA

A disciplina trata do estudo da Teoria Geral do Direito Empresarial, especialmente de
seu objeto, conceito de empresario, Regime Juridico da Livre Iniciativa, Livros e
Estabelecimento Comercial, Nome Empresarial e a Protecéo que a Empresa deve dar
ao Consumidor. Estes temas serdo abordados de forma dinamica, entre professor e
educandos, visando o desenvolvimento da capacidade de analise e relevancia desta
disciplina para o curso de Direito. )

Il — OBJETIVOS DA DISCIPLINA

Objetivo Geral: A partir da s leituras, debates e exposicées o discente devera estar
apto a conhecer e aplicar as normas do direito empresarial relacionadas a Teoria Geral
do direito Comercial e outras formas de organizacdo da atividade econdémica. Deve
ainda conhecer a classificacdo de empresario, o regime juridico da livre iniciativa.
procedimentos registrais relacionados, livros contébeis, o estabelecimento comercial. o
nome empresarial e a protecao da empresa ao consumidor. O educando deve. além do
conhecimento dogmatico, ser dotado do instrumental necessério & analise e aplicagao
critica do direito empresarial no que tange ao mercado empresarial brasileiro.

Objetivos Especificos:

- Identificar e estabelecer o conceito de direito empresarial e as caracteristicas
distintivas do direito empresarial no @mbito do direito privado, além de identificar
também as fontes formais do direito empresarial.

- Conhecer as teorias formadoras do direito comercial ou empresarial e as formas de
exercicio da atividade empresarial.

- Estudar e se aprofundar nos conceitos de empresario. Suas caracteristicas gerais,
alem de conhecer a protegao constitucional & atividade empresarial: Livre-Iniciativa e
Livre-Concorréncia.

- Evidenciar e distinguir as condigbes e vedagbes para o exercicio da Atividade



comuns aos empresarios, a EIRELI e as Sociedades Empresarias. Evidenciando ainda
suas obrigagdes de escrituragao empresarial.

- "Analisar e diferenciar o empresario inativo, o empresario de fato e o empresario
irregular. Seus agentes auxiliares da empresa. Analisar também o estabelecimento
empresarial. sua definicao além de suas caracteristicas gerais.

- Distinguir os elementos do estabelecimento empresarial. Bens Corporeos (moveis e
imoveis) e Bens Incorpéreos.

- Estudar as caracteristicas que definem o Nome Empresarial, o Titulo de
Estabelecimento. Conhecer a diferenca entre clientela e freguesia. Saber o que é
denominado de Ponto Comercial, e o Aviamento. Conhecer as caracteristicas da
locagao empresarial.

- Dominar os conceitos do Trespasse e Responsabilidade na Alienagao do
Estabelecimento Empresarial.

- Conhecer as caracteristicas tipicas da empresa e o Comeércio Eletronico.
- Identificar a empresa e a protegao ao Consumidor, conhecendo seus aspectos gerais,

os direitos basicos dos Consumidores e as hipéteses de Responsabilidade do
Fornecedor. A publicidade enganosa e abusiva.

IV — METODOLOGIA DE ENSINO

- Aulas expositivas com a interatividade entre professor e alunos, apresentacdo de
lextos e pequenos trechos em videos que fornecam maior contextualizagao do direito
empresarial brasileiro e apresentagao de pesquisas desenvolvidas pelos educandos.

- Estudo de caso com debate em classe e

- RevisGes ou Exercicios das unidades através de mapas conceituais, construidos de
acordo com os conceitos desenvolvidos.

- Recursos Didaticos: Uso de quadro branco, pincel, apagador, pequ caixas de
som e uso de slides apresentados com Datashow. /\

&



V — CONTEUDO PROGRAMATICO

Unidade | — Plano de Ensino. Introducdo. Conceito de Direito Empresarial.
Caracteristicas. Fontes Formais do Direito Empresarial.

Unidade Il - Teorias Formadoras do Direito Empresarial. Teoria dos Atos de Comeércio,
Teoria da Empresa. Formas de Exercicio da Atividade Empresarial.

Unidade Ill - O Empresario. Caracteristicas Gerais. Da Protecao Constitucional a
Atividade empresarial: Livre-Iniciativa e Livre-Concorréncia.

Unidade IV - Condigoes e Vedagdes para o'Exercicio da Atividade Empresarial.
Regimes Tributarios Diferenciados. MEI, ME e EPP. Obrigagdes Comuns aos
Empresarios, a EIRELI e as Sociedades Empresarias. Obrigagdes de Escrituracao
Empresarial.

Unidade V — Empresario Inativo. Empresario de Fato e Irregular. Agentes Auxiliares da
Empresa. Estabelecimento Empresarial. Definicao. Caracteristicas Gerais.

Unidade VI - Elementos do Estabelecimento Empresarial. Bens Corporeos (méveis e
imoveis) e Bens Incorporeocs.

Unidade VIl - Nome Empresarial. Titulo de Estabelecimento. Clientela e Freguesia.
Ponto Comercial. Aviamento. Locacdo Comercial ou Locacéo Empresarial.

Unidade VIII - Trespasse e Responsabilidade na Alienagao do Estabelecimento
Empresarial.

Unidade IX — A Empresa e o Comércio Eletrénico.

Unidade X — A Empresa e a Protegdo ao Consumidor. Aspectos Gerais. Direitos
Basicos do Consumidor. Hipoteses de Responsabilidade do Fornecedor. Publicidade
Enganosa e Abusiva.

VI — AVALIACAO
- Ao longo das aulas, em um processo continuo incentivando a participagao e o
consequente debate, provocando a dialética necessaria para a interpretacao e
desenvolvimento do raciocinio juridico dos discentes.

- Aplicagéo de atividades parciais, sempre ao final de duas unidades, visando
desenvolver o estudo continuo da disciplina por parte dos discentes, com corregao e
verificacao de possiveis deficiéncias. '

- Ao final do curso, aplicagao de avaliagao final.
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